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Informationsarenden till barn- och utbildningsnamndens
sammantrade

Tisdagen den 19 april 2022

1. Personalekonomisk rapport
Pandemin

Lokaler

Eal

Arende till Barn- och elevombudet (BEO), Skolinspektionen och
Skolverket

Ledningsorganisation
SKRs genomlysning av gymnasieskolan
Redovisning in — och utrymningar

Yttrande av skolplacering

o N

Utokning av antalet platser Préastgarden for fritids
10. Oppet hus forskolan — Forskolans dag i maj

11. Skolskjuts och reglementet

12. Osby IK

13. Budgetmote infor 2023 med presidiet

14. Informationstraff med Granada i maj

15. Ovrigt
Besoksadress Vastra Storgatan 35, Osby Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se Bankgiro 281-6809
Postadress = Kommunstyrelseforvaltningen E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby






Delegationsbeslut Barn- och utbildningsnamnden februari
Skyldighet att skyndsamt utreda omstédndigheter kring anmalda
krdankningar med mera

Enhet Grundskola AkF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Annan | Totalt
Rektor Klockarskogsskolan 0
Rektor Hasslarodsskolan 5 1 6
Rektor Parkskolan 3 3 8 14
Rektor Killebergskolan 0
Rektor Orkenedskolan 2 9 2 13

Skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmalda krankningar
med mera

Enhet Fritidshem Totalt
Rektor Hasslarodsskolan 2
Rektor Orkenedskolan 3

Skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmalda krankningar
med mera
Enhet Gymnasiet Totalt
Rektor Rol 1

2.22 Beslut angaende att s6ka/ ej soka riktade statsbidrag

Enhet Totalt

Forvaltningschef Barn- och utbildning 2

1. Beslut att ansoka om statsbidrag Laxhjalp. Ansdkan avser erbjudande
om laxhjalp for 928 elever i grundskolan.

2. Beslut om att ansoka statsbidraget likvardig skola. Ansékt summa 10 716 884kr.
Ansokan avser elevstodjande insatser, verksamhetsutvecklare, forsteldrare,
SKUA-utvecklare, SYV, Rorelsesatsning, MLA-skolskdterska och Lagstadiesatsning.

4.1 Beslut om placering av barn i forskolan med hanvisning till barnets behov /behov av sérskilt
stod

Enhet Forskola Totalt
Rektor Skogsgardens férskola 2




Delegationsbeslut Barn- och utbildningsnamnden mars
Skyldighet att skyndsamt utreda omstédndigheter kring anmalda
krdankningar med mera

Enhet Grundskola AkF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Annan | Totalt
Rektor Klockarskogsskolan 0
Rektor Hasslarodsskolan 3 3 6
Rektor Parkskolan 6 4 4 14
Rektor Killebergskolan 0
Rektor Orkenedskolan 6 10 1 17

Skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmalda krankningar

med mera
Enhet Fritidshem Totalt
Rektor Orkenedskolan 1

Skyldighet att skyndsamt utreda omstédndigheter kring anmélda krankningar

med mera
Enhet Forskola Totalt
Rektor Klockarskogsgardens forskola 1

Skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmadlda krankningar

med mera
Enhet Gymnasiet Totalt
Rektor Ro2 2

2.22 Beslut angaende att s6ka/ ej soka riktade statsbidrag

Enhet Totalt

Forvaltningschef Barn- och utbildning 6

1. Beslut att inte ansdka om statsbidrag ”“Gymnasial larlingsutbildning” da gymnasiet for
narvarande inte har ndgon larlingsutbildning.

2. Beslut att inte ansdka om statsbidrag ”Fortbildning forskolldrare” da det inte ar nagon
forskollarare som laser denna inriktning i dagslaget.

3. Beslut att inte ansdka om statsbidrag “Utlandssvenska elever” da det for narvarande inte finns
elever som ar aktuella utifran Skolverkets kriterier.

4. Beslut att inte anstka om statsbidrag ”Icke folkbokforda” da det for narvarande inte finns elever
som ar berérda av detta.

5. Beslut att ansoka om statsbidrag “Kvalitetshdjande atgarder i férskolan”.
Ansokt belopp ar 2 093 026 kr

6. Beslut att ansdka om statsbidrag "Elevhalsa” for elevhalsa och specialpedagogiska insatser.

Ansokt belopp ar 1 007 650 kr.

2.2 Huvudmannens yttrande till Skolinspektionen, Barn- och elevombudet och
Diskrimineringsombudsmannen i individarende

Enhet Totalt

TF Forvaltningschef 1




2.8 Prévning av att overklagande skett i ratt tid samt avvisning av 6verklagande som kommit in for

sent
Enhet Totalt
Tf Forvaltningschef 1
Forvaltningschef 5

4.1 Beslut om placering av barn i forskolan med hanvisning till barnets behov /behov av sarskilt
stod

Enhet Forskola Totalt
Rektor Skogsgardens forskola 1
Rektor Hasselgardens forskola 1

8.1 Beslut om erbjudande av utbildning vid fritidshem med hansyn till elevens sarskilda behov

Enhet Fritidshem Totalt
Rektor Klockarskogsskolan 3
Rektor Hasslarodsskolan 1

11.2 Beslut om inackorderingsbidrag
Enhet Totalt
Omradeschef grundskola och gymnasie 1

12.4 Beslut om avslag om skolskjuts i annan kommun @dn hemkommunen
Enhet Totalt
Omradeschef grundskola och gymnasie 3
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Sammantradesdatum

2022-04-05

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 22
Budgetuppféljning mars 2022

BUN/2022:2 042

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut

- Arendet hinskjuts till barn-och utbildningsnimnden.

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr inte barn.

Sammanfattning av arendet

Budgetuppfoljningen &r en viktig del av verksamhets- och ekonomistyr-
ningen i Osby kommun. Budgetuppf6ljning ska ldmnas till kommunfull-
maktige fyra ganger per ar (efter utfall i mars, april, augusti och oktober).

I uppfoljningen ska nimnden redovisa vilka atgérder som ska vidtas for att
nd den av fullmiktige beslutade budgetramen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse "Budgetuppfoljning 2022 daterad 22 mars 2022 fran con-
troller Rolf Persson

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden
Ekonomi

Barn- och utbildningsforvaltningen
Forvaltningschef

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Barn och utbildning
Rolf Persson
0479-528400
rolf.persson@osby.se

Budgetuppfoljning 2022
Dnr BUN/2022:2 042

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

Barn-och utbildningsndmnden godkdnner budgetuppfdljningen per den 3 Imars, utan
avvikelse fran budget.

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror inte barn.

Sammanfattning av arendet

Budgetuppfoljningen &r en viktig del av verksamhets- och ekonomistyrningen i Osby
kommun. Budgetuppfoljning ska ldmnas till kommunfullméktige fyra gdnger per ar (efter
utfall 1 mars, april, augusti och oktober).

I uppfdljningen ska ndmnden redovisa vilka dtgiarder som ska vidtas for att nd den av
fullméktige beslutade budgetramen.

Beslutsunderlag

Budgetuppfoljning mars 2022 BUN

Eva Andersson Rolf Persson
Forvaltningschef Controller Barn- och utbildning
Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby
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Beslutet skickas till
Ekonomi
Barn- och utbildningsforvaltningen

Forvaltningschef
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Innehallsforteckning

UPPFOLJINING ...oeeeveneeevenevensenes
DRIFTREDOVISNING.................
INVESTERINGSREDOVISNING
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UPPFOLJNING

DRIFTREDOVISNING

Driftredovisning

Belopp i tkr

Verksamhet

Forvaltningsévergripande
administration

Forskola
Grundskola
Gymnasieskola
Kultur och Fritid

Resultat

Budget
perioden

1895
15 362
35767
15 959

7144
76 127

Utfall
perioden

1616
15 680
40 464
16 388

6 444
80 592

Kommentarer till helarsavvikelser

Avvikelse
period

279
-318
-4 697
-429
700
-4 465

Budget
helar

7 581
60 618
143712
63 601
28 568
304 080

Prognos
helar

7 581
60 618
143 712
63 601
28 568
304 080

Avvikelse
helar

© © © © © ©°o©

Barn- och utbildningsndmnden redovisar en prognos i nivad med budget 2022. Enheterna inom forskola, grundskola
och gymnasium redovisar prognos ungefir som budget 2022 eller nagot béttre.

Osikerhetsfaktorer finns géllande

e interkommunal ersdttning och bidrag till fristdende enheter inom bade forskola, grundskola och gymnasium
e  kostnader for skolskjuts
o tilldelning av sokta statsbidrag

Forvaltningsovergripande ledning och administration

Belopp i tkr

Barn- och
utbildningsnamnd

Administration

Resultat

Kommentarer till senaste budgetuppfoljning

Forskola

Belopp i tkr

Omradeschef forskola
Toftagarden
Klockarskogsgarden
Gamlebygarden
Skogsgarden
Hasselgarden
Trulsagarden
Roénnegarden
Aventyrsgarden

Resultat

Budget Utfall Avvikelse
perioden perioden perioden

211 219 -8

1684 1397 287

1895 1616 279
Budget Utfall Avvikelse
perioden perioden perioden

114 1104 -990

580 537 43

1632 1403 229

867 840 27

4003 3858 145

1597 1602 -5

1615 1621 -6

4 160 3960 200

795 755 40

15363 15 680 -317

Barn- och utbildningsnamnden, Uppféljning mars 2022

Budget helar

845

6 736
7 581

Budget helar

462
2319
6 527
1928

16 011
6 388
6 460

16 640
3883

60 618

Prognos
helar

845

6736
7 581

Prognos
helar

566
2319
6 526
1927

16 011
6 388
6 460

16 539
3882

60 618

Avvikelse
helar
0
0
0
Avvikelse
helar
-104
0
1
1
0
0
0
101
1
0
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Kommentarer till senaste budgetuppfoljning

Pedagogisk omsorg (ingar under Skogsgarden och Omradeschef forskola)

Belopp i tkr

Pedagogisk omsorg

Bidrag till fristaende
ped oms

Resultat

Budget
perioden

532
113

645

Utfall
perioden
491
103
594

Avvikelse
perioden

41
10

51

Kommentarer till senaste budgetuppfoljning

Budget helar
2127
450

2577

Prognos
helar
2127
450
2 577

Avvikelse
helar
0
0
0

Forskolans enheter redovisar en uppfoljning efter mars ménad enligt budgeterad ram for 2022. Viss osdkerhet finns
inom interkommunal ersittning och bidrag till fristiende enheter, dir det i uppfoljningen visar pa ett minus, vilket
beror pé Pristgérdens utokning av antalet platser.

Grundskola

Belopp i tkr

Omradeschef
grundskola

Skolenhet Hasslarod
F-6

Skolenhet Hasslarod
7-9

Skolenhet
Klockarskogsskolan F-
3

Grundsarskola

Skolenhet Parkskolan
F-6

Skolenhet Parkskolan
7-9

Skolenhet
Killebergsskolan F-6

Skolenhet Visslan 6-9

Skolenhet
Orkenedskolan F-9

Skolskjuts

Modersmalsundervisni
ng

Resultat

Budget
perioden

=177

5 546

4735

3685

2541

5 347

2309

2397
-6

6 829
2438
723

35767

Utfall
perioden

3 888

5724

4 440

3431

2489

5280

2536

2499
84
6290
3110
693

40 464

Avvikelse
perioden

-4 665

-178

295

254

52

67

-227

-102

539
-672
30

-4 697

Kommentarer till senaste budgetuppfoljning

Grundskolan visar en negativ avvikelse beroende pa dkade kostnader inom interkommunal erséttning och skolskjuts.

Budget helar

-420

21 545

18 940

14 498

10 162

21291

9237

9373
-23

26 466
9750
2893

143 712

Prognos
helar

-1237

21445

18 834

14 498

9 921

21174

9295

9492
-259
26 467
11 282
2800

143 712

Rambudget for interkommunal ersittning och skolskjuts &r berdknad utifran 2021 ars kostnader.

Respektive skolenhet pavisar generellt en budgetuppfoljning enligt budgetram.

Grundsarskola (ingar under enheterna)

Belopp i tkr

Grundsarskola IKE och
bidrag

Budget
perioden

150

Utfall
perioden

142

Avvikelse
perioden

Barn- och utbildningsnamnden, Uppféljning mars 2022

Budget helar

600

Prognos
helar

694

Avvikelse
helar

817

100

106

241

17

-119

236

-1 5632

93

Avvikelse
helar
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Belopp i tkr

Grundsarskolan

Klockareskogsskolan,

grundsarskola

Orkenedsskolan,

grundsarskola

Resultat

Budget
perioden

2397

104

93

2744

Utfall
perioden

2536

77

90

2845

Avvikelse
perioden

-139

27

-101

Kommentarer till senaste budgetuppfoljning

Budget helar
10 168

416

372

11 556

Prognos
helar

10172

416

372

11 654

Avvikelse
helar

-4

Grundsérskola visar en liten negativ avvikelse pa grund av 6kade kostnader for Interkommunal erséttning.

Gymnasieskola

Belopp i tkr

Omradeschef
gymnasieskola

Elevhalsa (CBE)

Ekbackeskolan

Introduktionsprogramm

et (IM)
Yrkesskolan

Resultat

Budget
perioden

1724

1517
8 040

1925

2753
15959

Utfall
perioden

3191

1524
7 332

1943

2398
16 388

Avvikelse
perioden

-1467

-7
708

-18

355
-429

Kommentarer till senaste budgetuppfoljningen

Budget helar

6 899

6 067
32 160

7715

10 761
63 602

Uppfdljningen i mars pévisar en budgetram i balans for verksamheten.

Prognos
helar

6 822

6 067
32 225

7715

10773
63 602

Avvikelse
helar

Viss risk finns att Interkommunal ersédttning och skolskjutskostnaderna kommer att visa negativ avvikelse framat.

Rambudget for interkommunalerséttning och skolskjuts dr berdknad utifrdn 2021 ars kostnader.

Kultur och fritid

Belopp i tkr

Kultur- och

fritidsadministration

Extern

programverksamhet

och projekt

Stdd till féreningar

Ishall

Sim- och sporthall

Bibliotek
Fritidsgardar

Musikskola

Vaktmastarorganisatio

n

Resultat

Budget
perioden

601

80

1536
550
679

1113
661

1118

806

7144

Utfall
perioden

524

35

1803
517
534
999
493
830

709

6 444

Avvikelse
perioden

77

45

-267
33
145
114
168
288

97

700

Kommentarer till senaste budgetuppfoljningen

Budget helar

2401

318

6 144
2201
2711
4453
2642
4473

3225

28 568

Prognos
helar

3216

323

6 144
2070
2591
4502
2394
4 361

2967

28 568

Avvikelse
helar

-815

131
120

248
112

258

Enheten redovisar en prognos i niva med budget 2022. Prognosen bygger i huvudsak pé vakanta tjdnster samt
ersittningar géllande 16nebidrag.

Barn- och utbildningsnamnden, Uppféljning mars 2022
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Forslag pa atgarder till avvikelser
Nyckeltal

Uppfdljning personalkostnader

Belopp i tkr  jan feb mars april maj juni juli aug
Kostnad 2271 2328 2251 2288 2344 2591 2355 2370
arbetskraft 6 7 6 4 7 4 5 5
2021
Kostnad
arbetskraft 28 4? 23 3623 23 2;
2022
varav
kostnad for 245 227 209 289 211 116 118 93
sjuklon 2021
varav
kostnad for 293 529 569
sjuklon 2022
Antal inskrivna barn i forskolan
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep

Antal 545 562 567
inskrivna
barn
forskola
Antal 23 24 24
inskrivna
barn
pedagogisk
omsorg
Antal elever i grundskolan

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep
Hasslarddsskolan 535 535 532
F-9
Klockarskogsskolan 116 116 114
F-3
Parkskolan F-9 367 369 369
Killebergsskolan F- 107 107 107
6
Visslan 6-9 7 11 11
Orkenedskolan F-9 282 285 285
Total 1414 1423 1418
Antal elever i forskoleklass

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep

Hasslarddsskolan 20 20 20

F-9
Klockarskogsskolan 27 27 27
F-3
Parkskolan F-9 45 45 45
gillebergsskolan F- 17 17 17

Orkenedskolan F-9 34 34 34

Barn- och utbildningsnamnden, Uppféljning mars 2022

sep

23 87
8

39

Okt

Okt

Okt

okt

23 54

296

Nov

Nov

Nov

nov

23 54

294

Dec

Dec

Dec

dec

23 66
6

234

Genomsnitt

558

24

Genomsnitt

534
115

368
107

10
284
1418

Genomsnitt

20
27

45
17

34
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Jan Feb Mar  Apr Maj Jun Jul Aug Sep
Total 143 143 143
Antal elever pa fritidshem
Jan Feb Mar  Apr Maj Jun Jul Aug Sep
Hasslarddsskolan 110 108 108
F-9
Klockarskogsskolan 92 91 88
F-3
Parkskolan F-9 93 94 90
Killebergsskolan F- 43 44 45
6
Orkenedskolan F-9 93 92 95
Total 431 429 426
Antal elever i gymnasieskolan
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep
Ekbackeskolan 320 320 320
Introduktionsprogrammet 60 62 63
(IM)
Yrkesskolan 41 42 42
Total 421 424 425
Barn i fristdende verksamhet och annan kommun
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep
Antal barni 69 69 68
fristdende
forskola
Antalbarni 14 13 14
forskolan
annan
kommun
Antal barn 6 6 6
enskild
pedagogisk
omsorg
Antal barn 0 0 0
pedagogisk
omsorg i
annan
kommun
Total 89 88 88
Elever i fristdende skolor och annan kommun
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep
Elever 25 25 25
fristdende
grundskola
Elever i 40 40 40
grundskola i
annan
kommun
Elever i 45 45 44
fristdende

Barn- och utbildningsnamnden, Uppféljning mars 2022

Okt

Okt

Okt

Okt

Okt

Nov

Nov

Nov

Nov

Nov

Dec

Dec

Dec

Dec

Dec

Genomsnitt

143

Genomsnitt

109
90

92
44

93
429

Genomsnitt

320
62

42
423

Genomsnitt

69

14

88

Genomsnitt

25

40

45
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Genomsnitt

gymnasieskola

Elever i 194 194 194 194
gymnasieskola

i annan

kommun

Elever i 1 1 1 1
fristdende
forskoleklass

Elever i 3 3 3 3
forskoleklass

annan

kommun

Total 308 308 307 308

Elever i 49 49 49 49
fristdende
fritidshem

Elever 20 18 15 18
fritidshem i

annan

kommun

Total 69 67 64 67

Tidplan for namndens behandling

Uppfoljningen behandlas pA BUN:s nimndsméte 2022-04-19.

Diagram

INVESTERINGSREDOVISNING

Budget Redovisat Prognos Avvikelse, tkr, Klart
Projekt Namn helar, tkr perioden, tk  helar, tkr prognos (tidpunkt)
nr r jamfort med
budget

1602 Inventarier Orkeneds skola 2400 0 0 2400

1605 Vht-system skola forskola 785 250 785 0 2022
1681 Inventarier férskola Visseltofta 200 0 200 0 2022
1689 Digitala hjalpmedel BoU 230 35 230 0 2022
1690 Utbyte inventarier BoU 600 -8 600 0 2022
1691 Inventarier 7-9 skola Osby tatort 3000 0 0 3000

1692 Inventarier fsk och grsk Killeberg 2000 0 0 2000

1693 Inventarier forskola 3 och 4 1600 0 0 1600

1694 Inventarier Uteférskola 65 1 65 0 2022
1695 Inventarier F-6 skolor Osby tatort 500 0 0 500

1698 Invent kultur o bibliotek 0 4 4 -4 2022
1699 Inventarier fritid 200 0 200 0 2022
1800 Invent 7-9 Park utdkn 200 0 200 0 2022
1801 Ljudanlaggning ishallen 100 0 100 0 2022
1802 Barnpool Osby simhall 415 0 415 0 2022
1803 Malburslyft ishallen 120 0 120 0 2022
1804 Ut lan automat bibl Lba 90 0 90 0 2022
1805 Ljusanlaggn Musikskolan 100 0 100 0 2022

Barn- och utbildningsnamnden, Uppféljning mars 2022 8(9)



Projekt
nr

1806
1807
1808
1809
1810

Namn

Mixerbord Musikskolan

Bokhyllor m hjul

Verksamhetsutr simhallarn
Avgrans linor ink linvagn

Lift ishallen (byte lysror mm)

Totalt

Budget
helar, tkr

50

100

60

80

125

13 020

Kommentarer till budgetavvikelser

Kommentarer

Redovisat
perioden, tk
r

o O o o o

282

Prognos
helar, tkr

50
100
60

80
125
3524

Avvikelse, tkr,
prognos
jamfort med
budget

o O o o o

9 496

(tidpunkt)

2022
2022
2022
2022
2022

Barn- och utbildningsndmnden redovisar en prognos med dverskott pa 9,5 mkr. De poster som ingar i detta avser
inventarier till grundskolor och forskolor som pga forseningar ej kommer att byggas under aret och darfor kan

anslagen for inventarier ej heller forbrukas.

Inom de 6vriga investeringsprojekten riknar man med att forbruka de tilldelade medlen.

Barn- och utbildningsnamnden, Uppféljning mars 2022

9(9)
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 23
Intern kontrollplan 2022
BUN/2022:5 041

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott beslut
- Arendet hanskjuts till barn- och utbildningsndmnden

Barnkonsekvensanalys
Ej aktuellt

Kan beréra barn indirekt genom att kontrollmomenten kan innebéra atgérder
som berdr barn

Sammanfattning av drendet

Néamnderna har, enligt reglementet for intern kontroll, det yttersta ansvaret
for den interna kontrollen inom respektive forvaltning. Varje ndmnd ska
arligen faststéilla en plan f6r intern kontroll inom ndmndens ansvarsomra-
den.

I planen gors en riskanalys och utifran den utses kontrollmoment och det
framgar nir uppfoljning ska goras. I uppf6ljningen redovisas resultat och
eventuella atgérder for att forbéttra den aktuella rutinen.

Finansiering
Ej aktuellt da drendet hanterar en kontrollplan.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse "Intern kontroll 2022 daterad 28 januari 2022 fran forvalt-
ningschef Eva Andersson och controller Rolf Persson.

Intern kontrollplan 2022 Barn-~ och utbildningsndmnden.

Bruttorisklista 2022, Barn- och utbildningsndmnden.

Beslutet skickas till

Barmn- och utbildningsndmnden
Forvaltningschef bam och utbildning
Omréadeschef forskola

Omradeschef grundskola/gymnasie
Kultur och fritidschef

Controller

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Barn och utbildning
Eva Andersson
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Intern kontroll 2022
Dnr BUN/2022:5 041

Barn och utbildningsforvaltningen féreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

* Att Barn- och utbildningsndmnden godkédnner intern kontrollplan for 2022
Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt

Kan berora barn indirekt genom att kontrollmomenten kan innebéra dtgérder som berdr
barn

Sammanfattning av arendet

Néamnderna har, enligt reglementet for intern kontroll, det yttersta ansvaret for den interna
kontrollen inom respektive forvaltning. Varje nimnd ska arligen faststdlla en plan for
intern kontroll inom ndmndens ansvarsomraden.

I planen gors en riskanalys och utifran den utses kontrollmoment och det framgar nér
uppfoljning ska goras. I uppfoljningen redovisas resultat och eventuella dtgéarder for att
forbéttra den aktuella rutinen.

Finansiering

Ej aktuellt d& drendet hanterar en kontrollplan.
Beslutsunderlag

Intern kontrollplan 2022 Barn- och utbildningsndmnden.

Bruttorisklista 2022, Barn- och utbildningsndmnden.

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Eva Andersson Rolf Persson

Foérvaltningschef Controller

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndimnden
Férvaltningschef barn och utbildning
Omrddeschef forskola

Omradeschef grundskola/gymnasie
Kultur och fritidschef

Controller

Sida
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Lagar och
forordningar

Myndighetsutdvni
ng

Verksamhet

Risker som direkt
rér verksamheten
- exempel

3 Risker i samband
med ensamarbete
inom grundskolan

4 Risker i samband
med ensamarbete
inom gymnasie/vux

5 Risker i samband
med ensamarbete
inom barn och familj

Risk for langa
utredningstider inom
barn och familjs
verksamhet

6 Risk for att
personuppgifter inte
behandlas i enlighet
med den
dataskyddsforordning
en

7 Risk for att elever
inte far det stéd som

de har ratt till for att na

malen

8 Risk med att det inte
finns gemensamma
rutiner for studie- och
yrkesvagledning inom
grundskola och
gymnasie/vux

9 Risk for att
sékerheten inte kan
uppfyllas i Barn- och
utbildningsfdrvaltning
ens lokaler

10 Risk for att rutinen
for anmalan av
krankande behandling
inte foljs

1.
Osannolik

1.
Osannolik

1.
Osannolik

2. Mindre

sannolik

3. Méjlig

1

Osannolik

3. Méjlig

3. Méjlig

1.
Foérsumbar

1.
Férsumbar

1.
Foérsumbar

2. Lindrig

3.
Kannbar

1.
Férsumbar

4. Allvarlig

3.
Kannbar

12

Accepter
a

Accepter
a

Accepter
a

Accepter

a

Hantera

Accepter

a

Hantera

Hantera

Har varit med
som
kontrollmomen
tiintern
kontrollplan
under flera ar
och finns med
som
bevakning.

kontrollmomen
t 2022

kontrollmomen
t 2022
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OSBY

KOMMUN

Intern kontrollplan 2022

Barn- och utbildningsnamnden



Innehéillsforteckning

Bruttorisklista 3

Intern kontrollplan S

Barn- och utbildningsndmnden, Intern kontrollplan 2022 2(7)






Medarbetare

1 Risker i samband med
ensamarbete inom kultur
och fritid

. Osannolik

. Férsumbar

Acceptera

2 Risker i samband med
ensamarbete inom
forskolan

. Osannolik

. Férsumbar

Acceptera

3 Risker i samband med
ensamarbete inom
grundskolan

. Osannolik

. Férsumbar

Acceptera

4 Risker i samband med
ensamarbete inom
gymnasie/vux

. Osannolik

. Férsumbar

Acceptera

Lagar och
férordningar

5 Risk for att
personuppgifter inte
behandlas i enlighet med
den
dataskyddsférordningen

. Mindre sannolik

. Lindrig

Acceptera

Verksamhet

6 Risk for att elever inte
far det stéd som de har
ratt till for att n& malen

. Méjlig

. Kédnnbar

Hantera

kontrolimoment 2022

7 Risk med att det inte
finns gemensamma
rutiner for studie- och
yrkesvégledning inom
grundskola och
gymnasie/vux

. Osannolik

. Férsumbar

Acceptera

8 Risk for att sdkerheten
inte kan uppfyllas i Barn-
och
utbildningsférvaltningens
lokaler

. Méjlig

. Allvarlig

12

Hantera

Barn- och utbildningsndmnden, Intern kontrollplan 2022
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9 Risk fér att rutinen for 3. Mgjlig 3. Kénnbar 9 | Hantera kontrollmoment 2022

anmalan av krdnkande

behandling inte féljs

10 Risk att rutin for 3. Mdjlig 3. Kénnbar 9 | Hantera Da det under 2021 blivit

skolndrvaro inte foljs tydligt att rutinen inte
féljs, ska punkten
hanteras under 2022

11 Risk att rutin fér 3. Mojlig 4, Allvarlig 12 | Hantera Har varit med som

personer med skyddad kontrollmoment i intern

identitet inte foljs kontrollplan under flera
ar och finns med som
bevakning.

12 Risk att 3. Mgjlig 4. Allvarlig 12 | Hantera Det politiska besluten

verksamheterna inte samt gemensamma

foljer policys, riktlinjer riktlinjer far inte

och rutiner. genomslag ut i
verksamheterna.

13 Risk att det inte finns 3. Mgjlig 2. Lindrig 6 | Hantera Att barn och elever inte

en kvalitativ uppféljning far den utbildning de

av barn och elevers har ratt till.

utbildning hos externa

huvudmén

14 Risk att politiska 3. Mgjlig 4. Allvarlig 12 | Hantera Verksamheterna ger

fattade beslut inte foljs inte de forutsattningar

pa alla nivéer i som behdvs for att

organisationen uppna malen

Intern kontrollplan

Risk for att elever inte far det stod Risk for att elever inte far det Christel Torstensson, Stefan
som de har rétt till for att nA malen | stod som de har rétt till for att Ekvall

Verksamhet
| kvalitetsdialog ska skolora

Barn- och utbildningsndmnden, Intern kontrollplan 2022 5(7)




reqovisar nur manga elever som
riskerar att inte nd motsvarande F,
hur manga elever som har extra
anpassningar och hur manga som
har sarskilt stod.

Stickprov extra anpassningar och
atgardsprogram fortsatter.
Sékerstalla lokal elevhalsas
kvalité.

Risk for att sékerheten inte kan
uppfyllas i Barn- och
utbildningsforvaltningens lokaler

Kontroll av skalskydd och
sdkerhetsrutiner inom barn- och
utbildningsférvaltningens
lokaler

Skyddsronder, utrymningsplaner,
inrymningsplaner

Risk for att rutinen fér anmalan
av krinkande behandling inte
foljs

Christel Torstensson, Stefan
Ekvall, Lena Bertilsson

Redovisning till nAmnden tva
ganger per ar

Risk for att rutinen fér anmélan av
krankande behandling inte foljs

Risk for att rutinen for anmaélan
av krinkande behandling inte
foljs

Christel Torstensson, Stefan
Ekvall, Eva Andersson, Lena
Bertilsson

redovisning till nAmnden tva
ganger per ar

Risk att rutin for skolnérvaro inte
foljs

Risk for att rutin for skolndrvaro
inte foljs

Stefan Ekvall, Lena Bertilsson

Uppféljning med respektive rektor
utifran antal elever med pagaende
utredning om skolfranvaro i de
olika nivaerna i rutinen.

Risk att rutin fér personer med
skyddad identitet inte foljs

Risk for rutin fér personer med
skyddad identitet inte foljs

Christel Torstensson, Christina
Svensson, Stefan Ekvall, Eva
Andersson, Jane Martensson

P4 varje skola finns en arbetsgang
hur detta ska hanteras. Samma
arbetsgang finns pa central
férvaltning.

Risk att verksamheterna inte féljer
policys, riktlinjer och rutiner.

Risk att de policys, riktlinjer och
rutiner som upprittas pa olika
nivier i kommunen inte foljs.

Christel Torstensson, Stefan
Ekvall, Eva Andersson

Pa varje APT ute i
verksamheterna tydliggdra
skillnaderna mellan dokumenten
samt vikten av att félja dem

Risk att det inte finns en kvalitativ
uppfdljning av barn och elevers
utbildning hos externa huvudman

Risk att det inte finns en
kvalitativ uppfoljning hos
externa huvudman

Christel Torstensson, Stefan
Ekvall

Centrala barn och
elevstédsenheten sakerstaller
genom besok eller andra
motesformer. Vidare bevakar

Barn- och utbildningsndmnden, Intern kontrollplan 2022
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cenuaia parn ocn
elevstddsenheten att det
inkommer en utvérdering av
tilldelat medel.

Risk att politiska fattade beslut inte
foljs pa alla nivaer i organisationen

Risk att politiskt fattade beslut
inte foljs.Andra politiker i andra
forvaltningar!

Christel Torstensson, Stefan
Ekvall, Eva Andersson

Pa varje APT ute i
verksamheterna delge protokoll
fran politiska beslut, dar
rektor/chef fokuserar pa de
punkter som berér verksamheten.

Barn- och utbildningsndmnden, Intern kontrollplan 2022
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 24

Stipendier och fonder varen 2022 - utdelning

BUN/2022:82 048

Barn och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till Barn-
och utbildningsndmnden
- Att besluta om att godkénna inskickade ans6kningar géllande Gosta
och John Darlin’s minnesfond.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berdr vuxna personer. Darfor kommer ingen barnkonsekvensanalys
att goras.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsforvaltningen har mottagit 2st. ansdkningar gillande
sOkta stipendier ur Gosta och John Darlin’s minnesfond. Barn- och utbild-
ningsndmnden behover ta beslut om sokta stipendier ska godkénnas eller
Inte.

Finansiering
Vid beviljande av sokta stipendier finansieras det genom Gosta och John
Darlin’s minnesfond.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse ”’Stipendier och fonder varen 2022 daterad 18 mars 2022
fran forvaltningschef Eva Andersson och omradeschef Stefan Ekvall.

Ansokningshandlingar fré’m_
Ansokningshandlingar fran | NI

Beslutet skickas till

Eva Andersson, Férvaltningschef

Stefan Ekvall, omradeschef grundskola och gymnasium
Rolf Persson, controller, Barn- och utbildningsférvaltningen

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande



- TJANSTESKRIVELSE Sida
A OSBY 2022-03.18 @
KOMMUN Rl

Barn och utbildning
Stefan Ekvall
0709888612
stefan.ekvall@osby.se

Stipendier och fonder varen 2022
Dnr BUN/2022:82 048

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslir Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
foresla Barn- och utbildningsndmnden

e Att besluta om inskickade ansdkningar géllande Gdsta och John Darlin’s
minnesfond.

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror vuxna personer. Darfér kommer ingen barnkonsekvensanalys att goras.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsforvaltningen har mottagit 2st. ansdkningar géllande sokta stipendier
ur Gosta och John Darlin’s minnesfond. Barn- och utbildningsndmnden behover ta beslut
om sokta stipendier ska godkdnnas eller inte.

Finansiering

Vid beviljande av sokta stipendier finansieras det genom Gosta och John Darlin’s
minnesfond.

Beslutsunderlag

Ansokningshandlingar frén_
Ansokningshandlingar fre"m_

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Eva Andersson Stefan Ekvall

Foérvaltningschef Omradeschef gymnasie/vuxenutbildning

Beslutet skickas till
Eva Andersson, Forvaltningschef
Stefan Ekvall, omradeschef grundskola och gymnasium

Rolf Persson, controller, Barn- och utbildningsfoérvaltningen



Ansokan stipendium

z
Ia

Gatuadress

Postnummer och ort

B Vissctiofia

Mailadress

Hemtelefon

M obilnummer

Nuvarande universitet
Linnéuniversitetet

Utbildning
Spanska, allmén kurs 1 Spanien

Inriktning
Sprak och kultur

Namn pa stipendium/fond
Gosta och John Darlins stipendier

Praktik eller studieresa
Studieresa till Barcelona

Tid for praktik eller studieresa
17:e januari - 5:e juni 2022

Motivering for sokt stipendium/fond

Jag har borjat bygga min egen kandidatexamen. Jag har borjat med fristdende juridik, och Eser just
nu spanska i Barcelona via Linnéuniversitet, i samarbete med Internationella skolorna i Barcelona.
Denna kurs ger mig 30 hogskolepodng som jag kommer att rédkna till mina valbara poéng (totalt 60
hogskolepodng) i min slutgiltliga examen. Anledningen till varfor jag valt att ldsa ett tredje sprak,



utover svenska och engelska, dr dels att det &r meriterande ifall jag skulle vilja arbeta eller gora
praktik utomlands, och dels att det 6kar mina chanser att i framtiden kunna bygga pa min utbildning
med en masterexamen tagen utomlands.

Min plan r att ta ut tvd kandidatexamina, det vill séga, lisa tvd separata huvuddmnen - dels
sociologi, dels statsvetenskap. Med en kandidatexamen i sociologi kan jag arbeta mom HR och
med olika typer av personalfrdgor. Denna sektor dr mycket stor utomlands, och det ar déarfor
meriterande att ha med sig ett tredje sprak. Drommen dr dock att efter avslutade examina komma in
pa diplomatprogrammet. For att kunna bli antagen dit behover du ha studerat eller arbetat
utomlands, samt kunna ett tredje sprak. Bdda dessa krav “bockar” jag dirmed av genom denna
kurs.

Bevis pa pagiaende utbildning bifogas
Ja

Var ska ni resa? Nir ska resan goras? Varfor gors den hér resan?

Jag har rest till Barcelona, och studerar hir sedan den 17:e januari, till och med den 5:¢ juni. Resan
gors eftersom skolan jag studerar vid ligger i Barcelona. Dessutom ér det att foredra att studera
sprak pa plats iett land dér spraket talas, eftersom du da far anvéinda det dagligen dven utanfor
skoltid.

Jag betalar 550 euro 1 hyra, plus cirka 50 euro i1 rdknningar varje minad under tiden jag &r hér, alltsd
totalt cirka 6 000 kronor i manaden i sex manader. Jag vet inte vilka summor ni normalt brukar dela

ut, men jag skulle girna fa stipendium for att kunna betala hela eller en del av denna summa, da mitt

csn-lan inte riacker till bade hyran och andra omkostnader, sasom mat och sé vidare.






Osby kommun

[retuarn

2021-09-0%

Bevis pa pagaende
utbildning bifogas.
(ringa in ratt aiternativ)

Var ska ni resa? Nar ska resan géras?i
Varfér gérs den har resan?

a

Nej
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Efter it ansékan skickats in skrivs en 1jansteskrivelse uv berird omridesch
dirallovani - Tjinsteskrivelsen tilidelas eit diasienummer och [oms in
Lex [6r att seaan ochandlas pd et sammantzide med bamn- och
utbildningss  nden. Det éir niimnden som tar beslut om ansGkan om bray
forresa  bhewiljus utifGin Grvadtningens firslag.



Ansokan om stipendium; John och Gustav Darlin

Mitt namn ar _, jag ar f6dd och uppvuxen i Osby Kommun, Lonsboda (se bilaga
1). Jag vill hdrmed ansdka om stipendiemedel ur stiftelsenAnsokan om stipendium; John och
Gustav Darlin. Jag ansoker om detta da jag vill ticka nigra av mina kostnader under mitt
andra ar som student pd Marknadsforingsprogrammet pa Linnéuniversitetet (LNU), Vixjo, da
jag for nirvarande &r pé en utbytestudie i Kanada.

Jag har snart slutfort mitt andra ar pa utbildningen och &r f6r ndrvarande nér jag skriver denna
ansokan, under termin 4, pd en utbytesstudie i North Bay, Kanada. Under mina avklarade
terminer har jag samtidigt varit aktiv i ett innebandylag i Ryd dér vi spelar i division 1. Detta
har betytt ldnga resor till matcher men ocksa langa resor mellan Véxjo och Ryd dé jag bor i
en studentligenhet pa campus is Vixjo (se bilaga 2). Aven om det har tagit upp mycket av
min tid sd har jag klarat av skolan med bra betyg, med manga uppgifter som enbart bestod av
att man kunde bli godkédnd/icke godkind (vilket innebér att jag inte kunnat fa ett annat betyg
dn E), och kunnat njuta av studentlivet pa campus i Véxjo (se bilaga 3).

Under hosten termin 3 jobbade jag dven helger pa pd Ica Maxi Olofstrom, déir jag har fast
anstéllning men ér just nu tjinstledig, for att kunna spara en extra slant infér min utbytesresa
som skulle ske i Januari 2022. Det dr dven ett jobb som jag har gétt tillbaka till under
sommarperioden for att ha en inkomst under den perioden CSN inte delas ut till studenter.

Efter lite kort bakgrund om min utbildning och min fritid under mina studier vill jag nu
forklara varfor jag soker detta stipendium. Framforallt sa soker jag till detta stipendium da jag
vill tdcka kostnader for min resa, mitt boende, och studiematerial nu under min utbytestermin
i Kanada. For min resa, det vill siga mina flyg till och frdn Kanada, har jag betalat
sammanlagt 19 420.94 SEK. For mitt boende under tiden jag studerar i Kanada har jag bott
pa campus, avgiften for att bo dir har kostat 27 975 SEK, och det inkluderar boende,
studentkort, och busskort (se bilaga 4). Jag har dven kopt studiemedel for mina kurser 1
Kanada och det har kostat 3 788,66 SEK. Sammanlagt for min utbytestid 1 Kanada har det
kostat mig 51 184.6 SEK. Jag vill ocksa soka till detta stipendiet for att ticka mina kostnader
for min studentldgenhet jag har pd campus 1 Vixjo. Jag betalar 3 809 SEK/manad under 10
ménader om 4dret (se bilaga 5). Om ansdkan beviljas skulle jag onska att pengarna fors dver
till:

Om ni har fler fragor eller funderingar, tveka inte att hora av er till mig!

Fodelsedatum Mail:
Adress: Vixjo  Telefon:



Bilaga 1 - Personbevis

Fodelsedatum: Mail:
Adress: Vixjo  Telefon:



Bilaga 2 - Folkbokforingsadress

ég'h Skatteverket

Fodelsedatum: Mail:
Adress: Vixjo  Telefon:



Bilaga 3 - Betyg och nuvarande utbytesstudier

Fodelsedatum: Mail:
Adress: Vixjo  Telefon:



Bilaga 4 - Hyra, studentkort, busskort campus North Bay, Kanada

Fodelsedatum: Mail:
Adress: Vixjo  Telefon:



Bilaga S - Hyra studentligenhet campus Vixjo

Fodelsedatum: Mail:
Adress: Vixjo  Telefon:



Kvitton for resa -
Utbytesstudier









Kvitto for studiematerial -
Utbytesstudier
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 25

Riktlinjer for uthyrning av lokaler inom Kultur- och
fritid

BUN/2022:90 828

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut
- Arendet hinskjuts till barn- och utbildningsnimnden

Barnkonsekvensanalys
Ja, se barnkonsekvensanalys

Sammanfattning av drendet
Kultur- och fritidsenheten har fatt uppdrag att titta over riktlinjer for uthyr-
ning/utléning av lokaler. Andringar som foreslas i dokumentet:

Andra rubriken for dokumentet och i dokumentet till Riktlinjer for
uthyrning/utlaning av lokaler och anldggningar i Osby kommun till
foreningar och civilsamhdllet samt ta bort artal.

- Andra 6pande: ta bort/dndra kultur- och fritidsforvaltningen till
Kultur och fritids enheten
Under allménna regler for bokning: Tilldgg: Debitering for kostna-
der kopplat till skadegérelse och/eller ej genomford stddning kan
goras.
Undantag infors for Hemgarden Killeberg:
Det dr inte tillatet att servera eller fortira alkohol i kommunens lokaler
och anldggningar. Foreningar ska folja den antagna drogpolicyn for
foreningar i Osby kommun. Undantag kan goras for privatpersoner
som hyr Hemgarden Killeberg da detta dr den enda lokal som hyrs ut
efter klockan 22. I samband med detta sa stdlls det att arrangoren
ska ta sarskilt stort ansvar. Vid oaktsamhet kan man bli av med mdyj-
ligheten att hyra lokalen.

Se 6ver mijlighet att avyttra Hemgarden i Killeberg till extern fore-
ning:

Problem med uthyrningen av Hemgarden har uppkommit under flera é&r.
Problemen har rapporterats in av boende i Killeberg som beskrivit olika
slags skadegorelse pa narliggande hus och trddgardar i samband med fes-
ter/tillstéliningar pa helger.

For att forsoka atgérda dessa problem har det tillkommit en depositionsav-
gift for privatpersoner 2000 kronor. Kultur och fritid har tagit fram en drog-
policy f6r féreningar som géller i Kultur och fritid lokaler och anlédggningar,
att undanta en lokal dessa regler #r problematiskt d& for foreningslivet.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-04-05

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Lokalbehov i Killeberg

Kultur och fritid bedémer att lokalbehovet for samlingslokal i Killeberg for
allménheten #r stort. Barn och ungdomsverksamhet bedrivs 16pande i en del
av Hemgarden av forildraféreningen Killeberg. Det 4r viktigt att vid en
eventuell avyttring stélla som krav att féreningen som tar ver ska bedriva
uthyrning f6r allménheten samt mojliggoéra att foraldraforeningen fortsatt
kan vara i lokalen.

Ekonomi

En eventuell avyttring av Hemgérden skulle innebéra att foreningen som tar
over dgandeskapet soker driftbidrag/samlingslokalbidrag fran Kultur och
fritid. Detta maste tas med i budget.

Avyttring

Vid beslut om en eventuell avyttring s& ska Samhallsbyggnad f& uppdraget
att avyttra fastigheten.

Beslutsunderlag

BUN 2021:345

Riktlinjer for uthyrming/utlaning av lokaler och anlédggningar till foreningar
2021

Drogpolicy féreningar i Osby kommun

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsforvaltningen
Kulturutvecklare

Fritidsutvecklare

Kultur och fritidschef
Forvaltningschef Barn- och utbildning
Barn- och utbildningsndmnden

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande

| | | |
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Barnkonsekvensanalys
Riktlinjer for uthyrning av lokaler inom Kultur- och fritid
Dnr BUN/2022:90 828

Vilka barn beror arendet och hur?

Alla barn och ungdomar som vistas i lokalen via féreningar eller vid
privata ssmmankomster

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Ja, beskriv metod

Kultur och fritid jobbar aktivt med drogforebyggande verksamhet,
drogpolicy, drogvaneundersokningar

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhdimtats, motivera.

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att det inte blir en festlokal dir barn kommer att komma i1 kontakt med den
typen av festligheter dér det serveras pé alkohol.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby



Datum Sida
Osby kommun 2019-10-02 2(2)

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja, beskriv

Nej, motivera
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Barn och utbildning
Fredrik Johnsson
070-9318478/
fredrik.johnsson@osby.se

Riktlinjer for uthyrning av lokaler inom Kultur- och fritid
Dnr BUN/2022:90 828

Barn och utbildningsforvaltningen féreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

* Att fatta beslut om revidering av riktlinjer for uthyrning/utlaning av lokaler och
anldggningar.

* Att fatta beslut om avyttring av lokalen Hemgérden i Killeberg.
Barnkonsekvensanalys

Ja, se barnkonsekvensanalys

Sammanfattning av arendet

1. Kultur- och fritidsenheten har fatt uppdrag att titta 6ver riktlinjer for
uthyrning/utléning av lokaler. Andringar som foreslas i dokumentet:

e Andra rubriken for dokumentet och i dokumentet till Riktlinjer for
uthyrning/utldning av lokaler och anldggningar i Osby kommun till féreningar och
civilsamhdillet samt ta bort drtal.

e Andra l6pande: ta bort/indra kultur- och fritidsforvaltningen till Kultur och fritids
enheten

e Under allménna regler for bokning: Tilldgg: Debitering for kostnader kopplat till
skadegorelse och/eller ej genomford stidning kan goras.

e Undantag infors for Hemgarden Killeberg:

Det dr inte tillatet att servera eller fortira alkohol i kommunens lokaler och
anldggningar. Féreningar ska folja den antagna drogpolicyn for foreningar i Osby
kommun. Undantag kan goras for privatpersoner som hyr Hemgdrden Killeberg dd
detta dr den enda lokal som hyrs ut efter klockan 22. I samband med detta sa stdlls
det att arrangoren ska ta sdrskilt stort ansvar. Vid oaktsamhet kan man bli av med
mojligheten att hyra lokalen.

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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2. Se over mdjlighet att avyttra Hemgarden i Killeberg till extern forening:
Problem med uthyrningen av Hemgérden har uppkommit under flera ar. Problemen
har rapporterats in av boende i1 Killeberg som beskrivit olika slags skadegorelse pa
nérliggande hus och tradgardar i samband med fester/tillstidllningar pa helger.

For att forsoka atgérda dessa problem har det tillkommit en depositionsavgift for
privatpersoner 2000 kronor. Kultur och fritid har tagit fram en drogpolicy for
foreningar som géller 1 Kultur och fritid lokaler och anlédggningar, att undanta en lokal
dessa regler dr problematiskt d& for foreningslivet.

Lokalbehov i Killeberg

Kultur och fritid bedomer att lokalbehovet for samlingslokal i Killeberg for
allménheten ar stort. Barn och ungdomsverksamhet bedrivs l6pande i en del av
Hemgarden av foréldraforeningen Killeberg. Det &r viktigt att vid en eventuell
avyttring stdlla som krav att foreningen som tar 6ver ska bedriva uthyrning for
allménheten samt mojliggora att fordldraforeningen fortsatt kan vara i lokalen.
Ekonomi

En eventuell avyttring av Hemgérden skulle innebéra att foreningen som tar dver
dgandeskapet soker driftbidrag/samlingslokalbidrag fran Kultur och fritid. Detta méste
tas med 1 budget.

Avyttring

Vid beslut om en eventuell avyttring sa ska Samhéllsbyggnad i uppdraget att avyttra
fastigheten.

Beslutsunderlag
BUN 2021:345
Riktlinjer for uthyrning/utlaning av lokaler och anldggningar till foreningar 2021

Drogpolicy foreningar i Osby kommun

Eva Andersson Fredrik Johnsson

Forvaltningschef Enhetschef Kultur- och fritid



Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsforvaltningen
Kulturutvecklare

Fritidsutvecklare

Kultur och fritidschef
Forvaltningschef Barn- och utbildning

Barn- och utbildningsndimnden
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OSBY Drogpolicy for féreningar i Osby kommun

Policy
KOMMUN
Beslutad av: Kommunfullméktige 8152 Beslutsdatum: 2020-12-14
Framtagen av:  Enhetschef Kultur- och fritid Dokumentansvarig: Barn och Utbildningsndmnden
Diarienummer: BUN/2020:238
Giltighetstid 20210101-20231231

Ett utskrivet exemplar ar alltid en kopia, giltigt original finns pa kommunens intranét.
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1

Inledning

Osby kommun hyr ut lokaler och anldggningar for aktiviteter och
arrangemang for att stotta foreningslivet och civilsamhéllet. Syftet &r att
stotta kommuninvanares mojlighet till kultur och fritid pa egna villkor.
For att kunna soka stod ska foreningen godkénna den av kommunen
beslutade drogpolicy arligen. De olika stoden finns uppraknade i vara
riktlinjer for stod till foreningar och civilsamhallet i Osby kommun.

Drogpolicy for foreningar i Osby kommun

Mal

Vi tar gemensamt stallning mot ANDT (alkohol, narkotika, dopning tobak).
Genom att vara medlemmar mots av samma budskap kan vi tillsammans:

Bidra till att minska risken for att ungdomar och vuxna rakar ut for
skador och problem relaterade till ANDT

Starka vara medlemmar att gora halsosamma val och undvika ANDT
Bidra till att 6ka kunskapen om de negativa effekterna av ANDT saval
foreningsliv som samhalle.

Overgripande riktlinjer:

Vi stravar efter att inte prata positivt om alkohol och tobak i samband
med foreningens verksamhet.

Vi pratar inte positivt om dopning.

Vara ledare, tranare och fortroendevalda ar i sitt forhallningssatt till
ANDT ett foreddme for barn och ungdomar.

Vi foljer de regler och lagar som finns i svensk lagstiftning gallande
ANDT.

Foreningen inkommer arligen med en uppdaterad ansvarslista for var
och en av riktlinjerna.

Foreningen aterger arligen hur man gor for att implementera detta
bland medlemmar och att det dven syns utat.
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Drogpolicy for foreningar i Osby kommun 2020-12-14 BUN/2020:238 4(4)

Alkohol:

e Vidricker inte alkohol nar vi bar foreningens klader/utrustning.

e Vidricker inte alkohol pa féreningens fester da minderariga ar med.

e Vara idrottsutdvare undviker alkohol dagen fére och under tavling,
traning eller match.

e Vierbjuder alltid alkoholfria alternativ pa vara fester.

e Viuppmanar inte till att fira segrar eller dranka foérluster med hjalp av
alkohol.

e Vara ledare dricker inte alkohol i samband med sammankomster, lager
eller annan verksamhet dar man ansvarar for foreningens barn och
ungdomar.

e Vi ar restriktiva vid val av sponsorer som kan uppmuntra, eller pa annat
satt leda till 6kad alkoholkonsumtion.

¢ Vi har nolltolerans mot alkoholkonsumtion i samband med skjutsning
till sa mmankomster. Tank pa att det du druckit kvéllen innan kan
paverka din korférmaga

Narkotika och dopning:

e Narkotika-och dopingklassade substanser far aldrig férekomma pa
nagot satt i var verksamhet utan lakarintyg.

e Om man har preparat utskrivna av ldkare som innehaller narkotika-eller
dopningsklassade substanser soks dispens om ndodvandigt.

e |drottsutOvare, tranare och ledare ska halla sig informerade om vilka
regler som galler for dopning.

Tobak:

e Viuppmuntrar vara medlemmar att vdrna om nikotinfria miljéer och
kultur utan tobak.

e Vara myndiga utdvare och ledare strévar efter att avsta fran tobak
under sammankomster och hanterar sitt tobaksbruk med omdéme
infér andra.

e Var omyndiga utovare och ledare anvénder inte tobak under
sammankomster.

3 Sammanfattning

Kontroll av att policy efterlevs kan komma att goras av Kultur och
Fritid. Om kontrollen visar pa brister kan avdrag pa bidragen goras.
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Beslut av barn och

Osby kommun utbildningsnamnden

2020-10-20

Riktlinjer for uthyrning/utlaning av lokaler och
anlaggningar till foreningar

Osby kommun hyr och lanar ut lokaler och anlaggningar for aktiviteter och
arrangemang for att stotta foreningslivet och civilsamhéllet samt for att stotta
kommuninvanares mojlighet till kultur och fritid pa egna villkor.

Huvudprinciper vid uthyrning/utlaning

Utnyttja befintliga resurser for att uppna ett hogt nyttjande av
lokaler/anlaggningar.

Upplatelsen ska stimulera allsidighet och mangfald.

Skapa réattvisa och bra forsattningar for foreningslivet.

Barn och unga mellan 5-25 ar, personer med funktionsvariationer och
personer 6ver 65 ar prioriteras.

Att sa manga som mojligt ska kunna nyttja kommunens
anlaggningar.

Lokalerna ska vara tillgangliga for personer oavsett kon pa lika
villkor.

Verksambhet i foreningsregi prioriteras.

Hénsyn ska tas till lokala, sasongsspecifika och geografiska
forutsattningar.

Foreningar som for sin verksamhet har behov av sérskilda ytor har
fortur till dessa.

Prioritering vid fordelning av tider

Fordelning av tider sker enligt foljande prioriteringsordning:

N e

No gk

Kommunal verksamhet under dagtid.

Matcher, tavlingar och motsvarande i foreningsregi. Verksamhet som
riktar sig till barn och unga har foretrade framfor vuxenverksamhet.
Bidragsberéattigade foreningars verksamhet for barn och unga

Annan form av verksamhet for barn och unga.

Ovriga féreningar och organisationer.

Privatpersoner och foretag.

Externa foreningar, foretag och privatpersoner.

Verksamhet for barn och ungdomar som ar 15 ar och yngre prioriteras vid
tilldelning av tréningstider innan kl 20.

Undantag av prioriteringsordningen kan goéras av kultur och
fritidsforvaltningen vid enskilda fall. Negativ berord forening erbjuds da
annan anlaggning eller tid.
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Principer vid matcher, tavlingar och arrangemang

Tavlingsverksamhet, arrangemang, turneringar och liknande prioriteras fore
traning. Bokning gors i dialog med kultur och fritid och berérda foreningar.
Prioritering mellan olika féreningar inom s&song for verksamheten gors vid
varje enskilt tillfalle av kultur och fritid i dialog med berérda parter.

Allméanna regler for bokning

Bokning gors via kultur och fritid minst tva dagar i forvag. For schema-
bokningar 6ver hela terminer galler sarskilda regler som tas upp nedan.

Avbokning ska ske senaste 24 timmar fore hyrestillféallet. Ej avbokad tid
debiteras enligt ordinarie taxa. Detta géller &ven for lokaler som hyresgésten
nyttjar utan kostnad.

Osby kommun hyr inte ut lokaler eller anldggningar till organisationer eller
personer som befaras medfora ordningsstorningar, innebdra olaglig
verksamhet eller strida mot demokratiska grundvarderingar. En prévning
gors i varje enskilt fall. Om hyresavtal/bokning redan ingatts kan Osby
kommun nar som helst av orsakerna ovan hdva uthyrningen. Hysgasten har
da inte ratt till ndgon ersattning.

Hyresgasten forbinder sig att folja gallande ordningsregler och anvisningar
for den aktuella lokalen eller anldggningen. Om dessa inte f6ljs innebar det
att hyresgasten kommer debiteras samt kan avstangas fran lokalen eller
anlaggningen.

Det ar inte tillatet att servera eller fortara alkohol i kommunens lokaler och
anlaggningar. Undantag kan goras for verksamheter som ansokt och beviljats
serveringstillstdnd och som godkants av kultur- och fritidsforvaltningen.

Forening som hyr/lanar lokal eller anlaggning skall ha en av kultur och fritid
godkand alkohol- och drogpolicy. Denna skall revideras arligen.

Foreningar ska ha likvardiga mojligheter att 1ana/hyra inventarier, material
och utrustning. For att en forening ska ha ensamratt till inventarier som kopts
in av kultur och fritid kravs skriftliga avtal.

Bokning och fordelningsprocess av terminstider

Information om ansékan av tider i kommunens idrotts- och
fritidsanldggningar skickas till idrottsforeningar till den e-postadress som
registrerats i foreningsregistret samt hyresgaster som hyrt tider féregaende
termin. Registrerad forening skickar darefter sina 6nskade traningstider till
kultur- och fritidsférvaltningen.

For de anlaggningar och lokaler dar det finns behov kallar Kultur och fritid
till ett gemensamt mote for att diskutera fordelning av tider, foérandringar
mellan terminer, behov och énskemal.

Kultur- och fritidsforvaltningen gor en bedémning utifran huvudprinciper for
uthyrning, prioriteringsordning, eventuell dialog och féreningars énskemal.
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Utifran detta skapas ett sdsongsschema dar varje forenings tilldelade
traningstider finns med. Sdsongschemat skickas ut till féreningar som har
mojlighet att lamna synpunkter innan schemat fors in i bokningssystemet.

Taxor

Taxor géller for kultur- och fritids lokaler och fritidsanlaggningar liksom for
forrad, kansli, omkladningsrum med mera.

Olika taxor galler for kommunens lokaler och anlaggningar utifran typ av
hyresgést, typ av lokal/anlaggning och vilken verksamhet som ska bedrivas.

Taxeklasser
e Nolltaxa
Unga 13-25 som organiserar sin egen verksamhet (géller ej i simhall
och ishall).

Verksamhet och aktiviteter i rekryteringssyfte sa som prova-pa
aktiviteter eller sarskilda satsningar. Bedémning gors i varje enskilt
fall av kultur och fritid.
Utvalda samlingslokaler i olika delar av kommunen.
e Interntaxa
Kommunal verksamheter.
e Foreningsverksamhet fér barn och ungdom, personer med
funktionsvariation och aldre (A)
Bidragsberéattigad forenings verksamhet for barn och unga mellan 5
och 25 ar, personer med funktionsvariation eller personer dver 65 ar.
e Ovrig foreningsverksamhet (B)
Bidragsberéattigad forenings vuxenverksamhet.
¢ Normaltaxa (C)
Externa foreningar, foretag och privatpersoner.
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Exklusiv uthyrning av kommunens lokaler och
anlaggningar till féreningar

En del av kommunens lokaler kan pa fordel hyras ut langsiktigt till enskilda
foreningar med syfte att ge foreningar trygghet och langsiktiga
forutsattningar att bedriva och utveckla sin verksamhet samt bidra till ett
brett utbud av aktiviteter och verksamheter.

Principer vid langtidsuthyrning

Uthyrning ska utga fran huvudprinciperna for uthyrning och de 6vergripande
fordelningskriterierna i riktlinjer for stod till féreningar och civilsamhallet i
Osby kommun.

For att ge foreningar tydliga och langsiktiga forutséttningar ska foreningar ha
skriftliga avtal.

FOr att vara beréttigad att hyra krévs:

e Att foreningen uppfyller de allmanna villkoren i riktlinjerna for stod
till foreningar.

e Foreningen ska bedriva sin huvudsakliga verksamhet i
lokalen/anlaggningen. Undantag fran detta kan goras om
verksamheten anses som sérskilt angeldgen av kultur och
fritidsforvaltningen. Undantag gors aven vid uthyrning av forrad,
kansli, omkladningsrum och liknande.

Samverkan mellan foreningar ska ske i storsta mojliga man.

Hyresavtal och hyra

Foreningar som hyr exklusiva lokaler/anlaggningar som &gs av kommunen
ska alltid ha ett hyreskontrakt som upprattats mellan féreningen och kultur
och fritidsforvaltningen. Kontraktet kan aldrig 6verlatas. Alla hyresavtal ska
revideras var tredje ar for att sékerstalla att uthyrningen foljer
huvudprinciperna for uthyrning/utlaning och de 6vergripande
fordelningskriterierna.

Foreningar betalar en faststélld taxa for forrad, kansli, omkladningsrum och
liknande. Hyra for lokaler dér foreningen bedriver sin huvudsakliga
verksamhet baseras utifran huvudprinciperna for uthyrning och de
6vergripande fordelningskriterierna. Foreningar med hyreskontrakt kan soka
hyresstod. Foreningar ar dock inte garanterade stod utan stod beddms efter
de specifika villkoren for stdd och de d6vergripande fordelningskriterierna.

Sarskilda regler

Sarskilda regler galler for Pulsens och Bultens lokaler.
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Foreningsdrift av kommunens lokaler, anlaggningar
och mark

I Osby kommun finns flera anldggningar som drivs av foreningar men dér
kommunen dger marken eller hela anlaggningen. Genom att féreningen tar
ansvar for driften skapas flera mervarden for kommunen och invanaren
liksom for féreningen och den enskilda medlemmen. Féreningsdrift
mojliggor att fler anlaggningar kan drivas inom kommunen da foreningar
bidrar med ideella krafter.

For att stotta foreningslivet kan kommunen dven teckna arrendeavtal med
foreningar for att dessa ska kunna bedriva sin verksamhet pa kommunens
mark.

Principer vid foreningsdrift

Foreningar som driver an anldggning som helt eller delvis 4gs av kommunen
ska ha skriftliga driftavtal. Avtalen tas fram i dialog mellan den aktuella
foreningen och kultur- och fritidsforvaltningen. Avtalen utgar fran Svensk
Idrotts forslag pa kontrakt for foreningsdrift. Driftavtal tecknas utifran
huvudprinciperna for uthyrning och de 6vergripande fordelningskriterierna.
Avtal kan ej 6verlatas.

Avtalen ska tydligt formedla kommunens respektive féreningens
skyldigheter och rattigheter och utformas pa sa sétt att féreningen har goda
mojligheter att bedriva och utveckla verksamheten.

FoOr att vara beréttigad att driva en anldggning eller lokal som &gs av
kommunen Kkravs:

e Att foreningen uppfyller de allmanna villkoren for stod till foreningar
enligt riktlinjerna.

e Lokalen/anlaggningen ska vara tillganglig for kommunens
verksamhet och andra féreningar nar féreningen inte anvander
lokalen/anlaggningen. Undantag kan gdras om kultur- och
fritidsforvaltningen anser att det finns sarskilda skal.

Alla driftavtal ska revideras var tredje ar for att sikerstalla att avtalen skapar
goda forsattningar for foreningen och foljer huvudprinciperna for uthyrning
och de 6vergripande fordelningskriterierna.
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KOMMUN ’ Sammantradesdatum

2021-12-14

Barn- och utbildningsndmnden

§ 143

Riktlinjer for uthyrning/utlaning av lokaler och
anlaggningar till féreningar

BUN/2021:345 820

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Aterremittera #rendet och ge forvaltningen i uppdrag att se ver rikt-
linjerna f6r uthyrning/utldning av lokaler och anldggningar till fore-
ningar i samband med Gversyn av taxor och avgifter inom kultur och
fritid och att drendet ska tas upp for beslut i barn- och utbildnings-
ndmnden under april 2022.

Se 6ver mojligheten att avyttra lokalen Hemgarden i Killeberg till
extern forening.

Beslutsgang

Yrkande

Lars-Anton Ivarsson (M) yrkar bifall enligt arbetsutskotts beslut fran 30
november 2021, ”D& Hemgarden utgér den enda tillgéngliga och lampliga
lokalen 1 Killeberg och ej andra lokaler finns att tillgé for arrangemang, sé
som bréllop, fodelsedag, slakttraff etc., yrkar vi fran alliansen att Hemgar-
den undantas fran géllande policy och ddrmed méjliggérs for uthyrning med
alkoholservering, for dylika arrangemang.” med tillagget:

”Ge forvaltningen i uppdrag att se ver riktlinjerna for uthyrning /utléning
av lokaler och anldggningar till féreningar i samband med Gversyn av taxor
och avgifter inom kultur och fritid” samt att ”Se 6ver mojligheten att avyttra
lokalen Hemgéarden i Killeberg till extern forening”.

Lars Andreasson (S) yrkar ”Aterremittera #rendet och ge forvaltningen i
uppdrag att se dver riktlinjerna for uthyrning/utléning av lokaler och an-
ldggningar till féreningar i samband med &versyn av taxor och avgifter inom
kultur och fritid och att drendet ska tas upp for beslut i barn- och utbild-
ningsndmnden under april 2022. samt att ”Se 6ver majligheten att avyttra
lokalen Hemgarden i Killeberg till extern férening”.

Ordférande Lars-Anton Ivarsson (M) stiller sitt eget yrkande mot Lars And-
reassons (S) yrkande och finner sitt eget yrkande bifallet.

Omréstning begirs.

\
Justerandes sign bz Expedierat Utdragsbestyrkande
fy | e | M 2Nz |
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KOMMUN Sammantradesdatum

2021-12-14

Barn- och utbildningsndmnden

Propositionsordning

Barn- och utbildningsndmnden godkénner féljande propositionsordning:
Ja-rost innebér bifall till Lars-Anton [varssons (M) yrkande och Nej-rost
innebdr bifall till Lars Andreassons (S) yrkande.

Omroéstning

Vid omrostningen avges 2 ja-roster Lars-Anton Ivarsson (M) och Thomas
Poppe (M) och 7 nej-roster Lars Andreasson (S), Ewa Bejvel (SD), Maria
Reimer (S), Mats Ernstsson (C), June Jonsson (S), Hans Persson (SD) och
Ida Gustavsson (C).

Barn- och utbildningsnimnden har dirmed beslutat att ”Aterremittera éren-
det och ge forvaltningen i uppdrag att se dver riktlinjerna for uthyr-
ning/utléning av lokaler och anléggningar till foreningar i samband med
dversyn av taxor och avgifter inom kultur och fritid och att drendet ska tas
upp for beslut 1 barn- och utbildningsndmnden under april 2022 samt att
”’Se over mojligheten att avyttra lokalen Hemgérden i Killeberg till extern
forening”.

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr barn indirekt.

Barnkonsekvensanalys gors inte i nulédget d& det enbart handlar om ett beslut
om en eventuell revidering i nuldget.

Sammanfattning av arendet

Fragestillning har uppkommit om en eventuell revidering i regelverket for
uthyrning av lokaler. Forslag har framkommit att Hemgérden ska var undan-
taget i kommunens regelverk vad géller alkohol i kommunala lokaler.

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut, den 30 november
2021, § 150.

Tjansteskrivelse "Regler for lokaluthyrning”, daterad den 19 november
2021, frén kultur- och fritidschef Fredrik Johnsson och férvaltningschef Eva
Andersson.

Riktlinjer for uthyrning/utlaning av lokaler och anldggningar till féreningar
2021, daterad den 20 oktober 2020.

|

Sida
25(31)
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KO M Sammantrddesdatum
MUN 2021-12-14

Barn- och utbildningsnimnden

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsforvaltningen
Forvaltningschef, Eva Andersson
Kultur och fritidschef, Fredrik Johnsson

Justerandes sign y Expedierat Utdragsbestyrkande
TN | i 22z |
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KO M M Sammantradesdatum
UN 2022-04-05

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 26

Taxor och avgifter inom kultur och fritid

BUN/2022:89 805

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott féresla Barn- och
utbildningsnimnden att féresla Kommunstyrelsen foresla
Kommunfullmiktige

- Att besluta att godkénna reviderade taxor och avgifter for 2022.

Barnkonsekvensanalys
Ej aktuellt

Sammanfattning av drendet

Kultur och fritidsenheten inom barn- och utbildningsférvaltningen har haft
ett uppdrag att gora en dversyn av taxor och avgifter och &terkomma till
Kommunfullmiktige med ett nytt forslag med 6kad tydlighet.

Kultur- och fritidsenheten har gjort en 6versyn av taxor gillande samlings-
lokaler dér ett nytt férslag har tagits fram for att skapa en likviardighet och
tydlighet mellan lokaler och dess taxor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ” Taxor och avgifter inom kultur och fritid” daterad 25
mars 2022 fran forvaltningschef Eva Andersson och enhetschef Kultur och
fritid Fredrik Johnsson.

Taxor och avgifter for kultur och fritid 2022

KS/2021:371 Taxor och avgifter inom kultur och fritid 2022

Revidering taxor samlingslokaler 2022

Beslutet skickas till
Kommunstyrelseférvaltningen

Barn och utbildningsndmnden

Barn och utbildningsférvaltningen
Fritidsutvecklare

Kulturutvecklare

Kultur och fritidschef
Forvaltningschef Barn- och utbildning

Justerandes sign 'Expedierat Utdragsbestyrkande
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Barn och utbildning
Fredrik Johnsson
070-9318478
fredrik.johnsson@osby.se

Taxor och avgifter inom kultur och fritid
Dnr BUN/2022:89 805

Barn och utbildningsforvaltningen féreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsndmnden att foresla
Kommunstyrelsen foresla Kommunfullmaktige

e Att besluta att godkdnna reviderade taxor och avgifter for 2022.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt

Sammanfattning av arendet

Kultur och fritidsenheten inom barn- och utbildningsférvaltningen har haft ett uppdrag att
gbra en dversyn av taxor och avgifter och dterkomma till Kommunfullméktige med ett
nytt forslag med okad tydlighet.

Kultur- och fritidsenheten har gjort en 6versyn av taxor gillande samlingslokaler dér ett
nytt forslag har tagits fram for att skapa en likvardighet och tydlighet mellan lokaler och
dess taxor.

Beslutsunderlag
Taxor och avgifter for kultur och fritid 2022
KS/2021:371 Taxor och avgifter inom kultur och fritid 2022

Revidering taxor samlingslokaler 2022

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Eva Andersson

Forvaltningschef

Beslutet skickas till
Kommunstyrelseforvaltningen
Barn och utbildningsndmnden
Barn och utbildningsforvaltningen
Fritidsutvecklare
Kulturutvecklare

Kultur och fritidschef

Forvaltningschef Barn- och utbildning

Fredrik Johnsson

Enhetschef Kultur- och fritid

Sida
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% O S BY Taxor och avgifter inom Kultur och fritid

KOMMUN Ar 2022

Barn och utbildning, Kultur och fritid

1 Taxor

Taxor géller for kultur- och fritidslokaler och fritidsanldggningar. Olika taxor géller for kommunens
lokaler och anldggningar utifrén typ av hyresgést, typ av lokal/anldggning och vilken verksamhet som
ska bedrivas. Ingér inte objektet i bokningssystemet och kan bokas per timme ska ett avtal mellan
hyresgésten och Kultur och Fritid skrivas. Foreningsverksamheter som vill 6vernatta i lokalerna ska
alltid kontakta Kultur och Fritid fér mer information och taxor.

0. Nolltaxa
Unga 13-25 som organiserar sin egen verksamhet (géller ej i simhall och ishall).
Verksamhet och aktiviteter i rekryteringssyfte sd som prova-pé aktiviteter eller sarskilda
satsningar. Beddmning gdrs i varje enskilt fall av kultur och fritid.
Utvalda samlingslokaler i olika delar av kommunen.

A. Foreningsverksamhet for barn och ungdom, personer med funktionsvariation och éldre
Bidragsberittigad forenings verksamhet for barn och unga mellan 5 och 25 ér, personer med
funktionsvariation eller personer 6ver 65 ar med verksamhet i Osby kommun.

B. Ovrig foreningsverksamhet
Bidragsberittigad forenings vuxenverksamhet inom Osby kommun.

C. Normaltaxa
Foreningar utanfor Osby kommun, foretag och privatpersoner. Observera att for foretag och
privatpersoner tillkommer moms.

D. Interntaxa
Kommunala verksamheter.

2 Prioritering vid fordelning av tider

Fordelning av tider sker enligt foljande prioriteringsordning:

1. Kommunal verksamhet under dygnets alla timmar.

2. Matcher, tavlingar och motsvarande i foreningsregi. Verksamhet som riktar sig till barn och
unga har foretrade framfor vuxenverksamhet.

3. Bidragsberittigade foreningars verksamhet for barn och unga
4. Annan form av verksamhet for barn och unga.

5. Ovriga foreningar och organisationer.

6. Privatpersoner och foretag.

7. Externa foreningar, foretag och privatpersoner.

Undantag av prioriteringsordningen kan goras av kultur och fritidsférvaltningen vid enskilda fall.

Negativ berord forening erbjuds da annan anldggning eller tid.

A. Féreningsverksamhet for prioriterade méalgrupper, B. Ovrig foreningsverksamhet,
C. Normaltaxa Externa féreningar, féretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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3 Taxor idrottsanlaggningar

Uthyrningskostnaden av idrottsanlaggningar dr baserad pa per timme. Med undantag av ishallen.

Idrottshall A B Cc D
(exkl./inkl. moms)

Stor sporthall/timme 60 140 210/263 60

Gymnastik- & spegelsal/timme 50 120 190/238 50

Barnkalas/timme Finns ej Finns ¢j 200/250 Finns ¢j

Konstgrasplan A B C D

(exkl./inkl. moms)

Mars-november

7-mannaplan/timme 100 125 300/375 100
11-mannaplan/timme 200 250 500/625 200
Halv 11-mannaplan/timme 125 150 300/375 125
December-februari
7-mannaplan/timme 100 125 300/375 100
11-mannaplan/timme 300 350 700/875 300
Halv 11-mannaplan/timme 175 200 400/500 175
Ishall A B C D
(exkl./inkl. moms)

Lilla banan/timme 50 300 600/750 300

. 100 600 1200/1 500 600
Stora banan/timme
Dygn med is 4 000 5000 6 000/7 500 5000
Dygn utan is 1 000 1500 2 000/2 500 1500
Vecka med is 40 000 45 000 50 000/62 500 45 000
Vecka utan is 4 000 6 000 7 000/8 750 6 000
Simhall A B Cc D

(exkl./inkl.
moms)
Bana/timme 20 35 180/225 35
Hel bassdng/timme 80 180 820/1 025 180
Undervisningsbassing/ timme 210 350 420/525 350
Cafeteria/dygn 100 100 100/125 100
Omsorgsverksamhet/LSS Finns ¢j Finns ¢j Finns ej 40/d§1tagare
och tillfalle

A. Féreningsverksamhet for prioriterade méalgrupper, B. Ovrig foreningsverksamhet,
C. Normaltaxa Externa féreningar, féretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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4 Taxor samlingslokaler

Uthyrning av samlingslokaler ar gratis upp till fyra timmar for féreningar som uppfyller de allminna
villkoren enligt Riktlinjer for stdd till féreningar och civilsamhélle i Osby kommun.

Ekebo A B C D
(exkl./inkl. moms)
Tillfalle under 4 timmar 0 0 750/938 70
Tillfalle 6ver 4 timmar 80 180 1000/1 250 180
Vaktaren A B C D
(exkl./inkl. moms)
Tillfalle under 4 timmar 0 0 210/263 70
Tillfdlle 6ver 4 timmar 80 180 1 100/1 375 180
Medborgarhuset Lonsboda A B C D
(exkl./inkl. moms)
Aulan/tillfdlle under 4 timmar 0 0 150/188 80
Aulan/tillfélle 6ver 4 timmar 80 350 1 000/1 250 350
Pelarsalen/ tillfalle under 4 timmar 0 0 100/125 60
Pelarsalen/tillfélle 6ver 4 timme 80 270 Finns ¢j 270
Sal 3/tillfalle under 4 timmar 0 0 100/125 50
Sal 3/tillfalle 6ver 4 timmar 80 150 230/288 150
Hemgarden Killeberg A B Cc D
(exkl./inkl. moms)
Lilla salen/ tillfdlle under 4 timmar 0 0 310/388 120
Lilla salen/tillfdlle 6ver 4 timmar 80 250 350/438 250
max 24 timmar
Stora salen/ tillfdlle under 4 timmar 0 0 310/388 140
Stora salen/tillfalle 6ver 4 timmar 80 500 600/750 500
max 24 timmar
Hela Hemgérden upp till 24 timmar 80 750 850/1 063 450

Taxa C Hemgéarden for privatpersoner tillkommer en depositionsavgift pa 2000 kr

Hasslarods konferenslokal A B C D
(exkl./inkl. moms)

Lilla konferenslokalen/timme 25 60 100/125 25

Stora konferenslokalen/timme 50 120 190/238 50

A. Féreningsverksamhet for prioriterade méalgrupper, B. Ovrig foreningsverksamhet,
C. Normaltaxa Externa féreningar, féretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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Utescener A B Cc D
(exkl./inkl. moms)
Lonsboda per tillfdlle 0 0 200/250 100
Osby per tillfdlle 0 0 100/125 50

5 Taxor forrad och reklamplatser

Nedanstaende objekt hyrs forst och frémst ut till foreningar som bedriver verksamhet f6r barn och unga i
Osby kommun. Dérefter till 6vriga foreningar i Osby kommun. Externa foreningar, foretag och
privatpersoner kan som regel ej hyra dessa objekt. Kultur och Fritid har rétten att inte godkénna att

objekten hyrs ut.
Forrad A B C D
Varmforrad
Kvm/ar 50 100 Finns ¢j 100
Kallforrad
Kvm/ar 30 50 Finns ¢j 50
Reklamplats A B C D
Reklamplats/ar 100/st Finns ¢j Finns ¢j Finns ¢j
Mer &n fyra platser /ar 400 Finns ej Finns ej Finns ej

6 Taxor kontorsplatser, skap och ovriga avgifter

Uthyrning av flexibla kontorsplatser &r gratis upp till fyra timmar for foreningar som uppfyller de
allménna villkoren som finns i Riktlinjer for stdd till foreningar och civilsamhille i Osby kommun.

Kontorsplatsen bokas per timme.

Kontorsplats A B C D
Tillfalle 6ver 4 timmar 40 90 Finns ej Finns ej
Forvaringsskap vid flex kontorsplatser

1 skap/ar 200 250 Finns ¢j Finns ¢j
Skap A B C D

1 skap/ar 250 300 * Finns ej

A. Féreningsverksamhet for prioriterade méalgrupper, B. Ovrig foreningsverksamhet,

C. Normaltaxa Externa féreningar, féretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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* Om sérskilda behov finns kan externa foreningar eller foretag ansdka om att hyra forvaringsskap
tillfalligt. Kultur och Fritid har rétt att neka vid forfrdgan och vid eventuell uthyrning ska ett skriftligt avtal

goras med hyresgésten och Kultur och Fritid.

Ovriga avgifter A B (o] D
(exkl./inkl. moms)
Tappad nyckel 4 000 4 000/5 000 4 000
(upp till max)
Tappad tagg 150 150 150/188 150
Hyra av skridskor barn 40 40 32/40 40
Hyra av skridskor vuxen =~ 40 40 32/40 40
7 Avgifter musikskolan
Undervisning
Projekt/kortkurs minst 3 deltagare, max 4 tillfdllen Gratis

Amneskurser for barn och unga till och med gymnasiet ~ 750/termin

Gruppundervisning (exempelvis brassrytmik, piano/gitarrgrupp) 450/termin
Kor 450/termin
Vuxenundervisning/agmneskurs (i man av plats) 1300/termin
Hyra instrument 350/termin

8 Besokstaxa simhallarna
Enheter
Vuxen
Barn 5-17 ar
Barn 0-4 ar
Familjepris (2 vuxna och 2 betalande barn)
Pensionir

Passerkort

Aktiviteter
Vattengympa/Cirkelpass

Babysim
Smabarnsimskola
Vuxensimskola

Pensiondrsgympa

Enkel: 40 15-kort: 550  Arskort: 1300
Enkel: 20 15-kort: 150 Arskort: 500
Gratis

110

30/géller torsdagar
30

600/12 ggr
1000/8 ggr
1000/10 ggr
600/10 ggr
400/12 ggr

A. Féreningsverksamhet for prioriterade méalgrupper, B. Ovrig foreningsverksamhet,
C. Normaltaxa Externa féreningar, féretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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Drop-in vattengympa
Barnkalas
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9 Avgifter Snokabibliotek

Gemensamma &verenskomna avgifter inom biblioteksomrade Skane Nordost (SKNO).

Forseningsavgifter

Vanligt l&n (Ej barnmedia/barnkort)

Fjérrlén
Tidskrift
DVD, musik, spel

Maximal kostnad forseningsavgift:

Spérrgrans

Andra avgifter
Nytt lanekort

Ej uthdmtat fjérrlén
Fjérrldnad artikel
Utlandslan

Forkommen media,

schablonbelopp
Vuxenbok (inkl.
ljudbok)

Barnbok

CD

DVD, musik, spel
Pocketbok, tidskrift,
Léander i fickformat
Sprakkurs

Fjérrléan.

For speciellt vardefulla
eller svarersittliga
media géller faktisk
anskaffningskostnad.

300 kr/ st

200 kr/st
200 kr/st
600 kr/st
100 kr/st

400 kr/st
Priset sétts av
langivande
bibliotek

70/pensionér: 60
80/barn

5 kr media/dag

5 kr media/dag

5 kr media/dag

5 kr media/dag

250 kr/aterlamningstillfalle
200 kr

20 kr

25 kr/bestillning
Faktisk kostnad
Sérskild taxa

A. Féreningsverksamhet for prioriterade méalgrupper, B. Ovrig foreningsverksamhet,
C. Normaltaxa Externa féreningar, féretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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A. Féreningsverksamhet for prioriterade méalgrupper, B. Ovrig foreningsverksamhet,
C. Normaltaxa Externa féreningar, féretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter



Revidering av taxor samlingslokaler

Osby kommun

Ekebo A B (o D

Lilla konferensen/under 4 timmar 0 0]150/188 0
Lilla konferensen/6ver 4 timmar* 80 150/300/375 150
Stora Konferensrummen/under 4 timmar 0 0]150/188 0
Stora Konferensrummen/over 4 timmar* 80 150/300/375 150
Biblioteket/under 4 timmar 0 0]150/188 0
Biblioteket/dver 4 timmar* 80 150|300/375 150
* Max fram till 22.00 samma dag

Vaktaren

Tillfalle/under 4 timmar 0 0]150/188 0
Tillfalle/6ver 4 timmar* 80 150|300/375 150
* Max fram till 22.00

Hasslaréds konferenslokal

Tillfalle/under 4 timmar 0 0]/150/188 0
Tillfalle/6ver 4 timmar* 80 150|300/375 150
* Max fram till 22.00 samma dag

Medborgarhuset Lonsboda

Aulan/under 4 timmar 0 0/300/375 0
Aulan/6ver 4 timmar 80 350|800/1000 350
Pelarsalen/under 4 timmar 0 0]/150/188 0
Pelarsalen/6ver 4 timmar* 80 150|300/375 150
Sal 3/under 4 timmar 0 0]/150/188 0
Sal 3/6ver 4 timmar* 80 150|300/375 150
* Max fram till 22.00 samma dag

Hemgarden Killeberg

Lilla salen/under 4 timmar 0 0]/150/188 0
Lilla salen/6ver 4 timmar* 80 150|300/375 150
Stora salen/under 4 timmar 0 0/300/375 0
Stora salen/6ver 4 timmar* 80 350|800/1000 350
Hela Hemgarden* 80 500|1100/1375 500

For privatpersoner tillkommer det 2000 kr i depositionsavgift vid hyra av Hemgarden

* Max 24 timmar

A= Foreningsverksamhet for prio malgrupper
B= Ovrig foreningsverksamhet

D= Intern taxa, kommunala verksamheter

C= Normaltaxa. Externa féreningar, foretag och privatpersoner

Uthyrning av samlingslokaler ar gratis upp till 4 timmar for foreningar som uppfyller de allmana villkoren
enligt riktlinjer for stod till féreningar och civilsamhallet i Osby kommun
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Kommunfultmiéktige

§ 150

Taxor och avgifter inom kultur och fritid 2022
KS/2021:371 806

Kommunfullmiktiges beslut

- Taxor och avgifter inom Kultur och fritid 2022, antas.

- Kultur- och fritidsenheten far i uppdrag att géra en oversyn av tax-
orna och dterkomma med ett nytt férslag med 6kad tydlighet under
forsta halvaret 2022.

Beslutsgang

Yrkande

Sonja Svenle-Pettersson (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag med
tillagget att kultur- och fritidsenheten far i uppdrag att gora en dversyn av
taxorna och aterkomma med ett nytt férslag med okad tydlighet under forsta
halvaret 2022.

Ordforande stéller Sonja Svenle-Petterssons (M) tilldggsyrkande mot avslag
och finner att kommunfullméktige har beslutet i enlighet Sonja Svenle-
Petterssons (M) forslag till beslut.

Sammanfattning av drendet

2017 antogs nya riktlinjer for fordelning av stod samt nya riktlinjer for
uthyming av lokaler och anldggningar. Riktlinjerna &r utformade for att
bidra till 1angsiktiga och 6vergripande malsittningar for hela Osby
kommun. Att skapa ett rattvist och inkluderande stddsystem som frémjar ett
aktiv och sjdlvstdndigt foreningsliv och civilsamhdlle.

Systemet 4r upplagt sé att de Gvergripande riktlinjerna antas av
kommunfullméktige men budget for foreningsstod samt taxor f6r Kultur och
Fritidsanldggningar och lokaler antas och justeras vid behov érligen av barn
och utbildningsndmnden inom given ram. For de féreningar som har egna
lokaler och klubbrum i kommunens byggnader och anldggningar, kommer
ett hyresavtal att skrivas med fastighetsenheten. De individuella
hyresavtalen regleras inte i den allménna skrivelsen for “taxor kultur och
fritidsanldggningar” utan forhandlas fram utifran varje unik situation.

Infor 2022 foreslar Kultur och fritid att taxorna frdn 2021 behalls med vissa
forandringar.

Vi foreslar en speciell taxa fér LSS — lagen (1993:387) om stéd och
service till vissa funktionshindrade.

Vi vill att denna verksambhet prioriteras da det 4r ménniskor med
olika funktionsvariationer som ska delta. For att verksamheten ska
fungerar sé behéver man vara i mindre grupper och d& behgver taxan

mterandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige

vara sa ldg som mojligt.

Vi foreslar att Omsorgsverksamheten och LSS ska betala 40 kronor
per deltagare och tillfille.

Vi foreslar att utescenerna ldaggs in for uthyrning 1 kultur och fritids
uthyrningssystem smartbook. Detta for att géra scenerna mer
tillgangliga. Utescenen i Lonsboda har toalett, backstage-utrymme
inomhus vilket motiverar en hogre taxa dn scenen i1 Osby. Vi {oreslar

att scenerna hyrs ut till nolltaxa for foreningar inom kommunen. For
externa foreningar, foretag och privatpersoner tas en hdgre taxa ut for att
ligga till grund f6r underhall. Intern taxa sétts ndgot lagre.

Forslag enligt f6ljande:

Utescen Lonsboda Utescen Osby
A: Avgiftsfri Avgiftsfri

B: Avgiftsfri Avgiftsfri
C:200/250 100/125

D: 100 50

Foreningsverksamhet f6r barn och ungdom, personer med
funktionsvariation och dldre

- Ovrig foreningsverksamhet

- Normaltaxa

- Interntaxa

- Rattelser i text

Punkt 3, sidan 2: Andra uthyrnings kostnaden av idrottsanlédggningar
&r baserad pd per timme till uthyrningskostnaden.

Punkt 8, sidan 6: Passerkort 30:- &dndras till 30.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens beslut 2021-12-01, § 199.

Barn- och utbildningsnimndens beslut 2021-11-16, § 119.

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut, den 2 november 2021,
§ 137.

Tjansteskrivelse "Taxor och avgifter inom kultur och fritid 2022”, daterad
den 12 oktober 2021, fran enhetschef Kultur- och fritid, Fredrik Johnsson

och forvaltningschef Eva Andersson.

Riktlinjer for uthyrning/utlaning av lokaler och anldggningar till féreningar
2021, beslutade 2020-10-20.

Riktlinjer for stod till féreningar och civilsamhéllet i Osby kommun 2021,
beslutade 2020-10-20.

Taxor och avgifter inom Kultur och Fritid 2021, daterad den 1 februari

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2021.

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsforvaltningen
Kultur- och fritidschef, Fredrik Johnsson

Lsterandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-04-05

Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

§ 28

Tillampningsforeskrifter férskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg

BUN/2022:83 630

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
- Forvaltningschef Eva Andersson far i uppdrag att komplettera med
mer underlag till barn- och utbildningsndmndens sammantréde.

Overvigande och beslut
Efter diskussion beslutar barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott en-
halligt att:

Forvaltningschef Eva Andersson fér i uppdrag att komplettera med mer
underlag till barn- och utbildningsndmndens sammantréde.

Barnkonsekvensanalys
Ej aktuellt kring ovanstéende beslut. Barnkonsekvensanalys &r gjord gil-
lande tidigare beslutade tillimpningsforeskrifter.

Sammanfattning av drendet

Tillampningsforeskrifterna dr ett stéd for vardnadshavare och den pedago-
giska verksamheten om nyttjandet av plats pa férskolan, fritidshemmet och
pedagogisk omsorg. Kommunen erbjuder forskoleverksamhet, pedagogisk
omsorg och skolbarnsomsorg till barn som bor eller stadigvarande vistas i
kommunen.

Omsorgsplats tillhandahalls utifrdn det behov av omsorg som vérdnadsha-
varna har pé grund av arbete, studier eller deltagande i arbetsmarknadsét-
gérder, inklusive eventuell restid.

Vid sérskild ansékan kan omsorg tillhandahallas dven efter barnets behov.
Omsorg erbjuds inte under foridlders/fordldrars semester eller annan ledig-
het. Sammanslagning av foérskolor och fritidshem gors under loven, de
veckor flest barn &r lediga.

Beslutsunderlag
Tilldimpningsforeskrifter f6r forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg.

Beslutet skickas till

Administrator barn och utbildningsférvaltningen Christina Svensson
Rektorer férskolan

Rektorer Grundskola

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Barn och utbildning

Christel Torstensson
0479-52 81 81
christel.torstensson@osby.se

Tillampningsforeskrifter forskola, fritidshem och pedagogisk

omsorg
Dnr BUN/2022:83 630

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att nuvarande tillimpningsforeskrifter beslutade 21-05-18 ska tillaimpas.
Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt kring ovanstaende beslut. Barnkonsekvensanalys dr gjord gillande tidigare
beslutade tillimpningsforeskrifter.

Sammanfattning av arendet

Tillampningsforeskrifterna dr ett stod for vardnadshavare och den pedagogiska
verksamheten om nyttjandet av plats péd forskolan, fritidshemmet och pedagogisk omsorg.
Kommunen erbjuder forskoleverksamhet, pedagogisk omsorg och skolbarnsomsorg till
barn som bor eller stadigvarande vistas i kommunen.

Omsorgsplats tillhandahalls utifran det behov av omsorg som vardnadshavarna har pé
grund av arbete, studier eller deltagande i1 arbetsmarknadsétgérder, inklusive eventuell
restid.

Vid sérskild ans6kan kan omsorg tillhandahéllas dven efter barnets behov. Omsorg
erbjuds inte under fordlders/fordldrars semester eller annan ledighet. Sammanslagning av
forskolor och fritidshem gors under loven, de veckor flest barn ar lediga.

Beslutsunderlag

Tillampningsforeskrifter for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg.

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby


http://www.osby.se/
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Eva Andersson Christel Torstensson

Forvaltningschef Omradeschef férskola

Beslutet skickas till
Administrator barn och utbildningsforvaltningen Christina Svensson
Rektorer forskolan

Rektorer Grundskola
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Ansokan

For att fa registreras i ko till barnomsorgsplatser som &r avgiftsbelagda maste
vardnadshavaren vara utan ekonomisk skuld till Barn- och
utbildningsforvaltningen.

Ansokan om plats 1 forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg ska goras
via E-tjénst. Ansokan bor goras sa tidigt som mdjligt for att underldtta
planeringen av barnomsorgsplatser, dock tidigast dtta (8) ménader fore
behov av plats, ansokan registreras i en aktiv ko 4 manader innan plats
onskas. Ansokan ska vara Barn- och utbildningsforvaltningen tillhanda
senast den 1 april for att vara med i det forsta urvalet av hdstens placeringar.

Placering forskola och pedagogisk omsorg

Inskolning pa forskola och pedagogisk omsorg erbjuds tidigast den dagen
barnet fyller ett ar. Plats ska - om sd Onskas - tillhandahéllas inom 4 manader
frén det att ansdkan ldmnas in. Placeringarna hanteras i turordning efter plats
1 kon. Om plats ej kan erbjudas pa den forst onskade enheten kommer plats
erbjudas pa de dérefter 6nskade alternativen och dérefter dar ledig plats
finns. Om man erbjuds plats vid 6nskat datum, men tackar nej, makuleras det
forst géllande ansokningsdatumet och ny ansdkan registreras pa det datum da
erbjudandet avbdjdes. Om man tackar nej till placering i avvaktan pa att
plats blir tillgénglig pa den forst onskade enheten behaller man sin plats i
kon pa sitt forstahandsval. Om den placering du har tackat ja till inte ar ditt
forstahandsval och du vill omplacera ditt barn ska du goéra en ny ansdkan 1 e-
tjdnsten. Vid obesvarat platserbjudande raderas ansdkan fran kon.
Omplacering till annan forskola sker i augusti.

Placering fritidshem

Fran det att eleven borjar i forskoleklass till och med varterminen det ar
eleven fyller 13 ar finns mojlighet till plats 1 fritidshem. Placeringarna
hanteras i turordning efter plats i kon, yngre elever har fortur fore dldre
elever. Ansokan kan goras 8 ménader innan plats 6nskas, men registreras 1
en aktiv ko 4 manader innan 6nskat startdatum. Om plats &r 6nskad pa
enskild forskola och dér inte finns lediga platser kommer plats erbjudas pa
den skola dér eleven &r inskriven. Vid obesvarat platserbjudande raderas
ansokan frén kon.

Turordning i kon for forskola/pedagogisk omsorg for barn i
forskoleilder
Garantidatum- antingen

e fyra médnader efter ans6kningsdatum eller

e Onskat placeringsdatum — om det 6nskade datumet ligger ldngre fram
i tiden @n fyra manader. Tidigast garantidatum placeras forst i kon.
Vid samma garantidatum placeras éldst barn forst.

e Vid lika kddatum gér dldre barn fore
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Fortur i kon for forskola /pedagogisk omsorg for barn i forskoleialder
e Barn i behov av sirskilt stod enligt Skollagen 8 kap 5 och 7 §§.

e Syskonfortur (giller om 6nskat placeringsdatum for syskon till barn
pa aktuell forskoleenhet ligger inom en tidsram pa 2 ménader fran det
att plats blir tillgénglig, eller om barnet har en placering pa en annan
forskola).

Turordning i kon for fritidshem

e FElever i behov av sérskilt stod i sin utveckling 1 form av sddan
utbildning (Skollagen, 14 kap, §§ 5 och 6).

e Yngre elever har foretrdde framfor dldre elever, tidigaste
anmélningsdatum forst.

e Tid ko, tidigaste anmélningsdatum forst, (eleven registreras i en
aktiv k6 4 manader innan plats onskas).

Uppsagning

Uppségning av plats i1 forskola och pedagogisk omsorg ska goras senast 30
dagar innan barnet/barnen ska sluta (sista placeringsdatum).

Uppsédgning av plats pé fritidshem och pedagogisk omsorg for barn i
forskoleklass- eller grundskoledlder ska goras 30 dagar innan barnet/barnen
ska sluta (sista placeringsdatum).

Uppsdgning ska goras via E-tjanst.

Avgift betalas under uppsdgningstiden oavsett om platsen utnyttjas eller e;.
Dock upphor rétten att utnyttja platsen efter det slutdatum som anges pa
uppsigningen.

Forskoleplatsen dvergér automatiskt till plats i fritidshem frén och med den 1
augusti det ar barnet borjar 1 forskoleklass.

Uppsdgning av plats som avser perioden juni — augusti befriar inte fran
betalningsansvar om barnet dterkommer till forskola, pedagogisk omsorg
eller fritidshem fore den 15 september samma ar.

Platsens omfattning

e Plats erbjuds mindag-fredag 06.30-18.30. Vid sérskilda behov kan
rektor besluta om forldngt dppethallande frén 06.00 till 19.00.

e Vid placering i pedagogisk omsorg (dagbarnvardare) kan - for att t ex
tillgodose hela vistelsetidsbehovet - samarbete ske med annan
pedagogisk omsorg (dagbarnvardare) eller med forskola.

e Platsen far anvindas enligt inlimnade schematider. Schemat for
barnet skall utgd frén vardnadshavares arbetstider eller studier. Skélig
restid samt behov av vila pa grund av speciella arbetstider skall inga.
Forskolan, fritidshemmet och den pedagogiska omsorgen har rétt att
begira intyg/bekriftelse pa anstédllning/bedrivande av studier samt pa
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schematider hos arbetsgivare/utbildningsanordnare. Vid fordndring
av vistelsetid skall nytt schema registreras i e-tjdnsten 14 dagar innan
fordndringen. Tillfdlliga dndringar kan goras i samrad med
personalen.

e Allmaén forskola erbjuds 15 timmar per vecka och foljer skolans
lasarstider. Detta innebdr att allmén forskola inte erbjuds pa
studiedagar eller skollov. Tiden fordelas pa minst tre dagar per vecka
men bestdms 1 §vrigt av forskolan/pedagogiska omsorgen i samrad
med fordldern. Vid oenighet beslutar rektor. Barnets vistelsetid i
forskolan skall s& langt som mojligt priglas av kontinuitet och
hinsyntill barnets bista. Hansyn bor ocksa tas till enhetens
mdjligheter att anordna en god verksambhet sett ur ett
helhetsperspektiv.

e Barn till fordldralediga och arbetsldsa, som inte omfattas av allmén
forskola, kan mot avgift erhélla plats 15 timmar per vecka. Tiden
fordelas pa minst tre dagar per vecka men bestdms 1 dvrigt av
forskolan/pedagogiska omsorgen i samrad med fordldern. Vid
oenighet beslutar rektor. Under sommarménaderna forutsétts barn till
foréldralediga vara lediga fran forskolan under fyra veckor. Barnets
vistelsetid 1 forskolan skall s& langt som mojligt préglas av
kontinuitet och hédnsyn till barnets bista. Hinsyn bor ocksa tas till
enhetens mojligheter att anordna en god verksamhet sett ur ett
helhetsperspektiv.

e Lovplacering (giller endast pa fritidshem) dr en placeringsform som
innebdr att plats endast erbjuds pa skollediga dagar. Kostnad 100
kronor per anméld dag.

e Byte mellan de olika placeringsformerna (allméin forskola,
fordldraledig respektive arbetssokande) ska registreras i e-tjdnsten via
nytt schema senast 14 dagar 1 forvag.

e Om platsen under en tidsperiod av tvd manader inte utnyttjas, ska den
- om inte sdrskilda skal foreligger - sdgas upp och istéllet erbjudas
annan sokande.

e Undantag gors inte fran skollagens bestimmelser om att fritidshem
ska erbjudas till och med varterminen det ar eleven fyller 13 &r. Om
behov finns senare p g a funktionshinder ligger bedomningen inom
hélsa och omsorgs ansvarsomrade.

e Placering pé ett (1) fritidshem inom Osby kommun erbjuds de som
har rétt till sddan plats enligt skollagens bestammelser.

e Vid skiftarbete och nattarbete gors en Gverenskommelse med rektor
angdende barnets vistelsetid.

e Vérdnadshavare som dr hemma pa grund av syskons
havandeskapspenning, egen sjukdom eller syskons sjukdom fér
ldamna barnet pa forskolan/pedagogisk omsorg, tider bestdms i
samrad med forskolan eller pedagogisk omsorg.

e Nir vardnadshavare blir sjuk pa ledig dag i schemat och inte kan
skdta barnet hemma &r det tillatet att lamna barnet pa forskola och
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pedagogisk omsorg de tider som behdvs. Vid langre sjukskrivning
gors en Overenskommelse med enhetens rektor angdende vistelsetid.
Magsjukevirus dr mycket smittsamma och orsakar diarré och eller
krakningar. Finns magsjukevirus i familjen ska barnen stanna hemma
tills alla familjemedlemmar é&r friska. Kélla: Smittskydd Skane

e Vid sjukdom eller annan franvaro ska forskola, pedagogisk omsorg
och fritidshem kontaktas.

e Timanstillda som jobbar som vikarie betalar enligt taxan och erbjuds
att ldmna sina barn pa forskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem
de dagar vardnadshavarna arbetar. Vid ldangre uppehéll i barnets
vistelse pa forskolan gors en dverenskommelse med enhetens rektor.
Om uppehéllet f6r barn pé forskola eller pedagogisk omsorg blir
langre dn en vecka erbjuds kontaktdag for barnet i samrdd med
rektor.

Kompetensutveckling/studiedagar

Verksamheten har under fyra dagar varje lasar mojlighet att stinga for
kompetensutveckling eller studiedag for personalen. Barn som har behov av
omsorg dessa dagar skall erbjudas detta med hjélp av vikarier eller vid annan
forskola, annat fritidshem eller pedagogisk omsorg. Information om vilka
dagar detta sker ska meddelas till vardnadshavare minst tvd méanader i
forvag.

Sammanslagningar

Vid t ex semesterperioder eller skollov kan det forekomma att olika enheter
samarbetar, vilket kan innebéra att barn vid saddana tillfdllen erbjuds plats pa
annan enhet dn den ordinarie.

Avgift

Avgift debiteras fran forsta inskolningsdagen och 12 ménader om &ret
oberoende av vardnadshavares semester eller annan ledighet.

Uppgifter om inkomstforhéllanden ska ldmnas nér barnet dr erbjuden plats
pa forskola eller pedagogisk omsorg. Inkomstuppgiften ska vara Barn- och
utbildningsforvaltningen tillhanda senast en vecka efter placeringsstart
annars debiteras hogsta avgift. Inkomsténdring ska registreras i e-tjansten.
Inkomsténdringen gors innevarande manad och kan inte goras retroaktivt.
Andring av avgiften sker frdn och med det datum d4 inkomstéindringen ar
registrerad i systemet.

Maénadsavgiften utgér fran antal barn 1 familjen som har placering i forskola,
fritidshem eller pedagogisk omsorg samt familjens sammanlagda
bruttoinkomst per ar. For gifta/sammanboende/ registrerade partners ridknas
badas inkomster som avgiftsgrundande, oavsett om barnet/barnen ar
gemensamma eller inte.
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Schemadndringar som paverkar avgiften ska registreras i e-tjinsten senast
den siste 1 manaden innan schemaéndringen borjar gélla, Avgiften baseras
alltid pd det schema som é&r registrerat i systemet nir fakturering sker.

I de fall ett barns vardnadshavare har gemensam vardnad och barnet bor
véxelvis hos virdnadshavarna och bdda har behov av plats for barnet, ska var
och en debiteras utifran respektive hushall. Tva avgifter kan ddrmed utga for
ett barn men summan far inte overstiga maxbelopp for ett barn.

For 3-5 aringar vars vardnadshavare forvirvsarbetar eller studerar ska avgift
tas ut enligt maxtaxan med reducering for allmén forskola. (dvs avdrag med
ca 25 % av berdknat avgiftsbelopp enligt maxtaxan). Reduceringen gors
varje manad frn den 15 augusti det ar barnet fyller 3 ar.

I samband med omplacering, utgar kontinuerlig avgift &ven om det uppstar
ett tillfalligt avbrott i samband med omplaceringen.

Betalningspaminnelser skickas inte ut. I stdllet kommer ett inkassokrav ca 10
dagar efter fakturans forfallodag, samtidigt som en erséttning for kravet
enligt lag tas ut. Om betalning ej sker inom 2 manader kan avstdngning ske.
Ny placering kan efter avstidngning inte erbjudas innan skulden &r reglerad.

Avgiftsgrundande inkomst
Avgiftsgrundande inkomst ér:

e Skattepliktig bruttoinkomst f6r de personer som ar avgiftspliktiga
(helaforvéarvsinkomsten)

Till avgiftsgrundande inkomster hor ocksé foljande, da den utgar till
avgiftspliktig person:

e Foréldrapenning (brutto) dverstigande garantiniva

e Sjukpenning (brutto)

e Arbetsloshetsersittning — dagpenning (brutto)

e Aktivitetsstod

e Dagpenning vid repetitionsutbildning for vérnpliktiga (brutto)
e Kontant arbetsmarknadsstdd (brutto)

e Utbildningsbidrag (brutto) under arbetsmarknadsutbildning i form av
dagpenning och stimuleringsbidrag.

e Pension och livrdnta, ej barnpension (brutto)
e Vardbidrag for handikappat barn, arvodesdelen
e Familjehemsersittning, arvodesdel

e Normer for berdkning av egna foretagares inkomst kan inte lamnas.
En metod att gora en beddmning, med utgangspunkt frén den av
Forsdkringskassan faststéllda sjukpenninggrundande inkomsten, samt
foregdende ars taxering. For fordldrar med varierande inkomst,
bestdms avgiften mot den faktiska inkomsten per manad, med



Datum Sida
Tillampningsforeskrifter forskola, fritidshem och 2021-05-18 BUN/2021:157 7(7)
pedagogisk omsorg

ledning av inkomstuppgifterna som fordldrarna har skyldighet att
lamna.
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Sammantradesdatum

2022-04-05

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 29

Revidering av ndmndens arshjul

BUN/2022:91 006
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut

- Forvaltningschef Eva Andersson far i uppdrag att revidera nimndens
arshjul utefter den diskussion som forts under moétet.

Foresla barn- och utbildningsndmnden

- Faststilla reviderat systematiskt &rshjul for drende till barn- och
utbildningsndmnden arbetsaret 2022

Overliggning och beslut
Efter diskussion beslutar barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott en-
halligt att:

- Forvaltningschef Eva Andersson far i uppdrag att revidera ndmndens
arshjul utefter den diskussion som f6rts under motet.

Foresla barn- och utbildningsnamnden

- Faststilla reviderat systematiskt arshjul for drende till barn- och ut-
bildningsndmnden arbetsaret 2022

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt d& det ber6r en revidering av arshjul

Sammanfattning av drendet

Tva génger per ar reviderar barn- och utbildningsniamnden arshjulet for
ndmndens Systematiska kvalitetshjul for drende till barn- och utbildnings-
ndmnden. P4 grund av forédndrad planering finns behov av fornyad revide-
ring av Barn- och utbildningsndmndens arshjul for 2022.

Finansiering

Ej aktuellt.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-04-05

Barn- och utbildningsnagmndens arbetsutskott

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse "Revidering av barn- och utbildningsndmndens arshjul
2022” daterad 23 mars 2022 fran forvaltningschef Eva Andersson

Systematiskt kvalitetshjul for drende till barn- och utbildningsndmnden for
2022

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden

Central administration barn- och utbildningsndmnden
Kultur- och fritidschef

Omrédeschef forskola och CBE

Omrédeschef grundskola och gymnasie
Utvecklingsledare

Forvaltningschef

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande



X OSEY

Barn och utbildning

Systematiskt kvalitetshjul for arende till barn- och utbildningsndmnden 2022

foreslagen revidering 2444-30- reviderad vid namnd 21 12 14 reviderad 22 04 19

Januari
[Februari

Arsbokslut och verksamhetsberéattelse féregaende ar

Tilldggsbudget

Tidplan budgetarbete och budgetuppfoljning nastkommande ar (info) ?
Redovisning av inkomna och hanterade klagomal féregaende ar (forskola,
skola

Plan Internkontroll fér innevarande ar

Arkivbeskrivning

Arsberattelse och bokslut féregaende ar

Dokumenthanteringsplan

Redovisning av anmalda krankningar och utférda utredningar féregaende ar
Skolpliktsbevakning ht- féregéende ar

Biblioteksplan (revideras vart tredje ar, gjord 2019)
Patientsakerhetsberéattelse (MLA)

Uppfoljning kring arbetsmiljdarbetet (KIA mm)

Grundskolan och grundsarskola och gymnasiet resultat samt kunskapsanalys
Fokusmote - Chefstraff med presidiet

Riktlinjer skolskjuts (Skolskjutsreglementet)

Tillampningsforeskrifter forskola fritidshem

Uppféljning av samverkansavtal med andra kommuner

Mars

Budgetuppfoljning

Redovisning av enkatsvar forskola och grundskola innevarande ar
Investeringsbudget och flerarsplan, fastigheter
Investeringsbudget och flerarsplan, verksamhet

Preliminar gymnasieorganisation kring kommande lasar

Tilimoningefs ftor forekola fritid

In- och utrymningar

April

Personalekonomisk rapport (HR-enheten)
Forvaltningens forslag till preliminara ndmndmal, budget och flerarsplan (info)
Budgetuppfoljnmg

Vlllkor forskola pedagog|sk omsorg och fr|t|dshem (arl|g rewderlng)
Aterrapportermg SSPF

Maj

Budgetuppfoljning

Delegationsordningen

Namndmal beslut beroende pa budgetberedning
Riktlinjer skolskjuts (Skolskjutsreglementet)

Juni

Budgetuppfdljning

Uppfdljning gruppstorlek/sammansattning, vistelsetid, kélage — forskola,

pedagogisk omsorg och fritidshem Vistelsetid férskola/fritidshem

Slutlig antagning for gymnasieorganisationen gallande kommande laséar

Fokusgrupper

- Redovisning av enkatsvar samt kvalitetsrapporter for forskola och Kultur och
Fritid




X O0EY

Arshjul BUN

Juli

Augusti
/September

Internkontroll uppféljning delar
Redovisning av anmalda krankningar och utférda utredningar férsta halvaret

Delarsbokslut inkl uppféljning av namndmalen
Skolpliktsbevakning vt innevarande ar

Fokusgrupper

- Redovisning av enkatsvar och kvalitetsrapporter grundskola, grundsarskola
och gymnasium och yrkesskolan

- Grundskolan och grundsarskola och gymnasiet resultat samt kunskapsanalys

Oktober

Budgetuppfdljning

Uppfdljning fristaende verksamheter
Uppfdljning antagning gymnasiet
Uppfdljning kring PDV- in- och utrymningar
Aterrapportering SSPF

November

Budgetuppfoljning

Beslut om internbudget for nastkommande ar

Elevprognos kommande lasar (forskola, grundskola och gymnasium)
Uppfdljning gruppstorlek, gruppsammansattning, vistelsetid, kdlage — forskola,
pedagogisk omsorg och fritidshem

Kulturpriset
Riktlinjer for uthyrning /utlaning av lokaler och anlaggningar till féreningar

December

Information om arets fordelade bidrag till féreningar
Budgetuppfoljning

Beslut budget nastkommande ar (namndplan)

Bidrag fristdende verksamhet samt interkommunal ersattning
Internkontroll uppfdljning innevarande ar

Arshjul BUN

Beslutad: 21 12 14
Beslutad: 22 04 ?




- TJANSTESKRIVELSE Sida
A OSBY 2022-03.23 @
KOMMUN Rl

Barn och utbildning
Eva Andersson
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Revidering av Barn- och utbildningsnamndens arshjul 2022
Dnr BUN/2022:91 006

Barn och utbildningsfoérvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

Att faststélla reviderat systematiskt drshjul for drende till barn- och utbildningsndmnden
arbetsdret 2022

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt d& det berdr en revidering av arshjul

Sammanfattning av arendet

Tvé ginger per ar reviderar barn- och utbildningsndmnden arshjulet for ndmndens
Systematiska kvalitetshjul for drende till barn- och utbildningsnimnden. P4 grund av

fordndrad planering finns behov av fornyad revidering av Barn- och utbildningsndmndens
arshjul for 2022.

Finansiering
Ej aktuellt.
Beslutsunderlag

Systematiskt kvalitetshjul for drende till barn- och utbildningsndmnden for 2022

Eva Andersson

Forvaltningschef Barn- och utbildning

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden

Central administration barn- och utbildningsndmnden
Kultur- och fritidschef

Omradeschef forskola och CBE

Omrddeschef grundskola och gymnasie
Utvecklingsledare

Forvaltningschef

Sida
2(2)
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Barn och utbildning

Systematiskt kvalitetshjul for arende till barn- och utbildningsndmnden 2022

foreslagen revidering 21 11 30 reviderad vid namnd 21 12 14

Januari
[Februari

Arsbokslut och verksamhetsberéattelse féregaende ar

Tilldggsbudget

Tidplan budgetarbete och budgetuppfoljning nastkommande ar (info) ?
Redovisning av inkomna och hanterade klagomal féregaende ar (forskola,
skola

Plan Internkontroll fér innevarande ar

Arkivbeskrivning

Arsberattelse och bokslut féregaende ar

Dokumenthanteringsplan

Redovisning av anmalda krankningar och utférda utredningar féregaende ar
Skolpliktsbevakning ht- féregéende ar

Biblioteksplan (revideras vart tredje ar, gjord 2019)
Patientsakerhetsberéattelse (MLA)

Uppfoljning kring arbetsmiljdarbetet (KIA mm)

Grundskolan och grundsarskola och gymnasiet resultat samt kunskapsanalys
Fokusmote - Chefstraff med presidiet

Riktlinjer skolskjuts (Skolskjutsreglementet)

Mars

Budgetuppfdljning

Redovisning av enkatsvar forskola och grundskola innevarande ar
Investeringsbudget och flerarsplan, fastigheter
Investeringsbudget och flerarsplan, verksamhet

Preliminar gymnasieorganisation kring kommande lasar
Tillampningsforeskrifter forskola fritidshem

In- och utrymningar

April

Personalekonomisk rapport (HR-enheten)

Forvaltningens forslag till preliminara namndmal, budget och flerarsplan (info)
Budgetuppfdljning

Redovisning av enkatresultat gymnasieskolan (EB, NB, IM, Yrkesskolan)
Villkor forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem (arlig revidering)
Aterrapportering SSPF

Maj

Budgetuppfdljning

Delegationsordningen

Namndmal beslut beroende pa budgetberedning
Uppfdljning av avtal med Almhults kommun

Juni

Budgetuppfdljning

Uppfdljning gruppstorlek/sammansattning, kélage — férskola, pedagogisk
omsorg och fritidshem

Vistelsetid forskola /fritidshem

Slutlig antagning for gymnasieorganisationen gallande kommande laséar
Fokusgrupper

Arshjul BUN

Juli

Augusti
ISeptember

Internkontroll uppféljning delar
Redovisning av anmalda krankningar och utférda utredningar férsta halvaret

Delarsbokslut inkl uppféljning av namndmalen
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evan504
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evan504
Markering

evan504
Markering
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Skolpliktsbevakning vt innevarande ar
Grundskolan och grundsarskola och gymnasiet resultat samt kunskapsanalys
Fokusgrupper — kvalitetsrapporter for samtliga verksamheter

Oktober

Budgetuppfdljning

Uppfdljning fristaende verksamheter
Uppfdljning gymnasiet

Uppfdljning kring PDV- in- och utrymningar
Aterrapportering SSPF

November

Budgetuppfdljning

Beslut om internbudget for nastkommande ar

Elevprognos kommande lasar (forskola, grundskola och gymnasium)
Uppfoljning gruppstorlek, gruppsammansattning, kélage — forskola, pedagogisk
omsorg och fritidshem

Vistelsetid forskola /fritidshem

Kulturpriset

Riktlinjer for uthyrning /utlaning av lokaler och anlaggningar till féreningar
Taxor Kultur och fritid fér nastkommande ar

Uppféljning av avtal med Almhults eller annan aktuell samverkanskommun
Sammantradestider nastkommande ar

December

Information om arets fordelade bidrag till féreningar
Budgetuppfdljning

Beslut budget nastkommande ar (namndplan)

Bidrag fristdende verksamhet samt interkommunal ersattning
Internkontroll uppfdljning innevarande ar

Arshjul BUN

Beslutad : 2112 14
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KOM Sammantradesdatum
OMMUN 2022-04-05

Barn- och utbildningsnidmndens arbetsutskott

§ 30

Prelimindr gymnasieorganisation 2022/2023

BUN/2022:81 617

Barn- och utbildningsnidmndens arbetsutskotts férslag till barn-
och utbildningsndmnden
- Preliminirt programutbud med antal platser for gymnasiet i Osby
kommun for lasaret 2022/2023 beslutas

- Att en slutlig gymnasieorganisation for programutbud med antal
platser for gymnasiet i Osby kommun for ldséret 2022/2023, tas av
Barn- och utbildningsndmnden vid nimndens méte i juni 2022

Barnkonsekvensanalys

Se bifogad barnkonsekvensanalys

Sammanfattning av drendet

Némnden f6r Barn och utbildning fattar &rligen ett beslut om en preliminér
gymnasieorganisation for kommande ar. Grunden till att forslaget fattas i
god tid &r att arbetet med marknadsforing och information kring Osby
kommuns gymnasieorganisation inleds under sommaren aret fore, den &r
berdknad att trida i kraft.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Prelimindr gymnasieorganisation 22/23” daterad 18 mars
2022 frén forvaltningschef Eva Andersson och omrédeschef Stefan Ekvall

Forvaltningens forslag till gymnasieorganisation 2022/2023.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet skickas till
Forvaltningschef
Omradeschef
Rektorer

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande



- TJANSTESKRIVELSE Sida
A OSBY 2022-03.18 @
KOMMUN Rl

Barn och utbildning
Stefan Ekvall
0709888612
stefan.ekvall@osby.se

Preliminar gymnasieorganisation 22/23
Dnr BUN/2022:81 617

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslir Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
foresla Barn- och utbildningsnimnden besluta

e Prelimindrt programutbud med antal platser for gymnasiet i Osby kommun for
lasdret 2022/2023 beslutas

e Atten slutlig gymnasieorganisation for programutbud med antal platser for
gymnasiet 1 Osby kommun for ldsaret 2022/2023, tas av Barn- och
utbildningsndmnden vid ndmndens méte i juni 2022

Barnkonsekvensanalys

Se bifogad barnkonsekvensanalys

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Barn och utbildning fattar drligen ett beslut om en preliminér
gymnasieorganisation for kommande ar. Grunden till att forslaget fattas i god tid &r att
arbetet med marknadsforing och information kring Osby kommuns gymnasieorganisation
inleds under sommaren aret fore, den ar berdknad att triada 1 kraft.

Beslutsunderlag

Forvaltningens forslag till gymnasieorganisation 2022/2023.

Barnkonsekvensanalys
Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby


http://www.osby.se/

Eva Andersson

Forvaltningschef

Beslutet skickas till
Forvaltningschef
Omréadeschef

Rektorer

Stefan Ekvall

Omradeschef grundskola/gymnasium

Sida
2(2)
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KOMMUN 35835-03-15

Barn och utbildning

Forslag preliminar gymnasieorganisation lasar 22/23

Ekbackeskolan
Program Arskurs | Arskurs | Arskurs | Soksiffror Antagna | Antal Forslag
Inriktning/inriktningar 1 2 3 infor HT22 (IMV) platser E:Slgl;a:_n-
(IMV) (IMV) (IMV) 1:a hand (IMV) inriktningar
Barn- och Fritids 21+3) | +(1) 9 9+(2) 20 X
Pedagogiskt arbete 8 9 (2) X
Socialt arbete 1 2 X
Fritid/Hélsa 1 1 X
Ekonomi 18 +(5) 22 21 30 X
Juridik 10 16 X
Ekonomi 8 29 X
Naturvetenskapsprog 11 11 11 12 X
Naturvetenskap 5 5 X
Samhillsvetenskapliga 25 17 14 30 X
Beteendevetenskap 19 20 X
Samhillsvetenskap 5 6 X
Teknikprogrammet 11 6 6 12 X
Teknikvetenskap 8 X
Informations- och 7 X
Medieteknik
Forsiljning och service 5+(6) 10+(1) | 14 8 4+(2) 20 (2) X
Hotell och Turism 4 1+(2) 10 (2) X
Hotell och konferens 0 8 4 X
Industritekniska prog 7 12+ 1Riks [ 6+0+ 12 (4) X
Svetsteknik 10 6+ (1) M X
Véard- och Omsorgsprog | 10+(4) | 6+(3) 4 8 8 20 (2) X
Totalt 121 116 115 103 88 182 9 program
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 81 86 E-post kommun@osby.se

283 80 Osby



Datum Sida
Osby kommun 2022-03-15 2(3)

B Innovation

Idrott Arskurs 1 | Arskurs 2 | Arskurs 3 | Soksiffror infor | Idrotts-
HT 22 utbud

Fotboll 17 5 19 24+ X
Almhult)

Simning 1 4 1 3 X

Ishockey 1 3 4 5 X

Innebandy 3 X

Padel 1 X

Konstikning 3 2

Totalt 22 14 24 36 +(3)

Musikskolan 3 1 -- (X)

Kommentarer;

1. 9 sdkande (fotboll, simning, ishockey) fran O. Gdinge, Hissleholm,
Ho6r och Kristianstad.

2. Nuvarande elever som blir 2:or och 3:or nésta lasar. Padel 6 elever,
innebandy 3 elever. De hér 9 eleverna ér inte verksamma idag inom B
Innovation.

3. Inga nya sokande till Musikskolan

Yrkesskolan
Gymnasiesirskolan
Program | Arskursl | Arskurs | Arskurs | Arskurs | Soksiffror HT | Program-
2 3 4 2022 utbud
Handel |2 1 1 - 2 (varav 1 X
Perstorp)
Fordon |3 1 1 - 2 X
Park - 1 - - - X
H&V 1 1 1 1 1 X
&0 BFinriktning | BFinriktning
IMA
Program | Arskursl | Arskurs 2 | Arskurs3 | Arskurs 4 | Soksiffror | Program-
HT 2022 utbud
F&S 6 3 1 - 4 X
Fordon | - 5 4 - 2 X




Datum Sida

Osby kommun 2022-03-15 3(3)
Park 1 3 6 - 1 X
V&O - - - - -
Nya elever infor HT22
Osby 6st.
Héssleholm Ist.
Ostra Goinge 4st.
Perstorp Ist.

Yrkesskolan rdknar med att slédppa 14st. elever till sommaren 2022
Nuléget ar 42st. elever — 14st. slutar till sommaren — 11st. borjar efter sommaren.
I dagslédget innebir det att Yrkesskolan kommer att ha 39st. elever.

Tittar vi ett lasér framat s dr det 4ven dé 14st. elever som kommer sluta pa
Yrkesskolan.



%( OSBY 1)
KO M M U N Datum
2022-03-18

Barnkonsekvensanalys
Preliminir gymnasieorganisation 22/23
Dnr BUN/2022:81 617

Vilka barn beror arendet och hur?

Det berdr alla de barn/elever som soker till gymnasium i Osby kommun
infor lasdret 22/23

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?

Ja, beskriv metod; Ja, barns eget perspektiv har beaktats fast ingen metod
utan mer pa erfarenhet och framtagna scenario.

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhdmtats, motivera.

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att ndmnden beslutar det foreslagna programutbudet.

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

Det giller att f4 en dynamisk klassrumssituation med lagom stora grupper.
Blir det for fa elever i en klass eller amnesgrupp far inte eleverna ritt
forutsittningar for att ta till sig utbildningen. Hér behdver man gora
avvagningar och se till helheten sé att barnets/elevens bésta ar i centrum.

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?

Ja, beskriv; Bygger péd beprovad erfarenhet 1 form av tidigare erfarenheter
av antagningar.

Nej, motivera

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby



Datum Sida
Osby kommun 2019-10-02 2(2)
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 31

Samverkansavtal Aimhult och Markaryd

BUN/2022:92 052

Barn- och utbildningsférvaltningens arbetsutskott féreslar Barn-
och utbildningsnamnden
- Att anta foreslaget samverkansavtal fér pedagogisk omsorg, for-
skola, forskoleklass, fritidshem och grundskola mellan Osby kom-
mun och Markaryds kommun respektive Osby kommun och Alm-
hults kommun
- Att forvaltningschefen far i uppdrag att samverka med Markaryds
respektive Almhults kommun om foreslaget samverkansavtal

- Att ordforande fér i uppdrag att underteckna avtalen for Osby
kommuns del.

Overldggning och beslut
Efter diskussion beslutar barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott en-
halligt att 1agga till:

- Att ordforande far i uppdrag att underteckna avtalen f6r Osby
kommuns del.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys gérs ej. Beslutet beror enbart indirekt barn d& sam-
verkansavtalet underldttar hanteringen av skolval mellan olika samverkans-
kommuner.

Sammanfattning av drendet

Samverkansavtalet har sin grund i en gemensam strivan att mellan kommu-
nerna skapa och utveckla en attraktiv region dér elevernas valmojligheter
starks. En samverkan i utbildningsfrdgor med nérliggande kommuner utan-
for samverkansomradet i Skéne och véstra Blekinge, ger mojlighet till en
forenklad hantering av skolval utifran Skollagens skrivningar om det fria
skolvalet.

Finansiering
Ersittning utbetalas enligt faststillda interkommunala ersittningsnivéer for
~de olika skolformerna.

Justerandes sign Exoedierat Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse “Samverkansavtal Almhult och Markaryd” daterad 24 mars
2022 frén forvaltningschef Eva Andersson.

Samverkansavtal Markaryds kommun

Samverkansavtal Almhults kommun

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden

Markaryds kommun

Almhults kommun

Omradeschef for grundskola och gymnasium
Forvaltningschef

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Barn och utbildning
Eva Andersson
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Samverkansavtal Almhult och Markaryd
Dnr BUN/2022:92 052

Barn och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och
utbildningsforvaltningens arbetsutskott foresla till Barn- och
utbildningsnamnden

Att anta foreslaget samverkansavtal for pedagogisk omsorg, forskola,
forskoleklass, fritidshem och grundskola mellan Osby kommun och Markaryds kommun
respektive Osby kommun och Almhults kommun

o Att forvaltningschefen fir 1 uppdrag att samverka med Markaryds respektive
Almhults kommun om foreslaget samverkansavtal

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys gors ej. Beslutet beror enbart indirekt barn da samverkansavtalet
underléttar hanteringen av skolval mellan olika samverkanskommuner.

Sammanfattning av arendet

Samverkansavtalet har sin grund i en gemensam strdvan att mellan kommunerna
skapa och utveckla en attraktiv region ddr elevernas valmojligheter stiarks. En
samverkan 1 utbildningsfragor med nirliggande kommuner utanfor
samverkansomradet i Skane och vistra Blekinge, ger mojlighet till en forenklad
hantering av skolval utifran Skollagens skrivningar om det fria skolvalet.

Finansiering

Erséttning utbetalas enligt faststdllda interkommunala erséttningsnivaer for de olika
skolformerna.

Beslutsunderlag
Samverkansavtal Markaryds kommun
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OSBY

- KOMMUN Almhults kommun

Samverkansavtal for pedagogisk omsorg, forskola,
forskoleklass, fritidshem och grundskola mellan Osby
kommun och Almhults kommun

Bakgrund
Av skollagen (2010:800) foljer att barn och elevers hemkommun ansvarar for att foreskriven utbildning
och omsorg kommer till stand.

Detta samverkansavtal géller vid vardnadshavarnas 6nskemal om placering av barn och elever i
pedagogisk omsorg, forskola, forskoleklass, fritidshem, 6ppen fritidshemsverksamhet, pedagogisk
omsorg for grundskolebarn och grundskola i en annan kommun dn hemkommunen. Avtalet reglerar
forhallandet mellan Osby kommun och Almhults kommun i dessa situationer.

Samverkansavtalet bygger pa skollagen:

e 8 kap. 13 § 2 stycket (forskola)

e 9 kap. 13 § 2 stycket (forskoleklass)

¢ 10 kap. 27 § (grundskola)

e 14 kap. 14 § 2 stycket (fritidshem)

¢ 25 kap. 2 § (pedagogisk omsorg)

e 25 kap. 4 § (6ppen fritidshemsverksamhet)

§ 1 Parter
Avtalsparter ar Osby kommun och Almhults kommun.

§ 2 Syfte

Detta samverkansavtal syftar till att mojliggora for vardnadshavare till barn och elever i pedagogisk
omsorg, forskola, forskoleklass, fritidshem, dppen fritidshemsverksamhet, pedagogisk omsorg for
grundskolebarn och grundskola att

e fasitt val av verksamhet och/eller skola tillgodosett,



o fritt fa valja mellan de verksamheter/skolor som erbjuds av samverkansparterna och bli
mottagna i man av plats enligt gallande lagstiftning samt

e reglera interkommunal ersattning mellan barns/elevs hemkommun och mottagande kommun
och i ovrigt faststalla parternas samarbetsformer i fragor som rér mottagande av barn/elever
fran den andra samverkanskommunen.

§ 3 Definitioner
Med hemkommun avses den kommun i vilken barnet/eleven ar folkbokford eller den kommun som
enligt 29 kap. 6 § skollagen annars ska anses vara barnets/elevens hemkommun.

Med mottagande kommun avses den kommun som ar huvudman fér den verksamhet dar
vardnadshavare till ett barn eller en elev anséker om plats.

§ 4 Interkommunal ersattning, ratten att fullfélja utbildning och évriga villkor
Interkommunal ersdttning (IKE)
e |KE ska hanteras i enlighet med vad som foreskrivs i Bilaga 1.

Angdende rétten att fullflja utbildning vid vardnadshavarnas énskemdl om placering
i en annan kommun dn hemkommun gdller féljande:
e Barnet har ratt att fullfélja utbildning pa den férskola eller i den pedagogiska omsorg det har
placerats.
e Eleven har ratt att fullfélja utbildning inom forskoleklass och grundskola pa samma skola sa
ldnge denne inte behdver gbra ett aktivt skolval eller byta skola vid 6vergdng mellan stadier.
e Beviljande av plats i forskoleklass eller grundskola innebér att plats pa fritidshem ocksa
kommer att beviljas om vardnadshavare till eleven anstker om det och ar beréttigad till
det.
e Varje enskild placering fortsatter att galla dven om samverkansavtalet skulle
upphora att galla.
e Om mottagande kommun har mer generdsa interna rutiner om ratten att fullfélja
utbildning inom forskoleklass och grundskola for elever hemmahérande i andra
kommuner far dessa interna rutiner tillampas.

Ovriga principer

Mottagande kommuns ansvar

e Mottagande kommun har ett helhetsansvar for placeringen sa lange barnet/eleven har
placering i kommunens verksamhet. Undantaget géller for det ansvar och de beslut som
aligger hemkommun enligt skollagen.

e Om mottagande kommun stanger en enhet dar det finns barn/elever fran andra kommuner
bér mottagande kommun erbjuda en plats pa en annan enhet i man av plats om
vardnadshavare ansdker om det.

Informationsutbyte mellan hemkommun och mottagande kommun

e Vid mottagande i forskoleklass, grundskola, och fritidshem ska mottagande kommun
underrdtta hemkommunen efter att beslut om mottagande har fattats. Information ska
omfatta barnets/elevens namn, efternamn, personnummer, antagningsdatum samt vilken
verksamhet barn/elev ar placerat pa. Information ska inom tva veckor efter att beslut om
mottagande har fattats skickas till den e-post eller postadress som hemkommunen anvisat.

e Daenelevi hemkommunens forskoleklass, grundskola och fritidshem flyttar till den andra
samverkande kommunen men véljer att stanna kvar i den fore detta hemkommunens



verksamhet ska huvudmannen, pa samma satt som i punkten ovan, underratta den nya
hemkommunen. Information ska omfatta barnets/elevens namn, efternamn, personnummer
samt vilken verksamhet barn/elev &r placerat pa.

e Vid mottagande i forskola ska mottagande kommun understka om barnet har en pagaende
placering i hemkommunen eller i annan kommun. Vid pagaende placering far mottagande
kommun erbjuda plats forst 30 kalenderdagar efter att kontakt med hemkommun etablerats.
Om pagaende placering upphor tidigare dn 30 dagar far mottagande kommun erbjuda plats sa
snart placeringen upphor.

e Mottagande kommun ska, pa samma satt som ovan anges, underrdtta hemkommunen inom
30 kalenderdagar efter det att vardnadshavare till barnet/eleven sager upp en plats inom
verksamheten.

Allman forskola

e Fran hostterminen da barnet fyller tre ar har barnet réatt till allmén forskola minst 525
avgiftsfria timmar per ar. Hemkommunens modell avseende antal timmar (exempelvis
15-timmar/25-timmar) ska tillampas. Ersattning till mottagande kommun sker utifran
hemkommunens prislista.

Vaxelvis placering i forskola

e Vid ansdkan om vaxelvis forskola maste bada berérda kommuner vara dverens om upplagget.

Vardnadshavares ratt till plats pa forskola, pedagogisk omsorg, fritidshem

e Skollagen och mottagande kommuns riktlinjer ska tillampas.

Sarskilda utbildningar

e Utbildning for elever med funktionshinder, internationella klasser och idrottsutbildningar
omfattas inte av detta avtal.

Skolskjuts

e Skolskjuts beslutas av respektive hemkommun utifran gallande lagstiftning och
hemkommunens beslutade riktlinjer.

§ 4 Giltighetstid

Avtalet géller fran och med det datum behorig foretradare for bada parter skrivit under avtalet.
Avtalet géller tills vidare med 12 manaders uppsagningstid. Uppsagningsdatum ar den 1 januari om
inte parterna kommer dverens om nagon annan tidpunkt.

§ 5 Omférhandling av avtalet, tilldgg och andringar

Bade parter har ratt att begara omfoérhandling av detta avtal. | det fall parterna inte kommer 6verens
galler den senast 6verenskomna versionen av avtalet. Tillagg till och andringar av far endast ske i en av
bada parterna underskriven skriftlig handling.



§ 6 Kontaktpersoner och adresser fér information om mottagande m.m.

Kontaktperson for fragor rorande tillampning och hantering av detta avtal:
For Osby kommun

Eva Andersson, Forvaltningschef

For Almhults kommun

XX

Information om mottagande m.m. enligt detta avtal till ska skickas till:

Barn- och utbildningsférvaltningen
Vastra Storgatan 35 Barn
283 80 Osby

barnnochutbildning@osby.se

Almhults kommun
Adress

E-post

Detta avtal har upprattats i tva exemplar av vilka parterna tagit var sitt.

Osby den 2022- Almhult 2022-
Barn- och utbildningsforvaltningen XX

Osby kommun Almhults kommun
Lars-Anton-lvarsson XX

Ordforande

Barn- och utbildningsnamnden XX



Bilaga 1 - Principer fér interkommunal ersattning

Grundbelopp

Grundbeloppet (inklusive socioekonomisk ersattning) ska debiteras enligt hemkommunens
prislista for interkommunal ersattning. Priset ska baseras pa kommunens budgeterade
sjalvkostnad till egen verksamhet.
Vid placering i forskoleklass, fritidshem, 6ppen fritidshemsverksamhet, pedagogisk omsorg for
grundskolebarn och grundskola likstalls faktura for grundbelopp med skriftlig
overenskommelse for varje enskild placering.
Vid placering pa forskola och pedagogisk omsorg far fakturering ske forst efter avstamning
med hemkommunen — for att undvika dubbla placeringar. Darefter likstalls faktura for
grundbelopp med skriftlig dverenskommelse.
Nar hemkommunen inte har egen verksamhet (exempelvis fritidshem 4—6 eller 6ppen
fritidsverksamhet) tillampas mottagande kommuns IKE.
| den interkommunala ersattningen (grundbeloppet) ingar ersattning for:

o undervisning, omsorg och pedagogisk ersattning,
larverktyg, pedagogiskt material och utrustning,
maltider,
elevhalsa (galler ej forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg),
lokalkostnader och
administration (sjalvkostnad).

O O O O O

Ersattning for barn/elever med behov av extraordindra stodatgarder

Ersattning omfattar barn/elev som:

o har behov av extraordinara stodatgarder

o deltarilovskola (géller inte i férskolan)
Mottagande kommun beskriver vilka extraordinara stodatgarder som kravs samt pa vilket satt
och vilken omfattning de kommer att ges. Ersattningsbelopp for stodatgarder ska godkannas
av hemkommunen. Utgangspunkten i detta avtal ar att kommunerna ska komma 6verens for
att uppna det enskilda barnets basta. Omprévning av stodbehovet ska goras infor varje ldsar.
Ny 6verenskommelse upprattas om behov av sarskilt stdd dndras och/eller om
barnets/elevens hemkommun dndras. Indexering av priset behdver ej avtalas om.

Modersmalsundervisning

Faktureras med hemkommunens prislista.

Kostnadsansvar

Avilar alltid barnets/elevens hemkommun.

Vardnadshavaravgift

Hemkommunen debiterar vardnadshavaravgift med hemkommunens taxa.

Vaxelvis boende

Om delad placering (vaxelvis forskoleplacering) forekommer mellan tva kommuner, ska
hemkommunen betala IKE for den del som barnet deltar i annan kommuns verksamhet.
Ytterst ska ett barn kosta maximalt en heltidsersattning. Hansyn till omfattning ska tas.

Exempelvis “varannan vecka = halv ersattning”.

Manadsvis fakturering




Betalning sker genom fakturering fran mottagande kommun. Avstamningspunkt ér den 15:e
dagen varje manad. For augusti manad géller den 25:e dagen. Juli manad debiteras som for
augusti manad och faktureras i augusti. Den kommun som har ett barn folkbokfért hos sig den

15:e dagen innevarande manad



OSBY

KOMMUN

Samverkansavtal for pedagogisk omsorg, forskola,
forskoleklass, fritidshem och grundskola mellan Osby
kommun och Markaryds kommun

Bakgrund
Av skollagen (2010:800) foljer att barn och elevers hemkommun ansvarar for att foreskriven utbildning
och omsorg kommer till stand.

Detta samverkansavtal géller vid vardnadshavarnas énskemal om placering av barn och elever i
pedagogisk omsorg, férskola, forskoleklass, fritidshem, 6ppen fritidshemsverksamhet, pedagogisk
omsorg for grundskolebarn och grundskola i en annan kommun dn hemkommunen. Avtalet reglerar
forhallandet mellan Osby kommun och Markaryds kommun i dessa situationer.

Samverkansavtalet bygger pa skollagen:

e 8 kap. 13 § 2 stycket (forskola)

e 9 kap. 13 § 2 stycket (forskoleklass)

* 10 kap. 27 § (grundskola)

e 14 kap. 14 § 2 stycket (fritidshem)

¢ 25 kap. 2 § (pedagogisk omsorg)

e 25 kap. 4 § (6ppen fritidshemsverksamhet)

§ 1 Parter
Avtalsparter ar Osby kommun och Markaryds kommun.

§ 2 Syfte

Detta samverkansavtal syftar till att mojliggora for vardnadshavare till barn och elever i pedagogisk
omsorg, forskola, forskoleklass, fritidshem, dppen fritidshemsverksamhet, pedagogisk omsorg for
grundskolebarn och grundskola att

e fasitt val av verksamhet och/eller skola tillgodosett,

o fritt f& valja mellan de verksamheter/skolor som erbjuds av samverkansparterna och bli
mottagna i man av plats enligt gallande lagstiftning samt

e reglera interkommunal ersattning mellan barns/elevs hemkommun och mottagande kommun
och i ovrigt faststalla parternas samarbetsformer i fragor som rér mottagande av barn/elever
fran den andra samverkanskommunen.

§ 3 Definitioner
Med hemkommun avses den kommun i vilken barnet/eleven ar folkbokford eller den kommun som
enligt 29 kap. 6 § skollagen annars ska anses vara barnets/elevens hemkommun.

Med mottagande kommun avses den kommun som ar huvudman for den verksamhet dar
vardnadshavare till ett barn eller en elev anséker om plats.



§ 4 Interkommunal ersattning, ratten att fullfélja utbildning och 6vriga villkor
Interkommunal erséttning (IKE)

IKE ska hanteras i enlighet med vad som foreskrivs i Bilaga 1.

Angdende rdtten att fullfélja utbildning vid vérdnadshavarnas énskemdl om placering
i en annan kommun dn hemkommun gdller féljande:

Barnet har ratt att fullfélja utbildning pa den forskola eller i den pedagogiska omsorg det har
placerats.

Eleven har ratt att fullfélja utbildning inom forskoleklass och grundskola pa samma skola sa
ldnge denne inte behdver gora ett aktivt skolval eller byta skola vid dvergang mellan stadier.
Beviljande av plats i forskoleklass eller grundskola innebér att plats pa fritidshem ocksa
kommer att beviljas om vardnadshavare till eleven ansdéker om det och &r berattigad till

det.

Varje enskild placering fortsatter att gélla aven om samverkansavtalet skulle

upphora att gélla.

Om mottagande kommun har mer generdsa interna rutiner om ratten att fullfélja
utbildning inom forskoleklass och grundskola for elever hemmahorande i andra

kommuner far dessa interna rutiner tillampas.

Ovriga principer

Mottagande kommuns ansvar

Mottagande kommun har ett helhetsansvar for placeringen sa lange barnet/eleven har
placering i kommunens verksamhet. Undantaget géller for det ansvar och de beslut som
aligger hemkommun enligt skollagen.

Om mottagande kommun stdnger en enhet dar det finns barn/elever fran andra kommuner
bér mottagande kommun erbjuda en plats pa en annan enhet i man av plats om
vardnadshavare anstker om det.

Informationsutbyte mellan hemkommun och mottagande kommun

Vid mottagande i forskoleklass, grundskola, och fritidshem ska mottagande kommun
underrdtta hemkommunen efter att beslut om mottagande har fattats. Information ska
omfatta barnets/elevens namn, efternamn, personnummer, antagningsdatum samt vilken
verksamhet barn/elev ar placerat pa. Information ska inom tva veckor efter att beslut om
mottagande har fattats skickas till den e-post eller postadress som hemkommunen anvisat.
Da en elev i hemkommunens forskoleklass, grundskola och fritidshem flyttar till den andra
samverkande kommunen men viéljer att stanna kvar i den fére detta hemkommunens
verksamhet ska huvudmannen, pa samma satt som i punkten ovan, underratta den nya
hemkommunen. Information ska omfatta barnets/elevens namn, efternamn, personnummer
samt vilken verksamhet barn/elev ar placerat pa.

Vid mottagande i forskola ska mottagande kommun undersdka om barnet har en pagaende
placering i hemkommunen eller i annan kommun. Vid pagaende placering far mottagande
kommun erbjuda plats forst 30 kalenderdagar efter att kontakt med hemkommun etablerats.
Om pagaende placering upphor tidigare an 30 dagar far mottagande kommun erbjuda plats sa
snart placeringen upphor.

Mottagande kommun ska, pa samma satt som ovan anges, underratta hemkommunen inom
30 kalenderdagar efter det att vardnadshavare till barnet/eleven sager upp en plats inom
verksamheten.



Allman forskola

e Fran hostterminen da barnet fyller tre ar har barnet ratt till allman férskola minst 525
avgiftsfria timmar per ar. Hemkommunens modell avseende antal timmar (exempelvis
15-timmar/25-timmar) ska tillampas. Ersattning till mottagande kommun sker utifran
hemkommunens prislista.

Vaxelvis placering i forskola

e Vid ansdkan om vaxelvis forskola maste bada berérda kommuner vara dverens om upplagget.

Vardnadshavares ratt till plats pa forskola, pedagogisk omsorg, fritidshem

e Skollagen och mottagande kommuns riktlinjer ska tillampas.

Séarskilda utbildningar

e Utbildning for elever med funktionshinder, internationella klasser och idrottsutbildningar
omfattas inte av detta avtal.

Skolskjuts

e Skolskjuts beslutas av respektive hemkommun utifran gallande lagstiftning och
hemkommunens beslutade riktlinjer.

§ 4 Giltighetstid

Avtalet géller fran och med det datum behdrig foretrdadare for bada parter skrivit under avtalet.
Avtalet galler tills vidare med 12 manaders uppsagningstid. Uppsagningsdatum ar den 1 januari om
inte parterna kommer 6verens om nagon annan tidpunkt.

§ 5 Omforhandling av avtalet, tilldgg och andringar

Bade parter har ratt att begara omforhandling av detta avtal. | det fall parterna inte kommer 6verens
galler den senast 6verenskomna versionen av avtalet. Tilldgg till och dndringar av far endast ske i en av
bada parterna underskriven skriftlig handling.

§ 6 Kontaktpersoner och adresser fér information om mottagande m.m.
e Kontaktperson for fragor rérande tillampning och hantering av detta avtal:
For Osby kommun

Eva Andersson, Forvaltningschef

For Markaryds kommun

XX

e Information om mottagande m.m. enligt detta avtal till ska skickas till:



Barn- och utbildningsférvaltningen
Vastra Storgatan 35 Barn
283 80 Osby

barnnochutbildning@osby.se

Markaryds kommun

Adress

E-post

Detta avtal har upprattats i tva exemplar av vilka parterna tagit var sitt.

Osby den 2022- Markaryd 2022-
Barn- och utbildningsforvaltningen XX

Osby kommun Markaryds kommun
Lars-Anton-lvarsson XX

Ordforande

Barn- och utbildningsnamnden XX



Bilaga 1 - Principer fér interkommunal ersattning

Grundbelopp

Grundbeloppet (inklusive socioekonomisk ersadttning) ska debiteras enligt hemkommunens
prislista for interkommunal ersattning. Priset ska baseras pa kommunens budgeterade
sjdlvkostnad till egen verksamhet.
Vid placering i forskoleklass, fritidshem, 6ppen fritidshemsverksamhet, pedagogisk omsorg for
grundskolebarn och grundskola likstalls faktura for grundbelopp med skriftlig
overenskommelse for varje enskild placering.
Vid placering pa forskola och pedagogisk omsorg far fakturering ske forst efter avstamning
med hemkommunen — for att undvika dubbla placeringar. Darefter likstalls faktura for
grundbelopp med skriftlig 6verenskommelse.
Nar hemkommunen inte har egen verksamhet (exempelvis fritidshem 4—6 eller 6ppen
fritidsverksamhet) tillampas mottagande kommuns IKE.
| den interkommunala ersattningen (grundbeloppet) ingar ersattning for:

o undervisning, omsorg och pedagogisk ersattning,
larverktyg, pedagogiskt material och utrustning,
maltider,
elevhélsa (géller ej forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg),
lokalkostnader och
administration (sjalvkostnad).

O O O O O

Ersattning fér barn/elever med behov av extraordinéra stodatgirder

Ersattning omfattar barn/elev som:

o har behov av extraordinara stodatgarder

o deltarilovskola (géller inte i férskolan)
Mottagande kommun beskriver vilka extraordinara stodatgarder som kravs samt pa vilket satt
och vilken omfattning de kommer att ges. Ersattningsbelopp for stodatgarder ska godkannas
av hemkommunen. Utgangspunkten i detta avtal ar att kommunerna ska komma 6verens for
att uppna det enskilda barnets basta. Omprévning av stodbehovet ska goras infor varje lasar.
Ny 6verenskommelse upprattas om behov av sarskilt stod andras och/eller om
barnets/elevens hemkommun &ndras. Indexering av priset behover ej avtalas om.

Modersmalsundervisning

Faktureras med hemkommunens prislista.

Kostnadsansvar

Avilar alltid barnets/elevens hemkommun.

Vardnadshavaravgift

Hemkommunen debiterar vardnadshavaravgift med hemkommunens taxa.

Vaxelvis boende

Om delad placering (vaxelvis forskoleplacering) forekommer mellan tva kommuner, ska
hemkommunen betala IKE for den del som barnet deltar i annan kommuns verksamhet.
Ytterst ska ett barn kosta maximalt en heltidsersadttning. Hansyn till omfattning ska tas.

Exempelvis “varannan vecka = halv ersattning”.

Manadsvis fakturering




Betalning sker genom fakturering fran mottagande kommun. Avstamningspunkt ér den 15:e
dagen varje manad. For augusti manad géller den 25:e dagen. Juli manad debiteras som for
augusti manad och faktureras i augusti. Den kommun som har ett barn folkbokfért hos sig den

15:e dagen innevarande manad
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Justerandes sign

§ 32

Avtal med Ostra Géinge kring musikskolan
BUN/2022:93 052

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott féresla Barn- och
utbildningsndmnden
- Att godkinna forslag pa samverkansavtal for musikskolan i Osby
kommun och Ostra Géinge kommun

- Att skriva avtal med Ostra Goinge kommun kring samverkan mellan
musikskolorna i Osby kommun och Ostra Géinge kommun

- Att ordftrande fér i uppdrag att underteckna avtalen for Osby
kommuns del.

Overliggning och beslut
Efter diskussion beslutar barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott en-
hélligt att lagga till:

- Att ordforande fér i uppdrag att underteckna avtalen for Osby
kommuns del.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berér barn och barnkonsekvensanalys genomfors.

Sammanfattning av drendet

Osby kommun och Ostra Géinge kommun har under flera &r haft ett samar-
bete kring musikskolan. Syftet med samarbetet &r att tillvarata den kompe-
tens som kommunerna gemensamt besitter, for att bedriva en effektiv och
kvalitetssikrad musikskola. Detta avtal avser att formalisera parternas sam-
arbete och reglerar villkoren f6r kommunerna att upplata platser i sina re-
spektive musikskolor for elever hemmahérande i den andra kommunen.
Kommunikation har skett mellan kommunernas chefer f6r musikskolan
samt forvaltningscheferna. Avtalet har tagits fram av Osby kommuns
kommunjurist.

Finansiering
Utifrén avtalets skrivningar och forutsittningar beddms samverkansavtalet
inte innebéra ha nagra 6kade ekonomiska effekter.

Sida
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Expedierat Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Beslutsunderiag

Tj4nsteskrivelse ”Samverkansavtal — Ostra Géinge kring musikskolan” da-
terad 24 mars 2022 fran forvaltningschef Eva Andersson.
Samverkansavtal for musikskolan i Osby kommun och Ostra Géinge kom-
mun

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden

Kultur- och fritidschef

Musikskolechef

Férvaltningschef Ostra Géinge kommun
Musikskolechef Ostra Goinge kommun
Forvaltningschef Osby kommun

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOMMUN 2022-03-24
Barn och utbildning
Eva Andersson

/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Samverkansavtal — Ostra Géinge kring musikskolan
Dnr BUN/2022:93 052

Barn och utbildningsforvaltningen féreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att godkédnna forslag pa samverkansavtal for musikskolan i Osby kommun och
Ostra Géinge kommun

e Att skriva avtal med Ostra Géinge kommun kring samverkan mellan
musikskolorna i Osby kommun och Ostra Géinge kommun

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr barn och barnkonsekvensanalys genomfors.

Sammanfattning av arendet

Osby kommun och Ostra Géinge kommun har under flera ar haft ett samarbete kring
musikskolan. Syftet med samarbetet &r att tillvarata den kompetens som kommunerna
gemensamt besitter, for att bedriva en effektiv och kvalitetssdkrad musikskola. Detta avtal
avser att formalisera parternas samarbete och reglerar villkoren for kommunerna att
upplata platser i sina respektive musikskolor for elever hemmahorande i den andra
kommunen. Kommunikation har skett mellan kommunernas chefer fér musikskolan samt
forvaltningscheferna. Avtalet har tagits fram av Osby kommuns kommunjurist.

Finansiering

Utifran avtalets skrivningar och forutsattningar bedoms samverkansavtalet inte innebéra
ha négra 6kade ekonomiska effekter.

Beslutsunderlag

Samverkansavtal for musikskolan i Osby kommun oh Ostra Géinge kommun

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Eva Andersson

Foérvaltningschef Barn- och utbildning

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden

Kultur- och fritidschef

Musikskolechef

Forvaltningschef Ostra Géinge kommun
Musikskolechef Ostra Goinge kommun

Forvaltningschef Osby kommun

Sida
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KOMMUN 2022-03-21

Samverkansavtal for musikskolan i Osby
kommun och Ostra Goinge kommun

1. Avtalstid
Detta avtal giller fran och med 22 08 01 och tillsvidare.

2. Bakgrund och syfte

Osby kommun och Ostra Goinge kommun har under flera ar haft ett
samarbete kring musikskolan. Syftet med samarbetet &r att tillvarata den
kompetens som kommunerna gemensamt besitter, for att bedriva en effektiv
och kvalitetssdkrad musikskola. Detta avtal avser att formalisera parternas
samarbete och reglerar villkoren for kommunerna att upplata platser i sina
respektive musikskolor for elever hemmahorande i den andra kommunen.

3. Atagande

Respektive avtalsslutande kommun forbinder sig att, i mén av lediga platser,
upplata platser i sina respektive musikskolor till barn och ungdomar, som &r
kommunmedlemmar i den andra kommunen. Kommunmedlemmar har fortur
till sin hemkommuns musikskola. Vid upplitande av plats till elever fran
annan kommun garanteras eleven plats under hela den terminen. En elev som
deltar i den andra kommunens musikskola ska utifran
likabehandlingsprincipen behandlas lika som de elever som ér
kommunmedlemmar i kommunen.

4. Kvalitet och ansvar

Vid upplatande av platser till elever frdn den andra kommunen ansvarar den
mottagande kommunen for:

- att utbildningen utgér frdn de kvalitetskrav och kvalitetssdkringssystem
som respektive kommun har uppréttat

- att utbildningen hélls 1 andamalsenliga lokaler och att de
arbetsmiljoréttsliga bestimmelser som giller exempelvis undervisning av
barn och unga 1 sddana lokaler f6ljs

- att eleven/elever som deltar i undervisningen omfattas av sddan forsidkring
som eleverna fran den egna kommunen

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 81 86 E-post kommun@osby.se
283 80 Osby
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5. Anmélan och antagning

En elev ansoker till vald kurs via hemkommunen, oavsett var kursen bedrivs.
Mottagande kommun hénvisar alla ansdkningar till hemkommunen.

6. Ersittning

Elevernas vardnadshavare betalar egenavgift i den kommun som eleven
deltar. Ingen debitering sker mellan kommunerna i vrigt.

7. Uppfoljning
Uppf6ljning och utvérdering av samarbetet ska ske vid minst ett tillfdlle per
ar.

8. Tilléigg och andringar

Andringar och tilligg till avtalet kan endast ske genom en skriftlig och av
bada parter undertecknad handling.

9. Uppsiagning av avtalet

Avtalet kan sdgas upp till upphorande av ndgon av parterna med avslut i
samband med darefter ndrmast infallande terminsslut, dock minst tre (3)
ménader. Uppsdgning ska ske skriftligen.

Oavsett vad som sdgs ovan har part ritt att sdga upp avtalet med omedelbar
verkan om motparten underlater att uppfylla ett villkor i1 detta avtal och trots
uppmaning inte vidtar rittelse. Omedelbar uppsdgning forutsitter att
avtalsbrottet inte kan anses vara ringa. Uppsdgning ska ske skriftligen.

10. Tvist

Tvist rorande detta avtal ska i forsta hand 16sas genom forhandling mellan
parterna. I andra hand ska tvisten avgdras i svensk domstol med tillimpning
av svensk ritt.

11. Force majeure

Om en parts fullgoérande av sina ataganden enligt detta avtal vdsentligen
forsvaras eller forhindras pa grund av hinder utanfor partens kontroll som
parten inte skdligen kunde forvintas ha rdknat med vid avtalets ingdende och
vars foljder parten inte heller skdligen kunde ha undvikit eller 6vervunnit,
ska detta utgora grund for befrielse fran ansvar for drojsmél och frén
skadestand och andra pafoljder, forutsatt att atagandena, om relevant,
fullgdrs sa snart hinder enligt denna bestimmelse inte ldngre foreligger. Den
part som underléter att fullgora en skyldighet av sddana skil som anges 1
denna bestdmmelse ska omgéende underritta de andra parterna.

12. Kontaktpersoner:

Osby kommun: Osby kommun Musikskolechef
Ostra Géinge kommun: Enhetschef/ Broby Musikskola
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13. Avtalets giltighet

Detta avtal ar endast giltigt under forutsittning att eventuellt erforderliga
beslut fattas i respektive kommun.

14. Avtalsexemplar

Detta avtal har uppréttats i tva likalydande exemplar av vilket parterna tagit
vars ett.

2204 25 22 04

Lars-Anton Ivarsson
Ordf6rande Barn- och uttbildningsndmnden
Osby kommun Ostra Goinge kommun
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KO M M U N Datum
2022-03-24

Barnkonsekvensanalys
Samverkansavtal — Ostra Goinge kring musikskolan
Dnr BUN/2022:93 052

Vilka barn beror arendet och hur?

Barn som 6nskar ta del av musikskolans utbud i Osby kommun och Ostra
Goinge kommun

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Ja, beskriv metod

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhdimtats, motivera.

Respektive kommun har fatt till sig onskemal om att kunna delta i de olika
kommunernas musikskoleutbud, utifrdn boende, moéjligheter till fler val
inom musikskoleutbudet och det goda samarbete som finne mellan berdrda
kommuner.

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att ett samverkansavtal upprittas mellan Osby kommun och Ostra Goinge
kommun kring musikskolan.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby
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Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja, beskriv

Nej, motivera
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-04-05

Barn- och utbildningsndamndens arbetsutskott

§ 33

Skolansékan Visseltofta naturskola

BUN/2022:58 611

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott féreslar Barn-
och utbildningsndmnden
- Att godkiinna Barn- och utbildningsf6rvaltningens forslag till
remissvar till Skolinspektionen géllande ansékan fran Wisseltofta
skolforening att starta enskild grundskoleverksamhet samt att anta
svaret som sitt eget.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys gors ej da drendet enbart berdr remissvar till Skolin-
spektionen.

Sammanfattning av drendet

Visseltofta Skolforening har hos Skolinspektionen ansokt om godkédnnande
som huvudman for en forskoleklass, fritidshem och grundskola vid
Wisseltofta naturskola i Osby kommun fran och med léséaret 2023/24.

Osby kommun har getts mojlighet att yttra sig 6ver ansokan i enlighet med 2
kap. 5 § skollagen (2010:800).

Lageskommunens yttrande ar ett viktigt underlag for att Skolinspektionen
ska kunna bedéma om en etablering av den s¢kta utbildningen skulle
medfora patagliga och bestdende negativa féljder pa lang sikt (5 é&r) f6r den
del av skolvisendet som anordnas av det allminna i kommunen (kommunal
verksamhet).

Skolinspektionen ska, om mgjligt, fatta samtliga beslut fore den 1 oktober
2022.

Finansiering

Ej aktuellt d& drendet hanterar ett remissvar till Skolinspektionen. I
remissvaret beskrivs en ekonomisk konsekvens om Wisseltofta skolférening
erhéller tillstand fran Skolinspektionen att starta enskild verksambhet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ”Remiss fran Skolinspektionen Dnr SI2022:1047
Visseltofta skolforening” daterad 25 mars 2022 fran forvaltningschef Eva
Andersson.

Ansokan fran Wisseltofta skolforening

Anmodan om remissvar fran Skolinspektionen

Remissvar Skolanstkan

Befolkningsprognos 6ver aktuell &ldersgrupp ( 6- 12 ar) av elever i
kommunen. Prognosen ska minst stricka sig fem ar framéat, men helst tio ar
Sammanstillning 6ver samtliga kommunala och fristdende forskoleklasser,
£i43a-t-— ~ch grundskolor i kommunen. Observera att det ska framga vilka

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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2022-04-05

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Justerandes sign

skolor som #r fristdende respektive kommunala samt vilka arskurser som
erbjuds pa respektive skola. Av sammanstéllningen bor elevantal per
skolenhet framga

Karta som visar placeringen av de kommunala och fristdende grundskolorna
1 kommunen.

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden
Omradeschef for grundskola/gymnasium
Forvaltningschef

Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOMMUN 2022-03-25
Barn och utbildning
Eva Andersson

/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Remiss fran Skolinspektionen Dnr Sl 2022:1047 Visseltofta

skolforening
Dnr BUN/2022:58 611

Barn och utbildningsférvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att godkdnna Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till remissvar till
Skolinspektionen géllande ansdkan frin Wisseltofta skolforening att starta enskild
grundskoleverksamhet samt att anta svaret som sitt eget.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys gors ej d& drendet enbart berdr remissvar till Skolinspektionen.

Sammanfattning av arendet

Visseltofta Skolforening har hos Skolinspektionen ansokt om godkénnande som
huvudman f6r en forskoleklass, fritidshem och grundskola vid Wisseltofta naturskola i
Osby kommun fran och med ldséret 2023/24.

Osby kommun har getts mojlighet att yttra sig 6ver ansokan i enlighet med 2 kap. 5 §
skollagen (2010:800).

Lageskommunens yttrande ar ett viktigt underlag for att Skolinspektionen ska kunna
bedéma om en etablering av den sokta utbildningen skulle medfora patagliga och
bestdende negativa foljder pé lang sikt (5 ar) for den del av skolvdsendet som anordnas av
det allminna 1 kommunen (kommunal verksamhet).

Skolinspektionen ska, om mdjligt, fatta samtliga beslut fore den 1 oktober 2022.
Finansiering

Ej aktuellt d& drendet hanterar ett remissvar till Skolinspektionen. I remissvaret beskrivs
en ekonomisk konsekvens om Wisseltofta skolforening erhaller tillstind fran
Skolinspektionen att starta enskild verksambhet.

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9
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Beslutsunderlag

Ansokan fran Wisseltofta skolforening
Anmodan om remissvar fran Skolinspektionen
Remissvar Skolansdkan

Befolkningsprognos 6ver aktuell dldersgrupp ( 6- 12 ar) av elever 1 kommunen.
Prognosen ska minst stricka sig fem ar framéat, men helst tio ar

Sammanstillning 6ver samtliga kommunala och fristdende forskoleklasser, fritidshem och
grundskolor 1 kommunen. Observera att det ska framgé vilka skolor som ér fristdende
respektive kommunala samt vilka arskurser som erbjuds pé respektive skola. Av
sammanstillningen bor elevantal per skolenhet framga

Karta som visar placeringen av de kommunala och fristdende grundskolorna i kommunen.

Eva Andersson

Forvaltningschef Barn- och utbildning

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden
Omradeschef for grundskola/gymnasium

Forvaltningschef
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KOMMUN 2022.03.22

Barn och utbildning
Eva Andersson, 0479 528108
eva.andersson2@osby.se

Remissvar pa ansdkan om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristaendeforskoleklass,
grundskola och fritidshem fran Visseltofta skolférening

Dnr S12022:1047

Visseltofta Skolforening har hos Skolinspektionen ansokt om godkédnnande
som huvudman f6r en forskoleklass, fritidshem och grundskola vid
Wisseltofta naturskola i Osby kommun fr.o.m. ldsaret 2023/24.

Liageskommunens yttrande, 1 detta fall Osby kommun, pétalar 1 sin
beddmning av etablering av den sokta utbildningen nedanstdende
konsekvenser och foljder av ekonomisk, organisatorisk och pedagogisk art
som kan uppsté pa lang sikt vid (5-6 ér) start av sokandens planerade
utbildning.

Ekonomisk konsekvens:

Det finns i nuldget inga enskilda grundskolor i Osby kommun. Etableringen
av enskild grundskola enligt ansdkan fran Visseltofta skolforening skulle
innebdra 6kade ekonomiska kostnader dd kommunens egna grundskolor
skulle ha svérighet att anpassa sin organisation utifran det elevtal som skulle
vélja den enskilda verksamheten. Kostnader for interkommunal erséttning
skulle 6ka med en etablering av en fristdende grundskola.

Organisatorisk konsekvens:

Osby kommuns kommunala grundskolor skulle ha svéarighet att anpassa sin
organisation utifran ett okdnt elevtal som skulle vilja den enskilda
verksamheten. I det ldngre perspektivet kan svarigheterna att forandra och
anpassa organisationen i de egna kommunala verksamheterna oka.

Pedagogisk konsekvens:

Osby kommun har 1 dagsldget svarigheter att rekrytera behorig personal till
flera av kommunens grundskolor, framfor allt de grundskolor som inte ligger
i centralorten. Det finns bra mojligheter att nyttja kollektivtrafik till
centralortens verksamheter. Daremot ar det svarigheter med kollektivtrafik
till orter utanfor centralorten. En etablering av enskild grundskola kan
ytterligare forsvara mojligheterna att rekrytera behorig personal dé det ér fler
verksamheter som konkurrerar om behorig personal. En lagre grad av

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 81 86 E-post kommun@osby.se
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behorig personal paverkar den pedagogiska kvalitén och dédrmed ocksé
paverkan pé elevernas maluppfyllelse.

Bilaga 1
Befolkningsprognos over aktuell aldersgrupp ( 6- 12 ar) av elever i
kommunen. Prognosen ska minst stricka sig fem &r framét, men helst tio ar

Bilaga 2

Sammanstallning 6ver samtliga kommunala och fristdende forskoleklasser,
fritidshem och grundskolor i kommunen. Observera att det ska framga vilka
skolor som ar fristiende respektive kommunala samt vilka arskurser som
erbjuds pa respektive skola. Av sammanstillningen bor elevantal per
skolenhet framga

Bilaga 3
Karta som visar placeringen av de kommunala och fristdende grundskolorna
1 kommunen.

For huvudmannen Osby kommun

Lars-Anton Ivarsson
Ordforande
Barn- och utbildningsndmnden



Allman information

Ansdkan om godkannande som huvudman for en nyetablering av en fristaende
forskoleklass, grundskola och fritidshem

Skolinspektionen provar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat
insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten, har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler fér utbildningen. Vidare kravs att den enskilde,
inklusive samtliga inom agar- och ledningskretsen i évrigt bedéms Idmplig. Det ar skanden som ska visa att denne uppfyller de
ovan namnda kraven for att godkannas som huvudman fér den sokta utbildningen. En ofullstdndig ansékan kan komma att prévas
pa inlamnat underlag.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar anstkan. Det
undertecknade forsattsbladet/e-signatur finns pa sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade forsattsbladet kan
antingen bifogas till ansdkan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ il
tillstand@skolinspektionen.se Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkannande med stod av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan skicka in i
ansokningsblanketten for mer information.

Las mer om Skolinspektionens integritetspolicy https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

AnsoOkan avser*®

Forskoleklass
Fritidshem

Grundskola

Skolstart och kommun

Ange vilket Iasar skolenheten avser att starta*

Lasaret 2023/24

Ange i vilken kommun skolenheten ar belagen*

Sokanden och skolenheten

Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

Visseltofta Skolférening


mailto:tillstand@skolinspektionen.se
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Organisationsnummer/personnummer*

1900000000

Organisationsform*

|deell forening

Skolenhetens namn*

Wisseltofta naturskola

1. S6kanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — f6r kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-237, 633, 642-645).

1.1 Uppgifter om sékanden

Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

Visseltofta Skolférening

Organisationsform*

|deell forening

Organisationsnummer/personnummer*

1900000000

Utdelningsadress*

c/o Byalagets Wisseltofta Vanner , Toftavagen 34

Postnummer*

283 95
Ort*

Visseltofta

1.2 Bifoga stkandens registeruppgifter



Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsformaga samt visar personer som ingar i agar- och ledningskretsen ska
bifogas ans6kan. Se nedan vilken handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas
ansokan ska vara aktuellt, max 3 manader gammailt. Vid &gande i flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer
med vasentligt inflytande dver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vésentligt inflytande och Agande i
flera led. Observera att det &r de personer som star angivna som firmatecknare som ocksa maste underteckna anstkan for att
ansokan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sdkanden inte andra vem som ansoker som huvudman. Sékanden kan alltsa inte andra fran ett
bolag till ett annat under pagaende handlaggning.

Bilaga 1_1_Organisationsnummer.pdf

Bilaga 1_1_organisationsnummer

Bilaga 1_2_ Protokoll bildandemolte.pdf

Bilaga 1_2_ bildandemote

Bilaga 1_3_ Faststal’llt roi*stlal"ngt.pdf

Bilaga 1_3_ faststalld rostlangt

Bilaga 1_4 _Stadgar.pdf

Bilaga 1_4_ stadgar

Bilaga 1_5_ Protokoll konstituerande.pdf

Bilaga 1_5_ Protokoll konstituerande

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebar att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller féreningen eller pa nagot annat
satt har rattsligt inflytande éver verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen. Om detta ar fallet, redogor utforligt for

bestammanderatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen

orsakerna till att samverkan ar nédvandig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild fér att verksamheten ska
komma till stand

vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehall eller utformning.

Ej aktuellt

1.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen
undertecknar ansokan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig firmatecknare bifogas till ansdkan.

Kontaktperson®

Anna Wachtmeister


#
#
#
#
#

E-postadress*

anna.wachtmeister@gmail.com

Telefon arbetet

0700709628
Mobil*

0700709628

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Ordférande Visseltofta skolférening

Inga dokument registrerade

1.5 Inrikining

Ange om skolenheten kommer att ha nagon av nedanstaende inriktningar

Waldorf

Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogér for de konfessionella inslagen

1.6 Overtagande av en annan huvudmans godkénnande och/eller utdkning av en befintlig skolenhet

Besvara det har avsnittet om ansokan galler att ta dver en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman.
Alternativt om ans6kan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansokan avser att ta 6ver en annan huvudmans befintliga godkannande for fristdende skola
AnsoOkan avser att ta Gver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansokan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv forandringen som ni vill genomféra

Ej aktuellt

1.7 Medgivande samt tidpunkt for vertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkadnnande for vid skolenheten aterkallas om godkannande ges till
den s6kande. Forsattsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut férsattsbladet och signera det.
Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i samband med ansdkan. Ange aven datum for



den planerade Overlatelsen av skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta fran kommunen.

Notera att en Overlatelse endast far genomforas efter det att Skolinspektionen har godkant ansokan.

Ej aktuell

Inga dokument registrerade

2 Elevantal och elevprognos

2 kap. 5§, 1 kap. 4 § skollagen

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ans6kan om godkdnnande som huvudman fér fristdende skola (SKOLFS

2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — f6r kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-243).

2.1 Forskoleklass och grundskola - arskurser

Ange de arskurser anstkan avser

Forskoleklass
Ak 1
Ak 2
Ak 3
Ak 4
Ak 5
Ak 6
Ak 7
Ak 8
Ak 9

2.2 Forskoleklass och grundskola - elevantal

Ange planerat antal elever per skolform samt vilket ar verksamheten ar fullt utbyggd.

Forskoleklass Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5
Lasar 1 12 14 0 0 0 0
Lasar 2 9 12 14 0 0 0
Lasar 3 10 9 12 14 0 0
Fullt
utbyggd 8 8 9 10 9 12
verksamhet

2.3 Fritidshem - antal elever

Ak 6

14

Totalt

26

35

45

70



Ange planerat antal elever samt arskurser pa fritidshemmet for lasar 1-3 samt vid fullt utbyggd verksamhet. Fritidshemmet ska
enligt 14 kap. 7 § skollagen erbjudas till och med varterminen det ar da eleven fyller 13 ar.

Antal elever Arskurser
Lasar 1 25 02
Lasar 2 34 03
Lasar 3 42 04
Fullt utbyggd verksamhet 55 07

2.4 Forskoleklass och grundskola - lasar skolenheten ar fullt utbyggd

Ange vilket lasar skolenheten planeras vara fullt utbyggd. Om fullt utbyggd verksamhet ligger langre fram an fem ar, ange skal till
detta.

Skolverksamheten ar fullt utbyggd lasaret 2028/2029. Vi avser att starta skolan med en
forskoleklass och en forsta klass for att senare bygga verksamheten underifran med yngre barn.
Skolstart planeras for lasaret 2023/2024 och omfattar barn fédda 2016-2017. Arskullen 2016
startar arskurs 6 lasar 2028/2029 och da ar skolan att betrakta som fullt utbyggd.

2.5 Forskoleklass och grundskola - elevprognos

En elevprognos ska sakerstalla att sokanden far ett tillrackligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna startas upp och
bedrivas langsiktigt. Elevprognosen kan grundas pa en intresseundersokning som bifogas ansdkan eller darmed jamférbara
uppgifter som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter
att elev/vardnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska aven framga vilken utbildning, det vill saga
forskoleklass eller grundskolans arskurs som intresse lamnas for.

Om elevprognosen grundar sig pa en intresseundersokning ska foljande framga av undersoékningen:
vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersdkningen
att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att den planerade skolan &r en fristdende skola
vilka fragor som stalldes vid undersdkningen
resultatet fran undersokningen dar svaren redovisas per sokt arskurs
hur och nar intresseundersdkningen ar genomford
urvalsmetoden och antal tillfragade elever/vardnadshavare.

Elevprognosen som sakerstaller tillrackligt stort elevunderlag for start av verksamhet och
langsiktig drift grundas pa en intresseanmalan som varit dppen for registrering under tidsperioden
2021-11-11 till 2022-01-27. Intresseanmalan har funnits tillganglig pa hemsidan
www.wisseltoftanaturskola.com. Pa hemsidan har information om profil, huvudman, skolstart,
plats, skolform, vilka arskullar av barn som berérs m.m publicerats. Det har aven tydligt framgatt
att skolan kommer vara en friskola. Gruppen av engagerade foraldrar (hadanefter Skolgruppen)
som initierade tankarna kring att starta friskola i Visseltofta och vars arbete sedemera
resulterade i uppstarten av Visseltofta skolférening (HM) har anvant sig av flera olika kanaler for
att informera om att intresseanmalan var 6ppen. Skolgruppen har anvant sig av uppsokande- och



inbjudande verksamhet, liksom annonsering, och medverkan i saval traditionell som social media
for att sakerstalla att s& manga barnfamiljer som mgjligt nas av informationen. Information- och
kommunikationsstrategi for att na alla barnfamiljer i omradet Skolgruppen inledde en bredare
kommunikationsinsats for att na alla barnfamiljer inom en radie om ca 20-35 kilometer med barn
fodda 2016-2020. Detta skedde utifran tre vagledande principer, icke-diskriminering mot barn pa
andra orter, ett framtida elevunderlag och en geografisk krets. De fem kommunerna som ligger i
Visseltoftas direkta narhet, eller gransar till skolans hemkommun ingar i det geografiska omrade
som Skolgruppen riktat sina insatser mot. Informationsinsatsen har pagatt I6pande under
perioden november 2021 till januari 2022. Annonsering Skolgruppen har satt upp affischer i
foljande byar och tatorter: Visseltofta, Hallaryd, Delaryd, Aimhult, Lénsboda, Osby, Hassleholm,
Vittsjo, Bjarnum, Verum, Emmaljunda och Markaryd Skolgruppen har skickat ut tva riktade
meddelanden till alla barnfamiljer i naromradet. Skolgruppen valde att na malgruppen a
€barnfamiljer med barn fodda 2016-2020&€ med riktade utskick via Postnord. Det forsta
utskicket skickades ut vecka 50, 2021 och det andra utskicket delades ut vecka 2, 2022. Det
riktade brevet skickades till 1 054 adresser. Se bilaga Bilaga 2_1 for urvalsmetod och geografisk
avgransning for karta pa omradet dit utskicket levererades. Uppsokande och informerande
verksamhet Skolgruppen har informerat om intresseanmalan pa olika lokala anvandargrupper pa
Facebook. Skolgruppen har startat en egen Facebooksida under namnet Wisseltofta naturskola.
Likasa har gruppen varit aktiva pa Instagram med ett konto under samma namn. Information om
den framtida skolan har delats pa manga Facebookkonton med anknytning till de fem
kommunerna i naromradet. Detta har i sig genererat ytterligare spridning kring initiativet.
Information om intresseanmalan har aven delgivits genom annonsering och artiklar i de lokala
tidningarna Espresso och Wisseltoftabladet. Espresso skickas ut till 52 000 stycken hushall
(enligt uppgift fran kvitto pa bestallning samt verifierande samtal med tidningens VD 2022-01-25)
Se aven bilaga X for urval och geografisk begransning. Wisseltoftabladet skickades till 183
stycken hushall (verifierat av tidningens ansvarige utgivare i samtal 2022-01-22). Skolgruppen har
dessutom intervjuats av dagstidningarna Norra Skane/Kristianstadbladet (olika tidningar men ingar
i samma koncern) vid inte mindre i an tre tillfallen (2021-12-13, 2022-01-12 och 2022-01-15).
Bada tidningarna uppmarksammade darefter skolinitiativet i en egen artikel utan s6kandes
inblandning (2022-01-24). Tidningarna har tillsammans en upplaga om 36 000 stycken tidningar.
Inbjudande verksamhet Skolgruppen har aven ordnat en 6ppen informationstraff i Visseltofta
(2021-12-08) och narvarat vid en lokal julmarknad pa Karloskargarden (instagram:
karloskargarden), 2021-12-12) och dar besvarat fragor fran bestkare. Gruppen har dessutom
funnits tillgangliga och svarat pa fragor under tva forestallningar som anordnades for barn i
Visseltofta och Osby (2022-01-15). Intresseanmalan Hemsidans innehall Féljande information
framgar vid intresseanmalan: &€Under hosten har Visseltofta Skolgrupp bestaende av
engagerade foraldrar tagit ett omtag kring uppstart av en skola i Visseltofta, Osby kommun. Nu
onskar vi fa kontakt med fler féraldrar och barn som ar intresserade av att inga i den nya skolan.
Vad? Forskoleklass och grundskola med hallbarhets- och utomhuspedagogisk profil.
Undervisningen ska belysa hur vart samhalle och vart satt att leva kan anpassas for att skapa en
hallbar utveckling. Alla dimensioner av hallbarhet inkluderas - den ekologiska, den ekonomiska
och den sociala. Utomhuspedagogiken bygger pa sambanden mellan de hallbara dimensionerna
och den egna positiva upplevelsen av natur och miljé som i sin tur ocksa bidrar till 6kad kunskap
och forstaelse for hur dessa ar sammanlankade. Skolans verksamhet ska praglas av en trygg,
positiv miljé och en stark gemenskap dar bade elever och personal kanner sig sedda och har



mojlighet att utvecklas. | miljderna dar eleverna utvecklas skapas plats for kreativitet, nytankande,
motivation, rorelse och kvalité. Skolan kommer ha mindre klasser, vara larartat och bedriva sin
verksamhet i naturnara miljé. Tillsammans med en delaktig lararkar kommer vi gemensamt se till
att skolans elever mar bra och utvecklas. Det kommer finnas ett starkt engagemang fran den
forening som ager skolan. Vi kommer skapa forutsattningarna for en god samverkan mellan alla
inblandade. Var verksamhet kommer praglas av en dmsesidig respekt med en 6ppen och arlig
kommunikation. Var verksamhet kommer dessutom vara i framkant nar det galler att hitta satt att
na alla elever, att vaga prova nytt, och att ha pedagogiska metoder som bygger pa forskning och
beprovad erfarenhet. Verksamheten utgar ifran en naturnara milj6é dar utbildning sker saval inom-
som utomhus och dar skolmaten sa langt det ar mojlighet ar ekologisk eller narproducerad. Var
skola ska andas framtidstro! Var? | dagslaget for vi samtal med relevanta aktérer i Osby och
Visseltofta kring lokaler. Var 6nskan ar att skolan bedrivs i fastigheten dar Visseltoftaskolan
tidigare hade sin verksamhet. Fastigheten anvandes som skola till 2019 men nyttjas numera som
forskola. | dagslaget pagar byggnation for att forskolebarnen ska fa nya lokaler. Detta innebar att
fastigheten ater kan anvandas som skola. Nar? Skolstart hosten 2023. Vi beraknar att svar fran
Skolinspektionen rorande tillstand att 6ppna skolan kommer efter sommaren 2022. Information
kommer publiceras I6pande allteftersom vart arbete gar framat. Vem? Barn féodda 2016-2020. |
dagslaget soker vi framst barn fodda under denna period. Vi dnskar starta en forskoleklass och
en arskurs 1 (barn fédda 2016-2017) och darefter bygga skolan underifran. Skolinspektionen
kraver att vi lamnar in en trearsprognos avseende antalet intresserade barn. Darfor sOker vi aven
intresseanmalan for barn fodda 2018-2020. Hur? Friskolan ags av Visseltofta skolforening.
Foreningen arbetar for att hitta I16sningar for de barn som bor utanfér Osby kommuns grans vad
galler skolskjuts. Det kommer erbjudas fritidsverksamhet. VAD SKA DU GORA? Fyll i formuléret
nedan for en icke-bindande intresseanmalan.&€ Uppgifter i intresseanmalan Intresseanmalan
utformades som ett formular och bestod av foljande uppgifter: 84€¢ Barnets/ens namn a€¢
Barnets/ens fodelsear 4€¢ Onskas fritidsverksamhet? a€¢ Har dina barn nagra speciella behov?
Beskriv kortfattat. 8€¢ Kontaktuppgifter Genom den funktion som valts fér hemsidan har
intresseanmalningarna automatiskt sammanstallts i en excelfil. Resultatet ar att 57 stycken barn i
relevant alder har anmalts och utav dessa har 52 stycken barn anmalt sitt intresse for fritids.
Svaren presenteras i Bilaga 2_2_Wisseltofta naturskola elevunderlag. Verifikation av resultat
Avslutningsvis har Skolgruppen under tidsperioden 2022-01-21 till 2022-01-30 kontaktat alla
familjer som anmalt sitt intresse. Kontakten har tagits per telefon via samtal och sms. Familjerna
har besvarat fragan om huruvida deras intresseanmalan fortsatt ar aktuell. Foraldrarna till alla 57
barnen har svarat a€jaé€. Urval och representation De familjer som inkommit med
intresseanmalan anses vara av slumpmassig karaktar da informationen gatt ut via stérre medier
med bland annat annonsering till 52 000 stycken hushall och riktade utskick till 1054 barnfamiljer
med barn fodda 2016-2020. Bada kanalerna ar att betrakta som representativa for skolans
malgrupp. Dartill tillkommer 6vriga insatser mot malgruppen i fem narliggande kommuner som
redogjorts for ovan. Ett urval av malgruppen har foljaktligen inte skett eftersom alla hushall i
regionen fatt del av informationen. Den specifika malgruppen, barnfamiljer med barn fédda 2016-
2020, har dessutom fatt informationen bade via olika medier och riktade utskick. Framtiden
Innehallet i intresseanmalan bekraftar ett fortsatt stod for planerna att bedriva skolverksamhet i
Visseltofta. Det ar svart att generellt sia om framtiden men det aktuella omradet ser ingen
minskning av antalet inflyttningar och barnafédande. Statistiska centralbyran (SCB) bekraftar i
samtal med huvudmannen, den 28 januari 2022, att deras befolkningforandringsstatistik inte ligger



under det generella genomsnittet i de fem kommuner som detta elevunderlag och prognos bygger
pa. Tvartom ar inflyttningen och barnafédandet bra. Sedan Visseltoftaskolan stangdes 2019 har
ett generationsskifte agt runt i naromradet. Den nya &€grona vagena€ med utflyttning av
barnfamiljer fran tatorter och storstader pa landsbygden ar mycket markbar och pabérjades
redan innan pandemins start. S6kanden har noterat att detta intresse fortsatt under pandemin, allt
fler fastigheter byter agare och i huvudsak till yngre generationer dar manga fortfarande befinner
sig i aldern for fortsatt barnafédande. Pa det mer lokala planet har féreningarna i Visseltofta,
daribland Foraldrarforeningen och Byalaget Visseltofta Vanner, i samtal med huvudmannen den
29 januari 2022, bekraftat ovan namnda trend. Foraldrarforeningen har fatt manga nya
medlemmar de senaste aren och trenden ser ut att fortsatta. Byalaget Visseltofta Vanner
kontaktas kontinuerligt av manniskor utanfor bygden for att fa tips om lediga fastigheter. Byalaget
har ocksa nyligen fatt igenom ett samhallsutvecklingsprojekt med Osby kommun om att flera
tomter ska byggas inne i Visseltofta. Tomterna ar belagna endast 200 meter fran s6kandes
skolverksamhet vilket kommer underlatta for framtida etablering av barnfamiljer. | samtal med
personal fran Visseltofta forskola i bérjan av december 2021 bekraftas ocksa att underlaget for
barn i yngre aldrar ar bra och fortsatter stiga.

Lagag till bilaga

Bilaga 2_1_Urvalsmetod_geografisk avgral“nsning.pdf

Bilaga 2_1_for urvalsmetod och geografisk avgransning

Bilaga 2_2_ Wisseltofta naturskola elevunderlag.pdf

Bilaga 2_2_ Wisseltofta naturskola elevunderlag

2.6 Elevprognos vid 6vertagande av en befintlig verksamhet

Om ansOkan avser att ta 6ver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av befintliga
verksamheter, redogor for

Vad som ligger till grund fér den elevprognos som sokanden angett. Har en intresseundersdkning genomforts bland
befintliga elever redogor for denna.

Om det planerade elevantalet ar hogre an det befintliga antalet elever, redogor sarskilt for vad som ligger till grund for denna
elevprognos.

Vilken information vardnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen samt hur och nar informationen har getts.
Bifoga underlag som gatt ut till elever/vardnadshavare.

Lagg till bilaga

Inga dokument registrerade

3 Ekonomi


#
#

2 kap. 5 § skollagen.

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélférden (s. 50-51).

3.1 Sékandens budget

Sokanden ska [amna in en likviditetsbudget for Iasar 1 samt en resultatbudget for Iasar 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestar av
tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sdga in- och utbetalningar som sker innan
skolstart. Del tva visar in- och utbetalningar under I3sar 1. Resultatbudget ldmnas for de tre forsta Iasaren och visar
bokféringsmassiga intakter och kostnader. Se vidare under avsnitt 3.7 for likviditetsbudget samt 3.8 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inlamnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet och
med varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella storre avvikelser fran
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger nagon post i budgeten for till exempel elevhélsa eller férsakringar, ange
skalet till detta.

Sokande avser att med inlamnad budget bedriva en verksamhet med langvaraktighet och av god
kvalitet. Skolan kommer att drivas av en ideell férening och allt dverskott kommer enligt stadgarna
att overforas till skolverksamheten. Att dverskott ska overforas till verksamheten sakerstaller en
god varaktighet for skolan. Den genomférda elevprognosen visar ett gott resultat med 57 stycken
intresseanmalningar for F-6 och 52 stycken anmalningar till fritids. Sokande fdljer i planeringen av
verksamheten de jamforelsetal som tagits fram av Skolverket. Inga storre avvikelser finns jamfort
med jamférbar verksamhet. Sokanden har utgatt ifran viktiga jamforelsetal. Budgetarna innehaller
alla poster for att driva en verksamhet med god kvalitet och varaktighet. Ett underskott ar 1
forklaras med skolan ambition att ha fa elever per larare for att skapa en bra skolmiljé och dka
mojligheterna till larande. Sokande sakerstaller i denna skolverksamhet satsningar pa ett starkt
pedagogiskt team, bade for att sakerstalla en trygg och kvalitativt god undervisning men aven for
att skapa en god arbetsmiljé for den pedagogiska personalen. Féreningen har i kalkyleringen av
pedagogisk personal utgatt fran erhallna siffror fran Osby kommuns barn — och
utbildningsnamnd. Berakningen utgar fran antal elever per grundlarare i férskola respektive
arskurs 1-3 samt fritidsverksamhet i samtliga kommuner i Sverige 2019. Osby kommun staller sig
mycket positiv till dppnandet av en friskola i Visseltofta. Vi har haft tata dialoger med barn- och
utbildningsforvaltningen, samhallsbyggnadsférvaltningen och kommunstyrelsen. Kommunen har
redan stallt fragan om Visseltofta skolforening i framtiden dnskar overta férskoleverksamheten for
barn som ar 1-5 ar och som idag bedrivs av kommunen och ligger i fastigheten bredvid den
planerade skolenheten. Besked inkommer kring ytterligare inbetalningar som beskrivs nedanfor
under varen 2022: Sékande invantar besked fran foljande stiftelser: Sture Hakanssons fond,
Annie Svenssons stiftelse och Janne Olsson om sammanlagt bidrag pa éver 1 miljon kronor For
mer information se Kapitel 14 Ovrigt. Bidragen har inte inforts i kalkylen. Osby kommer arbetar
dessutom just nu med att se dver maojligheten att dverlata skolfastigheten utan vederlag. Se
kapitel 14 Ovrigt for mer information Andra uppgifter kring budget: Grundbeloppet ar utraknat
med hjalp av 2022-ars siffror fér Osby och Almhults kommuner. Fér Hassleholms kommun
baseras utrakningen pa 2021-ars belopp. Hassleholms kommun har annu inte slutfort sin kalkyl
och saledes beraknar vi detta grundbelopp utifran 2021 siffror. Kostnader for redovisning, stad,
skolmat med mera ar baserat pa offerter och information fran leverantérer. S6kanden kan
komplettera med dessa vid behov. Kostnaden for elevhalsa har beraknats efter Osby kommuns
statistiska underlag Kolada 2020 samt hdjts stegvis ar 2 och 3. Kostnaden for fortbildning ar



beraknad enligt uppgifter fran Osby kommun. Lokalhyra/speciallokaler har inte skrivits ut som
poster i budgeten eftersom s6kande beraknar att fa tilltrade till fastigheten innan skolstart (upp till
1 ar innan) och att agarskap och fastighetskostnader da forst tillfaller sbkande vid skolstart.
Maobler ar inte heller noterade i poster i budgeten eftersom sdkande beraknar att de inventarier
som medfdljer kommer att tillgodose denna post. Vidare har féreningen budgeterat en investering
innan skolstart som kommer att tdcka eventuella inkdpsbehov. Administration kommer att handhas
av rektor med stdd av grundskolelarare i de bada forsta aren, Ar 3 kommer en administratér att
anstallas pa deltid. Se kapitel 5 for mer information. Amorteringar ar inte uppgiva i poster da lanet
ar amorteringsfritt i 3 ar. Det finns inga poster for studie- och yrkesvagledning for ar 1 och 2.
Detta eftersom endast forskoleklass, arskurs 1 och 2 finns pa skolan under ar 1 och ar 2.
Sokande har lagt in kostnader for studie- och yrkesvagledning i laromedel da det ar svart att
skilja dessa i de lagre arskurserna. Det finns ingen avskrivning pa fastighet eller inventarier da
dessa redan ar avskrivna. Maobler, datorer med mera ligger under halva prisbasbeloppet. Endast
avskrivning for buss kvarstar. Forsakring for skolans personal ar del av I6nebikostnader.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga arsredovisning/arsbokslut for senast avslutade réakenskapsar inklusive revisionsberattelse om sadan finns. Om sadan inte
upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader gammal).

Om sokanden har gatt med forlust de senaste aren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar 1ag likviditet och/eller
soliditet, redogér i forekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom for hur sbkanden ska starka den ekonomiska
situationen.

Om sokanden ingar i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stéallning inklusive koncernredovisning om sadan finns.
Fortydliga eventuella kommissionsforhallanden.

Verksamheten har inte startat. Da verksamheten ar ny bifogas inte arsredovisning samt balans-
och resultatrapport. Den ideella féreningen Visseltofta skolférening har precis bildats och
organisationsnummer kommer att kompletteras.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdknat kommunens grundbelopp per sokt skolform. Beloppet ska sta i 6verensstimmelse med det
angivna elevantalet inom respektive skolform.

Av redogorelsen ska framga

beloppets storlek och hur det har beraknats
vilka kontakter som tagits med kommunen

Samtal har regelbundet férts med Osby, Hassleholm och Almhults kommun saval genom
telefonsamtal som mejlkontakter sedan december 2021 med anledning av kommande beslut kring



grundbeloppet for 2022. Senaste kontakten togs via telefon den 27 januari 2022 for att bekrafta
de uppgifter sdkanden tidigare fatt. Osby Kommun: &4€¢ se Bilaga 3_1_OsbyKommun beslut
daterat 2021-12-14 &€¢ kontakt person: Rolf Persson 0479 528400 Forskoleklass: 69 447
kronor/per elev. Grundskola: 99 606 kronor/per elev. Aimhults Kommun: 4€¢ Se

Bilaga_3_3 Almhultskommun_12_15 &€¢ Kontaktperson: Camilla Astrém 0476-550 00
(kommunens vaxel) 8€¢ Baserad pa grundbelopp for Virestads Friskola, en liknande grundskola,
for 2022 Forskoleklass: 77 316 kronor/per elev. Grundskola: 103 177 kronor/per elev.
Hassleholms Kommun: | Hassleholm ar nya siffror for 2022 annu ej framraknade. Var utrakning
baseras pa 2021-ars belopp. Se Bilaga_3 2 Hassleholmskommun a€¢ Kontaktperson: Ann-Sofie
Martinsson 0451-26 84 47 &€¢ Baserad pa grundbelopp for en friskola i H66r. De uppgifterna kan
anvandas da nivaerna ar samma for alla som far bidrag. Forskoleklass: 60 501 kronor/per elev.
Grundskola: 75 047 kronor/per elev.

3.4 Lan/agartillskott/aktieagartillskott samt finansiering med egna medel

Om lan/agartiliskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstaende uppgifter.
Lan: Styrk posten Ian med aktuellt undertecknat laneldfte fran till exempel bank. Se Las mer for vad som ska framga.

Aktieagartillskott/agartillskott: Om medel tillskjuts av &garna ska detta framga under denna post. Tillskottet ska styrkas med
aktuellt intyg som ar undertecknat av Iamnande part. Om lamnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av behoriga
firmatecknare i det bolag som lamnar tillskottet och underlag som styrker att signerande personer ar behérig firmatecknare ska
bifogas (t ex registreringsuppgifter fran Bolagsverket). Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillga.
Detta galler oavsett om ldmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pa sadant underlag ar kontoutdrag, arsredovisning
eller liknande.

Finansiering med egna medel: Med detta avses till exempel medel som finns tillgangliga i den sékandes pagaende
verksamhet. Styrk posten med till exempel sdkandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
sOkanden avser nyttja.

Det finns ett utlovat Ianeldfte i samtal med verkstallande direktér vid Snapphanebygdens
Sparbank, Jérgen Borgstrdm med en summa pa 2.000.000 kronor samt checkkredit med en
summa 1.500.000 kronor. Se kapitel 14 , kommer att kompletteras efter Visseltofta skolférening
tilldelats sitt organisationsnummer.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

3.5 Ovriga inbetalningar/intakter

Om o6vriga inbetalningar/intakter ingar i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar och med vilket belopp.
Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hanféras till inbetalningarna/intékterna ange belopp och var de aterfinns i
budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av lan/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

Foreningen kommer jobba aktivt med att soka sponsorer och bidrag. Det kommer att vara maijligt
att vara medlem i féreningen bade for familjer med barn i skolan samt andra som vill stédja en



skolverksamhet i Visseltofta. Ett medlemskap kommer att kosta 100 kronor per myndig person.
Foreningen har inte tagit upp denna kommande intakt i budgeten. Ett nara samarbete mellan
foreningarna i Visseltofta har pabdrjats. Medlemmar i styrelserna i Idrottsféreningen,
Foraldraforeningen samt Byalaget Wisseltofta Vanner arbetar aktivt och/eller stodjer en
skolverksamhet direkt. Till exempel har styrelsen i Byalaget diskuterat att salja sin nuvarande
foreningslokal och samarbeta med Visseltofta skolférening genom att investera intakterna fran en
forsaljning i skolféreningens verksamhet.

Lagg till bilaga

Inga dokument registrerade

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.
Av budgeten ska foljande framga

ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i budgeten.
Av beskrivning ska féljande framga

hur investeringar och etableringskostnader ar berdknade
hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
nar i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Investeringar innan skolstart ar planerade med 380.000 kronor fér pedagogiskutrustning och
material. Vidare planerar foreningen att kopa en buss for rakenskapsar ett. Detta kommer att
tackas med det [an som féreningen erhaller av banken. Avskrivning samt rantor ar inberaknade i
likviditetsbudgeten. Skolan var i fullt bruk ar 2019 vilket innebar att det finns mdbler och material
kvar. Féreningen har budgeterat en summa pa 470.000 for oférutsedda investeringar innan
skolstart samt den planerade andra bussen som kommer att inforskaffas for ar tre. Dessa
investeringar kommer att baras av laneloftet. Under posten dvriga utbetalningar innan skolstart
finns denna siffra pa 850.000 kronor registrerad.

L&gg till bilaga

Inga dokument registrerade

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt likviditetsbudget for 1asar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget for 1asar 1.

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sadana som inte redan angivits i investerings- och etableringsbudgeten. Detta
innebar alltsa att sbkanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart" och i
" likviditetsbudget lasar 1".

Likviditetsbudget in- och utbetalningar

innan skolstart Likviditetsbudget lasar 1



Inbetalningar

Lan

Aktiedgartillskott/
agartillskott

Finansiering med egna
medel

Annan finansiering

Ovriga inbetalningar

Summa inbetalningar

Innan skolstart

2000000

1500000

0
3500000

Utbetalningar - innan skolstart

Utbildning och personal

Skolledning

Personal/larare

Administration

Rekrytering

Lokaler/Utrustning

Lokalhyra
Speciallokaler

Mobler

Kontorsutrustning/
férbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm

Laromedel
Litteratur/utrustning/skol
bibliotek (ink
programvaror, licenser)
Datorer

Ovrigt

Info och annonsering

Forsakringar

278000

48650

20000

19999

10000

10000

14998

30000

40000

Inbetalningar

Kommunalt bidrag forskoleklass
Kommunalt bidrag grundskola
Kommunalt bidrag fritidshem
Avgift fritidshem

Lan

Aktieagartillskott/ agartillskott

Finansiering med egna medel

Annan finansiering
Ovriga inbetalningar
Summa inbetalningar

Utbetalningar - lasar 1

Utbildning och personal

Skolledning

Larare forskoleklass
Larare grundskola
Personal fritidshem
Ovrig personal
Administration
Rekrytering

Fortbildning
Lokaler/Utrustning

Lokalhyra
Speciallokaler

Mobler

Kontorsutrustning/
férbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm

Laromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (ink

programvaror, licenser)
Datorer

Ovrigt

Info och annonsering
Elevhalsa

Skolmaltider

Forsakringar

Lasar 1

824418

1369878

1243407

180000

0

0

0
3617703

262710

350280

700560

875700

424673

0

10000

6000

443600

26000

0

20000

12900

46000

12000

106600

528175

22800

Totalt ar 1

824418

1369878

1243407

180000

2000000

1500000

0
7117703

540710

350280

749210

875700

424673

20000

29999

6000

443600

26000

0

30000

22900

60998

30000

52000

106600

528175

22800



Utbetalningar - innan skolstart Utbetalningar - lasar 1

Utbildning och personal Utbildning och personal

Studie-och yrkesvagledning 0 0
Ovriga utbetalningar 850000 Ovriga utbetalningar 131500 981500
Finansiella poster Finansiella poster
Réntor 16700 Réantor 30016 46716
Amorteringar 0 Amorteringar 0 0
Summa utbetalningar 1338347 Summa utbetalningar 4009514 5347861
Over/Underskott 2161653 Over/Underskott -391811 1769842

3.8 Resultatbudget for lasar 1,2 och 3

Inkom med en resultatbudget for lasar 1, 2 och 3. Utga fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader lasar 1 bor éverensstamma med totala utbetalningar i likviditetsbudget. Forklara eventuella
avvikelser.

Resultatbudget

Intékter Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Kommunalt bidrag férskoleklass 824418 623946 702339
Kommunalt bidrag grundskola 1369878 2540544 3415963
Kommunalt bidrag fritidshem 1243407 1676135 2067162
Avgift fritidshem 180000 244800 302400
Ovriga intakter 0 0 0
Summa intakter 3617703 5085425 6487864
Kostnader

Personal

Skolledning 262710 262710 300240
Larare forskoleklass 350280 250200 300240
Larare grundskola 700560 1284360 1693020
Personal fritidshem 875700 813150 959100
Ovrig personal 424673 493728 795636
Administration 0 104250 104250
Rekrytering 10000 10000 10000
Fortbildning 6000 7800 9750

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad 443600 443600 443600

Kostnader for speciallokaler 26000 26000 26000



Kostnader

Kontorsutrustning/ férbrukningsinventarier 20000 30000 37900
Laromedel

:;(i:t;enrsag;)r/utrustning/skolbibliotek (inkl.programvaror, 46000 62500 77500
Ovrigt

Info och annonsering 12000 12000 12000
Elevhalsa 106600 147000 193500
Skolmaltider 528175 713267 870710
Forsakringar 22800 22800 22800
Studie- och yrkesvagledning 0 0 5000
Ovriga kostnader 131500 131500 207000
Finansiella poster

Réntor 30303 47470 55427
Avskrivningar

Mabler 0 0 0
Datorer 0 0 0
Telefon, kopiator mm 0 0 0
Summa kostnader 3996901 4862335 6123673
Vinst/forlust -379198 223090 364191

3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat [asar 1 och bolaget/féreningen ar nystartat eller av annat skal inte har ett eget
kapital som tacker forlusten, redovisa hur forlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten berdknas generera som lagst ett nollresultat samt
hur sékanden ska arbeta for att uppna detta.

Resultatbudgeten visar ett negativt resultat Iasar 1 da féreningen ar nystartad. Genom de
bidragen fran Annie Svensson stiftelse om 995.000 kronor samt utlovade bidrag pa ca 200.000 -
250.000 kronor fran Snapphanebygdens Sparbanks administrerade fonder (Sture Hakanssons
fond och Janne Ohlsson) kommer forlusten i likviditetsbudgeten att tdckas. Skulle mot formodan
ovan namnda bidrag inte utbetalas, sa har féreningen sakerstallt att resultatet ar 1 tacks av
laneloftet.

3.10 Fritidshem - avgift

Avgifter som en enskild huvudman for ett fritidshem tar ut ska vara skaliga.

Om sokanden avser att ta ut avgift for eleverna i fritidshemmet ska féljande framga



avgiftens storlek
hur den har berédknats (exempelvis kommunens maxtaxa).

Avgiften for fritidshem i Osby kommun beraknas utan hansyn till omsorgstid som en procentandel
av familjens sammanlagda bruttoinkomst upp till ett maximalt avgiftsbelopp (50 340 kronor per
manad). Avgift uttages 12 manader om aret, oberoende av féraldrars semester eller annan
ledighet. For forsta barnet 2% av familjens samlade inkomster, for andra och tredje barnet 1% av
familjens inkomst max ligger pa 1028, 524, 524. Da sdkande inte har full insyn i
vardnadshavarnas ekonomiska situation har en avgift i budgeten beraknats med lagsta
maxsumma for barn 2 och 3 med 524 SEK. Samtal har regelbundet forst med Osby, Hassleholm
och Almhults kommun saval genom telefonsamtal som mejlkontakter sedan december 2021 med
anledning av kommande beslut kring grundbeloppet for 2022. Senaste kontakten togs via telefon
den 27 januari 2022 for att bekrafta de uppgifter s6kanden tidigare fatt. Osby Kommun: 8€¢ se
Bilaga _3_1 Osbykommun beslut daterat 2021-12-14 &€¢ kontakt person: Rolf Persson 0479
528400 Fritidshem 50 435 kronor/per elev. Almhults Kommun: 3€¢ Se
Bilaga_3_3_Almhultskommun &€¢ Kontaktperson: Camilla Astrém 0476-550 00 (kommunens
vaxel) &€¢ Baserad pa grundbelopp for Virestads Friskola, en liknande grundskola, for 2022
Fritidshem 37 982 kronor/per elev. Hassleholms Kommun: | Hassleholm ar nya siffror for 2022
annu ej framraknade. &€¢ Se bilaga 3_2_ Hassleholmskommun &€¢ Kontaktperson: Ann-Sofie
Martinsson 0451-26 84 47 &€¢ Baserad pa grundbelopp for en friskola i Ho6r. De uppgifterna kan
anvandas da nivaerna ar samma for alla som far bidrag. Fritidshem 41 701 kronor/per elev.

3.11 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC AB. Om stkanden har kdnnedom om att
bolaget/féreningen har betalningsanmarkningar, redogér for skalen till eventuella betalningsanmarkningar.

4 Lokaler

1 kap. 3 § 2 kap. 35-36 §§ och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-284 och s. 633).

4.1 Lokaler

Sokanden kommer att ha tillgang till lokaler och den utrustning som behdvs for att syftet med utbildningen ska kunna
uppfyllas.

Ange i vilken stadsdel’lkommundel skolenheten planeras vara belagen.

Vid ett godk@nnande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a §
skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen startar (etableringskontroll).



Etableringskontrollen gors under maj — juni samma ar som utbildningen ar tankt att starta. Vid etableringskontrollen granskar
Skolinspektionen huvudmannens forberedelser infor skolstarten. Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar
stallning till om huvudmannen foljer de foreskrifter som galler for verksamheten.

Skolenheten ar belagen pa fastigheten med férteckning Visseltofta 3:16 i Visseltofta, Osby
kommun. Har har en grundskola (F-6) bedrivits i kommunal regi till 2019. Skolan lades ner av
kommunen efter Idsaret 2018/2019, se Bilaga 4_1_nedlal"ggningsbeslut kommunfullmalktige for
Osby kommuns kommunfullmaktiges beslut om nedlaggning daterat 2019-04-09. Redan ett par ar
innan nedlaggningsbeslutet enades de foraldrar som paverkades av nedlaggningen om att
tilsammans med bygdens féreningar forsdka hindra nedlaggningen. Insatsen var da verkningslos
och tanken kring en friskola spirades. Kommunens beslut om nedlaggning innebar en omedelbar
stéangning av verksamheten efter lasarets slut. Kommunens beslut fattades efter att
Skolinspektionen stangt ansokningstiden det aret. Det innebar att den davarande drivande
foraldragruppen inte kunde ansdka om tillstand att bedriva skolverksamhet av Skolinspektionen
inom en sadan tidsram att undervisningen kunde 6verga direkt fran kommunal regi till drift i
friskoleform utan att avbryta verksamheten under ett eller flera lasar. Darefter kom pandemin och
arbetet att forma en skolférening och en ny skola avstannade enda till hésten 2021. En ny
Skolgrupp tog da vid och har lett arbetet fram till dess att Visseltofta skolférening (huvudmannen)
officiellt bildades den 26 januari 2022. Skolfastigheten ags av Osby kommun. | lokalerna bedrivs
idag endast forskoleverksamhet. Kommunen har emellertid pabdrjat byggandet av en ny lokal till
forskolebarnen. Den nya byggnaden ar beraknad att tas i bruk i februari 2022. Denna flytt
mojliggor ett agarbyte av hela skolenheten fran Osby kommun till Visseltofta skolférening.
Samhallsbyggnadsnamnden i Osby kommun har i en avsiktsforklaring signerat namndens
ordférande Lotte Melin, daterad 2022-01-21, beskrivit att Visseltofta skolférening har fortur till att
kopa fastigheten i handelse att Skolinspektionen ger féreningen tillstand att bedriva
skolverksamhet fran och med laséaret 2023/2024. Bilaga 4 _2_Avsiktfol“rklaringOsbyKommun
220128 for avsiktsforklaring fran Osby Kommun. Inventarier enligt gallande myndighetskrav
kommer att sakerstallas i dvertagande av skolenheten. Sékanden har intentionen att rusta upp
fastigheten och vid behov hyra eller Iana externt.

4.2 Grundskolan - speciallokaler

Redogor for tillgangen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogor for
omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.

Redogor for speciallokaler for nedanstaende amnen

Hem- och konsumentkunskap

Hemkunskap for arskurs 6 kommer i framtiden inhysas i lamplig lokal inom skolenheten.
Upprustning kommer att ske i takt med att skolan byggs ut. Det ar forst Iasaret 2028/2029 nar en
arskurs 6 finns pa plats som lokalen maste finnas tillganglig. Sékanden har redan idag dialog med
Osby kommun kring att hyra speciallokal féor hem- och konsumentkunskap om behovet skulle
uppsta redan innan lasaret 2028/2029.

Idrott och halsa



Kommer att inrymmas inom skolenheten och i nara samarbete med andra foreningar och aktorer.
Som ett led i skolans profilering mot natur och utomhuspedagogik kommer eleverna ta del av en
stor och naturlig skolgard dari bland annat ett stycke skog ingar. Skolan ar belagen nara 6ppna
marker, sjoar, aar, olika typer av skog, kuperad mark, och lantbruk. | narheten ligger aven
naturreservat. Ett nara samarbete med traktens lokala foreningar kommer méjliggora flertalet
aktiviteter inom ramen for idrott och halsa: 8€¢ Wisseltofta idrottsforening (WIF) ger tillgang till en
idrottsanlaggning, utrustad med bland annat omkladningsrum och fotbollsplaner. Anlaggningen
ligger 250 meter fran skolenheten. Se Bilaga 4 _3_WIF 220124 for avsiktsforklaring fran WIF. &€¢
Det finns en aktivitets- och mindre utomhussportanlaggning som inrymmer bland annat tennis-,
badminton och inomhusaktiviteter vid Visseltofta Hembygdsgard. Anlaggningen ar belagen 450
meter fran skolenheten. &€¢ En mindre sporthall finns till férfogande i Osby, cirka 10 km fran
skolenheten. Se Bilaga 4_4 _Avsiktfoi“rklaringOsbypastorat 220128 for avsiktsforklaring fran
agarna till sporthallen. 8€¢ Eleverna kommer ocksa att regelbundet att fa undervisning i simning
och skridskoakning bade vid narliggande sjoar (cirka 7 km fran skolenheten) och i kommunens
lokaler (10 km till Osbys lokaler och 20 km till Killeberg) Se Bilaga

4 5 Avsiktfol'rklaringOsbyKommun 220128 for avsiktsforklaring fran Osby kommun. Vilken
transportform som valjs beror pa belagenheten av aktiviteten. Flertalet aktiviteter kan genomféras
pa eller inom kortare gangavstand fran skolenheten. | annat fall transporteras eleverna med buss.
Vart att tillagga ar att eleverna pa den tidigare Visseltoftaskolan genom alla tider bussats till
narliggande Osby for vissa moment i undervisningen, daribland simundervisning.

Naturorienterande @mnen (biologi, fysik, kemi och teknik)

Lokaler for naturorienterande amnen kommer inrymmas inom skolenheten for andamalet
anpassade lokaler. Undervisningen kommer bedrivas saval inne i skolbyggnaden som i
uteklassrum beroende pa amne och lamplighet. Inredning enligt géllande myndighetskrav kommer
att sakerstallas i 6vertagandet av lokalerna. Vid behov kommer resurserna hyras in externt av
Osby kommun. Se Bilaga 4_5_Auvsiktfol rklaringOsbyKommun 220128, avsiktsforklaring fran
Osby kommun avseende speciallokaler.

Sléjd

Saval tra- som syslojd kommer att inrymmas inom skolenheten. Sékanden har intentionen att
utrusta den lokalen som tidigare anvants som slojdlokal i skolbyggnaden och komplettera med ett
sarskilt uteklassrum for detta andamal. Upprustning kommer att ske i takt med att skolan byggs
ut. Vid behov kan speciallokalerna aven hyras av Osby kommun. Se bilaga Bilaga

4 5 AvsiktfolrklaringOsbyKommun 220128 avsiktsférklaring fran Osby kommun avseende
speciallokaler.

4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sékanden kommer att sékerstélla elevernas tillgang till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framga
skolbibliotekets innehallsmassiga funktion
skolbibliotekets pedagogiska funktion.



Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogor for hur sékanden avser ge eleverna tillgang till ett skolbibliotek.

Skolbiblioteket kommer inrymmas inom skolenheten. Skolbiblioteket kommer kdpa in ett eget
bestand av bocker, e-bocker och andra fysiska och digitala medier. Fornyelse av bokbestandet
kommer ske I6pande, framst genom bidrag och stéd fran kommunen och fonder och stiftelser
som riktar sig direkt mot barn- och unga i Visseltofta (det finns ett flertal sddana som
administreras av Osby kommun och Snapphanebygdens Sparbank). Dessutom kommer
huvudbiblioteket i Osby kommun att kontinuerligt komplettera skolbibliotekets bestand med
bokpasar. Se Bilaga 4_6_FolkbiblioteketOsbyKommun 220128 for avsiktsforklaring fran Osby
kommuns huvudbibliotek Huvudbiblioteket tillgodoser i dvrigt skolelevernas behov enligt gallande
foreskrifter for alla kommunens medborgare, exempelvis vid fjarrlan. Huvudbiblioteket ligger 10
km fran skolenheten. Fram till 2019 lag davarande Visseltoftaskolans skolbibliotek i skolenheten.
Skolbiblioteket kommer att utvecklas av en tidigare bibliotekarie med 6ver 35 ars erfarenhet som
barn-, skol- och vuxenbibliotekarie, se avsiktsforklaring Bilaga 4_7_Avsiktsfol rklaring
skolbibliotekarie 220130. Bibliotekarien har bland annat ansvarat for uppbygganden av det forra
skolbiblioteket i den nu nedlagda Visseltoftaskolan. Skolbiblioteket kommer sakerstalla tillgangen
till en bra kunskapsbas i den pedagogiska verksamheten med uppgift att stddja elevernas larande
genom att tillgodose deras behov av material for utbildningen i saval faktaform som inom
skonlitteraturen. Skolbiblioteket ar ocksa en sjalvklar del i elevernas larande kring studieteknik,
faktasOkning och kritisk granskning. Detta sakerstalls genom saval digitala som fysiska medier.
Vidare kommer ett system byggas upp for att enkelt hitta det man soker. Det kommer finnas
sittplatser i lokalen som inbjuder till Iasning och larande. Syftet ar att saval skola som fritids
anvander biblioteket i sin undervisning fér bade lustfylld I&sning och for sbkande av fakta. Elever
och pedagoger i skola och fritids kommer att ha tillgang till skolbiblioteket under hela dagen.

5 Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §§ och 17-22 §§ skollagen

5.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att anstélla en rektor som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i forskoleklassen och i grundskolan stélls krav pa lararnas utbildning. Endast den som har legitimation som
larare eller forskollarare och ar behorig for viss undervisning far bedriva sddan undervisning. Undantag far goras i vissa fall.

Sokanden for forskoleklassen/grundskolan kommer att folja kraven pa larares utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§
skollagen.



5.3 Personal i fritidshemmet - utbildning

For undervisning i fritidshemmet stalls krav pa personalens utbildning. Utdver larare eller forskollarare far det i undervisningen i
fritidshemmet finnas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att elevernas utveckling och larande framjas.

Sokanden for fritidshemmet kommer att folja kraven pa personalens utbildning och erfarenhet enligt 2 kap. 14 § skollagen.

5.4 Forskoleklass - antal larare

Ange beraknat antal larare i forskoleklassen uttryckt i personer och antal heltidstjanster.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-
Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ...
tjanster tjanster tjanster tjanster
1 1 1 1 1 1 1 1

Antal elever per larare, lasar 1
12

Antal elever per larare, lasar 2
9

Antal elever per larare, lasar 3
10

Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet
8

5.5 Grundskolan - antal larare

Ange beraknat antal larare i grundskolan uttryckt i personer och antal tjanster. Lamna aven en redogorelse for hur lararresurserna
ska organiseras pa skolan.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-
Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ...
tjanster tjanster tjanster tjanster
2 1 3 2 3 3 5 5

Antal elever per larare, lasar 1
14

Antal elever per larare, lasar 2
13

Antal elever per larare, lasar 3
11.667

Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet
124

Lamna en redogorelse for hur lararresurserna ska organiseras pa skolan.

Ledarskap och organisation i kombination med lararkompetens ser vi som avgoérande for skolans
kvalitet. Genom bland annat central lektionsplanering kan mer av arbetstiden for lararna laggas



pa undervisning. Ett samarbete mellan rektor, larare ak-1-3, fritidspersonal, och forskolelarare
genomlyser planeringen. Den budgeterande larartatheten avviker inte jamforelsetal. Nedan ar
beskrivet utifran procentuell del av heltidstjanst (HT). Lasar 1 1 Rektor, 0.35 HT 1 Grundlarare
forskoleklass 0,70 HT 2 Grundlarare Ak1-3 1,46 HT 1 Spec. larare 0,26 HT 2 Grundlarare Fritid
1,5 HT Lasar 2 1 Rektor, 0.35 HT 1 Grundlarare forskoleklass 0,5 HT 2 Grundlarare Ak1-3 2,20
HT 1 Spec. larare 0,35 HT 2 Grundlarare Fritid 1,7 HT Lasar 3 1 Rektor, 0.4 HT 1 Grundlarare
forskoleklass 0,6 HT 2 Grundlarare Ak1-3 3,46 HT 1 Spec. larare 0,45 HT 2 Grundlarare Fritid
21HT

5.6 Antal fjanster - fritidshem

Ange beraknat antal personal i fritidshemmet uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-
Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ...
tjanster tjanster tjanster tjanster
3 2 4 2 4 2 4 3

Antal elever per personal, lasar 1
12.5

Antal elever per personal, lasar 2
17

Antal elever per personal, lasar 3
21

Antal elever per personal, fullt utbyggd verksamhet
18.333

5.7 Ovrig personal

Om s6kanden angett 6vrig personal i budgeten Iamna har en beskrivning av vilken personal som avses.

Stadpersonal kops in av ett externt bolag och ar budgeterat i skolans kostnader. Administration
kommer att handhas av rektor med stdd av grundskolelarare det forsta aret. Under ar 3 kommer
en administrator att anstallas pa deltid. Vaktmastartjanster kommer att hanteras av styrelsen i
samarbete med skolans personal. Specialuppdrag och reparationer kommer att kdpas in och
med 72 timmar per lasar beraknat i budgeten. Skoltransport ar beraknad med en chauffér som
arbetar 6 timmar per dag, med reglerade pauser. Lonen ar beraknad for en yrkesutbildad
skolbussforare med en medelinkomst. Kostnad for foraren befinner sig under personalkostnader.
Under 6vriga kostnader ligger kostnad for buss, diesel, skatt och férsakring samt underhaill.
Redovisning, kommer att kdpas in av externt bolag, en arskostnad pa 20.000 ar budgeterad.

6 Elevhalsa och studie- och yrkesvagledning



2 kap. 25-30 §§ skollagen

Skolverkets och Socialstyrelsens publikation Vagledning fér elevhélsan (2016)
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf

Skolverkets allmédnna rad - Arbete med studie - och yrkesvagledning https://www.skolverket.se/publikationer?id=3143

6.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna far tillgang till elevhalsans kompetenser och funktion.
Av beskrivningen ska framga

vilka personalkategorier som kommer att inga i elevhalsan

hur elevhalsans kompetenser ska arbeta forebyggande

hur elevhalsans kompetenser ska arbeta halsoframjande

hur samverkan ska ske dels mellan elevhalsans samtliga kompetenser och dels med 6vriga personalgrupper i det
forebyggande och hélsoframjande arbetet.

Med bakgrund av Socialstyrelsen och Skolverkets gemensamma vagledning for att starka
elevhalsans arbete och for att bidra till utveckling av en likvardig elevhalsa har nedan information
framtagits och sakerstallts. Pa Wisseltofta naturskola ska det finnas tillgang till skollakare,
skolskoterska, psykolog och kurator for medicinska, psykologiska och psykosociala insatser. Det
ska aven finnas tillgang till personal med sadan kompetens att elevernas behov av
specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. En samlad elevhalsa skapar forutsattningar for ett
strategiskt arbetssatt baserat pa samverkan mellan den sarskilda elevvarden, skolhalsovarden
och det samordnade ansvaret for specialpedagogiska insatser. Det forebyggande arbetet har
med trygghet och trivsel att gora och ar beskrivet i skolans likabehandlingsplan. Det
forebyggande elevhalsoarbetet med pedagogisk inriktning beskrivs nedan. Elevhalsans insatser
ska praglas av ett dubbelriktat samband mellan héalsa och larande, dar skolan maste hantera
saval elevernas larande samt halsa. Elevernas halsa har stor betydelse for deras
skolprestationer, valbefinnande och majlighet att fungera i skolans sociala miljo. Omvant har en
elevs skolprestationer stor betydelse for den mentala halsan. Det férebyggande och
halsoframjande arbetet med elevhalsan i Wisseltofta naturskola ska i ett tidigt stadium identifiera
tecken pa ohalsa, hinder och behov av stdéd. Det halsoframjande arbetet kommer att lagga fokus
pa de friska egenskaperna hos varje individ med syftet att férbattra, bibehalla och starka
individens halsa, stddja elevernas larande och utveckling mot lIaroplanens mal. Detta innebar att
elevhalsan kommer att ha ett sarskilt ansvar for att undanrdja hinder for varje enskild elevs
utveckling och larande. Wisseltofta naturskolas uppdrag ar att skapa goda larmiljéer som
stimulerar, utmanar och stodjer varje barns utveckling mot malen dar elevhalsa kommer att
utgoras av rektor, skollakare, skolskoterska, kurator, psykolog samt specialpedagog vid behov.
Skolskoterskan kommer finnas tillganglig i skolan pa regelbunden basis medan, skollakare,
psykologen kurators och specialpedagogens uppdrag ar konsultativ och kommer att vara del i det
forebyggande kvalitetsarbete samt anlitas nar behovet finns. Elevhalsoteamet i Wisseltofta
naturskola kommer att arbeta i nara kontakt med larare och ovriga pedagoger. | regelbundna
elevhalsomoéten samlas rektor, skolskoterska och larare, och évriga kompetenser utifran behov.
Alla medicinska, psykologiska och psykosociala elevhalsokompetenser hyrs in via lokal
vardcentral som ocksa har vardgivaransvaret for de medicinska kompetenserna skolskoéterska,


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3143

skollakare, psykolog samt kurator. Avsiktsforklaring fran Vardcentralen Helsa kan kompletteras.
Elevhalsan kommer att ha en lokal pa skolan anpassat efter verksamhetens behov.
Elevhalsoteamets huvudsakliga syfte och funktion ar: &€¢ att sakerstalla att elevhalsans mal om
att skapa en positiv larandesituation for skolans elever och darmed bidra med insatser for att
framja halsa, larande och utveckling samt att ge forutsattningar for elever med sarskilda behov
uppfylls 8€¢ att leda det forebyggande elevhalsoarbetet &€¢ att bevaka att skolan bidrar till att
skapa goda och trygga uppvaxtforutsattningar samt att undanrdja hinder for varje elevs larande
och utveckling &€¢ att samordna och organisera stddatgarder for elever med sarskilt behov av
stdd, dar det befintliga arbetslagets kompetenser, insatser och atgarder inte ar tillrackliga a€¢ att
vara en radgivande och stédjande funktion till skolans personal &€¢ att skapa stodatgarder for
elever att lyckas bade socialt och kunskapsmassigt i skolan a€¢ att utféra sitt arbete i
Overensstammelse med vetenskap och beprdvad erfarenhet och tillampar evidensbaserad
praktik, vilket leder till medvetenhet och systematiskt anvandande av den basta tillgangliga
kunskapen tillsammans med den professionell expertis, samt att man utgar fran elevernas
situation Ansvarsfordelning Rektorn har ett dvergripande ansvar for skolans elevhalsoarbete och:
a€¢ leder arbete och organisation kring det pedagogiska forebyggande arbetet 4€¢ forbereder
och foljer upp elevhalsoteamets moéten &€¢ ansvarar for att lagstadgade forandringar inom
elevhalsan tillampas &€¢ ansvarar for arbetsmiljofragor a€¢ ansvarar for att protokoll fors a€¢
sakerstaller att god fysisk och psykosocial arbetsmiljo tillampas a€¢ stottar personal och ingriper
i akuta situation saval som i situationer av icke akut karaktar som kan uppsta elever i skolan
Skolskdterskan ansvarar for det forebyggande arbetet genom att: 8€¢ initiera och dokumentera
halsokontroller enligt rutiner &€¢ bevakar elevernas vaccinationstackning sa att kompletterande
vaccinationer kan erbjudas vid behov samt fullfdlja vaccinationer enligt Folkhalsomyndighetens
vaccinationsprogram &€¢ tillganglighet for halsosamtal som kan initieras av elev, vardnadshavare
eller skolans personal &€¢ regelbundna férebyggande och halsoframjande information genom
elevsamtal individuellt eller i grupp, om kost, motion, psykiskt maende eller dyligt 4€¢ stottning
och utbildning av skolans personal i att uppmarksamma signaler i elevers livsstil eller arbetsmiljo a
€¢ identifiera elever med behov av neuropsykiatrisk utredning och/eller psykologutredning och
initiera dessa. Detta sker i kontakt med elever, vardnadshavare, larare och elevhalsoteamet. &€¢
samarbeta och introducera arenden till Iakare, psykolog eller kurator &€¢ identifiera och remittera
elever i behov av logopedutredning &€¢ identifiera elever i behov av BUP-kontakt Skollakaren
ansvarar for att: &€¢ genomfora halsokontroller enligt rutiner 8€¢ remittera elever till specialist vid
behov &€¢ bista med konsultation vid elevarenden a€¢ vara tillganglig for tidsbestallda méten,
kontakt gar via skolskoterskan. Vardnadshavare ska vara med sitt barn vid lakarbesdk Kuratorn
ansvarar for att: 8€¢ genomféra samtal, sasom stéd-, motivations- och krissamtal liksom
utredande och radgivande samtal med enskilda elever och deras familjer relaterade till
skolsituationen &€¢ vara tillganglig for elever, vardnadshavare och vid behov larare fér samtal, rad
och stéd i psykosociala problem, vid lag sjalvkansla, oro, svarigheter i skolan och/eller hemma
samt i krissituationer &8€¢ pa rektorns uppdrag utreda och bedéma den sociala och psykosociala
situationen for enskilda elever, bland annat som underlag infor beslut om sarskilt stéd och vid
upprattande av atgardsprogram samt infér elevernas mottagande i grundskolan. &€¢ bidra med
kunskaper om samhallets stédsystem och att ge radgivning och stdd i kontakter med myndigheter
Skolpsykologen har en handledande funktion och ar delaktig i det forebyggande och fortlopande
elevhalsoarbetet genom att: a€g¢ tillféra psykologisk kompetens for den 6vergripande planeringen
av elevhalsans arbete &4€¢ pa rektorns uppdrag genomféra psykologiska utredningar och



bedomningar av elever &€¢ ge handledning och konsultation till skolans personal runt skydds- och
riskfaktorer genom forebyggande utbildning kring psykisk halsa och ohalsa &€¢ ge samtalsstod
runt psykiska besvar till elever, vardnadshavare och pedagoger vid behov Specialpedagog:
Specialpedagogen har en handledande funktion pa skolan och ar delaktig i det férebyggande,
fortldpande och utvecklande arbetet inom omradet kring specialpedagogik. Specialpedagogen
ansvarar for att: 8€¢ bidra med specialpedagogisk kompetens i den dvergripande planeringen av
elevhalsans arbete folja upp, utvardera och stddja utvecklingen av skolans larandemiljoer a€¢ vid
behov kartlagga elevers hinder och mdjligheter i skolan samt ge sarskilt stdd &€¢ handleda
skolans pedagogiska personal kring elever i behov av sarskilt stdd och i avgoérandet kring
anpassningar, 8€¢ ha ett dvergripande ansvar for att pedagogisk utredning gors nar de extra
anpassningarna inte racker till, samt att atgardsprogram utarbetas och féljs upp. &€¢ vid behov
vara med i samtal med elev/vardnadshavare/larare och ha fokus pa samarbetet mellan dessa a€¢
stddja personalens fortbildning inom det specialpedagogiska omradet 8€¢ vid behov vara delaktig
vid éverforingar av utredningar fran t ex BUP, logoped och neuropsykiatriskt team. Det ar det
viktigt att se eleven i sin helhet och i den kontext som eleven befinner sig i. Alla funktioner bidrar
tillsammans till att vara elever ska kunna jobba sa bra som mojligt. Det ar ocksa viktigt att
forstarka elever som redan besitter ett gott halsotank, liksom att fanga upp de elever som gar
igenom svara perioder i livet vilket kan paverka maluppfyllelsen. De som kommer att jobba i och
med Wisseltofta naturskola bidrar med expertis inom sina olika omraden dar alla perspektiv ar
viktiga i det tvarprofessionella arbetet. Elevhalsoarbetet borjar redan i klassrummet och gar som
en rod tradd genom hela skoltiden. Det ar viktigt att elevhalsan har ett helhetstank. Elevens
valmaende ar en fraga for alla pa skolan. Elevhalsokonferens: Skolans elevhalsométen anordnas
1 gang per manad samt kallas in vid behov. Det ar rektorns ansvar att sammankalla och att
beddma vilka av de dvriga elevhalsokompetenserna som behdver medverka.

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vagledning infor val av framtida utbildning och yrkesverksamhet
tillgodoses. Redogorelsen ska avse samtliga arskurser som ansdkan avser.

Studie- och yrkesvagledning ar HELA skolans uppdrag och innefattar all personal. Den Iyfts in i
undervisningen, genom informationsinsatser, vagledning och genom samarbete skola-naringsliv pa
ett satt som ar anpassat till deras behov och alder. Studie- och yrkesvagledning syftar till att ge
eleven vagledning, ge eleven stod i sin process att utforska sina intressen, majligheter och
framtida studieval. Rektor ansvarar for att en handlingsplan tas fram fér arbetet med studie- och
yrkesorientering. P& Wisseltofta naturskola kan till exempel féljande moment inkluderas i
undervisningen: F-3 a€¢ Eleverna gor besok pa olika féretag och arbetsplatser, antingen i grupp
eller enskilt genom till exempel att eleven foljer arbetet pa en foralders arbetsplats eller annan
person man kanner &€¢ Eleverna samtalar om vad ett yrke ar, varfér man gar i skolan och varfor
ett arbete ar viktigt &€¢ Skolans personal berattar om sina yrken till exempel vaktmastare,
maltidspersonal, lokalvardare &€¢ Eleverna intervjuar slakt och vanner om yrke &€¢ Foraldrar
besoker skolan och berattar om sina yrken a€¢ Arbete forr i tiden relaterat till arbete nu 43€“6 &€
¢ Mitt dromyrke. Vad kravs? &€¢ Fakta om yrken. Séka, beskriva och reflektera &4€¢ Personer
med olika yrken och branscher besoker skola och beréattar 8€¢ Studiebesdk i narsamhallet, gor



intervjuer, sammanstaller och redovisa &€¢ Eleverna vet vad begreppet arbetsmiljo innebar och
vikten av samarbete a€¢ Eleverna gor besok pa olika foretag och arbetsplatser &€¢ Skolpraktik
hos vaktmastare, skolmaltidspersonal och lokalvardare &€¢ Skugga ett yrke som man ar
intresserad Malet ar att skolans elever utvecklar formagan att viga samman personliga faktorer
med valalternativen for att kunna gora val underbyggda studie- och yrkesval. Dessutom ska
eleven ges majlighet att utveckla fardigheter att genomféra sina beslut, som ar en viktig utveckling
infor framtida studie- och yrkesval.

7 Elevens utveckling mot malen

3 kap. 1-12 §§ skollagen

Skolverkets allmédnna rad - Arbete med extra anpassningar, sérskilt stéd och atgardsprogram
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3299

Skolinspektionens kvalitetsgranskning - Skolans arbete med extra anpassningar https://www.skolinspektionen.se/beslut-
rapporter-statistik/publikationer/kvalitetsgranskning/2016/skolans-arbete-med-extra-anpassningar/

7.1 Stéd i form av extra anpassningar och sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stdd i form av extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen och sarskilt stdd.

Av beskrivningen ska framga

nar det ar aktuellt med stéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen

hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen forhaller sig till sarskilt stod
nar behov av sarskilt stéd ska utredas och hur elevhalsan ska involveras i arbetet

rutiner for utarbetande av atgardsprogram och hur elevens vardnadshavare involveras i detta

vad som ska framga av ett atgardsprogram

Stod i form av extra anpassning och sarskilt stod Det ar Wisseltofta Naturskolas ansvar att utifran
gallande lagstiftning ge alla elever den ledning och den stimulans som de behdver i sitt [arande
och personliga utveckling. Styrdokumenten stéller hdga krav pa tillganglighet och darmed
anpassningar i undervisningen for alla elever oavsett behov och forutsattningar. Det uttrycks bland
annat med begreppet ledning och stimulans. Om det trots anstrangningar att planera och
organisera en larmiljé och undervisning som ska fungera for alla elever inte gar att gora detta
utan en individuell insats sa ar det antingen en extra anpassning eller sarskilt stdd. Denna insats
ska vara riktad till en elev och kopplas till de kunskapsmal eller delar av kunskapskraven som
eleven har svart att na. Skolan har ett kompensatoriskt uppdrag. Utbildningen ska ta hansyn till
alla elevers olika behov och strava efter att uppvaga skillnader i elevernas forutsattningar och ge
var och en majlighet att utvecklas sa langt som mgjligt enligt utbildningens mal. De elever som nar
de kunskaps krav som stélls ska fa den ledning och stimulans som behévs for att de ska na an
langre i sin kunskapsutveckling. Elevens kunskapsniva kommer bedémas kontinuerligt, minst en
gang per termin. Beddomningarna utgar fran kunskapskraven for att sakerstalla att eleven far det
stdd den behdver i undervisningen. Av skollag och laroplan framgar att lararen ska samverka med
och fortlépande informera elev och vardnadshavare om elevens skolsituation, trivsel och
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kunskapsutveckling. Att uppmarksamma elevers behov och tillhandahalla stdd inom ramen for den
ordinarie undervisningen faller inom larares kompetensomrade och som huvudregel bor elevers
behov av stdd hanteras inom ramen for de resurser som larare har tilldelats. Extra anpassningar
Inom Wisseltofta naturskola ska de elever som har svart att uppfylla de olika kunskapskraven
eller kravnivaer ges stdd som syftar till att sa langt som méjligt kompensera for dessa
svarigheter. Det innebar att eleven aven ska ges stdéd, om eleven nar de kunskapskrav som minst
ska uppnas for tillfallet, om det kan befaras att eleven lange fram under utbildningen inte kommer
att na de kunskapskrav eller kunskapsmal som minst ska uppnas. Det viktiga ar att extra
anpassning ska innebara en skillnad i skolsituationen for eleven. Extra anpassning ar en
stddinsats av mindre genomgripande karaktar som normalt ar mojlig att genomféra inom ramen
for den ordinarie verksamheten. Extra anpassningar kraver att man tittar pa sig sjalv som
pedagog for att kunna férandra de pedagogiska metoderna, omfordela resurser eller gor
forandringar i Iarmiljon eller organisationen omkring eleven. Brister i miljon, vilket innefattar hur
verksamheter bedrivs och vilket innehall den har, ses som en viktig grund for uppkomsten av en
svarighet. Om en elev har behov av extra anpassningar kommer Wisseltofta naturskola féra en
dialog om detta med vardnadshavaren. Det ar skolan som beslutar om vilka extra anpassningar
som ska genomféras men vardnadshavarna kan komma med vardefull information och ska kanna
till att eleven far stod for att klara sin skolgang. Den extra anpassningen dokumenteras i elevens
individuella utvecklingsplan. Extra anpassningar ska utvarderas. Det ar viktigt att vara
uppmarksam pa att de extra anpassningarna verkligen ger resultat. | annat fall kan skolan behéva
utreda elevens behov av sarskilt stdd pa nytt Extra anpassningar i férhallande till sarskilt stod
Sarskilt stéd handlar, till skillnad fran stéd i form av extra anpassningar, om insatser av mer
ingripande karaktar som normalt inte ar majliga att genomféra inom ramen for den ordinarie
undervisningen. Om det vid utvardering och uppfdljning visar sig att de extra anpassningar inte ar
tillrackligt for att eleven ska utvecklas i riktning mot kunskapsmalen i laroplanen eller mot de
kunskapskrav som minst ska uppnas ska fragan om elevens behov av sarskilt stéd anmalas till
rektorn. Rektor beslutar om en utredning och har skyldighet att se till att elevens behov av sarskilt
stdd skyndsamt utreds. Utredning om sarskilt behov Utredning som gors syftar till att ge
Wisseltofta naturskola ett tillrackligt underlag for att forsta varfér och nar eleven har svarigheter i
skolsituationen och vilket stdd som darfor behdvs. Det innebar att en utredning av en elevs behov
av sarskilt stdd ska vara val underbyggd och utifran korrekt underlag. Utredningen av elevens
behov av sarskilt stod ska ha ett pedagogiskt fokus och det ar viktigt att involvera elevhalsan,
elev och vardnadshavare. Vardnadshavare ska ges mojlighet att medverka, de ska ges mdjlighet
till insyn och fa framféra asikter. Det ar dock Wisseltofta naturskolans skyldighet att utreda
elevens behov av sarskilt stdd aven om vardnadshavare motsatter sig. Utredningens moment ar
foliande a€¢ Kartlaggning pa grupp och individniva &€¢ Pedagogisk utredning 8€¢ Pedagogisk
bedomning/ analys 4€¢ Beslut att uppratta/inte uppratta atgardsprogram Beslut om
atgardsprogram fattas av rektor eller av den som rektor har gett i uppdrag att besluta. Beslutet
kan Overklagas hos Skolvasendets dverklagandenamnd. Rutiner for utarbetande av
atgardsprogram Om en utredning visar att en elev ar i behov sarskilt stod ska ett atgardsprogram
utarbetas. Atgardsprogrammet &r en bekréftelse pa elevens behov av sarskilt stéd och fungerar
som ett verktyg i genomférandet av den pedagogiska verksamheten runt eleven.
Atgardsprogrammet ska ocksé skapa samsyn kring arbetet med eleven. For att skapa s& goda
forutsattningar som mojligt ska utarbetandet av atgardsprogrammet ske i samarbete mellan all
pedagogisk personal kring eleven, vardnadshavare och eleven sjalv Atgarderna som Wisseltofta



naturskola vidtar kommer vara kopplade till elevens behov av sarskilt stéd samt till
kunskapsmalen eller kunskapskraven som minst ska uppnas. Det ska finnas en tydlig koppling
mellan utredningen och de atgarder som vidtas. Atgérderna ska vara konkreta och
utvarderingsbara, det ska framga pa vilket satt och i vilken omfattning eleven ska fa stod.
Atgardsprogrammet ska vara ett redskap for larare, rektorer och annan skolpersonal i arbetet
med att stddja en elev i behov av sarskilt stdd, sa att eleven kan uppna de kunskapskrav eller
kunskapsmal som minst ska uppnés. Vad ska framga i ett atgardsprogram Atgardsprogrammet
ska beskriva hur skolan ska férandra sin verksamhet sa att eleven férvantas na kunskapskraven.
Atgardsprogrammet formuleras enligt féljande modell: 4€¢ Vad ska goras 4€¢ Hur ska det géras
a€¢ Vem ansvara &€¢ Nar ska det gora a€¢ Uppfoljning och utvardering

8 Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 §§ och 13-14 §§ skollagen
Skolverkets allmédnna rad - Systematiskt kvalitetsarbete — fér skolvdsendet https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-
statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

L&s mer om kvalitetsarbete, inflytande och samrad pa Skolverkets webbplats htips.//www.skolverket.se/skolutveckling/leda-
och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv sbkandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.
Av beskrivningen ska framga

hur sékanden avser att fordela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn gallande det systematiska kvalitetsarbetet
hur skolenhetens resultat foljs upp i forhallande till kunskapsresultat, jamstalldhet mellan elever, trygghet och studiero samt
andra nationella mal
vilka som ges mogjlighet att delta i arbetet med kartlaggning, analys och uppféljning inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Systematiskt kvalitetsarbete Det ar styrelsen i Visseltofta sksolférening som i egenskap av
huvudmannen ansvarar for att ett systematiskt kvalitetsarbete genomférs pa alla nivaer. Det ar
aven styrelsen som ansvara for att det sker i enlighet med de bestammelser som finns i skollag,
laroplaner och andra foreskrifter samt att det finns rutiner for hur arbetet ska genomféras. Det
systematiska kvalitetsarbetet ar ett verktyg for att undersdka och fa en bild av om de nationella
malen for utbildningen uppnas. Att utveckla verksamhetens kvalitet ar ett standigt pagaende
arbete, dar en analys och bedémning av resultaten och maluppfyllelsen ligger till grund for beslut
om atgarder for forbattring. Arbetet kan liknas vid en cyklisk process som innehaller fyra faser:
uppféljning — analys och beddémning — planering — genomférande. Efter genomférandet
fortsatter den cykliska processen. Med stod av det systematiska kvalitetsarbetet, analyser och
redovisningar ansvarar styrelsen for beslut om atgarder pa huvudmannaniva samt gor
prioriteringar och fordelar resurser. Rektor ansvarar for att leda det systematiska kvalitetsarbetet
i enlighet med nationella styrdokument och styrelsens beslut och riktlinjer. Rektor tar fram ett
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arshjul och en handlingsplan for arbetet med skolans kvalitetsarbete samt sammanstaller skolans
kvalitetsrapport. Genom ett systematiskt kvalitetsarbete blir det tydligt for all personal vad som
ska prioriteras och utvecklas, nar och hur olika insatser ska genomféras och vem som ansvarar
for vad. Allas delaktighet ar grundlaggande i kvalitetsarbetet. Styrelsen, rektor, personalen,
elever samt vardnadshavare behdéver alla bidra med synpunkter och underlag som synliggér
kvaliteten. | det arbetet ska kvalitetsrapporten utgora ett verktyg for larande och utvecklande
dialoger pa alla nivaer. Pa en skola som ar forandringsbenagen och som fungerar som en larande
organisation ar kvalitetsarbetet standigt narvarande. Malet ar ett professionellt forhallnings- och
arbetssatt som leder till en standig utveckling av verksamheten. Uppfdljning av resultat
Kunskapsresultaten foljs upp, analyseras och dokumenteras i det systematiska kvalitetsarbetet
med hjalp av kunskapsmal i kursplaner, tester (Iasa, rakna och skriva garantin), prov, nationella
prov och betyg. Betraffande kunskapskrav ar det for Wisseltofta naturskola i ett inledningsskede
aktuellt att arbeta med kunskapskrav relaterade till arskurs 3 och 6. Resultat i férhallande till
kunskapskrav ska inte enbart beskrivas i forhallande till ett nulage kopplat till kunskapskrav for
aktuell alder utan ocksa beskriva forutsattningar for att na framtida kunskapskrav. Ett langsiktigt
jamstalldhetsarbete behdver innehalla en kontinuerlig analys och dokumentation av eventuella
skillnader i kdnsmonster och om det finns olika forutsattningar for flickor och pojkar. Utifran en
analys ska vid behov atgarder vidtas. Jamstalldhet ar starkt kopplat till trygghet. Kartlaggningar i
form av dokumenterade elevsamtal, elevenkater, trygghetsmatningar och trygghetsvandringar ska
aven analyseras och redovisas utifran ett kons- och jamstalldhetsperspektiv.Kunskapsresultat och
anmalda krankningar redovisas och analyseras utifran ett kdns- och jamstalldhetsperspektiv.
Huvudmannen och rektorn har det dvergripande ansvaret for att undervisningen bedrivs pa ett satt
som ger eleverna den trygghet och studiero de har ratt till. Det innebar att huvudmannen maste
folja arbetet via det systematiska kvalitetsarbetets och ge ndédvandiga forutsattningar till rektor att
bedriva sitt arbete utifran kraven i forfattningarna. Trygghet och studiero foljs upp via elevenkater
och dokumenterade elevsamtal som mater hur eleven upplever larmiljo, studiero, trygghet och
ordningsregler.

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv sdkandens rutiner for klagomalshanteringen.
Av beskrivningen ska framga

sO6kandens kommande rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
hur information om rutinerna gors tillganglig for elever, vardnadshavare och andra.

Sokanden kommer standigt arbeta med att utveckla verksamheten. | det arbetet bidrar synpunkt
eller klagomal pa verksamheten till forbattringar. Huvudmannen har for avsikt att ta fram en rutin
for hanteringen. Information om rutin for klagomals- och synpunktshanteringen ges kontinuerligt
skriftligt till vardnadshavare samt presenteras pa hemsidan. Eleverna informeras om rutin och
tilvagagangssatt. | forsta hand ska ansvarig larare kontaktas i de fall man inte ar néjd med det
stdd skolan ger, upplever svarigheter i skolarbetet eller har andra synpunkter pa verksamhet. Om
man upplever att man inte far den hjalp eller det stéd som 6nskas av lararen ska kontakt tas med
rektor. Klagomal ska inkomma skriftligen till skolans rektor via brev eller mejl. | klagomalet ska



foljande framga: 4€¢ Namn pa den som staller klagan &€¢ Datum for upprattandet av klagan a€¢
Mejladress till den som staller klagan &€¢ Kontaktuppgifter till den som staller klaga (adress och
telefon) &€¢ Vad klagomalet handlar om Mejladressen till skolans rektor kommer framga pa
skolans hemsida. Efter det att klagomalet mottagits av rektorn, skickas ett bekraftelsemejl till den
klagande parten. Rektorn har ansvaret att utreda inkomna klagomal och vidta de atgarder som
ligger inom ramen for hens befogenheter. Klagomal kan aven inkomma anonymt. Rektorn har
aven i detta fall ansvaret att utreda inkomna klagomal och vidta de atgarder som ligger inom
ramen for hens befogenheter. Om problemet fortfarande inte ar 16st kan ett skriftligt klagoma,
med ovan beskrivet innehall, [Bmnas till huvudmannen. Klagomal och synpunkter dokumenteras.
Det ar huvudmannen som tillsammans med rektorn har det dvergripande ansvaret for att se till att
klagomalen inkluderas i det systematiska kvalitets- och forbattringsarbetet, se kapitel 8.1.

8.3 Inflytande och samrad

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande éver sin utbildning.
Av beskrivningen ska framga

hur eleverna kommer att fa inflytande 6ver sin undervisning
vilka forum for samrad som kommer att finnas for eleverna.

Att arbeta demokratiskt innebar att alla barn, elever, féraldrar och personal som vistas i
Wisseltofta naturskola har inflytande, bjuds in till ett standigt pagaende samtal om vad som gors
och varfor, kanner sig delaktiga och har mojligheter att paverka. Eleverna har inflytande 6ver den
egna undervisningen och arbetsmiljon genom medverkan i arbetet med den individuella
utvecklingsplanen samt i samband med utvecklingssamtalen. For inflytande och delaktighet pa
gruppniva kommer Wisseltofta naturskola att ha klassrad, elevrad och matrad. Syftet att arbeta
aktivt med elevernas inflytande ar att starka samarbetet och relationen mellan larare och elever
och att fa syn pa utvecklingsomraden. Det syftar aven till att eleverna pa ett konkret satt fa lara
sig gangen i demokratiskt beslutsfattande samt fa okad forstaelse for de beslut som fattas.

9 Atgarder mot krankande behandling

1 kap. 4-5 §§ och 6 kap. 7-10 §§ skollagen

Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen. https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-
kapitlet-skollagen/

http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur sdkanden ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever.

Av beskrivningen av sokandens arbete ska foljande framga


https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

framjande och férebyggande atgarder
hur s6kanden ska arbeta for att upptacka trakasserier och krankande behandling elevers delaktighet i arbetet, exempel pa
aktiviteter, atgarder etc. pa skolenheten for att motverka krankande behandling.

| syfte att forebygga och motverka krankande behandling och diskriminering kommer
huvudmannen for Wisseltofta naturskola ansvara for att i samarbete med elever, personal och
vardnadshavare uppratta en plan mot diskriminering och krankande behandling. Planen kommer
att utvarderas och foljas upp arligen. Pa uppdrag av huvudmannen ansvarar rektor for att planen
upprattas och foljs. Huvudmannen faststaller planen. Framjande och férebyggande arbete Malet
med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljé for alla elever och
skolpersonal, dar alla elever har maximala mdjligheter att lara och utvecklas. Syftet ar att
personal och elever bade i ord och handling ska visa respekt for allas lika varde oavsett kon,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, alder, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning
och kdnsoverskridande identitet eller uttryck. Det framjande arbetet pagar alltid och utan att
nagot sarskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt, galler alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfér
lektionstid och det ar malinriktat. Det handlar bland annat om att I&rare har samma positiva
forvantningar pa alla enskilda elever, hur grupper organiseras sa att alla elever kommer till sin ratt
och hur larare och elever beméter varandra. Det handlar ocksa om att organisera undervisningen
sa att alla elever utmanas och utvecklas, att eleverna far samtala om vilka varderingar som ar
viktiga att varda och att de gors delaktiga i skolans verksamheter. Det finns en tydlig koppling
mellan en god arbetsmiljé och lag férekomst av mobbning. Nar det framjande, férebyggande,
upptackande och atgardande arbetet mot krankningar engagerar all skolpersonal minskar
problemen. Exempel pa atgarder som framjar och forebygger &€¢ Elevenkater som ger en bild av
elevernas situation 84€¢ Gemensamma, tydliga och valkanda ordningsregler, framtagna i
samverkan mellan elever och vardnadshavare &€¢ Regelbundet arbete med vardegrundsfragor i
klass och vid fritidshem genom information, samtal och évningar a8€¢ Elevsamtal utifran strategier
for att 16sa konflikter &€¢ Utveckla och tillampa demokratiskt forhallningsatt &€¢ Elevsamtal
utifrdn bemdétande med vanlighet och respekt &€¢ Tillganglig personal pa skolgarden innan
skolstart, under raster och vid matsituationer. 8€¢ Planerade pedagogiska aktiviteter pa
fritidshemmen, med syfte att 6ka samarbete, skapa trygghet och larande Foérebyggande arbete
handlar om att hitta och forhindra risker for utsatthet, exempelvis platser eller situationer pa
skolgarden eller i skolhuset. Arbetet utgar fran konkreta behov eller riskomraden som
verksamheten har upptackt eller synliggjort vid till exempel trygghetsvandring med elever, i
elevenkater eller i olika uppkomna situationer. Skolan ska genom sitt demokratiska uppdrag
framja ett skolklimat dar alla elever kanner sig trygga och respekterade. Skolan kommer darfor
arbeta aktivt for att framja alla elevers lika rattigheter och majligheter oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, alder, funktionsvariation eller sexuell laggning. Se
mer om vardegrundsarbete i kapital 9.3.

9.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

Beskriv sbkandens rutiner for att anmala, utreda och vidta atgarder mot krénkande behandling.

Av beskrivningen ska framga



lararens roll och ansvar
rektorns roll och ansvar
huvudmannens roll och ansvar.

Sokande har for avsikt att ta fram en tydlig rutin for att sakerstalla att anmalan, utredning och
atgarder mot krankande behandling hanteras pa ett korrekt satt enligt féljande princip: Personal
pa skolan som far kdnnedom om krankande behandling, diskriminering och trakasserier av en
elev ar skyldiga att snarast anmala detta till rektor som pa uppdrag av huvudmannen i sin tur
beslutar om att utreda handelsen. Skolan maste ta ett samlat grepp kring elevers skolsituation
och pa ett allsidigt satt utreda elevers kansla av utsatthet. Det ar viktigt att den enskilda elevens
upplevelse av det intraffade ar utgangspunkten for utredningen kring vad som hant. Rektor har en
skyldighet att informera huvudmannen, liksom att ta kontakt och informera vardnadshavare.
Utifran utredningen beddmer rektorn behovet av att uppratta en atgardsplan. For att sakerstalla
barns och elevers ratt till trygghet och likvardig behandling ska huvudmannen folja upp
anmalningar. Uppfdéljningen utgdr underlag i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete och
anvands for larande och utvecklingsarbete i organisation sa att férekomsten av krankande
behandling kan minska och elevers upplevelse av trygghet och trivsel kan oka.

9.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor.
Av beskrivningen ska framga

hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor utifrdn mal och riktlinjer i 1aroplanen

ge exempel pa hur skolenheten ska arbeta med grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna
som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet
mellan manniskor.

Arbetet kring grundldggande demokratiska varderingar ska uppnas genom ett aktivt och
systematiskt vardegrundsarbete som genomsyrar verksamheten. Det ar ocksa en del av skolans
fostrande uppdrag. | arbetet med vardegrunden utvecklar eleverna kunskaper om manskliga
rattigheter och demokrati. Vardegrundsarbetet sker ocksa genom demokratiska arbetsformer
och positivt arbetsklimat. | detta arbete utvecklar eleverna férmagor som behdvs for att aktivt
kunna verka i ett demokratiskt samhalle. Normkritiska perspektiv kan vara ett stéd och ge
skolpersonal konkreta verktyg i skolans arbete med att halla ihop arbetet med varden och
kunskaper. Ett normkritiskt arbete berdr hela det pedagogiska uppdraget och kan vara en grund
for att i planering av verksamhetens innehall, bemdétande, kollegialt Iarande, reflektioner och
beddmning arbeta mot att uppfylla malen i laroplanen Forutom att ge stéd i det dagliga
pedagogiska arbetet och hjalpa till att uppfylla skolans demokratiuppdrag kan normmedvetenhet
ocksa hjalpa till att férebygga krankningar i skolan. Normer riskerar att bidra till fortryck och ett
upprepande av maktstrukturer som leder till exkludering, diskriminering och krankande behandling,
som exempelvis vald. Syftet ar att alla deltar och ansvarar for att arbetet med att vardegrunden
genomsyrar det vardagliga arbetet. Vardegrunden kommer aven fa mer fokus under vissa teman
och i vardegrundsarbetet (tex kapitel 9.1). Skolans utepedagogiska- och hallbarhetsprofil ar i sig
ett verktyg for vardegrundsarbete. Profilen syftar till att sakra ett genomsyrande larande for
hallbar utveckling. Detta innebar att inférskaffa kunskaper pa omradet, diskutera férdelning,



rattvisa och jamlikhet samt utveckla kreativitet och innovationsférmaga som framjar en positiv
utveckling. Viktigt Idpande vardegrundsarbete sker foljaktligen i skolvardagen, i samtal i grupp och
individuellt. Vardegrundsarbete ingar aven vid konfliktldsning dar konsekvenstank och forstaelse
for andra manniskors kanslor och upplevelser diskuteras. | klassrummet tranas grundlaggande
demokratiska varderingar sasom genom respekt for talutrymme och turtagning.
Varderingsovningar anvands kontinuerligt och blir ibland mer specifikt, till exempel vid tillfallen dar
aldersblandade grupper arbetar tillsammans. Eleverna deltar ocksa i klassrad, elevrad och andra
forum (se kapitel 8.3). Vid varje terminsstart gar rektorn igenom delar av vardegrundsarbetet
efter behov och prioriterade mal med all personal samt med elevhalsoteamet. Dessa f6ljs upp vid
studiedagar och arbetslagsmaéten. Handlingsplaner gors for det som ar prioriterat.
Handlingsplanerna ska innehalla mal och konkreta atgarder for hur maluppfyllelse ska nas.
Rektorn ansvarar for att folja arbetet med handlingsplanerna. Utvarderingar och uppfdljning av
planerna sker bade i arbetslag och enhetsvis men ocksa enskilt sa att varje medarbetare ges
mojlighet att forbattra arbetet genom att ge sin syn pa saken. All personal utbildas I6pande i de
olika delarna i vardegrundsarbetet och far méjlighet till reflektionstid och diskussioner som
synliggor egna tankar och handlingar i syfte att vara goda forebilder i vardagen med eleverna.
Det ar ocksa viktigt att personalen ges utrymme for att gestalta viktiga begrepp for eleverna som
underlag for diskussioner och dvningar kring prioriterade omraden i klasserna. Nedan foljer nagra
exempel pa hur man kontinuerligt och grundligt kan arbeta med vardegrundsfragor. Exemplen
syftar till att leva sig in i och férsta andra manniskors situation, ta avstand fran diskriminerande
behandling och visa omsorg om miljon genom: 8€¢ Empatitraning genom EQ-trappan — en
modell med fem steg, dar elever tranas schemalagt en gang i veckan genom att gora évningar
kopplat till respektive steg i trappan. Syftet med traningen ar att skapa arbetsro och att for varje
enskild elev utveckla férmagan nar det galler: Sjalvkdnnedom: Ju mer jag vet om mig sjalv, desto
storre chans har jag att handla sakligt och fornuftigt. Empati: Utifran kunskap om mig sjalv, se och
forsta andra manniskors perspektiv. Ansvar: Forstaelse av vardet med utvecklad férmaga till
ansvar. Kommunikation: Identifiera och utveckla min egen kommunikationsférmaga.
Konflikthantering: Utveckla min férmaga att hantera problem och konflikter. 4€¢ SPH-metod ar ett
beprovat verktyg for elever att lara sig |6sa konflikter och liknar trafikljusets 3 farger. Eleverna
tranas i att sdga STOPP (S) nar nagot inte kanns bra. Sen ska de PRATA (P) och beratta hur de
kanner. Sist ska de forsdka HITTA en I6sning eller Hitta (H) HJALP om de inte lyckas sjalva. &€¢
Kompissolen. Syftet med metoden ar att tydliggora for barnen hur man ska vara for att vara en
bra kompis och pa sa satt framja och starka det sociala samspelet mellan eleverna. Det finns
olika varianter av metoden men en viktig aspekt ar méjligheten till langsiktighet och att den 6ppnar
upp for férandring 6ver tid. Metoden ska vacka tankar och fa barn och vuxna att tanka till pa sa
satt att metoden blir ett forhallningssatt som vavs in i den dagliga verksamheten. 8€¢ Forumspel
och dramatisering av konflikter som uppstatt mellan elever. Forumspel ar en pedagogisk
rollspelsmetod som anvands for att bearbeta konflikter. Syftet ar att synliggéra aktuella problem
och inspirera till Idsningar genom att férvandla en passiv askadare till aktiv medskapare. Metoden
ar ett satt att upptacka och dela med sig av olika idéer och bli medveten om personliga resurser.
a€¢ Tematiska projekt kring de globala hallbarhetsmalen och pa sa vis se sambanden mellan vara
val och var omvarld. 8€¢ Att arbeta for att fa Skolverkets utmarkelse Skola for hallbar utveckling.

10 Forskoleklass



9kap. 2§, 7§, 11 §och 17-18 §§ skollagen
Prop. 2009/10: 165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s 743).
Prop. 2017/18:9 Skolstart vid sex ars alder.

Lé&roplan fér grundskolan samt for férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr11)
https.//www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-Igr11-for-grundskolan-
samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i forskoleklassen kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
arbetssatt och arbetsformer, ge exempel pa hur man ska arbeta med sprak, matematik, motorisk utveckling och social

gemenskap
hur forskoleklassen ska samverka med grundskolan (om skolenheten omfattar grundskola).

Eftersom Wisseltofta naturskola ar en mindre skolenhet kommer undervisningen att organiseras i
aldersblandade grupper. Det medger en pedagogisk fordel, stor flexibilitet och kommer att 6ka
elevernas mojligheter att utveckla sitt 1arande ytterligare. Aldre elever far chans att befasta sina
kunskaper. Larformer dar eleverna lar av och hjalper varandra stimulerar elevernas sociala
utveckling och underlattar inlarningen. Skolan arbetar med ett sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt som stimulerar larandet i alla @amnesomraden. Arbetssatt och arbetsformer
Grundlaggande matematiska och sprakliga kunskaper ar ytterst nédvandiga for elevernas
fortsatta utvecklig. Darféor kommer elevernas utveckling féljas upp av saval arbetslag som EHT
och rektor for att tidigt identifiera de eventuella behov som kan foreligga. Elevernas
sprakutveckling utgor god grund for att kunna tillgodogdra sig kunskap inom skolans alla amnen.
Darfor arbetar forskoleklassen lekfullt och medvetet redan fran bdrjan, pa ett varierat satt, sa val
konkret, som digitalt och med olika andra laromedel for att lagga en god grund till den viktiga l1as-
och skrivutvecklingen. Skolans egna bibliotek kommer pa ett naturligt satt att kompletteras med
kommunens folkbibliotek. Musik, teater, drama och andra uttrycksformer ar en del av
undervisningen. Den matematiska utvecklingen framjas av narheten till naturen, samt att
skolgarden inbjuder till praktiskt matematiskt arbete i lekfull tappning, vilket sedan kan
abstraheras. Da naturen ar en given forlangning av klassrummet kommer mycket lek, traning, och
forflyttning finnas som en daglig motorisk traning, saval grovmotoriskt som finmotoriskt. Arbetet i
naturen integreras i skolans amnesomraden. En varierad naturupplevelse ger goda forutsattningar
och Okade mojligheter for varje elevs utveckling, samt starker gruppen och grupptillhdrigheten.
Det framjar den sociala utvecklingen.

10.2 Omfattning

Forskoleklassen kommer att omfatta minst 525 timmar per lasar enligt 9 kap. 7 § skollagen.


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

10.3 Information till vardnadshavare

Vardnadshavare till elever i forskoleklassen kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gang varje lasar enligt 9 kap.
11 § skollagen.

10.4 Mottagande till forskoleklass

Huvudregeln &r att fristdende forskoleklass ska vara 6ppen for alla elever som ska erbjudas utbildning i forskoleklassen. Detta
innebar att skolan ska vara dppen for alla och i man av plats ta emot alla sékande som har ratt till utbildning i férskoleklassen.
Utbildningen far dock begransas till att avse elever som ar i behov av sarskilt stod for sin utveckling.

Om sokanden avser att begransa mottagandet ska sokanden ange vilken grupp av elever som avses i nedanstaende ruta. Ange
de villkor for mottagande som kommer att galla for att en elev ska beredas plats i forskoleklassen enligt 9 kap. 17 § skollagen.

Mottagande i forskoleklassen kommer att begransas till elever som ar i behov av sarskilt stéd for sin utveckling. Redogor
narmare for vilka elever som avses.

10.5 Urval

Sdkanden avser att tilldmpa de urvalsgrunder till forskoleklassen som Skolinspektionen godkant enligt 9 kap. 18 §
skollagen.

Om sOkanden avser att tilldmpa en annan urvalsgrund an de Skolinspektionen tidigare har godkant, ange vilken urvalsgrund
s6kanden vill tilldmpa och skalet till urvalsgrunden.

11 Grundskola

1 kap. 3§, 10 kap. 2-56 §§, 13 §, 35-36 §§ och 39 § skollagen
Skap. 2§ och 9 kap. 1§, 3-4 §§, 8-9 §§ och 11 § skolférordningen (2011:185).
Prop. 2009/10: 165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 381-383 och 743).

Lé&roplan fér grundskolan samt for férskoleklassen och fritidshemmet
(Lgr11)https.//www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-Igr11-for-
grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

Skolverkets allmédnna rad: Utvecklingssamtalet och den skriftliga individuella utvecklingsplanen,
2012https.//www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-radi#h-
Utvecklingssamtaletochdenskriftligaindividuellautvecklingsplanen

11.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i grundskolan kommer att genomféras.


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-rad#h-Utvecklingssamtaletochdenskriftligaindividuellautvecklingsplanen

Av beskrivningen ska framga
hur undervisningen kommer att organiseras
vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Undervisningen i ar 1 organiseras i en F-1 grupp. Succesivt som skolan vaxer organiseras
verksamheten i en forskoleklass samt i en 1-3 &k och en 4-6 ak. Eftersom Wisseltofta naturskola
ar en mindre skolenhet kommer undervisningen att organiseras i aldersblandade grupper. Det
medger en pedagogisk fordel, stor flexibilitet och kommer att 6ka elevernas majligheter att
utveckla sitt larande ytterligare. Aldre elever far chans att beféasta sina kunskaper. Larformer dar
eleverna lar av och hjalper varandra stimulerar elevernas sociala utveckling och underlattar
inlarningen. Skolan arbetar med ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt som stimulerar
larandet i alla amnesomraden. Undervisningen kommer att organiseras enligt de anvisningar och
bestammelser som star i grundskolans laroplan. Det forsta lasaret organiseras verksamheten i
form av forskoleklass och ak 1, for att pa sikt byggas ut till en organisation med forskoleklass, ak
15€"“3 och ak 44€“6. Arbetsformer och arbetssatt Verksamheten kommer att strava efter att varje
elev ska kunna utvecklas som individ pa ett sa bra satt som majligt efter egna forutsattningar.
Undervisningen kommer, forutom klassrumsundervisningen, att innehalla undervisning utanfor
klassrummet. | skolans stravan efter att méta varje elevs behov kommer undervisningen erbjuda
olika arbetsformer. Det finns stora méjligheter till aktivt och kreativt larande, till exempel pa
skolgarden eller i den narliggande skogen. Undervisningen ar tematiskt upplagd, med varierande
laromedel saval i klassrummet som ute i naturen. En forstaelse fér en hallbar utveckling, saval
lokalt som globalt ska genomsyra verksamheten. Musik, teater, drama och andra uttrycksformer
ar en del av undervisningen. Undervisningen kan konkretiseras och fordjupas genom ett
samarbete med verksamheter utanfor skolan som expertbesok och studiebesok. Genom att
anvanda ett entreprendriellt arbetssatt stimuleras eleverna till att ta egna initiativ, prova och
utveckla egna idéer i sitt [arande.

11.2 Timplan

Ange undervisningstid i immar om 60 minuter per amne for de arskurser ansokan avser.

Antal timmar som

Timplan for den reducerats till

soOkta grundskolans Lagstadiet Mellanstadiet Hogstadiet Totalt o e
X forman for
arskurser

skolans val
Bild 85 130 0 215 0
Engelska 105 375 0 480 0
Hem- och
konsumentkunskap 0 65 0 65 0
Idrott och halsa 240 310 0 550 0
Matematik 710 695 0 1405 0
Musik 120 135 0 255 0
Biologi 85 145 0 230 0

Fysik 80 100 0 180 0



Antal timmar som

Timplan for den reducerats till

sokta grundskolans Lagstadiet Mellanstadiet Hogstadiet Totalt R
X forman for
arskurser

skolans val
Kemi 80 100 0 180 0
Geografi 85 145 0 230 0
Historia 85 140 0 225 0
Religionskunskap 85 140 0 225 0
Samhallskunskap 85 145 0 230 0
Slojd 85 240 0 325 0
Svenska eller §venska 1150 880 0 2030 0
som andrasprak
Teknik 80 110 0 190 0
Sprakval 0 85 0 85 0
Elevens val 215 100 0 315 0

Skolans val 0

Totalt garanterat

h 3375 4040 0 7415
antal timmar

11.3 Sprakval, elevens val och skolans val

Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 5 § skolférordningen att erbjuda elever minst tva av spraken
franska, spanska och tyska.

Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 8 § skolférordningen att erbjuda eleverna ett allsidigt urval av
amnen som elevens val.

Sdékanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 9 § skolférordningen att anvanda skolans val fér undervisning i
ett eller fler amnen.

Om sOkanden avser att erbjuda skolans val, ange vilka &mnen skolans val ska omfatta.

11.4 Utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner (IUP) — arskurs 1-5

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med individuella utvecklingsplaner (IUP) for arskurs 1-5 samt hur elever och
vardnadshavare informeras om elevernas kunskapsutveckling.

Av beskrivningen ska framga
vad de individuella utvecklingsplanerna kommer att innehalla
hur lararna foljer upp elevernas kunskapsutveckling
hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska na sa langt som méjligt i sin kunskapsutveckling
hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

IUP ska innehalla omdémen och en framatsyftande planering for elevens arbete med att na
kunskapskraven och for att utvecklas mot malen. Omdoémena bygger pa pedagogens



kontinuerliga beddmning av elevens kunskapsutveckling utifran laroplanen och dess kursplaner.
IUP ar underlag for utvecklingssamtalet. Varje elev erbjuds utvecklingssamtal en gang per termin,
vid behov fler. Elevens IUP tar avstamp i féregaende utvecklingssamtal och arbetar
framatsyftande enligt Skolverkets allmanna rad. Skolan soker prioriterade utvecklingsmal och
tillser att eleven far det stod eleven behdver for att na dit. Detta ar ett viktigt redskap i elevens
fortsatta utveckling. Elevens omdéme och i de senare aren betyg ar ett resultat av kontinuerligt
bedomningsarbete. Identifieras brister ska de atgardas enligt rutin for extra anpassningar
och/eller sarskilt stod.

11.5 Utvecklingssamtal och kunskapsutveckling — arskurs 6-9

Beskriv hur skolenheten kommer att informera elever och vardnadshavare om elevernas kunskapsutveckling for arskurs 6-9.

Av beskrivningen ska framga
hur lararna foljer upp elevernas kunskapsutveckling
hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska na sa langt som méjligt i sin kunskapsutveckling
hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

Betyg satts i slutet av hdst- och varterminen i ak 6. Utvecklingssamtalen ska innehalla omdémen
och en framatsyftande planering for elevens arbete med att na kunskapskraven och for att
utvecklas mot malen. Betygen bygger pa pedagogens kontinuerliga bedémning av elevens
kunskapsutveckling utifran laroplanen och dess kursplaner. Betygen ar underlag for
utvecklingssamtalet. Varje elev erbjuds utvecklingssamtal en gang per termin, vid behov fler.
Elevens IUP tar avstamp i foregaende utvecklingssamtal och arbetar framatsyftande enligt
Skolverkets allmanna rad. Skolan soker prioriterade utvecklingsmal och tillser att eleven far det
stod eleven behover for att na dit. Detta ar ett viktigt redskap i elevens fortsatta utveckling.
Elevens omddme och i de senare aren betyg ar ett resultat av kontinuerligt bedomningsarbete.
Identifieras brister ska de atgardas enligt rutin for extra anpassningar och/eller sarskilt stod.
Betygen skickas hem till vardnadshavare.

11.6 Mottagande till grundskolan

Huvudregeln ar att en grundskola ska vara 6ppen for alla som har réatt till utbildning i grundskolan. Detta innebar att skolan ska
vara 6ppen for alla och i man av plats ta emot alla sbkande som har ratt till utbildning i grundskolan.

Om sokanden avser att begransa mottagandet ska s6kanden ange vilken grupp av elever som avses i nedanstaende ruta. Ange
de villkor for mottagande som kommer att galla for att en elev ska beredas plats i grundskolan enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Mottagandet kommer att begransas till elever som ar i behov av sarskilt stod enligt 10 kap. 35 § skollagen. Redogor
narmare for vilka elever som avses.

Mottagandet kommer att begransas till vissa elever som utbildningen ar sarskilt anpassad for enligt 10 kap. 35 § skollagen.
Redogor narmare for vilka elever som avses.



11.7 Urval

Sokanden avser att tillampa de urvalsgrunder till grundskolan som Skolinspektionen godkant enligt 10 kap. 36 § skollagen.

Om sOkanden avser att tilldmpa en annan urvalsgrund an de Skolinspektionen tidigare har godkant, ange vilken urvalsgrund
sokanden vill tilldmpa och skalet till urvalsgrunden.

11.8 Lovskola

1 kap. 1§ och 10 kap. 3§, 23 §, 23 a— f §§ skollagen

Sokanden kommer att erbjuda lovskola till berorda elever som har avslutat arskurs 8 och 9 om inte annat foljer av

bestdmmelserna.

12 Fritidshem

14 kap. 2 § och 5-9 §§ skollagen
13 kap. 1 § skolférordningen

Léroplan fér grundskolan samt fér férskoleklassen och fritidshemmet
(Lgr11)https.//www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-igr11-for-
grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

Skolverkets allménna rad fér fritidshem, 2014.https.//www.skolverket.se/publikationer?id=3301

12.1 Oppettider

Soékanden kommer enligt 14 kap. 5 och 8 §§ skollagen att erbjuda eleverna fritidshem den del av dagen da eleverna inte gar
i forskoleklass eller grundskola och under lov. Hansyn kommer aven tas till vardnadshavares forvarvsarbete eller studier eller
till om eleven har ett eget behov pa grund av familjens situation i évrigt.

12.2 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i fritidshemmet kommer att genomforas.

Av beskrivningen ska framga
hur verksamheten kommer att anpassas till elevens behov, forutsattningar och erfarenheter
hur eleverna kommer att fa inflytande och delaktighet ver utformningen av verksamheten.

Fritidshemmet ska komplettera utbildningen i forskoleklassen och grundskolan. Fritidshemmet
samarbetar med skolan i planeringen av verksamheten for att kunna ge eleven fortsatt
forstarkning i inom omradet skolan arbetar med och kring behov hos elever och elevgrupper.
Fritidshemmet ska erbjuda en meningsfull fritid och rekreation, samt stimulera allsidiga kontakter
och social gemenskap. Eleverna kommer att ha stor mojlighet att paverka verksamheten genom


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
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fritidsradet. Genom att inventera elevernas intressen kan fritidshemmet ge eleverna meningsfull
sysselsattning.

12.3 Elevgrupperna och miljon

Beskriv hur sbkanden kommer att se till att eleverna i fritidshemmet kommer att ha en lamplig sammansattning och storlek.

Av beskrivningen ska framga
hur verksamheten ska organiseras med avseende pa elevgruppernas sammansattning och storlek
utformningen av tilltankt lokal for verksamheten (utomhus- och inomhusmilj6).

Da Wisseltofta naturskola kommer ha naturen som en given férlangning av vara klassrum kommer
lek, traning, och forflyttning sakerstalla daglig motorisk traning, saval grovmotoriskt som
finmotoriskt. SOkanden ser det naturligt att kunna ta sig ut i skogen, bygga en koja och leka med
andra pa ett sakert och andamalsenligt satt. Eleverna ska kunna hjalpa till att bereda en enkel
maltid, ata den och genomféra det efterarbete som kravs. Vi ser att skolamnena har en naturlig
plats i var stravan att arbeta i naturen och darigenom tranas de motoriska kunskaperna som ett
led i den ordinarie undervisningen. Skolans naromrade med bland annat sjoar, aar, vandringsleder
(Skaneleden) ger oandliga majligheter till varierade naturupplevelse som kan framja elevens
utveckling. | dessa naturnara aktiviteter tranas man aven social. Man arbetar tillsammans for ett
gemensamt mal och med en gemensam metod. Detta starker gruppen och grupptillhérigheten och
framjar den sociala utvecklingen.

13 Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5 och 5 a §§ skollagen
Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélférden.

Fér dgar- och ledningskretsen stélls krav pa erfarenhet eller pa annat sétt férvérvad insikt i de forskrifter som géller for
verksamheten samt ldmplighet att bedriva denna. Kravet pa insikt och ldmplighet omfattar dgare, ledning och dven andra
som har ett betydande inflytande i huvudmannen

13.1 Agar- och ledningskretsen

13.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktdr och andra med bestammande inflytande samt styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om
sotkanden ar ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsmannen i bolaget.

For samtliga personer i ledningskretsen, redovisa:

Namn

Anna Wachtmeister



Personnummer

197909209301

Position eller befattning

Ordférande i Visseltofta skolférening

Namn

Agneta Malm

Personnummer

195302086920

Position eller befattning

Ledamot/sekreterare i Visseltofta skolférening

Namn

Peter Gaudig

Personnummer

198207044952

Position eller befattning

Ledamot/kassor i Visseltofta skolférening

Namn

Sophia Ulmestig

Personnummer

198111182740

Position eller befattning

Ledamot i Visseltofta skolférening

Namn

Samar Perez Lennart

Personnummer



196608052863

Position eller befattning

Ledamot i Visseltofta skolférening

Namn

Ingrid Ullsten

Personnummer

195310097828

Position eller befattning

Suppleant i Visseltofta skolférening

Namn

Joakim Gullberg

Personnummer

198805163550

Position eller befattning

Suppleant i Visseltofta skolférening

Namn

Fabian Kvist

Personnummer

199011230357

Position eller befattning

Suppleant i Visseltofta skolférening

13.1.2 Agare med vasentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten, se Las
mer-rutan.

For samtliga personer som genom direkt eller indirekt agande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten, redovisa:

13.1.3 Agande i flera led



Vid agande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss déver agarkedjan samt fullstédndig koncernstruktur. Ange
organisationsnummer och &garandel i samtliga 4garled. Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna dgarandelar.
Om antal rostratter skiljer sig fran agarandelar, ange aven antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter.

Ej aktuellt

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska
uppgifter ldmnas &ven om dessa under punkt Agare med vésentligt inflytande.
13.1.4 Upplysningar

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende agar- och ledningskretsen.

Se styrelsens samlade kompetens och erfarenhet i ledamdéternas CVn i bilagor: Bilaga
13_1_Anna Wachtmeister Bilaga 13_2_AgnetaMalm Bilaga 13_3_Peter Gaudig Bilaga
13_4 Sophia Ulmestig Bilaga 13_5_SamarPerezLennart Bilaga 13_6_IngridUIlIsten Bilaga
13_7_JoakimGullberg Bilaga 13_8 FabianKvist

13.2 Erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt

13.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning forvarvats inom agar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet
ska redovisas. Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i agar- och
ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Ingrid Ullsten har genom utbildning, fortbildning samt beprdovad erfarenhet givit kunskap om
skolans olika styrdokument. Lang anstallning inom skolan som larare och rektor har givit bade
teoretisk och praktisk kunskap om lagstiftning. Formell kompetens ar socionom- och
mellanstadielararutbildning, saval som statlig rektorsutbildning. Dessutom har Ingrid
kompetensutvecklats genom diverse pabyggnadskurser i hdgskoleregi. Agneta Malm har
forvarvat kunskap genom formell utbildning samt genom arbetslivserfarenhet. Anstallningar under
40 ars aktivt yrkesliv som foérskollarare, forestandare for forskola, chef for verksamhet i
familjedaghem, rektor for fritidshem och grundskola (Markaryd kommun) samt férvaltningschef for
barn- och utbildningsverksamhet (Markaryd och Osby kommun). Yrkeslivet har genom aren gett
teoretisk kunskap kring skollagstiftning samt erfarenhet och kunskap om praktisk tillampning i
forhallande till huvudman och verksamhet. God kdnnedom om relation och ansvar mellan
verksamhet och huvudman. Formell kompetens ar forskollararutbildning i kombination med dvriga
hégskolestudier sasom pedagogik, psykologi och statskunskap. Samar Perez Lennart ar
programmerare och personalvetare med mangarig erfarenhet inom personal, utbildning och
utveckling och ledning. Direkt kunskap i svensk skollagstiftning besitter hon inte. Dock har
pedagogiska fragor och uppdrag bade inom barn och vuxenutbildning varit en rod trad genom
hennes karriar, med boérjan som fritidspedagog for funktionshindrade barn och vuxna for FUB
Foreningen for utvecklingsstorda barn under tre ars vinter- och sommarlov. Samar har aven
jobbat som lararvikarie i lag- och mellanstadiet och var del av Stockholms stads lararvikariepool
under ett ars tid. | Tyskland ar Samar utbildad och certifierad &€Ausbildera€ och senare ansvarig
for larlingar i Tyskland. Utbildningen tillhor det statliga tyska duala larlingssystemet och provas av
Industri- och Handelskammaren (IHK) i samarbete med yrkesskolan. Samar var mellan aren
2004-2011 vice ordférande i foreningen a&€Gemeinsam Leben und Gemeinsam Lernen



Vaterstetten e.V. som hade malet att tillata och mojliggora att barn med och utan funktionshinder
far ga samma skola. Den nya lagen som inkluderade funktionshandikappade barn tradde i kraft 1
april 2013 &€Anspruch auf gleichberechtigten Zugang zur Regelschule in Bayern&€. Sophia
Ulmestig ar juris kandidat med mangarig erfarenhet av rattstillampning. Juris kandidatutbildningen
innehaller fordjupade kunskaper om lagstiftning och juridisk metod. Sophia har dessutom
mangarig erfarenhet som analytiker och radgivare. Sammantaget innebar detta att Sophia
Ulmestig ar utbildad och tranad i att logiskt och metodiskt forsta och 16sa komplicerade problem.
Den juridiska metoden anvands i alla rattsomraden, daribland den svenska skollagstiftningen.
Formell kompetens har Sophia erhallit férutom genom sin grundutbildning i juridik ocksa genom
fristaende kurser pa universitetsniva och via arbetsgivare. Nagra exempel ar juridisk
oversiktskurs, forvaltningsratt | och I, statsvetenskap, motiverande intervju,, barns rattigheter,
barn i migration, barnets basta, sakerhet- och skydd. Anna Wachtmeister har inom olika
anstallningar arbetat direkt med att tillampa lagstiftning, bade inom ramen for arkitektyrket och
som projektledare. Infér att Barnkonventionen blev svensk lag 2020 var Anna radgivare till Malmo
Stad. Anna har utvecklat och arbetat med barnets delaktighet och rattigheter inom olika projekt.
Fabian Kvist har viss kunskap utav svensk skollagstiftning. Han har framst férvarvat denna utifran
arbete i svensk socialtjanst dar tjanstgoringen inneburit myndighetsutdvning och socialt arbete
som berort unga. Ovrig erfarenhet fran skolomradet har Fabian fran att ha varit volontar som
engelsk-larare pa grundskola i Thailand. Vidare har han erfarenhet av arbete inom skola i Nya
Zeeland, dar han utférde en praktik med fokus pa utomhuspedagogik i harmoni med gallande
skollagstiftning, dar aven stort fokus lag pa sakerhet, ledarskap och gruppdynamik.
Erfarenheterna fran Thailand och Nya Zeeland har bidragit till en kunskap om jamférelse av
skolsystem vilket saledes aven bidragit till en djupare forstaelse for det svenska
skollagstiftningen. For mer information kring kompetenser och utbildningar bland
styrelsemedlemmarna, se bifogade CV.

13.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom agar- och ledningskretsen. Bade formella
utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Specificera vem i agar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Ingrid Ullsten har i sin roll som utbildad larare och rektor mangarig erfarenhet av praktisk
tillampning inom arbetsratt och arbetsmiljo. Hon har vidare kontinuerligt kompetensutvecklats inom
amnet. Formell kompetens ar socionom- och mellanstadielararutbildning, saval som statlig
rektorsutbildning. Dessutom har Ingrid kompetensutvecklats genom diverse pabyggnadskurser i
hégskoleregi. Agneta Malm har genom chefskap pa olika nivaer saval teoretisk kunskap om
regelsystem inom arbetsratt och arbetsmiljé som praktisk tillampning av den samma foérvarvats.
Formell kompetens ar férskollararutbildning i kombination med 6vriga hogskolestudier sasom
pedagogik, psykologi och statskunskap. Samar Perez Lennart har genom Personalvetarlinjen a
€ceBachelor Professional of Human Resource (CCl) och genom lang arbetserfarenhet inom
personalomradet (sedan 2001) forvarvat kunskap i arbetsratt samt praktiskt erfarenhet av
arbetsrattstillampning. Samar har aven erfarenhet som utbildare dar de arbetsrattsliga delarna
som, a€Betriebsverfassungsgestza€ samt Jugendschutz gesetz ar del av utbildning och
erfarenhet. Samar har i manga ar jobbat i ledande funktioner inom personal omradet. 2016-2020
var hon Personal chef for IKEA Communication AB och sedan 2020 ar hon ansvarig chef for
People & Culture Community of Expertise som ansvarar for chefer och medarbetare inom
omradena Loneadministration, Arbetsratt, Arbetsmiljo, Mobility samt de fackliga anstallda



medarbetarna for 15 Inter IKEA bolag i Sverige. | denna roll har Samar fatt forstaelse i att 16sa
komplicerade problem i manga olika rattsomraden, daribland den svenska arbetsrattsliga och
arbetsmiljorattsliga lagstiftningen. Sammantaget innebar detta att Samar ar utbildad och tranad i
att arbeta bade med tysk och svensk arbetsratt. Formell kompetens har Samar férvarvat genom
personalvetarlinjen och fristaende kurser. Som projektledare har Anna arbetat nara
personalavdelningen. Anna har till exempel ansvarat for rekrytering, konflikthanteringsprocesser
samt hallit i utvecklingsamtal och varit ansvarig for I6nesattning. Sophia Ulmestig ar juris kandidat
med mangarig erfarenhet av rattstillampning. Juris kandidatutbildningen innehaller férdjupade
kunskaper om lagstiftning och juridisk metod. Sophia har dessutom mangarig erfarenhet som
analytiker och radgivare. Sammantaget innebar detta att Sophia Ulmestig ar utbildad och tranad i
att logiskt och metodiskt forsta och I6sa komplicerade problem. Den juridiska metoden anvands i
alla rattsomraden, daribland den svenska arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga lagstiftningen.
Formell kompetens har Sophia erhallit férutom genom sin grundutbildning i juridik ocksa genom
fristaende kurser pa universitetsniva och via arbetsgivare. Nagra exempel ar juridisk
Oversiktskurs, forvaltningsratt | och Il och sékerhet- och skydd. Fabian Kvist har forvarvat
teoretiska kunskaper inom arbetsratt inom ramen fér socionomutbildningen som innehallit kurser
specifikt pa detta tema. Peter Gaudig har genom sin Masterexamen i foretagsekonomi forvarvat i
tysk arbetsratt. Peter har saledes god forstaelse for arbetsratt och kan darfér tillampa en
jamférande analys for att tillgodose sig kunskap kring svensk lagstiftning. Fér mer information
kring kompetenser och utbildningar bland styrelsemedlemmarna, se bifogade CV.

13.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifran den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens som finns inom agar-
och ledningskretsen, géllande exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan p& omrédet viktig
lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska redovisas. Specificera vem i &gar- och ledningskretsen som har den
aktuella kunskapen.

Ingrid Ullsten har som larare och rektor erfarenhet av budget och budgetuppféljning pa
arbetslagsniva och enhetsniva. Som utvecklingsledare och projektledare aven pa
kommundvergripande niva. Regelbundet aterkommande kompetensutveckling fran arbetsgivare
har bidragit till 6kad kompetens. Ingrid har dessutom varit ordférande i ideell férening, med
uppdrag inom ledning, ekonomi och utatriktade aktiviteter. Formell kompetens ar socionom- och
mellanstadielararutbildning, saval som statlig rektorsutbildning. Dessutom har Ingrid
kompetensutvecklats genom diverse pabyggnadskurser i hogskoleregi. Agneta Malm har genom
chefskap pa olika nivaer forvarvat saval teoretisk kunskap som praktisk erfarenhet av ekonomi
inom verksamhetens olika nivaer. Erfarenhet av budget och uppfdljning pa saval enhetsniva som
forvaltningsniva och namndsniva. Agneta har aven kunskap av ekonomi genom delaktighet i
familjens aktiebolag Malm kommunikation AB da hon som komplement till bolagets 6vriga
verksamhet drev konferensverksamhet, café och bed and breakfast under aren 1999 till 2006.
Dessutom har Agneta god erfarenhet och kunskap fran arbete i ideella féreningar. Under 1970-
talet i form av styrelsearbete i fackférening i uppdrag pa olika nivaer som ledamot, sekreterare
och kassor. Som ordforande i Nodinge socialdemokratiska i forening i Ale kommun under 1980-
talet, liksom som ordférande i Snapphanerikets turistférening i Osby kommun under ett par ar i
bdrjan av 2000-talet. Sedan 2017 innehar Agneta uppdraget som kassoér i Osby
socialdemokratiska arbetarekommun. Formell kompetens ar forskollararutbildning i kombination
med ovriga hogskolestudier sasom pedagogik, psykologi och statskunskap. Samar Perez Lennart
arbetserfarenhet pa IKEA bérjade inom forsaljningen dar Samar under flera ar har varit saljare,
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13.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingar i agar- och ledningskretsen ska foljande information Iamnas:

13.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har nagon inom agar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesférelagganden och/eller aterkallanden fran
Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre aren.

Ja
Nej
13.3.2 Engagemang i ideella féreningar

Har nagon inom agar- och ledningskretsen nuvarande eller tidigare (senaste tre aren) varit engagerad i ideella foreningar.

Ja
Nej

Om ja, lamna redogorelse Over féreningens namn, organisationsnummer och vilken funktion personen har/hade i féreningen.

se CV, kompletteras vid behov

14 Ovrigt

14.1 Ovriga upplysningar

Eventuella dvriga upplysningar som sékanden énskar framhalla anges har.

Organisationsnummer och laneloften Visseltofta skolférening saknar organisationsnummer och
darfor skickat in sin ansdkan med inmatningsnummer 19000000. Nar organisationnummer har
inkommit kommer Snapphanebygdens Sparkbank utfarda det lanel6fte och checkkredit som
utlovats muntligen i samband med forhandlingar. Se Bilaga 1_1_organisationsnummer. Annat
kapital S6kande invantar besked fran en ansdkan om kapitaltillskott fran Annie Svenssons
stiftelse. Osby kommun forvaltar i h6jd av 995.000 SEK Dessutom har medel sokts fran Sture
Hakanssons fond dar bidrag till investeringar i lokaler och anlaggningar inom Visseltofta
forsamling i forsta hand skall anvandas till barn- och ungdomsverksamhet. Vidare har bidrag
sokts fran Janne Olsson dar avkastningen av fonden skall tillfalla féreningar inom Visseltofta
forsamling. Fondens andamal ar att stédja all ideell féreningsverksamhet inom Visseltofta
forsamling; idrottslig, religids, politisk eller av allehanda annat slag. Forvaltare for bada fonder ar
Snapphanebygdens Sparbank. Bidragen har inte inforts i kalkylen. Skolfastigheten Sékande
invantar besked fran Osby Kommun kring 6verlatelse av fastigheten. Férhandlingar med Osby
kommun om ett dvertagande av den befintliga skolfastigheten, Visseltofta 4:36, ar pagaende.
Kommunen har stallt sig positiv till en dverlatelse och har tecknat en avsiktsforklaring for en
Overlatelse som starker detta, se Bilaga 4 2 FastighetenOsbyKommun 220122. Skolféreningen
har framfort sitt onskemal till kommunen att skolan dverlats utan vederlag. Detta har mottagits
positivt och kommer att behandlas formellt i Osby Samhallsbyggnadsnamnd inom kort (troligen
februari 2022). Besluts forvantas i samband med namndens moéte. Kompletteringar For samtliga
punkter under kapitel 14.1, utom Sture Hakanssons fond och Janne Olsson, har s6kanden for
avsikt att inkomma med kompletteringar senast i slutet av mars 2022. For uppgifter om tilldelat



organisationsnummer for Visseltofta skolfoérening, kommer sbkande komplettera med
informationen sa snart detta meddelats av Skatteverket.

14.2 Bilagor

Bilaga 4_1_nedlal"ggningsbeslutkommunfullmal ktige.pdf

Bilaga 4_1_nedlal"ggningsbeslutkommunfullmai“ktige

Bilaga 4_2_FastighetenOsbyKommun 220122.pdf

Bilaga 4_2_FastighetenOsbyKommun 220122

Bilaga 4_3_WIF 220124.pdf
Bilaga 4_3_WIF 220124

Bilaga 4_4_Avsiktfol rklaringOsbypastorat 220128.pdf

Bilaga 4_4_AuvsiktfolrklaringOsbypastorat 220128

Bilaga 4_5_Auvsiktfol rklaringOsbyKommun 220128.pdf

Bilaga 4_5_Avsiktfol“rklaringOsbyKommun 220128

Bilaga 4_6_FolkbiblioteketOsbyKommun 220128 .pdf

Bilaga 4_6_FolkbiblioteketOsbyKommun 220128

Bilaga 4_7_Avsiktsfol rklaring skolbibliotekarie 220130.pdf

Bilaga 4_7_Auvsiktsfol“rklaring skolbibliotekarie 220130

Bilaga 13_1_Anna Wachtmeister.pdf

Bilaga 13_1_Anna Wachtmeister

Bilaga 13_2_AgnetaMalm.pdf

Bilaga 13_2_AgnetaMalm

Bilaga 13_3 Peter Gaudig.pdf

Bilaga 13_3 Peter Gaudig

Bilaga 13_4 Sophia Ulmestig.pdf

Bilaga 13_4_ Sophia Ulmestig

Bilaga 13_5_SamarPerezLennart.pdf

Bilaga 13_5_SamarPerezLennart
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#
#
#
#
#
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#
#

Bilaga 13_6_IngridUlIsten.pdf
Bilaga 13_6_IngridUlIsten

Bilaga 13_7_JoakimGullberg.pdf

Bilaga 13_7_JoakimGullberg

Bilaga 13_8 FabianKuvist.pdf

Bilaga 13_8_FabianKuvist

Bilaga 3_1_Grundbelopp OsbyKommun.pdf

Bilaga 3_1_GrundbeloppOsbykommun

Bilaga 3_2_Grundbelopp Hal"sslehomKommun.pdf

Bilaga 3_2_GrundbeloppHassleholmskommun

Bilaga 3_3_Grundbelopp Al"lmhultkommun.pdf

Bilaga 3_3_GrundbeloppAlmhultskommun

Bilaga 1_1_Organisationsnummer.pdf

Bilaga 1_1_organisationsnummer

14.3 Angaende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfragade bilagorna inte bifogats anstkan.
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KOMMUN 2022.03.22

Barn och utbildning
Eva Andersson, 0479 528108
eva.andersson2@osby.se

Remissvar pa ansdkan om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristaendeforskoleklass,
grundskola och fritidshem fran Visseltofta skolférening

Dnr S12022:1047

Visseltofta Skolforening har hos Skolinspektionen ansokt om godkédnnande
som huvudman f6r en forskoleklass, fritidshem och grundskola vid
Wisseltofta naturskola i Osby kommun fr.o.m. ldsaret 2023/24.

Liageskommunens yttrande, 1 detta fall Osby kommun, pétalar 1 sin
beddmning av etablering av den sokta utbildningen nedanstdende
konsekvenser och foljder av ekonomisk, organisatorisk och pedagogisk art
som kan uppsté pa lang sikt vid (5-6 ér) start av sokandens planerade
utbildning.

Ekonomisk konsekvens:

Osby kommun har idag inga enskilda grundskolor. Etableringen av enskild
grundskola enligt ansdkan fran Visseltofta skolforening skulle innebira
okade ekonomiska kostnader d& kommunens egna grundskolor skulle ha
svarighet att anpassa sin organisation utifrén det elevtal som skulle vélja den
enskilda verksamheten. Kostnader for interkommunal ersittning skulle 6ka
med en etablering av en fristdende grundskola.

Organisatorisk konsekvens:

Osby kommuns egna grundskolor skulle ha svérighet att anpassa sin
organisation utifran ett okdnt elevtal som skulle vilja den enskilda
verksamheten. I det ldngre perspektivet kan svarigheterna att forandra och
anpassa organisationen i de egna kommunala verksamheterna oka.

Pedagogisk konsekvens:

Osby kommun har 1 dagsldget svarigheter att rekrytera behorig personal till
flera av kommunens grundskolor. Framfor allt de grundskolor som inte
ligger i centralorten. Det finns bra mdjligheter att nyttja kollektivtrafik till
centralortens verksamheter. Ddaremot ar det svarigheter med kollektivtrafik
till orter utanfor centralorten. En etablering av enskild grundskola kan
ytterligare forsvara mojligheterna att rekrytera behorig personal dé det ér fler
verksamheter som konkurrerar om behorig personal. En lagre grad av

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 81 86 E-post kommun@osby.se
283 80 Osby



Datum Sida
Osby kommun 2022-03-22 2(2)

behorig personal paverkar den pedagogiska kvalitén och dédrmed ocksé
paverkan pé elevernas maluppfyllelse.

Bilaga 1
Befolkningsprognos over aktuell aldersgrupp ( 6- 12 ar) av elever i
kommunen. Prognosen ska minst stricka sig fem &r framét, men helst tio ar

Bilaga 2

Sammanstallning 6ver samtliga kommunala och fristdende forskoleklasser,
fritidshem och grundskolor i kommunen. Observera att det ska framga vilka
skolor som ar fristiende respektive kommunala samt vilka arskurser som
erbjuds pa respektive skola. Av sammanstillningen bor elevantal per
skolenhet framga

Bilaga 3
Karta som visar placeringen av de kommunala och fristdende grundskolorna
1 kommunen.

For huvudmannen Osby kommun

Lars-Anton Ivarsson
Ordforande
Barn- och utbildningsndmnden



Bilaga 1

OSBY

KOMMUN

Befolkningsprognos 6ver aktuell aldersgrupp (6—12 ar) av elever i Osby kommun 2022-2032

Aldersgrupp 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
6 ar 149 162 149 165 156 157 159 160 161 161 162
7 ar 148 152 165 153 168 159 160 161 163 164 164
8 ar 166 149 152 164 153 167 159 160 161 162 163
9ar 167 169 153 156 168 157 170 162 164 165 166
10 ar 170 166 167 152 155 166 156 169 161 162 163
11 ar 179 172 168 170 155 158 169 159 171 164 165
12 ar 170 179 173 169 171 156 159 169 160 172 165
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Bilaga 2

Sammanstallning dver samtliga kommunala och fristaende forskoleklasser,

fritidshem och grundskolor i kommunen i Osby kommun.

| Osby kommun finns fornarvarande inga fristaende forskoleklasser eller grundskolor.

Antal elever i kommunala forskoleklasser:

Hasslarédsskolan
Killebergsskolan
Klockarskogsskolan
Parkskolan
Orkenedsskolan

Antal elever pa fristdende fritidshem:

Prastgardens fritidshem

20
17
28
45
34

49

Antal elever pa kommunala fritidshem:

Hasslarédsskolan
Killebergsskolan
Klockarskogsskolan
Parkskolan
Orkenedsskolan

108
45
88
90
95

Antal elever i kommunala grundskolor:

Hasslarodsskolan ak 1-9
Killebergsskolan ak 1-6

Klockarskogsskolan ak 1-3

Osby grundsérskola ak 1-9
Parkskolan ak 1-9
Orkenedsskolan &k 1-9

531
107
114
20

414
286
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Kommunala grundskolor i Osby kommun (markerade med rod punkt)

Killebergsskolan

Orkenedsskolan

Klockarskogsskolan
Parksskolan

Hasslarddsskolan
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Remiss fran Skolinspektionen

Visseltofta Skolforening har hos Skolinspektionen ansékt om godkdnnande som huvudman for en
forskoleklass, fritidshem och grundskola vid Wisseltofta naturskola i Osby kommun fr.o.m. ldsaret
2023/24.

Ni ges nu mojlighet att yttra er dver ansdkan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Anstkan
utan bilagor bifogas.

Lageskommunens yttrande &r ett viktigt underlag for att Skolinspektionen ska kunna bedéma om en
etablering av den sokta utbildningen skulle medféra patagliga och bestaende negativa foljder pa lang
sikt (5 ar) for den del av skolvasendet som anordnas av det allmdnna i kommunen (kommunal
verksamhet).

Skolinspektionen ska, om mojligt, fatta samtliga beslut fore den 1 oktober 2022.

Kommunens yttrande

Till ert yttrande bor ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bor det framga
vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid start
av sokandens planerade utbildning. Med lang sikt avses cirka fem-sex ar. Om kommunen anser att en
etablering av en fristdende skola skulle medfora patagligt negativa konsekvenser behéver kommunen
redogora for konkreta exempel pa hur det paverkar kommunen.

For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbedémning av vilka foljder en etablering kan
medféra bér kommunen dven bifoga féljande:

1. En befolkningsprognos 6ver aktuell dldersgrupp ( 6- 12 ar) av elever i kommunen. Prognosen
ska minst strdcka sig fem ar framat, men helst tio ar.

2. Ensammanstallning 6ver samtliga kommunala och fristaende forskoleklasser, fritidshem och
grundskolor i kommunen. Observera att det ska framga vilka skolor som éar fristdende
respektive kommunala samt vilka arskurser som erbjuds pa respektive skola. Av
sammanstallningen bor elevantal per skolenhet framga.

3. Enkarta som tydligt visar placeringen av de kommunala och fristdende grundskolorna i
kommunen.

Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ ska vara
Skolinspektionen tillhanda senast den 22 april 2022. E-postadress: tillstand@skolinspektionen.se.
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Vénligen ange anstkans diarienummer 2022:1047 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansokningar hos
Skolinspektionen ska ett yttrande per ansokan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med aktuell
ansdkans diarienummer.

Pa Skolinspektionens vagnar
Frida Ashbourne

Utredare

Bilaga

Ansokan fran Visseltofta Skolférening

Kopia till

Visseltofta Skolférening
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