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KOMMUN 2022-03-28

Samhallsbyggnadsnamndens arbetsutskott
Tid: Mandagen den 4 april 2022, klockan 13:00

Plats: Sammantradesrum Killeberg, kommunhuset i Osby

Arende

1 Upprop och protokollets justering
2 Godkannande av dagordning

3 Information
- Oversynen av samhéllsbyggnadsnamnden
- Valaffischering
- Traféradling Lonsboda 47:28
- Plan fér byte av och komplettering gatubelysning
- Gamleby férskola - planandring till bostader

- Upphandlingar

4  Diskussionspunkt

- Hundrastgarden i Hasslardd
5 Budgetuppféljning per den 31 mars 2022
6 Nya kvartersnamn vid Naturbruk

7  Riktlinjer utifran maltidspolicyn

- Verksamhetsanpassade riktlinjer gallande tillampning av maltidspolicy inom Barn och
Utbildning

- Verksamhetsanpassade riktlinjer gallande tillampning av maltidspolicy inom Hélsa och
Omsorg

8 Begaran av medel for uppstadning av mellanlagret
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9 Forsaljning av BRIO-huset

10 Férslag till Avsiktsférklaring SBVT, Osby kommun och Ostra Géinge kommun

Lotte Melin (C) Marit Lofberg

Ordférande Sekreterare
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Samhallsbyggnad

Mathias Karlsson
0479528122
mathias.karlsson@osby.se

Budgetuppfoljning efter mars 2022
Dnr SBN/2022:2

Samhallsbyggnadsforvaltningens forslag till Samhallsbyggnadsnamnden

Samhéllsbyggnadsforvaltningen foresla Samhaéllsbyggnadsndmnden att godkénna
budgetuppfoljningen per den 31 mars 2022 {6r samhillsbyggnad exklusive VA samt for
samhéllsbyggnad VA.

Barnkonsekvensanalys
Bedoms inte vara aktuellt.

Beslutsunderlag
Rapport, Budgetuppf6ljning mars 2022, Samhillsbyggnad exklusive VA
Rapport, Budgetuppf6ljning mars 2022, Samhéllsbyggnad VA

Mathias Karlsson

Forvaltningschef

Beslutet skickas till

Mathias Karlsson, Samhéllsbyggnadsforvaltningen

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Samhallsbyggnad E-post Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby samhallsbyggnad@osby.se


http://www.osby.se/
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Samhallsbyggnad
Jan Karlsson

0709 318 273
jan.karlsson@osby.se

Nya kvartersnamn vid Naturbruk
Dnr SBN/2022:87 246

Samhalilsbyggnad forslag till Samhallsbyggnadsutskott

Samhéllsbyggnadsndmndens arbetsutskott foreslar samhallsbyggnadsndmnden faststélla
kvartersnamnen Cassiopeja och Pollux.

Barnkonsekvensanalys

Lagstiftning inte tillimplig.

Sammanfattning av arendet

Idag &r fastigheterna registrerade pa kvarteret Castor. En ny detaljplan &r framtagen 6ver
del av Naturbruksomradet 2021-01-13 akt 1273-P2021/1 som delar upp kvarteret Castor i
tva nya kvarter. I tidigare detaljplaner har man beslutat om ett antal namn i form av
stjarnbilder. Forslaget ar att aterga till tva av dessa Cassiopeja och Pollux for de nya
kvarteren enligt detaljplanen.

Beslutsunderlag

Kartbilaga av kvarteren utbredning.

Mathias Karlsson Jan Karlsson

Samhallsbyggnadschef Verksamhetsutvecklare GEO-Data

Beslutet skickas till

Samhéllsbyggnad, mark o exploatering

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Samhallsbyggnad E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Datum
KOMMUN 2022-03-24

Samhillsbyggnad
Mathias Karlsson
Mathias.karlsson@osby.se

Riktlinjer utifran maltidspolicyn
Dnr: SBN/2020:125

Samhallsbyggnadsforvaltningens forslag till beslut till
Samhallsbyggnadsnamndens arbetsutskott

e Att foresla samhillsbyggnadsndmnden att godkdnna foreslagna
riktlinjer samt att dverldmna dessa till Kommunstyrelsen for beslut i
enlighet med Kommunfullméktiges beslut 2020-09-21 § 96

Sammanfattning

I samband med att Kommunfullméktige beslutade om kommunens
maéltidspolicy gavs Samhéllsbyggnadsnamnden i uppdrag att:

Ta fram forslag till riktlinjer utifran maltidspolicyn och éversiinder den
till kommunstyrelsen for beslut.

Framtagandet av dokumenten har gjorts 1 samarbete med omridescheferna
inom barn- och utbildningsforvaltningen och hélsa- och
omsorgsforvaltningen. Forslagen har sedan stdimts av med respektive ndamnd
som inte har nagra synpunkter pa riktlinjerna. Riktlinjerna har tagits fram
som tvé olika dokument dér hidnsyn har tagits till malgruppernas olika behov.

Beslutsunderlag:

e Riktlinje gillande tilldmpning av maltidspolicyn inom Hélsa- och
omsorgsndmndens verksamhetsomrade

e Riktlinje gillande tilldmpningen av maltidspolicyn inom Barn- och
utbildningsndmndens verksamhetsomréade

Mathias Karlsson
Forvaltningschef
Samhaéllsbyggnadsforvaltningen

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Samhallsbyggnad Fax 0479-52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post samhallsbyggnad@osby.se



Osby kommun

Datum

2022-03-24

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen
Mathias Karlsson, samhéllsbyggnadsforvaltningen
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OSBY Verksamhetsanpassade riktlinjer
KOMMUN gallande tillampning av Mal_tldspollcy

V inom BoU
Riktlinjer

Forslag 2022-01-31

Beslutad av: Kommunstyrelsen Beslutsdatum: 202
Framtagen av:  Samhillsbyggnad Dokumentansvarig: Samhéllsbyggnad

Ett utskrivet exemplar ar alltid en kopia, giltigt original finns pa kommunens intranat.



Uppdaterad: <Uppdaterad> Diarienummer:
Giltighetstid Tillsvidare

Ett utskrivet exemplar ar alltid en kopia, giltigt original finns pa kommunens intranat.
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Datum Sida

Verksamhetsanpassade riktlinjer gallande 202 4(11)
tilldampning av Maltidspolicy inom BoU

1 Verksamhetsanpassade riktlinjer gallande

1.1

tillampning av maltidspolicy inom BoU

Kosten inom forskola, grundskola, gymnasieskola och
fritidsverksamhet ska

Erbjuda mat som tillgodoser olika gruppers behov av energi och néring

enligt géllande nationella ndringsrekommendationer.

Formedla matgléddje till vara matgéster genom ett utpriglat service- och
kvalitetstdnkande.

Skapa trivsamma maltidsmiljoer

Matgésterna skall ges mojlighet att paverka kvalitet och innehall nar det
géller mat, maltider och maltidsmiljo.

Kosten skall vara en integrerad del i 6vrig forskole- och skolverksamhet.
https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/publikationsdatabas/broschyrer/bra-maltider-i-forskolan.pdf
https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/publikationsdatabas/broschyrer/bra-maltider-i-skolan.pdf

2 Barn och utbildning

21

2.2

23

24

2.5

2.6

2.7

Ansvarsfordelning

Kommunfullmaktige
Beslutar om méltidspolicyn.

Kommunstyrelsen
Beslutar om verksamhetsriktade riktlinjer

Samhallsbyggnadsnamnden

Ansvarar for att kraven i styrande lagstiftningar uppfylls. Fordelar
resurser sd kraven som stélls kan uppfyllas.

Barn-och utbildningsnamnden

Ansvarar for att maltidspolicyn implementeras och efterlevs inom Barn-
och utbildningsndmndens verksamhetsomrade

Servicechef

Ansvarig for att maltidspolicyn upprittas och f6ljs upp. Ansvarig att 1
samrdd med verksamheten ta fram riktlinjer som &r verksamhetsspecifika.

Driftchefer inom kosten

Ansvarar for att den mat som lagas och serveras uppfyller
livsmedelsverkets rekommendationer och att den anpassas till de som har
behov av specialkost.


https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/publikationsdatabas/broschyrer/bra-maltider-i-forskolan.pdf
https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/publikationsdatabas/broschyrer/bra-maltider-i-skolan.pdf

Datum Sida
Verksamhetsanpassade riktlinjer gallande 202 5(11)
tilldampning av Maltidspolicy inom BoU

Ansvarar for att aktuell lagstiftning foljs. Ansvarar for att rutinerna inom
kostverksamheten fungerar och att fortbildningsbehov hos kostpersonal
tillgodoses. Samverkar med personal i skola och forskola om kostfragor.

2.8 Forste kock

Leda det dagliga arbetet i koket och coacha kokspersonalen sé att alla
jobbar at samma hall.

Ansvara for att kvaliteten pd det som levereras/serveras fran koket dr god.
Planera en néringsriktig, varierad och kostnadsmedveten matsedel.
Tillsammans med driftchef och personal skapa rutiner och scheman som
passar verksamheten. Folja arbetsgivarens mél och méltidspolicy, sidkra
att géllande lagstiftning foljs

Ansvarar for den direkta kundkontakten, verka for ett gott samarbete

2.9 Rektor

Ansvarar for att personal, fordldrar, barn och elever informeras om
maltidspolicyn. Samverkar med kostenheten i kostfragor. Ansvarar for
den del av verksamheten i skolrestaurangen som inte ar direkt kopplat till
livsmedelslagen. Anmaéler vilken personal, som i enlighet med riktlinjerna
for pedagogiska maéltider, ska &dta pedagogiska maltider till koket.

2.10 Pedagogisk personal och kdkspersonal

Ansvar for att f6lja antagen méltidspolicy, Ansvar att folja rutiner som
upprittats for mathdllning och livsmedelshygien. Ansvar for att delta i
fortbildning och att ta till sig och anvédnda ny kunskap.
Livsmedelspersonalens olika yrkesroller och ansvar regleras i sirskilda
arbetsbeskrivningar

3 Matsedel

Matsedel skall finnas pé varje enhet sa att barn, elever, personal och
foréldrar har tillgédng till den. Matsedeln ska dven finnas i skolmatsappen.
Ett Ovo-lakto-vegetariskt alternativ till dagens lunch ska erbjudas i
forskolor och skolorna. Matrétterna ska vara arstids-och sdsongsanpassade.
For en god upplevelse av méltiden &r det viktigt att maten:

Smakar och doftar gott,

Ar s& nylagad som det gér,

Har ratt temperatur,

Stimmer 6verens med forvéntningarna,

Maten ska till storsta del lagas fran grunden och mindre halvfabrikat
skall anvéndas.

Maten som serveras ska vara balanserad, naringsrik och varierad samt
folja drstiderna. Malsittningen skall vara att laga maten frdn grunden,

enligt Livsmedelsverkets forslag.
https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/matvanor-halsa-miljo/maltider-vard-skola-
omsorg/maltidsmodellen/god/2013apr29 modell lagat-fran-grunden-revidering_d.pdf


https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/matvanor-halsa-miljo/maltider-vard-skola-omsorg/maltidsmodellen/god/2013apr29_modell_lagat-fran-grunden-revidering_d.pdf
https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/matvanor-halsa-miljo/maltider-vard-skola-omsorg/maltidsmodellen/god/2013apr29_modell_lagat-fran-grunden-revidering_d.pdf
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4.1

4.2

4.3

Maltidsordning
Forskola och &k F — 6

Dagens energi- och néringstillforsel bor fordelas jimnt 6ver dagen och
serveras pd regelbundna tider. Enligt svenska nédringsrekommendationer
ska dagens totala energiinnehéll fordelas enligt f6ljande:

e Frukost, 20-25%

e Lunch, 25-35%

e Middag, 25-35%

e Ett mellanmal bor ocksa inga.
Inom forskolan serveras frukost, lunch och ett mellanmal som tillsammans
ger 65-70 % av dagsbehovet.

Ak 7 -9, gymnasieskola

Serveras endast lunch, enligt reckommendationerna ska mélet utgéra 25 — 35
% av dagsbehovet.

Maltidsinnehall

Niringsbehovet tillgodoses bést om kosten dr varierad. Manga barn/elever
har rétter 1 andra kulturer. Dérfor ar det ocksa viktigt att det dven finns
matrétter fran andra linder pa matsedeln for att ge omvéxling och nya
kunskaper. Skolan ska vara en social och kulturell métesplats, dar barn
ska fa utveckla forstéelse for kulturell mangfald och forberedas for ett liv
1 en alltmer internationaliserad vérld

I nationella riktlinjer for maltider i skolan framgér bra livsmedelsval 1
skolan, bade for hdlsan och miljon. Att ta hjdlp av nyckelhélet, mer gront,
frukt, fisk och skaldjur. Barn rekommenderas dta mindre maéttat fett och
dérmed byta till nyttiga matfetter, osdtade och magra mejeriprodukter
(lattmjolk/1attfil/1attyoghurt) da detta innehéller lika mycket naring som
fetare mjolk men mindre mattat fett.

Nationella riktlinjer for maltider i skolan (livsmedelsverket.se)

Tallriksmodellen

Tallriksmodellen skall vara utgdngspunkt for hur man komponerar en
hilsosam lunch eller middag. Den visar proportionerna mellan olika
ingredienser 1 maltiden. Den sidger inget om hur mycket man skall dta, det
avgor energibehovet.

Mat vid sarskilda behov/anpassad kost

Skolan ér skyldig att tillhandahalla siker specialkost till elever med
allergi, celiaki och annan &verkiinslighet. Aven anpassad maltid till de
elever som pé grund av andra tillstand eller sjukdomar bor fa individuellt
anpassad kost/maltid.

Barn/ungdomar som av medicinska skil behdver en annan kost erhéller
den efter individuell medicinsk bedomning och ordination av legitimerad
lakare.

Barn/ungdomar som av etiska eller religiosa skél onskar annan kost
erbjuds Ovo-lakto-vegetarisk ritt som alternativ.


https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/publikationsdatabas/broschyrer-foldrar/riktlinjer-for-maltider-i-skolan.pdf
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4.4

4.5

4.6

4.7

Rutin Specialkost Intyg

och Anpassad maltic Specialkost.docx

Maltidsmiljo for barn och elever med NPF (spsm.se)

Utflyktsmat

Barn pa utflykt bor fa mat med samma néringsinnehall som 1
forskola/skola pa ungefar samma tider. Utflyktsmaten skall vara siker att
dta och det &r viktigt med goda hygienrutiner. Godis och lidsk bor inte
forekomma.

Kostpersonalen sikerstéller att barn med specialkost erbjuds likvérdigt
alternativ.

Traditioner

Det dr viktigt att bibehélla de traditioner som finns vid speciella tillfdllen
pa dret som t.e.x pask, midsommar och jul m.m. Da kan undantag goras
fran de vanliga rekommendationerna eftersom dessa tillfdllen dr fa och det
ar viktigt att bevara véra traditioner.

Maltidsmiljo

Maten smakar béttre i en trivsam och frasch milj6. Ljudnivan i
restaurangen skall vara lag, Koer bor genom schemaldggning undvikas.
Moblerna skall vara &ndamélsenliga, Belysningen skall vara anpassad
efter de behov som finns. Utsmyckning av restaurangen betyder mycket
for allménna trivseln likasd att det &r snyggt och rent. Maten skall
serveras pa ett trevligt sitt. Matgésterna skall kdnna sig vilkomna till
restaurangen/matbordet. Det dr viktigt att personalen som serverar maten
har ett positivt och serviceinriktat sétt. Det paverkar upplevelsen av
maltiden positivt.

Saker mat

Hygienen vid tillagning och servering av mat ar viktig,
egenkontrollprogram skall enligt livsmedelslagen finnas pa alla enheter
som hanterar livsmedel. Det skall finnas rutiner for hur risker forebyggs
och hanteras 1 kok och mottagningskok samt hur detta ska dokumenteras.
Alla som vistas 1 koket skall ha orsak att vara dér, onodigt spring skall
undvikas.

Barn och elever kan praktisera i koket men méaste da uppfylla samma krav
betrdffande kladsel och hygien som den ordinarie personalen.

Nir det géller specialkost skall det finnas en sdrskild rutin for att
sakerstélla att elever med allergi, 6verkédnslighet och andra kostavvikelser
inte ska bli sjuka av maten.


https://www.spsm.se/funktionsnedsattningar/neuropsykiatriska-funktionsnedsattningar-npf/anpassa-maltider-for-barn-och-elever-med-npf/
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5 Barnkonventionen

5.1

5.2

7.1

7.2

Paverka

Pé skolorna ska eleverna ha mojlighet att paverka och komma med
synpunkter nér det géller maten genom matrad. Varje termin genomfors
minst ett matradsmote dir barn, elever och personal har dialog kring mat
och maltidsmiljon. Rektor ansvarar for kallelse och dagordning.

Veckotraff

Utover dagordningsstyrda matrad bor varje kok tillsammans med rektor
utarbeta en modell for att forstarka dialogen mellan barn, elever och
kostpersonalen. Exempelvis kan man varje vecka ha en kort, enkel traff
mellan ndgra utsedda elever och 1:e kock dér man ger varandra en enkel
feedback pa vad som varit bra och vad som kunnat varit béttre gdngna
veckan. For att uppmuntra elever till att engagera sig kan dem som
”beloning” fa mojlighet att bestimma lunchmenyn under en vecka varje
termin.

Pedagogiska maltider

Syftet med skollunchen ir inte bara att ge eleverna naringsriktig mat,
lunchen ar ocksé en del av det pedagogiska uppdraget sett ur det
systematiska kvalitetsarbetet och trygghet och studiero

Syftet med den pedagogiska maltiden &r dven att ge tillfdlle till samvaro
mellan barn, ungdomar och vuxna. Vuxna som éter tillsammans med barn
och ungdomar &r viktiga forebilder om de inte dter samma mat och dricker
samma dryck eller kanske inte &ter alls gdr ménga pedagogiska mdjligheter
forlorade. Den pedagogiska lunchen dr viktig for att barn och ungdomar
skall fa en positiv upplevelse av maltiden och en naturlig instillning till
mat. Barn och ungdomar far ldra sig bordsskick och trdna social samvaro.
Maltidsmiljon blir ocksa lugnare om skolans personal dter med barn och
ungdomar.

Riktlinjer for pedagogiska maltider regleras i sérskilt dokument.

Bilaga Pedagogiska maltider

Riktlinjer for pedagogisk maltid inom forskola, grundskola
och fritidshem

Syftet med de pedagogiska maltiderna &r att eleverna ska fa en positiv
upplevelse av méltiderna samt att vicka elevernas matglddje och ge
kunskaper kring vad som &r nyttig mat.

Vad rdknas som en pedagogisk maltid?

Enligt Skatteverkets definition dr maltider for ldrare eller annan personal
vid grundskola och fritidshem i samband med reglerad tillsyn for elever
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7.3

7.4

7.5

under skolmaéltid, sa kallad pedagogisk maltid, skattefria. All annan typ av
kost dr en skattepliktig formén.

En pedagogisk maltid genomfors alltid pé arbetstid och pedagogen har ett
uttalat tillsynsansvar. Endast lunch kan dtas som pedagogisk maltid.

Pedagogens roll under den pedagogiska maltiden

En pedagogisk maltid &r en méltid som sker pa arbetstid. Pedagogisk
maltid innebér att man har ansvar for hela maltidssituationen, bade 1
matkon och vid matbordet. Man sitter med barnen/eleverna och integrerar
med dem, &r en god forebild under hela maltiden. Under den pedagogiska
maltiden har pedagogen tillsynsansvar och ansvar for att arbeta sévil
forebyggande som atgdrdande 1 uppdraget att motverka krdnkningar och
diskriminering.

Den pedagogiska maltiden ingar i pedagogernas arbetstid och maten kan
da ses som ett arbetsredskap.

Ansvar for att barnen/eleverna med behov av specialkost blir serverad
eller hittar sin mat i serveringsdisken. Under den pedagogiska méltiden
ansvarar pedagogen for ldroplanens dvergripande delar sdsom:

Under den pedagogiska maltiden ansvarar pedagogen for ldroplanens
overgripande delar sdsom:

Att ge eleverna forstaelse for vikten av att virna om sin hélsa och sitt
vilbefinnande.

Att eleverna fér stdd och stimulans i sin sociala utveckling.

Att frimja elevernas formaga och vilja till ansvar och inflytande 6ver den
sociala och fysiska miljon.

Pedagogerna &r forebilder genom att:
Visa en positiv instdllning och matglddje vid maltiden.

Uppmuntra barnen till att prova nya livsmedel och rétter men lat beslutet
vara deras om vad och hur mycket de ska ta av maten.

Visa vad en balanserad maltid &r genom att &ta enligt tallriksmodellen.
Sitta bland eleverna och dta den mat som serveras/erbjuds.

Fora samtal med eleverna under méltiden.

delge kokspersonal eventuella synpunkter pd maltiden och maten som
serveras sa snart som mojligt, men vid annat tillflle dn vid
maltidssituationen.

Detta ingar i en pedagogisk maltid

Det ar mycket betydelsefullt att den pedagogiskt dtande personalen vid
maltiderna dter samma mat som barnen/eleverna. I den pedagogiska
maltiden ingar dirmed samma matutbud som matgasterna far. Syftet med
den pedagogiska maltiden ar att foregd med gott exempel, inte att man ska
ata sig mitt. Frukost, mellanmél, kaffe och efterrdtt ingar inte 1 den
pedagogiska méltiden.

Specialkost och etiska koster

Pedagoger som av medicinska orsaker eller etiska skdl behover
specialkost erbjuds detta om det finns barn med likadan kost, som tillagas

Sida
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7.6

7.7

till forskolan/skolan. I annat fall kan den avvikande kosten inte erbjudas.
Det ir inte tillatet for personal att d&ta medhavd mat tillsammans med
barnen. Medhavd mat its i sarskilda personalutrymmen under
personalraster. Notter och mandel far inte ingd i medhavd mat vid
forskolor och skolor pa grund av allergi och 6verkénslighet

Egna dieter och forhallningssitt till kost ska inte framgéa under pedagogisk
maltid da vi éter efter tallriksmodellen.

Hur manga ater pedagogisk maltid?

Rekommendationer kring antal personal:

Forskolan: Inom forskolan har man aldersindelade avdelningar, med
olika antal barn/avdelning beroende pa om det dr en yngre eller dldre érs
avdelning.

1-3 ar, 4-5 barn/vuxen

3-5, ar 6-7 barn/vuxen

Antalet vuxna som ska dta nast foljande dag bestdms 12:00 dagen innan.
Grundskolan:

Forskoleklass 2 vuxna per klass

Arskurs 1-9 1 vuxen per klass

Utover grundbemanningen kan ytterligare personal dta pedagogisk lunch.

Rektor gor anpassningar utifran individens/gruppens behov och faststéller
omfattningen.

Om personal har med sig egen mat intas den pa den egna rasten och skall

inte dtas tillsammans med eleverna.

Vem éater pedagogisk maltid?

Pedagogisk méltid dr schemalagd och its pd arbetstid. Rektor
schemaldgger och beslutar vilka som ska &dta pedagogisk maltid. Schema
over vilka som ska dta pedagogisk méltid 1dmnas till skolkoket senast en
dag i forvag. Da fler vuxna dn rekommenderade antal dter pedagogiska
maltider, debiteras verksamheten med 50% av ordinarie maltidsavgift.
Den om Onskar édta av maten i matsalen, men inte fullgor uppgifterna
kring pedagogisk lunch eller inte dr schemalagd att gora sa betalar fullt
pris. Priset faststills arligen. Maltiden dts d& under icke arbetstid pa
lunchrasten, 1 matsal eller pa annan plats inom skolan.

Nir det géller grundsirskola och gymnasiesdrskola ska rektor besluta
utifran elevernas behov, hur manga som fér dta pedagogisk lunch. Skolan
bekostar dessa méltider.

Gymnasiepersonal, Praktikanter, VFU, 6vriga vuxna har
rektor/forskolechef sjalv mojlighet att bevilja att fler vuxna dter en
subventionerad pedagogisk lunch da sarskilda behov foreligger. Skolan
bekostar dessa extramaltider.

PRAO- elever fran grundskola som under en begransad tidsperiod
praktiserar pa forskolan/skolan erbjuds en kostnadsfri lunch.

Niér det géller frukost och mellanmal beslutar
rektor/forskolechef/enhetschef om personalen ska éta frukost och/eller
mellanmal. Enheten bekostar dessa méltider.
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7.9

Uppfoljning

Pedagoger som éter pedagogisk maltid rapporterar detta i samband med
maltiden. Ar den pedagog som skulle #tit pedagogisk méltid frainvarande
sa ska erséttare noteras.

Personal som dter i matsalen och betalar for sin maltid rapporterar detta
enligt befintliga rutiner.

Kostenheten ansvarar for all administration kring pedagogiska maltider
och betalande.

Gaster

Tillfzlliga besokare, fordldrar eller andra géster pa skolan bjuds pé lunch.
Detta faktureras fran koken till respektive verksamhet.
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1 Verksamhetsanpassade riktlinjer gallande
tillampning av maltidspolicy

Riktlinjen nedan ér ett levande dokument for att beskriva ansvar,
maéltidsinnehdll, méltidsmiljé samt samverkan mellan forvaltningar. Syftet ar
att de som ska ge vardtagare och brukare en néringsriktig och god maéltid har
en tydlighet 1 sitt ansvar som ger vdrdtagare och brukare goda forutséttningar
att fa en fin méltidsupplevelse.

1.1 Kosten inom Halsa och omsorg

e Erbjuda goda maltider som tillgodoser olika vardtagares/géster behov av
energi och néring enligt géllande nationella naringsrekommendationer.

e Kosten skall vara individanpassad utifran individens férméga att
tillgodogora sig maten

e Forebygga felndring underniring.

e Maltiderna skall serveras i1 en stimulerande och trivsam milj6é anpassad
efter vardtagarnas forutsittningar

e Formedla matglddje till vardtagare/géster genom ett utpraglat service-
och kvalitetstank

e Maltiderna som serveras &r skall vara jamnt fordelade 6ver dagen och
den ofrivilliga nattfastan skall inte 6verstiga 11 timmar.

e Alla vardtagare ska fi den hjilp och stéd som behdvs vid méltiden

e Erbjuda likvardiga maltider for varje malgrupp vad géller innehall och
omfattning

e Alla enheter skall folja kommunens méltidspolicy
https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/publikationsdatabas/broschyrer/broschyr maltider aldreo
msorg.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/stod-i-arbetet/aldre/aldres-halsa/mat-for-aldre/

2 Ansvarsfordelning gallande olika yrkeskategorier
som arbetar med personer med
funktionsnedsattning och aldre

2.1 Ansvarsfordelning

2.1.1  Kommunfullmaktige
Beslutar om maltidspolicyn.

2.1.2 Kommunstyrelsen
Beslutar om verksamhetsriktade riktlinjer

2.1.3 Samhallsbyggnadsnamnden

Ansvarar for att kraven 1 styrande lagstiftningar uppfylls. Fordelar
resurser sa kraven som stélls kan uppfyllas. Foljer upp maltidspolicyn.

2.1.4 Halsa-och omsorgsnamnden

Ansvarar for att maltidspolicyn implementeras och efterlevs inom Hélsa
och omsorgsndmndens verksamhetsomrade


https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/publikationsdatabas/broschyrer/broschyr_maltider_aldreomsorg.pdf
https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/publikationsdatabas/broschyrer/broschyr_maltider_aldreomsorg.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/stod-i-arbetet/aldre/aldres-halsa/mat-for-aldre/
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2.1.10

Servicechef

Ansvarig for att maltidspolicyn upprittas och f6ljs upp. Ansvarig att 1
samrad med verksamheten ta fram riktlinjer som é&r
verksamhetsspecifika. Budgetansvarig for kostverksamheten, avdelar
budget for avdelningarnas bestéllningar i samrad med ansvarig
enhetschef inom HoO.

Enhetschef vard och omsorg

Ansvarar for att maltidspolicyns rutiner och riktlinjer &r vl kdnda hos
verksamhetspersonalen och att dessa f6ljs. Ansvarar for att gdllande
lagstiftning foljs. Ansvarar for att utse kostombud som deltar i
kostombudstréaffar. Ansvarar for att kompetensutveckling inom omradet
sker i enlighet med verksamhetens krav.

Medicinsk ansvarig sjukskoterska

Ansvarar for att sékra kvaliteten pa hélso- och sjukvarden, dir kosten ar
en del, upp till sjukskoterskeniva. Ansvarar tillsammans med
omradeschefer inom social verksamhet och servicechef for att fullgoda
rutiner for nutrition finns inom verksamheten.

Omvardnadsansvarig sjukskoterska

Ansvarar tillsammans med omvérdnadspersonalen for att
uppmaérksamma problem med mat, vatskeintag och kundens formaga att
ata. Lyfter nutritionsproblem till patientansvarig ldkare eller dietist.

Omvardnadspersonal

Ansvarar for att folja framtagna rutiner och riktlinjer avseende kosten
samt gillande bestimmelser avseende distribution av fardiglagad mat.
Ansvarar for att observera fordndringar eller avvikande kostintag och
rapportera till omvéardnadsansvarig sjukskoterska och att informationen
dokumenteras. Ansvarar for att viktkontroller gors for vardtagare i vard-
och omsorgsboende, samt hemtjénsten pa uppdrag av sjukskoterska.
Ansvarar for att reckommenderade tidpunkter halls for de olika
maltiderna. Ansvarar for att den enskildes maltidsmiljo ar trivsam och
att servering och uppldggning av maten sker pa ett trevligt sétt.

Driftchef kost

Ansvarar for att den mat som lagas och serveras uppfyller
livsmedelsverkets rekommendationer och att den anpassas till de som
har behov av specialkost.

Ansvarar for att aktuell lagstiftning foljs. Ansvarar for att rutinerna inom
kostverksamheten fungerar och att fortbildningsbehov hos kostpersonal
tillgodoses.

Driftchefen samordnar matsedlar, upphandling, utbildning for
kostpersonal.

Ansvarar for att verksamheterna blir informerade om maltidspolicyn.
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Stodjer verksamheten i egenkontrolldelarna

1:e kock

Leda det dagliga arbetet i koket och coacha kokspersonalen sé att alla
jobbar at samma hall.

Ansvara for att kvaliteten pa det som levereras/serveras fran koket ar
god, inget som ser oaptitligt ut eller smakar daligt ska 1dmna koket.
Planera en niringsriktig, varierad och kostnadsmedveten matsedel.
Tillsammans med driftchef och personal skapa rutiner och scheman som
passar verksamheten. Folja arbetsgivarens mél och maltidspolicy, sdkra
att géllande lagstiftning foljs

Ansvarar for den direkta kundkontakten, ansvarar for att skapa god
samarbetsstimning. Ar sammankallande for kostombudsméten.

Kostpersonal

Ansvarar for att tillhandahélla bestilld kost enligt faststilld kvalité.
Ansvarar for att folja egenkontrollprogram for livsmedelshygien.
Personal som tillagar maten skall ha god kompetens i kostproduktion,
néringslira, och livsmedelshygien.

Samtliga yrkeskategorier som verkar inom LSS och dldreomsorgen har
ett gemensamt ansvar och skall arbeta for att tillsammans ge kunden ett
gott nutritionsomhandertagande.

Utgéngspunkten for all kosthéllning &r att kunden har ett eget ansvar. [
de fall kunden inte kan ta ansvar for hela eller delar av sin
ndringstillforsel har kommunen ett ansvar for att behovet tillgodoses.

3 Matsedel

Matrétterna ska vara arstids-och sdsongsanpassade samt anpassade till
malgruppen. Matsedeln skall skrivas pa ett sétt som tilltalar smakldkarna
och inbjuder till att 4ta dagens maltid. Maten, handlar om smak, doft,
utseende, form och konsistens. Menyns variation, utformning och
sdsongsanpassning ingar liksom vardtagarens vanor och traditioner samt
kulturella och religidsa aspekter kring mat. For en god upplevelse av
maéltiden ar det viktigt att maten:

e Smakar och doftar gott,

Ar s& nylagad som det gér,

Har rétt temperatur,

Stimmer 6verens med forvintningarna,

Ar anpassad till individuella behov och s 1angt det gér dven

tillgodose individuella 6nskemal.

e Maten ska till storsta del lagas frén grunden och mindre halvfabrikat
skall anvéndas.

Maten som serveras ska vara balanserad, niringsrik och varierad samt folja
arstiderna. Maltiderna ska vara anpassade till vardag, helg, storhelg och
fest.
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4.2

Maltidsordning

Aldre har svart att tillgodogdra sig fa och stora maltider. For att tillgodose
energi och ndringsbehovet pa bista sétt behover man servera manga sma
maltider spridda 6ver dagen. Frukost, middag, kvillsmat och tva till tre
mellanmal.

o Frukost, 15-25 %
Mellanmal, 5 -10 %
Lunch, 20-30 %
Mellanmal, 5 -10 %
Kvillsmat, 20- 30 %
Mellanmal, 10- 15 %
Ca 30 % av dagens totala energiintag skall komma fran mellanmalen
och dessa mal bor betraktas lika viktiga som huvudmalen. De kunder
som Onskar eller ér 1 behov av att dta vid udda tider méste ges mojlighet
att gora det. Det dr viktigt att nattfastan d.v.s. tiden mellan sista
kvillsmélet och forsta morgonmalet inte §verstiger 11 timmar.
Aldre sjuka bér inte ges littprodukter (kan finnas undantag) eftersom det
ar svar att tillgodose energibehovet pa grund av att de inte orkar &ta
stora matportioner. Det &dr viktigt med en fiberrik kost och att den dldre
dricker mycket for att forhindra forstoppning.
Efterritter skall serveras dd s& ar mojligt dd de bidrar till att ticka energi
och néringsbehovet och avrundar méltiden.

Konsistensanpassad kost

Problem med att svilja forekommer hos sjuka och dldre personer. Det kan
handla om personer med exempelvis demenssjukdomar och stroke,
funktionsnedséttning, men dven ha sin grund i minskad salivutsondring
och forsimrad muskelfunktion. Muntorrhet dr vanligt hos édldre, men kan
dven uppsta vid vissa sjukdomar och av ldkemedel. Typiska tecken pa &t-
och sviljsvarigheter r svarighet att svélja drycker och att maten fastnar i
halsen. Det kan orsaka hosta och att fodan gér tillbaka uppat ndsan. Ett
annat tecken dr att personer plockar ut bitar av maten ur munnen eller
spottar ut 1 servetten. Vid &t- och sviljsvérigheter dr det léttare att dricka
tjockflytande eller kolsyrad dryck.

Den mat som serveras kan vara hel- eller delad, grov paté, timbal, gelé,
flytande eller tjockflytande. Den enskilde ska aldrig ges mer finférdelad
kost &n vad denne behdver, och den ska alltid finfordelas pa ett sitt sa att
maten ser aptitlig ut och tilltalande ut for 6gat

Maltidsmiljéo och bemoétande

En maltid i sérskilt boende &r inte bara intag av energi och naringsdmnen
utan maltiden och dtandet dr en viktig del av det sociala livet och for
manga en hojdpunkt under dagen. Maltiden skall personcentreras och
anpassas samt serveras under sddana former att den ger en positiv
upplevelse for den enskilde individen som sjélv véljer om man vill dta
tillsammans med andra eller enskilt. Maltiderna skall praglas av samvaro,
gemenskap, lugn och ro.

Sida
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4.3

4.4

5

Miljon dér méltiden serveras ér betydelsefull och har stor betydelse for
aptiten. Maten skall se aptitlig ut, dofta gott. Vid servering ar det viktigt
att anpassa portionsstorleken. For den som har svarigheter att dta sjilv kan
personal fungera som ett stod.

Det &r viktigt att duka vackert med omtanke och skilja pa vardag och
helg. Om det dr mojligt bér maten serveras ur karotter och finnas pa
bordet for att stimulera lukt och syn, ddirmed 6kar kanske lusten att dta.

Alla storande ljud som t.ex. radio, TV bor undvikas under maltiden.
Personer med nedsatt syn &r i behov av god belysning for att se vad som
serveras.

For vardtagare som har hjélp med maltiden i eget boende ar det ocksa
viktigt att hemtjanstpersonalen hjilper till med att skapa en god stimning
runt maltiden t.ex. att duka fram maten pa ett trevligt sdtt och tala positivt
om maéltiden.

Smakportioner

Maltidsmiljon ska vara trivsam och trygg for att skapa en god
maltidssituation for vardtagaren.

Du som medarbetare arbetar med omsorgsmaltid genom att du:

« sitter ner vid bordet under hela méltiden

« som sitter med vid bordet tar en liten smakportion (motsvarande assiett)
och deltar pa sa vis i den gemensamma maltiden

« dr en forebild for vardtagare som behover stdd i att komma ihdg hur man
gOr ndr man ater

Traditioner

Det &r viktigt att bibehalla de traditioner som finns vid speciella tillfdllen
pa aret som pask, midsommar och jul m.m. Da kan undantag goras fran de
vanliga rekommendationerna eftersom dessa tillfallen &r fa och det ar
viktigt att bevara véra traditioner.

Bestallningsrutiner

Avdelningarna bestiller via verksamhetssystemet varor till frukost, vissa
tillbehor till lunch och middag samt fika och kaffe enligt géllande
bestillningslistor. Bestéllning gors 3 ganger/vecka enligt foljande —

e Leverans mindag bestills senast 15,00 pa sondagen

e Leverans onsdag bestills senast 15,00 pa tisdagen

e Leverans fredag bestills senast 15,00 pé torsdagen

e Man kan bestélla och dndra ordern dnda till 15,00 dagen innan leverans

Uppfoljning gors tva ganger/ar av enhetschef, driftchef och 1:e kock.
Driftchef &r sammankallande
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6 Samverkan mellan kost -och
omsorgsverksamheterna

6.1

6.1.1

Paverka

Nir det géller personer som bor i vard-och omsorgsboende och de som
koper mat vilken levereras via hemtjinst sa ska dessa matgéster ha samma
mojlighet genom regelbundna kostmdten med berdrd personal fran de
olika omradena. Synpunkter och klagomal hanteras enligt géllande
rutiner.

Besok i verksamheterna.

Representant fran koket foljer vid 2 tillfallen/ar med pa
matdistributionsrundor. Syftet dr att vi ska bli béttre genom att triaffa och
lyssna in vardtagarnas olika synpunkter

Kostrad.

De boendes synpunkter ska tas tillvara, genomfors 2 ganger/ar.
Deltagare dr, om mgjligt, representanter bland dem som bor pa vara
boende, verksamheternas kostombud, 1:e kock och driftchef. 1:e kocken
ar sammankallande.

Valkomsttraff.

I samband med nyinflyttning traffar en representant, i forsta hand 1:e
kocken, den nyinflyttade och om sa 6nskas &dven anhoriga. Syftet &r att
pa ett sd snabbt och enkelt sitt & reda pé vilka speciella 6nskemal/behov
personen har gillande kosten.

Kostmote

Utvecklingsforum dér samtliga yrkeskategorier deltar, syfte dr att
tillsammans skapa en samsyn och att vi jobbar mot samma mal.
Genomfors 2 ganger/ar. Driftchefen for kosten inom omsorgen ar
sammankallande

7 Ovriga verksamheter inom kommunen

Cafeterior i kommunens regi bor striva efter att servera hilsosam mat som
smorgasar med paldgg, mjolk, fil, yoghurt, flingor gryn, miisli, gronsaker
och frukt och utesluta godis och lask.

Sida
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Maltidspolicy

1 Inledning/bakgrund

Osby kommun lagar och serverar ett stort antal maltider varje vardag och har
ddrmed en betydande roll for véra barn och 4ldres matvanor. En bra
maltidsverksamhet 4r av stor betydelse for att frimja den nationella folkhalsan. I
Osby kommun vill vi erbjuda god, véllagad, néringsriktig mat anpassad till de
behov som véra barn, ungdomar, personer med funktionsnedsittning och aldre har.
Livsmedelsinkdp och tillagning ska ske med ett hallbart perspektiv. Utgdngspunkt
ska vara de nationella riktlinjerna.

Nuvarande méltidspolicy antogs 2017-10-30, enligt reglementet ska den revideras
varje mandatperiod. Maltidspolicyn 4r ett dvergripande styrdokument f6r hur Osby
kommun viljer att arbeta med kost och nutrition for att styra verksamheten mot de
maél som satts upp. Utifran méltidspolicyn kan sedan riktlinjer beslutas av
kommunstyrelsen att gélla for samtliga ndmnder.

2 Mal

Malet med policyn 4r att ge tjdnstepersoner i kommunens verksamheter ett
styrdokument for att kunna arbeta med kost och nutrition i enlighet med den
politiska viljan. Malen med Osby kommuns kostverksamhet &r att:

¢ Frdmja goda matvanor

o Forebygga ohilsa

e Servera god mat av bra kvalitet.

e Skapa trivsamma maltidsmiljoer

e Alla matgister ska kdnna sig trygga i att maten som serveras ar sdker
betraffande ravaror, specialkoster, livsmedelshygien och kvalitet.

* Vid inkdp, tillagning och servering av maten ska hénsyn tas till miljé och
klimat.

3 Matsedelsplanering

Vid matsedelsplanering ska svenska mattraditioner och hégtider uppmarksammas.
Osby kommun ska bade inforliva nya mattraditioner/ratter samt bevara den svenska
mattraditionen, husmanskosten. Maten som serveras i Osby kommun ska vara
nédringsberdknad. Syftet ar att sékerstélla att ndringsrekommendationer foljs och att
uppf6ljning mojliggors.

4 Ravarorftillagning

e | Osby kommun ska vi anvinda oss av svenska kott/fagelravaror. Detta gors
med kvalitet, djurhallning och klimatpéverkan i tankarna.

o Gronsaker och frukt ska serveras med variationer kopplat till sésong

e Maten ska lagas sa ndra gésten som mdjligt.

e Djuren ska ha ftts upp och slaktats pa ett sétt som har stdd i svensk lag.

* Sa mycket mat som mojligt ska lagas fran grunden.
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5 Maltidsmiljo

Maten smakar béttre i en trivsam milj6. Mo6blerna skall vara andamalsenliga,
Belysningen skall vara anpassad efter de behov som finns. Maten ska serveras pa ett
trevligt sétt. Det paverkar upplevelsen av méltiden positivt. En maltid &r inte bara
intag av energi och niringsdmnen utan méltiden och 4tandet 4r en viktig del av det
sociala livet och f6r manga en héjdpunkt under dagen.

6 Klimat/milj6é

» Vid menyplanering ska hinsyn tas till sisong nér det giller ex gronsaker
och frukt.

e Matsvinnet ska minskas genom aktivt samarbete mellan kok och ”gést”.

e Maten ska lagas sa nira gisten som mojligt for att halla nere transporterna.

s Malséttningen 4r att minska Co2-avtrycket, bade vad giller ravaror och
produktion.

7 Livsmedelshygien

Vid tillagning och servering av mat ska Osby kommun f6lja regler och lagar som
finns for livsmedelshygien och aktivt arbeta for en siker miljé att laga och servera
mat i.

8 Paverkan

Péaverkan ska kunna ske genom olika typer av forum i form av matrad/kostméten
beroende pa typ av verksamhet.

9 Kunskap

Personal som arbetar med mathantering ska ha den kunskap som krdvs for att kunna
utféra sina arbetsuppgifter pa bista satt.

10 Implementering av maltidspolicyn

Information ska ges till alla berdrda inom forskola, skola, hemtjéanst, hemsjukvard,
sdrskilda bostédder, kostverksamheten och &vriga berérda verksamheter. Samtlig
personal som dter pedagogiskt eller p& annat sétt har kontakt med barn/elever/
géster ska vara inforstddda med maltidspolicyn och varfor den finns.

11 Uppféljning och revidering av maltidspolicyn

Maltidspolicyn ska tas upp som en punkt i kvalitetsredovisningen. Omradena ska ta
upp hur man efterlever denna och vad man gjort for att erbjuda en god matkvalitet.
Arliga enkiiter ska goras av kostenheten for att folja upp kvalitén pa kosten.
Revidering ska ske var fjarde &r och antas av kommunfullméktige.

12 Referenser
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Samhallsbyggnad

Mathias Karlsson
0479528122
mathias.karlsson@osby.se

Medel for uppstadning av mellanlager
Dnr SBN/2022:46

Samhallsbyggnadsforvaltningens forslag till
Samhallsbyggnadsnamndensnamndens arbetsutskott

Samhéllsbyggnadsndmndens arbetsutskott besluta att foresla samhéllsbyggnadsndmnden
att foresld kommunstyrelsen, att foresld kommunfullméktige att ansla 1600 tkr for
uppstiddning av mellanlagren.

Barnkonsekvensanalys
Bedoms inte vara aktuellt.

Bakgrund

Kommunen har fem stycken mellanlager for jord, sten, asfalt, betong och dylikt.
Mellanlagren finns pA Mossvégen, Radiatorvigen, Regnbagsvigen i Osby, 1 Lonsboda
och 1 Killeberg. Mellanlagren pa Mossvigen 1 Osby samt mellanlagret 1 Lonsboda
kommer att fortsdtta att anvidndas efter att de stddats och behover iordningsstillas sé att de
kan anviindas pé ett sikert sitt. Ovriga ir stingda men behdver stiidas. Nedan specificeras
kostnaderna for uppstiddning pd respektive mellanlager:

Mossvégen, Osby: 995 tkr
Lonsboda: 325 tkr
Radiatorvigen: 140 tkr
Regnbagsvégen: 90 tkr
Killeberg: 50 tkr
Totalt: 1600 tkr

Mathias Karlsson

Forvaltningschef

Beslutet skickas till: Mathias Karlsson, Samhallsbyggnadsforvaltningen

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Samhallsbyggnad E-post Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby samhallsbyggnad@osby.se


http://www.osby.se/




Avsiktsforklaring
1 Parter
Ostra Géinge kommun, 212000-0860

Osby kommun, 212000-0902

2 syfte och bakgrund

Ostra Goéinge kommun och Osby kommun har antagit strategin, det livsviktiga vattnet, for att
sakerstalla en langsiktigt hallbar VA-forsérjning. Genom att samverka dr malet att erbjuda vara
kunder VA-forsorjning av hogre kvalitet, till lagre kostnad, dn vad respektive kommun kan géra var
for sig.

En viktig del i arbetet med att forverkliga strategin ar att Osby kommun ansluter till det kommande
reningsverket i Knislinge och att Ostra Géinge kommun parallellt Iigger infrastruktur for att ta emot
vatten fran Osby kommun.

En langsiktig hallbar 16sning dar VA-abonnenterna i bdda kommunerna blir vinnare pa ett samarbete
kraver att vi arbetar tillsammans. Samverkanséverenskommelsen syfte ar att kommunerna
gemensamt ska ta fram beslutsunderlag och forslag till samverkansavtal for att Osby kommun ska
beredas méjlighet att ansluta till reningsverket i Knislinge, och att Ostra Goinge kommun ska ha
majlighet att ta vatten fran Osby kommun.

Parterna vill med denna 6verenskommelse forklara sin avsikt att samarbeta kring VA-forsorjningen
och utreda vilka miljémassiga och ekonomiska férutsattningar som kravs for att genomfora
samarbetet, framst géllande 6verférande av avloppsvatten och dricksvatten fran Osby kommun till
Ostra Goinge kommun.

3 Avsikt
Infor ett eventuellt fordjupat samarbete forklarar parterna sin avsikt att:

utreda och ta fram beslutsunderlag, inklusive forslag till avtal, for att langsiktigt och gemensamt, helt
eller delvis sambehandla det avloppsvatten som hanteras av parterna.

Att utreda och ta fram beslutsunderlag, inklusive forslag till avtal, for att langsiktigt overféra
dricksvatten frdn Osby kommun till Ostra Gdinge kommun fér 6kad redundans

4 Giltighet

Avsiktsforklaringen galler under férutsattning att den godkanns av bagge parter och tills vidare.

5 Andringar och tilligg

Andringar och tillagg till denna avsiktsforklaring kan endast ske genom en skriftlig handling som
hénvisar till denna avsiktsforklaring och som ar undertecknad av behorig féretrdadare for parterna.



6 Kostnader

Parterna ar 6verens om att kostnader, hanforliga till det utredningsarbete som parterna i
samforstand bedomt vara nédvandigt med anledning av avsiktsforklaringen, ska delas lika mellan
parterna. Om avsiktsforklaringen utmynnar i ett eller flera avtal ska parterna i dessa avtal reglera hur
kostnader for projektet ska férdelas.

7 Avsiktsforklaringen verkan

Parterna ar 6verens om att avsiktsforklaringen inte utgor och inte heller ska tolkas som ett bindande
avtal/atagande parterna emellan och inte heller ett dtagande att fullborda diskussionerna/projektet
eller att ingad nagra slutliga avtal relaterat till detta. Det star saledes vardera part fritt att narsomhelst
efter eget gottfinnande och utan nagon form av paféljd, skyldighet eller forpliktelse gentemot den
andra parten, avbryta diskussioner kring de fragor som anges i avsiktsforklaringen, i vilket fall ingen
av parterna ska ha nagra vidare forpliktelser gentemot annan den andra parten.

Avsiktsforklaringen har upprattats i tva exemplar varav parterna tagit var sitt.

For Osby kommun Fér Ostra Géinge kommun

Patric Aberg
kommunstyrelsens ordférande

Merete Tillman

kommundirektor
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