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Grunduppgifter

Pa Klockarskogsskolan och pa vart fritidshem ska alla kénna sig trygga och alla ska bl
respekterade for den de ar.

Vi ska ha en trivsel som skapar en god skol och fritidsmiljo.

Alla som arbetar pa skolan ska framja likabehandling, vara goda forebilder for elever och ta
tydlig stéllning mot krankningar och diskriminering

Vi arbetar aktivt for att motverka risker for att ndgon elev ska utsattas for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskola 1-3, forskoleklass och fritidshem

Var vision

Pa Klockarskogsskolan och pa vart fritidshem ska alla elever kanna sig trygga och bli
respekterade foér det hen &r, oavsett kon, konsodverskridande identitet eller utryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder

Ingen elev ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling.

Alla pa skolan ska motas av ett sprak som tillater oss att vaxa, att vaga vara den vi &r, att
uttrycka vara asikter.

Planen galler fran och med

2018-03-01

Planen galler till och med

2019-02-28

Ansvarig for planen

Rektor

Barn och elevers delaktighet

Elever har deltagit i samtal om planen vid elevrad, klassrad, fritidsrad och pa samlingar i
forskoleklass.

Elever pa skolan har svarat pa Barn och skolas enkéat. For grundskolan har férskoleklass och ak
2 svarat och pa fritidshem elever i ak 1 och 3. Fragestallningar i grundskolan har handlat om
grundlaggande véarden, trygghet, studiero och om arbetet med att férhindra krankningar. P&
fritidshemmet har eleverna i &k 1 och 3 svarat pa frAgor om normer och varden och trygghet.

Varit delaktiga i att arbeta fram skolans och fritidshemmets gemensamma trivsel och
ordningsregler.

P& utvecklingssamtal i grundskolan 1-3 under lasaret 17/18 har klasslarare och fritidspersonal
deltagit. Eleven har dar fatt mojlighet att ta upp sin upplevelse av trivsel, trygghet, studiero och
vart arbete med att férhindra diskriminering, trakasserier och krankningar.

Under hosten har eleverna deltagit i arbetet med att ta fram en plan for ett respektfullt sprak.
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Vardnadshavarens delaktighet

Vardnadshavare till elever i forskoleklass och &k 1-3 har fatt mojlighet att besvara Barn och
skolas enkat dar fragor finns om grundlaggande varden, trygghet, studiero och om vart arbete
med att forhindra krénkningar.

Varje klasslarare har pa foraldramote under hosten 2017 informerat om var plan och vart arbete
mot diskriminering och krénkande behandling.

Foregaende ars plan har utvarderats pa skolans foraldrarad.

Pa utvecklingssamtal i grundskolan 1-3 for lasaret 17/18 har klasslarare och fritidspersonal
deltagit. Vardnadshavare har getts majlighet att ta upp tankar och asikter om deras barns
upplevelse av trivsel, trygghet, studiero och om vart arbete med att férhindra krankningar pa
skola och fritidshem.

Personalens delaktighet
Pa arbetslagstraff, fritidsplanering och pa forskoleklassplanering har vi tillsammans utvarderat
och analyserat enkéatsvaren fran elever och vardnadshavare.

Pa vart husmote som vi har varannan vecka under aret har personalen kontinuerligt delgett
varandra vardnadshavares och elevers tankar om vart arbete mot diskriminering och krankande
behandling.

Arbetat fram en tydlig plan med arbetsgang for ett respektfullt sprak pa skola och fritidshem.

Forankring av planen
Varje klass har pa foraldramote i augusti 2017 informerat om var plan och vart arbete mot
diskriminering och kréankande behandling.

Planen har kopierats upp och finns tillganglig att Iasa for vardnadshavare i varje klassrum och
fritidshemsavdelning, samt publiceras p& Osby kommuns hemsida www.osby.se

Pa foraldrarad delgett vardnadshavare den aktuella planen.

Planen fortydligas och diskuteras med eleverna i klassen, pa elevrad, fritidsrad och pa
samlingar i forskoleklass en gang per termin.

Personalen diskuterar kontinuerligt planen péa arbetsplatstraffar en gang per termin.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Pa arbetsplatstraffar i februari har varje proffession larare, fritidspersonal,
forskoleklasspedagoger och elevassistenter utvarderat och analyserat vara mal for vart
framjande och férebyggande arbete.

Eleverna har pa elevrad i mars utvarderat skolans atgarder i 2017 ars plan mot diskriminering
och krénkande behandling.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

All personal har varit delaktiga i utvardering och analys.

Eleverna har varit delaktiga i utvarderingen pé elevrad
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Vardnadshavare har pa utvecklingssamtal och pa foraldrarad fatt mojlighet att delge oss sina
synpunkter pa skolans mal och atgarder

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Skolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling ar k&nd av personal,
vardnadshavare och elever. | de flesta klassrum och fritidsavdelningar finns planen tillganglig
for vardnadshavare och elever att lasa. Planen finns utlagd pa Osby kommuns hemsida.

| klasserna och pa fritidshemmet har vi haft samtal och diskussioner om att inga farger, klader,
frisyrer, lekar, spel eller leksaker ar speciellt for flickor eller pojkar. Varit lyhérda och tagit upp
elevernas tankar och fordjupat dem i undervisning och tema. Eleverna tycker att vi behdver
prata mer genusfragor alla kan gora allt oavsett om du ar pojke eller flicka.

Var upplevelse ar att de flesta av vara elever ar val medvetna om att familjer kan vara olika. Vid
djupare samtal om olikheter har det dock framkommit kulturkrockar. Viktigt att vi kontinuerligt
fortsatter arbetet med att diskutera att familjer ser olika ut.

Arbetat med samspels och turtagningsdévningar, haft massage, kompis samtal mm.

Anordnat aktiviteter dar eleverna mots i i nya grupper, gron flagg, utflykter, elevens val, frisko
och i tvargrupper. Under loven har fritidsavdelningarna gemensamma aktiviteter.

Vi har borjat arbetet med att kopa in litteratur pa andra sprak till klasser och bibliotek.

Positiva effekter av vart riktade arbete mot nolltolerans av krankande ord och tecken ser vi
redan pa skolan, mindre harda ord i form av svarord och nedséttande krankningar.

Arets plan ska utvarderas

2018-01-11

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Elever via enkat frAn Barn och skola i oktober/november 2018 samt pa elevrad, klassrad,
fritidsrad och pa samlingar i forskoleklass.

Vardnadshavare pa foraldrarad i november 2018

Pa arbetslagstraff eller arbetsplatstraff i januari 2019 ska all personal pa skolan och fritidshem
utvardera och analysera var maluppfyllelse.

Framjande arbete

Omraden som berors av insatsen

All personal arbetar for att framja likabehandling, vi ska vara goda foérebilder och ta tydlig
stallning mot diskriminering, trakasserier och krénkningar.

Samtliga diskrimineringsgrunder berors.

Mal och uppféljning

Skolan och fritidshemmets mal

Vi arbetar aktivt med dppenhet och tydlighet att inga leksaker, aktiviteter och spel ar
konsbestamda.
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Diskuterar med elever att familjer kan se olika ut och att inget ar mer ratt &n nagot annat.

For hela tiden samtal med elever och personal utifrdn var handlingsplan mot nolltolerans kring
hur vi ska vara mot varandra p& skola och fritidshem

Anordnar aktiviteter dér elever kan motas i nya grupper gron flagg, utflykter, elevens val och
varderingsovningar

Under skolans lov planerar fritidsavdelningarna gemensamma aktiviteter

Arbetar aktivt med att stérka elevernas sjalvkansla, synliggor for varandra hur man upplever
olika h&ndelser tex genom kompissamtal

Uppfolining genom att diskutera mal och vardegrundsfragor for elever pa elevrad, klassrad och
fritidsrad. For personal pa arbetsplatstraff en gang per termin.

Datum néar ska vara klart

2018-01-08

Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Individuella samtal med elever och vardnadshavare pa utvecklingsamtal och lara kanna samtal i
september

| grupp pa elevrad, klassrad samt fritidsrad

Enkat till elever, vardnadshavare och personal i oktober.

Observationer av var inom och utomhusmiljé genom trygghetsvandringar.

Omraden som berdrs i kartlaggningen

Samtliga diskrimineringsgrunder

Hur har eleverna/barnen involverats

Elever i forskoleklass och ak 2 svarar pa Skolinspektionens enkat dar fragor om trivsel och
trygghet ingér. De elever som gar pa vart fritidshem svarar pa Barn och skolas enkat samt ar
med pa fritdshemmets trygghetsvandring for inom och utomhusmiljon.

Kontinuerliga samtal fors med elever kring trivsel, nolltolerans och vardegrundsfragor pa skola
och fritidshem

P& utvecklingssamtal och lara kanna samtal dar klasslarare och fritidspersonal deltar tas fragor
om trygghet, studiero och trivsel upp med elev och vardnadshavare

Hur har personalen involverats

Diksuterar och analyserar svaren fran bada enkaterna pé arbetslagstraffar.

Delgett varandra vara observationer och trygghetsvandringar p& gemensam arbetsplatstraff for
F-3 och fritidshem

Varannan vecka har all personal ett gemensamt husmaéte dar vi lyfter elever och
vardnadshavare synpunkter pa vart arbete med nolltolerans, diskriminering och krankande
behandling

Skolenhet F-3 Klockarskogsskolan, Plan mot diskriminering och krénkande behandling 2018
7(10)



Forebygg

Omraden som berors av atgarden

Samtliga diskrimineringsgrunder samt att motverka risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling

Mal och uppféljning

Skolan och fritidshemmets mal

Samtliga elever ska kanna trygghet inom sig och i var inom och utomhusmiljé. Veta och kénna
att hen ar accepterad som hen ar.

Uppfolining sker genom samtal med elever vid elevrad, klassrad, fritidsrad samt vid
utvecklingssamtal i januari 19

Personal genomfor uppfoéljining 1 gang per termin vid arbetslagstraffar

Atgard

Fortsatta vart arbete med att lyfta vara elevers olika sprak och etniska tillhdrigheter genom bl a
att 6ka antalet bocker pa olika sprék i vart bibliotek. Digitalt stod ska finnas tillgangligt pa olika
sprak.

| klass och pa fritidshem genomféra lektioner/aktiviteter med genusfragor i fokus
| september planera in lasarets gemensamma aktiviter for F-3 och fritidshem

Ta fram gemensamma ordnings och trivselregler, utvardera och ev revidera dem pa klass, elev
och fritidsrad

Aktivt diskutera var plan mot nolltolerans och vara framjande och forebyggande atgarder med
att motverka diskriminering och krankande behandling p& husméte och arbetsplatstraffar

Vid ombyte till idrott och simhall alltid ha en vuxen i bAgge omkladningsrummen

Fortsétta arbetet med att sétta eleven i centrum genom att se eleverns hela dag och vid
problem samverka éver proffessioner for att na en losning

Observera inom och utomhusmiljé i september genomféra de ev anpassningar som kravs med
tex battre schemaléggning for en 6kad vuxennarvaro

| var &rsplan skriva in nar och hur utvardering och uppféljning ska genomféras

Motivera atgard

Atgarder valda utifrén tidigare kartlaggning, observationer, enkéatsvar och samtal med elever,
personal och vardnadshavare

Ansvarig
Samtlig personal pa skola och fritidshem &r ansvarig for att aktivt arbeta framjande och
forebyggande i enlighet med vara mal och atgarder.

Utsedd personal i september ansvarig for att genomféra gemensamma aktiviteter fér F-3 och
fritidshem
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Klasslarare och fritidspersonal ansvarig for klass och fritidsrad

Rektor ansvarig for elevrad och for att ordnings och trivselregler utvarderas och revideras i
oktober 2018

Ny arsplan for lasar 18/19 med datum for utvardering och uppféljning skrivs och delges alla
personal, rektor ansvarig

Datum nér det ska vara klart

2018-11-30

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa
Klockarskogsskolan och fritidshem

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Personal haller god uppsikt pa de platser dar eleverna &r bade inom och utomhus. De ar
lyhorda och uppmarksamma pa vad elever sager och gor. Grunden for att forebygga och tidigt
upptacka diskriminering, trakasserier och kréankande behandling &r den arliga kartlaggningen av
verksamheten

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Elev kan vanda sig till all personal och rektor pa skola och fritidshem

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn krénks av andra elever/barn

1.Vid upptéckt av upplevelse av krankning ingriper personal omedelbart och talar om for berérd
elev att dettta ar inte okej. Personalen samtalar med berorda elever da de far majlighet att lagga
fram sin syn pa handelsen. Viktigt att personalen visar empati och ar I6sningsfokuserad i bade
samtal med den krankte och den som kranker. Mélet fér smatalet &r att ingen krankning ska ske
och att den krankte kan fa upprattelse.

2.Samtalet dokumenteras pa sarskild blankett som sedan arkiveras hos skolassistent i
elevmapp. Rektor informeras om handelsen och delegationsbeslut om kréankande behandling
uppréattas

3.Personal informerar berérda vardnadshavare och annan berérd personal samt ansvarar for
uppfoljning

Om krankningar upprepas efter punkt 1-3 kontaktar personalen det lokala elevhalsoteamet via
rektor. Berord personal inbjuds till det lokala elevhasloteamets konsultation dar arendet
foredras. Rektor ansvarar for att samrada med vardnadshavare under utredningen. Rektor
beslutar efter utredning om atgardsprogram ska uppréttas eller ej. Rektor beslutar om ev
disciplinara atgarder enligt skolagens 5 kap. Rektor beslutar om arendet ska foras vidare till
Barn och famil].

Rektor ansvarar for att uppféljning och utvardering av arendet sker

Héndelser som innebar allvarlig fara for liv eller hdlsa rapporteras till Arbetsmiljéverket, rektor &r
ansvarig
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Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kréanks av personal

Den personal som ser att en elev blir krankt av personal agerar omedelbart. Den personal som
har sett eller hort handelsen talar om for berdrd personal att det &r ett absolut férbud mot detta
enligt diskrimineringslag och skollag. Anmélan ska ske direkt till rektor som ansvarar for
utredning av handelsen, dar samtal med berord personal och elev ingar. Information ska alltid
lamnas till omradeschef for grundskolan. Rektor meddelar vardnadshavare vad som hént och
kallar till samtal

Arbetsgang

Utreda genom att samla in fakta
Atgarda

Folja upp

Dokumentation fors pa sarskild utredningsblankett

Rutiner for uppfdljning
Pa utredningsblanketten fylls i hur och nar uppféljining ska ske. Uppfdljning genomfors av den

personal som gjort utredning och atgardsforslag. Uppfdljningen dokumenteras péa sarskild
dokumentationsblankett

Rutiner for dokumentation

Dokumentation sker pa utredningsblankett som finns att hamta pa vart intranat (blankett-barn
och skola-grundskola)

Elevesn upplevelse har tolkningsforetrade, detta innebér att den vuxne inte kan séga "det var
var inte s farligt..." Ansvarig personal och rektor ansvarar for dokumentation.

Ansvarsforhallande

Vid rektors franvaro flyttas ansvaret till omradeschef for grundskolan
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