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8 57
Upprop och protokollets justering
Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Marika Bjerstedt Hansen (S) till ju-

sterare som tillsammans med utskottets ordférande, Niklas Larsson (C),
justerar dagens protokoll.

Ordférande meddelar att justeringen sker pa onsdagen den 20 maj 2020,
klockan 09:00.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande




A/ OSBY --
- SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(24)

\ / KO M M U N Sammantradesdatum
Y 2020-05-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 58

Godkénnande av dagordning

- Dagordningen godkdnns med dndringen att drende tretton (13) ”Bi-
drag till BRIS”, utgar.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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§ 59

Information

Kommundirektor, Petra Gummesson, informerar:

Fatal elever hamtar gymnasielunch.

Provtagning for all personal som visar symtom.

Barn- och utbildningsna@mnden planerar for studenten och klasserna
delas upp pa speciellt satt och studenterna far endast ha tva anhoriga
pa plats.

Information om feriearbete

Nationaldagen — Digitalt firande

Lag sjukfranvaro i kommunen

Fortsatt mojlighet for personal att arbeta hemifran

Uppdaterad 6verenskommelse inom politiken gallande sammantra-
den

Krisledningsgruppen tréffas 3ggr/vecka och varje onsdag &r samtliga
VD-ar med

Mote med Osby néringslivs nya styrelse i juni

Upphandling avseende bemdtande och serviceutbildning

Forandrad organisation kommunstyrelseforvaltningen
Administrativa forandringar klara
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§ 60

Presidiemodte kostpolicy
KS/

Information kring kommande kostpolicy:

Forvaltningschef, Mathias Karlsson, informerar utskottet och samtliga
namnders presidier om kostpolicyn som dr pa gang och ska tas fram.
Vissa ledaméter har deltagit i workshop avseende policyn.

Utskottet och namndpresidierna samt forvaltningscheferna gar igenom do-
kumentet tillsammans men beslut tas vid senare tillfélle.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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§ 61

Agarasikt avseende sankt hyra, diskussion
KS/

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Arendet skickas vidare till kommunstyrelsen for diskussion och
eventuella beslut.

- Ekonomichefen far i uppdrag att till kommunstyrelsens sammantréade
den 27 maj 2020 presentera statens riktlinjer, lista pa hyresgaster
inom kommunen samt en presentation av vilken ekonomisk paver-
kan detta kommer att ha pa kommunen.

Sammanfattning av arendet

Carl-Magnus Nilsson har den 17 april 2020 skickat mail till kommunstyrel-
sens ordforande, Niklas Larsson (C), avseende regeringens beslut om stod
for sankta hyror i utsatta branscher.

Lekoseum har meddelat att man vill nyttja detta och att andra hyresvardar
kan tdnka sig ta efter och darfor har fraga stallts till kommunen som &gare
hur man staller sig till detta och att det vore lampligt att samma regler géller
samtliga som tanker nyttja detta.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Ekonomichef

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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§ 62
Landsbygdsstrategi
KS/2019:125 210

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen
Forslag till kommunfullméaktige

- Landsbygdsstrategi for Osby kommun, daterad den 22 april 2020,
godkanns.

Sammanfattning av arendet

Flera planer och dokument har tagits fram for de tatbebyggda omradena i
kommunen.

| huvudsak for Osby tétort. Det finns daremot inga tydliga utgangspunkter
eller fokus pa hur landsbygden bor utvecklas och forbattras. Under bland
annat frukostmaten mellan kommunen och foretagare har fler fragor och
tankar uppkommit om hur storre fokus kan laggas pa landsbygden. Darfor
har arbetet med en landshygdsstrategi pagatt for att sammanfatta idéer, for-
slag och forhallningssatt som kan bidra till att utveckla och forstarka lands-
bygden.

Landshygdsstrategin ar ett évergripande strategiskt dokument som bade
beskriver landsbygden och ger forslag pa vad som kan goras for att starka
den.

Strategin ar tankt att vara vagledande i kommunens generella arbete med
landsbygden.

Vad som egentligen raknas som landsbygd tvistas det d&ven om, vilket tas
upp och beskrivs i strategin for att problematisera hur komplexa lands-
bygdsfragor kan vara.

Forslag till Landsbygdsstrategi har varit ute pa samrad under varen och for-
sommaren 2019. Nagra remissinstanser gavs forlangd svarstid till slutet av
sommaren efter onskemal. Flera moten och dialoger har genomforts under
remissperioden for att fa in synpunkter. Bland annat med Parkskolan, Or-
kenedsskolan, Hasslarodsskolan, LRF och Visseltofta byalag etc. Syn-
punkter har skickats in fran bland annat privatpersoner, myndigheter, bya-
lag, védgsamfallighetsforeningar och andra aktorer i samhéllet som bidragit
till landsbygdsstrategin. I slutet av forra aret och i borjan av 2020 var lands-
bygdsstrategin ute pa en andra remissomgang. Marginellt med synpunkter
kom in under den andra remissomgangen eftersom flera av synpunkterna
arbetades in i strategin under férsta remissomgangen.
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Beslutsunderlag

Granskningsutlatande Forslag till landsbygdsstrategi for Osby kommun”,
daterad 2020-05-07, fran planarkitekt Kettil Svensson och férvaltningschef
Mathias Karlsson.

Tjénsteskrivelse “Landsbygdsstrategi for Osby kommun”, daterad 2020-05-
06, fran planarkitekt Kettil Svensson och forvaltningschef Mathias Karls-
son.

Landsbygdsstrategi, daterad 2020-04-22, framtagen av planarkitekt Kettil
Svensson, samhallsplanerare Ebba Blomstrand, kommunekolog Agne An-
dersson, tillvéxtchef Carl-Johan Léwenberg och forvaltningschef for sam-
hallsbyggnadsforvaltningen Mathias Karlsson.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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§ 63

Ishall i Osby kommun, diskussion
KS/

Information avseende ishallen:

Chef for tekniska enheten, Anders Edwall, har bjudits till utskottets sam-
mantréade for att Gvergripande prata om vad som &r pa gang gallande ishal-
len.

Utskottet 6nskar att fraga/diskussion om ishallen dven tas upp i kommunsty-
relsen den 27 maj 2020.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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§ 64

Namngivning av center for integration, arbete och
kompetensforsorjning

KS/2020:177 000

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Osby kommuns nya center for Integration, arbete och kompetensfor-
sorjning far namnet Kompetensa.

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror ej barn.
Sammanfattning av arendet

Som ett led i arbetet med att verkstélla strategin for Integration, arbete och
kompetensforsorjning, kommer Osby kommun att starta ett center. Det
overgripande malet for arbetet inom centrat &r att invanare i Osby kommun
ska komma i studier eller arbete och bli sjalvforsérjande. Utgangspunkten
for arbetet med individen &r att hen ska na, fa och behalla ett arbete. De
langsiktiga effekterna vi ska uppna ar minskad arbetsldshet, hojd utbild-
ningsniva samt en 6kad grad av sjalvforsorjning bland vara invanare. Ge-
nom vart arbete bidrar vi till att trygga kompetensforsérjningen i var egen
organisation och i naringslivet.

Kommunstyrelseférvaltningen anordnade en tavling for att fa in forslag pa
namn till den nya verksamheten. Over 40 stycken namnforslag inkom. Efter
hantering i bade styrgrupp och politisk styrgrupp for arbetet med Integrat-
ion, arbete och kompetensforsorjning lamnar nu Kommunstyrelseforvalt-
ningen namnet Kompetensa som forslag till Kommunstyrelsen for beslut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Namngivning av center for integration, arbete och kompe-
tensforsorjning”, daterad 2020-04-06, fran verksamhetsutvecklare Emma
Frostensson och kommundirektor Petra Gummesson.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Sida
11(24)

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande



7 )
y O SBY SAMMANTRADESPROTOKOLL

.‘_\k_r/f‘ KO M M U N Sammantradesdatum

2020-05-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 65

Indikatorer for uppfoljning och dvergripande mal for
arbetsmarknadsarbetet i Osby kommun

KS/2019:309 750

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Indikatorer for uppféljning av dvergripande mal fér arbetsmarknads-
arbetet i Osby kommun enligt dokumentet “Malbild 2030 — indikato-
rer och uppfoljning” daterad 2020-04-23, antas.

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror ej barn.
Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknaden och arbetslésheten &r avgérande for vilka utvecklingsmoj-
ligheter samhéllet har. Hur manga som arbetar, och hur mycket, paverkar
inte bara individen utan ocksa valfarden. Enligt strategin for Integration,
arbete och kompetensforsorjning, som antogs av kommunfullmaktige i de-
cember 2019, ska Osby kommun som organisation driva ett strukturerat
arbete for att nyttja den arbetskraftsreserv som finns for att bidra till sam-
héllets kompetensforsorjning.

Som ett forsta steg i arbetet utifran strategin startas ett center med det 6ver-
gripande malet att invanare i Osby kommun ska komma i studier eller arbete
och bli sjalvforsorjande.

Genom ett effektiviserat samordnat arbetsmarknadsarbete kommer centrat
ha en viktig roll i att uppna 6kad sysselsattningsgrad, héjd utbildningsniva
samt en okad grad av sjalvforsérjning bland vara invanare. Vilket kommer
trygga kompetensforsorjningen i var egen organisation och i naringslivet.

For att uppna de 6vergripande malen har forvaltningen tagit fram foljande
fyra delmal pa verksamhetsniva;

- Forbattrad halsa hos individer

- Starkt kompetens hos individen (samhélleliga, generella, yrkesspeci-
fika, sprakliga och formella)

- Kapacitet att ta emot individer langt fran arbetsmarknaden ska oka,
bade i kommunala verksamheter och i foretag.

- Forstarkt organisation och samarbete

For att kunna folja vart arbete och vara mal pa 6vergripande niva har for-
valtningen tagit fram en rad indikatorer. Struktur fér uppféljning av delmal
pa verksamhetsniva kommer att tas fram av forvaltningen.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ”Strategi integration, arbete och kompetensforsorjning”,
daterad 2020-04-23, fran verksamhetsutvecklare Emma Frostensson och
kommundirektor Petra Gummesson.

Skrivelse "Maélbild 2030 — indikatorer och uppfdljning”, daterad 2020-04-
23.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande




3 OSBY

SAMMANTRADESPROTOKOLL

.‘_\k_r/f‘ KO M M U N Sammantradesdatum

2020-05-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 66
Ekonomisk uppfdljning april 2020
KS/2020:2 041

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Kommunstyrelsens konstaterar att namnderna, efter april manad,
sammantaget visar en budgetavvikelse pa -14,0 mnkr i prognosen
varav kommunstyrelseférvaltningen (KSF) -1,7, barn- och utbild-
ningsndmnden (BUN) -4,6 samt hélsa- och vélfardsnamnden (HVN)

-7,8.

- Barn- och utbildningsnd&mnden samt hélsa- och valfardsnamnden har
i uppdrag att till kommunstyrelsens sammantrade den 27 maj 2020
presentera atgardsplan for belopp motsvarande namndernas évergri-

pande besparingsuppdrag. (BUN -5,6 mnkr, HVN -1,9 mnkr).

- Kommunstyrelsen féljer utvecklingen nogsamt och uppmanar namn-

derna att aktivt arbeta for att halla budgetram.

Barnkonsekvensanalys
Arendet ber6r inte barn.

Sammanfattning av arendet

Ekonomienheten har sammanstallt budgetuppfoljning efter april fran namn-

der och forvaltningar enligt tidplan for budgetuppféljning 2020.

| april manads uppféljning visar prognosen ett arsresultat pa — 7,0 mnkr.
N&mndernas samlade budgetavvikelser har minskat med 1,7 mnkr jamfort

med foregdende manad och uppgar nu till — 14,0 mnkr.

Avvikelserna finns hos kommunstyrelseforvaltningen -1,7 mnkr (féregaende
manad -1,7), halsa och vélfardsnamnden —7,8 (-8,5), barn- och utbildnings-

ndmnden — 4,6 (-5,6).

Inom finansforvaltningen har skatteintékterna fallit kraftigt till foljd av Co-
rona-pandemin. Detta vags an sa lange upp av 6kade bidrag fran staten.

Kommunstyrelsen beslutade vid sammantradet den 8 april om att ge hélsa-
och valfardsnamnden samt barn- och utbildningsndmnden i uppdrag att pre-
sentera atgardsplan for belopp motsvarande namndernas 6vergripande be-
sparingsuppdrag. Detta ska rapporteras till kommunstyrelsen den 27 maj.
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Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse “Budgetuppfoljning april 2020, daterat 2020-05-11, fran
ekonomichef Gunnar Elvingsson och kommundirektor Petra Gummesson.

PowerPoint "Budgetuppfoljning april 20207, daterad 2020-05-13.
Kommunstyrelsens beslut 2020-04-08, § 69.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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8§ 67
Ansokan om borgen Osby IK
KS/2020:64 045

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Osby IK:s lan aterstalls till ursprungliga 300 000 kronor.

- Lanet ar amorteringsfritt de narmaste tolv manaderna.

- Representanter fran Osby IK bjuds in till kommunstyrelsens arbets-
utskotts sammantrade den 10 juni 2020 och presenterar atgardsplan
for att kunna hantera den 6kande skulden pa 200.000 kronor och
eventuella 6vriga skulder.

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror barn eftersom foreningen ocksa bedriver barn- och ungdoms-
verksamhet.

Sammanfattning av arendet

Osby kommun borgar sedan tidigare for ett 1an pa 300 000 kr till féreningen
med en aterbetalningstid pa 7 ar. Aktuell skuld &r ca 230 000 kr.

Ishockeyféreningen har som manga andra foéreningar drabbats av ekono-
miska svarigheter pa grund av Corona-pandemin.

Foreningen dnskar darfor hjalp av kommunen som borgensman med villko-
ren for lan hos banken:

- Att lanet aterstalls till ursprungliga 300 000 kr.
- Att lanet ar amorteringsfritt de narmaste tolv manaderna.
- Att totalt hoja borgensforbindelsen till 500 000 kr.

Finansiering
Eftersom arendet galler borgen sa kravs ingen anvisning om finansiering.
Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse ”Ansokan om borgen — Osby IK”, med tillhérande barn-
konsekvensanalys daterade 2020-05-13, fran ekonomichef Gunnar El-
vingsson och kommundirektér Petra Gummesson.

Mail fran Osby IK Lan och borgen”, daterad 2020-05-08.
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Protokoll ”Osby Ishockeyklubbs arsméte tisdagen den 25 juni 20197, inklu-
sive verksamhetsberdttelse.

Resultatrapport Oshy IK for rakenskapsar 2019-05-01 — 2020-04-30, utskri-
ven 2020-05-04.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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§ 68
Brottsofferjouren, ansbkan om verksamhetsbidrag
KS/2020:150 043

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Verksamhetsbidrag pa 66.040 kronor till Brottsofferjouren god-
ké&nns.

- Finansiering sker via verksamhet 94007, till kommunstyrelsens for-
fogande.

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror barn, se barnkonsekvensanalys tillnrande drendet, daterad
2020-05-08.

Sammanfattning av arendet

Brottsofferjouren Hassleholm Osby Perstorp har ansokt om ett verksam-
hetshidrag fér ar 2020 pa fem kronor per kommuninvanare i Osby kommun.,
Baserat pa invanarantalet den 31 december 2019 skulle detta bli 13 208 x 5
= 66 040 kr.

For 2019 tilldelades Brottsofferjouren verksamhetsbidrag baserat pd samma
grund, da totalt 66 335 kr.

Finansiering

Bidrag for denna verksamhet finns inte med i kommunstyrelsens ordinarie
budget for ar 2020. For ar 2019 finansierades bidrag till Brottsofferjouren
via verksamhet 94007, till kommunstyrelsens forfogande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ”Ansdkan om verksamhetsbidrag till Brottsofferjouren for
20207, med tillhdrande barnkonsekvensanalys, daterade 2020-05-08, fran
ekonomichef Gunnar Elvingsson och kommundirekttr Petra Gummesson.

Skrivelse “Forslag till dagordning vid arsmotet Hassleholms Brottsofferjour
den 3 mars 2020”, med tillhorande verksamhetsberittelse *’Verksamhetsbe-
rittelse for Brottsofferjouren Héssleholm Osby Perstorp 2019”.

Protokoll ”Konstituerande styrelsemoéte, Brottsofferjouren Héssleholm,
Osby Perstorp”, inkommen 2020-03-24.

Ansokan om verksamhetsbidrag till Brottsofferjouren for 2020, daterad
2020-03-21, inkommen 2020-03-24.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Skrivelse "Minimikrav for forening 1 Brottsofferjouren”, inkommen 2020-
03-24.

Protokoll vid arsmote for Brottsofferjouren i Hassleholm, daterad 2020-03-
03, inkommen 2020-03-24.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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§ 69

Riktlinjer for distansdeltagande pa fullméktige och
namndsammantraden

KS/2020:226 006

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen
Forslag till kommunfullméaktige

- Riktlinjer for distansdeltagande pa fullmaktige och namndsamman-
traden, enligt utkast daterad 2020-05-11, godkanns.

- Kanslichefen far i uppdrag att efter behov l6pande revidera doku-
mentet vid eventuella lagandringar, om nya direktiv fran Sveriges
kommuner och regioner angaende hur lagtexten ska implementeras
tillkommer eller om andra statliga myndigheter tar beslut som ar
samhallsévergripande och darmed paverkar distansdeltagandet.

- Om dokumentet revideras enligt andra punkten ska den inte vara fo6-
remal for beslut i kommunfullmaktige och kommunstyrelsen igen.
Om revidering sker ska detta istallet anmalas for kannedom till
kommunstyrelsen som ager mojligheten att, om politiken finner det
lampligt, ater ta upp dokumentet som ett drende.

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror inte barn.
Sammanfattning av arendet

Riktlinjerna for distansdeltagande pa fullméktige och namndsammantraden
anses vara kommunoévergripande och ska darfor beslutas i kommunfullmék-
tige. Anledningen till detta ar for att inte belasta 6vriga forvaltningar med
framtagande av egna riktlinjer och rutiner for namnder och utskott da do-
kumentet anda utgar fran lagstiftning som samtliga forvaltningar foljer.

Det som anges i riktlinjerna ar baserat pa det lagkrav som anges i kommu-
nallagen (2017:725), framst 5 kap. 16 § samt 6 kap. 24 8. Dessa lagkrav,
tillsammans med direktiv fran Sveriges kommuner och regioner (SKR), har
sedan anpassas efter de forutsattningar som finns i Osby kommun. | fram-
tagning av rutinerna har flera aspekter beaktats, sa som den politiska organi-
sationen, personalstyrkan, samt tekniska-, kostnads- och sédkerhetsméssiga
forutsattningar.

Eventuella lokala frivilliga 6verenskommelser mellan partier och grupple-
dare ska ses som ett komplement till dokumentet.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Riktlinjer for distansdeltagande pa fullmiktige och
nimndsammantriiden”, daterad 2020-05-12, fran kanslichef Amra Eljami
och administrativ chef Johanna Lindhe.

Skrivelse “Riktlinjer for distansdeltagande pa fullméktige och namndsam-
mantriden”, utkast daterad 2020-05-11, fran kanslichef Amra Eljami.

Skrivelse “Rutin for jévsituationer”, daterad 2020-04-06 fran kommunsekre-
terare Robin Skoglund.

Manual for Teamsmoten.
Instruktion for digital medverkan i Teams via iPad.
Manual for Teams/iPad vid handelse av jav.

Overenskommelse mellan kommunfullmaktiges gruppledare, daterad 2020-
05-04.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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§70

Instruktion till kommundirektor - Tillagg avseende
krisberedskap och bitrddande kommundirektor i kris
eller annan samhallsstorning

KS/2019:296 160

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Reviderad instruktion till kommundirektor, daterad 2020-04-03,
godkanns.

Barnkonsekvensanalys
Arendet paverkar inte barn.
Sammanfattning av arendet

Den 1 januari 2018 tradde en ny kommunallag (2017:725) i kraft. Enligt 7
kap. 1-2 88 i denna lag ska kommunstyrelsen utse en direkt6r som ska ha
den ledande stallningen bland de anstéllda och vara chef for den forvaltning
som finns under kommunstyrelsen. Ansvaret som chef for férvaltningen
hindrar inte att vissa eller samtliga kommundirektdrens operativa funktioner
delegeras till en bitradande kommundirektor.

Enligt befintlig instruktion, och enligt kommunstyrelsens gallande delegat-
ionsordning, har kommundirektoren efter samrad med kommunstyrelsens
presidium ratt att fatta beslut om organisationsférandringar inom kommu-
nens forvaltnings- och ledningsorganisation genom att avveckla, inrétta och
andra saval avdelningar, enheter och omraden som chefstjanster. Kommun-
direktoren har aven enligt denna instruktion ratt att utse en bitrdédande kom-
mundirektor.

Kommundirektoren har beslutat om mindre forandring pd kommunstyrelse-
forvaltningen som borjade gélla den 6 februari 2020 dar Johanna Lindhe
utsags till administrativ chef och ansvarar for kanslichef, miljo- och bygg-
chef, tillvéaxt- och utvecklingsenheten. Enligt den organisationen som radde
tidigare var kommundirektor ansvarig for kanslichefen, och miljé- och
byggchef, men just kanslichefstjansten angavs specifikt i instruktionen till
kommundirektor och enligt denna ska kommundirektéren ha medarbetar-
och I6nesamtal med dessa tjanstepersoner. Pa grund av organisationsforand-
ringarna har detta andrats i den féreslagna instruktionen till kommundirektor
och andringar har markerats med gul och/eller 6verstruken text.

Pa grund av den radande situationen med coronaviruset, covid-19, har
kommundirektdren dven beslutat om att utse ytterligare en bitrdédande kom-
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mundirektor under en begréansad tid. Da situationen ar unik for hela sam-
héllet anses det vara av vikt att utse ytterligare en bitradande kommundirek-
tor som trader in om kommundirektdren och den tills vidare utsedda bitra-
dande kommundirektdren inte har mojlighet att fullgora sina arbetsuppgif-
ter.

Administrativ chef, Johanna Lindhe, utsags darfor till andre bitradande
kommundirektor fran och med den 23 mars 2020 till och med den 31 maj
2020, detta i enlighet med reglementet for Osby kommuns namnder for
mandatperioden 2019-2022.

Eftersom tillsattandet av bitradande kommundirektor &ven omnadmns i in-
struktionen till kommundirektor foreslas det att det aven dar fortydligas
kring majligheten att utse flera bitradande om det uppstar kris eller annan
samhallsstorning sker, som en komplettering till kommunstyrelsens regle-
mente. Aven detta har &ndrats i den féreslagna instruktionen till kommundi-
rektor och andringar har markerats med gul text.

Beslut avseende organisationsforandringen och andre bitrddande kommun-
direktor beslutades pa delegation av kommundirektoren, Petra Gummesson,
och har anmalts till och godkénts av kommunstyrelsen.

Instruktionen till kommundirektoren ska darfor fortydligas och revideras.
Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse ”Instruktion till kommundirektor — Tilldgg avseende kris
eller annan samhéllsstorning och organisationsférandring”, daterad 2020-
04-03, fran kanslichef Amra Eljami och administrativ chef Johanna Lindhe.

Skrivelse “Instruktion till kommundirektor”, daterad 2020-04-03, med for-
slag till forandringar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande




(7 ) Sida
)y O S BY SAMMANTRADESPROTOKOLL 24(24)

\ / KO M M U N Sammantradesdatum
L 2020-05-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

8§71
Remissvar kommunutredningen

KS/

Information om kommunutredningen

Kommunstyrelseforvaltningen dnskar fa politikens inriktning och tankar
kring kommunutredningen. Eftersom detta &nnu inte har diskuterats politiskt
sd kommer kommunutredningen att tas upp som en diskussionspunkt pa
kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantrade den 10 juni 2020.
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