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Sakerhetspolicy for Osby Kommun

1 Syfte

Denna policy syftar till att ange vad Osby kommun vill uppna med sitt arbete
med sikerhet, krisberedskap och civilt férsvar samt hur ansvaret ska vara
fordelat inom den kommunala organisationen.

2 Omfattning

Policy for sikerhet, krisberedskap och civilt férsvar giller f6r hela den
kommunala organisationen och verksamheten, savil nimnder som
forvaltningar.

3 Mal

Osby kommun har att inom sitt verksamhetsansvar tillse att kommunen ir en
trygg och siker kommun att bo, arbeta eller i Gvrigt att vistas i och fOr att dven
under pafrestning uppritthalla funktion i de egna verksamheterna. Detta
uppnis genom att:

- kontinuerligt anpassas efter férindringar i omvarlden samt inom den
kommunala organisationen beaktas vid all planering och samhalls-
utveckling.

- forebygga eller minimera skador pa och stérningar i kommunens
verksambheter, fastigheter, information och 6vriga tillgangar. Samt att bidra
till en trygg och siker arbetsmilj6 f6r medarbetare och fértroendevalda.

- moijliggbra god krislednings- och krishanteringsférmaga vid samhills-
storningar, fran mindre vardagshindelser till h6jd beredskap och krig.

4 Osby kommuns grundlaggande principer

Under normala foérhdllanden 1 samhallet tillimpas nedan grundbegrepp inom
Osby kommun.

- Frimja trygghet och férebygga brott
Osby kommun ska upplevas som en trygg och siker plats att bo, verka
och vistas i. Atgirder vidtas for att forebygga brott och skada pa person,
milj6 och egendom.

- Stirka tillit
Arbetet utformas med syfte att bidra till att uppratthélla invanarnas tillit
till kommunen, viktiga samhillsfunktioner och virt demokratiska system.

- Utga fran kunskap och evidens
Arbetet grundas i kunskap och forskning samt genom att tillvarata
erfarenheter fran genomforda dtgirder. Verksamheterna dr ansvariga att
sakerstilla att medarbetarna har den kunskap som arbetet kriver.

- Ingdi befintliga strukturer och styrning
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Arbetet dr val integrerat i alla verksamheter som bedrivs i kommunen samt
1 all styrning.

Ansvarsférdelning

Verksamheterna inom Osby kommun har ansvar for sin verksamhets
trygghet och sikerhet. Sikerhets- och beredskapsenheten ansvarar for att
siakerstilla kommunovergripande arbete inom omrédet.

5 Krishantering

Osby kommuns krishantering bygger pa de tre nationella grundprinciperna:

Ansvarsprincipen
som innebar att de som har ansvar for en verksamhet under normala
forhillanden ska ocksa ha det under en kris.

Likhetsprincipen

Innebir att verksamheter sa langt det dr mojligt ska skdtas pa samma sitt
och pa samma plats som under normala férhallanden.

Nirhetsprincipen

innebar att en kris ska hanteras diar den intriffar och av de som 4r narmast
berorda. Det dr i forsta hand kommunen som ansvarar for insatserna vid
en krissituation. Forst om deras insatser inte ricker till sa sitts regionala
och statliga insatser in.

Kommunen har geografiskt omriadesansvar inom den egna kommunen och ska
enligt lag (2006:544) verka for prioritering och samordning av de tvirsektoriella
atgirder som man behover sitta in vid en extraordinir hindelse.



