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Kommunstyrelsen
Dag och tid: Onsdagen den 14 december 2016, kl. 08:30

Plats: Borgen, langa salongen

Arende

1 Upprop, val av justeringsperson, bestammande av dag och tid fér justering av protokollet
samt godkdnnande av dagordning

2 Anmalningar
3 Anmalan av delegationsbeslut

4 KI.08.30
Information
Petra Gummeson, kommunchef

5 KI. 09.00
Bestammelser om ekonomiska forméaner till fortroendevalda
Anna Hesselstedt, HR-chef

6 KI.09.10
Medarbetarenkat 2016
Anna Olsson, HR-specialist

7 KI.10.00
Ishall, forstudie
Reia Sofiadotter Colberg, kultur- och fritidschef

8 Bowlingcenter AB, avtal
9  Vesljunga-Applehults vagsamfallighet, brobidrag for enskilda vagen 21116
10 Goro Suzuki, konstgava till kommunen

11 Kommunstyrelsens delegationsordning, andring avseende drenden om
bostadsanpassningsbidrag

12 KI. 11.00
Det livsviktiga vattnet - VA-strategi for Osby kommun
Johan Persson, mark. Och exploateringschef
Per Fremark, VD, Skane Blekinge Vattentjanst AB
Lina Rosenstrale, samhallsbyggnadschef Ostra Géinge kommun

13 Orkenedskolan, rivning av byggnader
14 KI. 13.00

Strategi och policy for internationellt arbete
Susanne Ronnefeldt Berg, utredare

Beskoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 Hemsida www.osby.se PlusGiro
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000- 1116 61-5
283 80 Osby E-post 0902 Bankgiro

kommun@osby.se 281-6809


http://www.osby.se/

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Sida
2(2)

Riktlinjer for styrdokument
Riktlinjer fér synpunkter och klagomal

KI. 13.30
Byggnadsféreningen Medborgarhuset u.p.a. i Osby, ansékan om kommunal borgen
Pia Lindvall Bengtsson, ekonomichef

Riktlinjer fér komponentredovisning
Tidplan budgetprocess 2017

KI. 14.00

Internbudget 2017, kommunstyrelsen

Pia Lindvall Bengtsson, ekonomichef

Bjorn Svensson, ekonom

Roger Johansson, verksamhetsomradeschef
Cecilia Holm, verksamhetscontroller

Arne Bertilsson, tf. verksamhetsomradeschef
Jeanette Karlsson, ekonom

Laglighetsprévning enligt kommunallagen (1991:900), yttrande till férvaltningsratten
Prastvagen gemensamhetsanlaggning, avslut av likvidkonto
Wizex reunion, donation till musikskolan i Osby kommun

Overférmyndaren, dokumenthanteringsplan

Marika Bjerstedt Hansen (S) Benny Nilsson
Ordforande Sekreterare
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Kofhﬁﬁunledningskontoret
Benny Nilsson

Anmalda handlingar till kommunstyrelsen
Dnr KS/2016:532 000

Forslag till beslut
Anmélningarna laggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Till kommunstyrelsen har inkommit foljande handlingar.

1. Osbybostidder AB, ’Sammantridesprotokoll”, 2016-11-24.
2. Fjarrviarme 1 Osby AB, "Protokoll fort vid styrelsesammantride”, 2016-11-29.

3. Lénsstyrelsen Skéne, ”Angéende begravningsombudens drsberittelser
for verksamhetsaret 2015, 2016-12-06.

Samtliga handlingar kommer att finnas tillgédngliga under sammantradet och/ eller kan
begiras frin kansliet via Hikan Dahlbeck, 0479 — 528 271, alternativt
hakan.dahlbeck@osby.se .

Beskoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
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Kc;mhﬁ.unledningskontoret
Benny Nilsson

Anmalan av delegationsbeslut till kommunstyrelsen
Dnr KS/2016:533 000

Forslag till beslut

Nedan angivna delegationsbeslut laggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Narmast overordnad chef
Anstdllning med varaktighet mer &n 1 ar for ovrig personal, punkt 4.2, nio (9) drenden,
under perioden 12 oktober — 30 november 2016.

Personalchef
Tréffa 6verenskommelse om 16n eller ta ensidigt beslut om 16n under padgaende
avtalsperiod, punkt 4.4, sex (6) drenden.

Nirmast overordnad chef
Disciplinpdfoljd, punkt 4.18, ett (1) drende.

Rektor Naturbruksgymnasiet

Skyldighet att skyndsamt utreda omsténdigheter kring anmélda krankningar m.m., punkt
10.3, tvé (2) drenden.

KS/2016:635 606, KS/2016:744 606

Assistent, verksamhetsomrade utbildning och arbete
Dodsboanmalan, punkt 16.12, ett (1) drende.
Beslutsdatum 24 november 2016

Gatuingenjor, verksamhetsomride samhéllsbyggnad
Tillfallig lokal trafikforeskrift, punkt 20.3, tre (3) drenden.
Beslutsdatum 5 december 2016

KS/2016:230

Byggnadsinspektor, verksamhetsomrade samhiéllsbyggnad

Beviljande av bostadsanpassningsbidrag intill ett belopp om hdgst fem (5) basbelopp, nio
(9) drenden, punkt 22.1.

Beslutsdatum 10, 11, och 14 november 2016

TT-2015-1687

TT 2016-637, 704, 705,709, 833, 1093 och 1211

Beviljande av bidrag for att ta bort anordningar for funktionshindrade personer
(aterstillning), punkt 22.2, ett (1) drende.
Beslutsdatum 14 november 2016

TT-2016-701
Beskoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
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Sammanfattning

I en delegationsordning antagen den 17 december 2014, § 333, har kommun-styrelsen
overlatit sin beslutanderitt 1 angivna drenden till utskott och tjdnsteméan/-kvinnor. Alla
beslut som fattas med stdd av denna delegation skal anmaélas till kommunstyrelsen.
Delegater ska notera fattade beslut pa en sirskild blankett. Underlag till beslutet ska
bifogas blanketten.

En anmélan av delegationsbeslut innebér inte att kommunstyrelsen godkdnner, omprovar
eller faststiller beslutet. Syftet med anmaélan av delegationsbeslut ar dels att tillgodose
kommunstyrelsens informations- och kontrollskyldighet, dels att det anmélda beslutet ska
vinna laga kraft. Ett anmélt delegationsbeslut vinner laga kraft tre (3) veckor efter det att
protokollet frén det sammantrdde dér beslutet anmaéldes har justerats och satts upp pa
kommunens anslagstavla. Kommunstyrelsen har mojlighet att ndr som helst aterkalla en
lamnad delegation.
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Kommunstyrelsens personaldelegation

§25

Bestimmelser om ekonomiska formaner till fortroendevalda
KS/2015:887 020

Beslut

Kommunstyrelsens personaldelegation foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta.

Bilaga A — beloppsbilaga till Bestimmelser om ekonomiska forméner till
fortroendevald dndras pa sé sétt att under rubriken "Ersiittning for forlorad
arbetsinkomst” (§ 4), med underrubrik ”For anstiilld — faktisk ersiittning for
forlorad arbetsinkomst”, 1iggs foljande text in som ett nytt tredje stycke,

?Fértroendevald som haft annan utebliven inkomst pa grund av fortroende-
uppdrag ska ges mojlighet att anséka om ersdtining for detta. Den uteblivna
inkomsten ska, genom ett intyg frdn den fortroendevaldes arbetsgivare, bi-
fogas ansdkan om ersdttning. Varje ansokan behandlas sdrskilt av perso-
naldelegationen™.

Sammanfattning av arendet

Vid personaldelegationens sammantrdde 2015-09-18 ldmnas uppdrag till
personalchefen att underséka hur olika former av bonus paverkar inkomsten
som ligger till grund for erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Det som framkommit &r att det finns olika former av erséttningar som pé-
verkar en anstéllds inkomst och dérigenom ocksa mdjlig f6rlorad inkomst.
Den fortroendevalde ska, enligt Kommunallagen, ges en skilig erséittning
for sitt uppdrag. Det som &r av vikt nér det géller den fortroendevaldes er-
sdttning for forlorad arbetsinkomst &r att det ska vara kopplat till att inkomst
forlorats.

Fortroendevald som haft annan utebliven inkomst p4 grund av fortroende-
uppdrag ska ges mojlighet att ansoka om ersattning for detta. Den uteblivna
inkomsten ska, genom ett intyg fran den fortroendevaldes arbetsgivare, bi-
fogas anstkan om ersittning, Varje anstkan behandlas sérskilt av personal-
delegationen.

Beslutsunderlag
Bilaga A — beloppsbilaga

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

I\,

e

Justerandes sign

A | Expedieral Utdragshbestyrkande
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Anna Hesselstedt
0479-52 82 13
anna.hesselstedt@osby.se

Bestammelser om ekonomiska formaner till fortroendevalda
Dnr KS/2015:887

Kommunledningskontorets forslag till personaldelegationen
Personaldelegationen foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige besluta.

Bilaga A — beloppsbilaga till Bestimmelser om ekonomiska forméner till fortroendevald
dndras pa sa sétt att under rubriken “Ersittning for forlorad arbetsinkomst” (§ 4), med
underrubrik “For anstilld — faktisk ersittning for forlorad arbetsinkomst”, liggs foljande
text in som ett nytt tredje stycke.

”Fortroendevald som haft annan utebliven inkomst pd grund av fortroendeuppdrag ska
ges mojlighet att ansoka om ersdttning for detta. Den uteblivna inkomsten ska, genom ett
intyg frdn den fortroendevaldes arbetsgivare, bifogas ansokan om ersdttning. Varje
ansokan behandlas sdrskilt av personaldelegationen”.

Sammanfattning av arendet

Vid personaldelegationens sammantridde 2015-09-18 ldmnas uppdrag till personalchefen
att undersoka hur olika former av bonus paverkar inkomsten som ligger till grund for
erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Det som framkommit &r att det finns olika former av ersdttningar som péaverkar en
anstéllds inkomst och dérigenom ocksa mgjlig forlorad inkomst. Den fortroendevalde ska,
enligt Kommunallagen, ges en skélig erséttning for sitt uppdrag. Det som &r av vikt nir
det géller den fortroendevaldes erséttning for forlorad arbetsinkomst &r att det ska vara
kopplat till att inkomst forlorats.

Fortroendevald som haft annan utebliven inkomst pa grund av fortroendeuppdrag ska ges
mdjlighet att ansdoka om erséttning for detta. Den uteblivna inkomsten ska, genom ett
intyg fran den fortroendevaldes arbetsgivare, bifogas ansdkan om ersittning. Varje
ansokan behandlas sérskilt av personaldelegationen.

Anna Hesselstedt
HR-chef

Bilaga till arendet
Bilaga A — beloppsbilaga

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunledningskontorets HR-enhet, Anna Hesselstedt

Beskoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
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Bilaga A — beloppsbilaga
Arvode giller i niva per 2015-01-01.

Sammantriadesarvode (§ 3)

Sammantriidesarvode utbetalas med timersittning. Avrundning sker till ndrmast
hiigre krontal..

1) For sammantréidets forsta timme utgér ett grundarvode, 200 kr. Grundarvodet
avser inlidsning, forberedelser samt restid.

2) Bfter forsta timmen utgér for varje direfter pdbdrjad timme arvode med
100 k.

3)Fiér sammantriide som varar 30 minuter eller kortare tid utbetalas ett timarvode,
med 100 kr.

4) Grundarvodet enligt punkt 1 utgér endast en ging per sammantréide och kan
ske maximalt 2 ginger/dag.

5)Arvode utgar totalt for maximalt dtta sammantridestimmar per dag inklusive
grundersittning. Maximal ersitining per dag inklusive tvd grundarvoden
motsvatar 1 000 kr/dag -

Till ledamdter i kommunfullmiktige utgdr ersittning med 500 kr per
sammantriide oavsett tidigare sammantradesersittning under dagen.

Undantaget fidn maximalt arvode per dag ir valforrittare i samband med val samt
ersittning till ledaméter i kommunfullmaktige.

Ordfsrande och vice ordfsrande med begriinsat drsarvode har rét till ersittning
fér protokollférda sammantréiden i den némnd /utskott dér han/hon dr vald till
ordfsrande eller vice ordférande. Avser inte kommunstyrelsens ordférande och
vice ordforande.

Ersattning fér forlorad arbetsinkomst (§ 4)

Den ersittningsgrundande 4rsinkomsten maximeras till 12 adnger for aret
gillande prisbasbelopp. Ersiittning utbetalas per timme. (Kommentar,
Prisbasbelopp 2013: 44 400 kr, ersittning per timme: 267 kr och maximal
heldagsersittning: 2 136 kr)

Foér anstilld — faktisk ersattning for forlorad arbetsinkomst
Fortroendevald har riitt till ersittning for férlorad arbetsinkomst enligt foljande:

Ersitining utgdr enligt en formel berdknat per timme med 1/165-del av

heltidslénen (inkl semesterersittning). Uppgift om manadslén inkl
semesterersiitning ska limnas i januari respektive kalenderér.

Kommunfullméktige § 84/2014
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Schablonerséatining _ _
Fortroendevald som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte till vilket
belopp, har ritt till erséttning

For fortroendevald, vilken inte har ndgot anstéllningsféthillande, men driver
aktiv verksamhet som ger arbetsinkomst, ska erséttningen i forsta hand grundas
pé en schablonberiknad rsinkomst, 242 000 kr, vilket ger en maximal ersiitning
med 121 ke/tim och 968 kr/dag. For ersittning dver schablonniva ska detta styrkas
srskilt.

For foretagare, erséttning éver schablon
Med firetagare avses person som driver niringsverksamhet med F-skattsedel
oavseit bolagsform.

For ersittning till foretagare for férlorad arbetsinkomst &ver schablonnivén krévs
att den fortroendevalde verifierar férlusten utriknad per timme Den
fortroendevalde #r skyldig att [imna de uppgifter om sin r6relse och
omstindigheter kring inkomstférlusten som behovs for att personaldelegationen
ska kunna bedtma skiligheten i yrkandet.

Datorstod

Ersiittning utbetalas for berdknad skilig Arskostnader fir bruk av personlig dator i
anslutning till fortroendemannauppdraget. Revisionen, kommunstyrelsens
arbetsutskott samt ordfrande och vice ordférande i nimnder och utskott: 1 000
kr. Ovriga fortroendemiin (= ledaméter).500 kr. Giller ¢j erséttare.

Begiran om erséttning [imnas i januari manad respektive ar.

Kommunfullméktige § 84/2014
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Kommunstyrelsens personaldelegation

§ 26

Medarbetarenkat 2016
KS/2016:760 020
Beslut

Kommunstyrelsen foreslas ldgga Resultat Medarbetarenkiit 2016, daterad den
28 november 2016, till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Vartannat &r genomfor Osby kommun en medarbetarunderskning for att ge
arbetsgivaren en samlad nulidgesbeskrivning av medarbetarnas upplevelser i
olika fragestillningar kopplat till arbetssituationen.

For forsta gangen innehaller medarbetarenkéten ett nationellt jimforelsetal
som heter Hallbart medarbetar-engagemang (HME). HME innehéller nio
fragor inom ledarskap, motivation och styrning som ir framtagna av Sveri-
ges kommuner och landsting. Resultatet redovisas i kolada.

Rapporten behandlar det 6vergripandet resultatet for hela organisationen.
Enkdétens resultat 4r ett underlag for dialog om styrkor, forbéttringsomriden
och utveckling av verksamheten pa alla nivéer i organisationen.

Medarbetarenkétens malgrupp var tillsvidarcanstdllda samt medarbetare
med en visstidsanstillning pa sex ménader eller lingre. Svarsfrekvensen vid
denna métning var 67 % vilket dr béttre dn 2014 da svarsfrekvensen var 54
%. Resultatet anses tillforlitlig och kan generaliseras till att gélla hela
populationen (méalgruppen). N6jd medarbetarindex hamnade pa 3,85 jaimfort
med 3,93 &r 2014. Enkétens resultat visar att de svarande har en positiv
attityd och upplevelse till sin arbetssituation.

Beslutsunderlag

Resultat Medarbetarenkiit 2016, daterad den 28 november 2016.

Juslerandes sign Expedierat Uldragsbeslyrkande
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deﬁhﬁunledningskontoret
Anna Olsson

0479-52 8173
anna.olsson@osby.se
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Medarbetarenkat 2016
Dnr KS/2016:760 020

Kommunledningskontoret forslag till personaldelegationen

Personaldelegationen foreslar kommunstyrelsen besluta.
Resultat medarbetarenkédt 2016, daterad 2016-11-28, ldggs till handlingarna.
Sammanfattning av arendet

Vartannat ar genomfor Osby kommun en medarbetarundersdkning for att ge arbetsgivaren
en samlad nulégesbeskrivning av medarbetarnas upplevelser i olika fragestéllningar
kopplat till arbetssituationen.

For forsta gangen innehaller medarbetarenkiten ett nationellt jamforelsetal som heter
Hallbart Medarbetar-Engagemang (HME). HME innehaller nio frigor inom ledarskap,
motivation och styrning som &r framtagna av Sveriges kommuner och landsting.
Resultatet redovisas 1 kolada.

Rapporten behandlar det 6vergripandet resultatet for hela organisationen. Enkitens
resultat dr ett underlag for dialog om styrkor, forbattringsomraden och utveckling av
verksamheten pa alla nivaer i organisationen.

Medarbetarenkitens malgrupp var tillsvidareanstillda samt medarbetare med en
visstidsanstéllning pa sex ménader eller lingre. Svarsfrekvensen vid denna métning var 67
% vilket ar battre &n 2014 dé svarsfrekvensen var 54 %. Resultatet anses tillforlitlig och
kan generaliseras till att gdlla hela populationen (mélgruppen). Nojd medarbetarindex
hamnade pé 3,85 jamfort med 3,93 ar 2014. Enkétens resultat visar att de svarande har en
positiv attityd och upplevelse till sin arbetssituation.

Beslutsunderlag

Medarbetarenkét 2016
Anna Hesselstedt Anna Olsson
Hr-chef Hr-specialist

Beslutet skickas till
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Sammanfattning

Medarbetarundersdkningen bland anstéllda i Osby kommun syftar till att ta
reda pa hur medarbetarna upplever sitt arbete och sin arbetssituation kopplat
till chef och verksamhet. Resultatet ska ses som ett underlag for utveckling
av kommunens verksamheter.

Totalt svarade 744 av 1102 medarbetare pa enkaten vilket motsvarar en
svarsfrekvens pa 67% (54% ar 2014). Ett resultat som anses kunna
generaliseras till att galla hela malgruppen.

Medarbetarenkéten besvarades digitalt med anonyma inloggningsuppgifter.
De flesta fragorna var sa kallade instammande fragor med en skala fran ett
till fem, dar fem var det mest positiva vérdet.

Resultatet visar pa att samtliga delomraden och samtliga fragor fick ett
medelvarde Over tre vilket ses som positivt. Dock finns det delar av resultatet
som behovs arbetas vidare med for att &n fler ska uppleva en god arbetsmiljo
och en positiv arbetssituation.
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1 Inledning

Medarbetarenkaten ar en aterkommande aktivitet som sker vartannat ar,
senast 2014. Denna rapport behandlar det 6vergripandet resultatet for hela
organisationen. Medarbetarenkétens resultat &r ett underlag for dialog om
styrkor, forbattringsomraden och utveckling av verksamheten pa alla nivaer
i organisationen. Enheterna gor forbéattringsaktiviteter utifran sina resultat
och ett sérskilt stodmaterial finns utarbetat for detta.

For forsta gangen innehaller medarbetarenkéten ett nationellt jamforelsetal
som heter Hallbart Medarbetar-Engagemang (HME). HME innehaller nio
fragor inom ledarskap, motivation och styrning som ar framtagna av
Sveriges kommuner och landsting.

1.1 Syfte

Syftet med Osby kommuns medarbetarundersokning ar att ta reda pa hur
medarbetarna upplever sitt arbete. Detta for att kommunens arbetsplatser ska
kunna bli &nnu béttre. Medarbetarenkatens resultat ska vara utgangspunkt till
handlingsplaner for att framja arbetsklimatet och en god arbetsmiljé samt
utveckla verksamheten och medarbetarna.

1.2 Mal
o skapa en aktuell bild av arbetsklimatet pa arbetsplatsen.

e ha ett framatsyftande fokus och ses som en utgangspunkt for
utvecklings- och forbattringsarbete pa varje arbetsplats

1.3 Malgrupp

Medarbetarenkatens malgrupp ar medarbetare som dr tillsvidareanstallda
samt medarbetare som har en visstidsanstallningar pa sex manader eller
langre.

1.4 Metod

Undersokningen har skett genom en webbaserad enkat genom
enkatverktyget Netigate under perioden 2016-09-23 - 2016-10-31. Ansvarig
chef bestallde inloggningsuppgifter till sina medarbetare vilka delades ut
slumpmassigt. Inloggningsuppgifterna kunde inte hanféras till individ.

Fragorna i enkaten var huvudsak sa kallade instammandefragor, det vill séga
pastaenden som medarbetare skulle ta stallning till. Medarbetarna fick dven
mojlighet att lamna kommentarer till flertal av fragorna. Kommentarerna har
sammanstallts och ligger under respektive delomrade.

Tre fragor i enkéaten var sa kallade 6ppna fragor. Svaren pa dessa fragor har
sammanstallt och redovisas i slutet av rapporten.

1.5 Svarsfrekvens

For att resultat skall kunna generaliseras till att galla hela malgruppen anser
Moore (2000) att svarsfrekvensen ska uppna 60% eller mer, svarsfrekvenser
mellan 50-60% ska hanteras med forsiktighet. Vid under 50% i
svarsfrekvens bor man inte forsoka sig pa nagra kvantitativa analyser
overhuvudtaget da resultaten har for stor statistisk osékerhet.

I Osby kommuns medarbetarundersdkning fick totalt 1102 medarbetare
maojlighet att besvara enkéten varav 744 medarbetare svarade vilket



Datum Sida

OSBY KOMMUN 2016-11-28 5(18)

motsvarar en svarsfrekvens pa 67%. Slutsatsen ar att resultatet anses vara
tillforlitligt och galla for hela malgruppen. 2014 var svarsfrekvensen 54%,
liksom ar 2012.

Diagrammet nedan visar svarsfrekvensen i procent fordelat pa
verksamhetsomrade. Alla verksamhetsomraden har fatt ett resultat som kan
ses som tillforlitligt.

Svarsfrekvens i % per verksamhetsomrade

[ 49 |

Vard o omsorg ¢ G
Utbildning o arbete - — o
Samhallsbyggnad = —
Kommunledningskontor & - ; ; =] 94
Barn o skola ¢ 61 ‘Eﬂd
0 20 40 60 80 100

@2014 ®2016

Diagram 1. Svarsfrekvens i procent

1.6 Vilka besvarade enkéaten

De forsta tre fragorna i enkaten var bakgrundsfragor. Dessa stélls av tva skal,
dels for att ge en bild av vilka som besvarat enké&ten, dels for att kunna se
eventuella skillnader mellan olika grupper, exempelvis finns det skillnader
mellan hur kvinnor och méan upplever sin arbetssituation.

Av de som svarade &r 79 % kvinnor och 20 % man. 1% har svarat alternativ
annat pa bakgrundsfragan om kon. 93 % har en tillsvidare anstallning och 7
% av de svarande har en tillfallig anstallning. Nagon jamforelse kommer gj
att ske utifran denna bakgrundsvariabel da flertalet av de svarande ar
tillsvidareanstallda. 60 % av de svarande &r 46 ar eller aldre. 35 % av de
svarande har en alder mellan 26-45 ar och 5 % ar 25 ar eller yngre.

Aldersfordelning

@25 arelleryngre ®26-35ar m36-45ar @46-55ar w56 areller aldre

Diagram 2. Aldersférdelning
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2 Resultat

Enkatens fragor ar uppdelade i sex olika delomraden, index. Ett index ar
medelvardet av resultatet pa de ingaende fragorna. Skalan foljer
svarsalternativen i enkaten och gar fran 1 till 5 dar 5 ar det mest énskvérda
vardet. Ett par fragor har svarsalternativ som ar omvénda.

Medelvérde for varje delomrade och dess fragor redovisas i rapporten.
Resultat redovisas for eventuella skillnader utifran bakgrundsvariabler.

Alla fragornas medelvarde bildar tillsammans ett N6jd Medarbetar Index
(NMT). Ju hogre NMI desto mer nojda ar de medarbetare som har besvarat
enkéten.

2.1 NOjd medarbetarindex (NMI)

NMI Foér kommunen hamnade pa 3,85 jamfort med 3,93 ar 2014.
Diagrammet nedan visar NMI for de olika delomradena.

No6jd medarbetarindex

i

Om arbetsgivaren

[

Diskriminering/jamstalldhet

l

3,87 |

Kompetensutveckling

I

'27“

Arbetsmiljo

I

l

Delaktighet/inflytande

414 1

Ledarskap

3,2 3,4 3,6 3,8 4 4,2
@2014 ®2016

Diagram 3. Nojd medarbetarindex

2.1.1 No6jd medarbetareindex per verksamhetsomrade

Tabellen nedan visar verksamhetsomradenas NMI for 2016. Grona siffror
betyder att NMI ar hogre an i kommunen som helhet och roda siffror att det
ar 1agre NMI &n det 6vergripande resultatet. Siffrorna visar marginella
skillnader mellan resultaten for verksamhetsomraden och kommunen som

helhet.
Verksamhets- Kompetens- Om
omrade Ledarskap Delaktighet Arbetsmiljo utveckling Diskriminering arbetsgivaren
Barn o skola 3.9 4,09 3,48 3,78 4,1 3,3
Kommunlednings-
kontoret 4,03 3,94 3,7 3,9 4,35 3,56
Samhallsbyggnad 4 4,17 3,6 3,77 4,1 3,14
Utbildning o
arbete 4,1 4,26 3,77 3,8 4,06 3,49
Vard o omsorg 3,9 4,08 3,7 3,83 4,03 3,67

Tabell. 1 NMI/verksamhetsomrade
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2.2 Ledarskap

| delomradet ledarskap stélldes fyra fragor. NMI hamnade pa 3,96 jamfort
med 4,14 ar 2014.

Ledarskap
Min narmaste chef visar uppskattning for | 4.09.1
mina arbetsinsatser 14,03 d
Min narmaste chef har formaga att fa - 290 |
gruppen att arbeta mot gemensamma mal 3:84 d
Min ndrmaste chef behandlar alla | 4
medarbetare péa arbetsplatsen jamlikt k405 E |
Min narmaste chef ar bra pa att informera 4.02-1
om viktiga handelser och beslut £3,93 1
0 1 2 3 4 5

42014 =2016

Diagram 4. Medelvarde/fraga inom omréadet ledarskap.

Diagrammet visar pa att medarbetarna ar i stort satt lika néjda med
ledarskapet vid denna undersokning som de var ar 2014.

Diagrammet nedan visar pa resultatet pa hur kvinnor, man och de som svarat
annat pa fragan om kon ser pa ledarskapet.

Ledarskap utifran kén

Min narmaste chef visar uppskattning for Soemrssss=== edi33d 4
mina arbetsinsatser — 4,044

Min nérmaste chef har forméaga att f§ Mo 2,83 ;

gruppen att arbeta mot gemensamma mal ¢ 3.86.4

Min nérmaste chef behandlar alla ks 317 )
medarbetare pa arbetsplatsen jamlikt ¢ 4024
Min narmaste chef &r bra pa att informera 2,83
. e ~4.01 -
om viktiga handelser och beslut S - 207 4
0 1 2 3 4 5

EAnnat @Man &Kvinna

Diagram 5. Ledarskap utifran kon.

Utifran diagrammet kan vi utlasa att de personer som har svarat kvinna eller
man har likvardig syn pa ledarskapet och att de i storre utstrackning an de
som har svarat annat ar ndjda med det ledarskap som bedrivs.

Utifran alder finns det inga storre skillnader hur de upplever ledarskapet.
Medarbetares kommentarer:

Flertalet av de kommentarer som har lamnats ar att det har varit svart att
svara pa fragorna pa grund av att chefen ar ny eller att de sjélva ar nya pa
arbetsplatsen och darav inte hunnit skaffa sig en uppfattning om chefen.
Nagra har svarat att de inte har nagon chef. Nagra uttrycker att de saknar
feedback i vardagen, att chefen inte ar pa plats och att det saknas
engagemang. Nagra av de svarande anser att vissa far mer gehor av chefen



Datum Sida
OSBY KOMMUN 2016-11-28 8(18)

an andra. Ett flertal framhaller sin chef som en av den bésta de har haft, att
chefen &r tydlig och rattvis och som brinner for sitt arbete.

2.3 Delaktighet/Inflytande

| delomradet delaktighet/inflytande stalldes sex fragor. NMI hamnade pa 4,1
jamfort med 4,15 ar 2014.

Delaktighet/Inflytande

Arbetsplatstraffar ger mojlighet till inflytande | 4.21.1
och delaktighet 14,17 A

Pa min arbetsplats har vi regelbundna | 4.61 |

arbetsplatstraffar (APT) 14,6
Jag medverkar aktivt for att utveckla och | 4,33 |
gobra min arbetsplats battre 14,35 d
Jag har mojlighet att sjalv paverka | 3,481
arbetstakten 13,57 d
Jag kaénner mig delaktig i de beslut som | 3,96.1
fattas pa min enhet 13,86 d
Jag anser att jag kan paverka innehdlleti | 4,131
mina arbetsuppgifter 14,11 1
0 1 2 3 4 5

12014 u2016

Diagram 6. Medelvarde/fraga inom omradet Delaktighet/Inflytande.

Utifran diagrammet ovan kan det utlasas att inga storre skillnader pa
resultatet har skett fran ar 2014 till arets undersokning.

Diagrammet nedan visar pa resultatet pa hur kvinnor, méan och de som svarat
annat pa fragan om kon ser pa mojligheten till delaktighet och inflytande i

arbetet.
Delaktighet/inflytande utifran kén
Arbetsplatstraffar ger méjlighet till b 3,671
inflytande och delaktighet —= 4224
P& min arbetsplats har vi regelbundna e 4,5
arbetsplatstraffar (APT) == 4,634
Jag medverkar aktivt for att utveckla och k=== 4,17
gbra min arbetsplats battre = 4,364
Jag har mojlighet att sjélv paverka s 3 :
arbetstakten = 3,484
Jag kénner mig delaktig i de beslut som e 41
fattas pa min enhet = 3,834
Jag anser att jag kan paverka innehdllet i = Ar33-d
mina arbetsuppgifter — 40t
0 2 4 6

@Annat EMan ®EKvinna
Diagram 7. Delaktighet/inflytande utifran kon

Utifran diagrammet ovan kan vi utldsa att kvinnor anser i nagot stérre
utstrackning &n de som har svarat man eller annat att arbetsplatstraffar ger
mojlighet till delaktighet och inflytande. Resultatet visar dven pa att man i
storre utstrackning &n de som svarat som kvinna eller annat upplever att de
har mojlighet att paverka arbetstakten. Kvinnor anser i mindre utstrackning
an de som har svarat som man eller annat ha mojlighet att paverka innehallet
I arbetsuppgifterna.
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Delaktighet/inflytande utifran alder

Arbetsplatstraffar ger mojlighet till | o hdsoad 4,25 | i 4
inflytande och delaktighet 25,4 4.22
Pa min arbetsplats har vi regelbundna -
arbetsplatstraffar (APT)

T e e " RS20, 35
TR kP2 1360 k661 3.6913.43 13,621
Jag kénne;artr:;gs criglanl;t:]g;:ﬁe?eslut som | I——i 3.9 {385
Jag anser;’E;j:grl;)zrzsr;épvpzr:;;;nnehéllet i 14,03 Bt 4,13 1 4,06 | |

4,6 | 4,57

H-25 W26-35 236-45 £46-55 u56-
Diagram 8. Delaktighet/inflytande utifran kon.

Utifran diagrammet ovan kan vi utlésa att det inte finns nagra storre
skillnader mellan de olika aldersgrupperna. De som har aldern 46-55 anser i
nagot mindre utstrackning dn dvriga att de har méjlighet att sjalv paverka
arbetstakten. De som har aldern 35 ar eller yngre upplever i mindre
utstrackning &n de med en hogre alder att de ar delaktiga i de beslut som
fattas.

Medarbetares kommentarer:

Arbetsplatstraffar genomfors men inte alltid att de ar strukturerade eller
protokollfors. Kanner delaktighet pa enhetsniva men svart att paverka pa
hogre niva dar en del beslut fattas. Kan paverka arbetstakten i viss man.
Arbetsbelastning och begransad tid medfor att det blir svart att paverka
arbetstakten. Kommunikation om arbetet forsvaras vid franvarande chef.
Arbetsplatstraffar ger mycket med en drivande och engagerande chef.

2.4 Arbetsmiljo
| delomradet arbetsmiljo stélldes sex fragor. NMI hamnade pa 3,6 jamfort

med 3,79 ar 2014.
Arbetsmiljo
Jag upplever att vi har en bra stdmmning | 4,19 |
pa arbetsplatsen 14,09 |
Jag anser att jag har en tillfredsstéllande | 4,09 |
balans mellan arbete o fritid 13,97 d
Jag har val fungerande tekniska | 3,88 |
hjalpmedel k393
Jag ar n6jd med de lokaler jag arbetar i ;i iz 3,49 JI
0 1 2 3 4 5

@2014 ®2016
Diagram 9. Medelvarde/fraga inom delomradet arbetsmiljo.

Utifran diagrammet ovan kan det utlasas att varde har minskat marginellt pa
tre av fyra fragor med nagra enheter. Nagon anméarkningsvérd skillnad har
inte skett mellan arets undersokning jamfort med unders6kningen 2014.
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Yiterligare tva fragor stéalldes inom omradet arbetsmiljo, om medarbetaren
upplevt fysiska besvar och/eller psykiska besvar som de tror beror pa arbetet.
Medelvérdet pa dessa tva fragor hamnade pa 3,16 (fysisk) och 3,13
(psykisk). Diagrammen nedan visar resultat i procent.

Fysisk och psykisk arbetsmilj6

Vetej =4

Stammer mycket bra 144
Stammer ganska bra 5261
Stammer varken bra eller daligt =
Stammer ganska daligt 158
Stammer mycket daligt - 234 e
0 10 20 30

i Jag har under de senaste 12 manaderna upplevt psykiska besvar

@ Jag har under de senaste 12 manaderna upplevt fysiska besvar

Diagram 10. Fysisk och psykisk arbetsmiljo redovisat i procent.

Resultat visar pa att 40% av de svarande upplever eller har upplevt, under de
senaste 12 manaderna, fysiska och psykiska besvar som de tror beror pa
arbetet. Runt 40% anser inte att de har upplevt nagra besvar. Cirka 20%
staller sig neutrala till pastaendet.

Jamfort med undersokningen som genomfordes 2014 finns det inga patagliga
skillnader i resultatet.

Respondenter i aldern 26-35 ar upplever i storre utstrackning &n ovriga att de
har upplevt psykiska besvar under de senaste 12 manaderna. De ar dven
overlag mindre néjda med arbetsmiljon an Gvriga aldersgrupper.

Kvinnor anser i nagot storre utstrackning att de under de senast 12
manaderna har upplevt psykiska besvar som de tror beror pa arbetet. Nagon
storre skillnad mellan kon kan annars inte pavisas.

Medarbetarnas kommentarer:

Trivs bra pa arbetsplatsen dar alla ar tillmotesgaende och hjalpsamma.
Flertalet har lamnat kommentarer om lokaler, att det &r trangt, hog ljudniva
och lyhort vilket paverka koncentration samt ger huvudvark. Avsaknad av
fungerande teknisk utrustning. Flertalet har lyft bekymmer med huvudvark,
stress och hdg arbetsbelastning vilket medfor osamja och frustration.
Arbetsmiljon har blivit battre med fungerande hjalpmedel.

2.5 Kompetensutveckling
| delomradet kompetensutveckling stélldes fyra fragor. NMI hamnade pa
3,84 jamfort med 3,87 ar 2014.

Diagrammet nedan visar att det inte finns nagra storre skillnader pa resultat
mellan dren 2016 och 2014.
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Kompetensutveckling

Med den kompetens jag har idag kan jag | 4.4 |
utfora mitt arbete pa ett bra satt 4,39 1

Jag anser mig ha goda ! 3,29.1
utveckingsmojligheter i Osby kommun  E 1
Jag anser att jag far tillrackligt med | 3,57 |
kompetensutvecking 13,62
Jag anser att min kompetens tas tilvara | 4.08.1
pa arbetsplatsen

12014 =2016

Diagram 11. Medelvarde/fraga inom delomradet kompetensutveckling.

Diagrammet nedan pavisar om det finns skillnader utifran
bakgrundsvariabeln kon pa hur medarbetarna upplever pastaendena om
kompetensutveckling.

Kompetensutveckling utifran kén

Med den kompetens jag har idag kan jag k==

utfora mitt arbete pa ett bra satt [—= 4.39
Jag anser mig ha goda fage—— 2,33 L
utveckingsmédjligheter i Osby kommun &2 3:32-4
Jag anser att jag far tillrackligt med e 2,504 3
kompetensutvecking == 3.6dd

Jag anser att min kompetens tas tilvara b 3,33

pa arbetsplatsen e A,r'n_-f

0 1 2 3 4 5

@ Annat @Man ®Kvinna

Diagram 12. Kompetens utveckling utifran kon.

Utifran diagrammet kan vi utlasa att de som har angivit annat pa fragan om
kon anser i mindre utstrdckning &n kvinnor och mén att de har goda
utvecklingsmojligheter, far tillrackligt med kompetensutveckling samt att
kompetensen tas tillvara pa arbetsplatsen. Méan anser i stérre utstrackning an
kvinnor och de som angivit annat att de far tillrackligt med
kompetensutveckling.

Nedan diagram visar pa eventuella skillnader utifran bakgrundsvariabeln
alder.

Kompetensutveckling utifran alder
Med den kompetens jag har idag kan Baabdaad 441438 ] d
jag utféra mitt arbete pa ett bra satt
Jag anser mig ha goda 3,3418:25| 3,4 3,27/3,23
utveckingsmédjligheter i Osby kommun
Jag anser att jag far tillrackligt med W
kompetensutvecking
Jag anser att min kompetens tas W
tilvara pa arbetsplatsen
0 10 20 30
-25 ®@26-35 w36-45 w46-55 u56-

Diagram 13. Kompetensutveckling utifran alder.
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Resultatet visar att medarbetare med aldern 25 ar eller yngre i mindre
utstrackning an 6vriga aldersgrupper anser att de utifran sin kompetens kan
utfora arbetet pa ett bra satt dock anser de att den kompetens de har tas
tillvara pa arbetsplatsen. Medarbetare i alder 36-55 ar anser i nagot mindre
utstrackning an 6vriga att de far tillrackligt med kompetensutveckling.

Medarbetarnas kommentarer:

Flertalet onskar mer fortbildning. Kompetensutveckling far man aldrig for
mycket av. Att studiedagar ska anvéandas pa ett battre satt. Tar egna initiativ
till fortbildning. Trivs bra med arbetsuppgifter och arbetskamrater.

2.5.1 Medarbetarsamtal
Som medarbetare ska man bli erbjuden ett medarbetarsamtal en gang per ar.

Diagrammet nedan visar resultat i procent.

Jag har haft medarbetarsamtal

HJa

i Nej

Diagram 14. Medarbetarsamtal i procent

Totalt har 81 % haft ett medarbetarsamtal under de senaste 12 manaderna.
Av dessa ansag 73 % att det var ett bra samtal som kandes meningsfullt, 20
% anser att det var varken bra eller daligt och 7% ansag att samtal inte
kandes meningsfullt. 97% ansag att de fick mojlighet att forbereda sig infor
samtalet. 77% ansdg att chefen hade forberett sig bra infor samtalet, 18%
ansag varken bra eller daligt och 5% att chefen var daligt forberedd infor
samtalet.

2.6 Diskriminering/jamstalldhet

| delomradet diskriminering/jamstalldhet stalldes fem fragor. NMI hamnade
pa 4,1 jamfort med 4,15 ar 2014. Diagrammet nedan visar att resultatet har
sjunkit nagon enhet pa varje fraga, dock ingen storre forandring sedan 2014.



OSBY KOMMUN

Datum

2016-11-28

Diskriminering/jamstalldhet

P& min arbetsplats &r det latt att férena | . . . 4,21
arbete och féraldrarskap 40 |

Alla medarbetare drendelav | ; y § 4.22.1

gemenskapen pa min arbetsplats k4O

P& min arbetsplats forekommer ingen | . . — |
diskriminering eller trakasserier L —— |

Jag anser att min arbetsplats &r fri fran | : . 091
negativ jargon, krankande bilder osv Hﬂﬁhﬂ
P& min arbetsplats arbetar vi tillrackligt | . nd09.1

for att motverka diskriminering ochll Bl
0 1 2 3 4 5

12014 =2016

Diagram 15. Medelvarde/fraga inom delomradet diskriminering/jamstalldhet

Utifran bakgrundsvariabeln kén kan vi utifran diagrammet nedan utlésa att
de som har svarat annat anser i mindre utstrdckning &n de som svarat kvinna
eller man att arbetsplatsen arbetar tillrackligt med att motverka
diskriminering och trakasserier.

Diskriminering/jamstalldhet utifran kén

P& min arbetsplats ar det latt att forena ' ' ' :
arbete och foraldrarskap o 4064

Alla medarbetare &ren del av = 383

gemenskapen pa min arbetsplats 49 4

P& min arbetsplats férekommer ingen ' 34 ;
diskriminering eller trakasserier S 411 4
Jag anser att min arbetsplats &r fri fran b : 34 L
negativ jargon, krdnkande bilder osv  § 407 1

Pa min arbetsplats arbetar vi tillrackligt k= — : 2,83 -
for att motverka diskriminering ochl 4.05.4

0 1 2 3 4 5

@ Annat @Man ®&Kvinna

Diagram 16. Diskriminering/jamstalldhet utifran kon

Diagrammet nedan visar eventuella skillnader utifran bakgrundsvariabeln
alder.

Diskriminering/jamstalldhet utifran alder

Pa min arbetsplats ar det latt att | i4di3:804 4,064 4.1 7 $4.01d
Alla medarbetare ar en del av( §4;30.48:044 4,281 4,21 h4,194
P& min arbetsplats forekommer™ i4:2.88:884 4,241 4,15 h4.14d
Jag anser att min arbetsplats ar friC) (4,10 8864 4,174 4,14 4,064
Pa min arbetsplats arbetar vill j4 13884l 4,231 4,04 84,144

0 10 20 30
H-25 W26-35 @36-45 w46-55 w55-

Diagram 17. Diskriminering/jamstélldhet utifran alder.

Sida
13(18)
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Diagrammet ovan visar att medarbetare i aldern 26-35 ar i mindre
utstrackning an de 6vriga aldersgrupperna anser att fragor som handlar om
diskriminering/jamstalldhet fungerar pa ett bra satt pa arbetsplatsen.

Medarbetarnas kommentarer: Viktigt med en nérvarande chef som kan
kanna av stamningen pa arbetsplatsen. Behover prata mer om vilka regler
och policy som galler. Vi har en mycket god arbetsgemenskap. Negativ
jargong forekommer. Behdver arbeta mer med dessa fragor.

2.7 Om arbetsgivaren

| delomradet om arbetsgivaren stélldes fem fragor. NMI hamnade pa 3,5
vilket &r detsamma som ar 2014.

Om arbetsgivaren

Om du gér en helhetsbeddmning, hur ndjd | 3,88 |
ar du med din nuvarande arbetssituation k38l

Hur sannolikt ar det att du skulle | 3,58 |
rekommendera Osby kommun som[] b

Hur val 6verensstammer Osby kommun | 3,25 |

med din bild av den ideala arbetsgivaren E3d8ud

Hur val uppfyller Osby kommun som | 3,45 |
arbetsgivare dina ft')rvéntningar b

Jag upplever Osby kommun som en | 3,38 |

attraktiv arbetsgivare 033 |
0 1 2 3 4 5

12014 w2016
Diagram 18. Medelvirde/fraga inom delomradet om arbetsgivaren.

Utifran diagrammet ovan kan det utldsas att det inte finns nagra storre
skillnader pa hur medarbetarna svarade ar 2014 med hur resultatet blev
under arets undersokning. Medelvérdet pa respektive fraga har sjunkit nagra
enstaka enheter fran 2014.

Utifran alder finns det inga storre skillnader. Det som skiljer nagot ar hur
nojda de & med nuvarande arbetssituation. Dar medarbetare med aldern 36
ar eller aldre ar nagot mer nojda an de i aldern 35 ar eller yngre.

Gallande fragan om de skulle rekommendera Osby kommun som
arbetsgivare till en van eller bekant svarar 48% av medarbetare i aldern 35 ar
eller yngre att de skulle kunna ténka sig det, 21% att sannolikheten &r liten
att de skulle gora det. 58% i aldern 36-45, 55 % i aldern 46-55 och 51% i
aldern 55 ar eller aldre kan tanka sig att rekommendera Osby kommun som
arbetsgivare. 13 % i dessa aldersgrupper svarar att sannolikheten &r liten att
de skulle rekommendera Osby kommun som arbetsgivare.

Utifran bakgrundsvariabeln kon kan det utldsas fran diagrammet nedan att de
som svarat annat pa fragan om kon ar mer missnojda med arbetsgivaren an
de som svarat kvinna eller man. De som svarat kvinna eller man pa
bakgrundvariabeln finns det inga storre resultatskillnader pa fragornas svar.
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Om arbetsgivaren utifran kon

Om du gor en helhetsbeddomning, hur néjd T 2,83 .
ar du med din nuvarande arbetssituation =7 3.82.4
Hur sannolikt ar det att du skulle Lg_RA 25 ;
rekommendera Osby kommun som( g 3.50.4
Hur val éverensstammer Osby kommun W——u {
med din bild av den ideala arbetsgivaren g = = 291 4
Hur val uppfyller Osby kommun som === 2,5 "
arbetsgivare dina férvantningar B 2414
Jag upplever Osby kommun som en T "
attraktiv arbetsgivare B 3.38.4
0 1 2 3 4 5

@ Annat @Man ®Kvinna

Diagram 19. Om arbetsgivaren utifran kon.

2.8 Oppna fragor
Totalt stalldes tre 6ppna fragor som medarbetarna hade méjlighet att svara
pa.
2.8.1 Vilka ar dina férvantningar pa Osby kommun som arbetsgivare for
framtiden(’
Utifran de kommentarer som har lamnats under denna fraga handlar det
mycket om att medarbetarna onskar att fa mojlighet till mer
kompetensutveckling, bade personlig utveckling men &ven genom
forelasningar. Att kommunen ska strava mot 6ppenhet och framatanda. Att
det genomfors bra introduktioner. Manga efterfragar mer feedback och
uppskattning samt att det finns en dkad forstaelse for deras arbete. De vill
aven att kommunen satsar mer pa friskvard, genom att hoja bidraget men
aven genom att erbjuda massage. Flertalet lyfter dven vikten av en god
arbetsmiljo med bra lokaler och modern teknik. Nagra efterfragar ett
tydligare, stabilare ledarskap som skapar kontinuitet i verksamheten.
Flertalet vill att kommunen satsar &n mer pa léneutveckling.

2.8.2 Vad ar dina egna tankar gallande din egen framtid i Osby kommun

Flertalet har skrivit att de nskar vara kvar i kommunen under en lang tid, att
de trivs och att det &r god stamning. Att fa vara kvar och utveckla
kommunen framat. Att vara stolt varje dag pa arbetet och vara en god
ambassador for Oshy kommun. Fa mojlighet att lara ut sina kunskaper och
hjalpa nyanstélld personal. En del hoppas pa att arbetsro ska infinna sig.
Nagra vill ga vidare med nya arbetsuppgifter inom kommunen. En del svarar
att de soker efter annat arbete utanfér kommunen.

2.8.3 Har du nagot annat du vill framféra™

Runt 100 personer har valt att svara pa denna fraga. Nagra har framfort infor
flytt till nya lokaler att de vill kéanna sig delaktiga/kunna paverka, att det
tanks till innan sa att framtida stormoment kan undvikas. Saknar
kompetensutveckling. Ta vara pa personal och visa uppskattning for deras
arbete. Narvarande chefer som visar uppskattning och att de brinner fér Osby
kommun. Satsa pa barn med bra férskolor och skolor, lagom stora
barngrupper. Se personalen och deras potential, ta hand om personalen.
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2.9 Hallbart medarbetar engagemang

Sveriges kommuner och landsting, SKL, har tagit fram nio fragor inom tre
delomraden: Motivation, Ledarskap och Styrning. Svaren av dessa kommer
foras in i ett system som heter Kolada vilket medfér mojlighet till jamforelse
med andra kommuner. Nedan visas resultatet for dessa tre omraden.

Delindex Motivation har i princip tydligast baring pa
medarbetarengagemangets niva och svaren kommer sannolikt till viss del att
paverkas av innehallet i respondentens arbete. Tanken ar att en motiverad
medarbetare har goda forutsattningar att engagera sig i sitt arbete, men dven i
sin organisations helhet. En hdg motivation och en positiv kansla nar man
gar till jobbet ger goda forutsattningar for att gora ett bra jobb, utvecklas och
bidra till utveckling av verksamheten

Motivation

5

4,5 4,35 4,03 4,05 4,14
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0

Mitt arbete kdnns  Jag lar nyttoch ~ Jag ser fram emot NMI

meningsfullt utvecklas i mitt att ga till arbetet

dagliga arbete

Diagram 20. Motivation

Delindex Ledarskap tar sikte pa att utvardera de narmaste chefernas férmaga
att saval ge forutsattningar for att 6ka medarbetarengagemanget som deras
formaga att ta tillvara engagemanget i verksamheten. Cheferna ar enligt
flertalet studier av medarbetarengagemang avgorande for detsamma.

Ledarskap
> 423 42
4,5 3,91 ’ ; 4,11
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
Min narmaste chef Min narmaste chef Min narmaste chef NMI
visar uppskattning visar fortroende for ger mig
for mina mig som forutsattningar att ta
arbetsinsatser medarbetare ansvar i mitt arbete

Diagram 21. Ledarskap

Delindex Styrning syftar dels till att mdta om styrningen av organisationen
ger forutsattningar for att 6ka medarbetarengagemanget och om styrningen
ar sadan att den tar tillvara engagemanget i verksamheten. Som framgar ovan
definieras medarbetarengagemang i detta sammanhang till stor del som att
medarbetarna forstar verksamheten och var man passar in i den. Tanken ar
att detta ska ringas in tydligt av dessa fragestallningar.



Datum Sida

OSBY KOMMUN 2016-11-28 17(18)
Styrning
5
45 4,22 4,42 4,13
4 3,76
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0 S
Jag ar insatti min Min arbetsplats mal Jag vet vad som NMI
arbetsplats mal foljs upp och forvantas av mig i
utvarderas pa ett mitt arbete
bra satt

Diagram 22. Styrning

For att fa fram ett jamforelsetal fors medelvérden pa varje fraga in i ett Excel
ark dar berdakning genomfars till ett indexvérde fran 0-100. Total for alla tre

delomraden hamnar HME pa 78. En jamforelse gors med de kommuner som
har lamnat in resultat ar 2015.

HME resultat:

Kommun Ledarskap Motivation | Styrning Totalt
Oshy 78 79 78 78
Almhult* 79 82 79 80
Ostra goinge* 79 81 81 80
Samtliga 77 79 79 78
kommuner*

Tabell 2. HME resultat. *Resultat fran ar 2015

3 Slutsats

Utifran framkomna resultat kan det konstateras att det inte ar nagra storre
skillnader mellan undersékningen i ar och undersokningen 2014. Resultatet
visar 6verlag pa att medarbetarna upplever sitt arbete positivt. Det &r samma
fragor som vid undersokningen 2014 som far ett lagre resultat &ven om
samtliga fragors medelvarde ligger 6ver tre vilket ses som ett positivt
resultat. Sedan bor stravan vara att na ett hogre resultat. Omraden som
behdvs prioriteras lite mer an andra &r fragor om den fysiska och psykiska
arbetsmiljon, utvecklingsmojligheter och kompetensutveckling samt fragor
om arbetsgivaren.

Bearbetning av enkatens resultat utifran bakgrundsvariablerna sasom kon
och alder har visat att det foreligger vissa skillnader.

NG6jd medarbetarindex har sjunkit nagot sedan 2014, fran 3,93 till 3,85.
Resultatet visar dven pa att samtliga delomrades medelvérde utom
delomradet “om arbetsgivaren” har sjunkit nagot jamfort med 2014.

Resultatet for hallbar medarbetarindex visar att Osby kommun hamnar pa
samma nhiva som resultatet var for samtliga kommuner ar 2015.
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4 Fortsatt arbete

Enkatens resultat ska brytas ner till verksamhetsomrades- och arbetsplatsniva
dock under forutsattning att det ar minst fem svarande pa enheten, pa mindre
enheter minst tre svarande. Ansvarig chef har ansvar for att alla medarbetare

far ta del av resultat.

Varje verksamhetsomrade och arbetsplats analyserar resultatet. Dessa
analyser ska fungera som beslutsunderlag for handlingsplaner och atgarder.
Det &r viktigt att pa varje arbetsplats fora en dialog om vilka styrkor och
forbattringsomraden som finns.
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Kommunstyrelsens samhiillsbyggnadsutskott

§ 89
Avtal Osby Bowlingcenter AB
KS/2016:746 828

Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Verksamheten Kultur och fritid far i uppdrag att gd vidare med for-
slag gillande Bowlinghallen i Osby kommun som innebér att Osby
kommun fortsitter sté for forstahandskontraktet med Pannan fastig-
hetsservice AB.

- Avtal tecknas for nodvindiga maskiner och hyra vilken kas succe-
sivt for Bowlingcenter AB till att motsvara 100 % hyra, el och
virme.

- Allt bidrag ges direkt till bowlingforeningarna.

Sammanfattning av arendet
Osby kommun har ett hyresavtal med Pannan fastighetsservice AB sedan

2011-07-01 och lokalen hyrs sedan ut i andra hand till Osby Bowlingcenter
AB som bedriver en bowlingverksamhet. Osby Bowlingcenter AB ér ett
privat och vinstdrivande féretag med serveringstillstind. Kommunen éger
banorna och maskinerna som féretaget bedriver sin verksamhet med. Totalt
har kommunen betalat 757.500 kronor for lokalen, banorna och maskinerna
i ar (2016-11-09). Foretaget har idag en reducerad hyra och betalar
motsvarande 22% av hyra, el och virme som kommunen betalar &rligen till
Pannan fastighetsservice AB. Utdver denna hyra far foretaget ett indirekt
bidrag for att sinka banhyran for féreningarna.

Osby Bowlingcenter AB:s hyresavtal med Osby kommun, Kultur och fritid,
gér ut sista december 2016 och ett nytt hyresavtal ska tecknas.
Bowlinghallen har enligt foreningarna och Osby Bowlingcenter AB blivit en
social m&tesplats for barn, unga, vuxna och pensiondrer dar de kan motas
och ha roligt tillsammans. I Osby kommun finns det i dagsldget fyra aktiva
bowlingforeningar. Forutom dessa besoker dven omkringliggande PRO
foreningar bowlinghallen och andra féreningar. Osby Bowlingeenter AB har
totalt 250 aktiva medlemmar som bestker bowlinghallen varje vecka.
Forutom dessa medlemmar tillkommer andra bestkare som vill bowla.

Forslaget dr som f6ljande:
Fortsitta sti for forstahandskontraktet med Pannan fastighetsservice AB.
Avtal tecknas f6r nédvindiga maskiner och banor. Avtal mellan Osby

Wa sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskott

Bowlingcenter AB och Kultur och fritid skrivs pa tre &r och hyran dkas
succesivt med 25% varje &r till att motsvara samma summa som enheten
betalar till Pannan fastighetsservice AB. Detta sker enligt féljande; 25% ér
2017, 50% ar 2018, 75% é&r 2019 av totala manadshyran och 2020
omforhandlas avtalet.

I detta forslag tillhandahaller verksamheten Kultur och fritid maskinerna.
Ett separat avtal skrivs for maskin- och banhyra dér Osby Bowlingcenter
AB bekostar underhill och eventuella nya investeringar.

Bowlingf6reningarna far anséka om verksamhetsbidrag frdn Osby kommun
i enlighet med 6vergripande riktlinjer for att kunna betala banhyran som
kommer att 6ka de kommande aren.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse ”Avtal med Bowlingcenter AB”, daterad den 17 november

2016, fran kultur- och fritidschef Reia Sofiadotter Collberg och tf.
verksamhetsomradeschef for samhillsbyggnad Arne Bertilsson.
Skrivelse "Skrivelse gillande véra asikter berérande de forslag som lagts
fram infor fornyandet av avtalet — Jim Lindstrand och Richard Landén
(Osby Bowlingcenter AB)”, daterad den 16 november 2016.

Avtal mellan Osby kommun Kultur & fritid och J/S Bowling Osby AB,
ankommen den 29 september 2011.

Faktura fran Pannan Fastighetsservice AB, fakturadatum den 31 augusti
2016.

Hyreskontrakt for lokal, inkommen den 28 april 2011.

Skrivelse “Tilldggsavtal till tilldggsavtal 2014-04-16 till huvudavtal med
Osby Bowlingcenter”, daterad den 16 december 2015.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Verksamhetsomrdde samhillsbyggnad

Kultur- och fritidschef, Reia Sofiadotter Collberg

Tf. verksamhetsomradeschef f6r samhallsbyggnad, Arne Bertilsson
Kanslichef, Benny Nilsson

Osby Bowlingcenter AB

Justerandes sign
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BPatum
KOMMUN 2016-11-17 KS/2016:746

Samhiillsbyggnad, Kultur och fritid
Johanna Haggberg, 0479-52 84 75
jehanna.haggberg@osby.se

Avtal med Bowlingcenter AB
Dnr KS/2016:746

Samhilisbyggnad, Kultur och fritids férslag till samballsbyggnadsutiskottet
Sambhilisbyggnad, Kultur och fritid foresldr att Kommunstyrelsen ger i
uppdrag tili Kultur och fritid att g& vidare med nedanstiende forslag gillande
Bowlinghallen i Osby kommun:

o Fortsiitta sta for forstahands kontraktet med Pannan fastighetsservice
AB. Avtal tecknas for nédviindiga maskiner och hyra vitken Skas
successivt 61 Bowlingcenter AB fill att motsvara 100 % av hyra, el
och véirme. Allt bidrag ges direkt till bowlingfbreningarna.

Sammanfattning

Osby kommun har ett hyresavtal med Pannan fastighetsservice AB sedan
2011-07-01 lokalen hyss sedan ut 1 andra hand till Osby Bowlingcenter AB
som bedriver en bowlingverksamhet. Osby Bowlingcenter AB #r ett privat
och vinstdrivande foretag med serveringstillstind. Kommunen #ger banorna
och maskinerna som foretaget bedriver sin verksamhet med. Totalt har
kommunen betalar 757 500 kronor f8r lokalen, banorna och maskinerna i &r
{2016-11-09). Foretaget har idag en reducerad hyra och betalar motsvarande
22 % av hyra, el och viirme som kommunen betalar arligen till Pannan
fastighetsservice AB. UtGver denna hyra far foretaget ett indirekt bidrag for
att stinka banhyran fr fSreningarna.

Osby Bowlingcenter AB:s hyres avtal med Osby kommunen, Kultur och
fritid gar ui sista december 2016 och ett nytt hyresavtal ska tecknas.
Bowlinghallen har enligt féreningarna och Osby Bowlingcenter AB blivit en
social motesplats for bade bam, unga, vuxna och pensiondrer dér de kan
mdtas och ha roligt tillsammans. I Osby kommun finns det i dagstiget fyra
aktiva bowlingféreningar, Férutom dessa besdker dven omkringliggande
PRO féreningar bowlinghallen och andra féreningar. Osby Bowlingeenter
AB har totalt 250 aktiva medlemmar som bestkare bowlinghallen varje
vecka. Férutom dessa medlemmar tilikommer andra bestkare som vill

bowla.
Besliksadrass Briogatan 1 Telefon 0479-52 8000 vx  Hemslda www.osby.se Organisaticnsnr 212000-0202
Postadress Samhalisbyggnad Fax 0478-52 83 16 E-post hitfiotek@osby.se Bankalro 281-680%

Kultur och frittd, 283 80 Osby




Datum

Osby kommun 2018-11-17 KS/2016:746

Forslag:

Fortstitta sta for forstahands kontrakiet med Pannan fastighetsservice AB.
Avtal tecknas for nddvindiga maskiner och banor. Avtalet mellan Osby
Bowlingcenter AB och Kultur och fritid skrivs pa tre ar och hyran skas
succesivt med 25 % varje 8r till att motsvara samma summa som enheten
betalar till Pannan fastighetsservice AB. Detta sker enligt fljande 25% ar
2017, 50 % ar 2018, 75% 2019 av totala manadshyran och 2020 fthandlas
avtalet om

I detta forslag tillhandahaller Kultor och fritid maskinerna. Ett separat avtal
skrivs for maskin- och banhyra déir Osby Bowlingeenter AB bekostar
underhall och eventuella nya investeringar.

BowlingfSreningarna far anstka om verksamhetsbidrag fian Osby kommun i
entigt med dvergripande riktlinjer for att kunna betala banhyran som
kommer att dka de kommande dren.

Beslutsunderlag

Utredningen om Nyt avial med Bowlingcenter AB

Faktura 2006-10 tilt 2016-12 frin Pannan fastighetsservice AB

Avtal med Pannan fastighetsservice AB

Avtal med Osby Bowlingcenter AB

Tilliggsavtal Osby Bowlingcenter AB

Inkommen handling - Skrivelse gilande vara &sikter berSrande de forslag
som lagats fram infSr fornyandet av avialet.

Beslutet skickas till:

Samhitlsbyggnadchef
Kultwr och fritidschef
Kommunledningskontoret, kommunjurist
Osby Bowlingcenier AB

Arne Bertilsson
Tf. Samhillsbygenadschef
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OSBY KOMMUN

Kommunstyrefsen
Samhallsbyggnad
ARENDE

Asikter om avtalsforslag 2016 -11- 16
2016-11-16
Diarienr. ren ty e

Skrivelse géllande vara asikter berdrande de férslag som lagts fram infér férnyandet
av avtalet — Jim Lindstrand och Richard Landén (Oshy Bowlingcenter AB)

IBowlingcente

BAKGRUND

Infér ett férnyande av avialet har vi fatt tva forslag fran Kultur- och fritidsenheten i Osby
Kommun. Nedanfér finner ni en kort sammanfattning av forslagen och darefter vér historia
tilsammans med vara asikter.

Firslag:

Osby Bowlingcenter AB forsatter hyra i andrahand med et tre arsavtal d&r hyran hdjs med
25% per den 1 juli 2017, 1 juli 2018 samt den 1 juli 2019 och sedan omfdrhandlas avtalet
senast 31 december 2018,
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Asikter om avtalsférslag
~ 2016-11-16

HISTORIA

Bowlingcent

Vitog &ver bowlinghallens drift den 1 januari 2012 och pabbrjade en otroligt lang men
spannands resa. Bowlinghallen var da valdigt nedgangen bade fysiskt men &ven
ryktesméssigt. Det tog inte lang tid innan vi insag att en stérre férandring krévdes for att
locka tillbaka afla de invénare i Osby med omnejd som slutat bestka bowlinghallen.

Allt bbrjade i mitten av 2012 da vi fick ett féreliggande om forbud att anvanda banormna enligt
Svenska Bowlingftrbundet for tévlingsspel. Vi hade d4 en dialog med Osby Kommun om att
fornya banorna for att kunna fortsétta driva bowling som en sport vitket man tog pa allvar. Fér
att halla nere era kostnader hér tog vi sjélva pa oss att riva de gamia banorna kostnadsfritt
sa att de nya banorna kunde installeras i brjan av januari 2013. Under samma period
investerade vi 160 000 kr i en ny oljemaskin f&r aft kunna underhala era bowiingbanor.

Perioden maj — juli 2013 totalrenoverade vi bowlinghallens interiérer. Bland annat ny
reception, kontor, kak, diskrum och cafeteria. Utbver detta hdjde vi goivet bakom ansatsen
54 det blev handikappanpassat eftersom Osby Kommun inte var intresserade av att glgdrda
detta. Vi isolerade dven mer nere vid maskinerna fér att s&nka decibelnivan till mer normala
vérden.

Sedan nystarten i augusti 2013 har vi haft en vildigt rolig resa. Allt fran att ha utékat utbudet
med bland annat bowlingkatas och nyborjarkurser | bowling har ocks4 bestkarantalet Skat.
Ar 2014 blev vi utsedda il arets turistmal i Osby Kommun da vi héjt attraktionsnivén f6r orten
Osby. Ar 2015 blev vi utsedda till Arets nyfdretagare i Osby Kommun vilket var ett bevis pa
att det vi har gjort, dven férandrat synen pa bowling och ryktet f6r bowlinghallen i Osby. Vi
har dven gjort en friskvardsiverenskommelse med IKEA:s medarbetare fran Almhult att
komma och bowla. H&r kommer det internationella medarbetare fran hela varlden.

Vi stannade inte hér utan vart senaste steg for bowlingen och Osby ar att vi tillsammans med
gruppbeendet Vaktaren startade upp bowlingkiubben BK Kul Osby. Klubben inriktar sig
enbart pa personer med funktionshinder. Nu efter ett och ett halvt ar sa har klubben nastan
40 medlemrar och &r den stérsta bowlingklubben i Osby. Antalat medlemmar tkar hela
tiden da det inte finns ménga aktiviteter f6r de personer med hinder.

Nu snart & ar senare, nérmare bestéimt 5-&rs jubileum den 1 januari 2017 har vi en stabil
omséttning pa cirka 2 200 00 kronor med en vinst pa cirka 60 000 kronor. Bowlinghallen har
gétt frén en sunkig plats till nagot som nu attraherar bade privatpersoner, féreningar och
féretag. Vi har ett helheltspaket dir man kan f& bland annat bowling, mat cch dryck
samtidigi. Uttver alit detta s& arbetar vi aktivt med féreningslivet mot skolorna far att locka
fler unga att borja spela bowling som sport.

Vi har fortfarande ménga idéer vi vill forverkliga fér att hdja attraktionsnivan till Osby, nista
steg ar att vidare utveckla spelrummet vi gjort for skolungdomar d&r vi installerat biljardbord,
basketmaskin och darttavla.
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Asikter om avtalsforstag
2016-11-15

VARA ASIKTER

owlingcente

Vi har diskuterat forslagen och &ven gétt vidare med att gdra ekonomiska kalkyler fir att se
vart gransen gar innan man utsatter foretaget for sd pass stor ekonomisk rigk, ait man kan

ga i konkurs. Vi har dven diskuterat med var revisor for att fA mer korrekta asikter gallande

det ekonomiska [8get.

Forstaget ser vi som den optimala 18sningen fér att komma vidare, Hyran hijs markant varje
ar vilket kommer leda till att banhyrorna ftir féreningarna ocksa hois. Nagot vi forstatt man ar
inférstadd pé& Kuitur- och fritidsenheten d& man dven nu ser éver bidragsférdelningen i Osby
Kommun,

Om man tittar konkret pa dagsléget i boksluten sa har vi lagt 150 000 kronor i hyra samt

30 000 kronor i bidrag till féreningarna som en indirekt hyreshdjning vilket blir totalt 180 000
kronor per ar. Med en vinst pa cirka 80 000 kronor innebér detta att vi har ett tak p& 240 000
kronor far hyra. Men med hjéip av att &ven banhyroma héjs stegvis med &ren sé kan vi klara
av att bedriva bowlinghallen pa den hyra som blir den 1 juli 2619 om 293 000 kronor per &r.

Detta gér om fireningarna da beviljas hégre bidrag #n de 5 000 kronor de idag far och inget
ofrutsett héinder. Vi har alitid kunnat ha en dialog med er pd Osby Kommun vilket vi &ven
kanner att vi har med Johanna cch Reia pé Kultur- och fritidsenheten. Detta inneb&r att vid
en oférutsedd handelse kan vi ha en aktiv dialog ftir ait inte riskera att vi forsatts i konkurs
pagrund av en hog hyra och aft ni inte riskerar att sta utan haliférestandare.

DATUM / ORT

Winadl, Ly

Richard Landén Jim Lindstrand
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AVTAL
wMellan undertecknad, Osby kommun Kultur & Fritid nedan kallad kommunen,
och Jim Lindstrand* och Sven-Erik Lindstrand (I <d
firma J/S Bowling Osby AB nedan kallad nytijanderatishavare, har denna dag
fdljande avtal traffats med anledning av &garens ¢vertagande av i bowlinghallen
befintliga k&gelrensningsmaskiner med {illbehdr. AN

Kommunen uppléater till nyitianderattshavare nyttjanderatten till den av 208 -09- 2 8
kommunen forhyrda fastigheten och befintlig bowlinganlaggningen med
tillhérande kiosk- och gatuktksutrymmen, S.Portgatan 28 283 50 Osby.

Kommunen tiflhandahaller:

Bowlinghall med omklddningsrum ( herr och dam), férrad, utrymmen f6r
expedition och servering, befintliga 8 banor, 8 kdgelresningsmaskiner samt
utrustning av fabrikat Brunswick .

Kommunens fi{lhandahéllande av lokaler till bowlinghalien bygger pa separat
hyresavtal mellan kommunen och extern dgare till fastigheten. Skulle
hyresavtalet till fastigheten upphdra att galla skall &ven detta avtal upphdra att
gélla.

Foér drift och skdisel av serveringen anskaffar nyttjanderattshavare pa egen
bekostnad ufrustning som anses nddvandig. Nytijanderétishavare svarar for att
erforderliga tillstand finns fér driften. Nytjanderatishavare har ait pa egen
bekostnad tillse att verksamheten uppfyller de krav miljé och
halsoskyddsnamnd, yrkesinspektion eller annan myndighet kan alagga.

Detia avial gélier fr.o.m. 2012-01-01 t.0.m. 2014-06-30.
Uppséagningstid av avtalet ar fran bada parter sex (6) ménader.
Sé&gs detta avial ef upp fortsétter avtalet att galla eit ar i taget automatiskt.

Eventuella tvister rérande faststaliande av eventuellt skadestand fér
kontraktshrott prévas av allm&n domstol.

Om uppségningen sker fran kommunens sida enligt avtal ar
nyttjanderattshavare skyldig att aviiytta utan rétt till erséttning i nagon form.
Parterna &r ense om att detta villkor varit av vasentlig betydelse vid tecknande
av detta avtal,

Nyttjanderaitshavare Atager sig:

att halla hallen Gppen ca 55 timmar per vecka under sésong. Avvikelser fran
dessa tider kan i vissa fall ske efter sarskild dverenskommelse med kommunen,

att ansvara for skétseln av kdgelresningsmaskinerna enligt Brunswicks
féreskrifter,

att skota bowlingbanorma enligt Brunswicks féreskrifter och utféra en mycket
noggrann rengdring och boning av desamma,

att skota de maskiner som finns fér underhall av banor,

att underhaila haltklot, uthyrningsskor och kéglor samt {ér egen rakning
ombesdérja nyanskaffning och byte av sadana detaljer,

att teckna ansvarighets- och avbrottsférsakring. Bevis hdrom skall foretes infér
varje férsakringsperiod,
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att tifl kommunen erligga ett arrende motsvarande 150 000 ki/ar med bérjan
2012-01-01.

att svara f6r och bekosta sophdmtningen,

alt svara for reservdelskostnader dverstigande 25.000 krfar samt utdver detta
svara for samtliga hdrmed sammanhéngande arbetskostnader,

att genom sin verksamhet frémja bowlingsporten i féreningslivet och for alla
aldrar,

att driva servering och férséljning av kiosk- och gatukoksvaror,
att tillhandahalla en helt rékfri miljo i anléggningen,

att ansvara fér och bekosta stédningen inkl inom hela bowlinganlggningen med
tilthérande uirymmen,

att svara for ali forbrukningsmaterial,
att svara for att reservdelslagret ar intakt sa att bytta delar ersattes med nya,
att lamna tilitrade till bowlingmaskinernas rakneverk nér &garen sa onskar.

Vad som ovan sagt galler saval nyttjianderatishavare som av denne anstélld
personal.

Nyttjanderaitshavare skall tillse att driften av hallen ombesérjes pa ett
monstergilit, hedrande och ansvarsfullt satt, sa att bowlinghallen blir en trivsam
miljé fér spelare och kunder.

Onykierhet i arbetet medfor omedeibart uppsigning av nyttjanderatisavialet.
Om ett sadant forfarande inneb&r skada for agaren, dger denne ratt till full
skadeerséttning.

Nyttjanderattshavare skall tililse att spelare, kunder och andra personer som
upptrader storande, omedelbart avvisas fran anlaggningen.

Nvttjanderattshavare ansvarar for och bekostar den personal han anstéller till
sin hjdlp. Saledes ansvarar nyftjanderatishavare helf fér sina anstalldas léner,
forsékringar, inbetalning av skatter och andra lagstadgade férmaner och
avgifter. Kommunen har icke nagon forpliktelse gentemot av
nyttjanderaitshavaren anstélld personal, ej heller mot andra personer som vistas
i hallen.

Nyttjanderattshavare skall f6r anstélld personal ansvara fér den samordning av
atgarder till skydd mot ohalsa och olycksfall pa arbetsplatsen, vilka féreskrives
enligt arbetsmiljplagen. Eventuelia dtgarder hérvidlag bekostas av
nyttjanderatishavare.

Spelavgifter faststilles av nyttjanderattshavare.
Nyttjanderstishavare kan medges rétt att satta upp reklam i hallen { samrad med
kemmunen.

Nyttjandersttshavare &r skyldig att pa anmodan, utan kostnad f6r kommunen,
genomga kurs pa Brunswicks hanor och maskiner.

Nylitjanderattshavare svarar sjalv for skadestédnd som kan uppkomma pé grund

Sida 2




{

av bowlinghallens anvéndning.

10 § Detta avtal far inte 6vertatas pa annan utan kommunens skrifiliga medgivande.

11 § Detta avtal har upprattats i tvd exemplar och utvéixlats mellan parterna.

Osby 2011-09-22

For Osby kommun: Arrendatorer:
g \A S /%%/ c(
e et ST S L G A &
.- - Témmy Johansson Sven-Erik Lindstrand
Osby Kultur & Fritid JIS Bowling Osby AB

Jim Lindstrand
JIS Bowling Oshy AB
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PANNAN wosrsus s

et ENSTRANDS facelay
Kundnr g

Er referens

Ert ordernr Bowlinghallen
Leveransvillkor

Leveranssatt

Ert VAT-nummer

Faktura

Fakturanr 3407 Fakturadatum
QCR 3407640 2016-08-31
Fakturaadress

Osby Kommun
‘Bowlinghallen'
Bax 114

283 22 Osby
Sverige

Var referens
Betalningsvillkar
Forfallodatum
Dréjsmalsranta
Leveransdatum
Fakturaperiod

30 dagar
2016-09-30
10%

2016-10-01 - 2016-12-31

Artnr Benamning Lev ant Enhet A-pris Summa
Avtal: Avtalsnr 130

HYRA Hyra lakaler 3.00 man 39 583,34 118 750,02

=N Eltarbrukning prel. 3.00 méan 7 000,00 21 000,00

VARME V&rme 3.00 man 7 000,00 21 000,00

V.g. ange ocrifakturanummer vid betalning.

Meatto Exkl. moms Moms Oresavr ATT BETALA

e 02 180 750,02 40 187.51 0,47 SEK 200 938,00

Moms 25% 40 187,51 (160 750,02)

Adrass Talefon Ptusgiro Organisationsnr

Pannan Fastighetsservice AB 0479-10040 556528-0384

Box 123 Fax Bankgiro Momsreg.nr

28322 08BY 5068-2616 SES556328038401

Sverige E-post Sate

infa@ekstrands.com
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INDEXKLAUSUL

fér fokal Bilaga nr 1

Ayser

Hyraskontraid nr | Erastighoten
VR1a0 0

Hyresvlind

Pannan Fastkghetsservice AB 586520-0384

Hyreplist

OSBY Kommun, Box 114, 283 22 OSBY 212000-0902

HKiausul

Av det i konteaklet angivne hyresbeloppet - kropor  475.000 / skall 100 %

ellor kroror ulgdra bashyra, Under hyrestiden skalt med hansyn 1l
farandringar | konsumenlprisindex (lotatindex med 1930 som basér) till4gy Il hyresbeloppel
utgdr med en viss procent & bashyran enligt nedanstiende grunder.

- Férhyrosavial som bifrjar ipe négon géng under tiden 1/f - 30/6 anses bashiyran
anpassad (i fndoxtalat for oklober manad dret Innan,

- FOr hyresavigl som hirfar I6pa négan géng under fiden 1/7 - 31/12 anses bashyran!
stéllsf anpassad il Indaxtalef for oktober manad snder samine td.

- Indextalef f5r don okfobannAnad il vitken hashyran enligt ovan anses anpassad uigdr basfal
sévida Inte annaf aviatals snifyf Iijande genom englvends av ar. Annat dverenskemmet
bastal, némiigen Infexfalet for okiober mdnad &r 2010

Skulle indextalet ndgon pafijande okiobarménad ha stigli | iehANande il basialel, skail tilEge
utgd med dot procenktal varmed Indextalet Andrals | Brhdfiande Ul bastalet, | foris8itningen skall
tilisigg ulgd | fichallands U mdexéndringama, vanvid hyresférindtingen herfiknas pd basts avden
pracentuells firandringen mellan bastalet och indexdalat f8r respekifve oklabermanad.

UHgdende hyra skall dock aldrg s#itas lagrs &n dati konfrakiot anghvina hyresbeloppet.
Hyrestindringar sket alltid r o m * januari efter del all cklobarindex féranlelf omrékning.

P4 emstéends slda intagna anvigningar willer fir avtaiat,

v wwitarskeift

Crifdalem Octidalum
Osby d .xy.zoﬁ aby denklr. 7 201

£

Hytegvin - Hyrespaat
Panngn Fastigheisservice AR OSBY Kommmun, Box 114, 283 22 O8BY

Hyresgas

o WA

Hy:aswﬁnieni égen nolering om bastal:

&
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Anvisningar £l Indexidausu fér lokal

Bashyran

Om hals eller viss ande! av dst i avialel angivoa hyrasbefoppset skall uigtira bashyra &r en forhandiingsfréga och
kan bero pa hyresvillkoren | $vrpt {sdsom exempelvis hyrans storlek [ ke och 4r samt vilka bvriga fbmpilikielsar
som &vilar hyresg#sten m m}.

Bastalet
Indexialel ftr dan eklobsrménad {1 vitken bashyran anses anpassad ufgtr bastalet sivida nte annal anges
genom anglvande av #r (se bestimmelsema p emsidende sida).

JEmiGralsa melian Indexialet sker 53 snart &rets okloberindex blir k4nt. D2 senaste dren har oktebarindex
blivit k8n11 mitfen av novembar.

Berakning av tilkigget

)] Berikna sklllnaden mallan aktuelit oktoberindex cch basialet.
2 Om skillnaden #r positly, divideras den framriknade skillnaden med bastatel.
H “Tiiaggets storlek bestiknas genant it denna kvol muitipliceras med bashyran,

Exarnnal
Berikning av hyrestitgg for & 2002

Bashyran antas vara 100 000 kriér och anpassade til konsumentpristndex (KPf) fér oktober 1899, sorn 4r 269,7
(basialet). Oktoherindex 16r r 2001 &r 259,1.
4. Berdkna skillnaden mellan Indextalst 269,1 och 259,7. Skllinaden & poshiv eoh uppgér 1019,4.
2. Dlvidara 9,4 med 258,7 och muliplicera kvoten (utan avrudning) med bashyran 100 000 kr. Resultatet
biir 3649,56 kr ach utghr hyrestilldgget for &r 2002 enlipt klausuten.

AlternalivA: O KPI 18- oktober 2001 | stéllef skulle ha bilvi 1Bgre Sn dret Innan t ex 262,0 {okioberindex ar
2000 var 262 8).

Skltnaden meian antapna 262.0 och bastalet 259,7 bade fortfarande blivil positivt och uppgdétt Uil 2,3, Kvolen
malian 2,3 och bastalet 258,7, mulliplicerad med bashyran 100 000 hade resullsrat | et hyrestiligy pé 885,83
kr. Den sammanlagda hyran hade deock biivit 14gra tin #r 2001.

Aternaliv B: Om KP| for okfobor 2601 i stéllet skulle ha hiivit iare fn bastalat 260,7 1 ex.258.5,

Skilinadan melian 259,5 ach hastalel 259,7 hade d varit negativ, Ingst hyrestiltigg skulle d& wigh. Detl
avtalet sngivna hyresbaloppat skulfe gfila.

W




Bliaga fill hyreskonirakt hyresavtal nr VP130 Bilaga 3

HyresvBrd: Pannan Faslighetsservics AB

Hyresg#st: OSBY Kemmun, Box 114, 283 22 O8BY

1. El debiteras prelimintirt med 7.000 ke / manad. Forandras energipriserna med mer #n 10 %
under 1 &r har hyresviinden ratt afl tke deblieringen med motsvarande proceniuelia Skning,

2. WVamme debitéras med 7.000 kr / ménad, Fordndras energipriset fir uppvlinmning med mer
& 10% under 1 & har hyresviirden réil all tka debileringen m motsvarande proceniuella Skning

3 Faslighetsskatt ng4r ! hyreskosinaden. Avviker fastighetsskatien med mer dn 10 %
torbehdller sty hyresviinden atl taréndra framtida deblteringar,

4, Enirén 1l Bowlinghalien &r Kag Inte handikapp anpassad, Skuligt dnskemai frin hyresgasten
sller krav frin myadighet kritva anpassning for handikappades tiligAng til Bowlnghatlen
trindras hyreskostnaden motsvaranda,

5, Bevakning av fastigheten ing#r 1 hyreskosinaden

6. VA Kosinad ingdr | hyreskostnaden.

7. Underkillet 8r inle avsell ail farbatra befiniiigh skick n&r Oshy Kommun ursprungligen tillirédde
Bawiinghatien. Underh&llel &r avsell alt &terstilia frin skador och onormat Rirsifining.

Qsby deng;{l.(.{. L2019

{ ?;.n T

BSBY Kommun, Emi 114;

Oshy d:razgf/ 201




FASTIGHETSSKATTEKLAUSUL

51 [okel

Bitaga nr 2

Tillkr

Hyreskanttadd e
VP130

Fastighaten

Ky Varmepannan 2 | Osby Kommun

Hyreaviird

Pannan Fastighsisservics AB

Hyrazgist

QSBY Kammun, Box 114, 283 22 OSBY

Hlausul

hyrestdens batjan

utglr vid avialets tecknande

faslighslsskation,

Fastighielsakatt Inghr] hymn

TiEampiigt alternafly markeras med krysa T rata och yliande av erforderliga uppgitier.

I den médn de delar av fastighatan utgdrs av tolesler biintar skatlsplikti 1} fasilghotesiatt skall hyrasglsien
samtikdigt med hyran i hyresvarden arlagga ersdttning harfsr endigt nedan markerat allemati,

| yresgasian stall ubtver | svlelel anglvet hyreshelopp aritga ersélfding for sin andel v vid varjs Uizsta
lgdenda laslighetaskalt 13 lokalar, Hyresglislens andel skeff anses vara procand,
Entligt de teglersam dr kanda vid avialets tecknande ulgbr ersitinkngen som hyresatisten shall belala vid

kr.

] Erstifining for ds%alen beWpende ardsl av fastighetsskatt Ingr | del | avialet angiva hyresbeloppsl och

ke,

Lokelensa ende}av fasligehteskaiten fir lvkeler skl anses vam peooen. Hyreag dsten ehef enipga
ersAlining %r sin andel av, eflor aytalels fecknande, Intrdfizde ndrngar {oaveet! skilet hadil) av
Tastighetsskallen f6r kakaler [den man skatten dvesetiger den | hysan inglende ersdliningen Br

Siule fanlighetsskalten minsiefupphdm sA sl yresgastens andal av ersalinfigen undarstiger den ersalnlng
som enTat svan ingar | den | eviale! anglvaa hyran kall hyran fival gl med minst uesprimgipt balopp,
Sabinda medidr | avialet Brekammande endra lausuler [} ex Indax} afk det totata hyresbeloppet hyresgasten
betalar ifkan vare hiigre #n den | avialel 2ngivna hyresaumman.

Hyresgasiens evan angivea ande] som skatl vara ofbrandred under hyrestioen har berdknals enligh f2ljande;

P4 omsthsnde sida Inlagna anwisningar gafter Rravtalet.

derskrift

Crtidat =7
Os de&fﬂzom o

Oylfdadim
osy den2dr Y. 2011

Hyrasy
ﬁian heisservice é} —

Hiyresglisd
OSBY Kommun, Box 114, 283 22 OSBY

[ |

'y o
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ANVISNINGAR
1.
Kleusuden #r utformad | juni £995, dvs fére dan iidpunkt (normel den 4 fanuari 1998} Iréin vilken
festighelsskatt géller for lokaler. Klausulen har dirfdr en lydelse som gér att den kan Inféras | svial
som tacknas innan skatten utglr liksom [ avial sem tecknas ndr skalt fakitkst ulgér

2,

Ersailningen skall kompensera fdr dkande kostnadsr i fdrvaliningen oavesl vam som faktiskt &r
skaftskyldlg. Normalt &r fastlghelssigarefhyresvard den som &r skatiskyldly. Om handalsbolag &r
fastighetaSgarahyresvird 8r wenligt nuvarande regler delligara skatfekyldiga. TiiSgget ekall
ghvelvis dndeck belalas i1l hyresvirden,

3

Enligt 12 § hyreslagen skall hyran - msd négra undaniag - vara fill beloppet hestamd [ hyrasaviatat.
O hyrestiden #r bes&md och minst 1re A1 galler dessutom forbehdll om aft hyran skal ukgd med
belopp som bestimes enllgt en "annan barkningsgrund®, t e indaxraglering, Det Innobar ocksd att
hyrestiden miste vara besdmd och minst e &r for aft hyresvirden skall kumma ta ut
kompensation far fastighoiaskalt med et balopp sem kan varlera alil efter som skatten Sndras,
Vidare méste berakningsgrenden vara angiven | avialsl Klausufen férulsstter dafor alt partema
angoer hur stor andel av skatten hyresgastan skal betala ersatiming for.

Enligt de regler sorn galler vid denna Kausuls utarbetande utgér skatten en viss procentav
taxeringsvardat for lokalar (bdda mark och bygunsder), Uppaiften fians redevisad pd
taxeringshaskadat. Hyresgéstens andei av skatten for lokalen kan bestaminas som férhéllandet
mefan don srea hyrespasten hyr och uthyrolingsbat lokelares | fastigelen eller som farhllangdet
mefan hyresgasfens hyra och de talaka lokalhyroma | fastigheten.

Det bl en forhandlingsfrida vilket bergkningssétt parterna valler. Aven andra berékningsgrunder
kan anvindas, For enkelhelens skull bor dack hyresgasiens andel vara cifirandrad undar
tiyresiiden och daremed oberoende av bla hur skatlen forsakningsvis kan komma alf beriknas
och eventuetia fdrdndringar i uthymingslaget.

Det ar ampligt aft p& d&if0r aveell stalle ange hur lokelens andel har bardknats. Skulle uppglit
fiéirom infa fyllas i skelldet dock Inte medidra st dverenskommealsen blir ogitig. P4 en fastiget
kan finnas alika byggnader med ofika vardesr och ofike fyper av taxetingsenhat {smahusenhel,
hyreshussnhet, Indusirienhet och speclalenhet). Dan skaff - for vilken hyresgdstan skall betala
¢rsdtining - skall endast avso den byggnad dér lokafen &r balagen. Med byggnad avsas normalt
varlp bygpnadskropp. Erforderiiga uppgifter kan hamias frin den underaftelse om basiut em
allméh faslighetstaxering som skattarnyndlghelen Hilstallt fastighetsagarer. Uen fastighetsgpare
sam har problem med att barakna hyresgastens andel bir ta kohtakt medsin fastighelsagare-
fBrening wir ait 14 hjslp.

Fylf i hyresgastons endal]
4

Klausuten Innehéller tvd alternaliy, | det forsta wigdr erséiflning for skatten som eif tilapg “vid
sldan* om det javislel angivne hyresbeloppet. Farsvinner skatten {Grsvinner tilagget automatiskt

A Y
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Samhiéflsbyggnad/Kultur- och fritid Datum Sida

Maritha Forsberg, 0479-5282940 2015-12-16 1/1
E-post:maritha. forsherg@osby.se

Tillaggsavtal till tilliggsavtal 2014-04-16 till huvudavtal med Osby
Bowlingcenter, organisationsnummer 556879-3763, fran 2011-09-22
Avtalet férlaings med ett ar 2016-07-01 — 2017-06-30 utan ratt fill
férlangning, medan eventuelit nytt avtal framférhandlas under
forlangningstiden eventuellt nytt avtal klart senast 2016-12-31,

Osby 2015-12-16

For Osby Kultur och Fritid Fér Osby Bowlingcenter
%, =

______ < '\/ zn ol e P
Maritha Forsberg / Jim Lindstrand
Samordnare Kultur och Fritid Osby Bowlingcenter
Postadress Gatuadress Tefefon Telefax E-post Hemside Pankgira Postgiro Orgmr

283 80 OSBY ¥V Storgatan3ds  0479-150 00  0479-182%7  Yomoun@oshyse ¥ wwwmosbyse  281-6800 111661-5 212000-090







KOM M U N Sammantradesdatum

t% O S BY SAMMANTRADESPROTOKOLL ?;14)

2016-11-30

Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskott

§ 90

Brobidrag, enskilda vigen 21116 Vesljunga-Applehults
vagsamfallighet

KS/2016:699 043

Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- 177.230 kronor i bidrag delas ut till enskilda véigen 21116.

- Medel for detta tas frin “bidrag enskilda véigar”, verksamhet 33710,
ansvar 1802.

Sammanfattning av drendet
Enligt kommunfullméktiges beslut under § 59/1997 kan kommunalt bidrag

till trummor limnas med 30 % av kostnaden efter provning i varje enskilt
fall.

Enskilda végen, vignummer 21116, har beviljats 413.537 kx i statsbidrag for
anliggande av trummor (70 % av 590 767 kr).

Total bidragssumma grundar sig p tre delsummor;

40 218 kr — Utredning ny bro alt trummor samt flddeskapacitet
350 000 kr — Utbyte bro 40-3378-1 till ny trumma dimension 1800
23 319 kr — Tillagg pé atgérden gillande trumman

Arbetet #r utfort, godkiint och statsbidrag har utbetalats.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ”Véggrende, brobidrag, enskilda végen 21116 Vesljunga-
Applehults viigsamfillighet.”, daterad den 25 oktober 2016, fran trafik- och
gatuingenjor Tomislav Kljucevic och mark- och exploateringschef Johan

Persson.
Besiktningsprotokoll fér Vig 21116 frin Trafikverket.
Kommunfullmiiktiges beslut den 8 september 1997, § 59.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Verksamhetsomrade samhiillsbyggnad

Trafik- och gatuingenj6r, Tomislav Kljucevic
Mark- och exploateringschef, Johan Persson
Kommunledningskontorets ekonomiavdelning

Justerandes sign

Expedierat Utdragshestyrkande

| L] | |



TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY 12)

) KOMMUN 2016-10-25

o

p g
Safhhéllsbyggnad

Tomislav Kljucevic
0479528395
tomislav.kljucevic@osby.se

Vagarende, brobidrag, enskilda vagen 21116 Vesljunga-

Applehults vagsamfallighet.
Dnr KS/2016:699 043

Samhallsbyggnads forslag till Samhallsbyggnadsutskottet

Samhiéllsbyggnad foreslar samhéllsbyggnadsutskottet foresla kommunstyrelsen besluta:
- Delaut 177 230 kr i bidrag till enskilda vdagen 21116.
- Medel tas fran ”bidrag enskilda vagar”, verksamhet 33710, ansvar 1802.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunfullmiktiges beslut under § 59/1997 kan kommunalt bidrag till trummor
lamnas med 30 % av kostnaden efter provning 1 varje enskilt fall.

Enskilda vigen, vignummer 21116, har beviljats 413 537 kr i statsbidrag for anldggande
av trummor (70 % av 590 767 kr).

Total bidragssumma grundar sig pa tre delsummor

40 218 kr — Utredning ny bro alt trummor samt flodeskapacitet
350 000 kr — Utbyte bro 40-3378-1 till ny trumma dimension 1800
23 319 kr — Tilldgg pa atgirden géllande trumman

Arbetet dr utfort, godként och statsbidrag har utbetalats.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2016-10-25
Kommunfullméktiges beslut § 59/1997, daterad 1997-09-08
Besiktningsprotokoll — Tre delar

Johan Persson Tomislav Kljucevic

Mark och Exploateringschef Trafik- och gatuingenjér
Beskoksadress Parkgatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Samhallsbyggnad Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se


http://www.osby.se/

Sida
2(2)

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen
Samhallsbyggnad
Samhaéllsbyggnad, Trafik- och Gatuingenjor
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& TRAFIKVERKET

VESLJUNGA-APPLEHULTS VSF
Nils-Ake Cesar

Hasslartd 3356

28391 OSBY

Besiktningsprotokoll - Vag 21116

R vaguppgifter

Vaghallare: VESLJUNGA-APPLEHULT
S VSF

Vagnummer: 21116

L&n: Skane Lan

Kommun: QOsby

Atgirder

Typ av hesiktning Végdel
Slutbesiktning 1

/ Besiktning

Besiktningen avser: Kaonsult slutfakiura

Nirvarande: Nils-Ake Cesar
Besiktningsdatum: 2016-10-24
Diarienummer: TRV 2015/56738
Omdéme:

Utbetald: 2016-10-24

all Kostnad

Kostnad enligt beslut (exkl. 120 000 kr
moms):

Kostnad enligt faktura (exkl. 45 963 kr
moms):

Mativ till séinkning av bidragsheréttigad kostnad:

ol Bidrag

Bidrag: 40 218 kr

Atgard Kostnad
Ovrig atgéard 45 963 kr

Lars Milosjs

Bidrag
40 218 kr/



& TRAFIKVERKET

VESLJUNGA-APPLEHULTS VSF
Nils-Ake Cesar

Hasslaréd 3356

283 91 QSBY

Besiktningsprotokoll - Vag 21116

A Vaguppgifter / Besiktning

Véghallare: VESLJUNGA-APPLEHULT

S VSF
Midrvarande:

Viagnummer: 21118

Besiktningen avser:

Hela tgérden

Lars Nilosjs, Elin Mattsson, Nils-Ake Cesar

Besiktningsdatum: 2016-09-29
Lén: Skane Lan
Diarienummer: TRV 2016/7 1659
Kommun: Osby
Omdéme: Arbetel 4r godként, Nils Ake 4r néjd med resultatet,
Utbetald: 2016-10-07
i Kostnad
Kostnad enliat beslut (exkl. 400 000 kr
moms):
Kostnad enligt faktura (exkl. 400 000 kr
moms):
Motiv till sénkning av bidragsberdttigad kostnad:
Jli Bidrag
Bidrag: 350 000 kr
Atgirder
Typ av besiktning Vigdel |Atgérd Kostnad Bidrag
Slutbesiktning 1 ' Trummeor 400 000 kr 350 000 kr'

Lars Nilosja



& TRAFIKVERKET

VESLJUNGA-APPLEHULTS VSF
Nils-Ake Cesar

Hasslardd 3356

283 91 OSBY

Besiktningsprotokoll - Vag 21116

R Viguppgifter / Besktning
Vighallare: VESLJUNGA-APPLEHULT Besiktningen avser: Restrerande utbetasining fran Atgard ny trumma
S VSF
Niarvarande: Lars Nilosj, Elin Matisson Nils-Ake Cesar
Végnummer: 21118
Besiktningsdatum: 2016-10-17
Lé&n: Skane Lan
Diarienummer: TRV 2016/71659
Kommun: Osby
Omdéme: Godkand
Utbetald; 2016-10-17
i Kostnad
Kostnad enligt beslut {exkl, 26 650 kr
moms):
Kostnad enligt faktura (exkl. 26 650 kr
moms):
Motiv till sénkning av bidragsberittigad kostnad:
i Bidrag
Bidrag: 23 319 kr
Atgérder
Typ av besiktning ‘Vgdel | Atgérd Kostnad Bidrag
Slutbesikining i { Trummor 26 650 kr 23319 kr '

Lars Nilosjo
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Sommantradesdatum
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59 § Dnr 1997.270 448
Bidrag, vagsamfalligheter samt enskilda vagar

Kommunfullméaktige beslét under § 42/1996 att

- Kommunalt bidrag fér underhall av statsbidragsberéttigad vag fr o m 1997
ars utbetalning erlaggs med skillnaden mellan statligt bidrag och redovisad
kostnad for normalt vagunderhall under respektive ar.

Dock skall kommunen hogst ersatta 18% av de av Vagverket for respektive
ar beraknade kostnader. Bidragsbelopp understigande 100 kr utbetalas
inte. Kommunalt bidrag for istandsattning av statsbidragsberattigad véag
skall erlaggas med hogst 15% av godkant belopp.

- Kommunalt bidrag till enskilda vagar utan statsbidrag utbetalas med 2:38
kr/ 1 1995 ars prisniva. Bidragsbeloppet/strackmeter vardesékras genom
knytning till KPI.

Bidrag utbetalas inte fér vaglangd under 300 m. Bidragsbelopp
understigande 100 kr utbetalas inte.

Kommunalt bidrag till broar kan lamnas med 30% av kostnaden efter prov-
ning i varje enskilt fall.

Tekniska namnden meddelar nu, att regeringen beslutat héja statsbidraget
till vagsamfalligheter fr o m 1 januari 1997. Statsbidraget utgar med olika
procentsatser beroende pa vagens status enligt Vagverkets bedomning.

Inom Osby kommun finns fér narvarande 103 vagsamfalligheter med stats-
bidrag varav

96 far 60%
4 far 80%
2 far 60% for viss del av vagen och

80% for ovrig del av vagen
1 far 70%.

For 1997 har kommunalt bidrag utbetalats med 226.411 kr till
vagsamfalligheter med statsbidrag.

Justerandes sign Utdiagsbestyrkande

21 012315-X
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OSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammaentradesdatum

Kommunfullmaktige 1997-09-08

Tekniska ndmndens férslag till arbetsutskottet:

Kommunfulimaktige beslutar

a)

b)

e)

upphava sitt beslut under § 42/1996,

att kommunalt bidrag for underhall av statsbidragsberattigad vag

fr o m 1998 ars utbetalning erlaggs med hogst 25% av de av
Vagverket f6r respektive ar beraknade kostnader for varje
vagsamfallighet. Dock att summan av statligt och kommunalt bidrag
aldrig far dverstiga 90% av godkand kostnad. Bidragsbelopp
understigande 100 kr utbetalas inte,

kommunalt bidrag f6r istdndséattning av statsbidragsberattigad vag
skall erlaggas med hdgst 15% av godkant belopp,

kommunalt bidrag till enskilda vagar utan statsbidrag utbetalas med
2:39 kr/strackmeter i 1996 ars prisniva. Bidragsbeloppet/strackmeter
vardesakras genom knytning till KPI,

Bidrag utbetalas inte for v&glangd under 300. Bidragsbelopp
understigande 100 kr utbetalas inte,

kommunailt bidrag till broar kan |3mnas med 30% av kostnaden efter
provning i varje enskilt fall.

Vid arbetsutskottets 6verlézgning yrkar

1)
2)

Torsten Karlsson bifall till tekniska namndens férslag,

Anders Petterssong?t kommunait bidrag under punkt b) skall
erlaggas med hodgk 30 % av de av Vagverket beraknade
kostnaderna.

Ordférande finner att arbetsutskottet bifallit yrkande 1).

Anders Pettersson begér omréstning.

Arbetsutskottet godkanner féljande propositionsordning:

Ja-rost for bifall till yrkande 1).
Nej-rést for bifall till yrkande 2).

Sido
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OSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdotum

Kommunfullmaktige 1997-09-08

Omrostningen utfaller med 3 ja-roster (Erland Nilsson, Siv Harrysson,
Torsten Karlsson) och 2 nej-réster (Torsten Ahlin, Anders Pettersson).

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen:

Kommunfullmaktige beslutar

a)  upphava sitt beslut under § 42/1996,

b)  att kommunalt bidrag tér underhall av statsbidragsberattigad vag

fr o m 1998 ars utbetalning erldggs med higst 25% av de av
Vagverket for respektive ar berdknade kostnader for varje

vagsamfallighet. Dock att summan av statligt och kommunalt bidrag

aldrig far dverstiga 90% av godkand kostnad. Bidragsbelopp
understigande 100 kr utbetalas inte,

c) kommunalt bidrag for istandsattning av statsbidragsberattigad vag
skall erlaggas med hogst 15% av godkant belopp,

d) kommunalt bidrag till enskilda vagar utan statsbidrag utbetalas med
2:39 kr/strackmeter i 1996 ars prisniva. Bidragsbeloppet/strackmeter

vardesakras genom knytning till KPI,

Bidrag utbetalas inte fér vaglangd under 300. Bidragsbelopp
understigande 100 kr utbetalas inte,

e) kommunalt bidrag till broar kan 1amnas med 30% av kostnaden efter

prévning i varje enskilt fail.

Reservation: Anders Pettersson (skriftligt)

Vid kommunstyrelsens éverlaggning yrkar

1) Torsten Karlsson bifall till arbetsutskottets forslag,

2)  Anders Pettersson att kommunalt bidrag under punkt b) skall
erlaggas med higst 30 % av de av Vagverket beraknade

kostnaderna.

Ordférande finner att kommunstyrelsen bifallit yrkande 1).

Sida
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Sommantradesdotum

Kommunfullmaktige 1997-09-08

Anders Pettersson begar omrdstning.

Kommunstyrelsen godkanner féljande propositionsordning:

Ja-rost for bifall till yrkande 1).
Nej-rost for bifall till yrkande 2).

Omréstningen utfaller med 7 ja-roster (Erfland Nilsson, Kurt Nilsson, Ake
Lindell, Maritha Forsberg, Torsten Karlsson, Siv Harrysson, Per Johansson)
mot 6 nej-roster (Anders Pettersson, Laila Nilsson, Dag lvarsson, Louice
Christensson, Arne Olsson, Torsten Ahlin).

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:

Kommunfullmaktige beslutar

a)

b)

<)

e)

upphéva sitt beslut under § 42/1996,

att kommunalt bidrag fér underhall av statsbidragsberattigad vag

fr o m 1998 ars utbetalning erlaggs med hégst 25% av de av
Vagverket fér respektive ar beraknade kostnader for varje
vagsamfillighet. Dock att summan av statligt och kommunalt bidrag
aldrig far éverstiga 90% av godkand kostnad. Bidragsbelopp
understigande 100 kr utbetalas inte,

kommunalt bidrag for istAndsattning av statsbidragsberattigad vag
skall erlaggas med hogst 15% av godként belopp,

kemmunait bidrag till enskilda vagar utan statsbidrag utbetalas med
2:39 kr/strackmeter i 1996 ars prisniva. Bidragsbeloppet/strickmeter
vardesékras genom knytning till KPI,

Bidrag utbetalas inte for vaglangd under 300. Bidragsbelopp
understigande 100 kr utbetalas inte,

kommunait bidrag till broar kan lamnas med 30% av kostnaden efter
prévning i varje enskilt fall.

Reservation: Anders Pettersson, Dag lvarsson, Laila Nilsson, Louice

J—

Christensson, Torsten Ahlin, Arne Olsson (skriftligt)

Sida
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Sommontrddesdatum

OSBY KOMMUN

Sida

Kommunfullmaktige 1997-09-08 19

Vid kommunfullméktiges dverlaggning yrkar
1) Hans Karlsson bifall till kommunstyrelsens férslag.

2)  Gunnar Gustavsson att kommunailt bidrag skall utga med hogst 30 %
(punkt b) kommunstyrelsens forslag). | Svrigt bifall till
kommunstyrelsens forslag.

Ordféranden finner att kommunfullmaktige bifallit yrkande 1).

Gunnar Gustavsson begar omréstning. Kommunfullmaktige godkanner
fdljande propositionsordning.

Ja-rost for bifall till yrkande 1).
Nej-rost for bifall till yrkande 2).

Med 21 ja-roster for yrkande 1) och 20 nej-roster fér yrkande 2) antages
yrkande 1). Se omréstningsbilaga.

Kommunfullméktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar
a)  upphava sitt beslut under § 42/1996,

by  ati kommunalt bidrag for underhall av statsbidragsberattigad vag
fr 0 m 1998 ars uthetalning erfaggs med hdgst 25% av de av
Vagverket for respektive ar beréknade kestnader f6r varje
vagsamfallighet. Dock att summan av statligt och kommunait bidrag
aldrig far dverstiga 90% av godkand kostnad. Bidragsbelopp
understigande 100 kr utbetalas inte,

¢)  kommunalt bidrag for istdndsatining av statsbidragsberéttigad vag
skall erlaggas med hogst 15% av godkant belopp,

d)  kommunalt bidrag till enskilda vagar utan statsbidrag utbetalas med
2:39 kr/strackmeter i 1996 ars prisniva. Bidragsbeloppet/strackmeter
vardesakras genom knytning tilt KPI,

Bidrag utbetalas inte f&r vaglangd under 300. Bidragsbelopp
understigande 100 kr utbetalas inte,

Juslerandes sign - Uidragsbestyrkande
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Sammanirddesdatum

Kommunfullméaktige 1997-09-08 20

e}  kommunalt bidrag till broar kan lamnas med 30% av kostnaden efter
prévning i varje enskilt fall.

Reservationer: Gunnar Gustavsson, Torsten Ahlin, Dag Ivarsson, Ame
Oisson, Laila Nilsson, Arne Frennesson, Kenneth
Aronsson, Ann-Britt Danielsson, Louice Christensson, Clas
Frisk, Anders Pettersson, Magnus Augustsson, Ingrid
Svensson, Esbjérn Hansson, Kjelluno Andersson, Thure
Martinsson, Roland Anvegard, Kjell Jeppsspn, Arne
Olofsson (samtliga skriftligt. Se bilaga).

e

2012 NEX .
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KOMMUN 2016-11-30
Kommunstyrelsens samhéllsbyggnadsutskott
§ 91
Goro Suzuki, konstgava
KS/2016:663 865
Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen
- Gavan till Osby Kommun i form av tva skulpturer 1 diabas utférda av
konstnir Goro Suzuki mottas. '
Sammanfattning av drendet
Hana Suzuki Ernstrdm vill éverlimna tva skulpturer skapade av hennes far,
konstnzren Goro Suzuki, ssom géva till Osby Kommun under villkor att
konstverken inte 6verlétes eller siljes under givarens livstid utan dennes
skriftliga samtycke.
Hana Suzuki Ernstrom har kontaktat Osby Kultur och verldmnat ett gavo-
brev genom Folkuniversitetets representant Mikael Ekstrand. Nr gévobrev
undertecknats av kommunchef och kommunalrad tillfaller gdvan kommu-
nen.
Skulpturerna #r i diabas. Den ena skulpturen har en pyramidform med rek-
tanguldr bas, tillverkningsér 2002, métt hojd 59 cm x lingd 41 em x 11
bredd. Den andra skulpturen kan beskrivas som "tva torn" som dessutom ar
avtagbara med rektanguldr bas, métt héjd 41 cm x lingd 33 cm x bredd 19.
Den andra skulpturen saknar tillverkningséar. Vid val av placering inomhus
kravs inga installationskostnader.
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse “Goro Suzuki, konstgéva”, daterad den 9 november 2016,
fran kulturutvecklare Lotta von Billtzingsléwen och kultur och fritidschef
Reia Sofiadotter Collberg.
Beslutet skickas till
Verksamhetsomrade samhillsbyggnad
Kultur och fritid
Marika Bjerstedt Hansen
Kommunchef, Petra Gummesson
Hana Suzuki Ernstrom
Expedierat Utdragsbestyrkande
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Samhallsbyggnad
Lotta Von Blultzingsléwen

0479-528312

lotta.vonbultzingslowen@osby.se

Goro Suzuki, konstgava
Dnr KS/2016:663 865

Samhalilsbyggnadforslag till Samhallsbyggnadsutskottet

Osby Kultur & fritid foreslér samhéllsbyggnadsutskott att mottaga gava till Osby
Kommun i form av tvé skulpturer i diabas utférda av konstnér Goro Suzuki.

Sammanfattning av arendet

Hana Suzuki Ernstrom vill 6verldmna tva skulpturer skapade av hennes far, konstniren
Goro Suzuki, sdsom gava till Osby Kommun under villkor att konstverken inte dverlates
eller sdljes under givarens livstid utan dennes skriftliga samtycke.

Beslutsunderlag

Hana Suzuki Ernstrom har kontaktat Osby Kultur och 6verldmnat ett gdvobrev genom
Folkuniversitetets representant Mikael Ekstrand. Nér gdvobrev undertecknats av
kommunchef och kommunalrad tillfaller givan kommunen.

Skulpturerna &r i diabas. Den ena skulpturen har en pyramidform med rektangulér bas,
tillverkningsar 2002, matt h6jd 59 cm x ldngd 41 cm x 11 bredd . Den andra skulpturen
kan beskrivas som "tva torn" som dessutom dr avtagbara med rektangulér bas, matt h6jd
41 cm x langd 33 cm x bredd 19. Den andra skulpturen saknar tillverkningsar. Vid val av
placering inomhus kravs inga installationskostnader.

Arende

Konstndren Goro Suzuki foddes 2 januari 1950 och kom till Sverige 1974 i samband med
det internationella skulptursymposiet i Ubbaboda. Suzuki uttryckte sig i skulptur och
arbetade ofta i diabas.

For 11 ar sedan drabbades han av stroke och blev forlamad i hoger sida och tvungen att
soka ett nytt uttryck som han kunde utféra med sin vénstra hand. I akrylfarg och med
pensel malade han meditativa bilder inspirerade av buddistiska mandalabilder och de
australienska aboriginernas bildsprak. Han stéllde ut sina malningar véren 2016 1 Osby
Konsthall. Utstillningen var ett samarbete mellan Folkuniversitetet och Osby Kultur.

Beskoksadress Parkgatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Samhallsbyggnad Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se


http://www.osby.se/
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Goro Suzuki uppskattade Osby kommun inte minst for positiva mottagande han fick nér
han anlinde till Sverige 1974, en forsta bild som han aldrig kéinde att han behovde
revidera. Goro Suzuki dog den 13 juni 2016.

Reia Sofiadotter Collberg Lotta Von Biiltzingslowen

Kultur och fritidschef Kulturutvecklare

Beslutet skickas till
Marika Bjerstedt Hansen
Petra Gummesson
Kultur & fritid

Hana Suzuki Evnstrom
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Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskott

§ 92
Delegation avseende bostadsanpassningsbidrag
KS/2016:739 274

Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskott fir delegation pé att
fatta beslut gillande bade avslag och bifall for bostadsanpassnings-
atgarder (bostadsanpassningsbidrag) som Sverstiger 5 x (ganger)
prisbasbelopp och upp till 500.000 kronor.

- Kommunens byggnadsinspektor far delegation pa att fatta beslut gél-
lande avslag pa bostadsanpassningsétgérder (bostadsanpassningsbi-
drag) upp till 5 x (génger) prisbasbelopp.

- Beslut i bostadsanpassningsérenden som dverstiger 500.000 kronor
fattas av kommunstyrelsen.

Sammanfattning av fdrendet
Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskott hanterar idag samtliga drenden

som kommunens byggnadsinspektor inte har delegation p& och med &ndrad
delegation avseende bostadsanpassningsbidrag kan beslut tas mer
skyndsamt och inte belasta kommunstyrelsen. Samtliga
bostadsanpassningsérenden ska dock redovisas fér kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse “Forslag till komplettering av géllande delegation avseende

bostadsanpassningsbidrag”, daterad den 26 oktober 2016, fran
byggnadsinspekt6r Goran Nyberg och tf. verksamhetsomrddeschef for
sambhillsbyggnad Arme Bertilsson.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Verksamhetsomride samhaillsbyggnad
Byggnadsinspektor, Goran Nyberg

Sida
14(14)
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Samhallsbyggnad, Miljo- och byggenheten
Goran Nyberg, 0479-52 83 60
goran.nyberg@osby.se

Samhallsbyggnadsutskottet
Osby kommun

Forslag till komplettering av géllande delegation
avseende bostadsanpassningsbidrag

Dnr. TT-2016-1584

Samhaéllsbyggnad miljo- och byggenhetens forslag till
Samhillsbyggnadsutskottet

Samhillsbyggnadsutskottets forslag till Kommunstyrelsens beslut;
1. Att delegera till Samhillsbyggnadsutskottet att fatta beslut gillande

bade avslag och bifall for bostadsanpassningsatgarder som dverstiger
5 x prisbasbelopp och upp till 500.000 kr.

2. Att delegera till byggnadsinspektdr att fatta beslut gillande avslag for
atgirder upp till 5 x prisbasbelopp.

3. Beslut i drenden som Gverstiger 500.000 kr fattas som tidigare av KS

Lagstod
I 1§ Lagen (1992:1574) om bostadsanpassningsbidrag m.m.

Skal till beslut

Samhillsbyggnadsutskottets bedomning ér att hanteringen av
bostadsanpassningsirenden gér fortare. Samhillsbyggnadsutskottet hanterar
idag samtliga drenden som byggnadsinspektdren inte har delegation pa och
med #ndrad delegation s4 kan beslut tas mer skyndsamt och inte belasta
kommunstyrelsen. Dock ska samtliga drenden redovisas till
Kommunstyrelsen som tidigare.

Beslutsunderlag
Delegationsordningen Kommunstyrelsen 16 december 2015, sid 23 (bilaga).

G

Ame Bertilsso Goran Nyberg

Tf Samhillsbyggnadschefl Byggnadsinspektor

Skickas till:

Samhillsbyggnadsutskottet
Bestksadress Parkgatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Samhallsbyggnad, Milj- och Fax Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

byggenheten, 283 80 Osby E-post miljicbygg@osby.se
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KOMMUN

Delegationsordning

Kommunstyrelsen

Giiller fr.o.m. 16 december 2015

Antagen av kommunstyrelsen den 17 december 2014, § 333
Reviderad av kommunstyrelsen den 27 maj 2015, § 147
Reviderad av kommunstyrelsen den 18 juni 2015, § 205
Reviderad av kommunstyrelsen den 28 oktober 20135, § 296
Reviderad av kommunstyrelsen den 16 december 2015, § 355

vieaqa |
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mark&exploatering J

20. Trafikdrenden

]

Nr |Arende Delegat Ersiittare |Lag-

rum

20.1 |Trafikérenden, exempelvis framstiliningar till SHBU
myndigheter, regionala organ m.fl.

20.2 | Besluta om lokala trafikfreskrifter Gatuingenjor Enhetschef

mark &
exploatering

20.3 | Tillfslliga lokala trafikforeskrifter samt yttranden och | Gatuingenjor Enhetschef
framstéllningar om lokala trafikfreskrifter och mark &

trafikstikerhetsfragor exploatering

204 | ParkeringstillstAnd for rérelsehindrade Administrattr Gatuingenjor | TrF 98:

marké&exploatering 1276
kap 13
20.5 | Ansvar for drift och underhdl]l Osby industrispér. Gatuingenjor TSFS
Befogenhet att stoppa trafik vid brist i infrastruktur 2013:43
eller jarnvigstrafik tills réttelse sker
21. Kultur/Fritid, turism/lotterilag

Nr [Arende Delegat Ersiittare |Lag-

rum

21.1 | Godkénnande av forening och beviljande av Chef Kultur Fritid
bidrag till forening enligt faststéllda normer och
inom givna budgetramar

21.2 | Behandling av beslut om &vriga féreningsbidrag | Chef Kultur Fritid
inom givna budgetramar och limnade riktlinjer

21.3 | Beslut i firenden som rér tillstindsgivning m.m. | Fritids-administratér ChefKultur |Lotterilagen
enligt Lotterilagen Fritid (1994:1000)

22. Bostadsanpassningsbidrag
Nr |Arende Delegat Ersittare [ Lagrum
: och‘ avslag,

22.1 | Beviljande av bostadsanpassningsbidrag | Byggnadsinspektdr Lagen (1992:1574)
upp till ett belopp om hisgst fem (5) om bostadsanpass-
basbelopp ningsbidrag m.m.

22.2 | Beviljande av bidrag fiir att ta bort Byggnadsinspektor Lagen (1992:1574)
anordningar fr funktionshindrade om bostadsanpass-
personer (Aterstillning) ningsbidrag m.m.

22.3 Beviljande och avslag av bostadsan-  Sambhillsbyggnads-

23

passningsbidrag som dverstiger

5 x basbeslopp och upp till 500,000 ki

utskottet
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Kommunstyrelsens ledningsutskott

§ 111

Det livsviktiga vattnet VA-strategi for Osby kommun
KS/2015:752 303

Beslut

Kommunstyrelsens ledningsutskott foreslar kommunstyrelsen foresld kom-
munfullméktige besluta.

Det livsviktiga vattnet VA-strategi for Osby kommun, antas.
Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen beslutade 2015-10-07 att dterremittera forslaget till VA-
plan till verksamhetsomréde samhillsbyggnad for komplettering. Under
véren 2016 har verksamhetsomrade samhéllsbyggnad tillsammans med
Skéne-Blekinge Vattentjinst (SBVT) bjudit in kommunstyrelsens ordinarie
ledaméter till work-shops avseende komplettering av VA-plan. Utfallet av
work-shops har tillsammans med tidigare framarbetad VA-plan resulterat i
en VA-strategi for Osby kommun.

Kommunstyrelsens ledningsutskott beslutade 2016-06-08 att VA-strategin
skulle skickas ut pa samréad till tillsyns- och tillstindsndmnden. Tillsyns-
och tillstindsndmnden har ldmnat synpunkter pd V A-strategin. SBVT har
formulerat ett bemétande till tillsyns- och tillstandsndmndens yttrande. VA-
strategin har kompletterats med de kompletteringar som ndmns i detta be-
motande.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, daterad 2016-10-14
Det livsviktiga vattnet VA-strategi for Osby kommun.

Bemdtande av tillsyns- och tillstindsndmndens samradsyttrande gillande
VA-strategi for Osby kommun, 2016-10-09.

VA-strategi for Osby kommun, tillsyns- och tillstindsnéimnden samradsytt-
rande, 2016-08-25.

Ledningsutskottets beslut "V A-strategi”, 2016-06-08.

Kommunstyrelsens beslut “VA-plan Osby kommun”, 2015-10-07.
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Johan Persson
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johan.h.persson@osby.se

VA-plan for Osby kommun
Dnr KS/2015:752 303

Samhallsbyggnads forslag till Ledningsutskottet

Ledningsutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige anta VA-
strategi, Det livsviktiga vattnet — VA-strategi for Osby kommun.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2015-10-07 att aterremittera forslaget till VA-plan till
Samhillsbyggnad for komplettering.

Under varen 2016 har Samhillsbyggnad tillsammans med SBVT bjudit in kommun-
styrelsens ordinarie ledamdter till work-shops avseende komplettering av VA-plan.

Utfallet av work-shops har tillsammans med tidigare framarbetad VA-plan resulterat i en
VA-strategi for Osby kommun.

Ledningsutskottet beslutade 2016-06-08 att VA-strategin skulle skickas ut pa samrad till
Tillsyns- och tillstdindsndmnden. Tillsyns- och tillstindsndmndens synpunkter pa VA-
strategin skulle inkomma senast 2016-08-30.

Skéne-Blekinge Vattentjanst (SBVT) har formulerat ett bemoétande till Tillsyns- och till-
stindsndmndens yttrande. VA-strategin har kompletterats med de kompletteringar som
ndmns 1 SBVTs bemdtande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2016-10-14
”Det livsviktiga vattnet, VA-strategi for Osby kommun”

Bemdétande av Tillsyns- och tillstdindsndmndens samradsyttrande géllande V A-strategi for
Osby kommun, 2016-10-09

VA-strategi for Osby kommun, Tillsyns- och tillstindsndmnden samradsyttrande, 2016-
08-25

Ledningsutskottets beslut "V A-strategi”, 2016-06-08

Kommunstyrelsens beslut ”VA-plan Osby kommun”, 2015-10-07

Arne Bertilsson Johan Persson

Tf Samhallsbyggnadschef Mark- och exploateringschef
Beskoksadress Parkgatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Samhallsbyggnad Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se


http://www.osby.se/
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VA- STRATEGI FOR OSBY KOMMUN

Vi gor det alla, anvinder vatten pa ett eller annat sdtt — dricker, duschar, vattnar, bara blickar ut éver det, finner ro och fascineras av livet i det. Listan kan
goras lang och fragorna dr mdanga men hur fungerar det och hur héinger det ihop?

Vad vi vet dr att vattnet dr livsviktigt och att det cirkulerar i ett kretslopp. Det vill sdiga att vattnet vi idag dricker och nyttjar dr samma som dinosaurierna en
gang i tiden drack. Samma vatten som framtida kommuninvanare ska dricka, bada och fiska i.

Kommunen har ansvar i att forvalta och sdikerstdlla att det i Osby kommun finns tillgang till dricksvatten och att hanteringen av avloppsvatten och dagvatten
sker pa ett ansvarsfullt sdtt, for att paverka vdra sjoar och vattendrag sd lite som maojligt. Det vatten som tidigare generationer nyttjat for att bygga vara orter
och driva var utveckling dr det nu vdr tur att forvalta. Framtidens vattenkvalité styrs av hur vi agerar hdr och nu.

Denna strategi pekar ut riktningen for hur vi tar ansvar och bygger en hallbar VA-forsérjning ddr vi forvaltar och utvecklar VA-forsorjningen utifran den fram-
tida kommuninvanarens behov. Strategin dr framtagen med en medvetenhet om att Osby kommun dr del i ett stort vattensystem och att vattnet dr grinslost. Vi

dr medvetna om att dagens VA struktur stdr infor utmaningar sasom sarbarhet avseende dricksvattenforsorjning och var pdaverkan pd sjoar och vattendrag. De
verkliga fragorna dr, ska vi vara trygga och fd rent dricksvatten i kranen och ska vi kunna bada i vdra vatten? For mig dr svaret, sjilvklart! For att lyckas med
det hdr hos oss och i var region maste kommunerna hjdlpas dt och jobba gemensamt. Var och en har inte forutsdttningar att langsiktigt klara det pd egen hand.

Idag samverkar Osby kommun inte inom regional VA-forsorjning, vi dr som en isolerad 6. Omstdllningsarbetet fran isolerad o till regional samverkan innebdr
stora investeringar men som jag ser det finns inget val. Osby kommun ska vara en del i ett hallbart samhdlle med en robust dricksvattenforsérjning och ansvar
for paverkan pd vdra sjoar och vattendrag.

Fragorna som diskuterats och viickts dr mdnga och alla svaren har vi inte hir och nu men vad jag vet dr att vi tillsammans behéver tinka nytt, tinka utanfor
vdr kommungrdns och utmana oss sjilva. Vi mdste vara modiga i Osby kommun och komma till handling. Vi kan inte bara prata om och identifiera hot utan vi

maste hantera dem. Denna strategi syftar att ta oss till handling — skapa en medvetenhet om vad vi behéver gora och i vilken riktning vi ska gad.

Det dr tillsammans vi bygger ett hdllbart och livskraftigt samhdille och for detta krdvs samverkan. Sd ldt oss samverka sa mycket det gar!

Marika Bjerstedt Hansen



BAKGRUND

Vatten foljer inte de kommunala geografiska grinserna utan delas av regioner

och kommuner. For att hitta hillbara vatten- och avlopps (VA) 16sningar
maste man se till helheten bade lokalt och regionalt samt samverka kring
vattenanvindningen och paverkan. For att na en hallbar VA-forsorjning
kravs en langsiktig planering med tydliga beslut om vilken utveckling
kommunen stravar efter samt kunskap om de dricksvattentillgdngar samt
sjoar och vattendrag som blir berérda. Med en strategi for utvecklingen

av VA skapas forutsittningar for en battre vattenkvalité och en robust
dricksvattenforsorjning. Behovet av att ta fram 6vergripande planer for
VA har accelererat under de senaste aren, dels genom att det ar ett av
kommunernas ansvar i vattendirektivets och miljomalens atgdrdsprogram
och dels av att vikten 1 att planera for hur bade enskilt och kommunalt VA
ska hanteras och utvecklas har synliggjorts. Miljokraven inom omradet har
under de senaste aren 0kat och forvintas oka ytterligare for att Sverige och
EU ska kunna uppfylla bland annat vattendirektivet och miljomélen. Med

bebyggelse. Strategin behandlar inte enskilda anldggningar eller vattnets
paverkan pd samhéllet vid 6versvamning, skyfall och torka. Utbyggnad
for exploatering av bostider, verksamhetsomrdde eller handel hanteras ej 1
strategin utan i versiktplan och detaljplan.

VA FORSORJNING

VA-f6rsorjning delas in i tre omraden, dricksvatten, avloppsvatten samt
dagvatten och for varje omréde finns ett ledningsnit. 1 Osby kommun finns
det verksamhetsomrade for VA 1 Osby tétort, Lonsboda, Killeberg - Loshult,
Hokon och Visseltofta. Inom verksamhetsomrddena ansvarar kommunen
for forsorjningen av dricksvatten samt omhandertagande av avloppsvatten
och 1 de flesta fall d&ven dagvatten. Utanfor verksamhetsomradena ansvarar
den enskilda fastighetsdgaren alternativt samfilligheter for sin forsorjning
av dricksvatten och omhéindertagande av avloppsvatten genom enskilda
anldggningar. Enligt lagen om allménna vattentjénster (2006:412) har
kommunen ansvar att bygga ut VA dir det behovs 1 ett stérre sammanhang

kommunernas ansvar for mark- och vattenforvaltning, fysisk planering,
dricksvattenforsorjning, avloppsrening samt tillsyn har de en betydande roll i
arbetet med genomforandet av vattendirektivet och miljomalen.

med hénsyn till skyddet for médnniskors hélsa och/eller miljon. Omraden dér
framtida utbyggnad av kommunalt VA krévs enligt lag behandlas i strategin
och bendmns som samlad bebyggelse.

SYFTE OCH MAL

En strategi behandlar en fraga eller ett omrade péd en dvergripande niva

med avsikt att f4 en gemensam bild i1 politik och forvaltning att arbeta efter.
VA-strategin for Osby kommun syftar till att ta ett helhetsgrepp pa hur
VA-frdgan kan 16sas 1 ett storre och mer langsiktigt sammanhang. Arbetet
tar avstamp 1 beslutade stillningstagande 1 6versiktplan antagen ar 2010.
Planeringshorisonten for genomforandet ar ar 2040 med hinsyn tagen till de
stora infrastrukturprojekt som strategin faststiller. Malet ar att pa ett héllbart
sétt sdkra tillgdngen pa dricksvatten och skapa forutséttningar for att minska
paverkan fran VA i véra vattenforekomster. Strategin ska vidare fungera som
en vagvisare 1 ekonomiska investeringar samt fungera som ett underlag vid
bestillningar till det kommunala driftbolaget Skane Blekinge Vattentjanst AB
(SBVT). Strategin dr avgransad till att behandla kommunal VA-forsorjning
angéaende dricksvatten, avloppsvatten, dagvatten, ledningsnit och samlad






UTMANINGAR, FORUTSATTNINGAR
OCH OMVARLD




UTMANINGAR

Osby kommun star infor utmaningar i sin VA-{forsorjning bade vad géller
struktur och befintliga anldggningar. De stora utmaningarna ligger i sirbarhet
1 dricksvattenforsorjningen, ledningsnit med bristande funktion samt
alderstigna anldggningar som behdver moderniseras alternativt byggas om.
Aven dagvattnets paverkan och forvintat framtida ansvar for omraden med
samlad bebyggelse skapar en osdkerhet infOr prioriteringar och investeringar.
For att mota framtidens krav pd VA-forsorjning och for att uppné en hallbar
VA-{6rsorjning behover fordndringar genomforas. VA-forsorjningens
infrastruktur kan liknas vid strukturerna for trafik och el, de dr nédvédndiga
for samhaéllets funktion, har stora anlédggningskostnader samt ska fungera och
driftas under manga ar. Darfor dr det viktigt att studera utmaningarna i ett
langsiktigt granslost perspektiv det vill sdga en hallbar VA-forsorjning 25-50
ar framét 1 tiden. En héllbar VA-forsorjning innebér ur ett socialt perspektiv
att vi har tillgang till dricksvatten och att véra ytvatten gar att anvénda till
rekreation. Ur ett ekologiskt perspektiv innebér detta att vi minskar var
belastning pa miljon, bade vad géller paverkan genom utsldpp men dven
genom uttag av resurser. En ekonomiskt hillbar VA-f6rsorjning ser fraimst
till ovanstdende virden med insikten att vi planerar och driver en viktig
samhaéllsfunktion ur ett langsiktigt perspektiv dér kortsiktiga ekonomiska
vinster stdr at sidan for langsiktiga korrekta investeringar.

FORUTSATTNINGAR
INRIKTNINGAR

Antagna politiska inriktningar som berdr strategin finns i Oversiktsplanen
antagen ar 2010.

* Osby kommun ska agera och verka for att grundvattentillgdngarna i kommu-
nen skyddas och att vattentillgdngen &r langsiktig och hallbar.

* Avloppsvatten och dagvatten ska tas om hand och hanteras pé ett sddant sétt
att det inte fororenar grundvattnet.




* [ Osby kommun ska alla invénare tillforsikras tillgdng pa dricksvatten av
god kvalité.

* Osby kommun soker samarbetspartners dir det finns gemensamma fragor att
16sa och dar samarbetet okar forutsittningen for en framgéngsrik 16sning.

LAGSTIFTNING

Det ér ett flertal lagstiftningar som har betydelse for VA. De olika lagarna har
inte stiftas utifrdn en gemensam bakomliggande tanke, utan har tillkommit
och reviderats var for sig under olika tidsperioder. Detta gor att de ibland ar
motstridiga, att det finns luckor i lagstiftningen och att vissa bestimmelser
overlappar varandra. Lagstiftning av storst betydelse ar:

Miljobalken; reglerar utsldpp av avloppsvatten. Aven vattendirektivet 4r
implementerat 1 Miljobalken och vattentéikter omfattas av balken.

Plan — och bygglagen; innehéller bestimmelser om planering av mark och
vatten och om byggande.

Lagen om allménna vattentjdnster; innehéller bestimmelser inom kommunalt
verksamhetsomrade for vatten- och avlopp inkluderande om och nér
verksamhetsomrade ska inréttas.

Livsmedelverkets forfattningssamling; stiller krav pd dricksvatten.

MILJOMAL

Det finns 16 stycken nationella miljoméal i Sverige med syftet att belysa den
ekologiska dimensionen 1 begreppet héllbar utveckling. Av miljomélen ér det
fem stycken som berdr strategin.

* Giftfri miljo

* Ingen dvergddning

* Levande sjoar och vattendrag

* God bebyggd milj6

* Grundvatten av god kvalitet

Utifrén de nationella miljomélen utformas regionala mal av lansstyrelserna
och lokala mal av kommunerna. I Osby kommun finns lokala miljomal
antagna 2009.

OMVARLD

Osby kommun &r pa inget sdtt en unik kommun 1 att std infor stora utmaningar
inom VA. Utmaningarnas storlek skiljer sig 4t mellan kommunerna beroende
pa kommunernas olika forutséttningar. I stort handlar det for alla om att ha
en trygg och robust framstéllning och distribution av dricksvatten och att
hantera hot avseende fororeningar och vattenbrist. Ledningsnéten ska vara
sdkra frin in- och utldckage. Avlopps- och dagvatten ska pdverka véra hav,
sjOar, vattendrag och grundvatten sé lite som mojligt och VA ska byggas ut
till omrdden med samlad bebyggelse. Utmaningarna dr stora och kostsamma.
For att hitta héllbara I0sningar &r det viktigt att lyfta perspektivet frin de
geografiskt satta kommunala granserna och istillet lokalisera potentiella
mojligheter till samarbete kring VA-fragor med nérliggande kommuner

bade avseende dricksvatten samt utbyggnad och rening av avloppsvatten.
Traditionellt sett har varje kommun 16st VA-forsorjning inom sitt geografiska
omrade, men med de framtida utmaningar vi ser dr det av stor betydelse att se
VA-frégan ur ett regionalt perspektiv. Ensam ar inte alltid stark och for Osby
kommun &r det nédvéndigt att samarbeta och samverka 1 stort och smétt, dels
for att sidkra regionens dricksvattenforsorjning och dels for att kommunerna
ska kunna uppnd uppsatta direktiv och mal for VA-forsorjningen.
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VA FORSORJNING — NULAGE

I kommunen ligger orterna Osby, Lonsboda, Killeberg, Loshult, Hokon

och Visseltofta inom verksamhetsomrade for allmidn VA-forsorjning.

Haér distribuerar kommunen dricksvatten, avleder och renar spillvatten

samt avleder dagvatten. Inom Osby kommun &r ca 3400 abonnenter

anslutna till kommunalt VA. Kartan illustrerar dagens VA-forsérjning samt
grannkommunernas nérliggande anldggningar. Osby kommun framstiller
och renar dricksvatten fran fem vattentdkter inom kommunen, den storsta
utgors av Skeingesjon. Avloppsvatten renas 1 fem kommunala reningsverk
och dagvatten inom verksamhetsomrade leds 1 huvudsak bort till nirliggande
sjoar och vattendrag. Storst paverkan frdn VA dr det pa Osbysjon och
Ekeshultsan. For att sorja for att dricksvatten levereras och avloppsvatten och
dagvatten leds bort finns ca 36 mil ledningar. Ledningsnétet for avloppsvatten
och dagvatten ir 1 stort ett utbyggt duplikatsystem, vilket innebér att det ar
separata ledningar for avloppsvatten och dagvatten. Dagens VA-forsorjning
sker generellt 1 mindre anldggningar i orterna. Dricksvattenproduktionen

ar sarbar, ledningsnétens funktion visar stora brister, sj0ar och vattendrag
paverkas och kunskapen om dagvattnets paverkan ar 1ag.

DRICKSVATTEN -

Osby kommun har fem vattenverk dér det framstills dricksvatten Maglarod ' | | '
for Osby titort, Lonsboda, Killeberg, Hokon och Visseltofta. Varje verk har I r
en vattentdkt med tillhérande vattenskyddsomraden knutet till sig. Maglarod 'P‘ .
vattenverk tar vatten fran Skeingesjon och forser Osby titort med dricksvatten. I

Skeingesjon ligger 1 Osby och Hassleholm kommun, dock ar det endast Osby
kommun som anvénder sjon som dricksvattentdkt. Lonsboda, Killeberg,
Hokon och Visseltofta far sitt dricksvatten fran lokala grundvattenforekomster. ' '

Av tabellen framgar att Osby kommuns totala dricksvattenbehov ér ca N

800 000 m3/ar. Tabellen synliggor att samtliga grundvattentdkter saknar
vattendom. Ingen dricksvattentdkt har reservtikt och lagringskapaciteten ar ' = A\

delvis bristfallig. I Visseltofta och Lonsboda finns fororeningar i grundvattnet, p "

vilka renas bort med aktivt kol. Lonsboda har d&ven begriansad tillgang pa '

bra grundvatten vilket innebér att vattentdkten i Lonsboda, ur ett langsiktigt $ : -

perspektiv, ej bor tjdna som vattentéikt.
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Ort Behov Skydd Reservoar |Kommentar
(m3/z°1r) Vattendom/Vattenskyddsomrade (&r) (m3/z°1r)
Osby tétort 600 000 1996/2003 2 800 Helhetsyn avseende skydd av Skeingesjon saknas.
Lonsboda 130 000 Nej/2006 1200 Begrinsad tillgang pa grundvatten.
Grundvattent delvis fororenat.
Killeberg- 50 000 Nej/1974 60 Nya foreskrifter arbetas fram under 2016.
Loshult
Hokon 10 000 Nej/1974 40 Nya foreskrifter arbetas fram under 2016.
Visseltofta 8 000 Nej/1980 40 Begrinsad tillgang pa grundvatten
Grundvattnet fororenat.

Detta innebdr att distributionen och framstédllandet av dricksvatten &r sarbart.
Det hogst prioriterade avseende dricksvattnet dr att kommunen sékerstéller
en robust infrastruktur och trygg distribution av dricksvatten till kommunens
medborgare och verksamheter. Kommunen har goda forutsittningar
avseende mangd dricksvatten att distribuera frdn Maglardd. Dock ér
stukturen 1 ledningssystem ej sddan idag att Maglardd kan distribuera mer
an till Osby tétort. Skeingesjon med Maglardd vattenverk har kapacitet att
utgora en regionalt viktig dricksvattenforekomst och dirav dr det mycket
viktigt att redan idag arbeta langsiktigt med skydd och foreskrifter for hela
Skeingesjon. Beslut dr fattat av kommunfullmiktige att bygga ut kommunalt
avlopp 1 Brunkelstorp med syfte att minska pdverkan fran enskilda avlopp i

Skeingesjon.

Huvudsakliga brister i dagens dricksvattenproduktion:

* Begrinsad tillgdng till vatten Lonsboda och Visseltofta.

* Fororenade omraden som paverkar grundvatten for dricksvattenproduktion i
Lonsboda, Visseltoft och vid Skansen, Sibbarp.

» Hog sarbarhet.

* Inga reservvattentikter.

* Fa uttag har tillstdnd.

* Skydden for vattentdkterna dr alderdomliga och otillrackliga.

* For lag reservoarkapacitet.
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AVLOPPSVATTEN

Avloppsvattnet utgors av avloppsvatten fran hushéll och verksamheter. Det
finns fem lokala reningsverk Osby tétort, Lonsboda, Killeberg, Hokon,
Visseltofta och flertal pumpstationer vid vara orter. Reningsverken har
utslappspunkt 1 Helgeas avrinningsomrdde undantagsvis Lonsbodas
reningsverk som har utslapp 1 Skribeans avrinningsomrade. Det viktigaste
avseende omhéndertagandet av avloppsvatten dr att detta paverkar vara sjoar
och vattendrag 1 sa begransad omfattning som mojligt.

Huvudsakliga brister i dagens omhidndertagande av avloppsvatten:
* Reningsverken paverkar flera sj0ar och vattendrag.

* Flera reningsverk har uppnatt sin tekniska livslangd och kraver
modernisering.

» Reningsverket till Osby tdtort dr beldget pd en plats som ar attraktiv att
exploatera.

* Ytterliggare exploatering av Visseltofta kraver ett nytt reningsverk.

DAGVATTEN

Dagvatten ér tillfalliga floden som regn och sméiltvatten. Kommunen har
ansvaret for dagvattenhanteringen inom flertalet av VA-forsorjningens
verksamhetsomrade. Dagvattnet 1 Osby kommun leds orenat till recipienter,
det vill sidga till diken, aar och sjoar. Detta dr ett problem frimst for Osbysjon,
eftersom sjon tar emot mycket dagvatten fran Osby tdtort samtidigt som sjon
ar valdigt grund. Osbysjon har dessutom ett stort virde for kommunen med
flera badplatser som anvinds av bade invanare och turister. For att mdngden
utsldpp av orenat vatten ska minska i Osbysjon dr det viktigt att vattnet renas
innan det nér recipienten. Dagvatten ska inte ha en negativ paverkan pa
maéanniskors hilsa och miljon utan fungera som en resurs 1 vattnets kretslopp.
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Huvudsakliga brister i dagens hantering av dagvatten:

o Det finns lag kinnedom om dagvattnets innehdll och hur det paverkar vara
sjoar och vattendrag.

« Dagvatten omhdndertas pa traditionellt sétt i ledningsnat som ej utgér nagon
resurs i kretsloppet.

« Osbysjon ér en stor mottagare av orenat dagvatten.

« Lonsboda och Killeberg har sirskilt stora problem med dagvatten som
tranger in i ledningsnéten for avlopp.

LEDNINGSNAT

For att distribuera dricksvatten samt leda bort avlopps- och dagvatten inom
vara verksamhetsomraden har kommunen totalt ca 36 mil ledningar fordelat
pa tre olika ledningnit; dricksvatten, avloppsvatten och dagvatten med
tillhérande distributionssystem. Overlag #r ledningsnétet foraldrat, uppvisar
stora brister och har ett stort fornyelsebehov. Det dr viktigt att ledningsnétet
fornyas 1 takt med behovet. Ett bra ledningsnit sékerstéller distribution av
vatten, fororenar inte samt hushaller med naturresurser.

Huvudsakliga brister 1 dagens ledningsnit:

* Det saknas kunskap om ledningsnétens status for att kunna prioritera ratt
investeringar avseende underhill och fornyelse.

* Ledningsnétet har betydande in- och utldckage.

* Ledningsnétet ar generellt sett &lderdomligt och reinvesteringsbehovet stort.

SAMLAD BEBYGGELSE

I Osby kommun finns ca 1800 hushall med egna alternativt samégda dricks-
vattenbrunnar och avloppsanldggningar. Inventerings- och atgardsarbete har
sedan ar 2010 varit prioriterat och majoriteten av de enskilda avloppen ar idag
inventerade. Flertalet av de enskilda avlopp som inventerats dr undermaliga
och kréver dtgird. En viktig del i att skapa forutsattningar for battre vatten-
kvalité &r att detta arbete dven fortsdttningsvis prioriteras. Majoriteten av de
enskilda avloppen omfattas inte av framtida kommunalt VA utan maste atgar-
das av de enskilda fastighetsdgarna.

Det finns omraden som idag har enskild VA-forsorjning men dar kommunen
kan antas ha ett ansvar att 16sa VA-forsorjningen enligt Lagen om allménna
vattentjanster. Ansvaret innebdr att det krdvs allmdnna VA-anldggningar om
VA-forsorjningen av hélso- och/eller miljoskdl maste 10sas i ett storre samman-
hang. Hélso- och/eller miljoskal innebédr en sammanvégning av flera faktorer,
exempelvis problem med vattenforsorjning och var omradet ar placerat med
tanke pd recipient, kénslig eller skyddsvard miljo och offentliga bad. For att
avgora om ett omrade ingér i det kommunala ansvaret gallande samlad be-
byggelse har en analys genomforts av Osby kommun, ddr man konstaterat att
kommunen har tre omrdde som omfattas av det kommunala ansvaret, Ostra
Genastorp, Hasslarod samt Sibbarp skansen.
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* Vér dricksvattenforsorjning praglas av kvalité, kvantitet och leveranssédkerhet.

* Vi verkar for en regionalt robust VA-forsorjning dar langsiktighet och sdkerhet
varderas hogre an pris.

 Vart omhindertagande av avloppsvatten ska vara driftsdkert och modernt. Vi ska
rena avloppsvatten med utgangspunkt att paverkan pa recipient ska vara sa lag som
mojligt. Langsiktighet ska prigla processen snarare dn kortsiktiga ekonomiska
besparingar.

* Vért dagvatten berikar oss istéllet for att belasta miljon.

* Kommunens VA-anldggningar ska drivas pé ett langsiktigt hallbart satt med hansyn
till bdde miljo och ekonomi.

» Var VA-forsorjning genomsyras av en medvetenhet om samhallets forutséttningar,
forandringar och sdrbarhet. Arbetet sikerstélls genom riskbedomningar och
krisplaner.
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VA FORSORJNING - FRAMTID

Kartan pé framtidens VA-forsorjning visar hur Osby kommun langsiktigt ska
sékra tillgangen pé dricksvatten for Osby tédtort och Lonsboda, men dven med
Skeingesjon bidra till en regionalt robust dricksvattenférsorjning. Strategin
lyfter perspektivet fran det enskilda kommunala till en storre regional bild.
Malet ér att bygga en VA-forsorjning med trygg och robust framstéllning,
distribution av dricksvatten och ett bra omhéndertagande av avloppsvatten
frén reningsverk och dagvatten fran titort. Handlingsplanen utgar fran det
lokala men med perspektiv pa att sétta in de delar man kan 1 ett storre regionalt
perspektiv. Handlingsplanen stirker bade den lokala och regionala VA-forsorj-
ningen. Samverkan dr nyckeln.

HANDLINGSPLAN
OVERFORINGSLEDNINGAR

Den stora fordandringen fran nulédge till framtid ar foreslagna overforingsled-
ningar. For en kommun med flera mindre orter dr det en utmaning att i varje
ort ha reningsverk, vattentdkt och reservvattentdkt. Systemet ar inte heller
hallbart ur ett ekonomiskt driftperspektiv. Overforingsledningarna syftar till att
minska sarbarheten for varje enskild ort och minska antal anliggningar. Over-
foringsledningarna Osby tdtort (Skeingesjon) - Broby samt Vilshult - Osby
tétort dr dven viktiga ur ett regionalt perspektiv avseende dricksvattenforsorj-
ning.

Framtida overforingsledningar innebir ledning bade for dricksvatten och
avloppsvatten. Overforingsledningarna kommer att utgdra verksamhetsomra-
den vilket innebdr att fastigheter lings med dverforingsledningarna kan inga i
VA-kollektivet. Overforingsledningarna utgdrs av nedanstiende strak:

Osby titort - O Genastorp - Ostana - Glimminge - Broby

Vilshult - Lonsboda - Boalt - Osby tétort
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Osby titort - O Genastorp - Ostand - Glimminge - Broby

Ledningen minskar kommunens sérbarhet genom att sikerstélla reservvatten
till Osby titort frén Kristianstad via Ostra Goinge. Ledningen ansluter till be-
fintlig 6verforingsledning mellan Broby - Knislinge - Hanaskog - Kristianstad.
Reservoarkapaciteten behover forstiarkas for distributions- och underhallsup-
pehéll. Avloppsvatten kan overforas fran Osby tétort till Knislinge reningsverk
och Osbys reningsverk kan di avvecklas. Ledningen dr mycket viktig for Ost-
ra Goinge kommuns dricksvattenforsorjning da ledningen mojliggor tillgdng
till vatten frin Skeingesjon via Osby kommun. Ostra Genastorp kopplas in vid
byggnation av denna dverforingsledning alternativt byggs Ostra Genastorp
och Ostana ihop som ett forsta steg. Skeingesjon har i gillande

vattendom utrymme att bidra till Ostra Gdinges behov. Ur ett 1angsiktigt per-
spektiv behover storre uttag sdkras genom utdkad vattendom for att Skeinge-
sjon ska utgora en regional dricksvattentillgdng.

Vilshult - Lonsboda - Boalt - Osby tétort

Denna 6verforingsledning ér en viktig regional atgérd genom att koppla sam-
man de regionalt stora tillgdngarna avseende dricksvatten i strdket Bromolla-
Osby- Kristianstad. For Osby kommun skulle éverforingsledningen innebéra
att vattenverket och reningsverket i Lonsboda kan ldggas ner. Projektet kan
eventuellt samordnas med utbyggnad av vdg 15, tvirleden. Avloppsvattnet
frdn Lonsboda reningsverk kan da antingen ledas till Jimshogs reningsverk
alternativ till Osby tdtorts reningsverk och 1 sin forldngning till Knislinge
reningsverk.

DRICKSVATTEN

Osby kommuns hogsta prioritet i forsorjning av dricksvatten ér att koppla
ihop sitt lokala distributionssystem med ett regionalt for att forsikra sig om en
langsiktigt robust och trygg distribution av dricksvatten. Att koppla ihop sys-
temen regionalt dr en nddvandighet for att Osby kommun ska kunna sékerstil-
la tillgdng samt reservvatten. Ytterligare en utmaning &r att langsiktigt skydda
sin storsta och mest betydelsefulla dricksvattentillgdng, Skeingesjon.
Atgiirder for dricksvatten:

* Forstirka och utveckla Skeingesjon till en regional dricksvattentillgdng,
avseende vattenskydd med helhetssyn och vattendom.

» Maglardds vattenverk byggs ut for att mota strategins behov.
* Bygg ut kommunalt VA till Brunkelstorp enligt beslut.

* Holma vattenskyddsomréde upphévs.

* Dricksvattenledning till Sibbarp, Skansen permanentas.

* Lonsboda vattenverk ldggs ner nér vattendistributionen dr sdkrad via over-
foringsledning. Ovriga verk rustas och underhalls for att mota upp strategins
behov.

*Nya reservoarer planeras utifrin strategins behov.

* Vid eventuell exploatering av Visseltofta utreds mdjligheten att samverka
med Hallaryd, Almhults kommun.
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AVLOPPSVATTEN

Dé overforingsledningar for vatten &r prioriterade ar det naturligt att avlopps-
vatten ocksa foljer de foreslagna straken. Genom foreslagna dverforings-
ledningar kan avloppsvatten éverforas mellan orterna och antal verk inom Osby
kommun minska. Konsekvensen blir farre utsldppspunkter och
forutséttningarna for en god vattenkvalité 1 sjoar och vattendrag forstarks.

Atgirder for avloppsvatten:

» Lonsboda och Osby reningsverk ldggs ner efterhand som dverforingsledningar
byggs ut.

* Vid eventuell exploatering av Visseltofta utreds mojligheten att samverka med
Hallaryd, Almhults kommun.

DAGVATTEN

Dagvatten paverkar véra sjoar och vattendrag samt kan orsaka éversvimningar.
Alla kommuner har utmaningar vad giller dagvatten och dess paverkan. For att
Osby kommun ska vara vl rustat for framtida utmaningar och krav pa dag-
vattenutslépp ar det viktigt att 6ka kunskapen om dess innehall. Vid ombyggnad
och nyanldggning ska dagvatten utgora en resurs i vattnets kretslopp istillet

for att vara en belastning for recipient. For att sdkerstilla Osbysjons framtida
vattenkvalité och tillgang avseende rekreation maste utsldpp av férorenat dag-
vatten upphora.

Atgirder for dagvatten:

« Oka kunskapen om dagvattnets innehall for att kunna minska dess paverkan
dér behov foreligger.




* Vid nyanldggning eller nér befintliga ledningar renoveras undersoks majlig-
heten till 6ppna dagvattenldsningar.

* Vid fysisk planering av och 1 véra orter utreds och sédkerstills ytor for om-
hindertagande av dagvatten.

LEDNINGSNAT

Utan ett fungerande ledningsnét med tillhorande distributionssystem har det
ingen betydelse att vi har god tillgang pa dricksvatten och méalsittning att
minska var paverkan pa recipient. Distributionen av dricksvattnet maste vara
sdker mot fororeningar och fri fran lackor for att hushélla med resurserna och
trygga leveranssidkerheten. Omvint behover ledningsniten for avloppsvattnet
vara tdta for att forhindra att féroreningar licker ut pa vigen till reningsverken
men dven fOr att reningsverken ej ska belastas med inldckande grundvatten.
Ledningsniten har en begrdansad teknisk livsldngd. Det &r viktigt att de under-
halls och fornyas med utgangspunkt fran denna sa att underhallsbehov inte
ackumuleras och dirmed riskerar ekonomi och robusthet. Aven klimatfdrind-
ringen har inverkan pa ledningssystemen genom att vissa ledningssystem inte
langre klarar de fldden som uppkommer utan att uppgraderas. Kunskap om
ledningsnétens status dr avgorande for att arbeta forebyggande och ldngsiktigt
och for att prioritera ritt insatser i arbetet for att motverka in- och utlackage
samt sdkerstélla distributionen av dricksvattnet.

Atgiirder for ledningsniten:

* En ledningsfornyelseplan arbetas fram for att sékerstilla ledningsnitens
langsiktiga funktion.

* Kontinuerligt arbeta med att sdkerstélla ledningsnétens ldngsiktiga funktion.

SAMLAD BEBYGGELSE

I Osby kommun finns tre omrdde med samlad bebyggelse som idag inte ar
anslutet till kommunalt VA, Ostra Genastorp, Hasslardd och Sibbarp Skansen.
Maijlighet finns att ansluta Ostra Genastorp till Ostand vattenverk respektive
reningsverk som en forsta del pa 6verforingsledningen mellan Osby titort

- Ostra Genastorp - Ostana - Broby - Knislinge. Hasslardd byggs ut i sam-
band med utbyggnad av nytt bostadsomrade och Sibbarp Skansen byggs ut 1
samband med att dricksvattenledningen dit gors permanent. Enskilda avlopp

1 omraden 1 viantan pa utbyggnad av kommunalt VA hanteras av Tillsyn- och
tillstdndsndmnden.

Atgirder for samlad bebyggelse:

« For Ostra Genastorp, Hasslardd och Sibbarp Skansen ska utredning och tids-
plan f6r inrdttande av kommunalt VA omrade beslutas.
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GENOMFORANDE

Framtidens VA-forsorjning stiller krav pa en process med flera steg beroende
av varandra. For att lyckas 1 arbetet krédvs att beslut inom VA-f6rsorjningen
fattas med utgangspunkt i denna strategi och kommande tillhérande utred-
ningar och beslut. Strategin faststéiller i handlingsplanen en rad atgérder for
dricksvatten, avloppsvatten, dagvatten, ledningsnét och samlad bebyggelse.
Atgirderna #r i strategin inte rangordnade eller prioriterade pa grund av att de
samtliga dr av stor vikt for en framtida hallbar VA-forsorjning. Prioritering och
tidsplan framgar av investeringsplanen for VA. Det viktiga vid genomforandet
ar att se helheten 1 VA-forsorjningen och ha insikten och forstielsen for att
flera av atgirderna &r beroende av varandra. Strategin arbetas in i kommande
oversiktplan. Framtida mal och budgetar ska utga fran strategin.
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SBVI B

SKANE BLEKINGE VATTENTJANST

Datum 2016-10-08

Per Fremark, tfn: 010-211 g7 10

Bemétande av Tillsyns- och tillstandsndmndens samradsyttrande géllande

VA-strategi fér Osby kommun
Dnr K$/2016:752 303

Arende

Kommunstyrelsen har arbetat fram ett férslag till VA-strategi for Osby kommun. Ledningsutskottet beslutade
2016-06-08, § 65 att dversanda forslaget till Tillsyns- och tillstdndsndmnden for yttrande. Tillsyns- och
tillstandsnamnden har inkommit med yttrande 2016-08-25, TT § 95. Kommunstyrelsen har tagit del av yttrandet
och bemdter detta yttrande enligt nedan, bemotandet gors i kursiv stil.

Bemotande

e Overgripande

VA-strategin ensam, ir inte tillricklig for att utgdra den VA-plan som Vattenmyndigheterna anger i
sitt atgirdsprogram 2009-2015, atgird 37.”Kommunerna behGver, i samverkan med lénsstyrelserna,
utveckla vatten- och avloppsplaner sirskilt i omraden med vattenférekomster som inte uppnér, eller
riskerar att inte uppnd, god ekologisk status, god kemisk status eller god kvantitativ status.” En
tidsplan och prioriteringslista for planerade atgdrder saknas och ir av yttersta vikt att den tas fram
med det snaraste.

Kommunstyrelsen delar Tillsyns- och tillstandsndamnden synpunkt i att VA- strategin inte ensam dr
tillricklig och har for avsikt att knyta en langsiktig investeringsplan till VA- strategin ddr
prioritering och tid for genomforande framgar. Dessa tillsammans bedoms uigora ett bra underlag
for Osby kommun avseende langsiktighet i VA fragor.

e Forord sid. 3

[ forordet star att Vi méste vara modiga och komma till handling”. Detta dr mycket positivt da
ndmnden konstaterat att handling har krévts langt tidigare i en del fall.

e Bakgrund sid 4

“For att hitta hallbara vatten-och avloppslosningar méste man samverka kring vattenanvéndning och
paverkan” Det #r positivt och dven nddvindigt med samverkan bade regionalt och lokalt nér det
giller skydd av, och nyttjande av vattenresurser. Férhoppningsvis kan atgérder vidtas i snabbare takt
om tvd kommuner samarbetar.

Kommunstyrelsen delar Tillsyns- och tillstandsnimnden synpunkt.

BROMOLLA OLOFSTROM O0OSBY OSTRA GOINGE

Skane Blekinge Vattentjanst AB Tfn: o10-211 97 00 Orgnr: 55 69 24-3180
Bescksadress: E-postiinfo@shvt.se Fakturaadress:
Bruksgatan1 A www.sbvt.se Clo Olofstrams Kraft AB
295 31 Bromolla Box 303

293 24 Olofstrom
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SKANE BLEKINGE VATTENTIANST

Syfte och Mal sid 4.

Dir anges att "Strategin ska fungera som ett underlag vid bestillningar till det kommunala
driftbolaget...”. Strategin ir for vag och allmént héllen for att kunna fungera som det anges. En
tidssatt atgérdsplan dr nddvindig.

Kommunstyrelsen delar Tillsyns- och tillstandsndmnden synpunkt att stralegin inte ensam dr eif
bestillarunderlag. Ddrav kommer en langsiktig investeringsplan till VA- strategin kopplas ddr
prioritering och tid for genomforande arbetas fram. Dessa tillsammans bedioms utgéra ett fullgott
bestallarunderlag,

Samlad bebyggelse sid. 15.

"For att avgdra om ett omrade ingdr i det kommunala ansvaret gillande samlad bebyggelse har
en analys genomforts av Osby kommun, dér man konstaterat att kommunen har ett omrade som
omfattas av det kommunala ansvaret, Ostra Genastorp.” Tillsyns — och tillstindsndmnden delar
inte analysens slutsats utan hidnvisar till det forslag till atgérdsplan som upprittades 2015-09-15
av tjinstemén fran kommunen, SBVT och konsult, se bif. fil. Prioriteringsmodell etc. Dér
identifieras Brunkelstorp, Ostra Genastorp, och Sibbarp som omréden med stort behov av
kommunalt VA. Dir framgar ocksa att kommunen sedan tidigare bedémt omradena som § 6-
omréden.

Brunkelstorp har formodligen uteldmnats p.g.a. att beslut om utbyggnad redan fattats.

Varfor Sibbarp utelimnats ir oklart. Omradet utgors av ett 100-tal fastigheter. En fororening av
klorerade losningsmedel fran en tidigare kemtviitt &r Znnu inte sanerad och det r dnnu oklart om
statliga medel for sanering kommer att skjutas till. Om inga statliga medel skjuts till kommer
fororeningen inte att kunna atgirdas och behovet av siikert dricksvatten okar. Omréadet ér relativt
titt befolkat och manga kommer att fa svart att ordna enskilt avlopp till en rimlig kostnad.

Lénsstyrelsen har i en skrivelse daterad 16 februari 2016 uttryckt dsikten att en utbyggnad av
kommunalt VA till Sibbarp bor projekteras senast 2016 och paborjas senast 2018. Ostra
Genastorp bor enligt samma skrivelse projekteras senast 2020 och pabdrjas senast 2022. Om
kommunen vidhéller sin tidsplan meddelar ldnsstyrelsen sin avsikt att foreligga kommunen om
atgdrder med stod av 51 § lagen om allménna vattentjdnster. Att under sidana omstiéindigheter
helt uteldimna Sibbarp i strategin kiinns inte genomténkt. Strategin bor istéllet kompletteras med
en prioriterad tidsplan.

Utéver de tre akuta omradena Brunkelstorp, Ostra Genastorp och Sibbarp pekar det ursprungliga
forslaget till VA-plan ut flera andra omriden med behov av kommunalt VA. Aven dessa omréiden
bor tas med i strategins mer l&ngsiktiga mal. Ndmnden riknar med att foreligga om enskilda
atgirder i dessa ldgre prioriterade omréden i avvaktan pd kommunal utbyggnad. Det ér ddrfor
viktigt att planerna &r tidssatta for att kunna motivera kravet pa egna l6sningar.

Kommunstyrelsen har utifi-in Lagen om allmdnna vaitentjdnster § 6 gjort bedomningar om vart
kommunalt ansvar for inrdttande av verksamhetsomrade kommunalt vatten- och/eller aviopp

BROMOLLA OLOFSTROM 0OSBY OSTRA GOINGE

Skane Blekinge Vattentjanst AB Tfn: o10-211 g7 co Org nr: 5565 24-3180
Besdksadress: E-post:info@sbvt.se Fakturaadress:
Bruksgatan 1 A www.sbvt.se Cfo Olofstréms Kraft AB
295 31 Bromélla Box 303

2913 24 Olofstrém



SBVTH

SKANE BLEKINGE VATTENTIANST

Joreligger. Det stammer alt i analysen och prioriteringsmodellen som Tillsyns- och
tillstandsndmnden hénvisar till identifierades tre omrdden med stort behov for utbyggnad
Brunkelstorp, Ostra Genastorp och Sibbarpsvigen. Kommunstyrelsen har i arbetet med
Sframtagandet av VA- strategin gjort stéillningstagande som skiljer sig mot analysen. Delta efter att
studerat omradena ndrmre och att det i strategin dir tydligt att endast omraden enligt det
lagstadgade ansvaret byggs ut. Syftet dr att forhindra framtida missforstand i Lansstyrelsens tillsyn
enligt § 51 Lagen om allmdnna vattentjdnster samt att det blir tydligt bade for Kommunstyrelsen och
Tillsyns- och tillstandsnédmnden inom vilka geografiska omraden ansvar for kommunalt VA
respektive enskilt VA rader. Bedémningen av § 6 dr gjord med stod av Miljosamverkan Sveriges
handldggarstod for Linsstyrelserna Tillsyn enligt lagen om allmdnna vattentjcinster (2014). SBVT
har dven deltagit pa Svenskt vattens nationella juridik seminarium om § 6 Lagen om allmdnna
vattentjdnster den 16 juni 2016 i syfie ait fordjupa kunskaperna i bedémning om § 6 omrdaden.

Brunkelstorp har uteldmnats av anledningen som Tillsyns — och tillstandsnécmnden sjilv anfor, att
beslut om detta redan cir fattat. Ostra Genastorp ingdr i strategin som § 6 omrdde. Tid for
genomforande av Ostra Genastorp kommer att preciseras i kommande investeringsplan.

Lénsstyrelsen har i delbeslut daterat 2016-09-30 "Utlatande gdllande del av kommunens planer pa
utokat verksamhetsomrade for kommunalt vatten och aviopp” meddelat att de ser Sibbarp som 3
delomraden A (Hasslaréd), B (Sibbarp Skansen samt delar av Sibbarp) och C (Sibbarp). Avseende A
och B anser de alt det ska inrdttas kommunalt verksamhetsomrade, omrade C bedoms ej som elt § 6
omrade.

Kommunstyrelsens kompletterar strategin under rubriken samlad bebyggelse sid 15 och sid 23
avseende utbyggnad till Hasslarod och Sibbarp Skansen. Tid for utbyggnad preciseras i kommande
investeringsplan. Kommunstyrelsen vidhaller sitt stdllningstagande att Sibbarp ej utgor § 6 omrdde.

Handlingsplan, Overforingsledningar sid 19

*Overforingsledningarna utgors av nedanstiende strik: Osby téitort- O Genastorp - Ostana -
Glimminge- Broby . Nér? Det foreligger ett stort behov att siikerstélla dricksvattenforsorjning
och att ordna en samlad VA-lGsning fran miljé-och hilsoskyddssynpunkt. Detta med anledning
av att majoriteten av de enskilda avloppen i Ostra Genastorp ir underkinda och
grundvattennivan dr hog vilket medfor stor risk for fororening av grund/dricksvattnet.

Nimnden vill paminna om att inventering utférdes 2008. Gatukontoret presenterade 2009-12-23
ett forslag “Tankbara avloppslosningar Ostra Genastorp Osby kommun”. Ksau beslutade 2014-
11-08 om uppdaterad utredning. Bestillning gjordes hos SBVT. Ingen uppdaterad utredning har
dnnu presenterats enligt var kinnedom.

Kommunstyrelsen har for avsikt att knyta en langsiktig investeringsplan till VA- strategin ddr
prioritering och tid for genomforande framgar.

BROMOLLA OLOFSTROM OSBY OSTRA GOINGE
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Dricksvatten sid. 20

"Bygg ut kommunalt VA till Brunkelstorp” Nér? Beslut om utbyggnad fattades av fullmiktige
2013 och medel anslogs for aren 2014 och 2015.

“Dricksvattenledning till Sibbarp, Skansen, permanentas” Nar? Ska den befintliga ledningen,
som inte tillater ytterligare anslutningar, permanentas, eller ska en ny anliiggas?

Kommunstyrelsen har for avsikt att knyta en lingsiktig investeringsplan till VA- strategin ddr
prioritering och tid for genomforande framgar.

Dagvatten sid. 22

"Vid nyanliggning eller nér befintliga ledningar renoveras undersdks méjligheten till 5ppna
dagvattenlosningar. Vid fysisk planering av och i vara orter utreds och sikerstélls ytor for
omhiindertagande av dagvatten.” Det &r positivt att dagvattenfragan lyfts. Tillsyns- och
tillstAndsnimnden anser dock att det Zven hir kriivs en tidsatt plan for genomférande och att
behovet av dtgirder bor styra i hdgre omfattning én renoveringsbehovet. Till exempel ér de
utslépp av firgat dagvatten som regelbundet konstateras vid Osbysjons vistra strand ett problem
som kriver snar l6sning om Osbysjdns kvalitet ska bibehéllas i enlighet med planens intentioner.
Det ér dirfor 6nskvirt att redan nu planera for lokalt omhindertagande av dagvatten och inte
enbart fokusera pd renoveringsbehovet.

Kommunstyrelsen tar emot Tillsyns - och tillstandsnimndens synpunkt. Dock foranleder den inte till
nagon fordndring i strategin.

L]

Genomforande sid. 25

Planeringshorisonten for genomforandet anges till 40 &r. Under rubriken "Genomforande™ anges
att Atgérderna i strategin inte &r rangordnade eller prioriterade pa grund av att de samtliga &r av
stor vikt for en framtida hallbar VA-forsérjning. En tids satt tgardsplan med prioriteringar maste
med de snaraste tas fram da flera av omréden har genom inventering av enskilda avlopp
identifierats och bedomts vara s.k. § 6 -omraden. Béde tillsyns- och tillstindsnimnden och de
boende i de aktuella omrddena hamnar i en mycket svar sits utan en tidsplan. Risken r att
nimnden foreligger fastighetsiigarna att dtgérda sina avlopp, ofta med en dyr l6sning for att leva
upp till kraven om hog skyddsniva, for att sedan se dem aldggas att dven betala anslutningsavgift
till det kommunala avloppet nigra ar senare.

Kommunstyrelsen anser att strategin dir tydlig med vart utbyggnad av kommunall VA kommer ait ske
och att detta bor ricka for Tillsyns- och tillstandsnéimndens planering av dtgdrd pa enskilda avlopp.
Tidsplan samt prioritering framgar av kommande investeringsplan till VA- strategin.

Per Fremark

SBVT
BROMOLLA OLOFSTROM OSBY OSTRA GOINGE
Skane Blekinge Vattentjanst AB Tin: 010-211 97 00 Orgnr: 55 69 24-3180
Besoksadress: E-post:info@sbvt.se Fakturaadress:
Bruksgatan 1 A www.sbvt.se Clo Olofstroms Kraft AB
295 31 Bromdlla Box 303

293 24 Olofstrém
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Tillsyns- och tillstandsnamnden

§ 95
VA-strategi for Osby Kommun, samradsyttrande

Dnr TT-2016-687

Tillsyns- och tillstandsndmndens beslut

Ledningsutskottet beslutade 2016-06-08, § 65, att Gversinda forslag till VA-
strategi for Osby kommun, till tillsyns- och tillstindsndmnden for yttrande
senast 2016-08-30.

Tillsyns- och tillstindsndmnden beslutar att avlimna foljande yttrande Sver
forslag till VA-strategi for Osby kommun:

Namnden tycker det dr utmarkt att strategin tagits fram eftersom behovet av
planering och dtgirder av kommunens dricks-, avlopps- och dagvatten-
system ar mycket stort.

VA-strategin ensam, dr inte tillrdcklig for att utgéra den VA-plan som
Vattenmyndigheterna anger i sitt atgdrdsprogram 2009-2015, dtgird 37

“Kommunerna behdver, 1 samverkan med lénsstyrelserna, utveckla vatten-
och avloppsplaner sirskilt i omraden med vattenforekomster som inte
uppndr, eller riskerar att inte uppnd, god ekologisk status, god kemisk status
eller god kvantitativ status.”

En tidsplan och prioriteringslista for planerade édtgérder saknas och dr av
yttersta vikt att den tas fram med det snaraste.

Aven de ekonomiska aspekterna for kommunen och den enskilde méste
belysas.

Forord sid. 3

I forordet star att Vi maste vara modiga och komma till handling..”
Kommentar: Detta ar mycket positivt dd namnden konstaterat att handling
har krévts langt tidigare i en del fall.

Bakgrund sid 4

“For att hitta hallbara vatten-och avloppslosningar maste man...samverka
kring vattenanvandning och paverkan”

Kommentar: Det dr positivt och dven nddvindigt med samverkan bade
regionalt och lokalt nar det giller skydd av, och nyttjande av vattenresurser.
Forhoppningsvis kan dtgirder vidtas i snabbare takt om tva kommuner
samarbetar.

Syfte och Mil sid 4.

Dir anges att "Strategin ska fungera som ett underlag vid bestillningar till
det kommunala driftbolaget...”

Kommentar: Strategin dr for vag och allmént hallen for att kunna fungera
som det anges. En tidssatt atgdrdsplan dr nédvindig.

Justerandes sign \ ?xpedieral Utdragsbe;l;ri;n&
w7 l |
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Tillsyns- och tillstandsnamnden

Samlad bebyggelse sid. 15.

“For att avgdra om ett omrade ingér i det kommunala ansvaret gillande
samlad bebyggelse har en analys genomfSris av Osby kommun, dar man
konstaterat att kommunen har ett omride som omfattas av det kommunala
ansvaret, Ostra Genastorp.”

Kommentar:Vi delar inte analysens slutsats utan hinvisar till det forslag till
atgardsplan som uppréttades 2015-09-15 av tjanstemén fran kommuncn,
SBVT och konsult, se bif. fil. Prioriteringsmodell etc.

Dir identifieras Brunkelstorp, Ostra Genastorp, och Sibbarp som
omraden med stort behov av kommunalt VA, Dir framgar ocksé att
kommunen sedan tidigare bedomt omradena som § 6-omraden.

Brunkelstorp har formodligen uteldmnats p.g.a. ait beslut om utbyggnad
redan fattats.

Varfor Sibbarp utcldmnats dr oklart. Omradet utgors av ett 100-tal
fastigheter. En fororening av kloreradce 16sningsmedel frn en tidigare
kemtvétt dr dnnu inte sanerad och det dr dnnu oklart om statliga medel f6r
sanering konmmer att skjutas till. Om inga statliga medel skjuts till kommer
fororeningen inte att kunna atgirdas och behovet av sikert dricksvatten
okar.

Omrédet 4r relativt tétt befolkat och manga kommer att fa svért att ordna
enskilt avlopp till en rimlig kostnad.

Lansstyrelsen har i en skrivelse daterad 16 februari 2016 uttryckt asikten att

en utbyggnad av kommunalt VA till Sibbarp bor projekteras senast 2016

och paborjas scnast 2018. Ostra Genastorp bor enlipt samma skrivelse

projekteras senast 2020 och pabdrjas senast 2022. Om kommunen vidhdller

sin tidsplan meddelar [dnsstyrelsen sin avsikt att {oreligga kommunen om |
atgérder med stod av 51 § lagen om allménna vattentjanster, Att under |
sédana omstéandigheter helt uteldimna Sibbarp i strategin kénns inte

genomténkt. Strategin bér istdllet kompletteras med en prioriterad tidsplan.

Utbver de tre akuta omradena Brunkelstorp, Ostra Genastorp och Sibbarp
pekar det ursprungliga forslaget till VA-plan ut flera andra omraden med
behov av kommunalt VA. Aven dessa omraden bér tas med i strategins mer
l&ngsiktiga mal. Ndmndcn riknar med att foreldgga om enskilda dtgérder i
dessa ldgre prioriterade omraden 1 avvaktan pa kommunal utbyggnad, Det ar
darfor viktigt att planerna &r tidssatta for att kunna motivera kravet pd egna
lsningar.

msgn_ Expedieral o Ut'&'réésﬂéstyrkande'
i j | |
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Tilisyns- och tillstandsnamnden

%Jusletandes sign

Handlingsplan, Overforingsledningar sid 19

“Overfbrmgsledmn},ama utgdrs av nedanstac'nde strak: Osby tatort-O
Genastorp - Ostans - Glimminge- Broby ”

Kommentar. Nér? Det foreligger ctt stort behov att sdkerstélla
dricksvattenfSrsdrjning och att ordna en samlad VA-18sning frin miljé-och
hilsoskyddssynpunkt. Detta med anledning av att majoriteten av de enskilda
avioppen i Ostra Genastorp #r underkénda och grundvattennivin ér hog
vilket medf6r stor risk for fororening av grund/dricksvattnet.

Nimnden vill pdminna om att inventering utfordes 2008. Gatukontoret
presenterade 2009-12-23 ett forslag *Tankbara avloppslésningar Ostra
Genastorp Osby kommun". Ksau beslutade 2014-11-08 om uppdatcrad
utredning. Bestilining gjordes hos SBVT. Ingen uppdaterad utredning har
annu presenterats enligt var kdnnedom.

Dricksvatten sid. 20

”"Bygg ut kommunalt VA till Brunkelstorp”

Kommentar: Nar?

Beslut om uthyggnad fattades av fullmaktige 2013 och medel anslogs for
aren 2014 och 2015.

”Dricksvattenledning till Sibbatp, Skansen, permanentas™
Kommentar: Nir? Ska den befintliga ledningen, som inte tillater ytterligare
anslutningar, permanentas, eller ska en ny anldggas?

Dagvatten sid. 22

*Vid nyanldggning eller nér befintliga iedningar renoveras undersdks
mojligheten till dppna dagvattenldsningar. Vid fysisk planering av och i
véra orter utreds och sdkerstills ytor for omhéndertagande av dagvatien.”

Det #r positivt att dagvattenfrégan lyfts. Tillsyns- och tillstindsndmnden
anser dock att det Aven hir krivs en tidsatt plan for genomforande och att
behovet av atgirder bor styra i hdgre omfattning &n renoveningsbehovet. Till
exempel dr de utsldpp av firgat dagvatten som regelbundet konstateras vid
Osbysjons véstra strand ett problem som krédver snar 1dsning om Osbysjons
kvalitet ska bibchéllas i enlighet med planens intentioner. Det &r darfor
Onskvért att redan nu planera for lokalt omhéndertagande av dagvatten och
inte enbart fokusera pa renoveringsbebovet.

Genomforande sid. 25

Planeringshorisonten for genomf6randet anges till 40 ar. Under rubriken
"Genomforande” anges att atgirderna i strategin inte ar rangordnade cller
prioriterade pa grund av att de samtliga &r av stor vikt for en framtida
hallbar VA-forsdrjning.

@_— T Expedierat ' - Uldragsbesiwléande
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Tillsyns- och tillstandsnimnden

Kommentar: En tidssatt ftgiirdsplan med prioriteringar maste med de
snaraste tas fram dé flera av omraden har genom inventering av enskilda
avlopp identifierats och beddmts vara s.k. § 6 -omriden'.

Béde tillsyns- och tillstdndsndmnden och de boende i de aktuella omridena
hamnar 1 en mycket svar sits utan en tidsplan. Risken 4r att ndmnden
foreldgger fastighetsdgarna att &tgéirda sina aviopp, ofta med en dyr losning
for att leva upp till kraven om hog skyddsnivé, for att sedan se dem alaggas
att dven betala anslutningsavgift till det kommunala avloppet ndgra ar
senare.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har skickat forslag till VA-strategi fSr Osby kommun pé
samrad till tillsyns- och tillstdndsnimnden. Sista datum for yttrande ir den
30 augusti 2016.

Lagstod

Lag (2006:412) om Allménna vattentjdnster 6 § (LAV) Om det med hiinsyn
till skyddet av for ménniskors hilsa eller miljén behéver ordnas
vattenforsorjning eller avlopp i ett stdrre sammanhang for en viss befintlig
eller blivande bebyggelse, skall kommunen

1. bestimma det verksamhetsomrade inom vilket vattentjansten eller
vattentjénsterna behdver ordnas.

2. Se till att behovet snarast, och sa ldnge behovet finns kvar, tillgodoses i
verksamhetsomradet genom en allmén VA-anlidggning

Beslutsunderlag

VA-strategi for Osby
Prioriteringsmodcl] omraden fér VA-utbyggnad § 6 omréden
Tankbara avloppslosningar O Genastorp 2009

Beslutet skickas till

Komrmunstyrelsen
Samhillsbyggnad, MEX

1

Iju-s.terandes si:n o N Expedierat o _Ula;agsbesiwkande
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Kommunstyrelsens ledningsutskott

§112
Orkenedskolan, rivning av byggnader
KS/2016:728 291

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott foresldr kommunstyrelsens besluta.

1. D-huset tillhérande Orkenedskolan ska rivas.
2. ”Gamla” gymnastiksalen vid Orkenedskolan ska rivas.

3. Ett belopp om 540.000 kronor anslés for kostnaden for rivning av D-
huset och ”gamla” gymnastiklokalen och finansieras genom kom-
munstyrelsen verksamhet 0902 till forfogade 2017.

4. Osbybostider AB fér i uppdrag att riva D-huset och gamla” gym-
nastiksalen vid Orkenedskolan.

Sammanfattning

For att skapa fler forskoleplatser och ersitta utdémda lokaler ska en ny for-
skola byggas i Lonsboda. Byggstart berdknas till mars 2017.

Enligt beslut i Barn- och skolndmnden 2016-02-09 §16 ska den nya forskol-
an byggas pa Orkenedskolans skolgérd séder om idrottshallen.

For att kunna placera den nya forskolan optimalt krévs en rivning av D-
huset. Aven den ”gamla” gymnastiksalen méste rivas niir skolan ska byggas
om och det 4r mest fordelaktigt att genomfora bida rivningarna samtidigt.
Rivningen beriknas kosta ca 1.000 kronor per kvadratmeter. D-huset &r 273
kvadratmeter och gymnastiklokalen dr 267 kvadratmeter. Totalt en kostnad
for rivning av bada fastigheterna med 540 tkr.

Skolgarden vid Orkenedskolan kommer att vara en byggarbetsplats de kom-
mande &ren. Nir forskolan byggs skirmas stora delar av skolgérden av for
att eleverna ska ha en siiker utemiljo. Skolgarden blir dock viildigt begrin-
sad. Dessutom uppfyller skolgérden, med nuvarande avskérmningar och
moduler placerade pa tomten under byggnationsperioden, inte lagstadgade
krav pi storlek — baserat pa ytan och antalet elever/barn. Genom att riva
dven gymnastiksalen samtidigt, kommer vi mojliggora storre skolgérd och
pa s vis dven klara lagkrav.

Eftersom “gamla” gymnastiksalen dnd& maste rivas nir skolan senare ska
byggas om, ir det mer fordelaktigt att riva den samtidigt som D-huset. Kost-
naden blir mindre och eleverna far en bra och ledig yta till skolgérd som kan
anviindas under bada byggprojekten.

Bokforda virden pd byggnaderna som avses att rivas pd Orkenedskolan ir.

Hus D 290 702 kr

Gymnastiklokalen 287 435 kr

Totalt 578 137 kr
J';Jsterandas slgn ) Expedierat Utdragsbestyrkande
ANl
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' Sammantrddesdalum
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Kommunstyrelsens ledningsutskott

Beslutsunderlag
Barn- och skolndmnden beslut 2016-02-09, §16.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign N Expedierat Uldragsbestyrkande
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Datum
N KOMMUN 2016-11-06

Barn och skola
Mia Johansson, 0479-528 383
mia.johansson@osby.se

Rivning av byggnader vid Orkenedskolan
Dnr KS/2016:728 291

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen
- D-huset tillhérande Orkenedskolan ska rivas.

- ”Gamla” gymnastiksalen vid Orkenedskolan ska rivas.

- Beslutar om ett anslag for kostnaden 540 tkr for rivning av D-huset
och gymnastiklokalen.

- Anslaget for rivningen, finansieras genom kommunstyrelsen
verksamhet 0902 till forfogade 540 tkr 2017.

- Osby bostader AB ges uppdraget att riva D-huset och ”gamla”
gymnastiksalen vid Orkenedskolan.

Sammanfattning

For att skapa fler forskoleplatser och ersitta utdomda lokaler ska en ny for-
skola byggas i Lonsboda. Byggstart berédknas till mars 2017.

Enligt beslut i Barn- och skolndgmnden 2016-02-09 §16 ska den nya forskol-
an byggas pa Orkenedskolans skolgird sdder om idrottshallen.

For att kunna placera den nya forskolan optimalt krévs en rivning av D-
huset. Aven den ”gamla” gymnastiksalen méste rivas nir skolan ska byggas
om och det dr mest fordelaktigt att genomfora bada rivningarna samtidigt.
Rivningen berdknas kosta ca 1.000 kronor per kvadratmeter. D-huset dr 273
kvadratmeter och gymnastiklokalen dr 267 kvadratmeter. Totalt en kostnad
for rivning av bada fastigheterna med 540 tkr.

Beslutsunderlag
1. Placering ny forskola i Lonsboda BSN §16 2016-02-09

Arende

For att skapa fler forskoleplatser och ersitta utdomda lokaler ska en ny for-
skola byggas i Lonsboda. Byggstart berdknas till mars 2017.

Enligt beslut i Barn- och skolndmnden 2016-02-09 §16 ska den nya forskol-
an byggas pa Orkenedskolans skolgard sdder om idrottshallen. For att kunna
placera den nya forskolan optimalt for framtiden krdvs en rivning av D-
huset innan byggstart. Ersittningslokaler for D-huset ér bestdllda hyrmodul-
er.

Skolgarden vid Orkenedskolan kommer att vara en byggarbetsplats de kom-
mande dren. Nér forskolan byggs skdrmas stora delar av skolgérden av for
att eleverna ska ha en séker utemiljo. Skolgarden blir dock véldigt begrén-
sad. Dessutom uppfyller skolgarden, med nuvarande avskdrmningar och
moduler placerade pa tomten under byggnationsperioden, inte lagstadgade

Besoksadress Parkgatan 26 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Barn och skola Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post barnochskola@osby.se



sida
2(2)

krav pa storlek — baserat pa ytan och antalet elever/barn. Genom att riva
dven gymnastiksalen samtidigt, kommer vi mojliggora storre skolgard och
pa s vis dven klara lagkrav.

Eftersom ”gamla” gymnastiksalen andd maste rivas ndr skolan senare ska
byggas om, édr det mer fordelaktigt att riva den samtidigt som D-huset. Kost-
naden blir mindre och eleverna far en bra och ledig yta till skolgdrd som kan
anvindas under bada byggprojekten.

Ekonomi

Bokforda virden pa byggnaderna som avses att rivas pa Orkenedsskolan ir
nedanstaende:

Hus D 290 702 kr
Gymnastiklokalen 287 435 kr
Totalt 578 137 kr

Christel Johansson
Tf fastighetsstrateg
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Sammanlrédesdatum
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Barn- och skolndgmnden

§16
Ny férskola i L.onsboda

Dnr BSN/2016:18 280

Beslut
Barn- och skolndmnden beslutar

- Nya fdrskolan i Lnsboda placeras pd Orkenedskolans skolgérd i
enlighet med beslutsunderlaget.

- Foreslar kommunstyrelsen foresid kommunfullméktige besluta att den
nya forskolan i Lénsboda placeras pa Orkenedskolans skolgérd i
enlighet med beshutsunderlaget.

Sammanfattning av drendet
Det finns beslut om att bygga en ny férskola 1 Lonsboda. Moten har
genom{drts med arkitekt, tinstemnin och fackliga foretradare.

For att arbetet ska kunna fortsitta behdvs ett beslut om placering for
frskolan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Ny forskola i Lénsboeda”, daterad 22 januari 2016 {rén
verksamhetsomriadeschef Barn och skola Mia Johansson.

Skiss *Placering av ny firskola i Lénsboda”.

Deslutet skickas till

Verksamhetsomradet barn och skola
Verksamhetsomradeschef Mia Johansson
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Expaderat Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens ledningsutskott

§ 113

Strategi och policy for internationellt arbete
KS/2016:578 030

Beslut

Kommunstyrelsens ledningsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kom-
munfullméktige besluta.

1. Policy for internationellt arbete Osby kommun, daterad den 6 septem-
ber 2016, antas.

2. Strategi for internationellt arbete Osby kommun 2016-2020, daterad
den 6 september 2016, antas,

Sammanfattning av drendet

Osby kommuns lokala internationella rdd (LIR) har tagit fram forslag till ny
policy och strategi for internationellt arbete. Syftet med Policy for internat-
ionellt arbete Osby kommun &r att skapa en grund och ett gemensamt ram-
verk for det internationella arbetet. Policyn ir kommunévergripande och
giller for alla verksamheter inom Osby kommun. Till policyn kopplas en
tidsbegriinsad strategi. Syftet med Strategi for internationellt arbete Osby
kommun 2016-2020 3r att skapa en gemensam och kommundvergripande
strategi for det internationella arbetet. Strategin faststéller &ven mél och in-
riktning for att det internationella arbetet ska ske i linje med kommunéver-
gripande mal och vision.

Beslutsunderlag
Policy for internationellt arbete Osby kommun, daterad den 6 september 2016.

Strategi for internationellt arbete Osby kommun 2016-2020, daterad den 6 sep-
tember 2016.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Sida
7(16)
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g KOMMUN 2016-09-26

Kdmhﬁunledningskontoret
Susanne Roénnefeldt Berg
0479-528 402
Susanne.berg@osby.se

o,

b

Policy och strategi for internationellt arbete
Dnr KS/2016:578 030

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta.

1. Policy for internationellt arbete Osby kommun antas.

2. Strategi for internationellt arbete Osby kommun 2016-2020 antas.

Sammanfattning av arendet

Sida

1(1)

Osby kommuns lokala internationella rad (LIR) har tagit fram forslag till ny policy och
strategi for internationellt arbete. Syftet med Policy for internationellt arbete Osby
kommun ir att skapa en grund och ett gemensamt ramverk for det internationella arbetet.
Policyn dar kommunovergripande och géller for alla verksamheter inom Osby kommun.
Till policyn kopplas en tidsbegrinsad strategi. Syftet med Strategi for internationellt
arbete Osby kommun 2016-2020 ér att skapa en gemensam och kommundvergripande
strategi for det internationella arbetet. Strategin faststiller &ven mal och inriktning for att
det internationella arbetet ska ske i linje med kommund&vergripande mél och vision.

Beslutsunderlag
Forslag pa Policy for internationellt arbete.

Forslag pa strategi for internationellt arbete.

Petra Gummeson Susanne Ronnefeldt Berg
Kommunchef Utredare
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Susanne Ronnefeldt Berg, utredare
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1 Allmant

Syftet med Policy for internationellt arbete Osby kommun ir att skapa en
grund och ett gemensamt ramverk for det internationella arbetet. Policyn ér
kommunoévergripande och géller for alla verksamheter inom Osby kommun.
Till policyn kopplas en tidsbegransad strategi. Policyn ska beslutas av
kommunfullmaiktige.

Allt internationellt arbete i Osby kommun ska ligga i linje med kommunens
politiska viljeinriktning och dvriga utvecklingsarbete samt vara en integrerad
del av den ordinarie verksamheten. Vi ska arbeta internationellt for att hoja
var kompetens pa olika omraden samt for att mojliggora ett utokat utbyte av
varor och tjanster, men vi ska dven dela med oss av vara erfarenheter och var
kunskap.

Vi stélls infor stindiga samhéllsutmaningar. For att mota dessa krévs
omvérldsbevakning och ett proaktivt tinkande.

2 Internationellt arbete

Osby kommuns internationella arbete ska leda till verksamhetsutveckling,
extern finansiering, strategisk paverkan och omvérldsbevakning samt
kompetensutveckling. Det internationella arbetet ska vara en integrerad del
av kommunens verksamheter pa alla nivaer och mojligheterna till extern
finansiering i form av bland annat EU:s fonder och program ska undersokas
och utvirderas vid allt utvecklingsarbete. Medel kan ocksa sokas fran
kommunala, regionala, nationella och internationella kommittéer,
institutioner, stiftelser och fonder. Samtliga ansdkningar av extern
medfinansiering bor foregds av en verksamhetsanalys, dar utvecklingsbehov
véigs av mot beslutade/uppsatta mal.

3 Organisation och ansvar

Kommunfullmaktige antar policy for internationellt arbete for Osby
kommun.

Kommunstyrelsen antar strategi for internationellt arbete for Osby
kommun. Kommunstyrelsen ansvarar for strategisk ledning och samordning
av det internationella arbetet samt for uppfoljning.

Respektive verksamhetsomrade ansvarar for att internationellt arbete
integreras i verksamheten. Verksamhetsomradena ska integrera det
internationella perspektivet i sina respektive verksamhetsplaner, dér
prioriterade sak- och utvecklingsfragor lyfts och insatser anges for att né de
strategiska omradena i strategin.

Verksamhetsomradena tar vid behov fram riktlinjer eller rutiner for arbetet.
De ansvarar dven for att internationellt samarbete och medfinansiering
provas i arbetet med att utveckla den egna verksamheten.
Verksamhetsomrdadena har eget ekonomiskt ansvar for sitt internationella
arbete. Tva kontaktpersoner fran varje verksamhetsomrade, som arbetar med
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internationella fragor, ska utses och ges utrymme och mojlighet att inga i
Lokala internationella radet.

EU-samordnaren fran kommunledningsférvaltningen har
samordningsansvar for Lokala internationella rddet, leder det strategiska
arbetet och ska ses som intern central resurs och har ett
kommunévergripande ansvar. EU-samordnaren har kunskap om
EUlinternationalisering och dess mgjligheter ur ett kommunovergripande
perspektiv. EU-samordnaren omvérldsbevakar, deltar 1 kontaktskapande
aktiviteter samt finns tillgénglig for diskussioner av idéer. EU-samordnaren
ansvarar for arlig sammanstéllning av verksamhetsomrddenas rapporteringar
av det internationella arbetet.

I Lokala internationella radet ingar verksamhetsomradenas
kontaktpersoner for internationella fragor. Kontaktpersonerna ska med stod
av EU-samordnaren ansvara for informations- och kunskapsférmedling inom
respektive verksamhetsomrade. Kontaktpersonerna har baskunskap om
EUlinternationalisering och dess mgjligheter. Kontaktpersonerna
omvérldsbevakar inom respektive verksamhetsomrade, deltar i
kontaktskapande aktiviteter och finns tillgingliga for att diskutera idéer. 1
lokala internationella rddet ska anteckningar foras vid varje mote.
Kommunstyrelsen och kommunledningsgruppen ska fungera som végledare
for lokala internationella radet. Lokala internationella rddet ska minst en
gang om aret rapportera sitt arbete for kommunstyrelsen och
kommunledningsgruppen.

Lokala internationella radet bestar av nedanstaende representanter:

Kommunledningskontoret 2
Utbildning och arbete 2
Samhéllsbyggnad 2
Barn och skola 2
Vérd och omsorg 2

e EU-samordnaren och en ordinarie samt en ersittare ur lokala
internationella radet ska utses som representanter till Skane Nordosts
EU-kontor.

e EU-samordnaren och en ordinarie samt en erséttare ur lokala
internationella radet ingar i Kommunforbundets Brysselnitverk.

Information kring EU-arbetet och andra internationella fragor ska finnas pa
Osby kommuns hemsida.
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1 Bakgrund

Mycket har hént de senaste aren, bade lokalt och globalt, som péverkar den
kommunala verksamheten och dess internationella arbete. For hundra ar
sedan dominerade Europa vérlden. Nu lever vi i ett Europa som domineras
av varlden. Under efterkrigstiden har vistvarlden med dominans av USA
varit ekonomiskt vérldsledande. Maktbalansen har under de senaste aren
forskjutits och stora befolkningsrika ldnder som Kina, Indien, Ryssland och
Brasilien far allt storre betydelse for viarldsekonomin.

2006 befann sig virlden i hogkonjunktur. En kraftig konjunkturnedgang har
sedan dess allvarligt paverkat flera europeiska linder och dirmed EU:s
gemensamma ekonomi, samtidigt som fler lander har blivit EU-medlemmar.
Det stiller nya krav och skapar behov av nya strategier pa europeisk och
nationell niva. EU 2020-strategin dr den overgripande och mest styrande
strategin. Den ekonomiska styrningen inom EU medf6r ett gemensamt
ansvarstagande och ett gemensamt regelverk.

Europas strukturella svagheter

e [EU:s genomsnittliga tillvaxt har strukturellt sett varit ldgre dn
tillvixten hos véra viktigaste ekonomiska partner, till stor del till
foljd av en produktivitetsklyfta som har 6kat under det senaste
artiondet.

e Sysselsittningsnivan i EU &r betydligt 14gre @n 1 andra delar av
vérlden. Dessutom &r européernas arbetsdagar kortare jaimfort med
vad som ér fallet i USA eller Japan.

o Befolkningens medelélder stiger allt snabbare.

En 6kad internationalisering — inte minst genom medlemskapet i Europeiska
Unionen (EU) — skapar bland annat mojligheter till extern finansiering for
utveckling och till virdefullt kunskapsutbyte inom och mellan
medlemslédnderna.

2 Syfte

Syftet med Strategi for internationellt arbete Osby kommun 2016-2020 ir
att skapa en gemensam och kommundvergripande strategi for det
internationella arbetet. Strategin géller séledes for alla verksamheter inom
Osby kommun och utgér frdn den av kommunfullméktige antagna policyn
for internationellt arbete. Strategin faststéller &ven mél och inriktning for att
det internationella arbetet ska ske i1 linje med kommund&vergripande mal och
vision.

Med internationellt arbete menar Osby kommun alla typer av internationella
kontakter avseende strategiska samarbeten inklusive extern medfinansiering.

I Osby kommun ansvarar varje verksamhetsomrade for att bevaka
mojligheter till utveckling av sina verksamheter genom internationellt
samarbete. Mojligheter att soka medel frdn EU:s olika fonder och program
bor provas inom samtliga kommunala omraden.
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3 Mal som paverkar Osbys internationella arbete

3.1 EU 2020-strategin

EU 2020-strategin ar EU:s tillvéaxtstrategi for de kommande aren fram till ar
2020 och bildar grund for svenska regeringens nationella tillvaxtprogram.
Strategin ska hjélpa EU och dess medlemslidnder att uppna hog
sysselséttning, god produktivitet och social sammanhéllning. Viktiga
omraden som har pekats ut i budgetférhandlingar inom EU éar innovation,
forskning, utbildning, infrastruktur, unga och arbetet med
klimatfordndringar. Strategins genomforande ses som en forutséttning for ett
konkurrenskraftigt Europa och har godkints av varje medlemsland inom EU.

Strategin foreslar tre prioriteringar som forstarker varandra: smart tillvaxt,
hallbar tillvaxt och tillvixt for alla. Nationella méal har beslutats av Sveriges
riksdag utifran EU 2020-strategin. Kommunerna forvéntas bidra till att
Sverige nar de uppsatta malen utifrn lokala forutsittningar. Flera kommuner
och regioner har ocksa integrerat mélsattningarna i EU 2020-strategin i sina
utvecklingsstrategier. For att sdkerstélla att strategin genomfors har EU
infort en tydlig och effektiv ekonomisk styrning sé att EU:s och
medlemslédndernas politik samordnas. De svenska nationella malen ér:

Smart tillvixt — utveckla en ekonomi baserad pa kunskap och

innovation.
e Minst 80 % 1 forvirvsarbete, med sérskilt beaktande av kvinnors
forvarvsarbete.

e 4% av BNP till FOU.

Hallbar tillvixt — frimja en resurseffektivare, gronare och
konkurrenskraftigare ekonomi.
e Utsldpp av vixthusgaser ska minska med 40 %, fornybar energi ska
uppga till 50 %.

Tillvixt for alla — stimulera en ekonomi med hog sysselséittning och
ekonomisk, social och territoriell sammanhallning.
e Hogst 10 % ska sluta grund-eller gymnasieskola 1 fortid.

e 40-50 % ska ha avslutat minst 2-arig eftergymnasial utbildning.

e Andelen som star utanfor arbetsmarknaden ska minska, sarskilt fokus
pa langtidsarbetslosa/ldngtidssjukskrivna.

3.2 Samarbetskommittén Skane Nordosts malbild 2020

Samarbetskommittén Skane Nordost har beslutat om en malbild 2020
lydande:

I malbild 2020 for Skdane Nordost ligger fokus pa dr att fler, frimst
ungdomar, har arbete och malsiittningen dr att alla mellan 16-29 har
arbete, studieplats eller praktik.

Med stod fran 6vriga samhéllsaktorer har en fardplan mot denna malbild
tagits fram. Parallellt med det gemensamma arbetet mot malbilden har
kommunerna och 6vriga aktorer ocksa ett antal egna aktiviteter och projekt
som leder 1 denna riktning.
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Fem fokusomraden har uttalats inom Skane Nordostsamarbetet:
e Arbetsmarknad

e Utveckling — kompetens
e Utbildning

e Infrastruktur

¢ Boendeutveckling

EU 2020 tangerar delar av SKNO:s 6vergripande mal.

4 Strategiska omraden for Osby kommun 2016-2020

Det yttersta malet med Osby kommuns internationella arbete ar att bidra till
att uppfylla de kommunovergripande malen, men dven for att bidra till
ekologisk, ekonomisk och socialt héllbar utveckling, lokalt och globalt. Med
begreppet internationellt arbete menas att knyta internationella kontakter,
delta i internationella nédtverk, omvérldsbevaka, exponera Osby
internationellt samt att soka medel f6r och genomf6ra internationella projekt
inom prioriterade omraden.

4.1 Vision

Osby kommuns vision dr Pa spéaret och naturligt nira. Med detta menar vi
att vi ar tillgéngliga, néra storstaden och hela Europa samtidigt som vi ar
ndra den vackra naturen. Vi méste samtidigt vara pa spéret nir det giller att
bevaka vad som hénder i var omvérld och anpassa var vardag efter
omvirldens kommande utmaningar.

4.2 Malomraden

421 Attraktiv boendekommun

Det internationella arbetet ska bidra till att profilera Osby som en
attraktiv kommun att bo, leva och verka 1 men dven att besdka som turist.

4.2.2 Utveckling och tillvaxt

Internationellt arbete ska leda till utveckling och tillvixt inom flera omréaden,
sdsom befolkningstillvixt, tillvixt i ndringslivet, utveckling av véra
verksamheters kvalitet och effektivitet genom EU-finansierade
samarbetsprojekt, m.m. Kommunen arbetar utifran ett hillbarhetsperspektiv,
vilket stimmer vél med EU:s mél om att frimja en resurseffektivare, gronare
och konkurrenskraftigare ekonomi.

4.2.3 Trygghet hela livet

Genom att samarbeta med nationella och internationella parter har vi
mojlighet att dra lairdom av andras erfarenheter och ddrmed 6ka kvaliteten 1
vara verksamheter. Mélen dr att det ska ge oss en béttre och tryggare skola
och omsorg samt bittre metoder att fi individer att bli sjalvforsorjande.
Genom ett EU-samarbete kan vi ocksa dela med oss av de erfarenheter vi har
och pa sé sitt hjélpa till att utveckla andra kommuner i Sverige eller Europa.
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5 Syfte med internationellt arbete

Osby kommuns internationella arbete ska leda till verksamhetsutveckling,
extern finansiering, strategisk paverkan och omvérldsbevakning samt
kompetensutveckling. Det internationella arbetet ska vara en integrerad del
av kommunens verksamheter pa alla nivder och mojligheterna till extern
finansiering i form av bl.a. EU:s fonder och program ska undersdkas och
utvirderas vid allt utvecklingsarbete.

5.1 Verksamhetsutveckling

Osby kommun ska ta aktiv del i internationellt samarbete som bidrar till att
kommunen béttre kan genomfora sina uppgifter. Allt EU-finansierat
utvecklingsarbete bor utga fran vél gjorda verksamhetsanalyser.
Projektmedverkan ska bedomas efter samma kriterier som géller for 6vriga
utvecklingsfragor. Behov och nytta ska styra det internationella arbetet, och
det ska ses som en del 1 verksamhetsutvecklingen. Internationellt
erfarenhetsutbyte, teknik- och kunskapsdverforing samt metodutveckling ska
bidra till att skapa langsiktig nytta i kommunens verksamheter och till att de
kommunala malen nés.

I valet av samarbetspartner styr sakfrdgan och inte geografin. Nyttan for
verksamheten ska st i fokus. De samarbetsomrdden som anses tillféra
verksamheten en eller flera nyttoaspekter ska prioriteras och forst dérefter
viljs den geografiska inriktningen.

5.2 Extern finansiering

Kommunens verksamheter 6vervéger alltid mgjligheten for delfinansiering
av sin verksamhetsutveckling, genom deltagande i internationellt
finansierade projekt.

5.3 Strategisk paverkan och omvarldsbevakning

For att Osby kommun ska kunna inta ett proaktivt forhéllningssitt och ha
mojlighet att padverka centrala fragor krdvs en effektiv omvérldsbevakning
och att kommunen finns representerad pa nationella och internationella
arenor dér denna strategiska paverkan dr mojlig. Lagstiftning, influenser och
hindelser i omvérlden péverkar direkt eller indirekt Osbys utveckling och
tillvixt. En stor del av den lagstiftning, som har direkt betydelse for
kommunens verksambheter, harror ursprungligen frdn EU. Ett aktivt
nitverksarbete 1 ndromradet for samarbete med andra kommuner och
organisationer dr en forutséttning for ett framgangsrikt lobbyarbete.

5.4 Kompetensutveckling

Internationellt arbete ska ses som en tillgdng for verksamhetsnyttig
kompetensutveckling. Kommunen genomfor kunskapshdjande insatser for
att anstéllda ska kunna delta 1 det internationella arbetet.
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6 Arbetai projekt

6.1 Behovsanalys

Ett projekt foregas alltid av en behovsanalys som innehaller bakgrundsfakta
och belyser ett behov. Dérefter kan man vilja att ga vidare och gora en
forstudie, som kan utforas:

e [egen regi

e Som ett mikroprojekt genom EU-medel

e Som en verksamhetsanalys genom EU-medel
Respektive verksamhetsomrades utvecklingsplaner

Forstudien kan leda till ett genomférandeprojekt alternativt kan man
konstatera med hjélp av forstudien att man inte gér vidare eller avvaktar.

Resultatet av forstudien ska alltid férankras i politiken.

6.2 Tillvaratagande av projektresultat

En plan for tillvaratagande av projektresultat ska finnas redan vid
ansokningstillfallet.

6.3 Utvardering

Ett projekt ska alltid utvérderas, och varje verksamhetsomrade ansvarar for
sin interna uppfoljning av det internationella arbetet. En komplett
uppfoljning avseende budget, erhallet bidrag, medfinansiering, syfte och
uppnadda resultat ska goras arligen. Denna presenteras i Lokala
internationella radet och i kommunledningsgruppen vid ndstkommande ars
borjan. Utvecklingsmojligheterna ska tas tillvara och plan for vidare arbete
ska presenteras.

7 Ekonomi och politiska beslut

I de flesta EU-program krévs offentlig medfinansiering (ca 25-50%).
Medfinansieringen kan bestd av kontanta medel eller arbetad tid — t.ex. frdn
anstéllda i Osby kommun.

Beslutsvéigarna kring EU- och andra internationella projekt bor vara sa korta
som mojligt. Varje nimnd ansvarar for verksamhetsspecifika projekt och
avsitter medel for finansiering. Kommunovergripande projekt ansvarar
kommunstyrelsen for.

8 Kunskapsspridning om internationella fragor

For att medvetandegora och oka det internationella arbetet i Osby kommun
kravs stindiga och aktiva atgérder:

¢ Informationsinsatser for olika personalgrupper.
e Fortbildning for kommunens representanter i lokala internationella
radet.
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Inom olika led inhdmta kunskap frdn EU-kontoret i Skdne Nordost
och fran andra kommuner och organisationer som kommit ldngt med
internationellt arbete.

Standig forkovring via webb och litteratur.

9 Samverkan

Inom Osby kommun ska vi pa olika sétt utveckla samverkan kring EU- och
internationella fragor inom olika led, exempelvis:

Politiskt

I chefsgruppen

Mellan olika verksamhetsomraden

Inom véra verksamhetsomraden

Med véra berdrda fackliga organisationer
Inom befintliga och nya nétverk

Med EU-kontor Skéne Nordost
Kommunforbundet Skines Brysselnatverk
Inom Leader-omradet Skanes Ess

Mojlighet till transnationellt samarbete ska beaktas vid ansdkningar av
medel frén EU.



15



% O S BY SAMMANTRADESPROTOKOLL gﬁ 6)

@) KOMMUN e

Kommunstyrelsens ledningsutskott

§ 114

Riktlinjer for styrdokument
KS/2016:595 003

Beslut

Kommunstyrelsens ledningsutskott foreslar kommunstyrelsen féresld kom-
munfullméktige besluta.

Riktlinje for styrdokument, daterade den 2 september 2016, antas.
Sammanfattning av drendet

Styrdokument &r det 6vergripande samlingsbegreppet for dokument som
beskriver vad som ska styra kommunens verksamhet. For att styrdokumen-
ten ska fungera som styrinstrument och medverka till en god uppf6ljning ir
det viktigt att de #r tydligt formulerade. De bor vara strukturerade sa att det
inte skapas alltfor manga olika nivéer i dokumentens hierarki och det ér
viktigt att det finns en enhetlig terminologi bland dokument och en definit-
ion av vad respektive dokument stér fér. Styrdokumenten ska kontinuerligt
vara féremél for utvérdering och uppféljning. Det ér angeléget att styrdo-
kumenten samordnas, ér begripliga och sa fa som mdojligt for att skapa goda
forutsittningar for styrning och uppfdljning.

Beslutsunderlag

Riktlinjer for styrdokument, daterade den 2 september 2016.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign ] - E‘:pediwal Utdragsbestyrkande
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deﬁhﬁunledningskontoret
Susanne Roénnefeldt Berg
0479-528 402
Susanne.berg@osby.se

Riktlinjer for styrdokument
Dnr KS/2016:595 003

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta.
Riktlinjer for styrdokument, daterade 2016-09-02, antas.

Sammanfattning av arendet

Sida
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Styrdokument dr det 6vergripande samlingsbegreppet for dokument som beskriver vad
som ska styra kommunens verksamhet. For att styrdokumenten ska fungera som
styrinstrument och medverka till en god uppfoljning ar det viktigt att de ar tydligt
formulerade. De bor vara strukturerade sé att det inte skapas alltfér ménga olika nivaer i
dokumentens hierarki och det &r viktigt att det finns en enhetlig terminologi bland
dokument och en definition av vad respektive dokument stdr for. Styrdokumenten ska
kontinuerligt vara foremal for utvirdering och uppfoljning. Det dr angeldget att
styrdokumenten samordnas, dr begripliga och sd fa som mojligt for att skapa goda

forutséttningar for styrning och uppfoljning.
Beslutsunderlag

Forslag pa Riktlinjer for styrdokument.

Susanne Ronnefeldt Berg

Utredare

Beslutet skickas till
Petra Gummeson, kommunchef
Susanne Ronnefeldt Berg, utredare

Emma Frostensson, verksamhetsutvecklare

Beskoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902
Kommunledningskontoret E-post kommun@osby.se

283 80 Osby

PlusGiro 11 16 61-5
Bankgiro 281-6809
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KOMMUN Datum
2016-09-02

Kommunledningskontoret
Susanne Roénnefeldt Berg, 0479-528 402
susanne.berg@osby.se

Riktlinjer for styrdokument

Inledning

Styrdokument ar det 6vergripande samlingsbegreppet for dokument som
beskriver vad som ska styra kommunens verksamhet. For att styrdokumenten
ska fungera som styrinstrument och medverka till en god uppf6ljning &r det
viktigt att de dr tydligt formulerade. De bor vara strukturerade s att det inte
skapas alltfor manga olika nivéer i dokumentens hierarki och det ar viktigt
att det finns en enhetlig terminologi bland dokument och en definition av vad
respektive dokument stér for. Styrdokumenten ska kontinuerligt vara foremal
for utvardering och uppfoljning. Det dr angelédget att styrdokumenten
samordnas, dr begripliga och sa f4 som mojligt for att skapa goda
forutsittningar for styrning och uppfoljning.

Innan ett nytt styrdokument tas fram krivs ett godkédnnande fran den
instans som sedan kommer att besluta om styrdokumentets antagande.

Syfte

Syftet med Riktlinjer for styrdokument &r att faststélla en definition for vad
som &r styrdokument samt att skapa en enhetlig struktur for hur de olika
styrdokumenten forhaller sig till varandra. Denna riktlinje tydliggdr vilken
roll véra styrdokument har nér det giller styrning och uppfo6ljning av
verksamheten 1 kommunen.

Styrdokument som omfattas av riktlinjerna
I Osby kommun finns det olika typer av styrdokument.

OVERSIKTLIG | Policy, Strategi
ALLMAN Riktlinjer
DETALJERAD | Rutiner

Det finns en hierarki som avspeglar sig i kommunens styrmodell. Det ar
inget krav att ha styrdokument pa samtliga nivéer, saledes behdver en policy
inte alltid kompletteras med riktlinjer och rutiner. Det avgors fran fall till

fall.
Besoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Kommunledningskontoret Fax 0479-52 82 97 E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809

283 80 Osby
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Policy
En policy anger kommunens allmédnna forhallningssitt till nagot, vilka

vérderingar och grunder som ska styra arbetet inom avgransade omraden. En
policy ska vara kortfattad och beskriver hur vi ska méta givna situationer.

For att en policy ska fungera effektivt bor den sedan konkretiseras i andra
styrdokument.

En policy antas av kommunfullméktige.

Strategi

En strategi anger inriktning, vigledning och prioriteringar som é&r
kommunovergripande for att uppna Osby kommuns vision eller
kommunfullméktiges dvergripande mal. Den anger hur verksamheterna ska
agera far att né ett visst resultat. Strategin anger dock inte konkreta atgérder
och aktiviteter. Dessa ingdr istdllet i kompletterande riktlinjer eller rutiner.

En strategi antas av kommunfullmaktige.

Riktlinjer

Riktlinjer kan ange bide vad som ska uppnds och hur det kan uppnds. Syftet
med riktlinjer &r att reglera den befintliga verksamheten sa att den bedrivs
effektivt och med god kvalitet. Riktlinjer avser framst frdgor som ror ren
verkstidllighet. Riktlinjer kan betraktas som en slags handbok som ska ange

ramarna for vart handlingsutrymme i en viss fraga pa en sadan niva att det
lamnar utrymme for handldggaren sjilv att utforma detaljerna.

Riktlinjer antas av kommunfullmaiktige, ndmnd eller utskott.

Rutiner

Rutiner ér detaljerade instruktioner for hur en viss frdga ska hanteras.
Rutinen ska tydligt visa vad som ska goras, nir det ska goras och vem som ar
ansvarig for att det gors. Rutiner kan kompletteras med checklistor.

Rutiner beslutas av forvaltningschef/verksamhetsomradeschef.

Ansvarig for styrdokumenten

I varje styrdokument ska det finnas angivet vilken ndmnd eller
verksamhetsomrade som ytterst ansvarar for dokumentet.

For varje styrdokument ska det finnas en dokumentsansvarig person. Hen
ansvarar for att styrdokumentet kommuniceras och halls tillgangligt pa
kommunens interna och externa webbplats. Vidare ansvarar den
dokumentansvarige for att styrdokumentet foljs upp arligen och revideras vid
behov. Revideringar ska beslutas 1 respektive beslutsinstans om innehéllet 1
dokumentet paverkas av dndringen. Ovriga mindre #ndringar beslutas av
forvaltningschef/verksamhetsomradeschef. Samtliga styrdokument géller
tillsvidare om inget annat beslutats.

I alla verksamheter, som berors av ett styrdokument, ar det chefens ansvar att
styrdokumentets innehall 4r ként bland medarbetarna samt att det efterlevs i
den egna verksamheten.

Utformning

For varje typ av styrdokument 1 Osby kommun anvinds respektive
dokumentmall for att skapa tydlighet och enhetlighet.
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Information som ska framga pa forsattsbladet till styrdokumentet:
e Dokumentets namn och typ

e Antagen av alternativt beslutad av

e Antagningsdatum alternativt beslutsdatum

e Framtagen av (namn och titel)

e Dokumentansvarig (titel)

e Uppdaterad

e Diarienummer

e (Giltighetsperiod (om annat &n tillsvidare)
Styrdokumenten ska formuleras pa ett kort och tydligt sétt.

Styrdokumenten ska inte innehélla upprepningar av forfattningar som
belastar texten. Vid en eventuell konflikt mellan forfattning och kommunens
styrdokument géller forfattning.

Registrering
Efter att styrdokumentet antagits maste den slutgiltiga versionen registreras i

kommunens drendehanteringssystem. Eventuella tilldgg fran den beslutande
instansen ska vara inforda i styrdokumentet.

I drendehanteringssystemet ska styrdokumentet klassificeras med ratt
handlingstyp (policy, riktlinje m.m.) och handlingsstatusen styrdokument.
Detta for att mgjliggora sokningar efter sdvil samtliga styrdokumenten som
efter respektive typ av styrdokument. I den mén det bedoms rimlig ska
styrdokument registreras i samma #drendekedja. Arendena ir dppna i tre Ar.

Att tanka pa vid framtagande av styrdokument
1. Ar ett styrdokument bésta 16sningen?

2. Vilken lagstiftning finns pa det aktuella omridet? Técker dessa
behovet?

3. Vilket behov/syfte ska styrdokumentet uppfylla och vilken typ av
styrdokument ar aktuellt?

4. Hur forhéller sig styrdokumentet till Osby kommuns vision,
overgripande mal och viardegrund?

5. Finns det befintliga styrdokument som ska upphévas eller revideras,
pa grund av det nya styrdokumentet?

6. Finns det ett 6vergripande styrdokument att forhalla sig till?

7. Finns det andra verksamheter som har liknade styrdokument eller
som skulle vara 1 behov av det? Samverka!

8. Vilka ekonomiska konsekvenser kan styrdokumentet innebéra?

9. Hur ska dokumentet implementeras?
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Kommunstyrelsens ledningsutskott

§ 115
Riktlinjer for synpunkter och klagomal
KS/2016:597 003

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens ledningsutskott foreslar kommunstyrelsen foresld kom-

munfullméiktige besluta.

Riktlinjer for synpunkter och klagomal, daterade den 23 september 2016,

antas.

Sammanfattning av drendet

Synpunkts- och klagomalshanteringen &r en del i det systematiska forbitt-

ringsarbetet.

Ett systematiskt bedrivet kvalitetsarbete innebér att vi samlar in och anvén-

der oss av synpunkter och klagomadl for att forbéttra och &ka kvaliteten i

véra verksamheter, Synpunkter och klagomal kan ldmnas av medborgare,
nérstdende, myndigheter, foreningar, organisationer eller andra intressenter.
Milet for allt kvalitetsarbete &r att kontinuerligt utveckla verksamheten, att
fa medborgare att kidnna sig delaktiga genom att lyssna och aterkoppla in-

formation som framkommer samt att 4 delaktiga medarbetare.

En systematisk dokumentation av alla inkomna synpunkter och klagomal
ska goras och analyser genomfGras. For att detta ska fungera krévs att hela
organisationen har ett gemensamt och positivt synsétt pd synpunkter och

klagomal.

Beslutsunderlag

Riktlinjer for synpunkter och klagomal, daterade den 23 september 2016.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Sida
9(16)
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deﬁhﬁunledningskontoret
Susanne Roénnefeldt Berg
0479-528 402
Susanne.berg@osby.se

Riktlinjer for synpunkter och klagomal
Dnr KS/2016:597 003

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta.
Riktlinjer for synpunkter och klagomél, daterade 2016-09-23, antas.

Sammanfattning av arendet

Sida

1(1)

Synpunkts- och klagomaélshanteringen dr en del i1 det systematiska forbattringsarbetet.

Ett systematiskt bedrivet kvalitetsarbete innebdr att vi samlar in och anvénder oss av
synpunkter och klagomal for att forbattra och 6ka kvaliteten 1 véra verksambheter.
Synpunkter och klagomal kan ldmnas av medborgare, nérstdende, myndigheter,
foreningar, organisationer eller andra intressenter. Mélet for allt kvalitetsarbete &r att
kontinuerligt utveckla verksamheten, att f& medborgare att kiinna sig delaktiga genom att
lyssna och dterkoppla information som framkommer samt att f4 delaktiga medarbetare.

En systematisk dokumentation av alla inkomna synpunkter och klagomél ska goras och
analyser genomfGras. For att detta ska fungera krévs att hela organisationen har ett

gemensamt och positivt synsétt pa synpunkter och klagomal.

Beslutsunderlag

Forslag pa Riktlinjer for synpunkter och klagomal.

Susanne Ronnefeldt Berg

Utredare

Beslutet skickas till

Petra Gummeson, kommunchef

Susanne Ronnefeldt Berg, utredare

Emma Frostensson, verksamhetsutvecklare
Andriette Naslund, verksamhetsutvecklare

Lars Andreasson, verksamhetsutvecklare

Beskoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902
Kommunledningskontoret E-post kommun@osby.se

283 80 Osby

PlusGiro 11 16 61-5
Bankgiro 281-6809
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OSBY Riktlinjer for synpunkter och klagomal
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Datum
Riktlinjer for synpunkter och klagomal 2016-09-23
Innehall

1 Bakgrund.........—s 3
P2 )Y/ i (> Y 3
3 Synpunkter och klagomal.........ccccceeeeiiicciccmemnnneeeee s 3
3.1 Vad ar synpunkter och KIagomal? ............cccooriiiiiieiiee e 3
3.2 Hur ska vi forhalla oss till synpunkter och klagomal?..............ccccocoeeviene 3
3.3 Hur fangar vi upp synpunkter och klagomal? .............cccoiiiiiniiiinineeee 3

3.3.1 Nar ska uppgifterna som ldmnas inte klassas som synpunkter och
[RE=To T) 1 - S UUSOTSRRR 4
3.4 Registrering av synpunkter och kKlagomal .............ccccceivviiiiiiiiiiie s 4
3.4.1 Handlaggning av synpunkter och klagomal............c..cccoceveeiiineeennee. 4

3.5 Uppfdljning av synpunkter och Klagomal............ccccoueeeiiiiiiiiiiiiiee e 4
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Datum

Riktlinjer for synpunkter och klagomal 2016-09-23

1 Bakgrund

Synpunkts- och klagomalshanteringen &r en del 1 det systematiska
forbattringsarbetet.

Ett systematiskt bedrivet kvalitetsarbete innebdr att vi samlar in och
anvéander oss av synpunkter och klagomal for att forbéttra och 6ka kvaliteten
1 vara verksamheter. Synpunkter och klagomal kan 1dmnas av medborgare,
narstdende, myndigheter, foreningar, organisationer eller andra intressenter.
Malet for allt kvalitetsarbete ar att kontinuerligt utveckla verksamheten, att
fa medborgare att kdnna sig delaktiga genom att lyssna och aterkoppla
information som framkommer samt att f4 delaktiga medarbetare.

En systematisk dokumentation av alla inkomna synpunkter och klagomal ska
goras och analyser genomfOras. For att detta ska fungera krivs att hela
organisationen har ett gemensamt och positivt synsétt pa synpunkter och
klagomal.

2 Syfte

Syftet med dessa riktlinjer ar att pa ett systematiskt sétt arbeta med
synpunkter och klagomal, och dérigenom i storre utstrackning ta tillvara pa
medborgarnas asikter.

3 Synpunkter och klagomal

3.1 Vad ar synpunkter och klagomal?

Med klagomaél avses en felanmélan eller att nagon framfor en asikt att
verksamheten inte uppnér onskad kvalitet. Med synpunkt avses dvrigt som
framfors som berdr verksamhetens kvalitet, sésom berdom och forslag pa
forbattringar.

3.2 Hur ska vi forhalla oss till synpunkter och klagomal?

Att framfora en asikt ska tolkas som ett uttryck for engagemang och intresse.
Dé klagomal eller synpunkter framfors ska medarbetaren visa respekt,
engagemang och vilja att forsta problemet och den enskildes upplevelse.
Alla medarbetare ska medverka till att informera om att kommunen ar 6ppen
for synpunkter och klagomal. Information om synpunkts- och
klagomalshantering ska ingd som en del 1 introduktion av nyanstillda.

3.3 Hur fangar vi upp synpunkter och klagomal?

Information om synpunkts- och klagomélshantering ska finnas pa
kommunens hemsida. Synpunkter och klagomal kan idag formedlas pa en
rad olika sétt. Foretrddesvis ldmnas de via hemsida, blankett, app eller
facebooks asiktsflik. De kan dven ldmnas via telefon, genom personliga
samtal, e-post eller brev men da maste mottagande medarbetare registrera
dessa 1 vart verksamhetssystem for synpunkter och klagomal.

Den som ldmnar synpunkter eller klagomal kan vélja att vara anonym, men
da kan man inte fa aterkoppling i drendet.

Sida
3(4)
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3.3.1  Nar ska uppgifterna som ldmnas inte klassas som synpunkter och
klagomal?

Samtal mellan medborgare och medarbetare eller fortroendevald, som &r

uttryck for en allmén delaktighet i kommunala fragor, ska inte uppfattas som

mottaget klagomal eller synpunkt och darmed inte rapporteras. Detsamma

giller for sociala media forutom asiktssidan via facebook.

Lamnas ett meddelande till en medarbetare da denna inte &r i tjdnst, ska
medarbetaren hanvisa till kommunens hemsida alternativt de blanketter som
finns framtagna. Samma sak géller information som ldmnas av medborgare
vid medborgardialog. Dock bor blanketter for synpunkter och klagomaél
finnas tillgéingliga i dessa sammanhang.

3.4 Registrering av synpunkter och klagomal

En registrerad synpunkt eller klagomal betraktas som offentlig handling
forutsatt att den inte innehéller uppgifter som ska sekretesskyddas. Sarskilda
regler géller vid sekretess.

Synpunkt och klagomal, som inkommer till Osby kommun, utan att en
mottagande verksamhet har angetts, hanteras av kansliets registrator och
vidarebefordras dérefter till den som ska hantera klagomalet/synpunkten.
Synpunkter och klagomal, som &r av betydelse for
verksamheten/myndigheten tas emot och registreras av respektive
verksamhets registrator.

3.4.1  Handlaggning av synpunkter och klagomal

Beroende pa ansvar och befogenhet hos den som handldagger samt karaktéren
pa klagomalet/synpunkten agerar hen enligt nagot av nedanstéende:

v’ Atgird/forbittring beslutas och vidtas.

v' Forslag till tgard/forbattring upprittas och fors vidare till beslutande
instans.

v" Det analyserade och beredda klagomélet/synpunkten fors till vidare
beredning av annan tjdnsteman eller beredningsgrupp.

v" Det analyserade och beredda klagomélet/synpunkten fors vidare till
behandling 1 politiskt organ.

Senast tio dagar efter det att klagomalet/synpunkten inkommit, informerar
handldggaren medborgaren om drendets status. Nir klagoméalet/synpunkten
ar fardigbehandlad meddelar handldggaren muntligt eller skriftligt beslut och
de eventuella atgiarder som kommer att vidtas till medborgaren.

3.5 Uppfoljning av synpunkter och klagomal

En arlig sammanstéllning 6ver inkomna synpunkter och klagoméal gors, samt
hur dessa dtgérdats. Denna uppfoljning ligger till grund for
forbéttringsarbetet i Osby kommun. I samband med den arliga uppfoljningen
ser man dven over rutinerna for klagomal- och synpunktshantering och
informations- och utbildningsinsatser planeras in vid behov.
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Kommunstyrelsens ledningsutskott
§ 116
Byggnadsféreningen Medborgarhuset u.p.a. i Osby, ansokan om
kommunal borgen
KS/2016:734 045
Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott foresldr kommunstyrelsen foresld kom-
munfullméiktige besluta.
Byggnadsforeningen Medborgarhuset u.p.a. i Osby beviljas kommunal bor-
gen for ett 1dn om 12 miljoner kronor under 20 ér, till och med den 30 de-
cember 2036, avseende ombyggnad av lokaler.
Osby kommun begir sékerhet for borgensétagandet genom pantbrev mot-
svarande 12 miljoner kronor i fastigheten Osby Sotaren 10.
Sammanfattning av drendet
Byggnadsforeningen Medborgarhuset u.p.a. i Osby avser att bygga om loka-
lerna i medborgarhuset och ansoker om kommunal borgen for upptagande
av 1&n med 12 miljoner for finansiering av ombyggnaden.
Osby kommun har for ndrvarande borgensataganden gentemot Byggnads-
foreningen Medborgarhuset u.p.a. i Osby om 6.006.600 kronor, med pant-
brev som sékerhet.
Beslutsunderlag
Skrivelse frdn Byggnadsforeningen Medborgarhuset u.p.a. i Osby, daterad
den 7 november 2016.
Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign | a Expedierat Utdragsbestyrkande
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Byggnadsféreningen Medborgarhuset

2016-11-07

2016 -ii- 1vu

Diarienr. Arendetyp

KS fzote: T3y oys”

Kommunstyrelsen i Osby Kommun

Ansokan kommunal borgen

Byggnadsforeningen Medborgarhuset, 737000-0536 ansoker om en kommunal borgen for
ett lan pa 12 miljoner kr avseende ombyggnad av lokaler.

Osby 2016-11-07

Byggnadsforeningen Medborgarhuset

Ewa Fuhr-Bernthsson Anders Pettersson
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Kommunledningskontoret
Pia Lindvall Bengtsson

0479528161

pia.lindvall@osby.se

Ansdkan om kommunal borgen - Byggnadsforeningen

Medborgarhuset
Dnr KS/2016:734 045

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar om kommunal Borgen till Byggnadsforeningen
Medborgarhuset avseende ett lan pa 12 miljoner kronor under 20 &r t o m 2036-12-30
avseende ombyggnad av lokaler.

Osby kommun begér sdkerhet for borgensitagandet genom pantbrev motsvarande 12
miljoner kronor i fastigheten.

Sammanfattning av arendet

Byggnadsforeningen Medborgarhuset avser att bygga om lokalerna i medborgarhuset och
ansdker om kommunal borgen for upptagande av lan med 12 miljoner for finansiering av
ombyggnaden.

Osby kommun har for ndrvarande borgensataganden gentemot Byggnadsforeningen
Medborgarhuset med 6.006.600 kronor, med pantbrev som sidkerhet.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran Byggnadsforeningen Medborgarhuset daterad 2016-11-07.

Petra Gummeson Pia Lindvall Bengtsson

Kommunchef Ekonomichef

Beslutet skickas till
Pia Lindvall Bengtsson

Byggnadsforeningen Medborgarhuset

Beskoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunledningskontoret E-post kommun@osby.se

283 80 Osby
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Kommunstyrelsens ledningsutskott

§ 117

Riktlinjer for komponentredovisning

KS/2016:740 040

Beslut

Kommunstyrelsens ledningsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta.
Riktlinjer for komponentredovisning, daterade den 15 november 2016, antas.
Sammanfattning av drendet

Rédet for kommunal redovisning (RKR), har uppdaterat rekommendationen
11.4 Materiella anlédggningstillgangar, vilket innebiir att det foreligger ett
krav pé att tillimpa komponentavskrivningar, Den uppdaterade rekommen-
dationen giller fran rdkenskapsaret 2014.

Bokforingsndmnden som &r normgivande for den privata sektorn har sedan
tidigare beslutat att komponentavskrivning ska tillimpas enligt regelverket
for redovisning (K3) frdn med rikenskapséret 2014. Komponentavskrivning
kommer séiledes att vara etablerad och normgivande metod inom bade privat
och offentlig sektor.

Frén och med rdkenskapsaret 2016 tillimpas komponentavskrivningar for
att nya investeringar. Under 2016 kommer dven omrikning av befintliga
anliggningstillgdngar till komponentavskrivningar att ske enligt foreslagna
riktlinjer.

[ praktiken har Osby kommun tillimpat komponentavskrivningar vid rein-
vestering och nybyggnation under 2012-2015.

Riktlinjerna for komponentavskrivningar har processats fram genom ett
gemensamt arbete tillsammans med véara kommunala bolag.

Komponentavskrivning innebér att en anldggningstillging kan bestd av flera
olika komponenter, som har olika nyttjandetid. Istéllet for att skriva av an-
laggningen med en ”schablonandel” per &r, skrivs respektive komponent av
utifrin forvantad nyttjandetid.

Beslutsunderlag

Riktlinjer for komponentredovisning, daterade den 15 november 2016.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

2
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Riktlinjer fér komponentredovisning 2016-11-15 2(17)

Innehall
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1.6 Konsekvenser av inférandet av komponentredovisning.............ccccceeeiueeen. 4
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1 Allmant

1.1 Bakgrund

Rédet for kommunal redovisning, RKR, har uppdaterat rekommendation
11.4 Materiella anldggningstillgangar vilket innebér att det foreligger ett
explicit krav pa att tilldimpa komponentavskrivning. Den uppdaterade
rekommendationen géller fran rdkenskapsaret 2014.

Bokforingsndmnden som dr normgivande for den privata sektorn har sedan
tidigare beslutat att komponentavskrivning ska tillimpas enligt det nya
regelverket for redovisning (K3) fran och med rikenskapsaret 2014.
Komponentavskrivning kommer saledes att vara en etablerad och
normgivande metod inom bade privat och offentlig sektor.

1.2 Genomforandet

Osby kommun har valt att inféra komponentavskrivning i tva etapper. Fran
och med rikenskapsaret 2016 kommer komponentavskrivning att tillimpas
for alla nya investeringar enligt detta regelverk nér det ar applicerbart.

Under 2016 kommer omrékning av befintliga anldggningstillgdngar till
komponentavskrivning att ske. Detta innebar att fran och med 2017 kommer
Osby kommun att tillimpa komponentavskrivning fullt ut enligt RKR 11.4.

1.3 Vad ar komponentredovisning

En anldggningstillgdng kan besta av flera olika komponenter, som har olika
nyttjandetid. Istillet for som idag skriva av hela anldggningstillgingen med
en ’schablonandel” per ar, skrivs respektive komponent av utifran sin
forviantade nyttjandetid.

Viktiga delar, komponenter, i1 anldggningstillgdngar kan behova erséttas
regelbundet men med olika tidsintervall. Dessa komponenter har vanligtvis
vasentligt olika nyttjandeperioder och byts darfér ut med olika tidsintervall 1
takt med sin forbrukning. Eftersom avskrivningarna ska spegla hur
tillgdngars véarde och/eller servicepotential successivt forbrukas, méste
skillnader, i forbrukning och nyttjandeperioder av betydande komponenter i
en materiell anldggningstillgangs, beaktas.

Forvintas skillnaden i forbrukningen av en materiell anldggningstillgangs
betydande komponenter vara vésentlig, ska tillgdngen delas upp pa dessa.
Respektive komponent ska skrivas av separat.

1.4 Tidigare riktlinjer

Tidigare avskrivningsmodell innebar att en anlédggningstillgdng i sin helhet
skrivs av med en arlig, konstant procentsats som speglar
anldggningstillgangens forviantade nyttjandeperiod.

Vid grinsdragningen mellan investering och drift var endast standardhéjande
atgirder 1 forhallande till ursprungligt skick som aktiverades. Detta innebar
att dtgérder som vidtogs for att dterstélla anlaggningstillgangen till det skick
den hade vid forvérvet/uppforandet skulle kostnadsforts. Nar alla
underhéllskostnader bokfors som driftkostnader, sjunker det bokforda virdet
1 takt med att avskrivningar gors. Om inget restvirde sétts, kommer
tillgdngen till slut att ha ett bokfort varde uppgédende till noll oavsett hur vél
underhallen anldggningstillgéng &r.
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Osby kommun har dock under 2012-2015 i praktiken tillampat
komponentredovisning vid reinvestering och nybyggnation men 1 avsaknad

av riktlinjer.

1.5 Nya riktlinjer

Komponentavskrivning innebar (som beskrivs 1 avsnitt 1.3) att
anldggningstillgangens olika komponenter skrivs av var for sig enligt
respektive komponents forvintade nyttjandeperiod.

Vid komponentavskrivning jimfors anldggningstillgangens skick efter
atgidrden med det skick anldggningstillgdngen hade fore atgérden vidtogs.
Detta innebér att utgifter for langtidsplanerat underhéll ska aktiveras vid

tillampning av komponentavskrivning.

ursprungligt skick.

Begrepp Tidigare modell Komponentavskrivning

Investering Atgérd som innebér Alla atgarder som hojer
en standardhojning anlaggningstillgangens
jamfort med framtida nytta i

jamfoérelse med
situationen innan
atgarden genomfordes.

Reinvestering Begreppet har ingen
roll i denna modell.

Ersattning av en
komponent. Ska
aktiveras i

balansrakningen.

Underhall Atgéarder som leder till
att den ursprungliga
standarden aterstalls
samt Idpande
reparationer.

| princip endast I6pande
reparationer.

1.6 Konsekvenser av inforandet av komponentredovisning
Den storsta konsekvensen blir en forskjutning av kostnader for

langtidsplanerat underhall fran resultatrakningen till balansrakningen, det vill

sdga fran drift till investering. Pa sikt kommer dock kostnaderna for

avskrivningar att 6ka. Tillimpning av komponentavskrivning kommer ocksé

att innebéra en jamnare resultatutveckling over tiden. Effekterna pé
balansridkningen blir att anldggningstillgangens bokforda vérde béttre

avspeglar hur vél underhallen en tillgédng &r.

Med hinsyn till forflyttningen av driftkostnader till reinvesteringar i
redovisningen miste dven drift- och investeringsbudget justeras for detta.

Sida
4(17)
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2 Tillampning

2.1 Anlaggningstyper dar komponentavskrivning ska tillampas

Komponentavskrivning ska inte med automatik tillimpas for alla typer av
anldggningstillgangar.

Grundprincipen dr att forvintas skillnaden 1 forbrukning av en materiell
anldggningstillgangs betydande komponenter vara vésentlig, ska tillgangen
delas upp pé dessa och respektive komponent ska skrivas av separat. Vid
nyinvestering éver 500 tkr ska beddmning géras om komponentindelning ar
tillampningsbart eller e;.

Ett vanligt exempel pa materiell anldggningstillgangar dér viktiga
komponenter kan behdva sérskiljas dr byggnader. Byggnaden har normalt ett
flertal betydande komponenter sdisom stomme, stammar, fasad, tak, hissar,
ventilationsutrustning och liknande.

I Osby kommun ska komponentavskrivning inledningsvis tillimpas for
byggnader, gator och vigar samt VA-anldggningar. Se mer detaljerad
beskrivning i bilagorna.

2.2 Utbyte av komponenter

Tillimpning av komponentavskrivning innebdr att merparten av det
langtidsplanerade underhallet ska redovisas som investering. Enligt tidigare
modell bokfordes dessa atgirder som driftkostnader.

Som léngtidsplanerat underhall rdknas sddana atgirder som ingar i
underhéllsplaner och ska motsvara utbyte av komponenter. Avhjilpandet av
akuta fel eller reparationer utgor fortsatt driftkostnader (se mer i avsnitt 2.3).

Vid reinvestering dr det den nya komponentens material och byggnadstid
som blir utgdngspunkten for avskrivningstid. T.ex. har koppartak langre
avskrivningstid dn papptak eftersom den forvintade nyttjandeperioden ér
olika.

Nir det giller byggnader finns en komponent som heter
hyresgéstanpassning. Komponenten ska anviandas vid hyresgidstanpassningar
och avskrivningstiden ska folja tilliggskontraktets 16ptid alternativt
huvudkontraktets aterstdende 16ptid om inte négot tilldggsavtal uppréttas.
Detta giller under forutsittning att nyttjandeperioden for
hyresgéstanpassningen inte ar kortare dn kontraktets aterstdende 16ptid. Om
sa skulle vara fallet ska avskrivningstiden f6lja nyttjandeperioden for
anpassningen.

2.3 Gransdragning mellan drift och investering

Mellan komponentavskrivning och traditionell avskrivningsmodell finns en
grundliaggande skillnad 1 synsittet pa ar nir en atgird ska anses
virdehdjande och didrmed ska aktiveras. Vid komponentavskrivning jamfors
tillgdngens skick efter det att underhéllsatgirden ar utford med tillgéngens
skick innan underhallsatgdrden paborjades. Utgifter for virdehdjande
forbattringar eller utbyte av komponenter ska aktiveras i1 balansridkningen.
Ofta sammanfaller de atgérder som ska aktiveras med de langtidsplanerade
underhallsdtgédrderna.
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Avhjdlpande av akuta fel eller reparationer utgor driftkostnader. Som
exempel kan ndmnas att om det regnar in och taket maste repareras ar detta
en driftkostnad. Ska diremot taket liggas om ir det en investering. Atgirder
for att vidmakthalla en komponents funktion och prestanda utgor
driftkostnad medan atgérder som syftar till att dterstdlla komponenten till
ursprungligt skick ska hanteras som investering. Ar tillgdngen s3 allvarligt
skadad att en eller flera komponenter behdver bytas ut maste forst eventuellt
kvarvarande bokfort viarde utrangeras, dérefter ska utgifterna for att byta ut
de skadade komponenterna aktiveras.

Det ér 1 forsta hand dtgédrden som ska styra om transaktionen ska redovisas
som investering eller som driftkostnad. Ska hela komponenten bytas ut ska
detta alltid klassificeras som investering under forutséttningen att det
uppfyller kravet for investering enligt policy Principer for
investeringshantering 1 Osby kommun”. Detta giller oberoende av hur stor
eller liten komponenten eller objektet 4r. Som exempel kan ndmnas att ska
hela yttertaket pa en byggnad bytas ut ska detta alltid hanteras som en
investering dven om det dr en liten byggnad och beloppet ddrmed inte blir
lika stort som vid byte av yttertak pa en stérre byggnad.

Ibland behdver bara en del av komponenten bytas ut. Detta kan bero pé t ex
olikheter 1 slitage. Som exempel kan nimnas att pd en byggnad sker ett storre
slitage pd fonster/ytterfasad som ligger i sdder &n i 6vriga vaderstreck, golvet
1 en korridor slits mer 4n golven inne 1 kontorsrummen.

Nir det géller gator, vigar och ledningsnit VA kan denna princip inte
tillimpas eftersom gator asfalteras i etapper. Huvudprincipen ér att all
asfaltering utgdr investering.

For gator géller att lagning av s.k. ”potthal” utgor alltid en driftkostnad
medan asfaltering av gatan 1 de flesta fall &r investering. Ett exempel pa nér
asfaltering av gata kan utgora driftkostnad &r vid aterstdllandet, sa kallad
efterlagning 1 samband med ledningsdragning.

Péfyllning av grus pa grusade ytor, t ex grusade trottoarer, utgor en
driftkostnad. Jamfor detta med malning, se nésta stycke.

All mélning, bade utvindig och invindig, som inte avser nyinvestering eller
byte av komponent, utgor driftkostnad. Detta giller bade byggnader och
linjemélning av gator. Detta innebar att all malning av till exempel av
trafasad och fonster som gors 1 syfte att komponenten ska bibehalla sitt skick
utgor driftkostnad. Den malning som sker vid byte av fasad eller byte av
fonster dér dtgirden i sig ska betraktas som reinvestering, ska inga i
reinvesteringen. Samma resonemang géller for gator och végar.
Linjemédlning i samband med nyasfaltering ska utgdra investering. Nér det
bara dr linjemalningen som ska forbéttras dr detta en driftkostnad.

2.4 Utrangering

Utbyte av komponenter sker enligt uppréttade underhéllsplaner.
Avskrivningstiderna for respektive komponent ska avspegla tidsintervallen
for utbytena. Vid utbyte av komponent ska sd langt det dr mojligt
avstimning ske om det finns ndgot kvarvarande bokfort varde for den
komponent som ska bytas ut. Detta virde ska i sd fall utrangeras.
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I de fall det inte gér att sékerstélla om det finns ndgot bokfort virde kvar ska
utgangspunkten vara att tidigare angiven avskrivningstid for komponenten
varit korrekt och att det inte finns ndgot kvarvarande bokfort véirde. Detta
giller under forutsittning att det dr uppenbart att komponenten inte ar
“fardigavskriven” t ex vid nya lagregler eller inférandet av nya tekniker som
kraver att utbyte maste ske 1 ett tidigare skede &n nér aktuell komponent ar
avskriven.

Kostnaden som uppstar vid utrangering/nedskrivning ska i regel belasta
verksamheten ansvarig for fastighetsunderhall. Undantagsfall kan ske vid:

1. Politiska beslut av KS och KF, kostnaden belastar
finansforvaltningen.

2. Om utbyte av komponent sker i fortid ska kostnaden belasta
verksamheten.

3. Onskemal om forindringar fran hyresgist, kostnaden belastar
hyresgéstens verksambhet.

2.5 Komponentredovisning och investeringsprocessen

2.5.1 Investeringskalkyl

Niér investeringskalkyl och budget upprittas, sker ingen uppdelning i
komponenter utan en genomsnittlig avskrivningstid upprittas med en
schablon utifran komponenternas arliga avskrivning enligt bilaga 1, 2 eller 3.

Forenklat exempel:

Komponent Avskrivningstid | Belopp Arlig avskrivning

Stomme 70 2.100 30
Tak 50 1.000 20
Fonster/dorrar 20 500 25
Inre ytskikt 10 500 50
Totalt 4.100 125

Genomsnittlig avskrivningstid blir 125/4100=3,05% (3,05%=32,8 é&r)

2.5.2 Investeringsgenomférande

Under genomforandet av investeringen behdver ingen uppdelning i
komponenter i redovisningen goras, utan samtliga utgifter bokfors som
tidigare under ett projektnummer.

2.5.3 Aktivering

I samband med aktivering av investeringen sker uppdelning i komponenter.
Utifrén fakturorna tar projektledare med hjilp av ekonom fram fordelning av
utgifterna och projektledaren bedomer avskrivningstiderna. En slutlig
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rimlighetsbeddmning ska goras for beloppsfordelningar och
avskrivningstider samt att restposten inte har for stort varde.

2.6 Investeringsbidrag, gatukostnadsersattning och
anslutningsavgifter

Om investeringsbidraget avser speciell komponent ska detta folja samma
upplosningstakt som komponentens avskrivningstid. Ar investeringsbidraget
generellt far proportionering géras mot totala investeringen for
bestimmandet av upplosningstakt.

Om investeringsbidraget avser komponent dér ingen avskrivning gors ska
hela investeringsbidraget intéktsforas.

Samma regler ska tilldmpas pé gatukostnadserséttning och
anslutningsavgifter.

2.7 Restvarde

Enligt nuvarande bedomning kommer Osby kommun inte att sitta nagot
restvirde pd anldggningstillgdngarna. For alla anldggningstillgdngar som
innehaller mark ska detta virde anges i enskild komponent och ingen
avskrivning ska goras av markvérdet.

2.8 Befintliga anlaggningar

Av de befintliga anldggningar som inte dr indelade 1 komponenter, ska alla
som overstiger 10 mnkr delas in i komponenter om de uppfyller kraven for
komponentredovisning. Det bokforda vardet kommer delas upp 1
komponenter med hjélp av schabloner dér den procentuella fordelningen
mellan komponenter skiljer sig beroende pa hur gammal anldggningen ér.
T.ex. kommer stommen 6ka procentuellt ju dldre fastigheten ér.

Om nagon atgird som uppfyller kraven for komponentredovisning enligt
stycke 2.3 gors 1 befintliga anldggningar som inte har delats in i
komponenter kommer denna atgird bokforas som en ny komponent i
anliggningsregistret utan nagon utrangering. Over tid kommer dessa
anldggningar fa fler och fler komponenter och till slut kommer de ha
samtliga relevanta komponenter.

2.9 Arlig genomgang

For att avgdra om avskrivningstiderna foljer underhdllsplanerna behdver en
arlig genomgédng gdras. De objekt som dverstiger 100 tkr i bokfort virde och
ar fardigavskrivet inom fem &r ska gis igenom samt bedémas om den
slutliga avskrivningstiden dr rimlig.

Exempel 1: Om en komponent har fem ér kvar tills den &r fardigavskriven
men enligt underhéllsplanen kommer komponenten bytas ut om tre ir. D&
maste slutavskrivningstiden for komponenten péskyndas sa att den blir
fardigavskriven om tre ar.

Exempel 2: Om en komponent &r fardigavskriven inom tre &r men byte av
komponent planeras om fem ér. Da ska avskrivningstid fordrdjas sé att den
blir fardigavskriven om fem é&r.
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2.10 Kreditivranta

Enligt nuvarande redovisningsmodell pafors pdgaende investerings- och
exploateringsprojekt, dér 16ptiden dverstiger sex méanader och
totalinvesteringskostnad p& 10 mnkr, lanekostnader enligt
“alternativmetoden” i RKR 15:1 Redovisning av lanekostnader.

2.11 Upphandling

I upphandling av byggentreprenader ska det stillas krav pa redovisning av
kostnadsfordelning enligt Osby kommuns specifikation till
komponentindelning samt krav pa forslag till avskrivningstider.

2.12 Ansvarsfordelning
Projektledare

e Ska ldmna in slutredovisning med fordelning av utgifter utifran
komponentindelning snarast efter att en investering ar slutford

Fastighetsforvaltare och fastighetsstrateg

e (ora en arlig genomgang av avskrivningstider pa befintliga
anldggningar enligt stycke 2.9.

Ekonom ansvarig for anlaggningsreskontran

e Se till att aktivering sker snarast efter inldmning av slutredovisning
(anvénd ianspraktagandedatum vid aktivering).

e Bista med hjélp vid frdgor angdende komponentredovisning.

e Ta fram underlag for den arliga genomgéingen enligt stycke 2.9 samt
genomfora eventuella justeringar i1 avskrivningstider 1
anldggningsreskontran.

e Informera ekonomichefen angdende om eventuella forandringar 1
avskrivningstid.

Verksamhetsekonom

e Ansvarar for sina respektive verksamhetsomradens
investeringsprojekt:

o Se till att slutredovisningar skickas in sa snart
investeringsprojekt dr slutfort.

o Se till att regelverk efterfoljs.

o Kontrollera konteringar och fakturor for
investeringsprojekten.
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Bilaga 1 — Fastigheter

Parametrarna i tabellen nedan géller i forsta hand vid nyinvestering.
Kolumnen ”Andel av anskaftningsvérdet %” anvénds vid
investeringskalkyler, se punkt 2.5 i huvuddokument. Observera att
avskrivningstiderna enbart ar riktlinjer.

Objekt Komponenter Avskrivnings- | Andel av
tid (ar) anskaffningsvir
det (%)
Mark Markvérde Ej avskrivning
Markarbeten Markanldggning 20-40
Byggnadsarbeten Stomme 70
Tak 40-60
Fasad 30-60
Fonster/dorrar 20-30
Hiss 30
Inre ytskikt 10-20
El-arbeten Belysning 15
Central/kraft 20
Tekniska 10-15
installationer
VS-anliiggning Virme 20

VS-installationer 30
Sanitetsutrustning | 10

Styr & regler Styr & regler 15

Ventilation Aggregat 20
Kanalsystem 30

Storkoksutrustning Storkoksutrustning | 10

Hpyresgidstsanpassning | Hyresgast- - Avskrivningstid
anpassning beror pé atgéard

Restpost Restpost Se nedan!

Lekutrustning Lekutrustning 15 OBS — separat

inv.proj.

Specifika byggnader | Indelning i komponenter, avskrivningstider och
kostnadsfordelning ska goras med utgangspunkt fran
tabellen ovan med hinsyn tagen till respektive byggnads
specifika parametrar.

'Eventuella restbelopp som inte passar in pa sirskilda komponenter far en
avskrivningstid som motsvarar ett genomsnitt av 6vriga komponenter baserat
pa belopp och avskrivningstid. (Fér exempel, se tabell 1 2.5.1 1
huvuddokumentet)

Normalbyggnader

I normalfallet uppfors byggnader for forskolor, skolor och boende i de
material och enligt de tekniker som komponenterna ovan anger.



Datum Sida
Riktlinjer for komponentredovisning 2016-11-15 11(17)

Specifika byggnader

Med specifika byggnader menas byggnader som inte faller inom ramen for
byggnader med normal byggnadstyp enligt ovan. Det &r frimst fritids- och
kulturbyggnader samt VA-byggnader dér varje objekt ar unikt, som kommer
att ingd i1 objekttypen specifika byggnader. Specifika byggnader ska sd langt
som mgjligt indelas 1 samma komponenter som byggnader av normaltyp.
Individuell beddmning ska goras avseende avskrivningstider och andel av
anskaffningsvérdet. Bedomningen ska utgé fran det som géller for
normalbyggnader med anpassning till aktuellt objekt.

Foljande byggnadstyper utgor specifika byggnader:
e Fritids- och kulturbyggnader

Som exempel kan nimnas badanldggningar, ishallar, ridanldggningar,
omklddningsrum vid idrottsplatser.

e VA-byggnader
Se bilaga 3.
e Ovriga byggnader

Terminaler, kiosker, magasin



Riktlinjer for komponentredovisning

Datum

2016-11-15

Bilaga 2 — Gator, vagar, park, mm

Parametrarna i tabellen nedan géller i forsta hand vid nyinvestering.
Kolumnen ”Andel av anskaftningsvérdet %” anvénds vid
investeringskalkyler, se punkt 2.5 i huvuddokument. Observera att
avskrivningstiderna enbart ar riktlinjer.

Objekt Komponenter Avskrivnings- | Andel av
tid (ar) anskaffnings-
virdet (%)
Huvudgata, Slitlager 12 10 %
asfalt
Bérlager 30 25 %
Forstarkning 75 65 %
Gata, Slitlager 30 10 %
betongplattor
Birlager 30 25 %
Forstarkning 75 65 %
Uppsamlings- Slitlager 20 10 %
gata
Birlager 30 25 %
Forstarkning 75 65 %
Lokalgata Slitlager 30 10 %
Birlager 30 25 %
Forstarkning 75 65 %
Grusvig Slitlager 1,d.vs. 10 %
driftkostnad
forutom vid
ev.
nyanlidggning
av helt ny vig
Birlager 30 25 %
Forstarkning 75 65 %
Cirkulations- Slitlager 8-10 10 %
plats
Birlager 50 25 %
Forstarkning 100 65 %
Cirkulations- ”Mittcirkel”, stensatt | 50
plats,
med stensatt Slitlager 8-10
mittcirkel. Birlager 30
Forstarkning 75

Sida
12(17)
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Objekt Komponenter Avskrivnings- | Andel av
tid (ar) anskaffnings-
viardet (%)
Busshdllplats, Slitlager 15 10 %
asfalt
Birlager 30 25 %
Forstarkning 75 65 %
Busshallplats, Slitlager 25 10 %
betongplattor
Birlager 30 25 %
Forstarkning 75 65 %
GC-viig, asfalt | Slitlager 30 10 %
Bérlager 30 25 %
Forstiarkning 75 65 %
GC-vig, grus Slitlager 1 & MENvid |10 %
nyinvestering
far hela
investeringen
langre
avskrivningstid
Birlager 50 25 %
Forstirkning 100 65 %
Parkering, Slitlager 40 10 %
asfalt
Birlager 30 25 %
Forstarkning 75 65 %
Torg, asfalt Slitlager 30 10 %
Bérlager 30 25 %
Forstarkning 75 65 %
Torg, Slitlager 40 10 %
betongplattor
Birlager 30 25 %
Forstirkning 75 65 %
Torg, grus Slitlager Se gator & 10 %
GC-végar
Birlager 30 25 %
Forstarkning 75 65 %
Tunnel, betong | Stomme 100 90 %
Isolering 40 10 %

Sida
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Datum

Riktlinjer fér komponentredovisning 2016-11-15
Objekt Komponenter Avskrivnings- | Andel av
tid (ar) anskaffnings-
viardet (%)

Bro*, betong Stomme 100
Isolering 40
Kant 25

Bro*, sten Stomme Finns, men

framst
driftkostnad
vid underhall.
Ev kan det bli
aktuellt med
mer
omfattande
underhéall som
kan klassas
som
reinvestering.

Isolering

Kant

Bro*, stal Stomme 100
Isolering -

Kant -

Belysning, Led | Armatur 20 50 %
Stolpe, inkl. 30 50 %
fundament

Belysning, Armatur 30 50 %

Natrium
Stolpe, inkl. 30 50 %
fundament

(Trafiksignaler) | Utrustning ovan 15
mark
Utrustning under 25
mark

Park Markanldggning trdd | 50
Plantering 10-50

Lekplats Markarbete 50
Lekutrustning 10

Sida
14(17)



Datum Sida

Riktlinjer fér komponentredovisning 2016-11-15 15(17)
Objekt Komponenter Avskrivnings- | Andel av
tid (ar) anskaffnings-
viardet (%)
Jarnvig Vignolrils 75
Sliper, betong eller | 30
tré
Bérlager XX
(Overbyggnad)
Forstarkning XX
(Underbyggnad)
Sparvéxlar XX
Vigskydds- XX
anldggning, bom och
signal
Terminalyta
(ev. aktuellt vid
Snabbspar eller
Industrispar
NO)

Eventuella restbelopp som inte passar in pa sirskilda komponenter far en
avskrivningstid som motsvarar ett genomsnitt av 6vriga komponenter baserat
pa belopp och avskrivningstid. (Fér exempel, se tabell 1 2.5.1 1
huvuddokumentet)



Riktlinjer fér komponentredovisning

Datum

2016-11-15

Bilaga 3 — VA

Parametrarna i tabellen nedan géller i forsta hand vid nyinvestering.
Kolumnen ”Andel av anskaftningsvérdet %” anvénds vid
investeringskalkyler, se punkt 2.5 i huvuddokument. Observera att
avskrivningstiderna enbart ar riktlinjer.

Objekt Komponenter Avskrivn- | Andel av
ingstid anskaffnings-
(ar) viardet (%)

Avloppsreningsverk:

Byggnad Stomme 50
Tak 30
Fasad/dorrar/fonster 25

Teknik Pumpar/Skrapor 15
Bassanger/Reservoar 50
Ventilation 15
Elinstallation 15

Slamhantering | Slampumpar 5
Doserpumpar 10
Silbandspress /Centrifug | 15

Vattenreningsverk:

Byggnad Stomme 50
Tak 30
Fasad/dorrar/fonster 25

Teknik Pumpar/Skrapor 15
Bassanger/Reservoar 50
Ventilation 15
Elinstallation 15

Borra Borra 5
Overbyggnad borra 50
Silbandspress /Centrifug | 30

Slamhantering | Slampumpar 5

(enbart Doserpumpar 10

Maglaréod/

Osby) Silbandspress /Centrifug | 15

Pumpstation (avlopps-/spillvatten):

Byggnad Stomme 50
Tak 30
Fasad/dorrar/fonster 25

Teknik Overvakningssystem 10
Ovriga elanlaggningar 15
Pumpar 15

Sida
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Datum Sida

Riktlinjer fér komponentredovisning 2016-11-15 17(17)
Objekt Komponenter Avskrivn- | Andel av
ingstid anskaffnings-
(ar) virdet (%)
Pumpstation (dagvatten):
Byggnad Stomme 50
Tak 30
Fasad/dorrar/fonster 25
Teknik Overvakningssystem 10
Ovriga elanldggningar 15
Pumpar 15
Tryckstegringsstation (dagvatten):
Byggnad Stomme 50
Tak 30
Fasad/dorrar/fonster 25
Teknik Overvakningssystem 10
Ovriga elanliaggningar 15
Pumpar 15
Ledningsnit (avlopps-/spillvatten):
Ledningar 50
Brunnar 50
Ledningsnit (dagvatten):
Ledningar 50
Brunnar 50
Huvudventil 30
Servisventil 30
Vattenmatare 10
Vattentorn (hogreservoar):
Byggnad Stomme 50
Tak 30
Fasad/dorrar/fonster 25
Teknik Elanlaggningar 15
Pumpar 15
Manoverdon/Ventiler 15
Overvakningssystem 10
Externslamha
ntering:
Slampumpar
Doserpumpar
Silbandspress/Centrifug
Brandposter:
(Brandposten tillhor “skattekollektivet”, inte VA-kollektivet)
| Brandpost | 30 |

Eventuella restbelopp som inte passar in pa sérskilda komponenter far en
avskrivningstid som motsvarar ett genomsnitt av dvriga komponenter baserat
pa belopp och avskrivningstid. (For exempel, se tabell 1 2.5.1 1
huvuddokumentet)
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Datum
N KOMMUN 2016-10-25

Kommunledningskontoret
Pia Lindvall Bengtsson, 0479-52 81 61
Pia.lindvall@osby.se

Tidplan budgetprocess 2017

Dnr KS/2016:702 041

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsens
ledningsutskott

Sammanfattning

Kommunledningskontoret har pd uppdrag av kommunstyrelsens ordférande
tagit fram ett forslag till tidplan for kommunens budgetprocess 2017 som
diskussionsunderlag infér kommunstyrelsens ledningsutskotts planering av
ndsta ars budgetprocess. Beslut om budget f6r 2018 och flerarsplan 2019-
2020 fattas av kommunfullméktige i november 2017.

Flerdrsplanens budgetramar 2018-2019 utgor prelimindra budgetramar, som
kommer att revideras, bland annat utifran tillkommande 16nedkningar med
mera, 1 det slutliga budgetbeslutet i november samma &r. Huvudprincipen ar
att eventuella nya forutsittningar i verksamheten som paverkar budgetramen
skall redovisas vid uppstartsmétet i januari, forutsattningar som kan paverka
kommunstyrelsens beslut om budgetforutséttningar for budget 2018 och
plan 2019-2020.

Beslutsunderlag
Diskussionsunderlag for budgetprocess 2017.

Petra Gummeson Pia Lindvall Bengtsson

Kommunchef Ekonomichef
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Kommunledningskontoret Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Sémh-éllsbyggnad
Jeanette Karlsson

0479528400
jeanette.karlsson@osby.se

Internbudget 2017 - Kommunstyrelsen
Dnr KS/2016:767 041

Samhallsbyggnads forslag till kommunstyrelsen
Samhéllsbyggnad foreslar kommunstyrelsen att besluta att:

- anta ndmndsplan f6r 2017 for verksamhetsomrade Samhallsbyggnad, exklusive
V A-verksamheten.

- anta nimndsplan for 2017 for verksamhetsomrade Samhéllsbyggnad, VA-
verksamheten.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2016-11-28 om budgetramar for 2017-2019.
Verksamhetsomrade Samhéllsbyggnad har utifran beslutade ramar tagit fram forslag pa
Néamndsplan 2017.

Beslutsunderlag
Néamndsplan 2017, Samhéllsbyggnad exkl. VA-verksamheten.
Némndsplan 2017, Samhéllsbyggnad VA-verksamheten.

Arne Bertilsson/ Jeanette Karlsson

Tf. verksamhetsomradeschef Ekonom
Samhallsbyggnad

Beskoksadress Parkgatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress /Eget_Forvaltning/ Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Ledning

Marika Bjerstedt Hansen (kommunstyrelsens ordférande)
Tommy Augustsson (samhallsbyggnadsutskottets ordférande)

Anna Lyhagen (verksamhetsomradeschef)

Antal arsarbetare

Verksamhetsbeskrivning

Produktion och leverans av dricksvatten till abonnenter, avledning och rening av abonnenternas
avloppsvatten samt tillhandahéallande av ett fungerande dagvattenledningsnat.

Arets verksamhet

Kostnader

VA-verksamheten kommer att ha hdgre omsattning pa grund av stora reinvesteringsbehov i
ledningsnatet. Okad fornyelsetakt ger storre kapitalkostnad.

Kostnadstéackning

Ny taxa som galler fran 1 juli 2015 tacker kostnaderna och hamtar in de senaste arens underskott
vilket gor att balanskravet foljs och att beraknat évserskott kan periodiseras till investeringsfond for
framtida storre investeringar.

Uppféljning

Under aret genomfor vi regelbundna uppféljningsmoten med SBVT for att sakra verksamhetens
kvalitet. Samordningsmodten genomfors dven med de olika ledningsagare som har verksamhet i
kommunen for att samordna planerade insatser. Vid dessa deltar aven SBVT.

Mal

Vision

Osby kommun har bara en vision. Visionen talar om vart vi ska, ett 6nskvart framtida tillstdnd. Den ska
kunna fanga vart intresse och ge en bild av framtiden som vi alla kan ta till oss.

Malomraden

Attraktiv boendekommun
Beskrivning

Boendemilj¢ definieras som den fysiska miljo som medborgaren tar del av. Den kan innefatta allt fran
gréonomraden, service och funktioner till métesplatser. Tekniska, estetiska, kulturella och sociala
forutsattningar utgor tilsammans kvaliteten pa boendemiljén.

Samhallsbyggnad, VA-verksamheten, Namndsplan 2017 3(6)



Utveckling och tillvaxt.

Beskrivning

En framgangsrik kommun kannetecknas av att arbeta innovativt, effektivt, hallbart och smart. Vi
utvecklar nya metoder i vart dagliga arbete.

Trygghet hela livet
Beskrivning

Vi &r alla unika och har olika behov i livet. Behoven skiljer sig fran person till person beroende pa
bakgrund och livssituation. Att ha trygghet i vardagen ar nagot som vi alla delar och ar nagot som vi
behdver.

Fullmaktigesmal och namndmal

Fullmaktigemal:
Osby kommun ska vara en battre kommun att leva och utvecklas i.

Fullmaktigemal:
Osby kommun ska ge forutsattningar for utveckling och tillvaxt som skapar mervérde.

Fullmaktigemal:
Osby kommun ska ha strategier fér att méta dagens och morgondagens utmaningar.

Fullméaktigemal:
Osby kommun ska skapa forutsattningar och mojligheter for manniskor i alla aldrar att forma
ett tryggt liv.

Ekonomi

Driftredovisning

Tkr Bokslut 2015 Budget 2016 Prognos 2016 Budget 2017
Intakter 26 363 29 405 28 238 28 880
Personalkostnader 1 0 0 0
Lokalkostnader 1299 1500 905 1500
Ovriga kostnader 15676 17 191 19 850 19 907
Kapitalkostnader 6 999 7 538 7183 7473
Summa kostnader 23975 26 229 27 938 28 880
Driftnetto 2388 3176 300 0
Intakterna bestar av: Prognos 2016 Budget 2017

Externa intakter 29 415 tkr 29 317 tkr

Periodisering till fond - 1177 tkr - 437 tkr

Netto 28 238 tkr 28 880 tkr
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Resultatrakning

Belopp i mnkr Bokslut 2015 Budget 2016 Prognos 2016 Budget 2017
Verksamhetens

intakter 26,4 29,4 28,2 28,9
Verksamhetens 7.0 18,7 20,7 214
kostnader

Avskrivningar -4,9 -5,4 -5,2 -5,8
Verksamhetens

nettokostnader 45 53 2.3 17
Finansiella kostnader -2,1 -2,1 -2,0 -1,7
ARETS RESULTAT 2,4 3,2 0,3 0,0
Balansrakning

Belopp i mnkr Bokslut 2015 Budget 2016 Prognos 2016 Budget 2017
Tillgangar

Mark och byggnader 78,3 92,5 91,4 98,0
Maskiner och 1,2 2,5 15 2,0
inventarier

Pagaende arbeten 0,7 3,0 0,7 2,7
Summa tillgngar 80,2 98,0 93,6 102,7
Eget kapital och

skulder

Eget kapital -0,3 2,5 0,0 0,0
varav periodens )

resultat 2,4 3.2 0,3 0,0
Langfristiga skulder 80,5 95,5 93,6 102,7
Summa eget kapital

och skulder 80,2 98,0 93,6 102,7

Langfristiga skulder: varav 1,2 mnkr 2016 och 1,6 mnkr 2017 avser periodisering till fond.

Internbudget per verksamhet 5 positioner

Internbudget per verksamhet

Verksamhet Bokslut 2015 Budget 2016 Prognos 2016 Budget 2017
54110 VA-verksamheten 2388 3176 300 0
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Investeringsbudget

E:ojekt Projektnamn EESQH AT Ater KS

0211 Vatten- och tryckstegringsstationer 2500

0214 Avloppsreningsverk och pumpstationer 2500

0215 Overvakningssystem, styr och regler mm 500

0219 Bredbandsutbyggnad 250

0310 Sanering ledningsnat 10 000

XXXX Atgarder enligt kommande VA-plan 6 000 JA
Totalt 21750

Framtid

Det fortsatta samarbetet med SBVT AB ger majligheter till 6kad férnyelsetakt av ledningsnatet samt

sakrare leveranser av dricksvatten och ett mer robust system for rening av spillvatten

Samhallsbyggnad, VA-verksamheten, Namndsplan 2017
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Ledning

Marika Bjerstedt Hansen (ks ordférande)

Petra Gummeson (kommunchef)

Antal arsarbetare

40

Verksamhetsbeskrivning

Kommunledningskontoret lyder under kommunstyrelsen och ger stdd at politiken, kommunens
verksamhetsomraden och bolag, naringsliv samt medborgare. Kommunchefen ar férvaltningschef och
tillika chef for kommunledningskontoret.

Staben ansvarar for kommunikation, utveckling, fastighet, kost samt sékerhet och beredskap.

Kanslienheten ansvarar for kommunens dokument- och drendehanteringssystem,
namndsadministration, arkiv, m.m. Enheten ska &ven stétta verksamhetsomradena i juridiska fragor.

Personalenheten ansvarar for stod at kommunstyrelse och kommunchef avseende personalpolitik, ar
internkonsult at verksamhetsomradena avseende personalfragor, ar arbetsgivarrepresentant i
kollektivavtalsférhandlingar samt svarar for kommunens I6neadministration.

Ekonomienheten ansvarar for kommunens redovisning, budget, uppfdljning och
ekonomiadministrativa rutiner. Dessutom ansvarar enheten fér kommunens finansiella planering och
forvaltning, upphandling, forsakringssamordnare, e-handelsfrdgor samt rad och stdd till kommunens
verksamheter.

IT-avdelningen ansvarar for drift och utveckling av kommunens datorer, IT-natverk for datatrafik och
telefoni. Sarskild kundservice finns som stdd fér verksamheterna. Osby kommun har tillsammans med
ovriga SkaneNordostkommunerna en gemensam IT-namnd, men denna laggs ner vid arsskiftet
2016/2017 for att istallet inga ett samarbetsavtal mellan dessa kommuner. SkaneNordostkommunerna
samarbetar i IT-utvecklingsfragor och har en gemensam internetuppkoppling och gemensamt nat
mellan kommunerna.

Arets verksamhet

Kommunen har inlett arbetet med inférandet av ett digitalt s.k. e-arkiv som i férlangningen kommer att
underlatta kommuninvanarnas méjligheter att ta del av offentliga handlingar.

Under 2017 pabdrjas arbetet med upphandling av ekonomisystem gemensamt med Hassleholm och
Ostra Goéinge kommuner for att vara infort den 1 januari 2019.

Osby kommun képer upphandlingstjanster fran Ostra Géinge kommun och bemanningen har dkats for
att klara de behov som finns i vara kommuner och kommunala bolag. Okad satsning pa samverkan
med naringsliv, samt utbildningsinsatser bade inom kommunkoncernerna och for naringslivet. Behov
finns av battre IT-stdd for bestallning av varor och tjanster. Under 2017 sker en sarskild satsning pa att
Oka e-handeln mellan Osby kommunkoncern och naringsliv.

Omvarldsanalyser pagar for att forbattra 1T-stdd for chefer och budgetansvariga i kommunen, for att
effektiva och underlatta analyser i samband med ekonomiska och verksamhetsrelaterade prognoser.
Det finns mdjlighet att utveckla badde nuvarande ekonomisystem, "beslutsstddssystem" mm. Detta
arbete fortsatter under ar 2017.

Under 2017 kommer en upphandling av ett nytt personalsystem att géras gemensamt med Ostra
Goinge.

Det finns ett behov av att rekrytera nya chefer men aven att fa befintliga chefer att stanna langre.
Kommunen kommer darfor fortsatta delta i projektet Framtidens ledare for att underlatta nyrekrytering
samt ta fram ett ledarutvecklingsprogram for att attrahera befintliga chefer. For att vara en attraktiv
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arbetsgivare ska kommunen aven arbeta vidare med arbetsmiljéfragor och arbetsgladje. En effekt av
detta arbete kan vara att kommunen bibehaller eller till och med minskar de férhallandevis laga
sjukfranvarotal kommunen har idag.

En framgangsfaktor ar att samverka i flera fragor och omraden saval internt mellan férvaltningarna
som externt med kringliggande kommuner.

IT har infort tjanstekatalog vid 2016 ars bérjan med ny debiteringsmodell som grund samt nytt
systemstdd for hantering av detta.

Kommunen pabdorjar arbete och tankar mot GronlIT och ser 6ver nagra punkter att komma igang med
och som ar matbara. Som en del i GronlT stodjer IT kansliet och i forlangningen politiker med digitala
hjalpmedel for atkomst av kallelser och protokoll infér moten for att minska pappershantering. Man
utreder hur kommunen kan komma igang med e-tjanster fér samhallsmedborgarna och effektivisering
samt nytta runt dessa. Vidare utreder IT nyttan av behérighetskort tillsammans med verksamheterna
och pabdrjar arbete med en pilot grupp om detta. Det ar pa gang att infora administrators plattform,
s.k. MDM, fér hantera och administrera mobila enheter.

Vissa andringar kommer att géras inom kommunledningskontoret till féljd av éversynen av
ledningsorganisationen:

e IT och kansli flyttas Over till en serviceforvaltning tillsammans med kost och vaktmasteri. Ett
kontaktcenter bildas.

e Under staben placeras naringslivs- och turismstrateg.

¢ Ra&ddningstjansten placeras under kommunledningskontoret.

e Man kommer att se dver samarbetsmajligheter med andra kommuner for HR och ekonomi.

Mal

Vision

Osby kommun har bara en vision. Visionen talar om vart vi ska, ett 6nskvart framtida tillstand. Den ska
kunna fanga vart intresse och ge en bild av framtiden som vi alla kan ta till oss.

Mailomraden

Attraktiv boendekommun

Beskrivning

Boendemilj¢ definieras som den fysiska miljé som medborgaren tar del av. Den kan innefatta allt fran
grénomraden, service och funktioner till moétesplatser. Tekniska, estetiska, kulturella och sociala
forutsattningar utgor tillsammans kvaliteten pa boendemiljon.

Utveckling och tillvixt.
Beskrivning

En framgangsrik kommun ka&nnetecknas av att arbeta innovativt, effektivt, hallbart och smart. Vi
utvecklar nya metoder i vart dagliga arbete.

Trygghet hela livet

Beskrivning

Vi ar alla unika och har olika behov i livet. Behoven skiljer sig fran person till person beroende pa
bakgrund och livssituation. Att ha trygghet i vardagen ar nagot som vi alla delar och &ar nagot som vi
behdver.
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Fullmiiktigeméil och nimndmal

Fullméktigemal:
Osby kommun ska vara en biittre kommun att leva och utvecklas i.

Néamndmal:

Osby kommuns medborgare ska fi det stod, den utbildning och de tillgiingliga
motesplatser de behdver for att vixa upp och leva under jéimlika forhillanden och
utveckla sin fulla potential

Fullméaktigemal:
Osby kommun ska ge forutsittningar for utveckling och tillvixt som skapar mervirde.

Néamndmal:
Osby kommun ska skapa forutsittningar for samhiillets lingsiktigt hiallbara utveckling
genom goda relationer med medborgare, néiringslivet och andra aktorer.

Fullméktigemal:
Osby kommun ska ha strategier for att moéta dagens och morgondagens utmaningar.

Néamndmal:
Osby kommun ska genom delaktigt, gott ledarskap och god arbetsmiljo vara en
attraktiv arbetsgivare.

Namndmal:
Verksamheten ska uppna god kvalitet genom att vara flexibel i att mota omvérldens
forindrade krav.

Néamndmal:
Osby kommun ska arbeta for en ekonomisk, ekologisk och socialt lingsiktigt hallbar
utveckling.

Fullméktigemal:
Osby kommun ska skapa forutséattningar och mojligheter for ménniskor i alla aldrar att forma
ett tryggt liv.

Namndmal:
Medborgare och medarbetare ska uppleva att de behandlas och bemots respektfullt
oavsett bakgrund och livssituation.

Néamndmal:
Medborgarna ska ges forutsittningar for delaktighet, insyn och méjlighet att piaverka
sin egen situation.

Nyckeltal och statistik

Ekonomi
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Driftredovisning

Tkr Bokslut 2015 Budget 2016 Budget 2017
Intakter 15518 13083 14 841
Personalkostnader 23729 26 153 27 558
Lokalkostnader 1191 1087 1588
Ovriga kostnader 19 884 17 380 18 282
Summa kostnader 44 804 44 620 47 428
Nettobudgetram -29 286 -31 537 -32 587
Kapitalkostnader 1442 921 1704
Driftnetto -30 728 -32 458 -34 291
Kostnad/invanare (kr)
Investeringar

Internbudget per verksamhet S positioner

Internbudget per verksamhet
Verksamhet (4-5 pos vht, Bokslut 2015 Budget 2016 Budget 2017
belopp tkr)
00100 Kommunfullmaktige 762 700 700
00150 Bidrag Skanes
arkivforbun 10 10 10
00220 Bidrag Treby IF 0 125 0
00260 Bidrag stift. 144 180 180
Lekoseum
00280 SKL
kostnadsunderstkning 75 0 0
00300 Kommunstyrelsen 3370 3452 3725
90310 Kommunstyrelsen 336 300 200
indirekta
00330 Utvecklingsanslag 0 320 320
09340 Him:s i 2 9 9
namndemannafor
00360 KPR och RFFH 23 39 44
00500 Partistod 488 490 490
00850 Leaderprojekt 199 220 199
00880 Webbséandning kf 80 100 100
00900 Kommunledningsstab 2180 2490 2 841
00990 Nedragning ks/klf -2 344
01000
Information/marknadsfor. 1232 1154 2178
01100 Vaktmastare 622 562 626
01200 Dagens Samhalle 94 70 82
02100 IT-avdelning -250 46 82
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Verksamhet (4-5 pos vht,

belopp tkr) Bokslut 2015 Budget 2016 Budget 2017
03100 Kansliavdelningen 3 286 2933 2728
03140
Arendehanteringssystem 98 135 388
04200 Ekonomiavdelningen 3747 4243 4441
06100 Personalavdelningen 5574 5928 6 485
06130 Proj framtidens 82 75 80
ledare
06140 Feriearbetare 0 900 728
06200 Personalklubb 75 75 75
06230 Gratifikation 59 80 75
06320 PA diverse atgarder 334 275 775
06330 Central _ 0 275 750
kompetensutvecklin
06400 Facklig manadslon 511 571 445
06410 Facklig verksamhet 751 602 471
06420 Facklig 203 257 200
fértroendeman
06430 Fackligt skyddsarbete 40 128 100
06440 Facklig utbildning 186 142 110
06460 Facklig expedition 192 199 199
06500 Foretagshalsovard 773 850 750
06510 Friskvardsprogram 253 500 500
06700 Central introduktion 16 30 30
08100 Telefonvaxel -91 0 856
08200 Upphandlingsenheten 848 805 1100
08300 IT Ekonomi 675 846 845
08310 Sakerhetsgrupp 23 35 35
08330 Riskhantering/Flexite 57 65 43
08500 Intern bilpool -18 0 0
08600 Gem_ensam 512 608 699
kontorsservice
09000 Avgift
kommunférbundet 572 556 560
09010
SkaneNordostsamarbete 321 385 385
09400 E-arkiv 0 65 350
09500 Arkiv 213 417 400
28140
Bostadsanpassningsbidrag 1891 2 0
8?700 Rad for trygghet o 9 50 50
hélsa
82710 Bidrag féreningar
ksauA§25 102 104 102
89300 Befolkningsskydd 0 0 0
89310 Aterbaring

0 0 0
Kommunassurans
89810 Bidrag
civilférsvarsfor. 0 10 10
89830 Rakel 67 52 92
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Verksamhet (4-5 pos vht,

belopp tkr) Bokslut 2015 Budget 2016 Budget 2017

30728 32458 34 292

Kommunstyrelsen har kopt in Ipads som 6kar kostnaderna till 255 tkr fér konto 68 Tele-/IT-Komm &
Post. Verksamheten Information/marknadsféring kommer att utdka med tva nya tjanster vilket innebar
att budgeten okar till drygt 1 miljon i I6ner. En ekonom flyttar frdn ekonomiavdelningen till
samhallbyggnad, vilket innebar att en minskning av kostnaderna totalt pa 71 000 for
ekonomavdelningen. | dagslaget kdper Samhallsbyggnad 90% av tjansten av Ekonomiavdelningen.

Osby kommuns kop av upphandlingstjanster har utdkats utifran verksamheternas och bolagens
behov.

Numera har endast kommunfullmaktiges ordinarie ledaméter, kommunchefen och
verksamhetsomradescheferna abonnemang pa Dagens samhalle. Trots detta ar det en marginell
Okning jamfort med féregaende ar.

Personalavdelningen har utokat antalet tjanster vilket tillfalligt innebar en budgetdkning. Ny
pensionspolicy medfor att PA diverse atgarder 6kar med 500 tkr. Central kompetensutveckling har
slagits samman med 2 andra verksamheter och 6kar darfor sin budget till 750 tkr.

Personalsystemet kommer under 2017 att upphandlas och system och implementering kommer
sannolikt att medféra 6kade kostnader fér HR-avdelningen.

E-arkiv har 6kat sin budget till 350 tkr pga arlig avgift till Kommunférbunder Sydarkivera.

Det finns en efterfragan pa och ett behov av kompetensutveckling for chefer och medarbetare, och
medel dskas for detta.

Verksamheten telefonister har slagits samman med verksamheten telefonvaxel. Upphandlingsenheten
har utdkats med en ny tjanst.

Investeringsbudget
A Projektnamn SILELpE A Ater KS
nr (tkr)
0001 IT-investeringar 1300
0002 Hjalpmedel for digitala handlingar 150
PA-system 1 500
Outlook 2250
Nytt intranat hemsida 500
Totalt 5700

Kommentarer investeringsbudget

Redovisas i investeringsplan 2017 - 2023.

Framtid

Under 2016 inleddes en digitalisering i kommunstyrelsen av sammantradeshandlingar m.m. Detta
arbete fortsatter och kommer, férhoppningsvis, att utdkas till kommunens évriga namnder.

Medlemskapet i kommunalférbundet Sydarkivera kommer att innebara att saval de ekonomiska som
personella resurser som kravs for inforandet av ett digitalt s.k. e-arkiv kan delas med 6vriga
medlemskommuner.

Kommunen har behov av en fortsatt satsning pa battre IT-tjanster och éversyn av processer for att
effektivisera och moéta den 6kande arbetsvolymen, utifran 6kade krav fran stat m fl i var omvarld.

Det finns behov av en utokad samverkan med andra kommuner. Utokat stdd till chefer vad avser
arbetsmiljo och rekrytering. Profilera sig som en attraktiv arbetsgivare.
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Kommunen har fatt beviljat EU stdd tillsammans med évriga Skane Ostkommuner fér projektmedel om
en forstudie runt bredbandsprojekt pa landsbygden.

En éversyn har gjorts av ledningsorganisationen och till foljd av detta kommer vissa tjanster att flyttas
over till staben. For att 6ka fokus pa naringslivsfragorna kommer naringslivsutvecklaren att placeras i
kommunledningsstaben och tjansten kommer att bendmnas néaringslivsstrateg. Da naringsliv och
turism ofta gar hand i hand kommer aven turismstrategen placeras dar. En fortsatt utveckling av
staben kan vara att bilda en egen enhet av staben inom befintlig budget.

| samband med aterflytten till kommunhuset kommer ett kontaktcenter att bildas, dar medborgarna har
mojlighet att fa hjalp med att fa svar och hjalp med enkla fragor.

Planer finns pa att ha en central bemanningsenhet fér att méta de behov som finns for
vikarieanskaffning.

Forslag om att stadorganisationen sker i kommunal regi istallet for att kopa tjansten fran det
kommunala bostadsbolaget, kommer att Iaggas.
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Ledning

Marika Bjerstedt Hansen (ks ordférande)

Petra Gummeson (kommunchef)

Antal arsarbetare

Verksamhetsbeskrivning

Nuvarande fastighetsférvaltningsorganisation galler sedan 1 juli 2013 och ansvarig namnd ar
kommunstyrelsen. Osby kommuns fastighetsforvaltning inklusive lokalvard har kopts av Osbybostader
AB, men avtalet har sagts upp fran bada parter fér omférhandling.

I kommunen finns en bestallarorganisation, vilket innebar 1,0 tjanst fastighetsstrateg. Denna planeras
utdkas med ytterligare en fastighetsstrateg under 2017. Fastighetsenheten ar en egen resultatenhet.
Fastighetsforvaltningen finansieras genom internhyror och i viss man extern uthyrning fullt ut. |
internhyran ingar alla kostnader for lokalen, férutom kapitalkostnader som debiteras direkt pa berérd
verksamhet. Lokalvarden debiteras separat.

Arets verksamhet

Oversyn av nuvarande interndebiteringssystem har gjordes infér budget 2016, och man har behallit
den modellen i budget 2017. Infor nasta ars budgetarbete kommer en utvardering av modellen att
goras.

Flera stora investeringsprojekt genomférs de narmaste aren och under 2017 pabérjas ombyggnad av
kommunhuset och en ny férskoleavdelning byggs i Osby tatort. Behov finns av ytterligare lokaler fér
forskola och grundskola i Osby och Killeberg. P& Orkenedsskolan pagar om- och tillbyggnad av
forskolan och grundskolan. Man har aven tagit beslut om att en ny ishall ska byggas i Osby.

Nyckeltal och statistik

Ekonomi

Driftredovisning

Tkr Bokslut 2015 Budget 2016 Budget 2017
Intakter 72613 83714 83934
Personalkostnader 871 750 742
Lokalkostnader 62 854 80 475 80 023
Ovriga kostnader 4574 1830 1574
Summa kostnader 68 299 83 055 82 339
Nettobudgetram 4314 659 1595
Kapitalkostnader 2013 2 094 1689
Driftnetto 2 301 -1 435 -94
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Tkr

Bokslut 2015

Budget 2016

Budget 2017

Kostnad/invanare (kr)

Investeringar

Forslag utover beslutad ram

Tkr

2017

2018

2019

Evakueringen - Inredning &
personal

300

Avveckling/témning BRIO-
huset

300

Evakueringen: Enbart lador, datorer/teknik, ca 20x skrivbord, férradsinredning och ev. annat som kan

aterbrukas.

Avveckling/ tdmning BRIO-huset: Komplett tdmning av alla inventarier, tippavgifter, flyttstadning.
Leverans till andra verksamheter inom kommunen deb. resp. verksamhet och genererar da en intakt.

Internbudget per verksamhet S positioner

Internbudget per verksamhet

Verksamhet (4-5 pos vht,

belopp tkr) Bokslut 2015 Budget 2016 Budget 2017
05150 Of6rutsett utredning 133 500 500
05160 Rivning férskolor
2015 68 750 0
05200 Underhall planerat -7 184 0 -907
05340 Stadfunktion 14 0 0
05380 Fastighetsforvaltning 5 0 0
05381 Hasslardd o
Klockarskog 297 0 0
05382 Park, Killeberg, 73 0 0
Visselt.
053_83 Orkenedskolans 262 0 0
fastigh
053_84 Gymnasieskolans 349 0 0
fastigh
05385
Barnomsorgsfastigheter 670 0 0
05386 Kultur- o fritidsfastigh -354 0 0
05387 Socialfastigheter -47 0 0
05338 Gatukontorets 298 0 0
fastigheter
05389 KS raddningstjansten -60 0 0
05401 KS Kansli -30 0 0
08410 Férvaltningslokaler 242 0 -205
08411 Forskola lokaler 0 0 0
08412 Grundskola lokaler 0 0 0
08414 Utbildn. och arbete 0 0 0
lokal
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Verksamhet (45 pos vht, Bokslut 2015 Budget 2016 Budget 2017
belopp tkr)
08415 Samhallsbyggn. 0 0 0
lokaler
08416 Kultur o Frit lokaler 0 0 0
08417 Vard o Oms. lokaler 0 0 119
0__8418 Hyresfastigh. 0 0 -200
lagenheter
08419 Lokalbank 0 0 772
27110 Hyresfastigh, lokaler 48 0 0
2"7120 Hyresfastighet 314 0 0
lagenheter
27160 Lokalbank 3199 0 0
30200 Fastighetskontor 205 185 15
30300 GS-personal fastighet 349 0 0
-2 301 1435 94
Investeringsbudget
I Projektnamn Eadasieli Ater KS
nr (tkr)
1626 Sé&kerhetsprojekt riskinventering 150
1627 Sakerhetsprojekt elsakerhet 150
1701 Projektering energisparatgarder 250
1702 Genomférande av energisparprojekt 1500 ja
1711 Sakerhetsprojekt larm 300
1720 Kommunhus 5000
XXXX AV-teknik, natverk, omdragning fiber osv 1000
XXXX Kostnader brand och passage 1500
1923 Utbyte storkdksutrustning 500
XXXX Simhall Lénsboda 220
XXXX Hjartasjotorpet 990
1682 Utemiljé Barn och skola 400
1734 Div verksamhetsférandringar Barn och skola 100
XXXX Utredning Killebergsskolan 100
Orkened férskola 25 000 ja
1667 Ny forskola Osby tatort 25000 ja
XXXX Markberedning modul férskola 1000
Totalt 63 160
Kommentarer investeringsbudget
Se investeringsplan fastighet 2017 - 2023
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Framtid

Fastighetsforvaltningen tillsammans med verksamheterna ska se till att kommunen har en effektiv
lokalférsorjning sa att deras lokalbehov pa basta satt blir uppfyllda. Energifragor och effektivt
lokalutnyttjande ar andra viktiga fragor.

Behovet av investeringar alternativt underhall kommer att bli stora utmaningar de kommande aren
dels med hansyn till 6kade behov men aven sett till utrangeringen av byggnader.

En stdrre ombyggnad av kommunhuset kommer att pabérjas under hdsten 2016, och det arbetet
beraknas vara slutfort vid arsskiftet 2017/2018.

Ett behov foreligger att lokalmassigt se 6ver en helhetslosning fér kommunens forskole- och
skolverksamhet. Under 2017 kommer en ny férskola, som ska inrymma 8-10 avdelningar, att byggas i
Osby tatort. Ytterligare tre forskolor i samma storlek planeras byggas under 2018 och 2019.
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Ledning

Marika Bjerstedt Hansen (ks ordférande)
Petra Gummeson (kommunchef)

Jens Modéer (kostchef)

Antal arsarbetare

38

Verksamhetsbeskrivning

Osby kommuns kostenhet skall verka fér och trygga maltidsserveringen fér barn, unga och aldre.
Maten skall vara god, naringsriktig, halsoframjande samt félja gallande rad fran Livsmedelsverket.

Arets verksamhet

Foérandringen av organisationen centralt kommer att bidra till 6kad narvaro och stérre sékerhet att
Livsmedelsverkets rekommendationer efterlevs och att kompetensnivan sakras.Detta gérs genom att
vi férstarker med ytterligare en kostchef samt forstarker administrativt. Férdelningen kommer att ske
geografiskt.

Organisationen i verksamheterna ses 6ver med maltiden i fokus. Bland annat kommer gemensamma
menyer for férskola och skola tas fram samt en gemensam meny fér aldreomsorgen fér att skapa en
likvardighet och mangfald i kommunen. Maltidsmiljon i matsalen ska vara bade trivsam och
pedagogisk.

En kostpolicy skall tas fram och fungera som ett tydligt styrdokument till alla kommunala
verksamheter.

Mal

Vision

Osby kommun har bara en vision. Visionen talar om vart vi ska, ett 6nskvart framtida tillstand. Den ska
kunna fanga vart intresse och ge en bild av framtiden som vi alla kan ta till oss.

Malomraden

Attraktiv boendekommun
Beskrivning

Boendemilj¢ definieras som den fysiska miljé som medborgaren tar del av. Den kan innefatta allt fran
grénomraden, service och funktioner till motesplatser. Tekniska, estetiska, kulturella och sociala
forutsattningar utgor tillsammans kvaliteten pa boendemiljon.

Utveckling och tillvixt.
Beskrivning

En framgangsrik kommun ka&nnetecknas av att arbeta innovativt, effektivt, hallbart och smart. Vi
utvecklar nya metoder i vart dagliga arbete.
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Trygghet hela livet
Beskrivning
Vi ar alla unika och har olika behov i livet. Behoven skiljer sig fran person till person beroende pa

bakgrund och livssituation. Att ha trygghet i vardagen ar nagot som vi alla delar och &ar nagot som vi
behdver.
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Fullmiiktigeméil och nimndmal

Fullméktigemal:
Osby kommun ska vara en biittre kommun att leva och utvecklas i.

Néamndmal:

Osby kommuns medborgare ska fi det stod, den utbildning och de tillgiingliga
motesplatser de behdver for att vixa upp och leva under jéimlika forhillanden och
utveckla sin fulla potential

Fullméaktigemal:
Osby kommun ska ge forutsittningar for utveckling och tillvixt som skapar mervirde.

Néamndmal:
Osby kommun ska skapa forutsittningar for samhiillets lingsiktigt hiallbara utveckling
genom goda relationer med medborgare, néiringslivet och andra aktorer.

Fullméktigemal:
Osby kommun ska ha strategier for att moéta dagens och morgondagens utmaningar.

Néamndmal:
Osby kommun ska genom delaktigt, gott ledarskap och god arbetsmiljo vara en
attraktiv arbetsgivare.

Namndmal:
Verksamheten ska uppna god kvalitet genom att vara flexibel i att mota omvérldens
forindrade krav.

Néamndmal:
Osby kommun ska arbeta for en ekonomisk, ekologisk och socialt lingsiktigt hallbar
utveckling.

Fullméktigemal:
Osby kommun ska skapa forutséattningar och mojligheter for ménniskor i alla aldrar att forma
ett tryggt liv.

Namndmal:
Medborgare och medarbetare ska uppleva att de behandlas och bemots respektfullt
oavsett bakgrund och livssituation.

Néamndmal:
Medborgarna ska ges forutsittningar for delaktighet, insyn och méjlighet att piaverka
sin egen situation.
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Nyckeltal och statistik

Ekonomi

Driftredovisning
Tkr Bokslut 2015 Budget 2016 Budget 2017
Intakter 26 355 25 377 1972
Personalkostnader 16 067 15 641 15165
Lokalkostnader 36 25 28
Ovriga kostnader 10 037 9760 9503
Summa kostnader 26 140 25426 24 696
Nettobudgetram 215 -49 -22 724
Kapitalkostnader 104
Driftnetto 215 -153 -22 724

Kostnad/invanare (kr)

Investeringar

Internbudget per verksamhet S positioner

Debiteringssystemet avvecklas for att minska administrationen. Budgeten kan pa sa satt faststéllas

tydligare och kostorganistaionen kan sjalv foérdela budgeten dar behov finns.

Kostnaden och hanteringen av naringsdrycker fors over till Vard och Omsorg.

Kostenheten forstarker centralt samtidigt som vi skapar verksamhetsanpassade arbetsgrupper efter

nutida och framtida behov.

Kostorganisation, Namndsplan
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Internbudget per verksamhet

L’e”‘samhet (4-5 pos vht, Bokslut 2015 Budget 2016 Budget 2017
elopp tkr)
01400 Personalcafeteria 184 186 186
08900 Besparingar 0 -791 0
08901 Central admin kok -4 758 1846
08910 Kok Gamlebygarden 4 0 403
08911 Kok Hasslegarden 73 0 478
08912 Kok Regnbagen -20 0 427
08913 Kok Solklinten -110 0 0
08914 Kék Angsgarden -125 0 376
08915 Solklinten 61 0 495
08920 Kok Lénnegéarden -90 0 694
08925 Kok Trulsagarden 38 0 425
aiz?s)?a:(é%ksskolan -109 0 2443
08931 Kok Parkskolan -40 0 1401
&?c?gkigoklggsskolan 15 0 1332
08935 Kok Orkenedsskolan -37 0 1473
08936 Kok Killebergsskolan 70 0 410
08937 Kok Visseltoftaskolan 29 0 427
08940 Kok Ekebo 1 0 1677
08941 Kok Naturbruk 551 0 1553
08950 Kok Ronnebacken -748 0 4281
08951 Kok Bergfast 72 0 2398
-215 153 22725
Investeringsbudget
::ojekt Projektnamn (Btlt:::;get — Ater KS
1923 Utbyte storkoksutrustning 500
1624 Om och tillbyggnad av kék och matsal Hasslarod
Renovering och ombyggnad av Bergfast kok och matsal
Totalt 500

Kommentarer investeringsbudget

Manga kok ar i behov av uppdatering och anpassning av storkdksutrustning. Dessa investeringar
skapar battre arbetsmiljé och ergonomi och pa sikt minskat personalbehov.

Framtid

Satsningar pa kompetens och medvetenhet kring ravaror och maltider skall ske I6pande med
hallbarhet i fokus. Dessa skall ha utgangspunkt i tre punkter; Halsa, miljé, ekonomi.

Schemalagda maltider samt en 6versyn av flodet i maltidsmiljon kommer kostorganisationen att se
Over i samverkan med skolan.
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Vi ser ett behov av en 6kad samverkan mellan férvaltningarna for att 6ka forstaelsen fér varandras
verksamheter.
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8(8)



TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY 11

) KOMMUN 2016-12-05

\ /
h¥ g

Ut"b'ildﬂhing och arbete
Cecilia Holm

0479528273
cecilia.holm@osby.se

Internbudget 2017 - Kommunstyrelsen
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Utbildning och arbetes forslag till Kommunstyrelsens utskott for utbildning

och arbete

- Kommunstyrelsens utskott for utbildning och arbete foreslar kommunstyrelsen att

anta ndmndsplan for 2017 for verksamhetsomradet Utbildning och arbete

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2016-11-28 om budgetramar for 2017-2019.
Verksamhetsomridet Utbildning och arbete ldmnar forslag pd Namndsplan 2017.

Beslutsunderlag

Néamndplan 2017, Utbildning och arbete.

Roger Johansson Cecilia Holm

Verksamhetsomradeschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Utbildning och arbete

Ekonomiavdelningen
Beskoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Utbildning och arbete Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Ledning

Marika Bjerstedt Hansen (kommunstyrelsens ordférande)
Tommy Augustsson (samhallsbyggnadsutskottets ordférande)

Anna Lyhagen (verksamhetsomradeschef)

Antal arsarbetare

57 arsarbetare samt 44 deltidsbrandman.

Verksamhetsbeskrivning

Samhallsbyggnad, dvergripande

Ledning och strategi

Verksamhetsomradet leds av verksamhetsomradeschefen genom en ledningsgrupp bestaende av
enhetscheferna inom omradet och en ekonom. En strategisk grupp under verksamhetsomradeschefen
arbetar med strategiska samhallsplaneringsfragor som 6versiktlig planering, detaljplanering,
miljéstrategi, kommunekologi, turismstrategi, och bredbandsutveckling.

Mark och exploatering

| uppdraget ingar exploatering och samhallsutveckling, trafik och gata, kommunal markférvaltning
samt produktion och samordning av GEO-data.

Tjanstemannakontakt med de kommunala bolagen OGRAB och SBVT ingar &ven i uppdraget.
Driftenheten

Driftenheten ska se till att den kommunala utemiljon ar tillganglig, tilltalande och saker att vistas i. |
uppdraget ingar att anlagga, skota och utveckla kommunens utemiljo; torg, parker, skogar,
fritidsomraden, vandringsleder, badplatser, lekplatser, gator, gang- och cykelvagar, dekorationer samt
offentliga toaletter.

Raddningstjanst

Raddningstjansten arbetar for att skapa trygghet och sakerhet for alla i kommunen. Vart uppdrag ar att
gOra utryckningar for att radda liv, egendom och milj6é och att arbeta férebyggande for att forhindra att
brander och olyckor sker eller att lindra konsekvenserna av dem. Den férebyggande delen omfattar
bland annat radgivning och information. Tillsyn- och tillstdndsgivning faller inom Samhallsbyggnad
Tillsyns- och tillstdndsnamnden (TTN). Utbildning ar en stor del av verksamheten och riktar sig till
verksamhetsomraden, skolelever, organisationer och kommuninvanare. Enligt avtal med Region
Skane utfor raddningstjansten ocksa IVPA/Sjukvardsinsatser. Raddningstjanstens insatsledare i
beredskap ar tillika kommunens Tjansteman i beredskap.

Kultur och fritid

Kultur och fritid i Osby kommun omfattar en bred och omfangsrik verksamhet. Inom enheten ingar
kultur, turisminformation, fritids- och féreningsutveckling, drift av tva simhallar, konstgras, ishall,
idrottshallar, tre bibliotek, liten konsthall och tva fritidsgardar samt bidragsférdelning och uthyrning av
lokaler till féreningar.

Verksamheten stravas efter att bidra till de dvergripande malen genom att skapa forutsattningar och
tillgang for alla till ett brett kultur- och fritidsliv som i sin tur leder till en attraktiv kommun med bra
folkhalsa och hallbarhet. Att de métesplatser som finns inom kultur och fritid framjar delaktighet i
samhallet bland annat genom relationsskapande pa fritidsgardarna, tillgangliggérandet av fysiska
aktiviteter pa is- och simhallar, 6kad féreningsdelaktighet, program och evenemangverksamhet som
forfattarbesok, teater, musik mm, lasframjande och integrationsframjande insatser pa biblioteket och
sommaraktiviteter for barn och unga.

Inom enheten arbetar man aktivt med att fritid och kulturutbudet ska vara tillgangligt och valkomnande
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for alla och sarskilda satsningar gors for att framja integration och delaktighet for prioriterade
malgrupper.
Bade simhallarna och ishallen narmar sig sin konstruktiva livslangd. Under 2017 driver Kultur och fritid

tilsammans med féreningsliv och 6vriga berérda arbetet med att se dver anlaggningarna och ge
forslag pa atgarder utifran det demografiska behovet i Osby kommun.

Arets verksamhet

Samhallsbyggnad, évergripande

Ledning och strategi

Lednings- och strategiarbete ska ges storre utrymme genom tydligare prioritering inom
verksamhetsomradet. Samhallsbyggnad arbetar vidare med att forenkla, tydliggéra och kommunicera
verksamheten. Samarbetet inom verksamhetsomradet, kommunen och med medborgare struktureras.

Oversiktlig planering

En aktualitetsprévning av den kommundvergripande dversiktsplanen ska géras varje mandatperiod.
Ett pAgaende arbete med fordjupning av 6versiktsplanen for Killeberg och Loshult kommer att
slutféras. Arbete pagar aven med en vision fér Osby centrum 2025 (centrumplan).

Detaljplaner

Detaljplanearbetet intensifieras. Under 2016 har vi fortsatt fokus pa produktion av detaljplaner for
kommunala behov som forskolor och skolor samt bostader inklusive LSS-bostader. Fortatning i
centrumnara lagen med bostader i flerbostadshus prioriteras.

Miljostrategi

Kommunen har tillgang till en miljéstrateg pa halvtid. Ett miljéprogram och en strategi féor kommunens
miljdarbete planeras paborjas under aret.

Kommunekologi

Kommunekologen arbetar vidare med att na biologisk mangfald och god ekologisk status i sjéar och
vattendrag i kommunen. Kommunekologen har en deltidstjanst som aven innefattar sekreterarskap i
vattenrad.

Turismstrategi

Arbetet med turismstrategi kommer att paborjas. Ett destinationsutvecklingsprojekt inom delregion
Skane nordost pagar, dar kommunen ar delaktig.

Bredband

Bredbandsutbyggnaden fortsatter. Kommunens verksamhetsomraden behéver utveckla
anvandningsmadjligheter utifran de nya tekniska forutsattningarna.

Mark och exploatering

Trafik

Lépande arbete med buss-, tdg- och vagplanering. Overgripande planering avseende
anlaggningsprojekt inom gator och vagar, gc-vadgar med mera. Ansvara fér och handlagga arende
kring trafikbelysning, LTF, bidrag enskilda vagar med mera.

GEO-data

Fortsatt arbete med att méata in och fora in information i VA-databasen.

Lépande arbete med ajourhalining kartmaterial, samverkan med Hassleholms och Ostra Géinge
kommun, leverans av kartdata till olika externa och interna intressenter med mera.

Mark & Exploatering

Aktivt arbeta med att férvarva, avyttra, utarrendera mark fér att anvanda den kommunalt &gda marken
pa basta satt. Bevaka fastighetsmarknaden for att kunna kdpa in [ampliga fastigheter.

Utgdra administrativt stod till verksamhetsomrade Samhallsbyggnad, framst enhet Mark och
exploatering, Drift samt dvergripande for verksamhetsomradet.
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Driftenheten

Drift

Under aret kommer mycket kraft 1dggas pa att hitta arbetsformer for enheten. Vi maste hitta effektivare
arbetsformer och minska skotsel omradena for att klara nerdragningarna i budget. Arbetslaget ska
fortsatta vaxa samman, gransyta gentemot SBVT AB klargéras och samarbete mellan kommunen och
bolaget, exempelvis rérande maskiner, tjanster och ekonomi, formeras. Delegeringen av
arbetsmiljdansvar ska klargoras.

Utemiljo

Under vintermanaderna ligger verksamhetens fokus pa att halla gator, gang- och cykelvagar,
trottoarer, parkeringsplatser, offentliga platser med mera i sddant skick att risk fér olyckor minimeras.
Detta sker genom snoéréjning, sandning och saltning beroende pa behov och plats. Under
vintermanaderna sker ocksa skogsarbete, réjningsarbete, underhall av bryggor, parkmaobler,
blomurnor med mera for att de ska vara klara att lagga i/satta ut nér sdsongen bdérjar och
julbelysningen monteras ner. Aven anlaggningsarbeten s& som cykelvagar parkeringsplatser och
nyetablering av lekplatser samt besiktning och reparation av lekplatser gors i mesta majliga man
under vintern for att inte ta tid av var- och sommarsysslor. Likasa ska arbetet med arbetsformer,
skotselrutiner, planering for kommande sdsong med mera utvecklas.

Nar vintern slapper taget och innan vaxtsasongen tar fart ska varstadning ske av alla ytor, saval
gronytor som hardgjorda ytor. Det sker genom att ta upp sandningsgrus, gora iordning gangar,
aterstalla efter snérojningsskador, rensa upp och fixa till rabatter och odlingar, kratta grasmattor,
plantera varblommor, séatta ut urnor med mera. Likasa ska vattenspel i och sattas igang, bryggor,
mdbler, urnor med mera sattas ut.

Under vaxtsasong (april - oktober) ligger fokus pa grasklippning, rabattrensning, skétsel/vattning,
urnor/arrangemang, stadning/renhallning av offentliga platser och fritidsomraden, sommarblommor,
hackklippning, slaghackning, I6pande underhall/asfaltering av gator, vdgar med mera. | slutet av
sasongen ska Idven omhandertas.

Efter vaxtsasong ska rabatter med mera vintras in, mobler och urnor tas in, flerarsvaxter omhandertas
for vinterférvaring, bryggor tas upp, grasmattor dressas och alla belysningsarrangemang/angéringar
ses Over och sattas upp infor belysningstiden.

Raddningstjanst
Raddningstjanst (Kommunstyrelsens del)

| den dagliga verksamheten ingar att genomféra skadebegransande atgarder genom att gora utféra
raddningsinsatser och andra akuta uppdrag, att genomfdra riskanalyser och utvarderingar samt att
dokumentera utryckningar i ett val uppdaterat verksamhetsprogram. Likasa att utvardera utférda
insatser, utreda olycksorsaker och foresla atgarder for att forbattra/férebygga att sadana olyckor sker.
Efter insatser ska vi utféra restvarderaddning enligt avtal med férsakringsbranschens
restvardesraddning.

Enheten ska vara delaktig i samhallsplanering och dar beakta sakerhetsfragor. Under aret forvantar vi
oss att fragor rérande sakerhet och beredskap kommer att bli mer aktuella an tidigare bland annat pa
grund av att regeringen beslutat att ateruppta planeringen av den civila férsvarsférmagan samt det
radande varldslaget.

Utbildningar skall erbjudas internt till kommunal personal avseende brandskydd och hjart-
lungraddning.

Utbildningar for Heta arbeten-certifikat ska genomforas, likasa ska elever i arskurs 2 och 5 ges
utbildning i brandskydd och elever i arskurs 8 ges utbildning i "Sjalvskydd brand”.

Under aret ska aven raddningstjanstens formaga att leda raddningsinsatser fortsatta utvecklas och
anpassas efter kommunens riskbild och integreras i det system som haller pa att implementeras inom
ramen for den regionala samverkan som finns mellan kommunerna i Skane. Att pabdrja inférandet av
snabba och flexibla FIP-enheter (Foérsta Insats Person) samt en gemensam ledningsstruktur i Skane
ar exempel pa detta. Raddningstjansten ska ocksé fortsatta att genom planering, utbildning,
befalsutveckling och framforhallning personalplanera for att méta ett generationsskifte inom
raddningstjansten, bade brandman och befal.

Vi ska aktivt genom radgivning och information stétta fastighetsagare, verksamheter och féreningar i
att bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete (SBA). Vid stérre arrangemang i kommunen ska vi
vara synliga och ge information till allmanheten.
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Vi ska i samverkan med Region Skane bista ambulansverksamheten vid IVPA/sjukvardslarm och
assistera ambulans vid terrangtransport, dérréppning mm.

Vi ska aven delta i region- och lansgemensamma projekt och arbeten som Raddsam,
forebyggandegrupp, anlagd brandgrupp, Stab Skane, operativt samarbete, gemensam strategi for
starkt brandskydd for enskilda, brandutredningar mm.

Vidare sa kommer vi att planldagga och genomféra utbildningar och évningar av RIB-personal
(deltidsbrandman och deltidsbefal) enligt upprattat vningsprogram omfattande minst 50 h per
anstalld. Till detta tillkommer underhall, aterstéllning och kontroll av utrustning, materiel och fordon
samt ansvara for och ombesorja utlaning av flytvastar.

Enheten svarar ocksa for kommundvergripande administrering av risk-, tilloud- och skaderapportering i
Flexite.

Raddningstjanst (Myndighetsdel/TTN)

Raddningstjansten ar remissinstans och radgivande vid bygglovsarenden och alkoholtillstdnd och utfér
tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor (LSO) och lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE) enligt
tillsynsplan samt utdvar tillsyn 6ver sotningsverksamheten.

Raddningstjansten ar tillstdndsgivande myndighet for brandfarliga och explosiva varor enligt LBE samt
egensotning enligt LSO.

Kultur och fritid

Kultur och fritid 6vergripande

Kultur och fritid arbetar utifran det politiska antagna kultur och fritispolitiska programmet som galler for
ar 2015-2022. Under aret fokusera enheten pa att skapa moétesplatser som framjar delaktighet och
skapar forutsattningar for hallbarhet och folkhélsa i hela kommunen. Detta gors dels genom de
verksamheter som enheten sjalv bedriver och dels genom bidrag till féreningars métesplatser och
kulturevenemang.

Inom enheten arbetas det aktivt med tillganglighet och att alla ska vara valkomna, ett led i detta ar att
personalen under aret kommer att bli HBT [/ -certifierade. Ett annat ar att prioritera verksamheter och
evenemang som bidrar till jAmstalldhet och integration.

Bidrag och motesplatser

Under aret kommer de nya riktlinjerna fér bidrag och utlaning/uthyrning av lokaler att implementeras
och utvarderas. | samband med detta kommer ocksa avtal med féreningar som driver kommunens
anlaggningar att ses 6ver utifran behov.

Det system som idag anvands for lokalbokningar kommer under aret att utvarderas i samband med
den kommungemensamma satsning som gors for att for att skapa effektivare och smidigare system
inom fritidssektorn. Tva andra moétesplatser som kommer att utvecklas under aret ar medborgarhuset
Lénsboda med bibliotek och fritidsgard samt skateparken vid sjoangen.

Bibliotek

Biblioteken i Osby arbetar efter den biblioteksplan som tagits av kommunstyrelsen, och som galler
fram till och med 2018. | den beskrivs malen for verksamheten nar det galler att skapa forutsattningar
for demokrati. Under hésten 2016 har merdppet inforts pa huvudbiblioteket i Osby for att 6ka
tillgangligheten till bibliotekslokalen och medierna. Arbetet med att skapa métesplatser, lasframjande,
integration och att tillgéngliggéra den digitala tekniken fortsatter under 2017

Fritidsgardar

Fortsatter sitt arbete for trygga, positiva och drogfria métesplatser till ungdomar i kommunen, enligt
malen som finns i kultur och fritidspolitiska programmet. Arbetet med att utveckla métesplatsen i
Lénsboda medborgarhus dar fritidsgarden ar en central del paborjas. Att fortsatta utveckla metoder for
att ge alla ungdomar i Osby majligheter till att vara delaktiga, skapa plattformar for sitt engagemang
och olika intressen ar nagot som kommer att prioriteras under aret.

Sim- och ishallar

Simhallarna arbetar efter det kultur och fritidspolitiska programmet som galler ar 2015-2022. Under
2017 kommer det att startas en utredning om hur kommunen kan utveckla simhallarna i framtiden da
den tekniska livslangden pa bada boérjar ndrma sig sitt definitiva slut. Vidare kommer Kultur och fritid
forsoka gora atgarder i omkladningsrummen fér de som behover extra hjalp och trygghet.

Ett forslag till ny ishall kommer att tas fram tillsammans med berérda féreningar, skola och allmanhet
och presenteras under borjan pa aret. Om de politiska beslut fattas som behdvs férbereder enheten
for att tilsammans med fastighet pabdrja upphandling och start av nybyggnation under aret.
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Mal

Vision

Osby kommun har bara en vision. Visionen talar om vart vi ska, ett 6nskvart framtida tillstand. Den ska
kunna fanga vart intresse och ge en bild av framtiden som vi alla kan ta till oss.

Malomraden

Attraktiv boendekommun

Beskrivning

Boendemiljo definieras som den fysiska miljo som medborgaren tar del av. Den kan innefatta allt fran
grénomraden, service och funktioner till métesplatser. Tekniska, estetiska, kulturella och sociala
forutsattningar utgor tillsammans kvaliteten pa boendemiljon.

Utveckling och tillvaxt.

Beskrivning

En framgangsrik kommun kadnnetecknas av att arbeta innovativt, effektivt, hallbart och smart. Vi
utvecklar nya metoder i vart dagliga arbete.

Trygghet hela livet

Beskrivning

Vi &r alla unika och har olika behov i livet. Behoven skiljer sig fran person till person beroende pa
bakgrund och livssituation. Att ha trygghet i vardagen ar nagot som vi alla delar och ar nagot som vi
behover.
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Fullmaktigemal och namndmal

Fullmaktigemal:
Osby kommun ska vara en battre kommun att leva och utvecklas i.

Namndmal:

Osby kommuns medborgare ska fa det stod, den utbildning och de tillgangliga
métesplatser de behdver for att vaxa upp och leva under jamlika forhallanden och
utveckla sin fulla potential

Fullmaktigemal:
Osby kommun ska ge forutsattningar for utveckling och tillvaxt som skapar mervarde.

Namndmal:
Osby kommun ska skapa forutsattningar for samhallets langsiktigt hallbara utveckling
genom goda relationer med medborgare, naringslivet och andra aktorer.

Fullméaktigemal:
Osby kommun ska ha strategier fér att méta dagens och morgondagens utmaningar.

Namndmal:
Osby kommun ska genom delaktigt, gott ledarskap och god arbetsmilj6 vara en
attraktiv arbetsgivare.

Namndmal:
Verksamheten ska uppna god kvalitet genom att vara flexibel i att mota omvérldens
forandrade krav.

Namndmal:
Osby kommun ska arbeta for en ekonomisk, ekologisk och socialt langsiktigt hallbar
utveckling.

Fullméaktigemal:
Osby kommun ska skapa forutsattningar och mojligheter for manniskor i alla aldrar att forma
ett tryggt liv.

Namndmal:
Medborgare och medarbetare ska uppleva att de behandlas och bemdts respektfullt
oavsett bakgrund och livssituation.

Namndmal:
Medborgarna ska ges forutsattningar for delaktighet, insyn och méjlighet att paverka
sin egen situation.
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Ekonomi

Driftredovisning

Tkr Bokslut 2015 Budget 2016 Budget 2017
Intékter 21189 20 058 19 577
Personalkostnader 34 569 36715 36 744
Lokalkostnader 24 020 19924 18 632
Ovriga kostnader 25 650 25 451 27 616
Summa kostnader 84 239 82 090 82 992
Nettobudgetram -63 050 -62 032 -63 415
Kapitalkostnader 14 217 15 545 12 421
Driftnetto =77 267 =77 577 -75 836
Kostnad/invanare (kr) 5965 5997 5811
Investeringar 59 730 30 010 59 730

Internbudget per verksamhet 5 positioner

Internbudget per verksamhet

Verksamhet (belopp tkr) Bokslut 2015 Budget 2016 Budget 2017
O_(_)250 Bidrag Visseltofta 10 0 0
vanner

00440 Eu-projekt Upptag 0 0 0
00530 Apan och kaninen 248 0 0
02120 Bidrag Bredband 2221 250 100
03130 Konsumentradgivning 50 50 50
05100 Overgrip VO

Samhallsbyggnad 439 1528 1833
05199 Neddragning KS-SB 0 0 -400
05320 Mark och

exploatering 4691 3823 2817
05321 Personalcafeteria

Ekelund 0 0 0
05330 GS-Personal -146 562 502
05331 Driftsadministration 717 675 932
05332 Omfordelning inom

driftenhet 0 -500 0
05350 Fordon 419 627 625
05360 Arbetsmaskiner -565 -413 -729
05370 Transportmedel -17 0 0
05390 Energiradgivning 0 0 0
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Verksamhet (belopp tkr) Bokslut 2015 Budget 2016 Budget 2017
gii:gieffektiviseringsstéd 0 0 0
05441 Skrabeéans vattenrad 30 0 30
Joutz Resebidrag 467 500 500
07020 Planverksamhet 800 454 1344
07030 Ovrig fysisk planering 263 1050 0
07040 GIS-verksamhet 2331 1796 1908
08810 Forrad 942 572 764
09200 Lotteritillstand -1 -8 -8
16110 Torghandel 4 0 0
19100 Samlingslokaler 1890 1750 2050
21110 Skogar -23 269 202
21310 Torslehult 1:7 -796 4 2
éi:):ooateringsfastigheter 1604 1083 824
23810 Tomtrattsverksamhet -4 0 0
éil?fdsanpassningsbidrag 0 1400 1400
32110 Barmarksunderhaill 6 187 5155 4 981
32120 Vintervaghallning 1116 1888 1381
32130 Industrispar NO 348 299 374
32150 Jenvagen 765 641 608
32410 Offentlig belysning 3200 2 650 2444
32420 Gatudekorationer 266 243 338
32510 Gaturenhallning 217 235 235
32520 Klottersanering GK 41 20 20
33710 Bidrag till ensk vagar 604 580 580
34110 Busshallplatser 511 429 398
36200 Lokal trafikforsorjning 116 20 110
36230 Sydostlanken 52 52 52
36240 Seniorresor 113 100 100
39210 Trafiksakerh.framj atg 120 149 144
40000 Fritidsadministration 2160 2263 3405
40110 Hoégtidsgrupp 72 80 80
41110 Parker 3150 1939 2237
46 1S 1b ?;(;j\o_/r?ttenfontan, 65 101 0
41310 Fageldamm, Osby 11 20 20
42110 Idrottsplatser 1155 1590 1568
42140 Konstgras Osby IP 196 1703 1636
42150 Idrottanlaggningar 165 4 -69
42160 Ishall 2800 2593 2519
42200 Fritidsomraden 693 477 218
?/i‘lt(?rgéstarorganisation 975 906 79
42500 Botllinghall 546 758 748
Samhallsbyggnad, exkl. VA-verksamheten, Namndsplan 2017 10(13)



Verksamhet (belopp tkr) Bokslut 2015 Budget 2016 Budget 2017
42900 Sim- o idrottshallar 7079 6 932 6613
43100 Turism 704 574 450
43110 Turistbyran 1182 876 0
43170 Turism, centralt 0 297 615
44000 Fritidsgardar 2734 3055 3135
44020 Lagunen 202 0 0
44110 Fritidslokaler KS-SB 779 867 654
45100 Stod till foreningar 944 950 950
L o on : :
fiokevardsomrade 0 15 15
45200 Bidrag kuppmakarna 0 60 0
ggr(])t(i(a)lt(ulturverksamhet 3 33 81
46100 Biblioteksverksamhet 5369 5468 5 647
46110 Bocker och tidskrifter 527 540 540
46150 Medborgarhuset Lba 1221 1221 1114
46200 Statsbidrag bokinkop 0 0 0
Elfj&()r)Programverksamh 193 172 172
46510 Skapande skola 0 0 0
46530 Kulturpris 1 13 13
46540 SKNO 0 0 0
studieforb.utveckling
46560 Lasframjande projekt 0 0 0
I‘ig?;rgngsinvesteringar 90 500 500
‘Iiﬁlll??féBrle?“lrii%ar 507 551 548
48120 Bidrag stud.organ 429 430 430
56110 Renhallning 388 200 280
82110 Offentliga toaletter 354 316 276
83710 Kalkningsprojekt 0 222 194
83800 Hallbar utveckling 0 20 687
88000 Raddningstjanst 13 463 14137 13 694
88100 IVPA -140 -424 -424
chiforsvarsfe. 10 10 0
77 267 77 577 75 836
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Investeringsbudget

E:ojekt Projektnamn EESQH AT Ater KS
MARK OCH E[IPLOATERING

0051 Fastighetsbildning 100

0196 Nya planomraden 500

0080 Industrispar NO 31000 JA

0107 Centrumatgarder 500

0108 Gatubelysning 200

0256 Korsningar rv 15 1800 JA

0257 Statsbidrag korsningar rv 15 -900 JA

XXXX Trafiksékerhetsframjande atgarder 200

XXXX Exploatering (VA) Hasslardéd Syd 3000

XXXX Utveckling handel 10 000 JA

XXXX Byggnation av stamnét i landsbygden 5000 JA
DRIFTENHETEN

0101 Lekplatser 300

0258 Julbelysning 250

0115 Fordon driftenheten 1000

0126 Asfalt 3500

0702 Gatukostnadsersattning -60
RADDNINGSTJANST

XXXX Diverse inventarier raddningstjanst 190

XXXX Fordon raddningstjanst 3000 JA
KULTUR OCH FRITID

XXXX Staket vid tennisbana och idrottsplats i Lonsboda 150
Totalt 59 730

Framtid

Samhallsbyggnad, dvergripande

Vi ser stora framtida vinster med en samlokalisering av flera kommunala verksamheter.
Raddningstjansten i Osby ar i behov av nya lokaler som klarar arbetsmiljokrav, ar belagna optimalt for
god utryckningstid samt ar yt- och energieffektiva. Driftenhetens tva forrad i Osby ar ineffektiva och
dyra i drift. Arbetsmarknadsenheten, naturbruksskolan och eventuellt fastighetsskotsel skulle kunna
utnyttja samma lokalytor, och dela kompetens och fordon exempelvis. Vid en flytt skulle marken kunna
utnyttjas effektivt for byggande av attraktiva bostader. Detaljplanlaggning av mark bade fér den nya
samlokaliseringen och for bostader pa mark vi frigdr bér géras under 2017 sa att byggande kan
komma igang senast varen 2018. Beslut om detta bor fattas snarast.

Under 2017 fortsatter arbetet med att klargéra lokalbehov och ta fram underlag for politiska
stallningstaganden nar det galler aldrade lokaler. Simhallar, ishall, bolTlinghall med flera

Mark och exploatering

Fortsatt arbete med strategisk hantering av kommunens markreserv. Upplatelse, forsaljning och
forvarv av mark sker da det gynnar skattekollektivet. Forsaljning av fardigbildade bostadstomter saljs
via Bo-Guide vid intresse om att uppféra bostadshus.
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Forhandling pagar for att kunna bilda exploateringsfastighet i Hasslarod Syd, Osby. Vid avslutad
forhandling och fastighetsbildning kan arbetet med att identifiera [amplig exploatér paborjas. Detaljplan
for omradet vann laga kraft i december 2015 och medger blandad bostadsbebyggelse i form av
friliggande hus, radhus och flerbostadshus.

Lopande utvardering av avtal och kostnader for att 6ka kostnadseffektiviteteten.

Kartlagga atgarder for 6kad driftsdkerhet avseende leverans och tillhandahallande av tjanster for
GEO-data.

Digitalisering av VA-ritningar och komplettering av VA-databas. Majoriteten av dokumentationen
avseende VA ar idag analog. Informationen behdver lagras digitalt for att sakras for framtiden.

Fortsatt arbete med projekt for att 6ka trafiksdkerhet samt utveckla kommunikationer.
Driftenheten

Med minskad personal fortsatter Drift fokusera pa att tydliggéra struktur inom arbetslaget och darmed
effektivisera verksamhet. For att klara framtida pensionsavgangar och hart belastad personal bér man
anstalla personal. Skotselplaner behover tas fram for att tydliggora skotselnivaer.

Gjorda och kommande investeringar i fordon och anlaggningsmaskiner gor att vi kommer att kunna
vara mer effektiva och hushalla mer ekonomiskt med pengarna.

Nar det galler park- och utemiljésidan s& kommer kraft att laggas pa parker, fritidsomraden,
badplatser, lekplatser, grillplatser samt en hdgre prioritet for attraktiva centrummiljéer.

Gemensam planering av asfaltering av kommunens gator kommer att géras med SBVT gallande
vatten- och avloppsledningar och med andra ledningsdragande aktorer.

Raddningstjanst

Responstiderna for raddningstjansten behdver kortas. Responstid ar tiden fran larm till det att férsta
réaddningsresurs ar pa plats. Ett val beprovat satt ar att inféra s.k. FIP, "Forstainsatsperson”, vilket nu
infors i Osby kommun. Det innebar att vanligtvis styrkeledaren har ett fordon med sig dygnet runt nar
den har beredskap. Vid larm kor styrkeledaren direkt till olycksplatsen istéllet for att forst kora till
brandstationen. Att jobba med akuta livraddande raddningsuppgifter samtidigt som man behéver
bygga upp en férmaga att arbeta pa skadeplatsen éver langre tid ar bland det svaraste som finns. Att
infora ett FIP-koncept och kombinera det med en val utvecklad ledningsférmaga gor att vi skapar
forutsattningar for att géra detta bra, sakert och effektivtVi kan korta responstider med flera minuter
utan att ge avkall pa slagkraften eller att vara effektiva éver tid. Osby kommun med sina tva tatorter
med en raddningsstyrka i varje ar val anpassat for en FIP-16sning(]

En ny brandstation i Osby kommer att behdva byggas i framtidenEn forstudie kring behovet gjordes
2015 och under 2016 genomférdes skyddsronder och behovsanalyser som visar pa brister i den
befintliga byggnadens arbetsmiljo och lokalisering. Under 2016 utformades darfor ett forslag pa en ny
placering och det foreslogs aven attpaborja projektering av en ny brandstation dar man kan
samlokalisera de kommunala verksamheterna raddningstjansten, drift och AME med polis och
ambulans. | en ny station planeras ocksa en alternativ kommunal ledningscentral.

Kultur och fritid

Framtid

Manga av Kultur och fritids anlaggningar och fastigheter har natt eller borjar ndrma sig sin tekniska
livslangd. Samtidigt stalls det idag storre krav pa tillganglighetsanpassning och moderna anlaggningar
som kan attrahera olika malgrupper for att anvandas optimalt. Fritidsanlaggningarna ska kunna méta
behov och énskemal hos saval kvinnor som man, medborgare i olika aldrar samt med olika
bakgrunder och férutsattningar. Utbver detta behdver anldggningarna drivas miljéeffektivt och vara
ekonomiskt hallbara fér en kommun av Osbys storlek. Inom alla omraden finns det mycket kunskap
och erfarenhet att hdmta som kan komma kommunen till del vid ombyggnad, nybyggnad eller
samlokaliseringar av till exempel is- och simhallar men det kréver resurser och tid for utveckling.

Kultur och fritids verksamheter behover ocksa fortsatta skapa forutsattningar for medborgarna att vara
delaktiga och sjalva driva utvecklingen inom kultur och fritidsomradet. Att ge méjlighet fér manniskor
och nya malgrupper att na kultur och fritid lattare genom till exempel flexibla I6sningar, samlokalisering
och uppstkande verksamhet. Ett mer digitaliserat samhalle stéller krav pa tillganglighet under andra
tider och smidigare system for till exempel lokalbokningar och informationsspridning/marknadsféring.
For att klara behoven behdver Kultur och fritid ocksa ytterligare 6ka samarbetet éver verksamhets-
och kommungranser.
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\\‘._1_‘___/ / KOMMUN Sammaniradesdatum

2016-12-01

Kommunstyrelsens ledningsutskott

§ 119

Laglighetsprovning enligt kommunallagen (1991:900), yttrande
till forvaltningsratten

KS/2016:;743 072
Beslut

Kommunstyrelsens ledningsutskott foresldr kommunstyrelsen besluta.

Med hénvisning till bilagda yttrande, daterat den 23 november 2016, yrkar
Osby kommun att forvaltningsritten lamnar éverklagandet av kommun-
fullméktiges beslut den 24 oktober 2016, § 98, utan bifall.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktiges beslut den 24 oktober 2016, § 98, att uppdraget for
samtliga nio (9) ledamoter, Lars-Olof Nilsson (S), Goran Larsson (M), Inga
Magnusson (S), Eskil Martinsson (SD), Henry Nilsson (C), Rolf Nilsson
(S), Maria Reimer (S), Johan Nilsson (SD), Ingvar Andrén (KD), och nio (9)
suppleanter, Joakim Nielsen (S), Lars-Erik Svensson (M), Rose-Marie
Riling (S), Jan Kornemalm (SD), Ulla Ekdahl (C), Lennart Hansson (S),
Sixten Svensson (V), Bo Kedegren (SD), Staffan Lutterdal (L), 1 styrelsen
for Osbybostdder AB (556483-4751) upphor 1 fortid fran och med den tid-
punkt denna anmélan inkommer till Bolagsverket.

Lars-Olof Nilsson har, den 15 november 2016, begirt laglighetsprévning,
enligt kommunallagen (1991:900), av detta beslut samt begért s.k. inhibition
av beslutet, dvs. att det tills vidare inte ska gilla. Forvaltningsrétten avslog, i
beslut samma dag, den 15 november 2016, begiran om inhibition,

Enligt 6 kap. 6 § kommunallagen (1991:900) far kommunstyrelsen sjélv eller
genom ombud fora kommunens talan i mal och drenden, om inte nigon an-
nan skall géra det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av
kommunfullméktige Denna bestimmelse innebér sledes att kommunstyrel-
sen har en allmiin processbehdrighet.

Beslutsunderlag

Forslag till yttrande till forvaltningsrétten i drende med mal nr 11845-16,
daterat den 1 december 2016,

Lars-Olof Nilsson, begéran om laglighetsprévning av kommunfullmiktiges
beslut den 24 oktober 2016, § 98.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign
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TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY 101
2016-11-23
€Y KOMMUN

Kc;rh'rﬁ.unledningskontoret
Benny Nilsson

Laglighetsprovning enligt kommunallagen
Dnr KS/2016:743 072

[Forslag till beslut/
<Kommunstyrelsens ledningsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta.

Med hénvisning till bilagda yttrande, daterat den 23 november 2016, yrkar Osby kommun
att forvaltningsratten ldmnar 6verklagandet av kommunfullméktiges beslut den 24 okto-
ber 2016, § 98, utan bifall.>

Sammanfattning av arendet

<Kommunfullmédktiges beslut den 24 oktober 2016, § 98, att uppdraget for samtliga nio
(9) ledaméter, Lars-Olof Nilsson (S), Goran Larsson (M), Inga Magnusson (S), Eskil
Martinsson (SD), Henry Nilsson (C), Rolf Nilsson (S), Maria Reimer (S), Johan Nilsson
(SD), Ingvar Andrén (KD), och nio (9) suppleanter, Joakim Nielsen (S), Lars-Erik
Svensson (M), Rose-Marie Riling (S), Jan Kornemalm (SD), Ulla Ekdahl (C), Lennart
Hansson (S), Sixten Svensson (V), Bo Kedegren (SD), Staffan Lutterdal (L), 1 styrelsen
for Osbybostidder AB (556483-4751) upphor 1 fortid fran och med den tidpunkt denna
anmélan inkommer till Bolagsverket.

Lars-Olof Nilsson har, den 15 november 2016, begirt laglighetsprovning, enligt
kommunallagen (1991:900), av detta beslut samt begért s.k. inhibition av beslutet, dvs. att
det tills vidare inte ska gélla. Forvaltningsritten avslog, 1 beslut samma dag, den 15
november 2016, begéran om inhibition.

Enligt 6 kap. 6 § kommunallagen (1991:900) far kommunstyrelsen sjilv eller genom
ombud féra kommunens talan i mél och drenden, om inte ndgon annan skall gora det pd
grund av lag eller annan forfattning eller beslut av kommunfullmiktige Denna
bestimmelse innebir sidledes att kommunstyrelsen har en allmén processbehdrighet.>

Beslutsunderlag

Forslag till yttrande till forvaltningsritten i &rende med mél nr 11845-16, daterat den 1
december 2016.

Lars-Olof Nilsson, begidran om laglighetsprovning av kommunfullméktiges beslut den 24
oktober 2016, § 98.

Beslutet skickas till

Beskoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress 283 80 Osby Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
E-post kommun@osby.se
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€/ KOMMUN

Forvaltningsritten i Malmo

Box 4522
203 20 Malméo
Yttrande
Klaganden Lars-Olof Nilsson
Vistra Storgatan 1
283 32 Osby
Motpart Osby kommun (212000-0902)
Mal nr 11845-16
Saken Laglighetsprévning enligt kommunallagen (1991:900)

Kommunstyrelsen i Osby kommun féar hirmed lamna f6ljande yttrande i anledning av
Ert "FORELAGGANDE", daterat den 15 november 2016.

Yrkande
Osby kommun yrkar att forvaltningsrétten ldmnar 6verklagandet utan bifall.

Grunder
Enligt 10 kap 8 § kommunallagen (1991:900) skall ett 6verklagat beslut upphivas om

v' det inte har tillkommit i laga ordning,

V" beslutet hianfor sig till ndgot som inte dr en angelédgenhet for kommunen,
v' det organ som har fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter, eller
v" Dbeslutet strider mot lag eller annan forfattning.

Klaganden hédvdar att “drendet har inte beretts i enlighet med kommunallagens
bestimmelser och pa ett rdttssdkert och transparent sdtt”.

Beredning av édrenden till kommunfullméktige
Enligt 5 kap. 26 § kommunallagen (1991:900) ska ett drende, innan det avgdrs av
kommunfullméktige, ha beretts av en ndmnd vars verksamhetsomréde drendet beror.

Enligt 5 kap. 28 § kommunallagen (1991:900) ska kommunstyrelsen ldgga fram forslag
till beslut i ett drende som ska behandlas av kommunfullméktige, om inte ndgon annan
namnd eller en fullmiktigeberedning har gjort det.

Enligt 38 § 1 arbetsordning for kommunfullméktige 1 Osby kommun avgor
kommunstyrelsen, om inte kommunfullméktige beslutar ndgot annat, hur de drenden
som kommunfullméktige ska behandla ska beredas.

Postadress Gatuadress Telefon Telefax Epost Hemsida Bankgiro Postgiro Org nr
283 80 OSBY Briogatan 1 0479-52 80 00 0479-5282 97 kommun@osby.se www.osby.se 281-6809 111661-5 212000-0902




Arendeberedningens syfte torde vara att ge kommunfullmiktige ett tillforlitligt och
allsidigt underlag for beslut. Det finns inte vare sig i kommunallagen (1991:900) eller
kommunfullméktiges arbetsordning négra krav pé kvaliteten i1 beredningen utan det &r
kommunfullmiktige som avgdér om beredningen ger ett tillrdckligt underlag for att fatta
beslut.

Vid en, sdsom i forevarande fall, laglighetsprovning av ett beslut av
kommunfullmiktige torde endast beredningens omfattning och identitet kunna provas,
dvs. om drendet beretts av rétt organ och om kommunfullmédktiges beslut ryms inom
den ram som &r beredd. Ndgon provning av beredningens kvalitet och allsidighet torde
inte kunna goras.

Det drende, som det nu 6verklagade beslutet avser, berér kommunstyrelsens
verksamhetsomrade. Enligt 6 kap. 1 § kommunallagen (1991:900) har kommunstyrelsen
uppsiktsplikt ver kommunal verksamhet som bedrivs 1 heldgda aktiebolag.
Osbybostidder AB ér ett av Osby kommun helédgt aktiebolag.

Det drende, som det nu 6verklagade beslutet avser behandlades 1 kommunstyrelsen den
24 oktober 2016, § 155. Kommunstyrelsens forslag till beslut till kommunfullméktige
var identiskt likalydande med det beslut som fattades av kommunfullmiktige samma
dag, den 24 oktober 2016, § 98. Arendet har beretts av kommunstyrelsen och
kommunfullméktiges beslut ryms inom den ram som ar beredd.

Mot bakgrund av vad som ovan anforts kan det inte anses att det nu 6verklagade
beslutet inte beretts i enlighet med vad som stadgas i kommunallagen (1991:900) och
kommunfullmiktiges arbetsordning.

Osby kommuns sammanfattande bedomning ar att det 6verklagade beslutet har tillkom-
mit 1 laga ordning, hianfor sig till ndgot som dr en angeldgenhet for kommunen, inte stri-
der mot lag eller annan forfattning samt att det organ som har fattat det 6verklagade
beslutet inte har dverskridit sina befogenheter.

Postadress Gatuadress Telefon Telefax Epost Hemsida Bankgiro Postgiro Org nr
283 80 OSBY Briogatan 1 0479-52 80 00 0479-5282 97 kommun@osby.se www.osby.se 281-6809 111661-5 212000-0902




FORVALTNINGSRATTEN FORELAGGANDE  Aktbilaga 5

1 I MALMO 2016-11-15
“Lﬁ‘d Avdelning | Mal nr.
OSBY KOMMUN 11845-16 Domare 104
Kommunstyrelsen Anges vid kontakt med domstolen
2016 -11- 16

- Osby kommun
Diarienr. Arendetyp 283 80 Osby

XZJ/ZOM_' ?47‘5 (ol

Lars-Olof Nilsson ./. Osby kommun
angaende laglighetsprovning enligt kommunallagen

Ni ska yttra Er $ver innehallet i bifogade handlingar, aktbilaga |.

Yttrandet ska vara skriftligt och ha kommit in till forvaltningsritten senast den 6
december 2016.

Anvind helst bara ett sitt att svara (via antingen vanlig post, e-post eller fax). Adresser

finns nedan.

Om Ni har nagra fragor kan Ni kontakta forvaltningsrétten.

2 _
Mar{a/ ?e;Zy 7;},/
Telefon 040-35 35 52

Dok.ld 347174
Postadress Besiksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 4522 Kalendegatan 6 040-35 3500 040-97 24 90 mandag — fredag
203 20 Malméo E-post: kanslil.fma@dom.se 08:00-16:00

www.forvaltningsrattenimalmo.domstol.se



Osby 2016-11-10

FORVALTNINGSRATTEN.{ MALMO
BESLUT 20{{>- /- IS

Ratten avsiar yrkandet om
Winhibition

Cinterimistiskt beslut

Hur man Sverklagar, se bilaga: DU 2 | O“?/[ &

q)-«/\, Cen Q\/tmﬁééw U
Fervaltningariiten | Maind Forvaltmingsratten i Skne
ink. 208 -1-15 M Box 4522
vane 1557 / 203 20 Malma
Sa«kodZM/Aktbn

Arende:

Yrkande:

Skal:

Motiv:

Provning av att Kommunfullmaktige i Osby beslut 2016-10-24 § 98, &4r lagligen
grundat.

Att Forvaltningsritten upphiver Kommunfuliméktige i Osby beslut 2016-10-24
§ 98 samt inhibition av beslutet i avvaktan pa rittens avgérande.

Arendet har inte beretts i enlighet med kommunallagens bestéimmelser och pa ett
rattssikert och transparent s#tt.

Osbybostider AB #gs till 100 % av Osby kommun, Bolaget #r ett allménnyttigt
bostadsbolag som har till syfte att figa, bygga och firvalta hyresrétter och lokaler
i Osby kommun. Bolaget styrs dels av det offentligriittsliga regelverket sasom
Aktiebolagslagen, Lagen om Allminnyttiga Kommunala Bostadsbog,
Sekretesslagen, Lagen offentliga uppbandlingar m.fl. dels genom
Bolagsordningen och Aktiedgardirektiv.

Osbybostiders styrelse utses av kommunfullmiiktige for en period av 4 ar.
Beslutet ersitter siledes bestimmelserna 1 Aktiebolagslagen och blir dérfor

enbart ett anmilningsirende pa bolagsstimman.

Kommunfullmzktige utser dven bolagets revisorer, som &r figarens
kontrollorgan. Revisorerna skall inte enbart granska bolagets rakenskaper utan
fiven yttra sig over fSrvaltningen av bolagets angeldgenheter.

Darutéver har bolaget dtagit sig att fSrvalta verksamhetslokaler och kommunala
byggnader samt bitréida med byggnadsteknisk kunskap 4t Osby kommun vid
olika typer av projekt. Atagandet regleras i sirskilt avtal mellan Osbybostader
AB och Osby kommun. Detta avtal reglerar dven eventuella tvister mellan
bolaget och Osby kommun och saknar dérfér relevans i detta sammanhang.

Avsikten med att ett drende skall beredas infor kommunfullmiktiges beslut dr att
medborgarna skall fa insyn i verksamheten och kontrollera att besluten &r
rittssikra och transparanta. Medborgarna har naturligtvis ocksé intresse av att
besluten #r motiverade och allsidigt belysta.



I detta fall har kommunstyrelsen vid beredningen av drendet hénvisat till
aktiebolagslagens bestimmelser om att ndgot motiv inte behdver ldmnas vid
behandling av #rendet enligt aktiebolagslagen, som giller vid ett beslut av
bolagsstimman. Men &rendet skall inte behandlas hos bolaget utan hos
kommunfullmiktige. Osbybostider AB #r ett offentligrsittsligt objekt och
omfattas av alla de bestiimmelser som finns inom det offentligriittsliga omradet
diri bl.a. sekretesslagen. Motiven for att i fortid avbrytta forordandet for
styrelsen i Osbybostiider AB torde inte omfattas av sekretesslagens
bestiimmelser. Beslutet priiglas i stillet av godtycklighet och hindrar
medborgarnas insyn i den kommunala verksamheten. Arendet har i denna del
inte beretts p ett allsidigt sitt.

Kommunstyrelsen har vid beredningen av drendet utgatt ifrén att den
uppsyningsplikt som dligger kommunstyrelsen ir det enda organ som skall
involveras i beredningen av #rendet. Men kommunfullméktiges kontroliorgan ar
de av fullmiktige utsedda revisorerna. Dessa skall infe enbart granska
rikenskaperna utan Aven bolaget organisation och forvaltning, d.v.s. hur
styrelsen skott sitt uppdrag att leda bolagets verksamhet enligt bolagsordning
och aktieigardirektiv samt i enlighet med det offentligrittsliga regelverket.

Osbybostider ABs revisorer har inte givits tillfiille att yttra sig i #rendet. Men
revisorernas uppdrag kvarstar och skall resultera i revisionsrapport elier
revisionsberittelse till ordinarie bolagsstimma. Revisorernas ytiranden kan
dérvid komma att sti mot kommunstyrelsens outtalade motiv.

430709-3577

Vistra Storgatan 1 tel: 0479-138 77

283 32 Osby

Bilagor: Kommunfullmiiktiges beslut § 98.inkl. justering

Kommunstyrelsen protokoll avseende beslutiorslag till
kommunfullméktige § 155.
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N\ KOMMUN 2016-11-25

deﬁhﬁunledningskontoret
Pia Lindvall Bengtsson
0479528161
pia.lindvall@osby.se

Avslut likvidkonto - Prastvagens gemensamhetsanlaggning
Dnr KS/2016:772 040

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar avsluta likvidkonto for Pristavigens gemensamhetsanldggning
da motsvarande belopp har upparbetas och belastat Osby kommuns redovisning.

Sammanfattning av arendet

Prastavdgens samfillighet upphdrde 1997 och dndrades till gemensamhetsanlaggning med
kommunens som &gare till 75 % (Osby 181:5) och 25 % Kjell Johansson(Markunda 37:1).
Ett likvidkonto lades upp med behallningen (ca 36.000 kronor) frdn samfallighets-
foreningen for att enligt protokoll 1996-12-10 anvéndas for den fortsatta vighallningen.
Senare har kommunens fastighet avstyckats. En ny fastighet med beteckningen Osby
181:61, har erhéllit en andel om 10 %. Osby kommun har numera en andel om 65%.

Gemensamhetsanldggningen Préistavdgen ska enligt protokoll 1996-12-10 forvaltas av
deldgarna, med stod av reglerna om deldgarforvaltning.

Osby kommun har sedan 1997 ansvarat i skotseln av gemensamhetsanldggningen och
kostnaderna sedan 1997 har belastat kommunens redovisning och inte avréknats
likvidkontot. Osby kommun har tagit fram kostnader och intédkter enligt redovisningen for
aren 1997-2016. Nettokostnaden for gemensamhetsanldggningen aren 1997-2016 uppgér
till 44.300 exklusive den tid personalen lagt ner pa gemensamhetsanldggningen.

Utifran bilagda redovisning avser Osby kommun att avsluta likvidkonton, d& kommunens
haft motsvarande kostnader som overstiger likvidkontot.

Beslutsunderlag

Beskoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunledningskontoret E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/

- Utredning, daterad 2016-08-15

- Kostnadssammanstéllning 1998-2016.

Petra Gummeson Pia Lindvall Bengtsson

Kommunchef Ekonomichef

Beslutet skickas till
Ekonomichef Pia Lindvall Bengtsson
Trafik och gatuingenjor Tomislav Kljucevic

Mark- och exploateringschef Johan Persson

Sida
2(2)
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Kommunledningskontoret
Pia Lindvall Bengtsson
0479528161

pia.lindvall@osby.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2016-11-25

Wizex Reunion gava

Dnr KS/2016:771 040

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

Sida
1(2)

Kommunstyrelsen beslutar framfora Osby kommuns tack for gdvan frdn Wisex Reunion,
230.000 kronor till musikskolan att anvindas for musikinstrument, samt projekt for att
stimulera till musikintresse.

Kommunstyrelsen uppdrar at Musikledaren pa Osby kommuns musikskola att vara
beslutattestant for anslaget, samt att aterrapportera till Mats Nilsson om hur anslaget

anvands.

Sammanfattning av arendet

Wisex Reunion har i skrivelse daterad 2016-11-22 dverldmnat 230.000 kronor som gava
till Osby kommuns musikskola. Syftet med gavan “ar att pengarna ska anvéndas sé att fler
kan fa mojlighet att studera musik och fa tillging till instrument for detta. Pengar far
ocksa anvéndas till projekt som har som syfte att stimulera till musikintresse”.

Beslutsunderlag

Skrivelse daterad 2016-11-22 fran Wizex Reunion, Mats Nilsson

Mail med kontaktuppgifter till Mats Nilsson.

Petra Gummeson

Kommunchef

Pia Lindvall Bengtsson

Ekonomichef

Beskoksadress Briogatan 1
Postadress
Kommunledningskontoret
283 80 Osby

Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902
E-post kommun@osby.se

PlusGiro 11 16 61-5
Bankgiro 281-6809


http://www.osby.se/

Beslutet skickas till
Ekonomiavdelningen
Musikledare Ake Berglund
Forvaltningschef Mia Johansson

Naringslivsutvecklare Paul Phillips

Sida
2(2)
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Donationen fran Wizex Reunion
till Musikskolan i Osby kommun

Wizex Reunion donerar hdrmed 230 000 kr (tvdhundratrettiotusen kronor) till
Musikskolan i Osby.

Syftet med donationen &r att pengarna ska anviindas sé att fler kan fa mé&jlighet
att studera musik och fa tillgéng till instrument for detta. Pengar far ocksa
anvindas till projekt som har som syfte att stimulera till musikintresse.

Musikskolan kommer att hdlla Mats Nilsson informerad och Osby kommun
aterrapporterar ekonomin till Mats Nilsson.

@
Mats Itlilsson .
Osby den 22:e november 2016
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Overformyndaren
Margot Malmqvist
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Dokumentanteringsplan -Overférmyndaren
Dnr KS/2016:770 004

Forslag till beslut

<Overformyndaren foreslar kommunstyrelsen besluta.

Dokumenthanteringsplan for dverférmyndaren, daterad den 16 november 2016, antas.>
Sammanfattning av arendet

<Overformyndaren Margot Malmgqvist (S) har i samrad med arkivarie Hakan Dahlbeck
upprittat ett forslag till dokumenthanteringsplan for 6verformyndaren, daterad den 16
november 2016.>

Beslutsunderlag

<Tjansteskrivelse "Dokumenthanteringsplan — Overférmyndaren”, daterad den 16
november 2016, fran dverformyndaren Margot Malmqvist.>

<Dokumenthanteringsplan Overférmyndaren, daterad den 16 november 2016.>

Margot Malmqvist
Overformyndare

Beslutet skickas till

Beskoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress /Eget_Forvaltning/ Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se


http://www.osby.se/

2016-11-16

KROMMUN

7( OSBY

Dokumenthanteringsplan
Overférmyndaren

Galler fr.o.m. 2016-12-01

Antagen av kommunstyrelsen

2016-
§
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Verksamhet Overférmyndaren

DOKUMENTHANTERINGSPLAN
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Lagstiftning och rekommendationer

Bindande bestdammelser om arkivering, gallring och hantering av dokument inom dverférmyndarens
verksamhetsomraden finns bland annat i Tryckfrihetsférordningen (TFA), Offentlighets- och sekretesslagen
(OSL), Offentlighets- och sekretessférordningen (OSF), Arkivlagen (AL). Darutéver finns bland annat i
Forvaltningslagen (FL). Hur dokumentationen ska utformas finns reglerat i

Riksarkivets forfattningssamling ar i formell mening bindande enbart for statliga myndigheter men boér sa langt
mojligt aven tilldmpas pa kommunala arkiv.

Samradsgruppen for kommunala arkivfragor (Riksarkivet och SKL, Sveriges kommuner och landsting) har gett ut
en serie gallringsrad. Foreliggande forslag till dokumenthanteringsplan ar i huvudsak upplagd utifran féljande
gallringsrad:

Gallringsrad nr 9, éverférmyndaren, utgiven 2009 eller Riksarkivets forfattningssamling RA-FS 2002:4

Gallringsraden bor gélla som gallringsbeslut for handlingar som inte sarskilt specificerats i
dokumenthanteringsplanen.

Dokument — allméanna handlingar

| Tryckfrihetsférordningen definieras allman handling pa féljande satt:

Med handling férstas framstélining i skrift eller bild samt upptagning som kan ldsas, avlyssnas eller pa annat sétt
uppfattas endast med tekniskt hjdlpmedel. Handling &r allmén, om den férvaras hos myndighet och &r att anse
som inkommen till eller uppréttad hos myndighet.

En handling anses inkommen till myndighet, nar den har anlant till myndigheten eller kommit behérig
befattningshavare till handa. Elektronisk handling anses inkommen till myndighet nar ndgon utomstaende gjort
den tillgénglig fér myndigheten.

En handling anses vara upprattad nar den expedieras utanfér myndigheten eller nar arendet som den ingar i
avslutas. En handling som inte ingar i nagot drende anses vara upprattad nar den faststéllts eller registrerats i
diarium, journal eller protokoll eller pa annat satt fardigstallts.

En allman handling kan saledes vara saval ett pappersdokument som en elektroniskt lagrad uppgift i ett
datasystem. Med dokument avses i det féljande en allman handling s som den definieras i
Tryckfrihetsforordningen. Det bor betonas att allmanna handlingar kan avse bade handlingar som i sin helhet ar
offentliga och handlingar som innehaller sekretesskyddade uppgifter.

Registreringsskyldighet — diarier
Enligt Offentlighets- och sekretesslagen ska allménna handlingar, med vissa undantag, registreras sa snart de
kommit in eller uppréattats i ett register som halls tillgangligt for allmanheten.

Handlingar som inte omfattas av sekretess behdver inte registreras om de i stéllet halls ordnade sa att det utan
svarighet kan faststallas om de har kommit in eller uppréttats.

Handlingar som hor till enskildas personakter enligt féraldrarbalken eller Lagen om ensamkommande barn. De
ska i stallet hallas
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Verksamhet Overférmyndaren
Antagen

ordnade i sarskilda fysiska akter/hdngmappar och/eller elektroniska register. Registrering av handlingar som
tillhér personakter gors for narvarande i dataprogrammet éverférmyndarstystemet.

Bevara — gallra — rensa

Med gallring avses att kasta, forstdra eller radera handlingen sa att det inte langre gar att ta del av uppgifterna
i den.

Med rensning menas att fore arkiviaggningen ta bort handlingar som inte utgér allman handling t.ex.
arbetsmaterial, minnesanteckningar mm.
| samband med att pappersakten gallras/bevaras, skall uppgifterna gallras i registret

For alla andra handlingar galler att de ska bevaras om inte éverférmyndaren beslutat att de far gallras.
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Handlingar (data) Arkiv- Forvarings- | Overforing till Gallring Anmaérkning
laggning/ plats Nararkiv | Central-
Placering arkiv
Registrering
Dagboksblad Diarienr Arkivskap Bevaras
Diarium Kronologisk Ofm-systemet Bevaras
Initiering av godmanskap och
forvaltarskap
Utdrag ur belastningsregistret Personnr Parm 3ar
Utdrag fran Kronofogdemyndigheten | Personnr Pérsonnr Parm 3ar
Anmalan Diarienr Arkivskap 3ar
Remisser och remissvar Diarienr Arkivskap 3ar
Skrivelser Diarienr Arkivskap 3ar
PM Diarienr Arkivskap 3ar
Ansokan till tingsratten Diarienr Arkivskap 3ar
Registerudrag om stallféretradarskap | Diarienr Arkivskap Bevaras
Tingsrattens beslut (protokolls- Diarienr Arkivskap 5ar Bevaras
utdrag/motsvarande)
Overférmyndarens beslut att Diarienr Arkivskap 5ar Bevaras
inte ansdka om stallforetra-
darskap
Samtliga handlingar ovan i Diarienr Arkivskap 3ar
arenden dar stallféretradar-
skap inte sokts
Initiering av
formyndarskap
Huvudformer avinitiering
av formyndarskap
Gavobrev Diarienr Arkivskap 3ar Overférmyndarens exemplar
Bouppteckning Diarienr Arkivskap 3ar
Testamente Diarienr Arkivskap 3ar
Brev rérande arvsavstaende Diarienr Arkivskap 3ar
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Verksamhet Overférmyndaren
Antagen
Handlingar (data) Arkiv-laggning/ | Forvarings- | Overforing till Gallring Anmarkning
Placering plats Nararkiv | Central-
arkiv
Anmalan fran férsakringsbolag Diarienr Arkivskap 3ar
Ansokan fran férmyndare rérande Diarienr Arkivskap 3ar Med bilagor
Férvarv av fast egendom
Samtliga handlingar ovan i Diarienr Arkivskap 3ar
arenden som inte féranleder
atgard
Sarskild overformyndar-
kontroll
Anméalan om sarskild Diarienr Arkivskap 3ar
o6verférmyndarkontroll
Gavobrev Diarienr Arkivskap 3ar
Testamente Diarienr Arkivskap 3ar
Férmanstagarforordnande Diarienr Arkivskap 3ar
Anmalan fran socialtjansten,
konkursdomare m.fl.
Anmaéalan om barns egendom som Diarienr Arkivskap 3ar
inte star under betryggande
férvaltning
Ovrig initiering
Skrivelser Diarienr Arkivskap 3ar
Dito, i arenden som inte foranleder | Diarienr Arkivskap 3ar
atgard
Utredning och kontroll vid
formyndarskap
Utredning och éverférmyndarens
beslut i samband med arendets
initiering
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Verksamhet Overférmyndaren
Antagen
Handlingar (data) Arkiv-laggning/ | Forvarings- | Overforing till Gallring Anmarkning
Placering plats Nararkiv | Central-
arkiv

PM Diarienr Arkivskap 3ar
Underlag till utredning Diarienr Arkivskap 3ar
Beslut om skarpande foreskrifter Diarienr Arkivskap Bevaras
Beslut om fri férfoganderatt for Diarienr Arkivskap Bevaras
bankmedel
Utredningshandlingar enligt ovan nér| Diarienr Arkivskap 3ar Handlingar i arenden som initierats efter misstanke om
overformyndaren beslutar lamna att barns egendom inte star under betryggande
arendet utan atgard férvaltning gallras dock nér huvudmannen blivit myndig
Kontroll av forteckning i sam-
band med &drendes initiering
Forteckning éver egendom Diarienr Arkivskap Till huvudman

eller dédsbo

efter drendets

avslutande
Verifikationer till forteckning sdsom Till stallfére-
saldobesked, depaforteckning eller tradare efter
inkomstuppgift kontroll
Ovriga underlag till éverférmyndaren | Diarienr Arkivskap 3ar Efter arendets avslutande
sasom lagfartsbevis, uppgifter fran
kronofogde eller kopior av reverser
Bevis om sparr av tillgangar Diarienr Arkivskap 3ar Efter arendets avslutande
Vid vitesprocess:
Anmaning om férteckning Diarienr Arkivskap 3ar Efter arendets avslutande
Forelaggande Diarienr Arkivskap 3ar Efter arendets avslutande
Ansokan till tingsratten om Diarienr Arkivskap 3ar Efter arendets avslutande
utdémande
Tingsrattens beslut Diarienr Arkivskap 3ar Efter drendets avslutande
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Verksamhet Overférmyndaren
Antagen
Handlingar (data) Arkiv- Forvarings- | Overforing till Gallring Anmaérkning
laggning/ plats Nararkiv | Central-
Placering arkiv
Forvaltning
Kontroll av arsrakning
Arsrakning (inklusive slutrékning) Diarienr Arkivskap Till huvudman | Da tva original insants skall ett ater till stallféretradaren efter
eller dédsbo granskning
efter drendets
avslutande
Verifikationer till arsrakningen Ater till stéllforetradaren efter granskning
Gransknings-PM Diarienr Arkivskap 3ar
Yttranden Diarienr Arkivskap 3ar
Beslut om anmarkning Till huvudman | Pa befintlig handling
eller dédsbo
efter arendets
avslutande
Redogorelse angaende huvudman Diarienr Arkivskap 3ar Fran stallféretradare
Vid vitesprocess:
Kontroll av dédsbo
Redogdrelse for hinder mot skifte Till huvudman | Vid ingivande av tva exemplar atersands det ena till
eller represen- | stallféretradaren
tant fér dédsbo
efter arendets
avslutande
Overférmyndarens beslut om ny tid Diarienr Arkivskap 3ar Vid ingivande av tva exemplar atersénds det ena till
for ingivande av handling stallféretradaren
Framstallning till tingsratten Diarienr Arkivskap 3ar
Arvskifte Diarienr Arkivskap 5ar Bevaras Overférmyndarens exemplar
Bodelning Diarienr Arkivskap 5ar Bevaras Overférmyndarens exemplar
Avtal om sammanlevnad i oskiftat bo | Diarienr Arkivskap 5ar Bevaras Overférmyndarens exemplar
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Antagen
Handlingar (data) Arkiv- Forvarings- | Overforing till Gallring Anmarkning
laggning/ plats Nararkiv | Central-
Placering arkiv
Overférmyndarens beslut om Diarienr Arkivskap 5ar Bevaras
godkannande av bodelning/skifte/
avtal
Anmalan om utbetalning fran dédsbo | Diarienr Arkivskap 3ar
Granskning av arsuppgift
Arsuppgift fran stallféretradare Till huvudman
eller dédsbo
efter arendets
avslutande
Verifikationer Till stallfore-
tradare efter
granskning
Vid vitesprocess: Se ovan under kontroll av férteckning
Befrielse fran (eller forenklad
form for) arsrakning/arsuppgift
PM Diarienr Arkivskap 3ar
Overférmyndarens beslut Diarienr Arkivskap 5ar Bevaras
Bevis om sparr av tillgangar Diarienr Arkivskap 3ar
Forvaltningsarenden
Ansokan jamte bilagor Diarienr Arkivskap 3ar
PM och utredningsmaterial sdsom Diarienr Arkivskap 3ar
remisser, yttranden m.m.
Overférmyndarens beslut Diarienr Arkivskap 5ar Bevaras
Delgivningskvitto/mottagningsbevis Diarienr Arkivskap 3ar
Handlingar som verifierar atgarder Diarienr Arkivskap 3ar
enligt 6verformyndarens beslut
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Verksamhet Overférmyndaren
Antagen
Handlingar (data) Arkiv- Forvarings- | Overforing till Gallring Anmaérkning
laggning/ plats Nararkiv | Central-
Placering arkiv
Overférmyndarens 6vriga
tillsyn
Redogoérelse for uppdraget Diarienr Arkivskap 3ar Med tillhérande handlingar
God mans/férvaltares uppfattning Diarienr Arkivskap 3ar
rérande uppdragets omfattning
Yttranden Diarienr Arkivskap 3ar
PM Diarienr Arkivskap 3ar
Overférmyndarens beslut Diarienr Arkivskap 5ar Bevaras
Beslut om arvode
Overférmyndarens arvodesbeslut Diarienr Arkivskap 3ar
Skriftvaxling Diarienr Arkivskap 3ar
Arendets avslutande
Foljebrev Diarienr Arkivskap 5ar Bevaras
Delgivningskvitto/mottagningsbevis | Diarienr Arkivskap 5ar Bevaras
Bevis om arendets 6verlamnande till | Diarienr Arkivskap 5ar Bevaras
annan overférmyndare
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