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KOMMUN 2022-10-07

Kommunfullmaktige
Tid: Mandag den 24 oktober 2022 klockan 18:30

Plats: Sammantradesrum Osby

Arende

Upprop och protokollets justering

2 Godkannande av dagordning
3 Val av ordférande
4  Val av 1:e vice ordférande
5 Val av 2:e vice ordférande
6 Val av valberedning
7 Anmalningar
8 Information
9 Fragestund
Fréga far stéllas av ledamot och/eller erséttare genom att den skriftligen ges in fill
kommunstyrelseférvaltningens kanslienhet senast klockan 8.00 pd4 sammantréddesdagen
for det sammantréde vid vilket ledamoten avser att stélla den.
10 Sammantraddesdatum fér kommunfullméaktige 2022
11 Delarsbokslut Osby kommun per 31/8 2022
12 Beslut om ny férbundsordning, Samordningsférbundet Skane Nordost
13 Granskningsrapport IT- och informationssakerhet
14 Budget Blaljushus
15 Medborgarférslag - Lamplig hastighet genom Strémsborg, vag 23
16 Avsagelse kommunrevisor - Merle Banks (SD)
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Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseforvaltningen E-post kommun@osby.se
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Beslut 1(2)

Datum Arendebeteckning
Lansstyrelsen 2022-09-28 201-20278-2022

Skane OSBY KOMMUN

Kommunstyrelsen

L Talo Lo IR 19 U 3

-._,.._..‘.,.... Art:nueEy“p

Slutlig réstrakning och mandatférdelning — val till
kommunfulimaktige

Beslut

Lénsstyrelsen Skane beslutar att faststilla utgangen av valet till
Kommunfullmaktige i Osby kommun efter val den 11 september 2022
i enlighet med bilagorna 1-2.

Beskrivning av drendet

Lansstyrelsens rostrikning har dgt rum pa Kockum Fritid i Malmo
under perioden 2022-09-14 till 2022-09-28.

Motivering till beslutet

Lansstyrelsen har genomfort den slutliga rostrikningen for val till
Kommunfullmiktige i Osby kommun. Dérefter har Lansstyrelsen
fordelat roster och mandat mellan partierna samt faststéllt vilka
kandidater som har valts till ledaméter och erséttare.
Mandatférdelningen baseras pa foljande grunduppgifter och
berdkningsresultat.

De grunduppgifter fran rdstrikningen som ligger till grund for
Lansstyrelsens mandatfordelning framgér av bilagorna 3-5.

Lénsstyrelsens mandatfordelning &r baserade pé de berdkningsresultat
som framgér av bilagorna 6-7.

Bestammelser som beslutet grundas pa

Rostrakningen och fordelningen av mandaten har skett enligt reglerna
i 13 och 14 kap vallagen (2005:837).

Ni kan éverklaga beslutet

Den som vill dverklaga detta beslut kan gora det skriftligen hos
Valprévningsnamnden. Ett verklagande ska ha kommit in senast tio
dagar efter det att valet avslutades. Valet avslutas nér valresultatet
kungjorts genom att protokollet laggs fram {for granskning.

Postadress: 205 15 Maimé Telefon: 010-224 10 00 E-post: skane@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/skane



Beslut 2(2)
2022-09-28 201-20278-2022

Ett 6verklagande kan goras i Valorévninesndmndens formulér for
overklagande
overklagande zller

skickas till Vaiprovningsnamnaen, sveriges riksaag, 1Uu 12
Stockholm.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av réttschefen Jesper Jacobsson med jurist Birgitta
Fredriksson som féredragande.

Sa har hanterar Lansstyrelsen personuppgifter

Information om hur vi hanterar dessa finns pa
www.lansstyrelsen.se/dataskydd.

Bilagor

1. Roster och mandat for partierna

2. Valda ledaméter och erséttare

3. Forteckning dver antalet rdster per parti och lista

4. Valsedlar med kandidater for partier som tagit mandat

5. Kandidater som klarat spirren for inval pa personliga rostetal
6. Fordelning av mandat

7. Ordning av namn for inval av ledamoéter
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VAL 0001 01

Bilaga1

Val till kommunfullmaktige i Osby kommun 2022-09-11

Roster och mandat fér partierna

| en kommun som &r en enda valkrets férdelas mandaten mellan partier som anmalt sitt
deltagande eller anses ha anmalt sitt deltagande i valet och som fatt minst 2 procent av

rosterna i kommunen.

OSBY, Hela kommunen: 41 mandat

Sida 1 (1)

Réster Personroster

Parti antal % antal % Mandat
Moderaterna 999 12,07 285 28,53 5
Centerpartiet 2077 25,08 1153 55,51 11
Liberalerna (tidigare Folkpartiet) 111 1,34 19 17,12
Kristdemokraterna 449 542 145 32,29 2
Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 2134 2577 645 30,22 11
Vansterpartiet 247 298 72 29,15 1
Sverigedemokraterna 2168 26,18 819 37,78 11
Ovriga anmalda partier 95 1,15
Summa giltiga roster 8 280 3138 37,90
Ogiltiga roster 158 1,87

varav ej anmalda partier 3 0,04

varav blanka 145 1,72

varav dvriga ogiltiga 10 0,12
Summa avgivna roster 8438
Réstberéttigade 10435 Valdeltagande 80,86%
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Bilaga 2 6812

Val till kommunfullméaktige i Osby kommun 2022-09-11

Valda ledamoter och ersattare

Ledamoter

Ersattare

Moderaterna
Lars-Anton Ivarsson
Sonja Svenle-Pettersson
Fredrik Persscn
Carl-Magnus Nilsson
Anna Bengtsson

Centerpartiet

Niklas Larsson

Jimmy Ekborg

Lotte Melin

Mats Ernstsson

Eva Regina Bendz Johansson
Ida Gustafsson

Magnus Augustsson
Sofie Persson

Emma Ernstsson

Sven Arne Mikael Malm
Ulla Ekdahl

Kristdemokraterna
Andreas Andersson
Maria Hégberg Owiredu

Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
Marika Bjerstedt

Daniel Landin

Maria Reimer

Sven Tommy Augustsson
Johnny Ahlgvist

Karin Augustsson

Lars Andreasson

Nathalie Folkunger Hellkvist
Nils Gunnar Ingmar Bernthsson
Sandra Bahceci

Roger Neckelius

O ;A WwWwN =
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Lars-Erik Svensson
Roy Svensson
Thomas Peter Poppe

Pia Christina Malmsten
Karina Ros-Marie Ernstsson
Katarina Sjélander

Kristian Lundin

Jimmi Sjélander

Catharina Ohlsson

Margaretha Malmaquist
Martin Kroon

Eva Yvonne Margareta Strémberg
Mattias Petersson

Maj Cecilia Nilsson

Fahrudin Zulfic

Ingrid Ullsten

Michael Svensson
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Vansterpartiet
Marie Winther

Sverigedemokraterna
Jonas Mattsson

Emma Mikaela Lindvall
Hans Persson

Jorgen Nilsson

Kennet Nordqvist
Nicklas Mauritzson

Bo Gunnar Bjursgard
Sebastian Pihl

Hanna Persson Mattsson
Magnus Johansson
Mikael Roslund

o WN -

Stefan Nilsson
Ewa Hakansson

Sten Johnny Ingemar Eriksson
Inger Marie-Louise Eriksson
Anna May Persson

Jan Kornemalm

Rasmus Bjursgard

Tobias Ekvall

Sida 2 (2)
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Bilaga 3

Val till kommunfullmaktige i Osby kommun 2022-09-11

Forteckning 6ver antalet réster per parti och lista

Listnumret 90000 avser valsedlar som réaknas som partirdster,

Sida 1 (2)

Parti Listnummer Réoster per lista Summa
Moderaterna 999
0001-01232 681
0001-90000 318
Centerpartiet 2077
0004-01252 1 341
0004-01253 431
0004-90000 305
Liberalerna (tidigare Folkpartiet) 111
0003-02496 79
0003-90000 32
Kristdemokraterna 449
0068-02113 344
0068-90000 105
Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 2134
0002-00346 1580
0002-90000 554
Vansterpartiet 247
0005-03057 160
0005-90000 87
Sverigedemokraterna 2 168
‘ 0110-02712 1723 '
0110-90000 445
Alternativ for Sverige 1
1325-90000 1
Det minst daliga partiet
1622-90000
Direktdemokraterna 1
1150-90000 1
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Feministiskt initiativ

Frihetsrorelsen

Klassiskt liberala partiet

Knapptryckarna

Kristna Vardepartiet

Medborgerlig Samling

Partiet Nyans

Partiet Vandpunkt

Piratpartiet

Miljépartiet de gréna

Summa giltiga roster

Ogiltiga roster
varav ej anmélda partier
varav blanka
varav évriga ogiltiga

Summa avgivna réster

0532-80000

1573-90000

0638-90000

1505-90000

1551-80000

1296-90000

1439-90000

1430-80000

0524-90000

0055-90000

77

77

8 280
158

145
10

8438

Sida 2 (2)
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Bilaga4

Val till kommunfullmaktige i Osby kommun 2022-09-11

Valsedlar med kandidater for partier som tagit mandat

Kandidaternas antal personroster anges fér varje lista. Totala antalet personréster fér
kandidater som klarat spérren fér inval med hjalp av personréster framgar av Bilaga 5.

Osby

Moderaterna
Listnummer: 0001-01232

Antal personréster
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Lars-Anton lvarsson

Sonja Svenle-Pettersson

Fredrik Persson
Carl-Magnus Nilsson
Anna Bengtsson
Lars-Erik Svensson
Roy Svensson
Thomas Poppe
Lage Frej

lija Augustsson
Oddbjérn Aasvold
Nils Ake Caesar
Magnus Dahlquist
Dag Ivarsson
Bengt Larsson
Kevin Fager

Centerpartiet
Listnummer: 0004-01252

95
33
28
14
10

6
30
11
11

7
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29
Summa 285

Antal personréster
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Niklas Larsson

Lotte Melin

Mats Ernstsson
Jimmy Ekborg

Eva Bendz Johansson
|da Gustafsson
Magnus Augustsson
Sofie Persson
Emma Ernstsson
Mikael Malm

Ulla Ekdanhl

Pia Malmsten
Ros-Marie Ernsisson
Katarina Sjélander
Kristian Lundin
Jimmi Sjélander
Catharina Ohlsson

663
9
3
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Sida 1 (4)
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18 Ingvar Andrén

19 Agne Ingvardsson Dolkov 33
20 Afraa Qubied 23
21 Anders Jeppsson 2
22 Bertil Nilsson 2
23 Henry Nilsson 1
24 Ulla Larsson
25 Villy Nilsson
26 Andreas Niklasson
27 Krister Weidenmark
28 Nils Lavesson
29 Bengt Svensson
30 Bengt Augustsson

Summa 881
Centerpartiet
Listnummer: 0004-01253 Antal personréster
1 Jimmy Ekborg 81
2 EvaBendz Johansson 5
3 Magnus Augustsson 12
4 Niklas Larsson 136
5 Sofie Persson 14
6 Lotte Melin
7 Pia Malmsten
8 Afraa Oubied 10
9 Mats Ernstsson
10 Bertil Nilsson 1
11 Ida Gustafsson
12 Ulla Ekdah! 3
13 Bengt Augustsson
14 Emma Ernstsson 2
15 Mikael Malm
16 Andreas Niklasson
17 Katarina Sj6lander 1
18 Henry Nilsson 2
19 Nils Lavesson 2
20 Ros-Marie Ernstsson
21 Kiristian Lundin
22 Jimmi Sjélander 1
23 Villy Nilsson
24 Catharina Ohlsson .
25 Ingvar Andrén
26 Agne Ingvardsson Dolkov 1
27 Anders Jeppsson
28 Ulla Larsson
29 Krister Weidenmark 1
30 Bengt Svensson

Kristdemokraterna
Listhummer: 0068-02113

Summa 272

Antal personréster

1 Andreas Andersson
2 Maria Owiredu

23
30
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10
11
12

Arbetarepartiet-Socialdemokraterna

Margaretha Malmquist
Martin Kroon

Annika Andersson
Clas Frisk

Therese Nelson
Roland Anvegard
Lennart Growitz

Bertil Johansson
Assar Bjérkvald
Staffan Haggstrém

Listhummer: 0002-00346

45
10
14

= W W o N

Summa 145

Antal personréster
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Daniel Landin
Maria Reimer
Tommy Augustsson
Marika Bjerstedt
Johnny Ahlgvist
Karin Augustsson
Lars Andreasson

Nathalie Folkunger Hellkvist

Ingmar Bernthsson
Sandra Bahceci
Roger Neckelius
Yvonne Strémberg
Mattias Petersson
Cecilia Nilsson
Fahrudin Fajko Zulfic
Ingrid Ullsten
Michael Svensson
Ann-Britt Olsson
Pontus Ahlgvist Moberg
Elisabeth Vestergard
Kjell Nilsson

Cecilia Engqvist

Leif Wallenborg
Diana Hagman
Rikard Raskowski
Hatice Bahceci

Mats Magnusson
Gabriella Folkunger
Bengt-Ake Holmgren
Ase Torgilsson
Martin Lorentzon
Sally Mansson
Per-Arne Evaldsson
Veronika Strid
Magnus Johansson
Christer Larsson
Maritha Forsberg
Lennart Hansson
Roman Hagman

102
62
77

174
13

7
37
9
8
24
8
7
7
9
14
9
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Sida 3 (4)
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40 Daniel Hellkvist 1
Summa 645

Viansterpartiet

Listnummer: 0005-03057 Antal personréster

08
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Marie Winther

Stefan Nilsson

Ewa Hakansson

Kaj Mikkelsen

Ann-Marie Ahlberg
Christina Winther

Kerstin Holmqvist-Rotsthen
[Ej valbar]

Sverigedemokraterna
Listhummer: 0110-02712

38
1

~N W N OO W Wwo

Summa 72

Antal personrdster
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Jonas Mattsson
Hans Persson
Emma Lindvall
Jorgen Nilsson
Kenneth Nordqvist
Nicklas Mauritzson
Bo Bjursgard
Sebastian Pih!
Hanna Persson Mattsson
Magnus Johansson
Mikael Roslund
Johnny Eriksson
Marie-Louise Eriksson
Anna-May Persson
Jan Kornemalm
Rasmus Bjursgard
Tobias Ekvall
Alexander Nilsson
Johannes Lindberg
Leif Nilsson

Kristof Pall

Kaj Ludvigsson
Christel Mirefall

Urban Mirefall

Hakan Carisson

305
70
133
16
10
47
25
12
13
23
20

29
Summa 819
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Val till kommunfullméaktige i Osby kommun 2022-09-11

Kandidater som klarat sparren for inval pa personliga rostetal

Nedan bortses fran kandidater som inte &r valbara pa valdagen. Sparren for inval pa
personligt rostetal &r 5 % av partiets roster i valkretsen, dock minst 50 personréster i

valkretsen.

Personréster % av partiets

antal roster i valkretsen

Moderaterna
Lars-Anton lvarsson 95 9,51
Centerpartiet
Niklas Larsson 799 38,47
Jimmy Ekborg 163 7,85
Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
Marika Bjerstedt 174 8,15
Sverigedemokraterna
Jonas Mattsson 305 14,07
Emma Mikaela Lindvall 133 6,13

Sida 1 (1)
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Val till kommunfullmaktige i Osby kommun 2022-09-11
Foérdelning av mandat
Mandaten har férdelats enligt den jdmkade uddatalsmetoden. Vid berakningarna har
partiernas rostetal delats (se Bilaga 1) férst med 1,2 och sedan med 3, med 5, med 7
osv. i tur och ordning allt eftersom partierna har tagit sina mandat. Jamférelsetalet har
beréknats exakt men redovisas med avrundning till tva decimaler.
Mandat-
nummer Parti Delningstal Jamférelsetal
1 Sverigedemokraterna 1,2 1 806,67
2 Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 1,2 1778,33
3 Centerpartiet 1.2 1730,83
4 Moderaterna 1,2 832,50
5 Sverigedemokraterna 3 722,67
6 Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 3 711,33
7 Centerpartiet 3 692,33
8 Sverigedemokraterna 5 433,60
9 Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 5 426,80
10 Centerpartiet 5 415,40
1" Kristdemokraterna 1,2 37417
12 Moderaterna 3 333,00
13 Sverigedemokraterna 7 309,71
14 Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 7 304,86
15 Centerpartiet 7 296,71
16 Sverigedemokraterna 9 240,89
17 Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 9 237,11
18 Centerpartiet 9 230,78
19 Vénsterpartiet 1,2 205,83
20 Moderaterna 5 199,80
21 Sverigedemokraterna 11 197,09
22 Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 11 194,00
23 Centerpartiet 11 188,82
24 Sverigedemokraterna 13 166,77
25 Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 13 164,15
26 Centerpartiet 13 159,77
27 Kristdemokraterna 3 149,67
28 Sverigedemokraterna 15 144,53
29 Moderaterna 7 142,71
30 Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 15 142,27
31 Centerpartiet 15 138,47
32 Sverigedemokraterna 17 127,53
33 Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 17 125,53
34 Centerpartiet 17 122,18
35 Sverigedemokraterna 19 114,11
36 Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 19 112,32
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37
38
39
40
41

Moderaterna

Centerpartiet

Sverigedemokraterna
Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
Centerpartiet

19
21
21
21

111,00
109,32
103,24
101,62

98,90

Sida 2 (2)
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Bilaga7

Val till kommunfullm&ktige i Osby kommun 2022-09-11

Ordning av namn fér inval av ledamaéter

Kandidaterna har i forsta hand ordnats efter storleken pa personliga réstetal och i andra
hand jamférelsetal som beréknats enligt heltalsmetoden.

Personrdster

antal % Jamforelsetal
Moderaterna
1 Lars-Anton lvarsson 95 9,51
2 Sonja Svenle-Pettersson 681,00
3 Fredrik Persson 340,50
4 Carl-Magnus Nilsson 227,00
5 Anna Bengtsson 170,25
Centerpartiet
1 Niklas Larsson 799 38,47
2 Jimmy Ekborg 163 7,85
3 Lotte Melin 1 341,00
4 Mats Ernstsson 670,50
5 Eva Regina Bendz Johansson 590,66
6 Ida Gustafsson 410,09
7 Magnus Augustsson 355,11
8 Sofie Persson 295,82
9 Emma Ernstsson 242,49
10 Sven Arne Mikael Malm 205,35
11 Ulla Ekdahl 178,08
Kristdemokraterna
1 Andreas Andersson 344,00
2 Maria Hogherg Owiredu 172,00
Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
1 Marika Bjerstedt 174 8,15
2 Daniel Landin 1 580,00
3 Maria Reimer 790,00
4 Sven Tommy Augustsson 526,66
5 Johnny Ahlqvist 395,00
6 Karin Augustsson 316,00
7 Lars Andreasson 263,33
8 Nathalie Folkunger Hellkvist 225,71
9 Nils Gunnar Ingmar Bernthsson 197,50
10 Sandra Bahceci 175,55
11 Roger Neckelius 158,00
Vinsterpartiet
1 Marie Winther 160,00

Sida 1 (2)
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Sverigedemokraterna
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9

Jonas Mattsson

Emma Mikaela Lindvall
Hans Persson

Joérgen Nilsson

Kennet Nordgvist
Nicklas Mauritzson

Bo Gunnar Bjursgard
Sebastian Pihl

Hanna Persson Mattsson

10 Magnus Johansson
11 Mikael Roslund

305 14,07
133 6,13

1723,00

861,50

574,33

430,75

344,60

287,16

246,14

215,37

191,44

Sida 2 (2)
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KO M Sammantrddesdatum
MUN 2022-09-22

Hélsa- och omsorgsnamnden

§ 52
Ej verkstéllda beslut 2:a kvartalet 2022

HON/2022:64 730

Halsa- och omsorgsnamndens beslut
- Ej verkstillda beslut for 2: a kvartalet 2022, godkénns.

- Overldmna informationen till kommunens revisorer och Kommun-
fullmiktige.

Barnkonsekvensanalys

Inga barn paverkas av detta beslut.

Sammanfattning av drendet

Beslut enligt socialtjanstlagen (2001:453) (SoL) och lagen (1993:387) om
stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska omedelbart verkstél-
las av kommunen. I de fallen verkstillandet drojt mer &n tre manader ska
kommunerna rapportera detta till IVO (Inspektionen for vard och omsorg).
Pa samma sitt ska rapportering ske nér verkstillighet avbrutits och inte
kunnat verkstillas pa nytt inom 3 ménader.

Kommunerna inkommer med rapporterna kvartalsvis. Om den enskilde har
fatt vinta oskaligt lange pa att ett beslut ska verkstéllas har IVO skyldighet
att anséka om utdémande av sérskild avgift hos forvaltningsrétten.

Rapportering ska utver till IVO ldmnas dven till kommunens revisorer och
kommunfullméktige. Till IVO och kommunens revisorer ska personen det
géller vara identifierbara. Till kommunfullmaktige ska anges vilka typer av
bistdnd det giller samt hur lang tid som forflutit fran dagen for respektive
beslut. Uppgifterna ska vara avidentifierade.

Under 2:a kvartalet 2022 rapporterades 10 beslut som inte kunnat verkstél-
las inom 3 manader alt. haft uppehall som var ldngre &n 3 ménader. Fyra av
dessa dr beslut som giller bostad enligt LSS-lagstiftning, tva géller insatsen
kontaktperson enligt LSS och fyra beslut &r beslut om sérskilt boende enligt
Sol. Beslut gillande anstkningar om bostad enligt LSS kommer att verkstil-
las under september da nya LSS-bostédder 6ppnar.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantradesdatum

2022-09-22

Hélsa- och omsorgsnamnden

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ”Ej verkstéllda beslut 20227, daterad den 5 september 2022
frdn omrédeschef Mensur Numanspahic och forvaltningschef Helena Stéhl.

Sammanstillning “Ej fattade beslut, kvartal 2”.

Beslutet skickas till

Halsa- och omsorgsforvaltningen

Forvaltningschef, Helena Stahl

Omrédeschef, Mensur Numanspahic

Kommunens revisorer (identifierbar)

Kommunfullméktige for anmélan (endast protokollsutdraget)

Justerandes sign
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Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Sammantradesdatum

2022-10-05

Kommunstyrelsen

Jusi " on

§ 179

Sammantradesdatum for kommunfullméaktige 2022
KS/2021:266 000

Kommunstyrelsens beslut
- Kommunstyrelsens sammantriader extra den 14 december 2022

Foresla kommunfullmdktige

- Kommunfullméktiges sammantréde 21 november 2022 senarelédggs
till den 28 november 2022.

- Kommunfullméktiges sammantréde 12 december 2022 senareldggs
till den 19 december 2022.

Beslutsgang
Overliggning och beslut
Efter diskussion beslutar kommunstyrelsen enhélligt att:
- Foresld kommunfullméktige att &ven sammantridet den 12 december
senareldggs till den 19 december.

- Besluta att kommunstyrelsen sammantréder extra den 14 december
2022

Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott diskuterar en senareldggning av kommun-
fullmiktige 1 november 2022 for att kunna hinna med ett kommunstyrelse-
sammantrade extra innan kommunfullméktiges sammantride.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-09-21 § 129

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Sida
15(31)

Expedierat Utdragsbestyrkande
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y Sammantradesdatum
s KOMMUN 2022-09-21

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 129

Sammantradesdatum for kommunfullmaktige 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen
Foresla kommunfullmdktige

- Kommunfullmiktiges sammantrdde 21 november 2022 senareldggs
till den 28 november 2022.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott diskuterar en senareldggning av
kommunfullmzktige i november 2022 for att kunna hinna med ett
kommunstyrelsesammantride extra innan kommunfullméktiges
sammantride.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande

‘ ' ‘ "rf\/\f 99 ¢4 2l

Comfact Signature Referensnummer: 1433754
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KOM M U N Sammantradesdatum

2022-10-05

Kommunstyrelsen

§ 189

Delarsbokslut Osby kommun per 31/8 2022
KS/2022:3 042

Kommunstyrelsens beslut
- Delarsrapport f6r Osby kommun per den 31 augusti 2022, med ett
delarsresultat pa 43,3 mnkr och ett prognostiserat balanskravsresultat
pé 20,6 mnkr godkénns.

- Nagot uttag/forsdljning fran kapitalforvaltningen ska inte genomfo-
ras under 2022.

- Delarsrapporten ldmnas som information till kommunfullmaktige.

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror inte barn. Delarsrapporten #r en kommunévergripande eko-
nomisk rapportering.

Sammanfattning av drendet

Enligt Lag om kommunal bokforing och redovisning, LKBR, ska en delérs-
rapport upprittas for en period som utgér en del av kommunens rikenskaps-
ar. LKBR anger att en delarsrapport ska uppréttas minst en gang under ré-
kenskapsaret f6r verksamheten och ekonomin. Kommunstyrelseforvaltning-
en har nu sammanstéllt delarsrapport per den 31 augusti 2022.

Delarsrapporten visar ett resultat per den 31 augusti pa 43,3 mnkr. Exklu-
sive jamforelsestdrande poster uppgér resultatet till 46,5 mnkr. Prognosen
for helaret 2022 4r ett balanskravsresultat pd 20,6 mnkr.

Bedomningen i delérsrapporten 4r att Osby kommun kommer att uppna la-
gens krav pa god ekonomisk hushéllning for ar 2022.

Enligt plan s ska &rligt uttag goras fran kommunens kapitalférvaltning for
att mota utbetalning av pensionsutgifter. Forslaget ar att nagot uttag inte
gors for 2022.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-09-21 § 116
Tjansteskrivelse, kommunstyrelseforvaltningen, 2022-09-25
Delarsrapport 2022-08-31, Osby kommun

Deléarsrapport augusti 2022, ndmnderna

Delarsrapport bolagen, augusti 2022

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Ekonomichef Johanna Lindhe

Justerandes sign

|

Expedierat Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§116

Delarsbokslut Osby kommun per 31/8 2022
KS/2022:3 042

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
- Arendet hinskjuts till kommunstyrelsen 5 oktober 2022.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Expedierat

0 ’x.". i P
‘ ‘ AN 1L T

Comfact Signature Referensnummer: 1453754



Delarsrapport augusti 2022



Prognos efter augusti 2022

Uppfoljningen efter augusti visar pa en positiv prognos mot budget med
18,9 mnkr. (Maj 13,5 mnkr)

Inklusive budgeten pa 1,7 mnkr innebar detta en resultatprognos pa + 20,6
mnkr, 2,2% som andel av skatter och bidrag.

OBS! Vardenedgangen i kommunens kapitalférvaltning &r da franraknad da
den inte paverkar balanskravsresultatet.

Namnderna visar sammantaget — 4,6 mnkr i underskott mot budget vilket ar
en forsamring med -5,2 mnkr jamfért med ma,;.

Finansforvaltningen visar + 23,5 mnkr (maj +12,9) (skatter/bidrag samt
rantekostnader). Skatteunderlagsprognosen for 2021 och 2022 har
forbattrats vasentligt.

Investeringssaldot ar t o m aug 102 mnkr. Prognosen for helaret ar 231
mnkr.



Delarsresultat 31 aug

Presenteras pa ksau 21 sept.



Arsprognos efter augusti

Belopp i mnkr
Budgeterat resultat 2022

Prognos augusti
Resultatandel

Ovan ingar vardenedgang i kapitalforvaltningen med

Prognos exkl aktuell vardenedgang i kapitalforvaltningen
Resultatandel

OBS! Vardeférandring i kapitalférvaltning undantas i balanskravet.

1,7

12,7
1,4%

7,9

20,6
2,2%



Avvikelse fran budget,
helarsprognos 2021

Belopp i mnkr

Kommunstyrelse
Kommunstyrelseforvaltning

Arbete och valfardsforvaltning

Barn- och utbildningsnamnd

Halsa och omsorgsnamnd
Kommunrevision

Milj6- och byggnamnd
Samhallsbyggnadsnamnd, exkl VA-verksamhet
Samhallsbyggnadsnamnd, VA-verksamhet
Valnamnd

Overférmyndare

Summa namnder

Finansforvaltning
Totalt

Arets resultat, arsbudget

Arets resultat, prognos

Mars April Maj Aug

0,0
2,2
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
2,2

13,5
15,7
1,7

17,4

0,1
3,3
4.8
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
1,4

15,0
13,6

1,7
15,3

01 03
50 54
-39 41
0,0 -34
0,0 0,0
0,0 0,0
-0,6 -2,7
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 -01
0,6 -4,6

129 235
13,5 18,9
1,7 1,7
15,2 20,6

Andel av
Budget

0,5%
6,4%
-1,2%
-1,4%
0,0%
0,0%
-4,7%
0,0%
0,0%
-3,8%
-0,6%



Avvikelse fran budget,
helarsprognos finansférvaltning

Skatter och generella bidrag
Réanteintakter
Rantekostnader pa lan

KS tillaggsbudget,verkstallighet
Reavinst/forlust
Summa

Budgetavvikelse

Maj Aug Kommentar

11,2 19,8 Okning i SKR:s augustiprognos
0,3 0,3 Hégre utdelning fran Kommuninvest
2,2 2,2 Lagre rantekostnader pa grund av lagre laneniva

Solhem avd 2, finansiering 9 av 12 man. LSS,

0,7 2,7 finansiering 4 av 6 man.

-1,5 -1,5 Realisationsférlust BRIO-huset

129 235



Kommunstyrelseforvaltningen

Kommunstyrelseforvaltningens prognos ar en avvikelse pa + 0,3 (+ 0,1) mnkr
varav(Uppfoljning fran maj manad inom parantes)

« Ekonomienhet +0,6 (+0,3)
« HR +0,1 (-0,1)
« Stab -0,2 (-0,1)

 Administrationoutv +0,5 (+0,2)
« Ra&ddningstjanst - 0,7 (-0,2)

Orsaker till ekonomiska avvikelser:

# Overskott till foljd av lagre IT-kostnader via UNIKOM, fler delagare. Aterbetalning kommer att ske frén
UNIKOM p g a god prognos 22. / Ekonomi

# Underskott inom relaterat till extra resurs inom den centrala bemanningsenheten. Overskott for 6vriga
kostnader. / HR

# Prognos for fardtjanst ligger hogre &n budget. / Stab

# Raddningstjanst, underskott kopplat till intékter fran IVPA (I vantan pa ambulans) som blir lagre pa grund
av ny 6verenskommelse fran och med arsskiftet 21/22. Nytt samarbetsavtal "Specialresurs Skane" belastar
med 35 tkr. Hogre kostnader for deltidskaren de senaste manaderna. / Raddningstjénst

# Overskott pa grund av personalvakanser dvriga kostnader. / Administration o utv.



Arbete och
valvardsforvaltningen

Budgetavvikelser i prognos, mnkr

Forvaltningsledning 0,9 (0,6)
Vuxenutbildning 0,3 (-0,1)
Arbetsforberedande 1,4 (1,0)
IFO Vuxen 0,7 (1,1)
Barn och familj 2,1 (2,3)
Summa 5,4 (4,9)

Augusti manads uppfoljning visar ett positivt resultat pa 5,4 mnkr for
forvaltningen som helhet. Detta ar en nagot forbattrad prognos sedan maj. De
framsta orsakerna till det prognostiserade positiva resultatet ar lagre
personalkostnader, 6kade statliga bidrag samt lagre placeringskostnader for vald
| nara relationer.



Milj0 och byggnamnden

Pa helaret prognostiseras ingen budgetavvikelse for namnden. (Oférandrat
jamfort med maj)

Bygglovsverksamheten prognostiseras generera ett mindre underskott pa
124 tkr. Pa grund av 6kade kostnader inom bostadsanpassning samt 6kade

personalkostnader for milj6- och byggkontoret vantas dessa verksamheter visa
underskott pa 279 tkr, respektive 129 tkr.

En halvtidssjukskrivning samt utokade intakter prognostiseras generera
overskott for livsmedelstillsyn, 374 tkr, respektive miljoskydd, 97 tkr.



Samhallsbyggnadsnamnden

Budgetavvikelser i prognos, mnkr

Planering o administration 1,1 (0,0)
Fastighet 2,2  (-0,4)
Mark o exploatering -0,7 (-0,3)
Kost -0,9 (0,1
Lokalvard -0,1 (-0,1)
Gemensam service 0,1 (0,1)
Summa 2,7 (0,6)

Samhallsbyggnad prognostiserar en budgetavvikelse pa - 2,7 mnkr ar 2022.

Avvikelsen ar framst kopplad till 6kade kostnader inom fastighet, livsmedel och
forbrukningsmaterial inom lokalvarden.

Att Lekoseums tilltrade av Briohuset drojer paverkar ocksa samhallsbyggnadsnamndens resultat
negativt. Aven forsenade fakturor for tidigare ars vintervaghéllning paverkar utfallet negativt.
Intakt fran staten pa 0,9 mnkr for iordningstallda platser for eventuella flyktingar fran Ukraina
paverkar utfallet positivt.



Barn- och
utbildningsnamnden

Budgetavvikelser i prognos, mnkr

Forvaltningsovergripande 2,4 (4,5)
Forskola -1,1 (-0,9)
Grundskola 4,7 (-5,3)
Gymnasieskola -2,0 (-2,3)
Kultur o fritid 1,3 (0,1)
Summa -4,1 (-3,9)

Barn- och utbildningsnamnden redovisar en prognos med underskott pa ca 4,1 mkr mot budget 2022.
Anpassningsuppdragen har sedan tidigare lagts ut pa enheterna inom de olika verksamhetsgrenarna.

Enheterna inom forskola, grundskola och gymnasium redovisar varierande prognoser mot budget 2022.
Verksamheter som visar pa stérre underskott ar:

e interkommunal erséttning och bidrag till fristaende enheter inom bade férskola, grundskola och
gymnasium

e  kostnader for skolskjuts inom grundskola



Halsa- och omsorgsnamnden

Budgetavvikelser i prognos, mnkr

Namnd mm 0,0 ( 0,0)
Gemensamma verksamheter 7,2 (8,7
Aldreomsorg -2,9 (-3,0)
Funktionsnedsatta -6,7 (-4,4)
Boendestdd/psykiatri 1,1 (-1,3)
Summa -3,4 ( 0,0)

Halsa och omsorg ser framst tre omraden dar det rader osakerhet. Dessa ar
personalkostnader, statsbidrag samt LSS-verksamheten.



Investeringar

Redovisat Av-
Belopp i mnkr Budget 2022 to maug Prognos vikelse
Skattefinansierade investeringar 377 97 218 159
VA-investeringar 21 5 13 8
Totalt 398 102 231 167
Redovisat som andel av budget 26%
Redovisat som andel av prognos 44%
Investeringar, mnkr
Budget 2022 Redovisatt o m aug Prognos
450
398
400 377
350
300
250 218 231
200
150 . 102
100
50 21 5 13
0

Skattefinansierade investeringar VA-investeringar Totalt



Kapitalforvaltning

Foreskrifter

Tillgangsslag Min
Svenska rantor 20%
Inkl alternativa investeringar

Svenska aktier 0%
Utlandska aktier 0%
Rantor totalt 20%
Aktier totalt 40%

Totalt

Vardeforandring fran arsskiftet

31 aug 2022
Normal Max Varde, mnkr Andel

40% 60% 25,5 35%
30% 60% 16,8 34%
30% 40% 20,4 33%
40% 60% 25,5 41%
60% 80% 37,2 59%
62,7
-7,9

Inget uttag fran kapitalférvaltningen har skett under 2022.
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Kommunstyrelseforvaltningen
Johanna Lindhe

0479528451
Johanna.lindhe@osby.se

Delarsrapport augusti 2022
Dnr KS/2022:3 042

Kommunledningsforvaltningen forslag till/ Kommunstyrelsen/

e Delarsrapport for Osby kommun per den 31 augusti 2022, med ett deldrsresultat pa
43,3 mnkr och ett prognostiserat balanskravsresultat pa 20,6 mnkr godkinns.

e Négot uttag/forsdljning fran kapitalforvaltningen ska inte genomforas under 2022.
e Delarsrapporten ldmnas som information till kommunfullmaéktige.
Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr inte barn. Delarsrapporten ir en kommunédvergripande ekonomisk
rapportering.

Sammanfattning av arendet

Enligt Lag om kommunal bokforing och redovisning, LKBR, ska en delarsrapport
upprittas for en period som utgoér en del av kommunens rikenskapsar. LKBR anger att en
delérsrapport ska upprittas minst en gang under rdkenskapsaret for verksamheten och
ekonomin. Kommunstyrelseforvaltningen har nu sammanstillt delarsrapport per den 31
augusti 2022.

Delarsrapporten visar ett resultat per den 31 augusti pa 43,3 mnkr. Exklusive
jamforelsestorande poster uppgér resultatet till 46,5 mnkr. Prognosen for helaret 2022 ar
ett balanskravsresultat pa 20,6 mnkr.

Beddmningen i delarsrapporten ér att Osby kommun kommer att uppna lagens krav pa
god ekonomisk hushéllning for ar 2022.

Enligt plan sé ska arligt uttag goras frdn kommunens kapitalférvaltning for att mota
utbetalning av pensionsutgifter. Forslaget dr att ndgot uttag inte gors for 2022.

.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
Kommunledningsférvaltningen
283 80 Osby


http://www.osby.se/
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, kommunstyrelseforvaltningen, 2022-09-25
Delarsrapport 2022-08-31, Osby kommun

Delarsrapport augusti 2022, ndmnderna

Delérsrapport bolagen, augusti 2022

Petra Gummeson Johanna Lindhe

Kommundirektor Ekonomi- och utvecklingschef

Beslutet skickas till
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Kommunstyrelsefdrvaltningen

PERIODENS VIKTIGASTE HANDELSER
Under varen startade den gemensamma trygghetscentralen inom Skane Nordost dar Osby kommun &r en av
delégarna. Avsikten dr att sdkerhets- och jourtjanster ska kunna samordnas och effektiviseras.

Inom HR startade under varen startade under varen en utbildningssatsning for chefer i &mnet tillitsbaserad styrning
och ledning. Vi har dven genomfort en inspirationsforeldsning fér chefer med Anders Hansen inom temat hélsa.
Denna forelasning spelades in vilket gav cheferna mojlighet att visa den i sina arbetsgrupper. Utéver detta har vi
haft korta frukostm&ten med informationspunkter samt en introduktionsdag fér nyanstallda medarbetare.

Under varen sjosatte vi véart nya HR-system dar forsta I6nen betaldes ut i mars. Implementering av systemet har tagit
mycket tid i ansprak for I6neenheten, bemanningsenheten samt for vara chefer.

Raddningstjansten

Pandemin — viss paverkan. Forsta halvaret har, likt 2020 samt 2021, paverkats av den pagaende pandemin. Det
galler i forsta hand arets inledande manader. Detta har inneburit ett visst intaktstapp.

Brandstationsbyggnationer. Under varen 2022 har projektering av ny brandstation i Osby avslutats. Detta har
engagerat flera medarbetare och tagit en del tid i ansprak. Att fa en ny brandstation kommer géra gott for
arbetsmiljon. Vart att namna &r ocksa att detta underlattar vart redan goda samarbete med Ambulans och Polis.

RIB (Raddningstjanst i beredskap). Vi har en relativt stor personalomséttning pa véara RIB stationer. Kommunen och
flera andra arbetsgivare &r positivt instdllda till att ”sldppa” sin personal sé de kan vara RIB:are, vilket &r véldigt
positivt. Men varje rekrytering kostar ca 150 000 kr, med kl&der och utbildning inréknat.

MALUPPFYLLELSE
Utveckling och tillvaxt.

Osby kommun ar en hallbar kreativ kommun som bidrar till tillvéxt och utveckling.

Indikatorer Mal Utfall Kommentar
Ranking Svenskt naringsliv Max 50 Resultatet kommer senare i
september

Osby kommun 6kar service och tillganglighet for invanare genom digitalisering,
kommunikation och kunskap.

Indikatorer Mal Utfall Kommentar

Antal nya e-tjanster Minst 3 0 Vid delarsuppféljningen ar
inte nagra nya e-tjanster
lanserade an. Men den 15/9
kommer en ny e-tjanst portal
att 6ppnas. Dar kommer nya
e-tjanster finnas tillsammans
med de befintliga e-tjanster
som redan finns inom
kommunen.
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Trygghet hela livet

Osby kommun har ett gott ledarskap och medarbetarskap.

Indikatorer Mal Utfall Kommentar

HME-véarde (Hallbart Minst 85 Inget resultat att redovisa da

medarbetarengagemang) undersokningen gors forst i
november..

DRIFTREDOVISNING

Driftredovisning

Belopp i tkr Buc_iget Utfe}ll Avyikelse Buq)get Proognos AV\{)ikeIse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhet

Ekonomienhet 6 688 6 802 -114 9 865 9315 550

HR-avdelning 11 540 11 389 151 17 348 17 248 100

Stab 4218 4270 -52 6334 6 504 -170

R&ddningstjanst 11 480 12 124 -644 17 225 17 905 -680

Administration och

utveckling 13 459 12 390 1069 20 186 19 686 500

Resultat 47 385 46 975 410 70 958 70 658 300

Kommentarer till helarsavvikelser

Helarsprognosen efter augusti for kommunstyrelseforvaltningen &r plus 0,3 mnkr vilket ar ndgot battre an prognosen
fran maj manad.

# Ekonomienhet, dverskott till foljd av lagre 1T-kostnader via UNIKOM, fler delégare. Aterbetalning kommer att
ske fran UNIKOM p g a god prognos for bolaget 2022.

# HR, underskott relaterat till extra resurs inom den centrala bemanningsenheten men éverskott for div évriga
kostnader.

# Stab, prognosen innehaller ett underskott for fardtjansten vars kostnader okat vasentligt under aret till foljd av
Okade kostnad och 6kat antal resande.

# Raddningstjanst, underskott kopplat till intékter fran IVPA (1 vantan p& ambulans) som blir lagre pa grund av ny
overenskommelse fran och med arsskiftet 21/22. Nytt samarbetsavtal "Specialresurs Skane" belastar med 35 tkr.
Hogre kostnader for deltidskaren de senaste manaderna.

# Administration och utveckling, 6verskott pa grund av personalvakanser och 6vriga kostnader.

Forslag pa atgarder till avvikelser

Inga atgarder i dagslaget eftersom prognosen totalt sett ligger éver budget.
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Uppfdljning personalkostnader

Belopp i tkr

Kostnad
arbetskraft

2021

Kostnad
arbetskraft

2022

varav

kostnad for

jan feb mars april maj

3217 3728 3744 396 3772

4008 3880 3573 3955 4190

19 11 26

sjuklén 2021

varav

kostnad for

27 30 26

sjuklén 2022

13 8

50 47

Tidplan fér namndens behandling

KS 5 oktober.

INVESTERINGSREDOVISNING

Projekt
nr

0002
0003
0012
0046
0047
0057
0060
0083

Namn

Ipads for fortroendevala
IT-program system

HR-system

Diarie och arendehanteringssystem
Ekonomisystem

Ny slackbil

Inventarier raddningstjanst

Plattform hemsida o intranat

Totalt

Budget
helr, tkr

550
500
2 950
640
600
3 600
300
1500

10 640

Kommentarer till budgetavvikelser

Projekt 0003. Ev. for arendesystem till kontaktcenter.

juni juli
4094 4248
4247 4584
7 14
25 17
Redovisat
perioden, tk
r
128
1663
96
0
0
0
1887

Projekt 0047. Projektet varar dver arsskiftet t o m 1:a tertialet 2023.

aug sep

4134 3895 3938

4180

10

25

Prognos
helar, tkr

550
500
2950
640
200

300

5140

okt nov dec
3837 4046
26 29 25 14
Avvikelse, tkr, Klart
prognos (tidpunkt)
jamfort med
budget
0 2022
0 2022
0 2022
0 2022
400 2022
3600 2023
0 2022
1500 2022
5500

Projekt 0057. P& grund av 6verprévad upphandling berdknas inte inkop kunna ske forran 2023.

Projekt 0083. Projektet kommer inte att genomforas i nuvarande form. Ev. aterkommer forvaltningen i kommande
ars budgetarbete.

Delarsbokslut 2022, namnder
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FRAMTIDEN

| borjan av hosten sker en organisationsforandring inom kommunstyrelseférvaltningen dar en ekonomi- och
utvecklingsenhet samt en administrativ enhet (med ansvar for kansli, sdkerhet, kommunikation och kontaktcenter)
tillskapas.

Ny lagstiftning och férandringar i omvarlden innebdr att arbetet med sékerhet och beredskap intensifieras.

Automatisering och digitalisering ar fortsatt ett viktigt omrade for att underlatta vardagen for vara invénare och
medarbetare. Arbetet med att kartlagga processer i syfte att automatisera och inféra e-tjanster ar ett fokusomrade
under aret. Nya e-tjanster lanseras i september.

Fortsatt arbete med implementering av den gemensamma Trygghetscentralen inom Skéane Nordost.

Inom HR kommer under hosten kommer vi att fortsétta implementering av stodsystem for hantering av
sjukfranvaro/rehabilitering (Adato), anstéllningsdagar (Winlas). Vi kommer dven att paborja inférande av ett digitalt
personalarkiv.

Fran och med 1 januari 2023 kommer l6neenheten dven att vara driftansvarig for Bromélla kommuns Iéner.

Raddningstjansten kommer, precis som méanga andra forvaltningar, vara en viktig del i kommunens arbete med civilt
forsvar. Dessutom har raddningstjansten en rad tillkommande arbetsuppgifter som vi behéver éva och utbildas i,
Raddningstjanst under hojd beredskap (RUHB). Det sétts av en del pengar fran statens hall, men hur mycket aterstar
att se.
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Forvaltningen for arbete och valfard

PERIODENS VIKTIGASTE HANDELSER

1 juli fick kommunerna ansvar for boséttning av anvisade ukrainska flyktingar.

I juni fattade Kommunfullméktige beslut om att avsatta 5 000 tkr for investeringsprojekt for ombyggnation av
Familjehuset.

Vaktmésteriet som varit en del av Osby kommun Kompetensa har borjat fasas ut och sakta men sakert avvecklas, da
det kommer bli en central vaktmasteriorganisation fran och med 1 oktober.

Osby kommun Kompetensa har anstallt en arbetsmarknadskoordinator med syfte starka kontakten med det lokala
naringslivet.

Fran och med den 1 augusti 2022 finns en skyldighet fér kommunerna att inom komvux tillhandahalla en
sammanhallen utbildning for de individer som tar del av det arbetsmarknadspolitiska programmet etableringsinsatser
for vissa nyanlanda invandrare (etableringsprogrammet) och som pa grund av kort utbildning inte bedéms kunna
matchas mot arbete under tiden i programmet.

MALUPPFYLLELSE
Utveckling och tillvaxt.

Osby kommun ar en hallbar kreativ kommun som bidrar till tillvaxt och utveckling.

Analys och slutsats

Utifran namndsmalet om att Osby kommun ska vara en héllbar, kreativ kommun som bidrar till tillvaxt och
utveckling, arbetar forvaltningen med ett par gemensamma mal; Osby kommun ska ha ett kvalitativt och samordnat
mottagande av nyanlanda samt att Fler invanare ska etablera sig pa arbetsmarknaden.

Kopplat till malet om mottagande av nyanlanda har férvaltningen varit delaktig i ett arbete som resulterat i att
Kommunstyrelsen i juni antog reviderade dgardirektiv som numera innehéller ett avsnitt om social fortur. Det
kommer innebdra att vi sakerstaller ett mer kvalitativt och strukturerat anordnande av bostéder till nyanlanda i
samarbete med Osby Bostéder. Alla verksamheter har arbetat fram rutiner for sin del i mottagandet. Det har under
arbetets gang identifierats att det finns behov av att se 6ver organisering och planering av den samhéllsorientering
som kommunen &r skyldig att erbjuda. | dagslaget genomfors samhéllsorienteringen i samarbete i Skane nordost
med L&nsstyrelsen som utforare.

Arbetslosheten i Osby kommun fortsatter att ligga pa i princip samma nivaer som de senaste manaderna, men den &r
lagre an vad den har varit under hela 2020 och 2021. Resultaten pa Osby kommun Kompetensa nér det galler antal
individer som gar ut i studier och arbete fortsitter att vara goda. Under de tva forsta tertialen har 12 individer
péborjat studier (malvarde 8) och totalt 37 individer har gétt till arbete (malvarde 12). Nar det kommer till elever
som gar ut en yrkesutbildning till arbete nér verksamheten inte riktigt upp till det satta mélet pd 90%. Verksamheten
forsoker hitta sétt att folja och analysera de avhopp som sker inom vuxenutbildningen, detta for att for kunna arbeta
forebyggande och forhindra negativa avhopp.

Forvaltningen kan se att de individer som &r beroende av ekonomiskt bistand varje manad blir farre. Under 2021 var
det i snitt 186 hushall som beviljades bistand varje manad, jamfort med 167 hushall sa har langt under 2022. Antal
arende som avslutas pé& enheten ligger pa samma nivaer som 2021, men inflodet av nya drenden &r mindre. Aven
nettokostnaden per méanad ligger nagot lagre an under 2021.

For hogre maluppfyllelse har forvaltningen identifierat ett behov av att utveckla insatser for forbattrad
sprakutveckling. Detta behov bekraftas aven via en enkat som faérvaltningen skickade ut till lokala foretag under
varen dar foretag viktar goda sprakkunskaper valdigt hogt for att kunna fa anstallning hos dem.

Forvaltningen har redan pabérjat en del atgarder for 6kad maluppfyllelse; inkdp av ett digitalt verktyg for
sprakinlarning har gjorts, uppféljning visar dock att detta verktyg inte anvands i tillrackligt stor omfattning och att
ett omtag kréavs for battre implementering. Osby kommun Kompetensa har rekryterat en handledare med sérskilda
kunskaper i arabiska och med kulturforstaelse for att kunna vara en brygga till sdval spraket som samhallet, hen
pabarjar sin anstéllning i september. Osby Komvux har rekryterat en bitradande rektor som bland annat har ett
sarskilt ansvar for att utveckla SFI-undervisningen. Dessutom har verksamheten infort sprakkurser for alla elever pa
yrkesvux samt infort kontinuerlig praktik varje vecka for alla elever pa vard- och omsorgs- samt
banskétarutbildningen.
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Inom socialtjanstens individ- och familjeomsorg fortsétter verksamheterna arbeta med kvalitativa utredningar och
uppféljningar samt fokus pa hemmaplanslosningar och Gppenvardsinsatser for att i mojligaste man undvika

kostsamma placeringar.

Strategi for Integration arbete och kompetensforsdrjning

Forvaltningen har pabdrjat framtagandet av en handlingsplan for mer effektiv implementering av strategins
intentioner. Handlingsplanen kommer att redovisas for kommunstyrelsen vid deras sammantrade den 23 november.
Handlingsplanen innehaller flera olika aktiviteter och ar indelad utifran strategins olika fokusomradena - Anvand
kompetensen ratt, Fler in pa arbetsmarknaden samt Marknadsféring av jobben.

Forstudien Inkluderande kompetensforsorjning ar igang och ska leda till ett genomférandeprojekt med syfte att Osby
kommun ska anta en bredare kompetensforsorjning. Det ska hjélpa organisationen att trygga sin
kompetensforsorjning samt ge plats for fler ur utsatta malgrupper pa arbetsmarknaden.

Osby kommun Kompetensa arbetar med utveckling av verksamheten utifran forskning och ska framéver battre
erbjuda individuellt utformade insatser utifran fyra olika omraden: arbetsfokuserat, kompetenshdjande, socialt och

hélsofrémjande.

Samarbeten och utveckling av samarbeten med andra aktorer, till exempel Grogrund och OGRAB, pégér. Vi har
tagit fram en modell for sociala hansyn vid upphandling och stéller bland annat krav pa dialogméte vid vissa

upphandlingar.

Indikatorer Mal Utfall

Ej ateraktualiserade vuxna
personer med
forsorjningsstod ett ar efter
avslutat férsorjningsstod

Antal unika individer som 1

genomgatt minst en kurs i
Lingio

Kostnad ekonomiskt Max 1 000
bistand, belopp/invanare

Invdnare som nagon gang
under aret erhallit
ekonomiskt bistdnd, andel
(%) av befolkningen

Andel dppet arbetslésa och Max 8% 7,6 %

stkande i program (andel av
den registerbaserade
arbetskraften)

Nettokostnadsavvikelse 0% 1%

individ- och
familjeomsorg, %

Delarsbokslut 2022, namnder

Kommentar

Foljs upp pa helar

Under det senaste halvaret har endast
en unik individ slutfért och klarat minst en
kurs i Lingio. Verksamheten har dock
cirka tio pagédende deltagare s&
forhoppningen ar att det ska vara en
6kad maluppfyllelse nasta uppfoljning.

Det har identifierats ett behov av att
forenkla processen da det kravs en hel
del arbetstid av medarbetare for att folja
upp denna insats. Verksamheten
kommer se dver méjligheten att ha Lingio
som en gruppaktivitet. Dessutom
kommer den nyrekryterade
sprakhandledaren ha ett sarskilt ansvar
for Lingio och dess implementering.

De individer som &ar spréksvaga och gar
ut i arbetsmarknadspolitiska anstélliningar
kommer alltid ha Lingio som insats fran
och med hdsten.

Kostnaden per invanare ligger strax éver
malvardet.

Féljs upp pa helar

Den totala arbetslésheten i Osby
kommun haller sig pa i princip samma
nivd som de senaste manaderna och
hamnar i juli 2022 pa 7,6%
Kdnsuppdelad statistik visar att
arbetslosheten bland kvinnor ligger pa
8,4% och bland mén pé 6,8%.

Nettokostnadsavvikelsen for 2022 landar
pa 1%, vilket ar de senaste siffror som
finns tillgéngliga. Resultatet ar en
forbattring jamfort med 2021-ars siffror
da avvikelsen landade pa 3%.
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Osby kommun 6kar service och tillganglighet for invanare genom digitalisering,
kommunikation och kunskap.

Analys och slutsats

Utifrdn namndsmalet om att Osby kommun 6kar service och tillganglighet for invanare genom digitalisering,
kommunikation och kunskap arbetar forvaltningen med ett par gemensamma mal; ha ett fungerande arbetssétt i
samverkan riktat mot unga i riskzon samt ha ett fungerande arbetssatt i samverkan for att forebygga/tidigt upptacka
vald i nara relationer.

| Osby kommuns och polisens framtagna medborgarlofte framgar att Osby kommun ska Starka samverkan mellan
skolan och socialtjansten och att det ska genomforas informationsinsatser riktade till vardnadshavare och
ungdomar med sarskilt fokus pa att forebygga droganvandandet bland unga samt att Oshy kommun ska Utveckla
oppenvarden och den uppsokande verksamheten. Forvaltningen har i samarbete med Barn- och
utbildningsférvaltningen inlett diskussioner kring ansvar, organisation och samarbete nar det kommer till
uppsokande och férebyggande arbete riktat mot ungdomar. Detta arbete fortsatter under hosten. Parallellt med det
pagar ett arbete med att se dver organisering och prioritering pa Familjehuset dar ett syfte ar att prioritera resurser
riktat mot unga. Dessutom har férvaltningen tagit fram filmer om Familjehusets verksamhet som ska kunna visas
bland annat pé foraldramoten samt i klassrum for elever och personal. Familjehuset har dessutom tillsammans med
ett par grundskolor haft informationsinsatsers pa omréadet sexualitet, samtycke och relationer.

Férvaltningens beddmning ar att det krévs ett &nnu starkare samarbete mellan polis, socialtjanst, skola och
fritidsgardar. Detta behov lyfts dven fran 6vriga kommunala verksamheter och av polisen. Ett omtag kring detta ska
ske under hosten.

Oshy kommun Kompetensa arbetar med utveckling av verksamheten utifran forskning och ska framaver béttre
erbjuda individuellt utformade insatser utifran fyra olika omraden: arbetsfokuserat, kompetenshéjande, socialt och
halsoframjande. Denna utveckling medfér enklare matchning av lampliga aktiviteter dven for ungdomar pa KAA.-
listan.

Placerade barn har generellt sémre skolresultat &n andra barn och det ar viktigt att familjehem kan ge ratt stod och
att verksamheten i sin tur kan ge familjehemmen ratt stod. Inom barn och familj har en satsning gjorts pa okad
handledning till familjehemmen. Det innebér att verksamheten idag har en familjehemssekreterare som i huvudsak
ska arbeta med att handleda familjehemmen for att férhindra sammanbrott. Dessutom kommer
familjehemssekreterarna och 1:e socialsekreterare genomga en utbildning, i syfte att forbattra
familjehemsutredningarna. Familjehemmen har &ven deltagit i en enkel enkatundersékning, som framéver kommer
att ske varje halvar, for att se om vi far den effekt vi vill ha genom vara andrade arbetsmetoder. Arbete pagar dven
med att implementera en handlingsplan i samarbete med Barn och utbildningsforvaltningen for att 6ka kvalitet nar
det géller skolgéng for placerade barn.

Familjehuset fortsatter utveckla metoder och arbetssétt riktat mot vald i nira relationer (barn som bevittnat
vald/utsatta for vald, utdvare och valdsutsatta). Alla verksamheter i forvaltningen kommer att ha aktiviteter under
den nationella veckan "En vecka fri fran vald".

Inom hela forvaltningen ser verksamheterna éver det systematiska kvalitetsarbetet. Utvecklingen har kommit langst
inom Komvux dar en forstelarare har anstallts for att driva pa utvecklingen. Inom individ- och familjeomsorgen har
arbetet tyvarr stannat av en del. Tanken var att rekrytering av en socialt ansvarig samordnare skulle géras och hen
skulle ha ansvar for samordning av kvalitetsarbetet, ndgon sadan tjanst har ej kommit till stind. Forvaltningens
bedomning &r att arbetet kommer att fa utvecklas inom ramen for befintliga tjanster.

Utvardering av digitaliseringsarbete

Arbete och valfardsférvaltningen, ar precis som Gvriga forvaltningar i Osby kommun, igang med kartlaggning av de
processer som finns i verksamheten. Tanken med det &r bland annat att verksamheten lattare ska kunna identifiera
var e-tjanster kan bli aktuellt. Den forsta e-tjansten som férvaltningen planerat for ar "e-tjanst for ansékan om
ekonomiskt bistand”, denna tjanst planeras inforas vid arsskiftet. Utdver att identifiera var e-tjanster kan inforas 6kar
processkartlaggningen &ven mojligheten att identifiera vilka delar av en process som skulle kunna automatiseras.
Forvaltningen har i dagslaget endast automatiserat en liten del av handldggningsprocessen inom ekonomiskt bistand.
Ytterligare insatser behdvs for att utveckla vidare.

Inom Komvux har personal fatt 6kad kunskap och erfarenhet kring digitalisering och de digitala verktygen som
anvénds i undervisningen. Detta arbete kommer fortsétta for att Komvux ska kunna ligga i framkant och
kommuninvanarna ska ha en lattillganglig larmiljé med verktyg som underlattar for olika behov.
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Indikatorer Mal Utfall Kommentar

Unga pa KAA-listan som ej Max5 5 P4 IKE listan, daterat 2022-09-

har en aktivitet 02, finns 100 ungdomar. Cirka 37
procent av dessa, ar okanda for
KAA samordnaren. Det beror till
stor del pa att IKE listan inte &r
fullstandigt uppdaterad forrén
den 15 september. Den 15
september ar ett brytdatum och
dérefter blir det mer tydligt vart
ungdomar valt att ga sin
gymnasieutbildning, vilka
ungdomar som inte valt nagon
utbildning alls etc.

Men utifran listan kan KAA
samordnare fa fram féljande;

. Av dessa studerar 12
pa folkhdgskola,
Komvux och / eller i
annan utbildningsform.

. 6 ungdomar har
motiverande samtal via
KAA och eller annan
medarbetare p&
Kompetensa.

e 7 ungdomar &r i atgard
via annan aktor ex.
psykiatrin, socialtjanst.

. 8 ungdomar har
arbete.

e 2 argravida och/ eller
foraldralediga.

. 21 har KAA inte fatt
tagian.
. 2 sitter i fangelse.

e 5Sharingen
sysselsattning.

e Ovriga 37 st inkom pa
IKE listan 220901. De
ar an sa lange okanda

for KAA.
Andel gymnasieelever med Foljs upp pa helar
examen inom 4 ar,
hemkommun
Andel elever i &k 9 som ar Foljs upp pa helar
behdriga till yrkesprogram,
hemkommun
Antal e-tjanster och digitala Minst 22 Foljs upp pa helar
|6sningar.
Andelen som upplever att 100% Foljs upp pa helar

socialtjansten fragar efter
brukarens synpunkter
angéende hur dennes
situation skulle kunna
forandras.
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Trygghet hela livet

Osby kommun har ett gott ledarskap och medarbetarskap.

Analys och slutsats

Férvaltningen har utformat en egen personalenkét som ar utldmnad i alla enheter i forvaltningen. Enkaten mater
nojdhet inom omradena samarbete, ledarskap, arbetsuppgifter, arbetsbelastning samt arbetsplatsen totalt.
Forvaltningen nar sammantaget nastan upp till det satta malvardet. Det omrade dar lagst resultat uppnas ar kopplat
till arbetsbelastning. De verksamheter som har omraden med négot lagre resultat kommer arbeta vidare med detta

under andra andra halvaret.

En forvaltningsovergripande atgard kopplat till detta namndsmal ar att forvaltningen i arshjulet for
arbetsmiljoarbetet har lagt in att forvaltningen strukturerat och systematiskt ska analysera varfér medarbetare véljer

att sluta i organisationen for att kunna forebygga och forbéattra arbetsmiljon.

Forvaltningen anordnade i maj en "Forvaltningsdag" pa temat Halsa. Syftet med dagen var att alla medarbetare i
forvaltningen skulle fa traffas, umgas och knyta kontakter for att starka "vi-kanslan". Forvaltningen kommer
fortsétta att anordna denna typ av aktivitet. Nasta forvaltningsdag &r inplanerad i november. Vid det tillfallet
kommer alla verksamheter fa beratta om sin verksamhet, detta for att skapa okad forstaelse for varandras uppdrag
vilket &r en av forutsattningarna for ett gott samarbete.

HR-avdelningens HME-enkat kommer att genomforas under hésten, vilken kan ge ytterligare indikationer pa vad
forvaltningen behover arbeta med.

Indikatorer

Totalt HME-varde

HME-vérde styrning

Resultat ev

Mal

medarbetarenkat - hur nojd

ar du?

DRIFTREDOVISNING

Driftredovisning

Belopp i tkr

Verksamhet
Forvaltningsledning
Vuxenutbildning
Arbetsférberedande
Vuxen

Barn och familj

Resultat

Budget
perioden

4120
7141
8 614
20112
17 123
57 110

Utfall
perioden

2478
5662
8 062
18 683
15888
50 773

Kommentarer till helarsavvikelser

Utfall

Avvikelse

1642
1479

552
1429
1235
6 337

Budget

6201
10 742
12 938
30 189
25 706
85 776

Kommentar

HME-enkéten gors i
november.

HME-enkéten gors i
november.

Personalenkat &ar utlamnad i
alla enheter i forvaltningen.
Det omrade dar lagst
resultat uppnas ar kopplat till
arbetsbelastning. Varje
verksamhet jobbar vidare
utifrdn sina respektive
resultat.

Prognos Avvikelse
helar helar
5258 943
10 473 269
11 542 1396
29 435 754
23632 2074
80 340 5436

Augusti manads uppféljning visar ett positivt resultat pa 5436 tkr for forvaltningen som helhet. Detta &r en nagot
forbattrad prognos sedan maj. De framsta orsakerna till det prognostiserade positiva resultatet ar lagre
personalkostnader, 6kade statliga bidrag samt lagre placeringskostnader for vald i nara relationer.
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Forvaltningsledning

Forvaltningsledningen prognostiserar ett positivt resultat pa cirka 950 tkr. Det ar en ndgot forbattrad prognos sedan
uppféljningen i maj. Verksamheten har lagre personalkostnader an vantat vilket beror pa att tjansten som SAS ej ar
tillsatt och att verksamhetsutvecklare till 70% finansieras av projektmedel under stérre delen av aret. Verksamheten
har erhallit ett statligt bidrag pa drygt 350 tkr for kompensation for sjukldner, nagot som ej var budgeterat.
Verksamheten har nagot hogre intakter for flyktingmottagandet, men samtidigt 6kade kostnader kopplat till
mottagandet av Ukrainska flyktingar.

Osby kommun Kompetensa

Oshy kommun Kompetensa prognostiserar ett positivt resultat pa cirka 1 400 tkr. Det ar en forbattrad prognos
jamfort med i maj. Det prognostiserade positiva resultatet beror till storsta del pa att verksamheten har lagre
personalkostnader ar budgeterat pa grund av tjanster som ej varit aterbesatta under delar av aret. Verksamheten har
tvingats halla nere kostnaderna for resursanstéllningar pa grund av att intakterna ar lagre an budgeterat. Detta beror
pé att de anstallningsstod som arbetsférmedlingen erbjuder & mer kostsamma for kommunen &n vad de varit
tidigare.

Vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen prognostiserar ett positivt resultat p& drygt 250 tkr. Det ar en nagot forbattrad prognos sedan
uppféljningen i maj. Avvikelser fran budget aterfinns i form av dkade statliga bidrag av olika slag, 6kade kostnader
avseende studier for elever i annan kommun.

Vuxenenheten och Familjehuset

Vuxenenheten och Familjehuset prognostiserar ett positivt resultat pd drygt 750 tkr. Det &r en nagot forsamrad
prognos jamfort med i maj. Prognosen for missbruksplaceringar har héjts och ligger nu enligt budget. Placeringar
inom vald i nara relationer héller sig fortsatt pa en lag niva och prognosen landar drygt 1 200 tkr béttre 4n budget.
Prognosen for utbetalt ekonomiskt bistand ligger kvar pa samma niva, men samtidigt ar prognosen for intakterna
sankt sa nettoresultatet 4r ndgot sémre an i maj just nar det gélle ekonomiskt bistand.

Barn och familj

Barn och familj prognostiserar ett positivt resultat pa drygt 2 000 tkr. Det &r en nagot forsamrad prognos jamfort
med i maj. Prognosen for placeringar totalt inom enheten ligger ungefér enligt budget. Kostnaderna fér personal
ligger béttre &n budget. Det beror pa tjanstledigheter och sjukfranvaro samt en vakant tjanst som ej ar aterbesatt.
Verksamheten har erhéllit ett statshidrag pa drygt 1 100 tkr och det ar endast en liten del som tacker utokade
kostnader, resterande del anvénds till placeringskostnader och bidrar darmed till ett forbattrat ekonomiskt resultat
for verksamheten.

Uppféljning personalkostnader

Belopp i tkr  jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec

Kostnad
arbetskraft 4879 5095 5344 5280 5199 5324 5494 5550 5497 5360 5474 5384
2021

Kostnad
arbetskraft 5572 5 465 5500 5107 5213 5082 5215 4712
2022

varav
kostnad for 56 34 37 27 60 31 15 31 24 35 41 55
sjuklén 2021

varav
kostnad for 51 139 72 149 44 38 31 16
sjuklon 2022

Sjukldn exkl personalomkostnad

Tidplan fér namndens behandling

Kommunstyrelsen behandlar delarsbokslutet pa sammantradet 2022-10-05.
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Kostnadsredovisning

o Utfall tom Utfall tom .. S Forandring
Belopp i tkr g(l)szzget helar aktuell manad aktuell manad F?(;E;l#t(nmg : mellan ar
2022 2021 P procent
Intékter 16 066 13 893 14 108 86,5 -1,5
darav statsbidrag 6 844 8924 7541 130,4 18,3
darav arbetsférmedlingen 7614 3806 4515 50,0 -15,7
darav ovrigt 1608 1163 2051 72,3 -43,3
Kostnader 101 908 64 665 64 776 63,5 -0,2
déarav personal 68 784 41 980 42 165 61,0 -0,4
dérav lokalkostnader 4470 3082 2278 68,9 35,3
darav bidrag 17 306 11923 13193 68,9 -9,6
darav kop av 7376 3545 3337 48,1 6,2
huvudverksamhet
darav ovrigt 3971 4135 3803 104,1 8,7
INVESTERINGSREDOVISNING
Budget Redovisat Prognos Avvikelse, tkr,  Klart
Projekt N helar, tkr perioden, tk  helar, tkr prognos (tidpunkt)
amn -
nr r jamfort med
budget
1100 Inventarier familjehuset 50 0 50 0 Dec 22
1102 M@obler vuxenutbildningen 270 0 270 0 Dec 22
Totalt 320 0 320 0
FRAMTIDEN

Strategi for Integration arbete och kompetensforsdrjning

Regeringen har lamnat forslag pa hur ungdomars och vuxnas etablering pa arbetsmarknaden ska géras lattare och
hur kompetensférsorjningen till valfard och néringsliv ska forbattras. Riksdagen sa ja till regeringens forslag.
Andringarna innebér att arbetsmarknadens behov ska végas in vid planering och dimensionering av vissa
utbildningar pa gymnasial niva. Mer konkret innebar det att nar en kommun, region eller enskild huvudman lagger
fram vilka gymnasieutbildningar eller utbildningar i den kommunala vuxenutbildningen (komvux) som ska erbjudas
och hur ménga platser utbildningarna ska ha, ska det tas hansyn till bade efterfragan och arbetsmarknadens behov.
Kommunerna ska genom avtal med minst tva andra kommuner aven samverka om planering, dimensionering och
erbjudande av utbildning i ett primart samverkansomréde.

Forvaltningen har pabarjat ett arbete med att skapa en organisation och samlade aktiviteter med syfte att utveckla
vara kommunala kompetensutvecklingsinsatser till att battre passa det lokala kompetensforsorjningsbehovet. |
arbetet har vi involverat Samhéllsbyggnads- och Barn och utbildningsférvaltningen. Ett férslag om att inrdtta det vi
kallar Kompetensteam har tagits fram och ska presenteras for lokala naringslivsrepresentanter i hdst. Tanken &r att
vi kontinuerligt undersoker det lokala kompetensférsorjningsbehovet, ssmmanfattar det i en arlig rapport, tar beslut
om férandringar/satsningar pa kompetensutveckling/utbildning, anordnar olika aktiviteter med baring pé
kompetensforsorjnings- kompetensutvecklings- och tillvaxtfragor inom ramen for detta Kompetensteam.

Framat planerar forvaltningen dven att arbeta med att hoja kompetensen hos handledare ute i kommunens
verksamheter for att battre kunna ta emot och stétta individer i arbetstraning/resursanstalining. En handledare med
sarskild inriktning pa sprak och kultur har anstéllts inom férvaltningen och ar en del i satsningen att skapa mer
sprakutvecklande arbetsplatser. Forvaltningen kommer lamna forslag pa att Osby kommun breddar anvandningen av
sprakombud, som har en sprakstodjande funktion inom vérd- och omsorgscollege, till att omfatta alla verksamheter i
kommunen.

Tillsammans med arbetsférmedlingen kommer lokala jobbspar tas fram, sarskilt inom omraden dér det finns
arbetskraftsbrist.
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Arbete med att ta fram processbeskrivning for de olika grenarna av validering som sker vid Osby Komvux och Osby
kommun Kompetensa pagar.

Barn och familj
En utmaning for framtiden &r mojligheten att rekrytera socionomer. Det &r viktigt att bemanningen fungerar for att
kunna uppratthalla rattssakerheten i arbetet.

Verksamheten fortsatter utveckla arbetet kring familjehemsplacerade barn.

Familjehuset

Arbetet med det uppsokande arbetet fortsatter. Under hdsten kommer verksamheten skapa samverkansytor och
befinna sig mer ute i olika verksamheter som skola, fritidsgardar med mera. Fler i personal kommer att utbildas for
att kunna méta valdsutévare och utsatta. Detta dr for att mota behovet pa basta satt nar avtalet med kriscentrum loper
ut och att verksamheten inte ska bli sarbar.

En ombyggnation av Familjehuset kommer paborjas under hosten.

Vuxenenheten/ekonomiskt bistand

Stort fokus kommer ligga pa kompetensutveckling av socialsekreterare inom missbruk och vald i nara relationer i
arbetssatt och metoder da de &r nya pa sina tjanster. Verksamheten kommer fortsatta arbetet med att korta ner
placeringarna, vilket kréaver bra hemmaplanslgsningar.

En e-tjanst for ansokan om lopande ekonomiskt bistand kommer inféras vid arsskiftet. Verksamheten kommer dven
fortsatta utveckla och automatisera processen "handlaggning ekonomiskt bistand".

Det kommer goras ett nytt forsok att rekrytera en forste socialsekreterare till verksamheten.

Osby kommun Kompetensa
Verksamheten har en utmaning géallande lokaler. Personalstyrkan har vaxt och dessutom utvecklas aktiviteter som
kraver lokalutrymme.

I november pabarjas ett FINSAM-finansierat projekt i Skane nordostkommunerna som I6per under tre ar. Syftet
med projektet ar att starka samverkan for de individer som uppbar ekonomiskt bistand och som ofta har en komplex
problematik med manga inblandade aktorer.

Vuxenutbildningen
Verksamheten planerar for att skapa yrkesinriktningar inom SFI, detta genom att lata SFl-elever lasa yrkeskurser i
kombination med SFI.

Under 2023 kommer en ny lagstiftning som skarper kraven pa kommunen nar det kommer till att erbjuda validering.
Verksamheten har inlett arbetet med att se Gver hur processen for detta ska se ut.
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Milj6é och byggnamnd

PERIODENS VIKTIGASTE HANDELSER

Barjan av 2022 praglades av pandemin, dock har forvaltningen lyckats uppratthalla maluppfyllnaden. Planerad
tillsyn har till stérsta delen kunnat genomféras. Bygglovsansdkningarna har minskat och bostadsanpassningarna har
okat under perioden. En miljginspektor med samordnarroll och fokus pa enskilda avlopp har bérjat sin tjanst under
varen. En bygglovsarkitekt har slutat och rekrytering pagar. Satsning pa digital utveckning med nytt
verksamhetssystem pagar och forvéntas vara igang slutet av aret och borjan pa 2023.

MALUPPFYLLELSE
Attraktiv och hallbar boendekommun

Miljo- och byggnamnden ska uppratta en tillsynsplan och sakerstalla att den foljs

Analys av resultatet

Under arets forsta manader har tillsynen varit mindre pga pandemin. Avsikten ar dock att alla C-anlaggningar och
livsmedelsobjekt samt mestadels av hygienlokalerna ska fa tillsynsbesok fore arsskiftet.

Slutsatser
Indikatorer Mal Utfall Kommentar
Antal C-anlaggningar som 40 16
fatt tillsyn.
Antal livsmedelsobjekt som 89 61
fatt tillsyn.
Antal inspektioner av 17 8

anmalningspliktiga lokaler
for hygienisk behandling

Utveckling och tillvaxt.

Miljo- och byggndmnden ska hjélpa foretagen att gora ratt

Analys av resultatet

Hog maluppfyllelse, forvaltningens handlaggare har tidigt kontakt med foretagen for att ge god service och
radgivning.

Slutsatser
Indikatorer Mal Utfall Kommentar
Antal tillfallen som foretag 40 127

soker direktkontakt med
myndigheten i férebyggande
syfte.
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Trygghet hela livet

Miljo- och byggnamnden ska bedriva en tillsyn och lovgivning som ar tydlig, effektiv och

rattssaker

Analys av resultatet

Malet bedoms som uppfyllt. Forvaltningen haller den lagstadgade handlaggningstiden for bygglov med stor

marginal. Aven klagomalsarenden hanteras alla inom tre veckor.

Slutsatser

Indikatorer Mal

Andel meddelade bygglov 100 %

med kompletta handlingar

inom 10 veckor.

Andel klagomal som 100 %

kommuniceras inom tre

veckor.
DRIFTREDOVISNING
Driftredovisning
Belopp i tkr ;?grcijg(?ten
Verksamhet
Milj6- och byggnamnd 280
Bygglov 849
Halsoskydd 320
Livsmedelskontroll 271
Miljoskydd 459
Kalkningsprojekt 209
Alkoholtillstand 257
Milj6- och byggkontor 1008
Bostadsanpassningsbidrag 583
Resultat 4236

Utfall
perioden

345
1036
369

616
-15

1161
764
4 200

Kommentarer till helarsavvikelser

Utfall

100 %

100 %

Avvikelse
period

P& helaret prognostiseras ingen budgetavvikelse for forvaltningen.

Budget
helar

421
1280
482
408
691
313
387
1512
875
6 369

Kommentar

Prognos
helar

468
1404
509
34
594
313
243
1641
1154
6 360

Avvikelse

144
-129
-279

Bygglovsverksamheten prognostiseras generera ett mindre underskott pa 124 tkr. P& grund av 6kade kostnader inom

bostadsanpassning samt 6kade personalkostnader fér miljo- och byggkontoret vantas dessa verksamheter visa

underskott pa 279 tkr, respektive 129 tkr.

En halvtidssjukskrivning samt utfkade intakter prognostiseras generera dverskott for livsmedelstillsyn, 374 tkr,

respektive miljoskydd, 97 tkr.
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Uppfdljning personalkostnader

Beloppitkr  jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec

Kostnad
arbetskraft 499 472 408 1481 447 490 560 515 477 479 445 582
2021

Kostnad
arbetskraft 581 579 588 551 553 667 659 565
2022

varav
kostnad for 2 4 -1 1 4 0 -1 0 -1 0 5 0
sjuklén 2021

varav
kostnad for 4 12 0 25 13 4 5 5
sjuklén 2022

Tidplan fér namndens behandling

Delarsbokslutet kommer att behandlas pa Miljé- och byggnamndens sammantrade 2022-09-22.

INVESTERINGSREDOVISNING

Budget Redovisat Prognos Avvikelse, tkr, Klart
Projekt N helar, tkr perioden, tk  heldr, tkr prognos (tidpunkt)
amn -
nr r jamfort med
budget
1200 Verksamhetssystem MBN 769 0 769 0 2023
Totalt 769 0 769 0

Projektet har inte hunnit pabdrjas under 2022 och flyttas darfor fram till 2023.

FRAMTIDEN

Utveckla samarbetet och frémja internutbildningen mellan ndmnd och forvaltning.

Nytt verksamhetssystem som mojliggor fortsatt digitalisering och utveckling av e-tjanster som majliggor att 6ka
kontaktytorna med medborgare och nérningsliv for att hjélpa dessa att gora ratt.

Okad samverkan med samhallsbyggnadsforvaltningen for utveckling av bygglovs- och planprocessen.

Forbattrade rutiner for handlaggning av drenden om bostadsanpassning.
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Samhallsbyggnad exkl VA

PERIODENS VIKTIGASTE HANDELSER

Periodens viktigaste handelser beskrivs utifran kommunens malomraden, "attraktiv och hallbar boendekommun*
samt "utveckling och tillvaxt".

Malomréade - Attraktiv och hallbar boende kommun

Avret har praglats av omvérldsfaktorer som pandemin och Rysslands invasion av Ukraina. Inte minst har detta
inneburit stigande priser pa drivmedel, el och livsmedel. Prisuppgéngarna paverkar samhallsbyggnadsforvaltningen i
hdgre utstrackning an évriga férvaltningar pga. att forvaltningen ansvarar for kommunens fastigheter samt kost- och
lokalvard vilka alla har ett stort behov av inkop av olika varor och energi.

For att forbattra samhallsbyggnads majlighet att verka for en attraktiv och hallbar boende kommun har ett
utvecklingsarbete bedrivits under aret med tre workshopar. Forvaltningsorganisationen har ocksa setts 6ver och ar
ny sedan den 20 april. Ytterligare en planarkitekt har anstallts och rekrytering av ny gata/parkchef har slutforts.

Osby har under aret klattrat i miljorankingen och ligger nu pa 59 plats av 290 kommuner. Det &r en forbattring med
38 platser sedan forra matningen. Osby kommun har ocksa utsetts till arets avfallskommun.

Samhallsbyggnadsnamnden svara fér kommunens fysiska planering och har tagit fram tva planer till beslut i
Kommunfullméktige, detaljplan for nya grundskolan i Orkened och detaljplan for Fiskalen 11. Planen for Fiskalalen
11 mojliggor bostadsbyggnation i sex vaningar pa fastigheten som ligger nara jarnvéagsstationen och Centralparken.

Samhillsbyggnadsnamnden forvaltar kommunens fastigheter dar lokalbanken ingér. Kommunfullmaktige beslutade
i juni om forséljning av Briohuset till Lekoseum. Lekoseum har dock &nnu inte tilltratt varfor kostnaderna for huset
fortsatter att belasta samhallsbyggnadsnamndens budget.

Malomrade - Utveckling och tillvaxt

Samhallsbyggnadsndmnden ansvarar for kommunens fastighetsbyggnationer. Byggnationerna av tre efterlangtade
LSS-boenden pagar och dessa blir klara i mitten av september med inflyttning 1 oktober. Boendena ligger pa
Skeingevdgen, Kérleksstigen och Syréngatan.

Upphandlingen for byggnation av nya ishallen har varit ute under sommaren och anbudséppning &r i mitten av
september.

Blaljushuset ar ocksa ute pa upphandling och anbuden 6ppnas aven for denna upphandlingen i mitten av september.
Hyreskontrakt har skrivits med polisen och de kommer att finnas pa plats nar blaljushuset tas i bruk.

Under vintern 6ppnade aldreboendet i Solhem dar kommunen hyr lokaler av kyrkan. Samhéllsbyggnad har hanterat
hyresforhandlingar och ansvarar for lokalvérden och maten till det boende.

Forsta spadtaget for nya forskolan i Killeberg togs den 16 juni. Upphandlingarna géllande grundskolan och
sporthallen i Killeberg avbréts pga. hogre anbud an budget. Ny upphandling gar ut under hosten 2022.

Tva nya tomter for verksamheter har iordningstallts vid Cementvégen i nara anslutning till Osby Glas och Eons nya
fordelningsstation.

En cirkulationsplats i korsningen Riksvag 15 och Kalsvedsvagen héller pa att byggas. Cirkulationsplatsen behévs
for att forbattra trafiksakerheten och kommer dven att vara positiv for utryckningen och inryckning till det planerade
Blaljushuset vid Kalsvedsvagen. Under sommaren byttes dven en vagtrumma pa Riksvag 15 akut da trumman var i
daligt skick och riskerade att rasa.
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MALUPPFYLLELSE
Attraktiv och hallbar boendekommun

Tanker alltid lite langre - val genomténkta beslut och hallbar samhéllsplanering.

Slutsatser

Malet bedoms nas delvis under aret. Malet om serveringssvinn beddms inte uppnas men arbetet fortsatter for att
minska svinnet.

Indikatorer Mal Utfall Kommentar
Antal beslut som foregatts Minst 3 3 Malet om 5 beslut bedoms
av en konsekvensanalys uppnas under aret.

utifrdn hallbarhet (miljo,
sociala och ekonomiska
aspekter)

Antal kg serveringssvinn Max 5 000 Matning sker under hosten.
Malet bedoms inte uppnas
under aret.

Utveckling och tillvaxt.
Oppna och nyskapande - fokus p& kommunikation, service och att gora nytt.

Slutsatser

Malet bedoms nas under aret.
Indikatorer Mal Utfall Kommentar
Antal tillfallen som invanarna  Minst 10 20
har informerats via

hemsidan innan &tgarder
som beror dem paborjas.

Antal genomfdérda Minst 60 60 Malet om 100 forbéattringar
forbattringar. bedoms uppnas under aret.
Antal genomforda Minst 3 3 Malet om 5 storre
forbattringar av storre forbattringar bedéms
omfattning. uppnas under aret.

Trygghet hela livet

Finns dverallt - verksamheten i alla kommunens delar i forhallande till demografin.
Slutsatser

Malet uppfylls delvis. Antalet byggklara tomter &r farre an malet i Visseltofta och Loshult. Ny detaljplan haller pa
att tas fram i Loshult. N&r planen och exploateringen ar klar tillkommer ca 20 nya tomter. | Visseltofta dger inte
kommunen lamplig mark for bostader. En aktiv dialog fors dock med Byalaget Visseltoftas vanner for att
mojliggora for privata markagare att skapa tomter for bostadsbyggnation. Géllande verksamhetsmark sé nés malet i
Osby men inte i Lénsboda.

Indikatorer Mmal Utfall Kommentar
Antal byggklara smahustomter i Osby. Minst 10 24

Antal byggklara smahustomter i Lénsboda. Minst 5 40

Antal byggklara smahustomter i Killeberg. Minst 5 25

Antal byggklara smahustomter i Loshuilt. Minst 5 1

Antal byggklara smahustomter i Hokon. Minst 3 9

Antal byggklara smahustomter i Visseltofta. Minst 5 0

Antal kvadratmeter byggklar mark for verksamheter i Osby. Minst 30 000 50 000

Antal kvadratmeter byggklar mark for verksamheter i Lonsboda. Minst 10 000 0
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DRIFTREDOVISNING

Belopp i tkr Bugget Utfall Avyikelse Bquet Proognos AV\{)ikeIse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhet

Planering och admin. 2844 1644 1200 4277 3122 1155
Fastighet 46 2 147 -2 101 1084 3273 -2 189
Mark och exploatering 18 261 18 397 -136 27 049 27 793 =744
Kost 14 993 15 215 -222 21735 22 644 -909
Lokalvard 11 646 11929 -283 17 515 17 606 -91
Gemensam service 2138 2100 38 3212 3150 62
Resultat 49 928 51 432 -1 504 74 872 77 588 -2716

Kommentarer till helarsavvikelser

Samhallshyggnad prognostiserar en budgetavvikelse pa - 2716 tkr ar 2022. Avvikelsen ar framst kopplad till 6kade
kostnader inom fastighet, livsmedel och forbrukningsmaterial inom lokalvarden. Att Lekoseums tilltrade av
Briohuset dréjer paverkar ocksa samhallsbyggnadsnamndens resultat negativt. Aven forsenade fakturor for tidigare
ars vintervaghallning paverkar utfallet negativt. Intakt fran staten pa 880 tkr for iordningstéallda platser for eventuella
flyktingar fran Ukraina paverkar utfallet positivt.

Forslag pa atgarder till avvikelser

For att halla nere kostnaderna for kommunens lokaler &r det viktigt att samtliga forvaltningar ser dver sitt
lokalutnyttjande och anmaler till samhallsbyggnad om lokalytor inte langre anvands. Ovan paverkar bade
uppvarmningskostnader och behovet av lokalvard. Fastighet kommer att se 6ver sékringarna i fastigheterna for att
sakerstalla att de inte ar for hogt sakrade i forhallande till behoven som finns.

Ett slutforande av affaren gallande Briohuset skulle paverka budgeten positivt.

Kostbudgeten ses 6ver med fokus pa att 6ka intakterna.

Uppféljning personalkostnader

Belopp i tkr  jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
Kostnad

arbetskraft 4 589 4518 4277 4 499 4193 4562 4372 4 604 4599 4 460 4413 4678
2021

Kostnad

arbetskraft 5284 5323 3385 4517 4727 4963 5174 5157

2022

varav

kostnad for 44 33 15 39 64 68 63 27 29 58 58 29
sjuklén 2021

varav

kostnad for 59 90 73 215 81 32 36 43

sjuklén 2022

Tidplan fér namndens behandling

Samhallshyggnadsnamnden beslutar om delarsuppféljningen pa sammantradet den 20 september 2022.
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INVESTERINGSREDOVISNING

Projekt
nr

Investeringsuppfdljning Fastighet

Projekt
nr

0210
0212
0214
0215
0292
0296
0297
0298
0299
0815
0834
0890
1305
1307
1309
1310
1312
1610
1611
1614
1615
1616
1617
1626
1627
1630
1642
1647
1648
1649
1650
1674
1679

Namn

Investeringar Fastighet

Investeringar Mark och
exploatering

Totalt

Namn

Orkenedskolan

Ny forskola Klockarskog
LSS-boende Syréng. 5
LSS-boende Karleksst. 2
Laddstoplar vhtlokaler
Kommunovergr passagesyst
Aldreboende Lénsboda
Moduler Visslan
Ombyggnad Familjehuset
Utveckl. Naturbruksomrade
Byggn. stamnat landsbygd
Maskiner lokalvard
Sakerhetsprojekt larm
Utbyte storkoksutrustning
Utemiljé Barn och skola

Div. vht.férandringar BoU
Reinvesteringar komp.redov.
Foreningslokal Orkenedsko.
Ombyggn. enl. grsk. beslut
Om- o tillbyggn. Ekbackesko
Ny sporthall Osby tétort
Upprustn. fritidsanlaggningar
Passagesystem KoF
Sé&kerhetsprojekt riskinvent.
Sakerhetsprojekt elsakerhet
Ny ishall

Killebergs grundskola
Byggnation Lindhem
Killeberg fsk och matsal
Killebergs Idrottshall
Forskolelokaler Visseltofta
LSS-boende Skeingevagen

Klintgarden modul forvarv

Delarsbokslut 2022, namnder

Budget
helar, tkr

288 420
54 660

343 080

Budget
heldr, tkr

5000
2000
7 450
13 565
355

2 565
3 000

5000

1470
100
300
500
500
500

21 300

2 680

6 200

4390

2380

2970

2 000
150
150

42 740
33500

4740
55 000

505
16 705

Redovisat
perioden, tk
r

63 510
27 000

90 510

Redovisat
perioden, tk
r

4738

6 366
10 823
50
1087
188
346
100
50

30

393

27

104

12 058
1260

14
26
1875
58

49
49

4 401
874

1875
23
2225
8383
182

Prognos
helar, tkr

165 923
47 164

213 087

Prognos
helar, tkr

5000
1000
7 450
13 565
355

2 565
3 000
450
855

100
300
500
500
500

21 300
2680
200

250
2970
2000

150

150
5000
1300

500

55 000
23
7200
16 705

Avvikelse, tkr,
prognos
jamfort med
budget

122 497
7 496

129 993

Avvikelse, tkr,
prognos
jamfort med
budget

1000

o O o o o

-450
4145

1470

o O O o o o o

6 000
4390
2130

37 740
32 200
4240

-23
-6 695

Klart
(tidpunkt)

Klart
(tidpunkt)

Se nedan
Se nedan
220915
220915
221231
221231
Se nedan
Se nedan
Se nedan
Se nedan
Se nedan
221231
221231
221231
221231
221231
221231
220631
Se nedan
Se nedan
Se nedan
221231
221231
221231
221231
Se nedan
Se nedan
Se nedan
Se nedan
Se nedan
Se nedan
220915

Se nedan
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1701 \F’;‘;‘a‘;ﬁffi’r‘gaelt hing 5945 1684 5945 o| 261231

1706 Databaserad energistyrning 0 819 0 0 221231

1751 Ny 6vn.plats raddningstjanst 1300 0 0 1300 | Senedan

1752 Ny brandstation Osby 39 000 2706 3500 35500 | Se nedan

1793 Gemens. nyckelsystem HoV 4 460 218 4 460 0 221231

1949 Inventarier Solhem 0 429 450 -450 | Se nedan
Totalt 288 420 63 510 165 923 122 497

Kommentarer till budgetavvikelser

0210 Orkenedskolan + 0 tkr

Projekteringen ar i stort fardig och mindre justeringar i forfragningsunderlagen kvarstar vilket det arbetas med.
Féljande tidplan ar planerad:

Upphandling gar ut: Host -22

Anbudséppning: Vinter 22-23

Fardigstallande: Tva ar efter avslutad upphandling och politiska beslut

0210 Ny forskola klockarskog + 1 000 tkr

Forskolan i Killeberg tilldelades april -22 och kravinsamling pabarjas och justeringar av befintliga ritningar dar
ytterligare tva avdelningar adderas pa.

Foljande tidplan &r planerad:

Upphandling gar ut: Vinter 22-23

Anbudsoppning: Var -23

Fardigstallande: Tva &r efter avslutad upphandling och politiska beslut

0214 LSS-boende Syréngatan 5 + 0 tkr
Byggnationen pagar.

Féljande tidplan &r planerad:
Slutbesiktning 2022-09-15

0215 LSS-boende Kérleksst. 2 + 0 tkr
Byggnationen pagar.

Féljande tidplan &r planerad:
Slutbesiktning 2022-09-15

0292 Laddstolpar vhtlokaler +0tkr
Projektet pagar, laddstolpar till R6nnebacken, Lindhem, m.fl.

0296 Kommunovergripande passagesystem + 0 tkr
Projektering pagar av nya och samtidigt fardigstalls de redan projekterade byggnaderna.

0297 Aldreboende Lénsboda + 0 tkr

Kravinsamling fardigstalld, projektering pabérad.

Féljande tidplan &r planerad:

Upphandling gar ut: Vinter 22-23

Anbudsoppning: Sommar -23

Fardigstallande: Tva ér efter avslutad upphandling och politiska beslut

0815 Utv. Naturbruk
Kostnad ar felkonterad och kommer att flyttas.

0834 Byggn. stamnat landsbygd +1 470tkr
Diskussioner fors med IP-only géllande utbyggnation av de vita flackarna. Diskussioner fors géllande vilken part
som ska ta vilken kostnad.

0890 Maskiner lokalvard +0 tkr
Invéntar dnskemal fran lokalvarden.

1305 Sékerhetsprojekt larm +0 tkr
Projekteringar pagar av utbyte av larm och dvervakningskameror.

1307 Utbyte storkdksutrustning +0 tkr
Invantar fler onskemal fran kosten.

1309 Utemiljoé Barn och skola +0tkr
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Onskemal dyker upp kontinuerligt och utreds och genomfors efterhand.

1310 Div. vht.forandringar BoU +0tkr
Onskemal dyker upp kontinuerligt och utreds och genomfars efterhand.

1312 Reinvesteringar komp.redov. + Otkr
Pagaende planerat underhall. Féljer underhallsplanen.

1610 Foreningslokal Orkenedskolan + Otkr
Byggnation pagar
Slutbesiktning: Sommar -22

1611 Ombyggn. enl. grsk. beslut + 6 000 tkr
Kravinsamling pagar. Tillfalliga moduler har placerats i Killeberg.

1614 Om- o tillbyggn. Ekbackeskolan + 4 390tkr
Projektering av ventilation pagar. Ombyggnation kommer att ske under tva sommarlov. Planering for utokning av
lokaler inklusive stérre matsal avvaktar gymnasieutredningen darav 6verskottet pa 2 400 tkr.

Berdknas genomforas Sommarlovet 2023 och 2024

1615 Ny sporthall Osby tatort + 2 130tkr
Kravinsamling och projektering pagar for att vara fardig i vantan pa ishallsbeslut.

1616 Upprustn. fritidsanlaggningar + Otkr
Avvaktar planeringslista fran KoF géllande vilka atgarder som ska genomforas.

1617 Passagesystem KoF + Otkr
Projektering pagar hos de anlaggningar som &terstar.

1626 Sakerhetsprojekt riskinvent. +0tkr
Pagér pa samtliga grundskolor.

1627 Sékerhetsprojekt elsékerhet + Otkr
Invéntar arets lista fran Elsakerhetsverket.

1630 Ny ishall + 37 740 tkr

Upphandlas 6ver sommare, anbudsdppning sker 2022-09-14

Féljande tidplan &r planerad:

Upphandling gar ut: Sommar -22

Anbudsoppning: 2022-09-14

Fardigstallande: Tva ar efter avslutad upphandling och politiska beslut

1642 Killebergs Grundskola +32 200 tkr

Efter avbrytande av upphandling omarbetas underlagen och nedanstéende tidplan &r planerad. Férandringar arbetas
in i underlagen, konsulterna har meddelat att de inte hinner fa handlingarna uppdaterade innan semestern. Varpé
upphandlingen skjuts till september:

Upphandling gar ut: Host - 22

Anbudsdppning: Vinter -22

Fardigstallande: 2024 - 2025

1647 Byggnation Lindhem + 42 40tkr

Kravinsamling paborjas efter sommaren.

Féljande tidplan &r planerad:

Projektering klar Vinter -22

Politiska beslut och upphandling: Vinter 22-23

Anbudsoppning: Var -23

Fardigstallande: Tva &r efter avslutad upphandling och politiska beslut

1648 Killeberg fsk och matsal + Otkr

Upphandling ar férdig, tilldelning skedde april -22 och kontrakt &r tecknat med entreprendr 11 april 2022.
Byggnation pagar.

Féljande tidplan &r planerad:

Fardigstallande: Arsskiftet HT 2023

1649 Killeberg idrottshall
Projekteringskostnader, budget kommer att tillsattas.

1650 Forskolelokaler Visseltofta -6 200tkr
Projektet pagér, byggnaden &r flyttad och iordningsstalld.
Projektet forsenat pa grund av komponentbrist. Styrenhet till ventilation har forskjutits flertalet ggr. Slutbesiktning

Delarsbokslut 2022, namnder 23(58)



2022-09-28.

Ekonomiska medel & omfdrdelade enligt politiska beslut och kommer att vara korrekt enligt budget.

1674 LSS-boende Skeingevégen + Otkr

Byggnationen pagar.
Féljande tidplan ar planerad:
Slutbesiktning 2022-09-15

1679 Klintgarden

Felkonterat, kostnad kommer att flyttas.

1701 Vardeskapande Fastighetsférvaltning + Otkr

Projektet pagar, tre politiska styrgruppsmoten har hallits.
Projektet beréknas vara fardigt under 2026.

1706 Databaserad energistyrning - 819tkr
Kostnaderna &r utbrutna fran projekt 1701 och séarredovisas enbart pa grund av det &r ett EU-projekt.

1751 Ny 6vn.plats raddningstjanst + 1 300tkr
Kommer att fungera som tillfallig etableringsplats under byggtiden av brandstationen. lordningsstalls under hosten.
For ibruktagande nér brandstationen &r fardig.

1752 Ny brandstation Osby + 37 411tkr

Ute pé upphandling med anbudséppning 2022-09-20
Foljande tidplan &r planerad:
Upphandling gar ut: Sommar -22
Anbudsdppning: 2022-09-20
Fardigstallande: Tva ar efter avslutad upphandling och politiska beslut

1793 Gemens. nyckelsystem HoV + Otkr

Kravinsamling paborjad och projektering och utbyte pabdrjat pa LSS-boenden. Samtliga boenden blir fardiga under

2022.

Investeringsuppfdljning Mark och exploatering

Projekt
nr

0801
0803
0804
0807
0810
0815
0816
0817
0822
0823
0831
0832
0833
0835
0839
0841
0847
0848
0851

Namn

Fastighetsbildning
Centrumatgarder

Gatubelysning

Centrumatgarder visionsdok.

Trafiksakerhetsfram;. atg.
Utveckl. Naturbruksomrade
Forstudie GC-vag Naset-Ha
Kop av fastigheter
Cirk.plats RV15 Kalsvedsv.
Cementvéagen industritomt
Lekplatser

Julbelysning

Fordon driftenhet

Asfalt

Pumpstationer
Planomrade Netto etapp 1
Planomrade Netto etapp 2
Planomrade Loshult

Utveckl NO Industriomrade

Delarsbokslut 2022, namnder

Budget
helr, tkr

150

2 665
200
5905
500
6 345
735
3 600
5815
2900
800
340
1165
10 000
600
400
100
400
6 300

Redovisat
perioden, tk
r

271
225
68

0

500
1528

282
1778
3138

285

79

7 584

95
195
165

6 443

Prognos
helar, tkr

350
225
200
5905
500
1600

588
5815
3138

800

340
1165

10 000

600
1000

700

400
6 300

Avvikelse, tkr,
prognos
jamfort med
budget

-200
2 440
0

0

0
4745
735
3012

-238

o O o o o

-600
-600

Klart
(tidpunkt)
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0852 Utveckl Killeberg Norra 400 1256 2 000 -1 600
0854 Utveckl NO ind omr etapp 2 40 15 40 0
0855 Planomrade Fiskalen 0 38 38 -38
0857 Utveckl Tommabodavéagen 475 585 585 -110
0858 Detaljplan Kvadraten 20 25 40 -20
0859 Detaljplan Lekolar 20 335 500 -480
0891 Cykelvagsplan 2 000 0 0 2 000
0892 Brounderhall 1 800 2 064 3000 -1 200
0893 Hundrastgard Hasslarod 0 5 300 -300
1648 Killeberg fsk o matsal 0 43 50 -50
1651 Fast forvarv Grossoéren 7 985 0 985 0

Totalt 54 660 27 002 47 164 7 496

Kommentarer till budgetavvikelser

0801 Fastighetsbildning - 100 tkr
Diverse olika fastighetsbildningsarenden, bland annat Gamlebyomradet och Loshult.

0803 Centrumatgarder + 0 tkr
Centrumatgarder i de olika centrumen for att skapa storre attraktivitet och bygga bort hinder.
Planerad uppgradering av elforsorjning torget i Osby invantar startbesked fran Eon.

0804 Gatubelysning + 0 tkr
Fortsatt byte till ledbelysning pa gangstrak och parker.

0807 Centrumaétgarder visionsdok. + 0 tkr
Atgarder enligt visionsdokumentet. Kommer att pabérjas 2023.

0810 Trafiksakerhetsframj. atg. + 0 tkr
Sakerhetshojande atgarder genomfors vid nya cirkulationsplatsen RV15.

0815 Utveckl. Naturbruksomrad + 0 tkr
Anlaggande av dagvattendamm, och iordningsstallande av omradet. Projektering genomford.
Fastighetsbildning pagar.

0816 Forstudie GC-vag Naset-Ha
Paborijar forstudie 2023

0817 Kop av fastigheter + 0 tkr
Diverse méjligheter till fastighetsférvéarv som kan dyka upp under aret. Aterkép av tomter.

0822 Cirk.plats RV15 Kalsvedsv. + 0 tkr
Arbete pagér enligt plan. Slutbesiktning: 2022-11-14

0823 Cementvégen industritomt + 0 tkr
Byggnation klar.
Slutbesiktning: 2022-05-15

0831 Lekplatser + 0 tkr
Utbyte av lekutrustning efter icke godkanda besiktningar.

0832 Julbelysning + 0 tkr
Arligt utbyte och uppgradering del av julbelysning.

0833 Fordon driftenhet + 0 tkr
Utbyte enligt fordonsplan.

0834 Byggn. stamnét landsbygd + 0 tkr
Utbyggnad av vita flackar for fiber. Diskussioner och identifiering sker med IP-only for att kunna genomféras 2022.

0835 Asfalt + 0 tkr
Asfaltering enligt asfalteringsplan.
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0839 Pumpstation + 0 tkr
Utbyten och uppgradering av pumpstationer i samarbete med SBVT.

0841 Planomrade Netto etapp 1
Klart aterstar foretagsskylt som kommer séttas upp under 2022

0847 Planomrade Netto etapp 2
Foretagsskylt kommer séttas upp under 2022

0848 Planomrade Loshult
Nasta steg samrad

0851 Utveckl NO Industriomrade

0852 Utveckl Killeberg Norra
Underskott beror till storsta delen av att Killeberg Norra drabbats med hogre kostnader &n beraknat fran SBVT pa
grund av tvist med entreprendr. Aterstar fakturor frén SBVT.

0852 Utveckl NO Industriomrade ettapp 2

0855 Planomrade Fiskalen
Detaljplan antagen

0857 Utveckl Tommabodavégen
Klart

0858 Detaljplan Kvadraten
Arbete pagéar med konstnadskalkyl och begransning av omradet

0859 Detaljplan Lekolar
Arbete pagér med VA-utredning mm

0891 Cykelvagsplan + 2000 tkr
Byggnation enligt Cykelvagsplan. Kommer inte paborjas under 2022.

0892 Brounderhall - 1200 tkr
Underhall av broar enligt besiktning och plan.
Planerar ett underskott da vi akut maste bygga om bro pa RV15 vid Marklunda.

1651 Fast forvarv Grossoren 7 + 0 tkr
Rivning kvarstar.

FRAMTIDEN

Samhéllsbyggnad kommer att fortsatt arbeta med nybyggnationerna av grundskolor, férskolor mm. Detsamma galler
fysisk planering for att mojliggora for fler bostader och tomter for verksamheter, industri och handel. Fokus kommer
ocksa att ligga pa hallbarhetsfragor t ex energibesparingar i kommunens fastigheter samt en fossilbranslefri
fordonsflotta.
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Samhallsbyggnad, VA-verksamheten

PERIODENS VIKTIGASTE HANDELSER

Samhallsbyggnadsndmnden har sett ver investeringarna for 2022 och beloppen har justerats ner for att anpassas till
den niva som praktiskt kan genomforas. Namnden har ocksa beslutat om mal och indikator fér va-verksamheten.

Nyckeltal beslutas under hgsten.

En avsiktsforklaring har tecknats med Ostra Géinge kommun om att samarbeta kring VA-forsérjningen och utreda
vilka miljémassiga och ekonomiska férutsattningar som kravs for att genomfora samarbetet, framst géllande
overforande av avloppsvatten och dricksvatten fran Osby kommun till Ostra Géinge kommun.

Nagot bevattningsforbud behévde inte inforas under sommaren for forsta gangen pa flera ar med anledning av lag
forbrukning. Den laga forbrukningen kan harledas bade till lacklagning men &ven sparsamhet hos vara abonnenter.

Omliggning av VA-ledningar pa bland annat Aron Nils vag och Greve Holcks vag i Osby har pagatt.

DRIFTREDOVISNING

Driftredovisning

Beloop i tkr Budget Utfall Avvikelse Budget
PP perioden perioden period helar

Verksamhet

Vatten- och

avloppsverksamhet -1544 -1544 0

Resultat -1544 -1544 0

Kommentarer till helarsavvikelser

VA-verksamheten finansieras av intakter. Langsiktig investeringsplan for denna verksamhet ar beslutad av

Kommunfullméktige. Intdktsoverskott avsatts for att finansiera investeringarna.

Tidplan fér namndens behandling

Samhillsbyggnadsnamnden beslutar om delérsuppfoljningen pa sammantradet den 20 september.

INVESTERINGSREDOVISNING

Budget Redovisat Prognos

Projekt N helar, tkr perioden, tk  heldr, tkr
amn

nr r
0323 VA-anslutningsavgifter 0 -1 630 -1 700
0905 Atgérder ledningsnéat 10 409 4551 8 500
0907 ARV, VV, pumpstationer 3000 824 2 000
0908 Ostra Genastorp-Ostana 0 0 0
0910 Sarsk. dagvattensatsningar 2150 0 2 150
0911 Overvakningssystem/PLC 1000 792 2000
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Prognos Avvikelse
helar helar
0 0
0 0
Avvikelse, tkr,  Klart
prognos (tidpunkt)
jamfort med
budget
1700
1909
1000
0
0
-1 000
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Budget Redovisat Prognos Avvikelse, tkr,  Klart
Projekt Namn helér, tkr perioden, tk  heldr, tkr prognos (tidpunkt)
nr r jamfort med
budget

0912 Vattenmatare 700 0 0 700
0913 Mindre nyanlaggningar 500 0 0 500
0914 Ostra Genastorp 86 VA-uth 0 0 0 0
0915 Loénsboda ARV, tillst. ansok 150 0 0 150
0916 Maglaréd VV, omb f kapokn. 250 0 0 250
0917 Killeberg VV, ny resrevoar 0 0 0 0
0918 Lénsboda VV, optimering 0 0 0 0
0919 Skydd av grundvatten 100 0 0 100
0920 Brunk-Skeinge ny matarled 1000 0 0 1000
0921 Osby-Killeb-Hok-Lba-Vilsh 0 0 0 0
0922 Osby - Ostra Genastorp 0 0 0 0
0923 Prastangen PST 203 500 0 0 500
0924 Lba VV, ny borra ersatt 500 0 0 500
0925 Sibbarp skans 86 500 0 0 500

Totalt 20 759 4 537 12 950 7 809

Kommentarer till budgetavvikelser
Kommentarer

0905 - Lankvagen, Killeberg byte av vattenledning samt alla serviser pagar. Projektering Sodra Gransgatan i
Lonsboda pagar.

Prognosen &r att vi kommer upp i ca 8,5 miljoner i r , dock s& kommer ledningsnat 0905 att dka kraftigt nasta ar
eftersom projektet Sodra Gransgatan uppskattas till 15 miljoner och startar varen 2023 plus 6vriga planerade
projekt.

0907 - Vi har bade UV ljus m.m. Svart att saga hur mycket som belastar resten av dret da det beror pé leveranstider
av material och vad som prioriterar forst mellan Osby och Ostra Gdinge. Beddmningen &r att ca 2 miljoner anvands i
ar.

0911 - P& grund av ldnga leveranstider har PLC kops in som kommer att levereras under hosten och i bérjan av nésta
ar men aven hér sa beror det pa leveranstider av material och vad vi prioriterar forst mellan Osby och Ostra Géinge.
Ca 2 miljoner bedéms anvéndas under aret.

0923 - Prastangens pumpstation bedéms inte genomfdras under aret. Syftet med projektet var att flytta
pumpstationen infor byggnation av bostadshus pé Prastangen.

FRAMTIDEN

Upphandling av VA-omldggning i Sodra Grénsgatan Lénsboda.
Ombyggnad av Visseltofta reningsverk for fosforrening.
Genomfoérande av forstudie infér om-och utbyggnad av Maglardd vattenverk.

Fortsatt arbete med projektering och tillstandsprocess for 6verforingsledningar for vatten och aviopp mellan Broby
och Oshy samt mellan Osby och Lénshoda.

Installation av UV-ljus pa Killeberg och Hokons vattenverk.

Byte av vattenledning samt serviser pa Lankvagen i Killeberg.
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Valnamnden

PERIODENS VIKTIGASTE HANDELSER

Valnamndens uppdrag ar att forbereda och genomfora arets val till riksdag, kommun och region den 11 september.

MALUPPFYLLELSE

DRIFTREDOVISNING

Driftredovisning

Beloop i tkr Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse
PP perioden perioden period helar helar helar

Verksamhet

Valnamnd 234 1 233 350 350 0

Resultat 234 1 233 350 350 0

Kommentarer till helarsavvikelser

Prognosen &r att valnamnden haller budget. En hogre bemanning i samband med mottagning av fortidsroster gor
dock att det finns risk for ett mindre underskott for arvodeskostnaderna. Bokféring och utbetalning av huvuddelen
av rostmottagarnas arvoden sker under september.

Uppféljning personalkostnader

Beloppitkr  jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec

Kostnad
arbetskraft 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1 1 1
2021

Kostnad
arbetskraft 3 10 29 36 30 56 36 46
2022

varav
kostnad for 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sjuklon 2021

varav
kostnad for 0 0 0 0 0 1 0 0
sjuklén 2022

Tidplan fér namndens behandling

Valndmndens sammantréde den 29 september.

Delarsbokslut 2022, namnder 29(58)



Barn- och utbildningsndmnden

PERIODENS VIKTIGASTE HANDELSER

Ukraina - Pandemi - Under varen 2022 mattades effekterna, géllande franvaro och distansundervisning pa grund av
pandemin, av inom samtliga verksamheter. Den ordinarie verksamheten kunde i allt storre utstréckning genomforas
utifran tankt planering.

Under februari dok istallet ett annat morkt moln upp, i och med Rysslands invadering av Ukraina. Under senvaren
kom ett antal barn- och elever till vara verksamheter. Det var framst inom grundskolan vi fick fler elever fran
Ukraina. Nagot enstaka barn inom forskolan och enstaka elever inom gymnasiet fran Ukraina har tagits emot. Nar vi
fick informationen om att barn- och elever var pa vag till oss fran Ukraina planerades omgaende for insatser med
kartlaggning och mottagande.

Systematiskt kvalitetsarbete (SKA); Under aret har och kommer fokus de narmaste aren att ligga pa det
systematiska kvalitetsarbetet med tillhdrande analyser. SKA -arbetet ska utgdra underlag for utvecklingsinsatser,
budgetprioriteringar och kompetensutvecklingsinsatser. Systematiken i utvecklingsarbetet behover tydliggéras i hela
styr- och stodkedjan fran det verksamhetsnara arbetet saval som strategiska fragestéllningar pa évergripande
forvaltningsniva som underlag och samverkan med politiken i barn- och uthildningsnamnden. Allt mer fokus satsas
pa att forbattra analysarbetet av kvalitén i verksamheterna for att sakerstélla att de insatser som gors har effekt for
barn, elevers och kommuninvanarnas maluppfyllelse och n6jdhet med den service som levereras.

Sakerhetsarbete - Under aret har olika insatser for att starka sakerhetsarbetet savél pedagogiskt, digitalt som
lokalmassigt. Grundskolan och gymnasiet har haft genomgangar kring PDV - pagaende daodligt vald for att
sékerstélla beredskapen vid ett eventuellt skarpt 1age. Krisstddsorganisationen har fértydligats och évningar har
genomforts. Ny digitaliseringsstrategi har beslutats som lagger storre vikt vid kunskapen om och anvandandet av
digitala hjalpmedel istéllet for fokus pa den tekniska utrustningen.

Fullmaktigeberedning - Kultur och Fritid- Under varen 2022 genomfordes en vagledande debatt i
Kommunfullmaktige kring den genomforda fullmaktigeberedningen. Underlaget fran fullméktigeberedningen ar en
del av det fortsatta arbetet med utbud och lokaler for kultur- och fritidsverksamheten i Osby kommun.

MALUPPFYLLELSE
Attraktiv och hallbar boendekommun

Vi ska erbjuda utbildning och motesplatser som leder till en 6kad medvetenhet om
livsstilens betydelse for halsan, miljon och samhéllet.

Indikatorer Mal Utfall Kommentar
Andelen som uppger att de Brukarundersdkningen genomfors v 46 och
ar nojda eller mycket néjda indikatorn foljs upp tertial 3.

med utbudet och besoken i
Kultur och fritids

verksamhetsomraden

De olika skolformernas | hog grad Acceptabelt Forskolan ska ge varje barn férutsattningar att
formaga att planera och utveckla motorik, koordinationsformaga och
erbjuda larande om miljo, kroppsuppfattning.

halsa och samhalle Pedagoger fick inspiration via utbildning om hur

forskolan pa olika séatt kan erbjuda rorelse pa ett
naturligt, l&rorikt och roligt sétt i vardagen.??

Forelasningen med Hallbar generation har fatt
genomslag pa alla forskolor, malet med
forelasningen var:

e  Ge barnen positiva upplevelser av
rorelse som starker deras
sjalvfortroende och rérelserikedom

e  Oka kunskapen hos pedagoger som
arbetar pa forskolan om fysisk
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Indikatorer Mal Utfall Kommentar
aktivitets effekter pa barns
valbefinnande
. Att tillsammans rora oss framat

Forskolan
Analys och slutsats:

e Vi fortsatter att anvanda hallbart material sa som natur- och returmaterial, vilket ocksa ska dokumenteras i
de verktyg som kommunen tillhandahaller.

e Pulshgjande aktiviteter sker varje dag, for vara barn.

e Vi har arbetat med hélsa — samarbete, tillhérighet, avslappning, sémn, rorelse, sjalvkénsla, kost, trygghet,
kénslor, att bli sedd, normer och vérden.

e Barnen ska dagligen ges mdjlighet till utbildning och undervisning utomhus.

e Utveckla arbetet med samhallet genom besok pa idrottshall, bibliotek, lekplatser, kulturevenemang,
affarer.

e Forskolorna erbjuder utevistelse minst en gang om dagen med planerad eller spontan fysisk aktivitet.

¢ Inomhus har pedagogerna tagit projektor och olika appar till hjélp for att inspirera till rérelse och danslekar.

e Pedagogerna skapar medvetet utrymme for samtal och eftertanke for ”problemet” med sloseri och
forstorelse.

Slutsats:

e Barnen visar en medvetenhet genom att uttrycka att kroppen behdver éta, dricka, vila, frisk luft och motion
for att mé bra

e Genom pedagogernas engagemang desto mer nyfikna har barnen blivit pé att balansera, springa, krypa och
hoppa.

e Pedagogerna har sett att barnens koordination och motorik utvecklas genom att barnen vill trana pé att
balansera, springa osv.

Grundskola/Grundsarskola
Analys och slutsats:

o Verksamheterna har arbetat med organiserade rastaktiviteter. VVerksamheterna har dven arbetat for battre
psykiskt maende med bland annat rérelsepauser for att skapa goda larmiljoer och variation, 6kad
koncentration och béttre larande. Till sist har det skett medvetet arbete med fokus pa okad interaktion
mellan eleverna.

Slutsats:

e Arbetet med rorelseaktiviteter i olika former som Rorelsekul och rastaktiviteter, har lett till farre
krankningar samt att mindre tid behovts laggas pa konflikthantering. Det har ocksa bidragit till stérre
elevaktivitet samt samtal dér elever ger varandra stod i sin kunskapsutveckling.

Gymnasiet
Analys och slutsats:

Verksamheterna har arbetat med en aktiv social halsosam livsstil och en trygg och attraktiv skola pa olika plan med
t.ex. Idrott / Halsa, B Innovation, klassrad, vardegrundsfragor, studiebesok, sociala aktiviteter. En elevenkat har
genomforts dér trygghet och studiero var ett av flera fokusomrade.

Overlag positiva enkatsvar vilket pavisar ett verksamheten tillsammans med elevhalsan hela tiden jobbar med
trygghet och studiero.

Slutsats:

Med kommunen och Ekbackeskolans langsiktiga satsning tillsammans med B Innovation AB kommer elever och
personal fa en 6kad medvetenhet om livsstilens betydelse for halsan, miljon och samhéllet. Med flexibilitet blev det
inga storre skillnader i betygsutfallet.
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Kultur- och fritid
Analys och slutsats:

e  Eftersom brukarundersokningen som ger information kring ovanstdende namndsmal genomfors v 46 har
inte en analys av denna indikator genomforts. Denna analys och slutsats sker i samband med bokslutet.
Utveckling och tillvaxt.

Vi ska skapa 0kad tillganglighet och delaktighet genom att erbjuda 6kad kunskap,
kommunikation och skapande.

Indikatorer Mal Utfall Kommentar
Verksamheternas formaga | hég grad Acceptabelt Forskolan.

att tillgodose och utveckla Alla forskolor har inte ett
barnens och elevers likvardigt kvalitativt arbete
larandeprocess med SKUA, ndgra forskolor

tycks behdva ytterligare stod
for att arbetet ska
implementeras i forskolan.
Att det skiljer sig kan bero
pa olika saker:

e  Stor sjukfranvaro

e  Antalet
forskollarare p&
enheten

. Rektors narvaro i
arbetet

KoF

Verksamheterna i Kof har
kunnat anvanda sig av
digitala verktyg i hogre
utstrackning under
pandemin for att nd
besokarna. P4 sa satt har vi
kunnat arbeta med
delaktighet trots fysiska
begrénsningar. Vad vi
behover framat:

* fortsatt utveckling av
digitala verktyg, sdsom
gemensam
sandningsplattform.

* att alla verksamheter har
relevanta digitala verktyg for
att ha dialog och skapa
delaktighet med och for sina
malgrupper, tex sociala

medier.
Likvardighet och samverkan | hdég grad Acceptabelt Samverkan mellan alla
mellan alla verksamheter verksamheter inom Barn-
inom Barn- och och utbildningsforvaltningen
utbildningsférvaltningen behodver utvecklas inom

féljande omrade

- Likvardig barn och
elevhélsa

- Overgéngar mellan olika
skolformer
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Forskolan
Analys och slutsats:

Skrivelserna i laroplanen stéller stora krav pa de miljéer som barn méter i forskolan. 1 forskolans miljo ska barnen fa
majlighet att konstruera, forma och skapa genom olika material och tekniker. Utbildningen ska ta tillvara barnens
nyfikenhet samt utmana och stimulera deras intresse for och kunskaper om natur, samhélle, matematik och teknik.
Barnen ska ges forutsattningar for bildning, tankande och kunskapsutveckling utifran olika aspekter sdsom
intellektuella, sprakliga, etiska, praktiska, sinnliga och estetiska. Miljon ska aven bidra till att barn far méjligheter
till att utveckla en allsidig rorelseférmaga genom att delta i fysiska aktiviteter och vistas i olika naturmiljoer. Vidare
ska forskolan ocksé ge barn méjligheter att utveckla en positiv uppfattning om sig sjalva som larande och skapande
individer

I juni manad 2022 rapporterades kvalitetsredovisningen for politiken och nya mal togs fram. Detta arbete har inte
implementerats pa varje enhet, vilket kommer att ske under nésta tertial.

Pa studiedagar och pedagogiska maten har arbetslagen genom kollegialt larande och arbetat med
Specialpedagogiska skolmyndighetens handledning ”Véarderingsverktyg for tillgénglig utbildning” som underlag.

Pedagogerna reflekterar tillsammans dver innehallet med hjélp av fragor och andra samtalsunderlag ex. samtals-
eller laslogg. Under reflektionerna far pedagogerna nya infallsvinklar pa hur de kan utveckla sin verksamhet mot
namnt utvecklingsomraden.

Slutsats:

Tillganglig utbildning har bidragit till att arbetslagen samtalat om hur de tanker kring material och vad som kan
erbjudas till yngre barn/ aldre barn. Arbete har lett till mer medvetenhet kring hur vi utformar vara larmiljoer.

Genom dgonblicksforskning (pedagogerna filmar sig sjélva) analysera, reflektera och kritiskt granska egna
varderingar forestallningar och forhaliningssatt.

Forskolorna har kommit olika langt i tillganglighetsarbetet vilket kan bero pa:

e  Sjukfranvaro
e Andra utmaningar har tagit stor plats, sisom Covid.

Grundskola
Analys och slutsats:

Kollegialt larande kring sprak- och kunskapsutvecklande arbete (SKUA) och kooperativt larande (KL) har bidragit
till att all personal fatt 6kad kannedom om olika strategier for att mota elever med sprakliga variationer. Bade
SKUA och KL kan &ven appliceras i all undervisning. De stodstrukturer som anvénds inom det kooperativa larandet
Okar elevernas interaktion med varandra och bidrar till en lugnare studiemiljo vilket ses som aktiviteter for dkad
maluppfyllelse. Forsteldrarna har dven arbetat med implementering av ny laroplan.

Slutsats:

Arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet har blivit mer verksamhetsnara och foljer det dagliga arbetet. Personal
ar mer involverade utifran att det upplevs mer kontinuerligt &n tidigare. Syfte och mal ar tydligt hela vagen ut i
enheterna och kommer mer och mer alla elever till gagn.

Gymnasiet
Analys och slutsats:

All personal har under lasaret varit engagerade i SKUA och fort diskussioner kring vad som behover goras for att
arbetet ska vara till gagn for eleverna i klassrummet. VVagar har hittats for hur det &mnesintegrerade arbetet kan
utvecklas mellan teoretiska och praktiska &mnen. Det har sett olika ut beroende pa om det varit pd Yrkesskolan, 1M,
Ekbacke eller teoretiska och praktiska gymnasieprogram. Genomgangen har gjorts for att oka likvardigheten mellan
utbildningarna pa gymnasieniva. Under hela lasaret har elevhalsan arbetat med elevernas kunskapsinhamtning.

Slutsats:

Examensvardet &r hogre i &r vilket kan bero pé olika anledningar. En bidragande orsak kan vara att det hér laséret
ater har eleverna haft all sin undervisning pé plats pa skolan utifran det forandrade laget med pandemin. Det har gett
skolan strre majligheter att upptacka och fanga in elever som pé olika satt behover mer stod for att klara sin
utbildning. En annan orsak beror troligtvis pa att skolan satsat extra resurser pa matematiken, bade genom
morgonmatematik och extra resurser i klasserna. Inom matematiken har ocksa forstelararna arbetat tillsammans med
matteldrarna med bland annat yrkesmatematik. Satsningen pa Osby Sport Academy, att fa fler ungdomar aktiva
inom olika idrotter, gynnar elevernas inlarning positivt och paverkar resultaten. SKUA har bidragit till att elever
kanner igen lektionsupplagg vilket gagnar maluppfyllelsen. Betygsresultaten i matematik har 6kat i positiv riktning.
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Kultur och fritid
Analys och slutsats:

Pandemin visade pa hur stort behovet ar for fysiska métesplatser i samhallet. Att tréffa andra pa kultur och fritids
olika motesplatser bidrar till en delaktighet for den enskilde i samhallet. Kultur- och fritid erbjuder ett brett utbud av
olika aktiviteter for att gagna kommuninvanarna genom 6kad tillganglighet och genom att erbjuda kunskap och
upplevelser for alla aldrar.

Slutsats:

Vi har under pandemin konstaterat att digitala motesplatser ar ett bra komplement till de fysiska moétesplatserna och
nagot som kan skapa en okad tillganglighet till Kultur- och fritids verksamheter. Den verksamhet vi kan erbjuda, har
vi sett, leder férutom till 6kad kansla av delaktighet en dkad livskvalitet genom motet med personal, med andra
deltagare och genom uttrycksformerna; rorelse, litteratur, musik, kultur med mera.

Trygghet hela livet

Vi ska ge alla det stod de behover for att kunna utvecklas och utmanas efter sina
forutsattningar.

Indikatorer Mal Utfall Kommentar

Meritvarde i ak 9 Minst 220 207 Meritvardet ar nagot hdgre
an féregaende lasar fast nar
inte upp till malvardet, 220p.
Analyser kommer att goras
pa fokusmote i september
samt framat under lasaret.

Andelen behdriga till 100% 74 %

nationella program

Andelen legitimerade Minst 50% 50 % Osby kommun har nu hojt
forskollarare i forskolan antal forskollarare pa

Klockaskogsgarden till fyra.
Vilket ar samma som
Hasselgarden och
Trulsagardens forskolor. |
Osby kommun har vi nu 61
forskollarare vilket innebar
8,6 barn/forskollarare

Andel legitimerade larare i
ovriga skolformer

Samtliga verksamheter Kof

arbetar aktivt med positiva Malet ar delvis uppfylit.
varderingar och attityder for Verksamheterna arbetar
en mangfald av identiteter utifr&n individers behov, via
och levnadsvillkor metoder for

relationsskapande
arbetssatt, sprakutveckling,
digitala arbetssatt, nar-
fiarrundervisning.

For att uppfylla malet
behdver vi:

* fortsatta arbeta
relationsskapande

* arbeta uppstkande

* arbeta med tillganglighet,
digitalt och oppettider
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Forskolan
Analys och slutsats:

Barn och ungas valmaende ar en angelagenhet for oss alla. Hur ska vi sdkerstélla att barn och unga far ratt stod i ratt
tid?

Centrala barn och elevstddsenhetens (CBE) framsta uppdrag &r att arbeta férebyggande och hélsoframjande i syfte
att sa tidigt som majligt stédja barns och elevers utveckling mot utbildningens mal utifran forskolans och
grundskolans styrdokument. Férskolan har en tydlig arbetsgdng hur detta arbete ska ske och rektorerna har en god
kunskap om hur de ska anvanda (CBE)

Pa studiedagar och pedagogiska moten har arbetslagen genom kollegialt larande, arbetat med Specialpedagogiska
skolmyndighetens handledning ”Virderingsverktyg for tillginglig utbildning” som underlag.

Pedagogerna reflekterar dver innehallet med hjalp av fragor och andra samtalsunderlag ex. samtals- eller laslogg.
Under reflektionerna far pedagogerna nya infallsvinklar pa hur de kan utveckla sin verksamhet mot namnt
utvecklingsomraden.

Antalet forskollarare pa en forskola eller avdelning &r inte reglerat i lag eller i nagon férordning men det
maste finnas forskollarare i en forskola eftersom det r en forskollarare som bade enligt skollag och laroplan ska ha
ansvar over det pedagogiska innehallet i undervisningen. Forskollarare ska ansvara for det pedagogiska innehallet i
undervisningen och for att det malinriktade arbetet framjar barns utveckling och larande. Forskollarare har darmed
ett sarskilt ansvar i utbildningen som arbetslaget genomfér gemensamt.

Rektorer och pedagoger uttrycker vikten av att det finns en specialpedagog som arbetar operativt mot férskolorna
vilken kommer anstéllas den 1 september 2022.

Pa forskolan har centrala barn och elevstédsenheten genomfort kurser i teckenkommunikation, observationer,
bokcirklar samt digitala kurser for personal och rektorer. Vilket kommer att fortsatta under hdsten 2022.

Slutsats:

Rektorer och pedagoger uttrycker vikten av att det finns en specialpedagog som arbetar operativt mot férskolorna
vilken kommer anstéllas den 1 september 2022.

Alla rektorer har medvetet arbetat for rekrytering av forskollarare. De hjélps at 6ver omradena, forskollararna far
traffas overgripande i sin profession. Det har med tydlighet framkommit att pa de forskolor dar antalet forskollarare
ar fler, stannar ocksa forskollararna kvar pa sina tjanster. | dagslaget har vi ca 50 % av personalen i forskolan som
har en forskollararexamen.

Grundskola
Analys och slutsats:

Sedan slutet av lasaret 21/22 har alla elever i arskurs F-3 fatt tillgang till 1 Ipad per 5 elever samt att det ska finnas 1
dator per 5 elever. Detta kommer &ven att bidra till mojlighet for ytterligare varierad undervisning. Nya arbetssétt
kommer utvecklas med stéd av forsteldararna och kommunikation mellan elev och larare underlattas. Nu behdver det
ske en utveckling for medarbetare och elever hur de tekniska mojligheterna anvands pa bésta vis for okad
maluppfyllelse.

Behorigheten bland medarbetarna dr god pa de flesta enheterna. De omraden dar behérigheten &r lagst ar pa
fritidshemmen samt till viss del inom elevhalsan nar det galler speciallarare. Rektorerna pa enheterna slar fast att
beharigheten &r viktig, inte minst for maluppfyllelse och meritvarde. Samtidigt har alla enheter arbetat med att
utveckla strukturerna i elevhalsoarbetet da det ar viktigt med tidiga insatser for elever med behov av stod, vilket
ocksa, pa sikt okar méaluppfyllelse och meritvarde.

Slutsats:

Kompetensforsorjningen i form av att redan befintlig personal laser in behérighet har 6kat ndgot under léséret, vilket
&r positivt.

Det har blivit tydligt pa flera enheter att elever har problem med sprak och ldsning. Det i kombination med inlérning
dar spraket och lasforstaelsen ar avgorande och genomsyrar alla amnen, inte bara amnet svenska, ar nagot som
behdver och ska utvecklas.
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Gymnasiet
Analys och slutsats:

Pa Ekbackeskolan har eleverna under lasaret erbjudits extra stod i form av handledning av alla larare pa onsdagar,
mattestuga onsdag eftermiddag och morgonmatematik framfor allt till elever i arskurs 1. Extra stod i engelska och
svenska som andrasprak har erbjudits alla elever. Eleverna pa yrkesprogrammen har det kommande lasaret fatt
Okade antal timmar i &mnena svenska och engelska. Tack vare blocklasningen kan skolan erbjuda omlésning for
elever som inte klarat sina kurser i engelska 5 och matematik 1a, 1b ,2a och 2b. All omlasning sker pa onsdagar da
eleverna vanligtvis ar blockfria. Mélet med alla insatser ar att stotta eleverna att na sina mal.

Slutsats:

De digitala och specialpedagogiska verktygen bidrar till 6kad likvérdighet for eleverna. Pedagogerna ska kunna
anvanda verktygen och anpassa dem efter elevernas behov av digitalt stod.

Under det senaste lasaret har det satsats extra pa ett vardegrundsarbete for alla elever for att uppméarksamma
eleverna pa att de alla bidrar till att skapa gemenskap i sina klasser, och att de tillsammans kan paverka miljon i en
positiv riktning pa skolan. Maluppfyllelsen har okat det har aret jamfort med forra aret. 96,5 % upplever skolorna
som en trygg arbetsplats. 94,5 %, trivs pa gymnasieskolorna och 96,5 % av alla elever anser sig fa det stod de
behdver.

Kultur och fritid
Analys och slutsats:

For att vara aktuella och relevanta mot vara malgrupper behéver vi kontinuerligt arbeta med vart bemotande och
med att inventera malgruppernas behov.. For att ge individer en méjlighet att utvecklas och utmanas, erbjuder
Kultur- och fritid en bredd i sin verksamhet, saval i programpunkter i samverkan samt i sin egen basverksamhet.

Slutsats:

Vi har sett att det relationskapande arbetssattet pa fritidsgardar och pa musikskolan har varit framgangsrikt utifran
den nojdhet och de kontakter som skett med kommuninvanarna i alla aldrar.

DRIFTREDOVISNING

Belopp i tkr Buc_jget Utfgll Avv_ikelse Buc{get Proognos AV\Cikelse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhet

Forvaltningsdvergripande

administration 6 607 5290 1317 9935 7534 2401

Forskola 50 863 51630 -767 76 192 77 304 -1112

Grundskola 112 353 115810 -3 457 169 159 173851 -4 692

Gymnasieskola 47 335 48 434 -1 099 71075 73 052 -1 977

Kultur och Fritid 28 481 27 243 1238 42 772 41 520 1252

Resultat 245 639 248 407 -2 768 369 133 373 261 -4128

Kommentarer till helarsavvikelser

Barn- och uthildningsnamnden redovisar en prognos med underskott pa ca 4,1 mkr mot budget 2022.
Anpassningsuppdragen har sedan tidigare lagts ut pa enheterna inom de olika verksamhetsgrenarna.

Enheterna inom forskola, grundskola och gymnasium redovisar varierande prognoser mot budget 2022.
Verksamheter som visar pa storre underskott ar:

e interkommunal ersattning och bidrag till fristdende enheter inom bade forskola, grundskola och gymnasium
o  kostnader for skolskjuts inom grundskola
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Forvaltningsdvergripande ledning och administration

Belopp i tkr

Barn- och

utbildningsnamnd

Administration

Resultat

Budget
perioden

563

6 044
6 607

Utfall
perioden
524
4766
5290

Avvikelse
perioden

1
1

Kommentarer till senaste budgetuppfdljning

39

278
317

Budget helér

845

9 090
9935

Prognos
helér
840
6 694
7534

Kostnaderna for Barn- och utbildningsnamnden ligger ungefar i niva med arets budget.

Avvikelse
helér

2 396
2401

Inom administrationen finns de extraordindra intdkterna for "Skolmiljarden™ med 1,8 mkr som bidrar stort till
dverskottet som forvaltningsledningen uppvisar. Dessa kommer att fordelas till de enheter som haft motsvarande

kostnader.

Forskola

Belopp i tkr

Omradeschef forskola

Toftagarden

Klockarskogsgarden

Gamlebygéarden
Skogsgarden
Hasselgarden
Trulsagérden
Ronnegarden
Aventyrsgarden

Resultat

Budget
perioden

11 406
1509
4249
1834

10439
4160
4225

10 842
2199

50 863

Utfall
perioden

11 766
1491
3741
2031

10418
4 335
4 550

10 970
2328

51 630

Avvikelse
perioden

-360

18
508

-197

21

-175
-325
-128
-129
-767

Kommentarer till senaste budgetuppfoljning

Budget helar

17 107
2270
6 390
1993

15701
6 257
6 362

16 310
3802

76 192

Prognos
helar

17 923
2270
6141
2186

15701
6 309
6 562

16 310
3902

77 304

Forskolans enheter redovisar en prognos efter augusti manad som ligger i paritet med ram for 2022
avvikelse finns med ca -300 tkr.

Avvikelse
helér

-816
0
249
-193

-52
-200

-100
-1112

. En mindre total

I denna budgetuppféljning blev det tydligt med den effekt, utifran anpassningsuppdraget pa verksamheterna, som
har blivit utlagt pa varje rektorsomrade. De forskolor med mindre antal hemvister har det svarare att anpassa sin

kostnadsniva till den lagre budgeten.

Interkommunal ersattning och bidrag till fristdende enheter visar en avvikelse pa ca -800 tkr, vilket delvis beror pa
Prastgardens utokning av antalet platser som under 2022 har en helarseffekt. Rambudget for interkommunal
ersattning ar beraknad utifran 2021 ars kostnader.

Pedagogisk omsorg (ingar under Skogsgarden och Omradeschef forskola)

Belopp i tkr

Pedagogisk omsorg

Bidrag till fristdende

ped oms

Resultat

Budget
perioden

1445
300

1745

Utfall
perioden
1371
322
1693

Avvikelse
perioden

Kommentarer till senaste budgetuppfoljning

74

52

Budget helar
2171
450

2621

Prognos
helar
2144
570
2714

Avvikelse
helar
27
-120
-93

Den kommunala verksamheten inom pedagogisk omsorg visar ett resultat ungefar i nivd med budget 2022.

Bidrag till fristdende pedagogisk omsorg visar pa ett underskott med ca 120 tkr for 2022.

Rambudget for interkommunal ersittning ar beraknad utifran 2021 érs kostnader.
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Grundskola

Belopp i tkr

Omradeschef
grundskola

Skolenhet Hasslaréd
F-6

Skolenhet Hasslaréd
7-9

Skolenhet
Klockarskogsskolan F-
3

Grundsarskola

Skolenhet Parkskolan
F-6

Skolenhet Parkskolan
7-9

Skolenhet
Killebergsskolan F-6

Skolenhet Visslan 6-9

Skolenhet
Orkenedskolan F-9

Skolskjuts

Modersmalsundervisni
ng

Resultat

Budget
perioden

17912

14 258

12 360

9 496

6 560

13927

6 034

6 156
-267
17 529
6 497
1891

112 353

Utfall
perioden

18 065

15752

12 296

9 030

6593

14 698

6919

6588
11

17 067
6 854
1937

115 810

Avvikelse
perioden

-153

-1 494

64

466

-771

-885

-432
-278
462

-357

-3 457

Kommentarer till senaste budgetuppfdljning

Budget helar

28 197

21127

18 588

14 199

9 859

20 839

9076

9148
-394
25930
9 745
2 845

169 159

Prognos
helar

27 925

22740

19192

13754

10 107

21518

9591

9288
-113
25 366
11 633
2 850

173 851

Avvikelse
helar

272

-1613

-604

445

-248

-679

-515

-140

-281

564

-1 888

-4 692

Grundskolan visar en negativ avvikelse utifran budgetram 2022, som till stor del &r beroende pa 6kade kostnader
inom interkommunal ersattning och skolskjuts.

Avvikelsen pa interkommunal ersattning for fritidshem, forskoleklass, grundskola, grundsarskola samt Visslan blir
ca -3300 tkr for hela aret 2022. Viss osékerhet finns angéende Visslans -400 tkr da intakterna beror pa antalet elever
i denna verksamhet. Om det skulle tillkomma nagon elever under histen sd kommer detta underskott att minska

nagot.

Skolskjuts visar en avvikelse pa ca -1900 tkr jamfort med budget 2022,

Rambudget for interkommunal erséttning och skolskjuts ar beraknad utifran 2021 ars kostnader.

Skolenheterna har varierande resultat. Hos dem med stdrre prognostiserat underskott beror detta pa att fler
elevassistenter (utifran behov) dn vad som finns budgeterat, har anstéllts.

Grundsarskola (ingar under enheterna)

Belopp i tkr

Grundsarskola IKE och

bidrag
Grundsarskolan

Klockareskogsskolan,
grundsarskola

Orkenedsskolan,
grundsarskola

Resultat

Budget
perioden

400
6414

277

248

7 339

Delarsbokslut 2022, namnder

Utfall
perioden
332
6 644
200
255
7431

Avvikelse
perioden

68
-230

77

Budget helar

600
9639

416

372

11 027

Prognos
helar

676
10128

416

372

11 592

Avvikelse
helar
-76
-489
0
0
-565
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Kommentarer till senaste budgetuppfdljning

Grundséarskola visar en liten negativ avvikelse dels p& grund av 6kade kostnader for Interkommunal ersattning.

Grundsérskolans verksamhet visar pa under skott med ca 500 tkr. Detta beror pa att mer personal behévts anstéllas,
da elevtalet okat.

Gymnasieskola

Belopp i tkr Buc_iget Utfe}ll Avv_lkelse Budget hel&r Proognos AV\{’lkeIse
perioden perioden perioden helar helar

Omradeschef 5944 7736 1792 8917 10 886 -1 969

gymnasieskola

Elevhélsa (CBE) 3995 4 062 -67 6 009 6 020 -11

Ekbackeskolan 23079 22 630 449 34 700 34 937 -237

Introduktionsprogramm 5580 5831 251 8385 8 362 23

et (IM)

Yrkesskolan 8 736 8176 560 13 064 12 847 217

Resultat 47 334 48 435 -1101 71075 73 052 -1977

Kommentarer till senaste budgetuppféljningen

Gymnasieskolans totala prognos visar en negativ avvikelse med ca 2000 tkr. Detta beror till storsta delen pa 6kade
kostnader inom interkommunal ersattning. Rambudget for interkommunal ersattning ar beraknad utifran 2021 ars

kostnader.

Elevhélsan ligger i balans med rambudget for 2022.

Ekbackeskolan prognostiserar ett mindre underskott pa 237 tkr.

Introduktionsprogrammets prognos ligger i balans med rambudget for 2022.

Yrkesskolans prognos pekar mot ett mindre dverskott med 217 tkr. Detta beror pa ndgot lagre kostnader for inkop av
bland annat férbrukningsmaterial.

Kultur och fritid

Ei‘:i';‘;; dorf]:‘nistraﬁon 3801 3771 120 5 841 5 890 49
Extern

programverksamhet 216 198 18 324 324 0
och projekt

Stdd till féreningar 4096 4 060 36 6 144 6 230 -86
Ishall 3112 2900 212 4674 4331 343
Sim- och sporthall 5426 5211 215 8 145 7785 360
Bibliotek 4381 4298 83 6 581 6 702 121
Fritidsgardar 2039 1927 112 3062 2974 88
Musikskola 3140 2942 108 4722 4354 368
xaktmaﬁamrga”isa“o 2180 1935 245 3279 2930 349
Resultat 28 481 27 242 1239 42 772 41520 1252

Kommentarer till senaste budgetuppféljningen

Kultur och Fritids prognostiserar ett dverskott med ca 1200 tkr i forhallande till rambudget for 2022. Prognosen
bygger i till stor del pa vakanta tjanster, langre sjukskrivningar som inte hunnit ersattas direkt, samt ersattningar for
I6nebidrag och sjukloner.

Bibliotek, Fritidsgardar samt Stad till féreningar visar mindre variationer i forhallande till rambudget.

Vaktmastarorganisationens prognos ar ca 350 tkr battre 4n budget 2022. Detta beror pa betydligt lagre kostnader for
forbrukningsmaterial och dvriga kostnader 4n vad som ar budgeterat for &r 2022.
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Uppfdljning personalkostnader

Beloppitkr  jan

Kostnad

arbetskraft 22 7%
2021

Kostnad

arbetskraft 23 43
2022

varav

kostnad for 245
sjuklén 2021

varav

kostnad for 293
sjuklén 2022

feb mars
23 28 2251
7 6
23 32 23 27
6 7
227 209
529 569

april

22 88
4

24 14
1

289

647

maj

2344
7

2399
9

211

217

juni juli aug sep okt nov dec
2591 23 55 2370 2387 2354 23 54 23 66
4 2 5 8 5 4 6
26 54 24 67 2390
0 0 7
116 118 93 39 296 294 234
225 152 74

Barn- och utbildningsférvaltningen haft betydligt hogre kostnader fér sjuklon under februari, mars och april. Dessa
har varit mer an dubbelt sd héga som foregdende ar. Forvaltningen har fatt kompensation for dessa hogre

sjuklénekostnader.

Antal inskrivna barn i férskolan

Jan

Antal 545
inskrivna

barn

forskola

Antal 23
inskrivna

barn

pedagogisk
omsorg

Antal elever i

Hasslarddsskolan
F-9

Klockarskogsskolan
F-3

Parkskolan F-9

Killebergsskolan F-
6

Visslan 6-9
Orkenedskolan F-9

Total

Feb

562

24

Mar

567

24

Apr

566

24

grundskolan

Jan

535

116

367
107

7
282
1414

Feb

535

116

369
107

11
285
1423

Mar

532

114

369
107

11
285
1418

Antal elever i forskoleklass

Hasslarddsskolan
F-9

Klockarskogsskolan
F-3

Parkskolan F-9

Killebergsskolan F-
6

Orkenedskolan F-9

Jan

20

27

45
17

34

Feb

20

27

45
17

34

Mar

20

27

45
17

34
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Maj

568

24

Apr

531

114

369
107

10
287
1418

Apr
20

28

45
17

34

Jun

568

24

Maj

532

115

367
107

11
288
1420

Maj

20

28

45
17

34

Jul Aug Sep Okt Nov Dec
568 437
24 21
Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
532 529 543
115 100 100
367 377 378
107 106 107
11 8 8
288 287 288
1420 1407 1424
Jun  Jul Aug Sep Okt Nov  Dec
20 22 22
27 26 26
45 43 43
17 16 17
34 31 31

Genomsnitt

548

24

Genomsnitt

534
111

370
107

10
286
1418

Genomsnitt

21
27

45
17

33
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Jan Feb

Total 143 143

Mar

143

Antal elever pa fritidshem

Jan Feb
Hasslarddsskolan 110 108
F-9
Klockarskogsskolan 92 91
F-3
Parkskolan F-9 93 94
Killebergsskolan F- 43 44
6
Orkenedskolan F-9 93 92
Total 431 429

Mar

108

88

90
45

95
426

Apr
144

Apr
102

91

88
46

95
422

Antal elever i gymnasieskolan

Jan  Feb
Ekbackeskolan 320 320
Introduktionsprogrammet 60 62
(Im)
Yrkesskolan 41 42
Total 421 424

Mar

320
63

42
425

Apr
323
55

42
420

Maj

144

Maj

100

91

87
46

93
417

Maj

323
55

42

420

Jun Jul

143 138

Jun Jul

100 100

91 91

87
46

87
46

93
417

93
417

Jun

323
55

42
420

Jul

317
101

38
456

Aug Sep Okt Nov  Dec

139

Aug Sep Okt Nov  Dec

113

87

105
52

98
455

Aug Sep Okt Nov Dec
317

101

38
456

Barn i fristdende verksamhet och annan kommun

Jan Feb Mar

Antal barni 69 69 69
fristdende

forskola

Antal barni 14 13 14
férskolan
annan

kommun

Antal barn 6
enskild
pedagogisk

omsorg

Antal barn 0
pedagogisk
omsorg i

annan

kommun

Total 89 88 89

Apr

69

13

88

Maj

6

1

8

9

4

9

Jun

69

14

89

Jul

67

11

84

Elever i fristdende skolor och annan kommun

Jan Feb Mar

Elever 25 25 25
fristdende

grundskola

Elever i 40 40 40
grundskola i
annan

kommun

Elever i 45 45 44

fristdende

Delarsbokslut 2022, namnder

Apr

25

46

45

Maj

26

47

45

Ju
26

47

45

n Jul

24

50

50

Aug Sep Okt Nov Dec

70

15

91

Aug Sep Okt Nov Dec

25

50

50

Genomsnitt

142

Genomsnitt

105
90

91
46

94
427

Genomsnitt

320
69

41
430

Genomsnitt

69

14

88

Genomsnitt

25

45

46
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Jan Feb Mar

gymnasieskola

Elever i

194 194 194

gymnasieskola

i annan
kommun

Elever i
fristaende

forskoleklass

Elever i

forskoleklass

annan
kommun

Total

Elever i
fristdende
fritidshem

Elever
fritidshem i
annan
kommun

Total

Tidplan fér namndens behandling

308 308 307

49 49 49 49

20 18 15 17

69 67 64 66

Apr

193

313

Maj Jun
190 190
1 1

3 3
312 312
50 50
17 17
67 67

Jul Aug

184 185

313 315

50 60

17 19

67 79

Delarshokslutet behandlas pa BUN:s namndsmote 2022-09-20.

INVESTERINGSREDOVISNING

Projekt
nr

0878
1602
1604
1605
1681
1682
1689
1690
1691
1692
1693
1694
1695
1699
1800
1801
1802
1804
1805
1806

Namn

Offentlig konst fsk, grsk
Inventarier Orkeneds skola
Inventarier, ny fsk Lonsboda
Vht-system skola forskola
Inventarier férskola Visseltofta
Inventarier matsal Orkened
Digitala hjalpmedel BoU

Utbyte inventarier BoU
Inventarier 7-9 skola Osby tatort
Inventarier fsk och grsk Killeberg
Inventarier forskola 3 och 4
Inventarier Uteférskola
Inventarier F-6 skolor Osby tatort
Inventarier fritid

Invent 7-9 Park utdkn
Ljudanlaggning ishallen
Barnpool Osby simhall

Ut 1an automat bibl Lba
Ljusanlaggn Musikskolan

Mixerbord Musikskolan

Delarsbokslut 2022, namnder

Budget
heléar, tkr

2 000

785
200
400
230
600

3 000
2 000
1600
65
500
200
200
30
415
90
100
50

Redovisat
perioden, tk
r

101

19
324

201
228

166
22

120

Sep

Prognos
helér, tkr

Okt

150

19
785
200

291
600

65

200
200
30
415
90
120

Nov Dec

Avvikelse, tkr,
prognos
jamfort med
budget

-150
2 000

o O o o o

-20
50

Genomsnitt

191

311

51

18

68

Klart
(tidpunkt)

2022
2022
2022

2022
2022

2022

2022
2022
2022
2022

2022

2022

2022
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Budget Redovisat Prognos Avvikelse, tkr,  Klart

Projekt N helér, tkr perioden, tk  heldr, tkr prognos (tidpunkt)
amn -
nr r jamfort med
budget
1807 Bokhyllor m hjul 100 0 100 0 2022
1808 Verksamhetsutr simhallarna 60 22 60 0 2022
1809 Avgrans linor ink linvagn 80 88 88 -8 2022
1810 Lift ishallen (byte lysrér mm) 315 0 315 0 2022
Totalt 13 020 1433 3728 9292

Kommentarer till budgetavvikelser

Barn- och uthildningsnamnden redovisar en prognos, inom investeringsramen, med ett 6verskott pd 9,3 mkr. De
poster som ingér i detta avser inventarier till grundskolor och forskolor som pa grund av forseningar ej kommer att
byggas eller fardigstallas under aret 2022. Darfor kan anslagen for inventarier inte forbrukas.

Inom de dvriga investeringsprojekten raknar man med att férbruka de tilldelade medlen.

FRAMTIDEN

Systematiskt kvalitetsarbete: Pandemins effekter for barn- och elevers maluppfyllelse samt for uppféljning av de
av namnden satta malen for samtliga verksamheter, kommer att hamna i fokus &ven framdver. Det systematiska
kvalitetsarbetet med analyser och insatser kommer att f& en avgorande roll i framtida prioriteringar saval
pedagogiskt som ekonomiskt.

Lassatsning: Vikten av att kunna lasa, skriva och forstéa texter ar en av de storsta framgangsfaktorerna for att lyckas
i skolan. Under de kommande aren kommer stor vikt att laggas pa spréket och lasningen och vara en rod trad fran
forskola till gymnasie.

Genomlysning av sarskolan: En genomlysning av sarskolans verksamheter kommer att genomforas for att fa en
likvérdighet kring "Vad &r sarskola i Osby kommun™.

Kompetensfortbildning: Genom ekonomiskt tillskott fran omstallningsfonden kommer Barn och
utbildningsférvaltningen att genomféra utbildning for alla resurspersoner som arbetar med barn/elever i behov av
sarskilt stod. Insatsen géller alla skolformer under hésten 2022 och varen 2023. Utbildningen kommer att
genomforas av Furuboda och kommer ha ett sarskilt fokus pa barn och elever med NPF. (Neuropsykiatriska
funktionsvariation)

Samverkan: Vi ser ett allt mer 6kande behov av att arbeta med allas psykiska och fysiska maende. Vikten av
rorelse, nérvarande vuxna, utbildning, olika former av inlarningsmetoder och aktiviteter kommer att vara en viktig
del i allas vdlméende. For att klara de utmaningar alla verksamheter star infor kring ovanstdende maste vi samverka
och samarbeta for att klara framtida utmaningar. Arbetet med Osbymodellen som en 6vergripande samverkans
modell med "en vag in" till véra forvaltningar och efterfragat stod, kommer att intensifieras.

Socioekonomisk férdelning: Vid huvudmannatillsynen som genomférdes av Skolinspektionen hdsten 2021
framkom fragor kring hur huvudmannen socioekonomiskt fordelar sina resurser. Under varen 2022 har ett arbete
paborjats med att kartlagga hur en socioekonomisk fordelning av delar av statsbidragen skulle kunna effektueras.
Arbetet kommer att bygga pa bland annat statistik fran Statistiska Centralbyran.

Barnkonventionen; Infor genomforandet av Barnkonventionen som lag har alla genomgatt en utbildning om
Barnkonventionen (2020). Barnkonventionen &r en naturlig grund i Barn - och utbildningsorganisationen. Vi
behdver dock ta fram en tydligare rutin for hur vi féljer upp och arbetar med Barnkonventionen.

Forskolan

e Larmiljéerna inomhus och utomhus ska skapa férutséttningar for barn att utveckla kompetenser och
formagor, sa som ett aktivt medborgarskap kraver, nu och i framtiden.

e Tillganglighetsmodellens implementering kommer att fortsitta under 2022 s att en likvardighet rader pa
alla forskolor. De arbetet kommer den blivande specialpedagogen vara en viktig del i.

e SKUA - arbetet fortsatter med sarskild fokus pa bokcirkel kring boken Mangfaldens férskola, vilket ar ett
arbete som ska paga i tre ar.
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Grundskola

o SKUA-utvecklarna ska arbeta mer med enheternas olika behov och nulége dér bland annat Bygga svenska
ska vara ett av omradena.

e  Skolutveckling ska fortsétta det paborjade arbetet och de uppsatta malen pa de olika enheterna. Det ska
synas i maluppfyllelsen och ¢kat meritvarde da elever gagnas av larares tydlighet klassrumsstrukturer och
lektionsstrukturer..

e Lasning och lasforstaelse kommer att vara ett tydligt prioriterat omrade, bland annat genom arbetet med
Bygga svenska.

e Digitaliseringen tillsammans med SKUA-utvecklarna fortsétter med att utveckla arbetsredskapen for
digitala verktyg och sprakutvecklande undervisning.

e  Problematisk skolfranvaron, som aven var en av punkterna i Skolinspektionens huvudmannatillsyn
hosten 2022, &r ett av analysomradena for att 6ka meritvardet och elevers maluppfyllelse. Vardnadshavare,
mentorer och 6vriga medarbetare blir viktiga samarbetspartners for att komma at orsaken till franvaron i ett
tidigare skede.

Gymnasiet

SKUA med &mnesintegrering och samplanering
Digitaliseringsplan
o SKA-arbete med elevers larande utifrdn ”Den utforskande spiralen”
e Trygghetsarbete for eleverna, bade forebyggande och uppféljande arbete
e Samverkan med aktorer och foretag, for praktik och fortsatt sysselsattning efter utbildning.

Kultur och fritid

e Arbetet med att utveckla brukarundersokningen av kof verksamheter kommer att fortsétta for att fanga in
aven de som inte kommer till vara verksamheter.

e Fortsatta att arbeta relationskapande med alla malgrupper vid de olika verksamheterna i KoF.

e Fortsatta att utveckla motesplatserna, fysiska och digitala, efter malgruppernas behov och verksamheternas
uppdrag.
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Halsa och omsorgsnamnden

PERIODENS VIKTIGASTE HANDELSER

o Nytt tillfalligt ldreboende 6ppnat

o Nytt verksamhetssystem

e  Projektering av nya LSS-bostader

e Demenscentrum pa Lindhem
MALUPPFYLLELSE

Attraktiv och hallbar boendekommun

Alla verksamheter ska systematiskt arbeta for minskad miljopaverkan och ckad hallbarhet

Analys av resultatet

Utbytet av bilar ar for tillfallet pausat da ny upphandling ska goras och det i dagslaget inte finns nagon sadan att
avropa bilar fran. Darut6ver ar det fortsatt problem med stromfarsorjningen vilket gor att antalet eldrivna fordon i
dagslaget inte kan 6ka namnvart. En losning pa detta forvantas dock inom kort.

Slutsatser

Vi kommer sannolikt att ha mojlighet att forbattra resultatet pa denna punkt under 2023, da stromforsorjningen till
Osby kommer att forbattras avsevart. Detta forutsatter dock en utbyggnad avseende laddpunkter for elbilar.

Indikatorer Mal Utfall Kommentar

Andel fossilfria fordon. Minst 66% 51% Forvaltningen fortsatter att
minska fossilutslapp genom
att byta ut fordon till elbilar.
Nagot farre kommer att
kunna bytas ut under 2022
pa grund av Osby kommuns
strémforsorjning.

Andel miljoprofiler. 100% 100% Varje verksamhet ska ha en
moiljoprofil som revideras
arligen

Utveckling och tillvaxt.

Den enskildes arbetsformaga ska 6ka for att uppna egen forsorjning och bidra till framtida
kompetensforsorjning.

Analys av resultatet

Under varen har det inte genomforts nagon utbildning pd Komvux i Osby pga dndrad laroplan som gjorde att
utbildningen pausades.. De kommer forst att sluta sina kurser infor nasta sommar. Endast 4 elever fran
gymnasiedelen gick ut programmet och de var fran andra orter och har anstllts pa sin hemort. Detta har gjort det
omojligt att uppna malet.

Slutsatser

Vard och omsorgsutbildningen &r en forutsattning for att verksamheten ska kunna utbilda och rekrytera kompetent
personal. Under aret har ansokningar till utbildningen varit fler 4n platserna som kan erbjudas. Ldsning forsoker
goras utifran individuella behov hos personerna som arbetar i verksamheten.

Indikatorer Mal Utfall Kommentar
Andel anstéllda med mindre  Minst 50% Med tanke pa radande
an 5 sjukdagar. covid-situation och att

personal uppmanas att vara
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Indikatorer

Andel som gar en vard- och

omsorgsutbildning i Osby
som far anstéllning i Oshy
kommun efter avslutad
utbildning.

Minst 72 %

Utfall

0%

Kommentar

hemma vid
forkylningssymtom anser vi
att resultatet skulle vara
missvisande.

Under varen har ingen gatt
ut utbildning pa komvux i
Osby. De kommer forst att
sluta sina kurser infor nasta
sommar. Endast 4 elever

fran gymnasiedelen gick ut
programmet och de var frén
andra orter och har anstéllts
pa sin hemort.

Kommunikation och digitalisering leder till forbattrad kvalitet, 6kad trygghet och bidrar
till ett starkare varumarke for Halsa- och omsorgsndmnden hos medborgare och
naringsliv.

Analys av resultatet

Resultatet ar positivt och vart arbete att forsoka marknadsfora Halsa och omsorg positivt har gett resultat. Likasa har
ambitionen att digitalisera mera gett utslag.

Slutsatser

En handlingsplan for det digitala arbetet har tagits fram under varen. Detta skapar en tydlighet for verksamheterna
och deras prioriteringar kring arbetet. Verksamheterna arbetar aktivt med att malet ska att vara uppfyllt vid
bokslutet.

Indikatorer Mal Utfall Kommentar

Antal e-tjanster och digitala Minst 22 24 Under varen har ordinart

|6sningar. boende infort forbattrat
nyckelsystem: till
nyckelgdmmor. Alla sabo
har infort nya digitala 1as pa
medicinskap. E-fax har
inforts p& Ronnebacken,
HSV, handlaggare och
Solhem. Larm pa Bergfast
har utdkat sina funktioner.
LSS har startat att signera
lakemedel digitalt.

Antal positiva och Minst 25 22 Flera positiva inlagg har
informativa inlagg som publicerats pa olika forum.
publiceras om Halsa och Bland annat har

omsorg i massmedia. specialistunderskoterska

presenterat sig i p4 radio
Kristianstad, flera inlagg har
handlat om aktiviteter for
aldre och LSS.
Verksamheterna har
presenterat sig pa arets
Halsoriksdag.

Trygghet hela livet

Behovet av insatser ska minska och leda till ett sjalvstandigt liv med en meningsfull vardag.

Analys av resultatet
Nar det galler inskrivningen i Trygg hemgéng har forvaltningen lyckats val med sitt arbete.

Andelen aldre som klarar sig helt utan hjalp har gatt ner négot sen tidigare méatningar. Orsaken till detta kan v i
dagsléget inte faststalla.

Slutsatser
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Forvaltningen kommer att fortsatta och intensifiera sitt forebyggande arbete for att om mojligt 6ka den andel &ldre
som Klarar sig utan hjélp.

Indikatorer Mal Utfall Kommentar

Andel av alla som efter Minst 65% 100 %
sjukhusvistelse har

forandrade eller nya SolL-

insatser, och som skrivs in i

Trygg Hemgang.

Andel aldre (80+) som bor
kvar i ordinart boende utan
beviljade insatser.

Minst 70% 63 % Avser planerade insatser.

Andel med hemtjanst som i Minst 95%
helhetsbedémning av
hemtjanst &r mycket eller

ganska nojda.

Rapporteras vid arsbokslut

Andel p4 SABO som svarar Minst 90%
positivt pa bemétande,

fortroende och trygghet.

Rapporteras vid arsbokslut

Andel brukare med insats Minst 90%
servicebostad, daglig

verksamhet, personlig

assistans som &r néjda med
sjalvbestammande och

integritet.

Rapporteras vid &rsbokslut.

DRIFTREDOVISNING

Belopp i tkr

Verksamhet

Namnd, KPR, RFFH

Gemensamma
verksamheter

Aldreomsorg

Personer med
funktionsvariation

Boendestdd/psykiatri

Resultat

Budget
perioden

526

-2 575
136 992

31 808
5137
171 888

Utfall
perioden

471

-7 780
138 232

37 577
5998
174 498

Avvikelse
period

55

5205
-1240

-5 769
-861
-2 610

Budget
helar

789

-4.129
203 289

47 605
8 490
256 044

Prognos
helar

741

-11 341
206 145

54 292
9 639
259 476

Avvikelse
helér

48

7212
-2 856

-6 687
-1 149
-3432

Overgripande kommentarer

Forvaltningen ser framst tre omréaden dér det rader osikerhet. Dessa ar personalkostnader, statsbidrag samt LSS-
verksamheten. Prognosen i maj var lagd utifran att pandemin och de inledande problemen med personalsystemet
inte skulle komma att fortsétta under aret. Tyvarr har bade problemen med personalsystemet, brist pa personal och
covidutbrott fortsatt under sommaren.

Personalkostnaderna pa en forhallandevis hég niva i forhallande till budget. Det finns fortfarande inférandeproblem
med personalsystemet och felaktiga registreringar och utbetalningar i I6nesystemet paverkar beloppen i
redovisningen. Hur de olika kostnaderna for personalen ligger till i forhéallande till budget och jamfort med fjolaret
finns redovisat i tabellen under stycke 1.1.6. Hur mycket av dessa hdgre kostnader som ar relaterade till pandemin
och inférande av ett nytt personalsystem ar svart att bedoma. Bokfdrda kostnader hittills i ar ar 1 805 tkr for
samtliga kostnader och 732 tkr i personalkostnader for pandemin. Troligtvis sa kan det antas att det ar mer kostnader
som ar hanforliga till dessa tva orsaker &n de bokforda. Det hoga kostnaderna for dvertid och fylinadstid under 2021
har fortsatt under 2022 relaterat till pandemi, brist pa personal och haltande bemanningssystem. De hoga
personalkostnaderna ar delvis ocksa hanforliga till statsbidrag, se nasta stycke.
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Forvaltningen har sokt cirka 23 mkr i statshidrag under aret, hittills har det utbetalats ungefar 22 mkr. Vissa av
statshidragen &ar av mer generell art medan andra bara far anvandas till specificerade uppgifter. Av dessa ar det i
nagra fall kommunen sjalv som beskriver vad som behéver goras och sen gor Socialstyrelsen en bedomning vilka
kommuner som ska fa pengar och hur mycket. Totalt finns det identifierade personalkostnader pa helar i
verksamheten inom &ldreomsorgen och LSS pa cirka 3 mkr kopplade till statsbidrag. Detta ar ett antal personer som
studerar pa deltid (oftast ungefar halvtid) till underskéterska, specialistunderskoterska, sjukskoterska eller
specialistsjukskoterska. Flertalet av statsbidragen ska redovisas i slutet av detta aret eller borjan av nasta ar vilket
gor att forvaltningen inte kommer att veta forran en bit in i 2023 om man &r &terbetalningsskyldig eller ej. Dock tror
forvaltningen pé en generds installning av Socialstyrelsen. Ytterligare ett statsbidrag av prestationskaraktar kommer
att sbkas med forvantad utbetalning i november. Det &r oklart hur mycket pengar det kan innebéra for Osby
kommun.

Inom LSS finns en osékerhet gédllande en ansdkan om personlig assistent &rende som Forsakringskassan avslagit
men dér ny ansdkan har lamnats in. Under senhdsten kommer en brukare med personlig assistans att flytta in pa ett
av kommunens boenden vilket gor att forvaltningen inte langre kommer att fa ndgon ersattning fran
Forsakringskassan men kommunen far inte heller ndgon kostnad for de 20 forsta timmarna. Personalkostnader for
aktuell grupp minskar ocksa men en del kommer att anvandas for att tdcka mellanskillnaden mellan jour- och vaken
natt pa det boendet dit brukaren flyttar.

Dessutom stéar det mer och mer Kklart att de nya boendena inom LSS kommer att medféra viss omflyttning av
brukare. D& omsorgen ser olika ut for de olika brukarna sa vet forvaltningen inte annu hur mycket personal som det
gar at pa de olika boendena och hur ekonomiskt effektivt det kommer att bli. Arbete med rekryteringar till de nya
boenden &r i slutskede.

Det finns i budgeten vissa felaktigheter i fordelningen till olika verksamheter medan totalbeloppet stammer. D& det
ar svart att reda ut vad som hant far dessa felaktigheter besta.

Kommentarer till helarsavvikelser

Namnd, ledning och administration

Prognosen for namnden pekar mot ett underskott pa strax dver 3 400 tkr. Till detta kommer sannolikt att komma
ytterligare cirka 1 000 tkr, som i dag ligger oférdelat hos bemanningen. Totalt rdknar vi darfor i denna uppféljning
med ett resultat runt 4 500 tkr i underskott.

Prognosen for gemensamma kostnader ar ett dverskott med strax 6ver 7 200 tkr relaterat till 6kade statsbidrag.
Merparten av dessa kommer sannolikt att kunna anvandas, medan en mindre del kommer att behdva betalas tillbaks
under bérjan av 2023. | prognosen har denna éterbetalning raknats in.

Kostnader relaterade till 6verskott gallande statsbidrag finns pa andra hall i forvaltningens verksamheter.

Aldreomsorg

Prognos for sjukskoterskor ligger i nuléget bra. Trots att forvaltningen har tre sjukskoterskor som laser till
specialister pa 40%. Hittills i ar har organisationen i vissa fall vid sjukdom inte kunnat ersitta med vikarie vilket
gjort att bemanningen dragits ner. Till viss del ersatts sjukskoéterska med underskoterska vilket gynnar ekonomin.
Det har under aret hittills pa grund av pandemin varit hog belastning i organisationen. Framat ar forutsattningen att
fler pass ska tackas med sjukskoterska for att organisationen ska orka halla god kvalitet. Hittills i ar har
sjukskoterskeorganisationen kostat drygt 0,5 mkr for dvertids- och fyllnadstid.

Uppsokande verksamhet géar nagot plus i sin prognos. Under vissa dagar har personer i uppsokande fatt ersatta i
ordinarie verksamhet.

P& vard- och omsorgshoende ligger prognosen i nulaget éver budget. Underskottet beror pd pandemin och extra
personal som satts in for att minska smittspridning. Vi ser aven 6kade kostnader pa grund av nytt
bemanningssystem. Under varen och sommaren har det varit svart att rekrytera vikarier. Flera har avslutat sina
vikariat och nya personer har fétt rekryteras. Aven detta medfér extra kostnader for bredvidgang. Vi ser dven att
ordinarie pé flera platser fatt arbeta Gvertid for att kompensera for missar i bemanningssystemet och avhopp fran
vikarier. Pa flera boende har dven belastningen varit hog pa grund av komplexa vardtagararenden. | dessa fall har
extrapersonal satts in i kortare perioder. Det finns en osakerhet i prognos for resten av aret. Forhoppningen &r att fall
av covid ska minska och att personalkostnader framat ska ligga pa forvantad prognos.

Delarsbokslut 2022, namnder 48(58)



Nattpersonalen prognos ar aven den paverkad av covidkostnader. Extra personal har satts in for att minska
smittspridning. Aven nattetid har belastningen varit hog pa grund av komplexa vardtagararenden. Extrapersonal har
satts in i perioder for att arbetsmiljon ska vara hallbar for personal som annars inte kan skapa lugn pa enheterna.

Inom ordinart boende prognostiseras underskott p& personalsidan. Aven i detta fall kan en del av underskottet
forklaras med kostnader relaterat till covid och en del kan harledas till svarigheterna med det nya
bemanningssystemet. Antalet utférda timmar &r ndgot hogre dn budgeterat. Vid maj méanads prognos informerade
forvaltningen om antalet &renden inom hemtjénstgrupper D och E minskat. Personalresurserna har darfér kunnat
minskas och dessa grupper redovisar en forbattring med ca 450 tkr. Aven i Lénsboda har en del arenden avslutats
under sommaren vilket har lett att prognosen for personalkostnader minskades med ca 200 tkr. Detta visar att
enhetschefer och planerare arbetar aktivt med att minska kostnader. En forutséttning att kunna gora det ar att det
uppstér franvaro / vakanser som man inte ersatter. Detta ar dock inte alltid mojligt och d& har resurserna anvands pa
andra stallen; t.ex. Bergfast i Lénsboda.

Inom hemtjansten har vi ocksa haft 5 underskoterskor som har studerat till specialister och 50 % av deras 16n
bekostas av statshidrag men kostnaderna redovisas i hemtjénsten (ca 1 400 tkr).

Enheten for funktionsnedsatta

Som skrevs inledningsvis finns det storsta underskottet och storsta osékerhet kring prognosen inom personlig
assistans. Forvaltningen har tva stora drenden som redan verkstalls utifran beslut som kommunens handléggare har
fattat. Beslut fran Forsakringskassan i ett drende &r fattat och géller fran september 2021. Inga utbetalningar har
kommit in & men vi raknar i var prognos att de ska betalas ut av Forsakringskassan eftersom Forsakringskassan har
fattat sitt beslut. Nar det galler det andra drendet &r osdkerheten stor kring om nagot beslut ska fattas av
Forsakringskassan under detta ar och ev. inkomsterna &r inte inrdknade i var prognos. Under forsta 3 manaderna har
vi haft ett arende med personlig assistans déar kommunen har haft alla kostnader.

Efter att prognosen ar lagt har Individutskottet fattat beslut om fortsatt extern placering som &r gjord enligt LSS 9:9.
Prognosen &r lagd utifran att brukaren skulle tas hem innan sista oktober. Detta innebér att prognosen for externa
placeringar forsémras med ca 330 tkr.

Barnkorttid och tillsynsverksamhet visar ocksa underskott med ca 1,5 mkr. Antalet barn har ¢kat med 5 st under
perioden januari-augusti 2022. Antalet insatser (ett barn kan ha bade korttidsvistelse, korttidsvistelse under lov och
tillsyn) har okat fran 20 till 31 under samma perioden. Detta har ocksa lett till att planeringen av vistelse blir
forsvarad. For att kunna effektivisera verksamhet och skapa forutsattningar for lattare planering har forvaltningen
infort fasta tider for vistelse. Inkomster i form av forsaljning av platser till andra kommuner har ocksa minskat. Vi
har budgeterat lite drygt 1 mkr men prognosticerad inkomst ligger pa 230 tkr. Anledningen ar att den kommun som
kopt platser verkstaller en del av dygn sjalv numera. Ett av barnen har fyllt 18 under aret och flyttat upp till
vuxenkorttid; dar ser vi 6kade inkomster och budgetprognos ligger pa ca 240 tkr plus.

Sjukfranvarokostnader &r betydligt hogre an under 2021; bara pa Vaktaren ar sjukkostnaderna t.0.m augusti 100 tkr
hogre an under hela 2021. Vi har haft tva stora covid-utbrott inom verksamheterna under varen/sommaren.

Socialpsykiatri

Placeringar inom socialpsykiatrin prognostiseras ga dver budgeten med ca 1,5 mkr. Det innebér att prognosen &r i
stort sett ofdrandrat sedan senaste uppfoljningen. Som vi informerade namnden har en av vara placeringar avslutats;
klienten vi hade placerat har flyttat till Malmé. Dock har vi i slutet av semesterperioden (4 augusti resp. 15 augusti)
placerat tva klienter. | det ena fallet handlade det om placering efter suicidforsok. | det andra fallet handlade det om
placering efter sjukhusvistelse dar atergang till hemmet alternativt till korttidsboende inte bedémdes som méjligt. Vi
ser for dvrigt sma mojligheter att ytterligare placeringar kan avslutas under 2022 sa i var prognos raknar vi att alla
befintliga placeringar stracker sig aret ut. Boendestdd gor ngot béttre prognos sa underskottet for socialpsykiatrin
landar pa ca 1,15 mkr.

Forslag pa atgarder till avvikelser

e  Om vakanser uppstar alltid dvervaga att vakanshalla dessa éret ut
o  Effektivisera bemanningsprocessen
e Pausa vissa verksamheter
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Nyckeltal

Uppfoéljning personalkostnader

Beloppitkr jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
Kostnad 1870 1998 1749 1763 1858 1916 1958 2204 2042 1819 1858 1874
arbetskraft
5 1 3 8 5 4 5 9 8 5 6 5
2021
Kostnad 1959 2019 1861 1735 2452 2034 2230 2322
arbetskraft 2 > > 5 4 > 7 >
2022
varav
kostnad for 263 415 256 233 182 216 253 296 240 380 293 254
sjuklén 2021
varav
kostnad for 395 564 475 737 401 356 248 388
sjuklén 2022
Kostnad for sjuklon &r exklusive personalomkostnad.
Lonekostnaden i april och maj &r inte exakt da vissa I6ner, framfor allt timléner, blivit felbokforda.
I tabellen nedan med jamforelse 2021 och 2022 ligger den genomsnittliga kningen pa 8,7 %
Personalkostnadsdkning
jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec

Loénekostnad
sokning i 6,7 11 6,1 -1,6 32 6,1 13,9 53
procent
Sarskilt boende

. mar . . . . - . o

jan feb s april  maj  juni juli aug  sep okt nov  dec Snitt/manad
htal aktuella 153 153 161 164 160 165 165 161 160,3
gg;‘i' aktuella 147 147 147 147 138 146 146 146 147 147 145 146 145,8
Lediga rum 2022 0 0 4 1 5 0 0 4 1,8
Lediga rum 2021 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0,3
Vantelista 2022 24 20 16 10 11 15 17 14 15,9
Vantelista 2021 16 18 19 18 20 18 16 22 17 17 19 23 18,6
varav i ordinart 14 12 12 7 11 11 1 9 10,9
boende
varav i
korttidsboende 10 8 4 3 0 4 6 5 5
Betalningsansva
r 2022 0 0 0 0 0 0 0 0
Betalningsansva
r 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antal pa korttid 15 16 12 14 7 13 17 10 13
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Hemtjanst antal timmar

mar

S april  maj  juni juli aug sep okt nov  dec Snitt/manad

jan feb

675 610 675 654 675 654 675 675 654 675 654 675

Budgeterat 2022 8 4 8 0 8 0 8 8 0 8 0 8 6 631
Utfért 2022 6 82 6 22 7 12 6 82 6 8; 6 52‘ 6 68 6 41 6 694
Differens 2022 74 148 376 315 61 22 -68  -347 6 6 6 6 228
540 758 540 758
Budgeterat 2021 7 os 6 62 7 og 6 83 7 os 6 83 7 og 7 03 6 83 7 03 6 83 7 o$ 6 957
Utfort 2021 7 OZ 6 62 7 3‘11 6 63 7 02 7 13 6 gé 6 8; 6 93 7 12 6 7; 6 9{; 6 963
Differens 2021 7 0 247 -200 -66 341 -141 -194 158 65 67  -80 6
LSS och LASS
Zsegissotglring jan feb 21ar april  maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt/manad
Antal 2022 19 19 19 19 18 18 18 18 18,5
Varav LSS 6 6 6 6 5 5 5 5 55
Antal 2021 18 18 18 17 17 17 17 18 19 19 17,8
Varav LSS 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 5,6
Utférda timmar 139 124 198 191 199 132 150 16223
2022 9 5 0 9 0 3 0 '
Utférda timmar 146 131 142 140 141 139 158 139 130 136 134 146 1 406.7
2021 0 8 0 8 7 6 1 6 9 4 7 4 '
Boende
Antal 2022 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Antal 2021 32 32 32 32 32 32 33 33 33 32 32 32 32,3
L/g;]an‘;li”?””a” 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Daglig
verksamhet
Antal 2022 69 69 69 70 71 71 71 72 70,3
Antal 2021 65 66 66 66 66 66 66 67 67 69 69 69 66,8

Delegationsbeslut aldreomsorg

Kva Kva Kva Kva Kva Kva Kva Kva Kva Kva Kva Kva

rtal rtal rtal rtal  rtal rtal rtal rtal rtal rtal  rtal rtal Tota  Tota  Tota

Aldreomsorg

2022 1 1 1 2 2 2 3 3 3 4 a4 4 " It It
Arende Bif Avs Ej Bif Avs Ej Bif Avs Ej Bif Avs Ej Bifal Avsl Ej
all | till all | till all | till all | till | till
Hemtjanst service 53 0 0 57 0 0 110 0 0
Hemtjanst pers 56 0 1 56 1 0 112 1 1
omv
Matdistribution 28 0 1 37 1 0 65 1 1
Trygghetslarm 38 0 0 40 0 0 78 0 0
Avldsning i 6 0 0 6 0 0 12 0 0
hemmet
Trygg hemgang 23 0 0 29 0 0 52 0 0
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Aldreomsorg
2022

Vo
omsorgsboende

Beslut 4 kap 1
&SoL

Korttidsvistelse
SoL

Plats i
dagverksamhet

Kontaktperson

Summa

Kva
rtal

17

23

248

Kva
rtal

Kva
rtal

Delegationsbeslut LSS

LSS 2022

Arende

Bitrade pers ass
Ledsagarservice
Kontaktperson

Avldsarservice i
hemmet

Korttidsvistelse
utanfor hemmet

Korttidstillsyn
skolungdom
over 12 ar

Boende med
sarskild service
barn o ungdom

Boende med
sarskild service
eller anpassad
bostad for vuxna

Beslut om
boende utanfor
kommunen med
saskild service
for vuxna

Daglig
verksamhet
inom kommunen

Summa

Placeringsdygn och kostnad psykiatriplaceringar

jan

Dygn 2022
Dygn 2021

Kostnad
2022 tkr

Kostnad
2021 tkr

Kvartal
1

Bifall
1
4
3

2
13

Kvartal

1

Avslag

1
0
0

febr
248 224
217 196
689 622
556 502

mars

248

217

689

556
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Kva
rtal

20

36

289

Kvartal
2

Bifall
0
6
1

8
20

april
240

210

667

538

Kva
rtal

Kvartal

2

Avslag

0
1
0

m

Kva Kva

rtal

a
248

217

689

556

rtal

Kva
rtal

Kvartal

3

Bifall

juni
240

210

667

538

Kva
rtal
3

Kvartal
3

Avslag

juli
217

236

601

611

aug
260

248

694

645

Kva Kva Kva
rtal  rtal rtal ;I;ota I‘I;ota I‘I;ota
4 4 4
37 3 4
0 0 0
59 0 0
10 0 0
2 0 0
537 5 6
Kvartal  Kvartal
4 4 Totalt Totalt
Bifall Avslag  Bifall Avslag
1 1
10 1
4 0
0 0
4 0
3 2
0 0
1 1
0 0
10 0
33 5
sept okt nov dec Snitt
241
223 217 210 217 218

575

665

556 538 556 561
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Tidplan fér namndens behandling

Uppféljningen behandlas pd namndens sammantrade 2022-09-22.

Kostnadsredovisning

sclopp it SS9UUIOM dielminas  duelimaned  TOorknnal Fonding
Intakter 44 484 35069 33800 78,8 3,8
darav avgifter 9 540 6 393 5687 67,0 12,4
darav statsbidrag 20 346 18 884 16 218 92,8 16,4
darav ovrigt 14 598 9792 11 895 67,1 -17,7
Kostnader 300 529 209 571 218 782 69,7 -4,2
darav personal 235 946 163 312 153 199 69,2 6,6
varav timléner 0 14 754 16 073 #DIVISION/O! -8,2
varav sjukloner 2952 3563 2113 120,7 68,6
varav ob-

ersattning 13551 10 457 9788 77,2 6,8
varav overtid 0 3165 2077 #DIVISION/O! 52,4
varav fyllnadslén 0 1067 934 #DIVISION/O! 14,2
darav lokalhyror 28 744 19 221 16 096 66,9 19,4
darav

transportkostnader 3400 2032 2109 59,8 -3,7
déarav ovrigt 32439 25 005 26 438 77,1 -5,4

Lésanvisning

| tabellen ovan finns en redogérelse for det ekonomiska nulaget och ocksé en jamfarelse med fjolaret vid samma
tidpunkt. D& personalkostnaderna ar namndens storsta utgiftspost har denna delats upp pé nagra delposter som i
tabellen ovan ar angivna som "varav-poster". Riktpunkten for personalkostnader bor ligga pa hogst 68 % efter

augusti manads utgang.

Nar det géller den totala personalkostnaden bor man vid en jamforelse med fjolaret ha klart for sig att det under detta
ar tillkommit verksamheter. Ett dldreboende Solhem och ett assistansarende fanns inte 2021 men ligger med i
kostnaderna for 2022.

Vi har ocksa cirka 1 400 tkr i I6ner som ska finansieras av statsbidragen, som aterfinns under
ledningsorganisationen, da dessa avser tid som agnas at utbildning.

Observera att det rensats bort interna transaktioner for sdval intakter som kostnader 2021 da férvaltningen pa grund
av tidigare LOV hade s&dana.

Forbrukning i procent

Ett antal I6ner ligger fortfarande bokforda pa bemanningsenheten och sannolikt kommer nagonstans runt 1 000 tkr
utdver det som redovisats att belasta forvaltningens verksamhet nér dessa fordelats.

Forvaltningen réaknar med att fa in betydligt mer i statshidrag 4n vad som ar budgeterat. Avgifter ut mot brukarna
ligger i niva med det forvantade pa 67 %.

Kostnaden for overtid och fyllnadstid fortsatter att ligga pa en hdg niva medan kostnaden for timanstallda ligger pé
en lagre niva an under fjolaret. Detta stimmer val med de svarigheter vi upplevt vid rekrytering av vikarier samt de
problem med felaktiga dvertidsutbetalningar vi haft i vart nya personalsystem.

Kostnaden for bilar ar ndgot lagre an riktpunkten. | dagslaget har forvaltningen bekostat den el som anvénts till
bilarna varfér denna kostnad kan forvantas bli nagot ldgre an budgeterat.

Posten for Gvriga kostnader visar att forbrukningen trots att den ligger 6ver budget varit nagot lagre an tidigare ar.
Avvikelsen mot budget hanger samman med fortsatta inkdp av material kopplat till covid.
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Forandring mellan 2021 och 2022

| den sista kolumnen, Forandring mellan ar i procent visas den procentuella forandringen i kostnader mellan januari

- augusti 2021 och januari - augusti 2022.

INVESTERINGSREDOVISNING

Projekt
nr

1700

1703

1704

1705
1707

1711

1792

1797

1798

1940

1941

1942

1943

1944

1945

1946

1947

1948

1949
1950

1951

Namn

Larm sarskilt boende

Inventarier gruppbostad LSS

Automatiskt dérrstangare Lindhem

Lassystem medicinskap
Pergola Lindhem

Inventarier korttid demens

Verksamhetssystem

Inventarier gruppboende LSS

Inventarier servicebostad LSS

Automatiska ddrrstangare

Skenor motorer takliftar

Lassystem medicinskap

Lindhem trygghet omvandling

Akutlift Lonsboda

Utbyte séangar sabo

Inventarier sdbo

IT, digitala verktyg

Nyckelfri hemtjénst

Inventarier Solhem
L&ssystem ordinart boende
Planeringssystem hemtjanst

Totalt
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heldr, tkr

1900

250

130

120

200

100

630

400

50

130

300

120

250

50

400

200

200

750

730

1250

1200

9 360

Redovisat
perioden, tk
r

25

305

71

32

59

646

1213

2351

Prognos
helar, tkr

1900

250

130

120

100

630

400

50

130

300

120

250

50

400

200

200

730

1213

1200

8373

Avvikelse, tkr,

prognos

jamfort med

budget

750

37

987

Klart
(tidpunkt)

2022-12-
31

2022-12-
31

2022-12-
31

2022-12-
31

2022-12-
31

2022-12-
31

2022-12-
31

2022-12-
31

2022-12-
31

2022-12-
31

2022-12-
31

2022-12-
31

2022-12-
31

2022-12-
31

2022-12-
31

2022-12-
31

2022-12-
31

2022-12-
31

2022-12-
31

54(58)



Kommentarer till budgetavvikelser

| investeringsredovisningen ovan finns dven den av fullméktige beslutade tilldggsbudgeten med. Detta betyder att
namnden totalt har blivit beviljat 9 360 tkr. Det finns tvéa projekt kopplade till 1assystem hemtjanst (1948 och 1950).
Av dessa budgetar pa 2 mkr kommer 1,2 mkr att behévas. Pa dvriga investeringar finns i dagslaget inga avvikelser.
Men en noggrann genomgéng av samtliga projekt kommer att goras for att se hur mycket de beréknas kosta och nar
de berdknas vara Kklara.

FRAMTIDEN

Framtiden

Den demografiska utvecklingen med allt fler aldre i kombination med minskad andel arbetsfora &r den absolut
stdrsta utmaningen for Halsa- och omsorgsforvaltningen. Uppgiftsvéxling, inkluderande kompetensférsorjning och
digital utveckling kommer att vara viktiga verktyg fér att méta utmaningen. Ett paradigmskifte med tillitsbaserad
styrning och ledning kommer att behdvas i en alltmer komplex och oférutsagbar varld.

Statens offentliga utredningsférslag om en ny dldreomsorgslag ar nu ute pa remiss och forvéntas trada ikraft 2024.
Den kan fa stor paverkan pé hur aldreomsorgen och den kommunala halso-och sjukvarden ska ledas, organiseras
och utforas.

Omstallningen till nara vérd beror och kommer att gora skillnad for alla Sveriges invénare och hjalpa oss att klara
valfardens utmaningar. Omstallningen innebar att vi samskapar med invanare och flyttar fokus till att arbeta mera
personcentrerat, sammanhallet, proaktivt och halsoframjande. Det innebér ocksa ett utvecklat samskapande med
framfor allt primérvarden men ocksa slutenvarden. Kommunens insatser forvantas successivt oka i takt med att
omstéllningen sker.

LSS- verksamheterna véxer och antalet brukare forvantas oka. Det kommer att stélla hdga krav pa
ledningsfunktionerna och den komplexitet som finns for ledarskapet for dessa verksamheter.

Verksamhetsberattelse
Namnd ledning

Namnden har genomfort fyra(4) sasmmantraden under véren. Utdver beslut att anta ett antal reviderad riktlinjer har
ndmnden bland annat gjort en uppféljning av forebyggande hembesok, antagit en handlingsplan for vélfardsteknik
och beslutat att utreda inférande av sprakkrav vid rekrytering. Namnden har nogsamt foljt utvecklingen av
vantelistan for sérskilt boende och har kunnat konstatera att antalet har sjunkit tillfredsstéllande sedan 6ppnandet av
Solhem i februari.

Ledningsorganisationen har under det forsta halvaret forandrats da en del enhetschefer har valt att ga vidare till nya
utmaningar. Nya chefer har framgangsrikt kunnat rekryteras bade internt och externt men det har dnda inneburit att
nagra tjanster under kortare perioder varit vakanta i avvaktan pa att framforallt externt rekryterade ska tilltrada.
Ovriga chefer har fétt ta ett storre och utdkat ansvar under dessa perioder. | Lonsboda har forvaltningen valt att inte
aterbesatta enhetschefstjansten pé Bergfast. Istallet provas en ny modell med en enhetschef for bade Bergfast och
Soldalen och ett chefsstdd i form av en omvardnadshandledare. Omvardnadshandledaren &r en av Halsa och
omsorgs tre nyutexaminerade specialistunderskoterskor. Satsningen pé att utbilda specialistunderskéterskor med 16n
har fortsatt under 2022. Satsningen har kunnat genomféras med hjalp av det statliga statsbidraget
Aldreomsorgslyftet.

Ett nytt personal- och bemanningssystem har implementerats under véaren. Systemens inférande har i stor
utstrackning paverkat och férsvarat ledningsorganisationens arbete. Nya rutiner, processer och samarbetsformer har
arbetats fram. Det nya bemanningssystemet ar betydligt mindre anvandarvanligt &n de gamla och forsvarar en
effektiv bemanningsprocess. Utmaningarna med de nya systemen har paverkat verksamheten,
ledningsorganisationen, medarbetarna och ekonomin. Mycket tid och resurser har fatt investeras i utbildning,
sommarplaneringen har paverkats och férsenats och bemanningen av verksamheterna har varit betydligt osakrare
och mer tungarbetad for enhetscheferna. Situationen har ytterligare komplicerats av brist pa semestervikarier.
Ordinarie personal har i betydligt storre utstrackning &n tidigare ar fatt arbeta extra vilket syns pa utfallet av dvertid
och fyllnadstid

Halso- och sjukvard

For sjukskoterskeorganisationen har bemanningen varit fortsatt besvarlig under forsta halvaret. Mycket tid har lagts
pa att bemanna verksamheten for att kunna utfora god halso- och sjukvard. Under senare delen av varen har
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glédjande nog flera rekryteringar kunnat gdras och det har underlattat arbetet i organisationen under sommaren.
Tack vare verksamhetens positiva installning till att ta emot studenter fran sjukskoterskeprogrammet och ett gott
handledarskap under praktiken sa har en del av den lyckade rekryteringen varit just studenter som efter examen hort
av sig och velat arbeta i Osby kommun.

Fortsatt har &ven arbetats med att inféra och forbattra nytt verksamhetssystem for dokumentation. En sjukskoterska
ar fardig med sin specialistutbildning och kommer att arbeta vidare med att forbattra anhodrigstodet i
verksamheterna.

Vard och omsorgsboende

Pa alla boende har fortsatt arbete med meningsfulla aktiviteter och personcentrerad vard. Aktiviteterna har aven i ar
péverkats av Covid och har till stor del fatt hallas i mindre och anpassade grupper. Den personcentrerade véarden har
utvecklats genom forbattringsarbete kring existentiell ensamhet i samarbete med HKR pa Lindhem och
Ronnebacken.

Under varen har verksamheterna varit hart prévade i flera omgangar med covid pa samtliga enheter. Enheterna har
varit helt eller delvis stangda i flera omgangar och pa olika platser vilket medfér en hard belastning pa samtlig
personal. Riktlinjer for smittsparning, hygien, hygienutrustning och bemanning har féljts enligt regionens rutiner.

Verksamheterna har fortsatt att arbeta med att ta emot elever och prao for att kunna visa yrket och rekrytera.
Extratjansterna har fasats ut vilket gett verksamheterna en dkad arbetsbelastning.

En av de storsta handelserna inom vard och omsorgsboende &r att ett nytt tillfalligt vard-och omsorgsboende i
Loshult har 6ppnats under varen. Pa Solhem finns 16 lagenheter och det har skett en successiv men andé snabb
inflyttning, samtliga lagenheter har blivit uthyrda. Oppnandet har fungerat vél och verksamheten &r nu fullt igang.
Brister finns dock i dalig natverks- och telefonuppkoppling vilket har paverkat verksamheten negativt.

Pa Bergfast har verksamheten arbetat vidare med personcentrerad vard. For att skapa hogre kontinuitet av personal
har en av arbetsgrupperna delats till tva grupper for att lattare och battre moéta utmaningen med personcentrerad
vard. Teamarbetet har starkts for att kunna arbeta mer aktivt kring BPSD och senior alert.

Pa Soldalen har verksamheten borjat med forbattringsarbete kring anhdrigstodet. Arbetet har som syfte att anhoriga
ska kanna sig trygga vid inflytt och fa stod att hantera nya forutsattningar vid beslut om vard och omsorgsboende
verkstalls. Personalen har dven arbetat med utemiljon i tradgarden runt Soldalen.

Pa Lindhem har de som flyttat in den senaste tiden kravt mer specialiserad omvardnad an tidigare. Flera av dem har
mycket BPSD-symtom, i kombination med rérlighet och utétagerande beteende. Detta gor att verksamheten haft
extra belastning bade under dag och natt under forsta halvaret. Trygghetsboendet har succesivt omvandlats till vérd
och omsorgsboende. Nu &r fyra av sju lagenheter omvandlade.

P& Ronnebacken har en anhoriggrupp startats, arbetet kommer att fortsatta till hosten. Tradgéarden utanfor Séderbo
har forbattrats med pergola och stérre mojlighet till utevistelse. Detta har skapat battre forutsattningar for grillkvallar
som uppskattas av vardtagarna. Aven puben pa Ronnebacken har varit 6ppen ett par kvallar vilket ar en uppskattad
aktivitet.

Ordinart boende

Inom ordindrt boende har vi haft en del covid utbrott men inte i den omfattning som inom sérskilt boende och LSS
verksamheterna. Inom hemtjénstgrupperna i Osby har arbete med att forbattra kontinuitet fortsatt. Grupp D har
skapat rutterna dar ett antal vardtagare knyts till en mindre grupp med tre personal i. Schemat ar lagt s att
personalen i dessa mindre grupper tacker tiden mellan k1.07.00-23.00. Personalen i dessa grupper har ansvar for
kontaktmanaskap, uppréttande av genomforandeplaner mm. Hemtjansten har haft en del utmaningar i form av
snabba forandringar i antalet vardtagartimmar och detta har dven "drabbad" grupp D som i maj manad tappade en
del vérdtagare. Man méte upp det genom att minska antalet rutter. Denna grupp och grupp E visar en forbattring i
sin prognos mellan maj och augusti. Detta arbetssdtt kommer att implementeras i andra grupper med.

Aven hemtjansten i Lonsboda hade en betydande minskning av antalet vardtagare under sommaren och har delvis
lyckats anpassa personalstat till nya behov. Aven har forbattrades prognosen i jfr med maj manad.

Under varen utbytes digitala nycklar inom ordinart boende till en battre och mer modernt lésning.

Under varen har vi inlett arbete med att forbattra samarbete mellan hemtjanstgrupperna men dven samarbete mellan
hemtjanstgrupperna och hemsjukvarden. En tvarprofessionell grupp har bildats for att skapa rutiner for ett battre och
mer effektivt samarbete.

Trycket pd korttidsboende i borjan av aret var hogt och detta stallde hoga krav pa samordning mellan
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verksamheterna genom korta och ofta snabbt sammankallade moten. Trycket minskade avsevart nér Solhem
Gppnades men anda hade vi perioder da vi hade 6verbelaggningar pa Spangen.

Inom handlaggning aldreomsorg, funktionsnedséttning och socialpsykiatrin har vi arbetat med att ndrma grupper
med varandra. En enhetschefstjanst pa 50% har finansierats med statsbidrag och det ar detta som har méjliggjort att
vi arbetar dver verksamhetsgranser. Vi har under varen reviderat riktlinjer for boendestod, skapat rutiner for arbete
med Case Menagement (CM). Kommunikationen mellan handlaggare och hemsjukvard har utvecklats da det nu
finns ett gemensamt dokumentationssystem. Riktlinjer for kommunikationen mellan SoL och HSL &r under
uppbyggnad. Bistandshandlaggare har under véren arbetat med att implementera IBIC modulen i verksamheten.
Tyvarr har det visat sig att arbete i modulen &r mer tidskravande &n nuvarande arbetssétt. Pga detta samt pga en
langre franvaro i handlaggargruppen har vi lagt arbete med IBIC modulen pé is och fokuserat pa att utveckla arbete
med IBIC som utredningsmodel dock utan att anvanda modulen i Treserva.

Enhet for funktionsnedsatta

Varen och sommaren 2022 har praglats av tva stora covidutbrott inom verksamheterna. Detta har bl.a. lett till att en
del verksamheter fick tillfalligt stinga for att fa bukt med utbrotten. P4 ett stélle insjuknande 5 av 6 personal
samtidigt men tack vore ett bra samarbete har vi lyckats 16sa bemanningen. Stangningen av verksamheterna kunde
upphévas inom en vecka som langst.

Under varen/sommaren har ocksa rekryteringar till de nya bostaderna pagatt. Vi ar i slutskede med detta och
kommer att ha full bemanning nér bostaderna dppnar.

Trycket pa daglig verksamhet kar, idag har vi 72 deltagare inom verksamheten. Detta leder till 6kad
arbetsbelastning men &ven behov av nya lokaler har 6kat. Vi har inlett dialog med Fastighetskontoret kring detta.
Inte minst har detta lett till att behov av nya sysselsattnings former har uppstétt. En dialog med en del foretag fors
for att kunna erbjuda integrerade arbetsplatser.

Nar det galler befintliga gruppbostader finns stor behov av renoveringar och underhall. Vi har i slutet av sommaren
paborjat detta arbete tillsammans med fastighetskontor och Oshy bostader.

Under varen 2022 har vi haft en del sjukskrivningar bland enhetscheferna; detta har inneburit 6kat tryck pa 6vriga
enhetschefer.

Socialpsykiatri

Vi ser dkat tryck dven inom denna verksamhet. Precis som inom enheter for funktionsnedsatta har vi dkat antal
klienter med neuropsykiatriska diagnoser. Under varen har riktlinjerna for boendestod reviderats och beslutats av
namnden. Aven rutinen for arbete enligt CM-modellen (Case Menager) har tagits fram. Arbete med att ta fram
riktlinjerna for Traffpunktsverksamhet har inletts.

En av medarbetarna har utbildats till MHFA-instruktor (Forsta hjalpen vid psykisk ohélsa). Inom Tréaffpunkts
verksamhet har vi startat upp en del aktiviteter (gymtraning t.ex) och dven haft 6ppet pa eftermiddagarna. Detta har
uppfattats som positivt att klienterna och personalen.
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Overférmyndaren

PERIODENS VIKTIGASTE HANDELSER

Vid arsskiftet 6verfordes handlaggarverksamheten till HO6rs kommun enligt upprattat samarbetsavtal. | HG0r
samordnas nu 6verférmyndarhandldggningen for Osby, Ostra Goéinge, Hérby och H66rs kommun.

Granskningen av arsrakningar mm ar forsenad och dnnu ej fardig pa grund av vakanser och sjukfranvaro. Extra
personal har satts in for att sa snart som mojligt komma i fas.

DRIFTREDOVISNING

Belopp i tkr Buc_iget Utfe}ll Avyikelse Buq)get Proognos AV\{)ikeIse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhet

Overférmyndarhandlaggning 692 782 -90 1038 1098 -60

Overférmyndare arvoden 124 167 -43 185 185 0

Foérmyndare och gode méan 923 303 620 1385 1385 0

Resultat 1739 1252 487 2608 2668 -60

Kommentarer till helarsavvikelser

Prognosen visar ett underskott p& 60 tkr pa grund av engangskostnader i samband med 6verforing av
handlaggarverksamheten till HoOr.

Uppféljning personalkostnader

Belopp i tkr  jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec

Kostnad
arbetskraft 221 333 354 518 420 292 176 194 194 166 157 158
2021

Kostnad
arbetskraft 125 61 12 13 13 58 48 101
2022

varav
kostnad for 0 0 0 0 4 0 0 0
sjuklén 2021

varav
kostnad for 0 0 0 0 0 0 0 0
sjuklén 2022

FRAMTIDEN

Arbetet maste fortsatta med att samordna och trimma verksamheten i den gemensamma enheten i Ho0r sa att
granskning mm genomférs inom uppsatta tidsramar.

Den s k stallforetradarutredningen, tillsatt av regeringen, har lagt fram forslag till foréndringar gallande reglerna for
gode man och forvaltare (stallforetradare). Uppdraget har ytterst syftat till att forsoka sakerstalla att de ménniskor
som &r i behov av en stéllforetradare ska kunna lita pé att de far den hjalp och det stod de behéver. Utredningens
forslag kan komma att inforas successivt under 2023 och 2024. Enligt forslagen kan granskningen komma att bli
mer omfattande vilket kommer att stalla hogre krav pa stallforetradarnas redovisning vilket kan komma att 6ka
arvodeskostnaderna.
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Osbybostader AB

VASENTLIGA HANDELSER

Bolagets fastighetschef har slutat i februari. En arbetsledare fér bolagets fastighetsskétare, stad och
utemiljo har anstallts fran april. En vardinnetjanst pa deltid har tillskapats fran den forsta april..

Uthyrningen av Solgardens trygghetsboende har gatt bra och 27 av 28 lagenheter var uthyrda infor
inflyttningen i manadsskiftet april/maj.

Cityshop och den roda ladan pa Ostra Jarnvagsgatan 24/26 har rivits under varen.
Bygglov erhallits for ateruppbyggnad av Métaren 6.

Samtliga 10 lAgenheter i Smedjan ar uthyrda. Inflyttning sker 2022-11-09.
Bolagets sista fossila bil har fasats ut.

Bolagets VD har sagt upp sig och rekrytering av ny VD ar pabdrjad.

MALUPPFOLJNING

EKONOMI
Mal: Resultat efter finansnetto 8,1 mnkr.

Prognos: Prognos ar ett resultat om ca 9,3 mnkr. Den positiva avvikelsen forklaras i huvudsak av
reavinst vid forsaljning av fonder.

HYRESGAST
Mal: Helhetsbedémning NKI andel mycket néjda hyresgaster 43 %

Prognos: Andel helnéjda hyresgaster uppgar i augusti 2022 till 37%.

MEDARBETARE
Mal: Helhetsbedémning NMI 75.

Prognos: Ny métning kommer genomféras hosten 2022. Vid matningen som genomfords hosten 2020
erholls ett NMI om 85.

NYPRODUKTION
Mal: 38 inflyttningsklara lagenheter och tva Igh tillskapade via ombyggnad

Prognos:

Bedomningen &r att 38 lagenheter tillfors marknaden, 28 i trygghetsboende Solgarden och 10 i
Smedjan. Renoveringen av Kryllan dar det ska fardigstallas tre lagenheter kommer inte bli fardigt
innan arsskiftet.

Solgéarden inflyttning april/maj och Smedjan inflyttning i borjan pa november.

INVESTERINGAR OCH UNDERHALL | BEFINTLIGT BESTAND
Mal: Lopande underhalla for 4,2 mnkr och investera 22,9 mnkr i befintligt bestand.

Prognos: Bedémningen &r att kostnaden for underhall kostar mer &n budgeterat. Orsaken ar bl a
manga lagenheter som har behovt atgardas samtidigt som kostnaderna for material har ¢kat.
Samtidigt har kostnaden for reparationer minskat med ungefar lika mycket.

HALLBARHET

Mal: Forbattrad energiprestanda -32 % jamfort med basar 2007 (mal -30 % kopt energi till 2030).
Andel fossilfria fordon = 100%.

Antal arbetade timmar av Osby kommuns arbetsmarknadsenhet AME = 6 240 timmar.
Temperaturmatning i lagenheter for battre energikontroll = 250 lagenheter.

Vattenforbrukning = 87 m3 per Igh.

Energisnal belysning med narvarostyrning = 90 %

Andel digitala hyresavier = 35%
Robotgrasklippare 75 % av antal omraden.
Eldrivhna handverktyg 80 %.
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Prognos: Malet rérande AME utgdr d& Osby kommun har avvecklat AME. Ovriga mal méts vid arets
slut.

Tkr Budget 2022, helar  Redov tom aug 2022 Prognos 2022 Avvikelse
Intékter 59 276 39672 59 717 441
Kostnader exk| -37 873 -23 465 -37 692 181
avskrivning

Avskrivning -9 949 -6 559 -10 129 -180
Finansiella poster -3321 -2 003 -2 603 718
Resultat efter fin. 8133 7 645 9293 1160

poster

Sammanfattning

Bra uthyrningsgrad samt konsolidering av lanen med battre villkor tidigare aren och ett reavinst pa
797 tkr for salda fonder under varen 2022 bidrar till ett prognostiserat resultat pa 1 160 tkr.

Intékter

Hyresintakter foljer budget. Ovriga intakter ca 440 tkr battre &n budget pga. sélda fordon och slap,
atervunna hyresforluster, andra ersattningar fran hyresgaster, sjukloneersattningar, och bidrag.
Kostnader

De sammanlagda kostnader bedéms félja budget. Underhéll bedoms vara hogre med ca 0,9 mkr,
driftkostnader ca 1,1 mkr lagre och administration battre med ca 30 tkr.

Avskrivningar

Avskrivningar beddms vara hdgre med ca 180 tkr.

Finansiella poster

Réantekostnader bedéms vara hogre med ca 80 tkr. | de finansiella poster ingar 797 tkr som avser
vinsten for salda rantefonder i varas.

Den genomsnittliga rénta per 31 augusti &r 0,81 procent.

Investeringar

PAGAENDE PROJEKT:

Nybyggnation av Smedjan i Oshy
Nybyggnation av Smitts Backe i Osby
Nybyggnation av Férgeriet etapp 2 i Lonsboda
Nybyggnation av Solgérden i Osby
Ateruppbyggnad av Mataren 6 i Osby
Ombyggnation av Kryllan i Osby

Ombyggnation av Bergfast i Lonsboda
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Rivning av Skraddaren 9 och 10 i Osby

Installation av Noda pa Mallen i Osby

Installation av Egain pa Pensionaren i Oshy

Installation av fjarrvarme pa Kvadraten i Osby

Installation av fjarrvarme pa Mallen i Osby

Installation av fjarrvarme péa Polisen 5 i Osby

Installation av IMD, renovering tvattstuga Bokhandlaren 8 i Osby
Utfasning av olja pa Korgmakaren i Lonsboda

Relining pa Jupiter 2 i Lonsboda

Relining pa Strykjarnet i Lonsboda

PAGAENDE UNDERHALLSPROJEKT:

Lagenhetsrenovering i Oshy

Byte till LED-belysnings hela bestandet

Takvard pa Lonsboda 51:14

Takvard pa Goingegatan i Lénsboda

Takvard pa Blocket i Lonsboda

Byte av fasad och balkonger pa Blocket i Lonsboda
Fonster- och fasadbyte pa Furulund i Lonsboda
Tvattstugeprojekt inom hela bestandet

Asfaltering p-plats p& Kvadraten i Osby

FRAMTIDEN

Sedan tidigare finns planer pa att bygga manga nya bostader i Osby kommun. Arbete pagar ocksa for

att andra detaljplaner och hitta attraktiva tomter som bolaget kan forvarva sa att bolaget har en

markreserv att tillga.

Utbver behovet av att nyproducera lagenheter finns behov av att underhélla det befintliga bestandet.

Sedan flera ar ar utmaningen for Osbybostader att klara av bagge sakerna med en bibehallen god

ekonomi da Sverige haft bland EU:s hogsta byggkostnader.

Till foljd av de kraftiga kostnadsokningarna pa insatsvaror, bransle och energi som samhéllets vidkant
det senaste aret kommer bolagets ekonomi att paverkas kraftigt de narmaste aren om utvecklingen

inte avstannar.

Bedomningen i dagslaget ar att bolaget far avvakta med att sétta igang storre byggnationer tills vidare.
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Fjarrvarme i Osby AB

VASENTLIGA HANDELSER

Ny yngre medarbetare anstalld for att dverbrygga generationsvaxling

MALUPPFOLJNING

Bolaget forvantas nd malen

Tkr Budget 2022, helar
Intakter 30 400
Kostn_ad_er exkl 21 409
avskrivning

Avskrivning -6 870
Finansiella poster -186
Resultat efter fin. 1935

poster

Sammanfattning

Kostnader

Redov tom aug 2022
19 697

-15 299

-4 287
-96

15

Hogre kostnader framfor allt p& bransle och energi

FRAMTIDEN

Prognos 2022
30 400

-21 409

-6 870
-186

1935

Planer pa investering i smaskalig kraftvarme for egenproduktion av el
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Industrihus i Osby AB

VASENTLIGA HANDELSER

Inga handelser av vasentlig karaktar finns att rapportera

MALUPPFOLJNING

Bolagets mal beraknas att uppfyllas

EKONOMI

Tkr Budget 2022, helar
Intakter 506
Kostn_ad_er exkl -400
avskrivning

Avskrivning -36
Finansiella poster -9
Resultat efter fin. 61
poster

FRAMTIDEN

Redov tom aug 2022
343

-264

24
-4

51

Prognos 2022
506

-400

-36
-9

61

Bolaget har fatt i uppdrag av agaren att forbereda avveckling av bolaget
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Ostra Goinge Renhallnings AB

VASENTLIGA HANDELSER

Insamling av avfall, drift av atervinningscentraler, tomning enskilda avloppsanlaggningar mm har
genomforts enligt gallande renhaliningsordning. Information till allmanhet och till skolor. Osby och
Ostra Goinge kommuner har av Avfall Sverige utsetts till bast av alla kommuner i Sverige pa
avfallshantering. N6jda kunder, sma mangder restavfall och hoga miljévarden bidrog till placeringen.

Tkr Budget 2022, helar  Redov tom aug 2022 Prognos 2022 Avvikelse
Intakter 48 279 34 295 49779 1 500
Kostnader exkl 41 384 -25 598 -40 884 500
avskrivning

Avskrivning -5 612 -3 592 -5 612 0
Finansiella poster 26 90 26 0
Resultat efter fin. 1309 5195 3309 2 000

poster

Sammanfattning

Under aret har intakterna for metallskrot, tidningar samt konstruktion tackmaterial varit hogre an
budgeterat. Under aret har det aven varit en vakant tjanst som har genererat ett éverskott. Tjansten ar
nu tillsatt. Aven kostnader for reparation, underhall samt informationsinsatser har varit lagre an
budgeterat under aret, dock vantas dessa kostnader ¢ka rejalt under resten av aret.

FRAMTIDEN

Marknaden for atervunnet material, priser och vara intékter bedoms vika nedat under slutet av aret pa
grund av begynnande lagkonjunktur. Inflationen driver kostnadsékningar for inkop av material och
tjanster dar mycket i grunden &r relaterat till genomslag av hogre energipriser och svagare utbud pga
begransningar i olika varuférsérjningskedjor.
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Skane Blekinge Vattentjanst AB - SBVT

VASENTLIGA HANDELSER

Under juni manad ersattes bolagets davarande VD med en tillférordnad VD. En mindre
omorganisation utférdes i samband med detta och en ny ledningsgrupp har darefter tillsatts.

Inférandet av ett gemensamt drift- och Gvervakningssystem for VA-anlaggningar har pagatt. Detta &r
ett mycket omfattande arbete som kommer paga under de narmaste aren.

Under perioden har projekterings- och tillstandsansokningar pagatt for ett flertal atgarder enligt de
antagna VA-strategierna.

Bolaget har varit part i en tvist gallande ramavtal for hogtrycksspolning och slamsugning. Vidare pagar
juridiska diskussioner mellan bolaget och NCC avseende ett utfért projekt inom det strategiska
samverkansavtalet.

Vi soker fortldpande personal till SBVT, rekryteringen ar utmanande da efterfrdgad kompetens saknas
i marknaden.

Sedan en tid tillbaka upplever vi viss materialbrist pa vara insatsvaror vilket resulterat i kraftiga
prisbkningar och férseningar.

Nytt miljétillstand for Bromolla avlioppsreningsverk erholls i februari.

Under perioden har bolaget beviljats sex stycken stod avseende battre vattenhushallning om totalt
962 500 kr.

Operativt &r beddmningen att servicen till abonnenterna i de fyra &garkommunerna fungerat val och
samarbetet med delagarna likasa.

MALUPPFOLJINING

Bolagets maluppfdljning ar att underhall sker efter delagarnas budget for 2022 samt att investeringar
foljer huvudméannens bestéllningar enligt bland annat antagna VA-strategier med tillhérande
handlingsplaner.

Tkr Budget 2022, helar  Redov tom aug 2022 Prognos 2022 Avvikelse
Intakter 261 100 80 254 140 000 -121 100
Kostnader exkl

avskrivning -260 310 -80 769 -139 210 121 100
Avskrivning -780 -453 -780 0
Finansiella poster -10 -2 -10 0
Resultat efter fin. 0 970 0 0

poster

Sammanfattning

Nettoomsattningen for perioden uppgick till 80 Mkr. Resultat efter finansiella poster uppgick till -
970 tkr.
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Intakter

Driftverksamhet:

Budgeterade driftkostnader 2022 som bolaget hanterar uppgar till totalt ca 72 Mkr.
Sjalvkostnadsprincipen tillampas, huvudménnen debiteras faktiska nedlagda kostnader i respektive
kommun. Utéver VA-verksamheten utfor bolaget externa tjanster till respektive kommun.

Investeringar

Budgeterade investeringar 2022 som bolaget hanterar uppgar totalt till ca 183 Mkr, medan prognosen
uppgar till ca 60 Mkr. Bolaget for Iopande en dialog med huvudméannen om projektens genomférande
och tidplan samt eventuella férandringar.

Kostnader

Sjalvkostnadsprincipen tillampas, huvudménnen debiteras faktiska nedlagda kostnader i respektive
kommun. Utéver VA-verksamheten utfor bolaget externa tjanster till respektive kommun.

Avskrivningar

Budgeterade avskrivningar for 2022 uppgar totalt till ca 780 Tkr, vilket &ven prognosen uppgar till.

Finansiella poster

Kredit finns i Ivetofta Sparbank pa 5 Mkr.

Investeringar

Investeringar for ca O tkr har gjorts i bolaget under perioden.

FRAMTIDEN

Bolaget kommer aven fortsattningsvis, i nara samarbete med sina agare, arbeta for att langsiktigt och
hallbart driva, och inte minst utveckla, VA-verksamheten inom &garnas verksamhetsomraden.

Inom de narmaste aren kommer omfattande investeringsprojekt pabdrjas med anledning av beviljade
miljctillstand. For att mota dessa behov, behover SBVT kraftigt forstarka sin organisation inom flera
olika kompetensomraden.

Den kostnadsokning som varit den senaste tiden kommer sannolikt fortga och forstarkas vilket aven
paverkar VA-verksamhetens budget.

Nya lagar och férordningar samt 6kade krav pa sékerhet vid samhallsviktiga verksamheter kommer
krava 6kade resurser.

Bolaget kommer driva och medverka till 6kad regional samverkan inom VA. Malsattningen &r att pa ett
hallbart satt sakra tillgangen pa dricksvatten och skapa forutsattningar for att minska paverkan fran VA
i vara vattenforekomster.

SBVT kommer kontinuerligt att arbeta med utredning och atgardande av problemomraden pa
ledningsnétet och vid anlaggningarna. Atgéarderna ska bland annat leda till att reducera méngden
tillskottsvatten till vara reningsverk och minimera antalet vattenlackor.

Vi stér infor ett forandrat klimat och genom att lokalisera sarbara delar i VA-systemet kan negativ
miljopaverkan, som kan férvantas med anledning av detta, forebyggas. Arbetet med att sakra
dricksvattenforsorjningen pa lang och kort sikt maste ocksa fortsatta. Uppdatering av
vattenskyddsomraden med foreskrifter, nodvattenplaner samt upprattande av reservvattenplaner ar
viktiga delmoment i detta arbete. Genom detta arbete bidrar SBVT till att miljékvalitetsnormer for sjoar
och vattendrag i kommunerna uppratthaller god status.
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IT kommuner i Skane AB - UNIKOM

VASENTLIGA HANDELSER

| bérjan av juni 2022 togs beslut om den gemensamma strategiska planen fér digitalisering inom
Unikom-familjen. | planen finns tva fokusomraden, Digitala I6sningar som underlattar for medborgare i
vara kommuner tillsammans med IT- och informationssékerhet.

Som en del i Unikom-familjernas samverkan har vi en grupp som fokuserar pa e-tjanster och annan
automation, det vill sdga digitala I6sningar for vara medborgare. Gruppen har deltagare fran alla
agarkommunerna och fran Unikom och vi raknar med att den kommer att borja leverera e-tjanster
under hosten.

Vi prioriterar, som alltid, IT-sékerheten hogt. Vi har ett systematiskt arbetssatt dar vi sakerstaller att vi
har de ratta sakerhetsuppgraderingarna, dar vi lopande staller krav pa vara leverantorer och dar vi
foljer utvecklingen i var omvarld. Under varen har vi kort en pilot med digitala anvandarutbildningar i
IT-sakerhet i H66rs kommun, planen ar att fortsatta rulla ut samma utbildningspaket aven i de andra
agarkommunerna.

Arbetet med att migrera 6ver Sjobo kommuns IT-miljo till Unikoms pé&géar, med planerat fardigdatum
april 2023. Migreringen av Bromdélla kommuns IT-miljé till Unikoms IT-miljo har paborjats, tempot
kommer att 6ka under hésten och vi har ett planerat fardigdatum mars 2023.

Vi har sedan maj 2022 ett Microsoft-avtal som ar gemensamt for alla sex kommunerna, vilket ger oss
fordelar i avtalsadministrationen men som ocksa &r positivt da vi kommer upp i bra volymer vad géller
till exempel anvandarkonton.

Tkr Budget 2022, heldr  Redov tom aug 2022 Prognos 2022 Avvikelse
Intékter 100 612 64 925 99 737 -875
Kostnader exkl

avskrivning -69 107 -46 728 -71 865 -2 758
Avskrivning -30 320 -12 740 -20 820 9 500
Finansiella poster -185 -69 -185 0
Resultat efter fin. 1000 5 388 6 867 5 867

poster

Sammanfattning

Under aret har flera tjanster varit vakanta vilket har genererat ett 6verskott. Det ar fortfarande problem
med leveranser av hardvara vilket innebér att utbytesplanerna skjuts pa framtiden, darav ar
kapitalkostnaderna lagre.

FRAMTIDEN

IT- och informationssakerhet ligger fortsatt i fokus och rent konkret kommer vi att rulla ut IT-
sakerhetsutbildningen i samtliga kommuner under hdsten.

En av aktiviteterna i den strategiska planen for digitalisering handlar om Saker Digital Kommunikation,
SDK, dar Unikom har tagit fram en gemensam I6ésning som samtliga kommuner inom Unikom-familjen
kan ansluta till. | samma I6sning finns aven mojlighet till Sékra Digitala Méten, SDM som kommer att
implementeras i en av vara kommuner redan i ar.

Vi arbetar fortsatt med migrering av Bromélla kommuns respektive Sjobo kommuns IT-miljéer till
Unikoms IT-milj6.

Arbetet med att ta fram en gemensam lésning fér onboarding — dvs det som ska hanteras i samband
med en nyanstallning — har pabdrjats.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Osby kommuns vision

Osby kommuns vision ar Pa sparet och naturligt nara. Pa sparet innebar att kommunen
finns pa sparet rent infrastrukturmassigt men det innebér dven att kommunen ska vara pa
sparet vad galler omvarldsorientering. Naturligt nara innebar att vi rent tillganglighetsmassigt
ar naturligt nara. En timme fran Sveriges tredje storsta stad och knappt tva timmar fran
narmaste huvudstad. Men dven genom att omvarlden nar oss. Naturligt nara innebar aven att
vi &r ndra den vackra naturen som omger hela Osby kommun.

Den kommunala koncernen

Kommunkoncernens organisation
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Osby kommun upprattat inte ndgon sammanstalld redovisning (koncernredovisning) i
samband med delarsrapporten utan detta gors i arsredovisningen.

Nedan foljer information om de kommunala bolag som ingar i Osbys kommunkoncern.

Under aret har ocksa Osby kommun blivit deléagare i Trygghetscentralen i Skane Nordost AB,
andel 17%. Avsikten med bolaget &r att sékerhets- och jourtjanster ska kunna samordnas och
effektiviseras. Nagon verksamhet i bolaget finns &nnu inte.

Osbybostader AB (4garandel 100 %o)

Osbybostader AB redovisar ett resultat pa 7,6 mnkr i delarsbokslutet. Bolaget prognostiserar
ett helarsresultat pa 9,3 mnkr vilket &r 1,2 mnkr béattre an budget. Den positiva avvikelsen
forklaras i huvudsak av reavinst vid forsaljning av fonder.

Uthyrningen av det nya trygghetsboendet, Solgarden, har gatt bra och 27 av 28 lagenheter var
uthyrda infor inflyttningen i manadsskiftet april/maj.

Samtliga 10 lagenheter i kv Smedjan &r uthyrda. Inflyttning sker den 9 november.
Bolagets sista fossila fordon har fasats ut.

Bolagets VD har sagt upp sig och rekrytering av ny VD é&r paborjad.

Fjarrvarme i Osby AB (agarandel 100 %)

Fjarrrvarme i Osby AB redovisar ett O-resultat per delarsbokslutet. Bolaget prognostiserar ett
helarsresultat pa 1,9 mnkr vilket &r i linje med budget.

Ny yngre medarbetare har anstallts for att dverbrygga generationsvaxling
Industrihus i Osby AB (agarandel 100 %)

Industrihus i Oshy AB redovisar ett resultat pa + 51 tkr per delarshokslutet. Helarsprognosen
ar ett resultat pa + 61 tkr vilket ar enligt budget.

Verksamheten har 16pt pa enligt plan och nagra sarskilda handelser finns inte att rapportera.
Ostra Goinge Renhallnings AB (4garandel 50 %)

Ostra Goinge Renhallnings AB, OGRAB, redovisar ett positivt resultat med 5,2 mnkr per 31
augusti. Prognosen for arsresultatet ar 3,3 mnkr vilket ar 2 mnkr béattre an budget. Under aret
har intékterna for metallskrot, tidningar samt konstruktions och tdckmaterial varit hogre &n
budgeterat.

Insamling av avfall , drift av atervinningscentraler, témning av enskilda avloppsanlaggningar
mm har genomforts enligt gallande renhallningsordning.

Osby och Ostra Géinge kommun (OGRAB:s dgarkommuner) har av organisationen Avfall
Sverige utsetts till bast av alla kommuner i Sverige pa avfallshantering. N6jda kunder, sma
méangder restavfall och hdga miljévarden bidrog till placeringen.

Osby Nova AB (adgarandel 100 %, vilande bolag)
Bolaget ar under avveckling efter beslut i kommunfullméktige.
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Skane Blekinge Vattentjanst AB (dgarandel 25 %)

Bolagets delarsresultat &r - 1,0 mnkr. Arsprognosen féljer budgeten och innebér ett
nollresultat. Sjalvkostnadsprincipen tillampas, huvudmannen debiteras faktiska nedlagda
kostnader i respektive kommun.

Under juni manad ersattes bolagets davarande VD med en tillférordnad VD. En mindre
omorganisation utférdes i samband med detta och en ny ledningsgrupp har dérefter tillsatts.

Inforandet av ett gemensamt drift- och 6vervakningssystem for VA-anlaggningar har pagatt.
Detta ar ett mycket omfattande arbete som kommer att paga de narmaste aren.

Bolaget har varit part i en tvist géllande ramavtal for hdgtrycksspolning och slamsugning.
Vidare pagar juridiska diskussioner mellan bolaget och NCC avseende ett utfort projekt inom
det strategiska samverkansavtalet.

Sedan en tid tillbaka upplever bolaget viss materialbrist pa vara insatsvaror vilket resulterar i
kraftiga prisokningar och forseningar.

IT kommuner i Skane AB (Unikom) (agarandel 17 %)

Bolagets delérsresultat &r + 5,4 mnkr. Arsprognosen ar 6,9 mnkr vilket &r 5,9 mnkr béttre &n
budget. Under aret har flera tjanster varit vakanta vilket har genererat ett Gverskott. Det ar
fortfarande problem med leveranser av hardvara vilket innebar att utbytesplanerna skjuts pa
framtiden, dérav ar kapitalkostnaderna lagre.

| borjan av juni 2022 togs beslut om den gemensamma strategiska planen for digitalisering
inom UNIKOM-familjen. I planen finns tva fokusomraden. Dels digitala I6sningar som
underlattar for medborgare i vara kommuner och dels 1T- och informationssékerhet.

Arbetet med att migrera 6ver Sjébo och Bromélla kommuns IT-miljo pagar.

Sedan maj 2022 har bolaget ett Microsoft-avtal som dar gemensamt for alla sex kommunerna,
vilket ger fordelar i avtalsadministrationen men som ocksa ar positivt ur ekonomisk synpunkt
da bolaget kommer upp i stora volymer fér ex. anvandarkonton.

Sammanstéallning koncernbolagen

Mnkr Budget  Utfall Prognos
Osbybostéader AB 8,1 7,6 9,3
Fjarrvarme i Osby AB 1,9 0 1,9
Industrihus i Oshy AB 61 tkr 51 tkr 61 tkr
Ostra Goinge Renhéllnings AB 1,3 5,2 3,3
Skane Blekinge Vattentjanst AB 0,0 -1,0 0,0

IT Kommuner i Skane AB 1,0 5,4 6,9
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Viktiga forhallanden for resultat och stallning

Ekonomiska forutsattningar och skatteunderlagets utveckling (Sveriges kommuner och
regioners, SKR, beddmning i augusti 2022)

Den svenska ekonomin bromsar in under resterande del av 2022. Den héga inflationen,
liksom de stigande rantorna (globalt och i Sverige) slar allt mer mot investeringar och
hushallens konsumtion i Sverige 2022-2023. Generellt leder mindre optimistiska hushall och
foretag till att investeringar skjuts pa framtiden eller uteblir. Den hoga inflationen paverkar
dock alla sektorer och urholkar kdpkraften, ekonomin vaxer svagare én trend 2022-2023.
Efterfragan bedoms dock ta fart igen i slutet av 2023.

Anstallningsplanerna i naringslivet ligger annu pa starka nivaer och orderlaget for flera
branscher ar relativt starkt. Men den svaga produktionsokningstakten som vi forutser lar
dampa efterfragan pa arbetskraft. Detta sker dock med viss efterslapning. | nulaget ar
efterfradgan pa arbetskraft stor och rekryteringslaget allmént sett anstrangt.
Sysselsattningsgraden vantas borja vanda ner nasta ar, men en vaxande befolkning i arbetsfor
alder gor att antalet sysselsatta personer beraknas oka. Konjunkturavmattningen kommer
alltsd med tiden ocksa att synas pa arbetsmarknaden. Men sannolikt kommer foretag att vilja
behalla personal sa lange som mojligt, nar det rader s stor brist pa arbetskraft med
efterfragad kompetens. Att sysselsattningen inom offentlig sektor inte antas vanda ner, sasom
i naringslivet, blir en annan motverkande kraft till konjunkturnedgangen.

Inflationen pa knappt 4 % vid arets borjan uppgick i juni till 8,5 % och 8 % i juli. Bakom
uppgangen i ar ligger framforallt prishéjningarna pa livsmedel. Dartill kvarstar hoga
energipriser pa el och drivmedel. Réntelaget har ocksa tryckts uppat under aret.

Skatteunderlaget bedoms ha 6kat med 5,3% for 2021 och prognosen for 2022 ar 4,9%. For
2023 &r prognosen 4,7%. Detta &r relativt hoga siffror men 6kningen ats upp av den 6kade
inflationen och realt (hansyn till inflationen) urholkas kommunsektorns kopkraft.

Befolkningsutveckling

Efter kvartal 2 2022 har kommunens befolkning minskat med 36 personer, fran 13 269 vid
borjan av 2022 till 13 233 efter kvartal 2 2022. Minskning beror pa en 6kat utflytt till det egna
lanet samt ett minskat fodelsetal. Historiskt brukar andra halvaret innebéara att invanarantalet
sjunker ytterligare.
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Handelser av vasentlig betydelse under perioden

Under varen startade den gemensamma trygghetscentralen inom Skane Nordost dar Osby
kommun &r en av deldgarna i det nybildade bolaget. Avsikten dr att sakerhets- och jourtjanster
ska kunna samordnas och effektiviseras i det nya bolaget.

Osby har under aret klattrat i miljérankingen och ligger nu pa 59 plats av 290 kommuner. Det
ar en forbattring med 38 platser sedan forra matningen. Osby kommun har ocksa utsetts till
arets avfallskommun. Sma méngder restavfall och hoga miljévarden bidrag till
topplaceringen.

Kommunfullmaktige beslutade i juni om forsaljning av Briohuset till stiftelsen Lekoseum.

| juni togs forsta spadtaget och byggnationen &r paborjad for ny forskola i Killeberg. Den nya
forskolan beraknas vara klar hosten 2023.

Byggnationerna av tre efterlangtade LSS-boenden pagar och dessa blir klara i mitten av
september med inflyttning 1 oktober.

Under februari drabbades vérlden av en fruktansvérd handelse i och med Rysslands invasion
och krig mot Ukraina vilket gjorde att manga manniskor valde att lamna sitt hemland for att
soka trygghet i andra lander. Under senvaren kom ett antal barn- och elever till kommunens
verksamheter. Det var framst inom grundskolan vi fick fler elever fran Ukraina. Nagot
enstaka barn inom forskolan och enstaka elever inom gymnasiet fran Ukraina har tagits emot.
Nar kommunen fick information om att barn- och elever var pa vég till oss fran Ukraina
planerades omgaende for insatser med kartlaggning och mottagande.

Den 1 juli fick kommunerna ansvar for bosattning av anvisade ukrainska flyktingar.

FOr att mota det 6kade behovet av aldreboendeplatser beslutade kommunen att hyra 16 platser
pa Solhem i Loshult. Hyresvard ar Osby Pastorat. Inflyttning har skett successivt fr o m
februari.

En mycket viktig utbildningssatsning inleddes. "Forsta hjélpen till psykisk hélsa”, dir alla
kommunens medarbetare och fortroendevalda ska utbildas for att kunna vara forsta hjalpen
for nagon som mar daligt psykiskt.

Vid arsskiftet 6verfordes handlaggarna for 6verformyndarverksamheten till H66rs kommun
enligt upprattat samarbetsavtal. I Ho6r samordnas nu dverformyndarhandlaggningen for
Osby, Ostra Goinge, Horby och Ho6rs kommun.
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God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

God ekonomisk hushallning ar ett lagstadgat krav enligt kommunallagen. Kommunen ska ta
fram finansiella mal men ocksa verksamhetsmassiga mal som féljs upp och utvarderas
arligen.

God ekonomisk hushallning handlar om langsiktighet i planering och beslut. En stabil och

uthallig ekonomi &r en forutsattning for att trygga en bra verksamhet som tillgodoser
medborgarnas krav pa tjansteutbud och service.

Uppfoéljning av kommunfullmaktiges beslutade verksamhetsmal utifran god ekonomisk
hushallning

Kommunfullmaktige har antagit féljande malomraden for kommunen:

e Attraktiv och hallbar boendekommun
e Utveckling och tillvaxt
e Trygghet hela livet.

Inom respektive malomrade antar namnderna anknytande mal for sin verksamhet. Under
respektive mal finns sedan indikatorer for olika tjanster, servicenivaer med mera for att kunna
mata och folja upp malen.

Mal och indikatorer fargmarkeras: gron = malvardet ar uppfyllt, gul = malvérdet ar delvis
uppfyllt, rétt = malvardet ar inte uppfyllt.

Kommunstyrelsens analys av maluppfyllelsen

Namnderna har i delarsrapporten féljt upp sina namndmal som antagits utifran de
kommunovergripande malomradena. De finansiella malen har ocksa foljts upp i
delarsrapporten.

| det efterfoljande avsnittet gors en sammanfattning for varje malomrade. Mer detaljerade
uppgifter om namndmal och indikatorer finns i respektive namnds delarsrapport.

| delarsrapporten gors en dversiktlig analys huruvida malen &r uppfyllda, eller kommer att
uppfyllas, vissa indikatorer foljs enbart upp pa arsbasis.

Utifran en samlad uppfdljning av de finansiella malen samt kommunfullmaktiges
malomraden gors bedomningen att Osby kommun kommer att uppna lagens krav pa God
Ekonomisk Hushallning for ar 2022.

Mot bakgrund av den information som har sammanstallts for de kommunala bolagen i
delarsrapporten gors beddmningen att God Ekonomisk Hushallning aven kommer att
uppnas for kommunkoncernen.
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Maluppféljning

Attraktiv och hallbar boendekommun

Vi arbetar medvetet for att skapa attraktiva boendemiljoer och ¢kat bostadsbyggande. Osby
kommun bedriver ett hallbarhetsarbete med kommande generationer i atanke.

Namnd Namndmal Maluppfyllnad

Miljo- och byggnamnden Miljo- och byggnamnden Delvis uppfyllt
ska upprétta en tillsynsplan
och se till att den foljs

Barn- och Vi ska erbjuda utbildning Delvis uppfyllt
utbildningsndmnden och matesplatser som leder

till en 6kad medvetenhet om

livsstilens betydelse for

halsan, miljon och samhallet

Hélsa- och omsorgsndmnden  Alla verksamheter ska Delvis uppfyllt
systematiskt arbeta for
minskad miljopaverkan och
okad hallbarhet

Samhallsbyggnadsndmnden  Tanker alltid lite langre - val — Delvis uppfyllt
genomtankta beslut och
hallbar samhéllsplanering

Analys av resultatet

Malet inom miljo- och byggnamnden att en tillsynsplan ska upprattas och foljas bedoms att
vid arets slut vara delvis uppfyllt. De planerade tillsynerna och inspektionerna beraknas kunna
genomforas fram till arsskiftet.

Inom Barn- och uthildningsnamnden anses malet att erbjuda utbildning och métesplatser som
leder till en 6kad medvetenhet om livsstilens betydelse for halsan, miljon och samhallet vara
delvis uppfyllt. Inom de olika skolformerna arbetas det aktivt med undervisning utomhus,
pulshdjande aktiviteter, rastaktiviteter samt satsningen med B innovation. Resultatet har bland
annat blivit en mer utvecklad motorik bland barnen pa forskolan och farre antal krankningar
inom grundskolan.

Inom hélsa- och omsorgsnamnden anses malet att alla verksamheter systematiskt ska arbeta
for minskad miljopaverkan och okad hallbarhet vara delvis uppfyllt. En av indikatorerna till
malet ar att andel fossilfria fordon inom forvaltningen ska oka. Har har utbytet stannat av
nagot. Orsaken till det &r bland annat en pagaende upphandling av elbilar.

Samhaéllsbyggnadsnamndens mal, tanker alltid lite langre - véal genomtéankta beslut och hallbar
samhéllsplanering bedoms vara delvis uppfyllt. Beslut som fattas foregas av en
konsekvensanalys utifran hallbarhet, vilket ar en av indikatorerna. Daremot beréknas inte
matsvinnet att hamna under de 5 000 kilo som ar malvérdet for indikatorn.

Slutsats

Den samlade bedémningen &r att malen inom malomradet &r delvis uppfyllda.
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Utveckling och tillvaxt

Utbildning och kommunikation &r en forutséttning for att vara en 6ppen och modern kommun. Vi
jobbar for utveckling och tillvaxt i ett nra samarbete med naringslivet.

Namnd

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Arbete och valfard

Arbete och véalfard

Milj6- och byggnamnden

Barn- och
utbildningsndmnden

Hélsa- och omsorgsnamnden

Hélsa- och omsorgsnamnden

Samhallsbyggnadsndmnden

Namndmal

Osby kommun &r en kreativ
kommun som bidrar till
tillvéxt och utveckling

Osby kommun 6kar service
och tillganglighet for
invanare genom
digitalisering,
kommunikation och kunskap

Osby kommun &r en kreativ
kommun som bidrar till
tillvaxt och utveckling

Osby kommun 6kar service
och tillganglighet for
invanare genom
digitalisering,
kommunikation och kunskap

Miljo- och byggndmnden
ska hjalpa foretagen att gora
ratt

Vi ska skapa dkad
tillganglighet och
delaktighet genom att
erbjuda 6kad kunskap,
kommunikation och
skapande

Den enskildes arbetsformaga
ska oka for att uppna egen
forsorjning och bidra till
framtida
kompetensforsdrjning

Kommunikation och
digitalisering leder till
forbattrad kvalitet, 6kad
trygghet och bidrar till ett
starkare varumaérke for
Hélsa- och omsorgsndmnden
hos medborgare och
néringsliv

Oppna och nyskapande
- fokus pa kommunikation.
service och att gora nytt
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Maluppfylinad

Ingen matning

Delvis uppfyllt

Delvis uppfyllt

Uppfylit

Uppfyllt

Delvis uppfyllt

Ej uppfyllt

Delvis uppfyllt

Uppfyllt
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Analys av resultatet

Kommunstyrelsen mal att Osby kommun 6kar service och tillganglighet for invanare genom
digitalisering, kommunikation och kunskap anses vara delvis uppfyllt vid
delarsuppféljningen, samt beddms vara uppfyllt vid arets slut. En ny e-tjanstportal kommer att
lanseras i mitten av september, dar kommer nya och befintliga e-tjanster att samlas vilket
innebar en 6kad service och tillganglighet bade internt och externt.

Inom Arbete och vélfard anses malen inom malomradet vara delvis uppfyllda eller uppfyllda.
Fokus inom forvaltningen &r att arbeta med att ha ett fungerade arbetssatt i samverkan riktat
mot unga i riskzon, samt att ha ett fungerade arbetssatt i samverkanfor att forebygga/tidigt
upptacka vald i nara relationer. Aven inom Arbete och viélfard pagar arbetet med att infora e-
tjanster. Bland annat planeras e-tjanst for ansokan om ekonomiskt bistand att lanseras vid
arsskiftet.

Miljo- och byggnamndens mal att hjalpa foretagen att gora ratt anses uppfyllt. Foretag tar
tidigt kontakt med forvaltningens handldggare vilket underlattar fortsatt handlaggning.

Barn- och utbildningsnamndens mal inom malomradet anses vara delvis uppfylld. Inom
forskolan ligger fokus pa att utveckla larandemiljoerna pa respektive forskola. Detta arbete
har kommit olika langt pa de olika enheterna. Inom grundskolan har kollegialt larande kring
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt och kooperativt larande bidragit till att all personal
fatt okad kannedom om olika strategier for att méta elever med sprakliga variationer. Inom
kultur och fritidsverksamheter sa har pandemin visat att det finns ett stort behov av fysiska
motesplatser i samhéllet. Samtidigt har pandemin drivit pa utvecklingen av de digitala
motesplatserna som ett komplement. Detta kan i sin tur leda till en 6kad tillganglighet.

Halsa- och omsorgsnamndens mal inom malomradet anses ej vara uppfyllda eller delvis
uppfyllda. Gallande malet att den enskildes arbetsférmaga ska dka for att uppna egen
forsorjning och bidra till framtida kompetensforsarjning sa ligger andelen som gar en vard-
omsorgsutbildning i Osby och sedan far jobb i kommunen under malvardet. Orsaken ar framst
en andrad laroplan inom Komvux som lett att utbildningen pausades under ett ar. Daremot
finns det ett stort intresse for denna utbildning. Aven inom Halsa- och omsorgsnamnden
arbetar man aktivt med att infora e-tjanster och digitala I6sningar, exempel pa detta ar e-fax,
digitala Ias pa medicinskap och digital signering av lakemedel.

Inom samhéllsbyggnadsnamnden uppnas malet att vara 6ppna och nyskapande - fokus pa
kommunikation, service och att gora nytt. Har arbetar samhéllsbyggnadsnamnden
forebyggande genom att informera om storre atgarder pa hemsidan innan de pabdrjas samt ett
pagaende arbete med standiga forbattringar.

Slutsats

Den samlade bedémningen &r att malen inom malomradet ar delvis uppfyllda.
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Trygghet hela livet

Tillsammans skapar vi forutsattningar och majligheter for manniskor i alla aldrar att forma ett tryggt
liv.

Namnd Namndmal Maluppfyllnad

Kommunstyrelsen Osby kommun har gott Ingen matnin
ledarskap och
medarbetarskap

Arbete och vélfard Osby kommun har gott Delvis uppfyllt
ledarskap och
medarbetarskap

Milj6- och byggnamnden Miljo- och byggndmnden Uppfylit
ska bedriva en tillsyn och
lovgivning som ér tydlig,
effektiv och rattssaker

Barn- och Vi ska ge alla det stod de Delvis uppfyllt
utbildningsndmnden behover for att kunna

utvecklas och utmanas efter

sina forutsattningar

Hélsa- och omsorgsnamnden Behovet av insatser ska Delvis uppfyllt
minska och leda till ett
sjalvstandigt liv med en
meningsfull vardag

Samhéllsbyggnadsndmnden  Finns Overallt Delvis uppfyllt
- verksamheten i alla
kommunens delar i
forhallande till demografin

Analys av resultatet

Inom Arbete och valfard anses malet att Osby kommun har gott ledarskap och medarbetarskap var
delvis uppfyllt. Férvaltningen har genomfort en egen personalenkét dar resultatet nastan nar
malvardet. Omradet med lagst resultat ar kopplat till arbetsbelastning.

Miljo- och byggnamndens mal att de ska bedriva en tillsyn och lovgivning som ar tydlig, effektiv och
rattssaker bedoms vara uppfyllt. Den lagstadgade handlaggningstiden for bygglovs halls och inkomna
klagomal hanteras inom tre veckor.

Barn- och utbildningsndmndens mél inom malomrédet bedoms vara delvis uppfyllt. For att kunna ge
alla de stod de behover papekas behovet av specialpedagoger dven inom forskolan. Aven tillgang pa
behorig personal betonas.

Malet inom Hélsa- och omsorgsnamnden att behovet av insatser ska minska och leda till ett
sjalvstandigt liv med en meningsfull vardag bedéms vara delvis uppfyllt. Férvaltningen kommer att
fortsétta sitt forebyggande arbete for att forsoka dka den andel &ldre som klarar sig utan hjalp.

Samhallsbyggnadsnamndens mal, finns 6verallt - verksamheten i alla kommunens delar i férhallande
till demografin anses vara delvis uppfyllt. For att 6ka maluppfyllelsen sa pagar exempelvis en 6versyn
av detaljplanen i Loshult i syfte att kunna féardigstélla byggklara tomter.

Slutsats

Den samlade bedémningen &r att malen inom malomradet ar delvis uppfylida.
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Uppfoljning av finansiella mal

For ar 2022 har budgeterats ett resultatmal pa 0,2% av skatteintakter och
finansnetto, 1,7 mnkr

Analys av resultatet

Prognosen for 2022 ars balanskravsresultat ar 20,6 mnkr vilket innebéar en resultatandel pa
2,2%. Bedomningen &r att malet uppfylls val.

Indikatorer Utfall Mal
Arets resultat 20,6 Minst1,7

Finansiella kostnader far ej bli hogre an 3 % av verksamhetens nettokostnader

Analys av resultatet

De finansiella kostnaderna uppgar till 4,0 mnkr for helaret 2022. Detta blir ca 0,45 % av
verksamhetens nettokostnader. Bedomningen &r att malet uppfylls val.

Indikatorer Utfall Mal
Finansiella kostnader i forhallande till verksamhetens 0,45 % Max 3 %
nettokostnader

Soliditeten inklusive alla pensionsforpliktelser, det vill saga kommunens
finansiella styrka, ska inte understiga 25 % under planperioden.

Analys av resultatet

Soliditeten inkl pensionsskulden beraknas till 34% vid arets slut, en minskning med 3
procentenheter jamfort med bokslut 2021. Malet uppfylls dock. Per den 31 augusti var
soliditeten 38%

Indikatorer Utfall Mal
Soliditet 34% Minst
25%

All kommunal bolagsverksamhet ska regelmassigt ge ett positivt resultat.

Analys av resultatet

Samtliga kommunala bolag visar positivt resultat eller O-resultat (SBVT) i sina
helarsprognoser. Malet beraknas uppnas.

Indikatorer Utfall Mal

Resultat koncernbolag
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Ekonomisk analys

Delarsrapporten omfattar periodbokslut for tiden januari till augusti, samt en helarsprognos.
Arsbudgeten for 2022 har reviderats genom tillaggsbudget/andringsbudget i mars ménad.

Del&rsresultat

Delarshokslutet for perioden visar ett resultat pa 43,3 mnkr (2021: 57,3 mnkr). |
delarsresultatet ingar jamforelsestérande poster, se vidare not 4 till resultatrakningen.
Exklusive de jamforelsestdrande posterna beraknas delarsresultatet till 46,5 mnkr. Namnderna
har som ett genomsnitt forbrukat 67% (2021: 66%) av den budgeterade nivan under perioden.

Att delarsresultatet regelmassigt ar hogre an i bokslutet beror pa att semesterléneskulden ar
lag efter sommaren och paverkar delarsresultatet positivt med 13 mnkr. Andra orsaker till ett
hogre deldrsresultat ar en lagre aktivitet under sommaren i ex. grundskola, gymnasium,
energiférbrukning i lokaler som i sin tur betyder lagre kostnader for inkdp av varor och
tjanster.

Resultatrakning

Varje namnd har periodiserat kostnader och intakter fOr att redovisa ett rattvisande resultat per
augusti.

Personalomkostnadspalagg inkl arbetsgivaravgifter ar 39,25 % for 2022 jamfort med 40,15%
for 2021.

Verksamhetens nettokostnader uppgar till 566 mnkr (529 mnkr 2021), vilket utgér 63,2%
(2020: 62,1 %) av arsbudgeten.

Skatteintakter samt generella bidrag och utjamning ar i delarsbokslutet 617 mnkr. (2021: 577
mnkr). Den for perioden redovisade intakten har beraknats utifran SKR:s augustiprognos éver
det forvantade utfallet for 2022. | prognoserna finns inréknat slutavrédkning avseende skatter
for 2021 (+ 1 502 kr/invanare) och 2022 (+ 1 038 kr/invanare).

Finansnettot visar for perioden ett negativt varde pa - 7,9 mnkr (2021 + 8,7 mnkr). | beloppet
for 2022 ingar orealiserad forlust (vardeminskning) i kapitalforvaltningen med 7,9 mnkr.
Borsutvecklingen har hittills varit mycket svag under aret.

Bidrag pa grund av Corona-pandemin, Covid -19

Kommunen har erhallit 4,7 mnkr fran staten (Forsékringskassan) som kompensation for
forhojda sjuklonekostnader till foljd av pandemin.

Balansrakning
Likviditeten uppgick den 31 augusti till 11,5 mnkr (2021: 54 mnkr).

Kommunens laneskuld uppgick den 31 augusti till 505 mnkr, Nya Ian har tagits upp med 70
mnkr under aret for att finansiera hittills genomfdérda investeringar. Snittrantan pa lanen var
den sista augusti 0,59% (senaste arsskifte 0,49%), genomsnittlig rantebindningstid (hur lange
rantan ar bunden) var 1,9 ar och genomsnittlig kapitalbindning (lanens Iptid) var 3,6 ar.
Vérdet for kapitalbindning ligger inom ramen fér kommunens finanspolicy (ska vara minst 2
ar) medan vardet for rantebindning ligger nagot under policyvardet (ska ocksa vara minst 2
ar). Kommunen tar upp ett nytt 1an den 15 september vilket da gor att dven rantebindningen
ligger inom ramen for finanspolicyn.
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Pensionskostnader och pensionsskuld redovisas enligt den sa kallade blandmodellen. Detta
innebdr att endast nya intjanade pensionsformaner upptas i balansrakningen.
Ansvarsforbindelsen avseende pensionsforpliktelser intjanade innan 1998 uppgar till 164
mnkr per den 31 augusti 2022 (2021-08-31 169 mnkr). Kommunens berékningar avseende
pensionskostnader och pensionsskuld utgar fran pensionsholagets KPA:s uppgifter fran
augusti 2022.

Det bokforda vérdet for kommunens kapitalférvaltning som ska matcha del av
pensionsskulden, &r den 31 augusti 63 mnkr (2021-08-31 68 mnkr). Enligt géallande
redovisningsregler ska aven orealiserade vinster och forluster redovisas. Det bokforda vardet
ar darmed detsamma som marknadsvardet. Vardet pa kapitalforvaltningen har minskat med
ca 8 mnkr hittills i ar pa grund av en samre borsutveckling. Kapitalforvaltningen redovisas
som omsattningstillgang i enlighet med RKR:s (Radet fér kommunal redovisning) riktlinjer.

Fondforetaget Agenta forvaltar pensionskapitalet. Per 31 augusti &r 59% placerat i aktiefonder
(27% svenska och 33% utlandska), 41% i rantebarande vardepapper. Nagot uttag fran
kapitalforvaltningen ar inte planerat under 2022.

Semesterskuld inklusive 6vertidsskuld uppgar i delarsbokslutet till 24 mnkr. Delarsresultatet
paverkas darmed positivt med 5 mnkr utifran skuldférandringen fran arsskiftett o m 31
augusti. Skulden ar som regel betydligt lagre i augusti, da huvuddelen av personalen tar ut
semestern under sommarmanaderna. Ferie och uppehallsloneskulden uppgar den siste augusti
till 2 mnkr. Forandringen av ferieloneskulden paverkar delarsresultatet positivt med 8 mnkr.
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Arsprognos resultat

2022 ars budgeterade heldrsresultat ar 1,7 mnkr. Prognosen efter augusti pekar mot ett resultat
pa 20,6 mnkr for hela aret. Detta varde ar da rensat fran effekten av vardeminskning i
kapitalforvaltningen eftersom denna inte paverkar balanskravsresultatet. Prognosen for arets
resultat innebér en resultatandel pa 2,2% av skatter och generella statsbidrag. Resultatet ligger
da i linje med kommunens langsiktiga malséttning pa 2% 6verskott.

Verksamheternas nettokostnader berdknas 6ka med 5,4% for helaret 2022 vilket ar en relativt
stor forandring. Skatteintakter och generella statsbidrag beréknas bli battre &n budget tack
vare den snabba aterhamtningen av skatteunderlaget under 2021 och borjan av 2022.
Okningen jamfort med 2021 beraknas bli 5,1%. Nettokostnaderna beraknas alltsd ¢ka mer &n
skatteintékter/generella bidrag vilket i langden ar negativt for ekonomin.

Namnder/forvaltningar prognostiserar ssmmantaget ett underskott pa - 4,6 mnkr.
Samhallsbyggnadsndmnden visar - 2,7 mnkr, barn och utbildningsnamnden visar -4,1 mnkr,
halsa och omsorgsnamnden visar -3,4 mnkr. Arbete och vélfardsforvaltningen har en positiv
budgetavvikelse pa + 5,4 mnkr. Ovriga namnder visar inga eller mycket sma avvikelser mot
budget i prognosen.

Finansforvaltningen prognostiserar en stor positiv avvikelse pa + 23,5 mnkr. Detta varde ar da
rensat fran effekten av vardeminskning i kapitalférvaltningen eftersom denna inte paverkar
balanskravsresultatet. | finansforvaltningens dverskott finns forbattrade intékter for skatter
och generella statsbidrag + 19,8, lagre rantekostnader till f6ljd av lagre investeringsniva &n
budgeterat samt hogre utdelning frdn Kommuninvest + 2,5, dverskott till fljd av senare start
for nya verksamheter framst LSS.

Kommunen har hittills okat sin laneskuld med 70 mnkr under aret och uppgar darmed till 505
mnkr. Ett nytt 1an pa 30 mnkr tas upp den 15 september och ytterligare belopp kan behéva
lanas upp under aret beroende pa investeringstakten.

Prognoserna avseende skatter och bidrag 2022 utgar ifran SKR:s augustiprognos. Nasta
skatteunderlagsprognos presenteras av SKR i oktober. Det slutliga taxeringsutfallet berdknas
vara klart i december.

Arsprognos investeringar

Kommunen &r nu i ett omfattande investeringsprogram sett till kommande arsbudget och
flerarsbudget.

Investeringsbudgeten uppgar 398 mnkr (2021: 403 mnkr). Av dessa investeringsanslag ar
hittills 102 mnkr upparbetade vilket innebér att endast 26 % av arets investeringar
genomforts. Forseningar finns for flera av projekten da projektering och upphandling har tagit
langre tid an beraknat. Investeringsbudgeten for 2022 har darfor anpassats till nya tidplaner
och en del budgetanslag har flyttats fram till 2023.

De av namnderna inlamnade prognoserna indikerar att utfallet for investeringar 2022 anda
kommer att uppga till ett betydande belopp, 244 mnkr. For 2021 uppgick investeringarna till
158 mnkr och 2020 till 200 mnkr.

Av erfarenhet fran tidigare ars prognoser brukar trenden vara att investeringar inte helt
genomfors till den grad som beréknas i delarsbokslutet.

Av storre projekt som pagar kan namnas LSS-boenden dér hittills i ar har investerats 26 mnkr,
plan och exploateringsomraden 14, asfaltering 8, reinvesteringar och energiinvesteringar i
fastigheter 14, fastighetsinvesteringar i forskola, skola, brandstation, ishall 12.
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Arsprognos soliditet

Soliditeten &r ett matt pa kommunens ekonomiska styrka. Den visar i vilken utstrackning
tillgangar har finansierats med eget kapital respektive skulder. Soliditeten beraknas uppga till
45% vid arets slut. Inkl de pensionsforpliktelser som ligger som ansvarsforbindelse beraknas
soliditeten till 34% i bokslutet. Prognosen innebér en minskning av soliditeten jamfort med

senaste bokslut.

Balanskravsresultat

Avrets res. enl. resultatrakning

Reducering av samtliga realisationsvinster

Justering for realisationsvinster enl undantagsmojlighet
Justering for realisationsforluster enl undantagsmojlighet
Orealiserade vinster och forluster i vardepapper

Justering for aterforing av orealiserade vinster och forluster
i vardepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar
Reservering av medel till resultatutjamningsreserv
Anvindning av medel fran resultatutjiamningsreserv
Balanskravsresultat
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Prognos
2022

12 782

7850

20 632

20 632

2021

37116
-4 386

-9 299

23431

23 431
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Forvantad utveckling

Sedan arsskiftet har de ekonomiska forutsattningarna for kommunerna forsamrats kraftigt pa grund av
tilltagande inflation och rantehojningar. Aven om det sker en skatteunderlagstillvaxt sa ats den upp av
kostnadsokningar, inte minst galler detta kommunens pensionskostnader. Detta kommer att paverka
kommens ekonomiska planering under den narmaste tre-arsperioden och omprioriteringar och
kostnadssankande atgarder kan behova goras for att klara av god ekonomisk hushallning och allra
minst balanskravet.

Dock har i ett langre perspektiv inte kommunens viktigaste omraden och utmaningar namnvart
forandrats sedan 2021 ars arsredovisning. De redovisas i detta avsnitt.

Byggnation och investeringar

Osby kommun fortsétter inriktningen med omfattande investeringar, nybyggnader och ombyggnader
av lokaler till forskola, skola och omsorg mm, detta for att rusta kommunen for framtiden. For att méta
efterfragan pa verksamhetslokaler och bostader sa fortsétter arbetet med planlaggning och exploatering
av mark for verksamhet/handel samt bostader med fokus pa tomter for smahus.

Investeringarna maste dock till stor del lanefinansieras vilket kommer att minska kommunens
finansiella stabilitet.

Aven Osbybostader, kommunens bostadsholag, satsar pa nybyggnation for 6kad inflyttning.
Sammantaget har bolaget 70 nya lagenheter pa gang i olika projektfaser dar trygghetsboendet
Solgarden fardigstallts under véaren. Aven for Osbybostader kommer nyproduktionen till stor del att
lanefinansieras vilket da dkar ranterisken i bolagets verksamhet.

Osby kommun och omvarlden i ett langre perspektiv

Okat beho
livslangt larande Krav pa héllbarhetsarbete

socialt, ekonomiskt, ekologiskt

Tillitens betydelse
uppmarksammas alltmer

Anvandare driver
teknisk utveckling

OSBY
KOMMUN

Koemplexa samhallsutmaningar
kraver nya arbetssatt

Okad medvetenhet om
samhallets sarbarhet

Nya livsmaonste
paverkar platsbund
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Osby kommun befinner sig i ett storre sammanhang, bade nationellt och globalt. For att forbli en
modern kommun som erbjuder invanarna en god och konkurrenskraftig service behéver vi, som
kommun, forhalla oss till de forandringar som sker i var omvarld.

Sverige kommuner och regioner, SKR, har identifierat tio Gvergripande trender som pagar och
paverkar vart samhalle. Dessa trender paverkar dven oss i Osby kommun och sju av dem har valts ut,
utifran att de bedoms ha stor betydelse for kommunens fortsatta utveckling.

For att kunna uppratthalla kvaliteten pa kommunens valfardstjanster ar det avgorande att vi kan
attrahera och behalla kompetenta medarbetare och att vi anvander medarbetarnas kompetens
pa ratt satt. Olika yrkens forutsattningar forandras lépande, genom digitalisering och automatisering,
och det blir da avgérande att de medarbetare som berdrs kan stélla om och vid behov vidareutbilda
sig. De grupper som inte klarar detta riskerar att hamna utanfor den féranderliga arbetsmarknaden.

Grénserna mellan fysiska och digitala varldar blir alltmer flytande. | takt med att den digitala
mognaden hos invanarna okar sa 6kar dven forvantningarna pa att kommunen erbjuder
anvandarvénliga och samlade digitala tjanster. Pandemin covid-19 har inneburit att allt fler
grupper i samhallet idag anvander digitala tjanster och den digitala mognaden har tagit stora steg.
Aven medarbetare forvantar sig moderna tekniska hjalpmedel som effektiviserar det dagliga arbetet
och bidrar till en god arbetsmiljé. For att kunna attrahera och behalla medarbetare kravs att kommunen
erbjuder vélfungerande tekniska hjalpmedel och en god digital arbetsmiljo.

Att den fysiska och digitala varlden flyter ssmman innebér ocksa att vi inte &r bundna vid en plats pa
samma satt som tidigare. Det ar majligt for flera yrkesgrupper att arbeta pa distans vilket i sin tur
Oppnar upp for nya boendemaojligheter. Néarheten till kontoret har inte langre lika stor betydelse for
vilket arbete du valjer att soka, om du kan arbeta pa distans.

Utflyttningen fran storstaderna okar och bland annat barnfamiljer vill bosétta sig pa storstadsnéra
orter. Det skapar majligheter for Osby kommun att locka nya invanare som vill bo pa bekvamt avstand
frén Oresundsregionen och samtidigt kunna dra nytta av de fordelar Osby kommun kan erbjuda i form
av service, boendemiljoer och fritidsutbud.

Att platsbundenheten minskar kraver bade en fungerande infrastruktur och att arbetsgivare kan
mota de krav som finns. Att fler medarbetare arbetar pa distans paverkar och staller nya krav pa
ledarskap, medarbetarskap och hur vi organiserar vara arbetsplatser.

For att mota de komplexa samhéllsutmaningar vi som kommun stélls infér behdver nya arbetssatt och
samverkansformer utvecklas. For att 16sa de utmaningar vi stélls infor behéver tid och resurser
avséttas for att hitta dessa arbetssétt och samverkansformer. Samverkan sker i flera olika dimensioner
och som kommun &r vi beroende av en god samverkan med naringslivet, Skanes kommuner, Region
Skéne, Sk&ne nordost-kommunerna med flera.

Manniskors tillit till varandra och till olika samhaéllsinstitutioner ar grundlaggande for saval
ekonomisk utveckling som offentlig valfard. Sverige har under lang tid haft en hog grad av tillit
mellan ménniskor vid internationella jamférelser, men en férandring har skett genom att tilliten har
minskat. | en tid av oro och 6kad polarisering finns en risk att tilliten minskar, speciellt i utsatta
grupper i samhallet. Behovet av tillit har &ven uppmarksammats i styrningen av den offentliga sektorn
och for férmagan att samverka 6ver organisations- och avdelningsgranser.

De senaste aren har det svenska samhallet drabbats av brander, 6versvamningar, cyberattacker,
terrorism och en pandemi. Handelserna har 6kat medvetenheten om att samhallet ar sarbart och att
vi behover lagga mer resurser pa forebyggande arbete. Som kommun maste vi forbereda oss pa de
situationer som kan uppsta till f6ljd av extrema vaderhandelser genom att anpassa bebyggelse,
infrastruktur och tekniska forsorjningssystem. Kommunens formaga att hantera kriser maste dven
starkas genom ett starkare civilt férsvar. Kommunen maste till exempel ha en god beredskap for att
hantera dricksvattenforsorjning vid storningar och stromavbrott. Den uppkopplade vérld vi lever
skapar &ven fler mgjligheter till cyberattacker och i takt med teknikutveckling och digitalisering dkar
sarbarheten. Ett val fungerande IT- och informationssakerhetsarbete ar en grundpelare for alla
kommunens verksamheter.
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RAKENSKAPER

Resultatrakning

Mnkr

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader
Skatteintakter

Generella statsbidrag, utjamning mm
Verksamhetens resultat
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster

ARETS RESULTAT

Resultat exklusive
jamforelsestérande poster
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Not

w N P

(o2 BN ]

Kommun

Bokslut
aug-22

147,3
-673,0
-40,2
-565,9
430,2
186,9
51,2
2,2
-10,1
433
433

46,4

Kommun

Bokslut
aug-21

1511
-643,1
-36,6
-528,6
406,9
170,3
48,6
10,2
-1,5
57,3
57,3

44,5

Kommun

Budget
2022

194,9
-1021,1
-68,8
-895,0
627,3
275,6
7,9
2,0
-8,2
1,7
1,7

Kommun

Prognos
2022

220,3
-1 049,9
-68,8
-898,4
642,9
279,9
24,4
2,3
-13,9
12,8
12,8

15,9

Kommun
Avvikelse

Budget-
Prognos

25,4
-28,8
0,0
-3,4
15,6
4,3
16,5
03
-5,7
11,1
11,1
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Kassaflodesanalys

Mnkr

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Resultat

Justering for ej rorelsekapitalpdverkande poster

Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital

Okning/minskning Kkortfristiga fordringar
Okning/minskning pensionsmedel
Okning/minskning férrad och varulager
Okning/minskning Kkortfristiga skulder
Verksamhetsnetto
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i materiella anl.tillgangar
Forsaljning av materiella anl.tillgangar
Investering i finansiella anl.tillgangar
Forsaljning av finansiella anl.tillgdngar
Investeringsnetto
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Okning/minskning langfristiga fordringar
Okning/minskning langfristiga skulder
Finansieringsnetto

BIDRAG TILL STATLIG INFRASTRUKTUR
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid delarsbokslut/ &rets slut
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Kommun
Not Bokslut

aug-22

43,3

9 40,2
83,5

-25,9

7,9

-0,3

-38,3

26,9

10 -100,8
0,0

-1,0

0,0

-101,8

0,0
70,0
70,0

0,0

-4,9
16,4
11,5

Kommun
Bokslut

aug-21

57,3
33,4
90,7
-5,6
-9,5
0,0
-64,3
11,3

-71,8
53
0,0
0,0

-66,5

0,0
40,0
40,0

0,0

-15,2
68,7
53,5

Kommun
Prognos

2022

12,8
68,8
81,6
0,0
0,0
0,0
0,0
81,6

-244,1
0,0
0,0
0,0

-244,1

0,0
160,0
160,0

0,0

-2,5
16,4
13,9
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Balansréakning

Mnkr

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Mark och byggnader

Maskiner och inventarier
Véardepapper, andelar mm
Langfristiga fordringar

Summa anlaggningstillgangar
BIDRAG STATLIG INFRASTRUKTUR
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Exploateringsfastigheter
Varulager mm

Fordringar

Pensionsmedel

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

EGET KAPITAL

Arets resultat
Resultatutjamningsreserv
Ovrigt eget kapital
Summa eget kapital
AVSATTNINGAR
Avsattningar for pensioner
Ovriga avsattningar
SKULDER

Langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

ANSVARSFORBINDELSER

varav pensionsforpliktelser inkl l6neskatt

varav 6vriga ansvarsforbindelser
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Kommun
Not Bokslut
aug-22

11 1083,7
12 69,0
13 49,4
14 0,0
12021

9,2

4,3

0,0

15 95,3
16 62,7
17 11,5
173,8

13851

43,3
58,4
590,2
691,9

10,5
0,0

19 553,8
20 128,9
13851

546,8

164,2
382,6

Kommun
Bokslut
2021

1036,7
55,4
48,3

0,0

1140,4

9,6

4,0

0,0
69,4
70,6
16,4
160,4
1310,4

37,1
58,4
553,1
648,6

10,3
0,0

484,3
167,2
1310,4

530,3

167,0
363,3
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Noter

1. Verksamhetens intakter

Tkr

Allmanna forsaljningsintakter
Taxor och avgifter

Hyror och arrenden

Vatten och avliopp

Statliga driftsbidrag
EU-bidrag

Ovriga intékter

SUMMA

2. Verksamhetens kostnader

Tkr

Loner, soc. avgifter, ers
Ovriga kostnader anstéllda
Forsorjningsstod

Tele, IT, porto
Konsulttjanster
Bransle, energi, VA
Hyra, leasing
Forb.inv./material
Entreprenad

Ovriga kostnader
SUMMA

3. Avskrivningar
Tkr
Fastigheter

Inventarier och maskiner

SUMMA
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Kommun
aug-22
3891

20 662
12 967
19771
54 484
779
34762
147 316

Kommun
aug-22
441 737
27 241
12 040
1828
1782
15 266
18 984
24 063
99 584
30530
673 055

Kommun
aug-22
33490

6 662

40 152

Kommun
aug-21
3428

18 644
12 523
18 657
54 588
384
42911
151 135

Kommun
aug-21
422 517
26 109
12 914
2371
1828
13395
19 958
21 257
93525
29 227
643 101

Kommun
aug-21
30510

6 051

36 561
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4. Jamforelsestérande poster

Tkr

Verksamhetens intékter

Statligt bidrag for sjuklénekostnader under Corona Pandemin

Statsbidrag Covid 19

Reavinst forsaljning mark och byggnader
Verksamhetens kostnader
Merkostnader Covid 19

Finansiella intékter

Forandrat marknadsvéarde vardepapper
Finansiella kostnader

Forandrat marknadsvéarde vardepapper
Reavinst férsaljning vardepapper

SUMMA

5. Skatteintakter

Tkr

Prel skatteinbetalning

Prel slutavrakning innev. ar
Slutavrakningsdifferens féreg. ar
SUMMA

6.Generella statsbidrag

Tkr

Inkomstutjamning
Strukturbidrag
Kostnadsutjamning
LSS-utjamning
Regleringsbidrag
Fastighetsavgift

Generella bidrag fran staten
SUMMA

7. Finansiella intakter

Tkr

Réntor likvida medel

Utdelning kommunala bolag

Reavinst avyttr vardepapper

Forandrat marknadsvérde vardepapper
Ovriga finansiella intakter

SUMMA
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Kommun

aug-22

4742

-7 849

-3 107

Kommun
aug-22
416 258
9184
4745
430 187

Kommun
aug-22
125 075
o

25181

-8 856

24 424
20 758
364

186 946

Kommun
aug-22

0

320

1828
2148

Kommun

aug-21

3235
4 472
4 507

-9 108

7285

2291
12 682

Kommun
aug-21
397 597
6 649
2609
406 855

Kommun
aug-21
116 647
0

19 367
-11 649
26 165
19 808

0

170 338

Kommun
aug-21

0

234
2291

7 285
373
10183
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8. Finansiella kostnader

Tkr

Rantor pa l1an

Rantor pa pensionsskuld
Drojsmalsrantor

Reaforlust avyttring vardepapper
Forandrat marknadsvéarde vardepapper
Ovriga finansiella kostnader

SUMMA

9. Justering for ej rorelsekapitalpaverkande poster

Tkr

Avskrivningar

Nedskrivningar

Nedskrivningar, omsattningstillgangar
Utrangeringar

Upplosning anlaggn.avgifter o inv.bidrag
Upplésning statlig infrastruktur

Reavinst fastigheter

Reavinst inventarier

Reaforlust fastigheter

Forandring avsattningar

SUMMA

10. Investeringar

Tkr

Investeringar
Investeringsbidrag
Anlaggningsavgifter
Gatukostnadsersattningar

SUMMA
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Kommun
aug-22
2104

0

0

0

7 849
133

10 086

Kommun
aug-22
40 152

0

0

0
-491
409
-113

196
40 153

Kommun
aug-22
102 408
0

-1 630

0

100 778

Kommun
aug-21
1405

0

1

0

0

111

1517

Kommun
aug-21
36 561

0

0

0
-459
409
-4 199
-308

1403
33 407

Kommun
aug-21
73340
-442
-1017
-65
71816
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11. Mark och byggnader

Tkr

Anskaffningsvarde

Vérde vid arets ingang
Arets anskaffning

Arets forsaljning/utrangering
Omklassificering

Varde vid periodens utgéng

Ack av- och nedskr

Vérde vid arets ingang

Arets av- och nedskrivningar
Arets forsaljning/utrangering
Vérde vid periodens utgéng
REDOVISAT VARDE

12. Maskiner och inventarier

Tkr

Anskaffningsvarde

Varde vid arets ingang
Arets anskaffning

Arets forsaljning/utrangering
Omklassificering

Véarde vid periodens utgang

Ack av- och nedskr

Vérde vid arets ingang

Arets av- och nedskrivningar
Arets forsaljning/utrangering
Véarde vid periodens utgang

REDOVISAT VARDE

13. Vardepapper, andelar mm

Tkr
Koncernbolag

Ovrigt
SUMMA
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Kommun

aug-22

1702 334
80 453

-2

0
1782785

665 612
33490

0

699 102
1083 683

Kommun

aug-22

278 558
20 325
0

0

298 883

223183
6 662

0

229 845
69 038

Kommun
aug-22
34 535
14 860
49 395

Kommun

dec-21

1558 863
152 130
-4 679

-3 980
1702334

616 363
51 190

-1 941
665 612
1036 722

Kommun

dec-21

270 795
7911
-148

0

278 558

214 175
9057
-49
223183
55 375

Kommun
dec-21
33535
14 794
48 329
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14. Langfristiga fordringar

Tkr Kommun Kommun

aug-22 dec-21
Kommuninvest 0 0
Ovrigt 0 0
SUMMA 0 0

15. Kortfristiga fordringar

Tkr Kommun Kommun

aug-22 dec-21
Kundfordringar 9338 6 238
Statsbidragsfordringar 5573 10 373
Skattekonto 34 2093
Fordran prel. skatt 1301 1301
Fastighetsavgift 24 289 20 963
Fordringar koncernféretag 6 083 0
Forutbet. kostn./upplupna int 48 658 28 418
Ovriga fordringar 38 10
SUMMA 95314 69 396

16. Pensionsmedel

Tkr Kommun Kommun

aug-22 dec-21
Kapitalférvaltning av pensionsmedel 69 739 70 588
SUMMA 69 739 70 588

17. Likvida medel

Tkr Kommun Kommun

aug-22 dec-21
Kassa och bank 11 526 16 383
SUMMA 11 526 16 383

18. Avsattningar

Enligt lag om kommunal bokféring och redovisning ska pensioner intjanade fére 1998 redovisas som
ansvarsforbindelse. Efter 1998 betalas hela det arliga intjanandet ut for individuell placering och som
forsakringslosning. Som avsattning for pensioner redovisas sarskild alderspension (fére 65 ars alder),
PA-KL pension for personer fodda fére 1939, garantipensioner samt pension till fértroendevalda.

Osby kommuns samlade pensionsatagande uppgick till 2022-08-31 till 174,7 mnkr inkl loneskatt
(ansvarsforbindelse 164,2, avsattning 10,5). Vid foregédende arsskifte var motsvarande belopp 180,1
mnkr (ansvarsforbindelse 169,3, avsattning 10,8). Pensionsskulden berdknas enligt RIPS, Riktlinjer for
pensionsskuldsberakning, framtagna av Sveriges kommuner och regioner, SKR.
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19. Langfristiga skulder

Tkr

Kommuninvest
Anlaggningsavgifter mm
Ovrigt

SUMMA

20. Kortfristiga skulder

Tkr

Leverantdrsskulder
Momsskulder

Uppl. kostn/forutbet. intakter
Ovriga kortfr. skulder
SUMMA
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Kommun
aug-22
505 000
48 806

553 806

Kommun
aug-22
18 729

0

94 911
15 301
128 941

Kommun
dec-21
435 000
49 297

484 297

Kommun
dec-21
43 570

1488
107 570
14 571
167 199
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Drift och investeringsredovisning

Driftbudget

Mkr

Kommunstyrelse
Arbete och vélfard
Samhallsbyggnadsnamnd

- Samhéllsbyggnad exkl va
- VA-verksamhet

Milj6- och byggnamnd
Kommunrevision

Valndmnd

Barn- och utbildningsnamnd
Halsa- och omsorgsnamnd
Overformyndare

SUMMA NAMNDERNA
Finansforvaltning

TOTALT

Investeringsbudget

Mnkr

Kommunstyrelse

Arbete och valfard

Miljé- och byggnamnd
Samhallsbyggnadsnamnd

- Samhaéllsbyggnad exkl va
- VA-verksamhet

Barn- och utbildningsnamnd
Halsa- och omsorgsnamnd

SUMMA NAMNDERNA

Bokslut
2021

69,5
78,6
72,0
72,0

0,0

7,2
0,9
0,0
365,8
245,0
2,6
841,6
-878,7
-37,1

Bokslut
2021

1,7
0,0
0,0

151,2

140,1

11,1
45
11

158,5

Bokslut
jan-aug
2021
43,5
50,7
46,8
46,8

0,0

53
0,5
0,0
239,2
164,2
2,1
552,3
-609,5
-57,2

Bokslut
jan-aug
2021
1,1

0,0

0,0

67,8
64,0

3,8

2,4

0,5

71,8
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Bokslut
jan-aug
2022
48,0
50,8
51,4
51,4

0,0

4,2
0,6
0,0

248,4
1745
1,2
579,1
-622,4
-43,3

Bokslut
jan-aug
2022
1,9

0,0

0,0

95,1
90,6

4,5

1,4

2,4
100,8

Budget
inkl TB
2022
71,1
85,8
74,9
74,9

0,0

6,4
0,9
0,3
369,1
256,0
2,6
867,1
-868,8
-1,7

Budget
inkl TB
2022
10,7
0,3

0,8
364,0
343,2
20,8
13,0
9,4
397,9

Utfall
%

67,5
59,2
68,6
68,6

#DIVISIO
N/O!

65,6
66,7

0

67,3
68,2
46,2
66,8
71,6
25471

Utfall
%

17,8

0

0
26,1
26,4
21,6
10,8
25,5
25,3

Prognos
helar
2022

70,8
80,4
77,6
77,6

0,0

6,4
0,9
0,3
373,2
259,4
2,7
871,7
-892,3
-20,6

Prognos
helar
2022

51
0,3
0,8
226,1
213,1
13,0
3,7
8,4
2441

Avvik
bud/prog
2022

0,3

54

-2,7

-2,7

0,0

0,0
0,0
0,0

-4,1

3,4

-0,1

-4,6

23,5

18,9

Avvik
bud/prog
2022
5,6
0,0
0,0
137,9
130,1
7,8
9,3
1,0
153,8

29(36)



Resultatrakning VA-verksamhet

Mkr Bokslut Budget Bokslut Bokslut Prognos
2021 2022 jan-aug jan-aug helar

2021 2022 2022

Verksamhetens intakter 29,5 33,0 18,8 19,9 33,6
Verksamhetens kostnader -21,6 -23,3 -13,2 -14.,6 -23,5
Avskrivningar -7,4 -7,7 -4,7 -4,6 -8,1
Verksamhetens nettokostnader 0,5 2,0 0,9 0,7 2,0
Finansiella kostnader -0,5 -2 -0,9 -0,7 -2
Resultat efter finansnetto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FORANDRING AV EGET KAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Balansrakning VA-verksamhet

Mkr Bokslut Arets Bokslut Bokslut Prognos
2021 forandr jan-aug jan-aug helar
tom aug 2021 2022 2022

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Mark och byggnader 116,3 -4,9 116,3 111,4 119,4
Maskiner och inventarier 0,6 -0,1 0,7 0,5 0,5
Pagéende investeringar 31,4 0,0 21,3 31,4 38,1
Summa anlaggningstillgangar 148,3 -5,0 138,3 143,3 158,0
SUMMA TILLGANGAR 148,3 -5,0 138,3 1433 158,0

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER

EGET KAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
darav arets resultat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SKULDER

Langfristiga skulder 148,3 -5,0 138,1 1433 158
Kortfristiga skulder 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa skulder 148,3 -5,0 138,1 143,3 158,0

SUMMA EGET KAPITAL,

AVSATTNINGAR OCH SKULDER 1483 =0 1381 1433 1580

REDOVISNINGSPRINCIPER

Fortsatt utveckling av rutin for exploateringsredovisningen. Salda tomter redovisas som
intakter och matchas mot kostnad. 1 évrigt tillampar vi samma redovisningsprinciper som i
senaste arsredovisning.

Delarsresultatet ar regelméassigt hogre an arsprognosen. Detta beror framforallt pa
semesterloneskulden ar 1ag efter sommaren. Lagre aktivitet under sommaren i grundskola och
gymnasium, lagre energikostnader ger lagre kostnader for inkdp av varor och tjanster. Ej
aktiverade investeringar paverkar kapitalkostnaderna.
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NAMNDERNAS PROGNOS OCH PERIODENS VIKTIGASTE HANDELSER

Kommunstyrelseforvaltningen

Prognos

Helarsprognosen efter augusti for kommunstyrelseférvaltningen ar plus 0,3 mnkr vilket ar
nagot battre &n prognosen fran maj manad.

Lagre IT-kostnader via UNIKOM samt personalvakanser ger dverskott medan fardtjansten
visar underskott. Kostnaderna har dkat vasentligt under aret till foljd av 6kade
drivmedelspriser och okat antal resande.

Raddningstjansten visar ocksa underskott kopplat till intakter fran IVPA (I vantan pa
ambulans) som blir lagre pa grund av ny éverenskommelse fran och med arsskiftet 21/22.
Nytt samarbetsavtal "Specialresurs Skane" belastar med 35 tkr. Hogre kostnader for RIB,
deltidskaren, uppvisas de senaste manaderna.

Periodens viktigaste handelser

Under varen startade den gemensamma trygghetscentralen inom Skane Nordost dar Oshy
kommun &r en av deldgarna. Avsikten &r att sdkerhets- och jourtjanster ska kunna samordnas
och effektiviseras.

Inom HR startade under varen startade under varen en utbildningssatsning for chefer i amnet
tillitsbaserad styrning och ledning. Vi har &ven genomfort en inspirationsforelasning for
chefer med Anders Hansen inom temat hélsa. Denna foérelasning spelades in vilket gav
cheferna mojlighet att visa den i sina arbetsgrupper. Utver detta har vi haft korta
frukostmoten med informationspunkter samt en introduktionsdag for nyanstéallda medarbetare.

Under varen sjosatte vi vart nya HR-system dar forsta I6nen betaldes ut i mars.
Implementering av systemet har tagit mycket tid i ansprak for I16neenheten,
bemanningsenheten samt for vara chefer.

Raddningstjansten

Pandemin — viss paverkan. Forsta halvaret har, likt 2020 samt 2021, paverkats av den
pagaende pandemin. Det galler i forsta hand arets inledande manader. Detta har inneburit ett
visst intaktstapp.

Brandstationsbyggnationer. Under varen 2022 har projektering av ny brandstation i Osby
avslutats. Detta har engagerat flera medarbetare och tagit en del tid i ansprak. Att fa en ny
brandstation kommer gora gott for arbetsmiljon. Vart att namna ar ocksa att detta underlattar
vart redan goda samarbete med Ambulans och Polis.

RIB (Raddningstjanst i beredskap). Vi har en relativt stor personalomséttning pa vara RIB
stationer. Kommunen och flera andra arbetsgivare &r positivt instillda till att ”’sldppa” sin
personal s& de kan vara RIB:are, vilket ar valdigt positivt. Men varije rekrytering kostar

ca 150 000 kr, med kl&der och utbildning inréknat.
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Forvaltningen for arbete och véalfard

Prognos

Augusti manads uppféljning visar ett positivt resultat pa 5,4 mnkr for férvaltningen som
helhet. Detta ar en nagot forbattrad prognos sedan maj. De framsta orsakerna till det
prognostiserade positiva resultatet &r lagre personalkostnader, 6kade statliga bidrag samt lagre
placeringskostnader for vald i nara relationer.

Periodens viktigaste hédndelser

1 juli fick kommunerna ansvar for bosattning av anvisade ukrainska flyktingar.

| juni fattade Kommunfullméktige beslut om att avsétta 5 000 tkr for investeringsprojekt for
ombyggnation av Familjehuset.

Vaktmasteriet som varit en del av Osby kommun Kompetensa har borjat fasas ut och sakta
men sédkert avvecklas, da det kommer bli en central vaktmésteriorganisation fran och med 1
oktober.

Osby kommun Kompetensa har anstéllt en arbetsmarknadskoordinator med syfte starka
kontakten med det lokala néringslivet.

Fran och med den 1 augusti 2022 finns en skyldighet for kommunerna att inom komvux
tillhandahalla en sammanhallen utbildning for de individer som tar del av det
arbetsmarknadspolitiska programmet etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare
(etableringsprogrammet) och som pa grund av kort utbildning inte bedéms kunna matchas
mot arbete under tiden i programmet.

Milj6- och byggnamnden

Prognos
Pa heldret prognostiseras ingen budgetavvikelse for forvaltningen.

Bygglovsverksamheten prognostiseras generera ett mindre underskott pa 124 tkr. Pa grund av
Okade kostnader inom bostadsanpassning samt 6kade personalkostnader for miljo- och
byggkontoret véantas dessa verksamheter visa underskott pa 279 tkr, respektive 129 tkr.

En halvtidssjukskrivning samt utdkade intékter prognostiseras generera 6verskott for
livsmedelstillsyn, 374 tkr, respektive miljoskydd, 97 tkr.

Periodens viktigaste hdandelser

Borjan av 2022 praglades av pandemin, dock har forvaltningen lyckats uppratthalla
maluppfylinaden. Planerad tillsyn har till storsta delen kunnat genomféras.
Bygglovsansokningarna har minskat och bostadsanpassningarna har 6kat under perioden. En
miljoinspektér med samordnarroll och fokus pa enskilda avlopp har borjat sin tjanst under
varen. En bygglovsarkitekt har slutat och rekrytering pagar. Satsning pa digital utveckning
med nytt verksamhetssystem pagar och forvantas vara igang slutet av aret och borjan pa 2023.
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Samhallsbyggnadsnamnden

Samhallsbyggnad exkl VA

Prognos

Samhallsbyggnad prognostiserar en budgetavvikelse pa - 2,7 mnkr ar 2022. Avvikelsen ar
framst kopplad till 6kade kostnader inom fastighet, livsmedel och férbrukningsmaterial inom
lokalvarden. Att Lekoseums tilltrade av Briohuset drojer paverkar ocksa
samhallsbyggnadsndmndens resultat negativt. Aven forsenade fakturor for tidigare ars
vintervaghallning paverkar utfallet negativt. Intakt fran staten pa 0,9 mnkr for iordningstallda
platser for eventuella flyktingar fran Ukraina paverkar utfallet positivt.

Periodens viktigaste handelser

Periodens viktigaste handelser beskrivs utifran kommunens malomraden, "attraktiv och
hallbar boendekommun" samt "utveckling och tillvéaxt".

Malomrade - Attraktiv och hallbar boende kommun

Aret har préaglats av omvérldsfaktorer som pandemin och Rysslands invasion av Ukraina. Inte
minst har detta inneburit stigande priser pa drivmedel, el och livsmedel. Prisuppgangarna
paverkar samhallsbyggnadsforvaltningen i hdgre utstrackning &n 6vriga forvaltningar pga. att
forvaltningen ansvarar fér kommunens fastigheter samt kost- och lokalvard vilka alla har ett
stort behov av inkop av olika varor och energi.

For att forbattra samhallsbyggnads mojlighet att verka for en attraktiv och hallbar boende
kommun har ett utvecklingsarbete bedrivits under aret med tre workshopar.
Forvaltningsorganisationen har ocksa setts éver och ar ny sedan den 20 april. Ytterligare en
planarkitekt har anstallts och rekrytering av ny gata/parkchef har slutforts.

Osby har under aret klattrat i miljorankingen och ligger nu pa 59 plats av 290 kommuner. Det
ar en forbattring med 38 platser sedan forra matningen. Osby kommun har ocksa utsetts till
arets avfallskommun.

Samhallsbyggnadsnamnden svara for kommunens fysiska planering och har tagit fram tva
planer till beslut i Kommunfullméktige, detaljplan for nya grundskolan i Orkened och
detaljplan for Fiskalen 11. Planen for Fiskalalen 11 mojliggor bostadsbyggnation i sex
vaningar pa fastigheten som ligger ndra jarnvagsstationen och Centralparken.

Samhallsbyggnadsnamnden forvaltar kommunens fastigheter dar lokalbanken ingar.
Kommunfullmaktige beslutade i juni om forsaljning av Briohuset till Lekoseum. Lekoseum
har dock annu inte tilltréatt varfor kostnaderna for huset fortsatter att belasta
samhéllsbyggnadsnamndens budget.

Malomrade - Utveckling och tillvaxt

Samhallsbyggnadsndmnden ansvarar for kommunens fastighetsbyggnationer. Byggnationerna
av tre efterlangtade LSS-boenden pagar och dessa blir klara i mitten av september med
inflyttning 1 oktober. Boendena ligger pa Skeingevagen, Karleksstigen och Syréngatan.

Upphandlingen for byggnation av nya ishallen har varit ute under sommaren och
anbudsdppning &r i mitten av september.

Blaljushuset ar ocksa ute pa upphandling och anbuden éppnas dven for denna upphandlingen i
mitten av september. Hyreskontrakt har skrivits med polisen och de kommer att finnas pa
plats nar blaljushuset tas i bruk.

Under vintern 6ppnade aldreboendet i Solhem dar kommunen hyr lokaler av kyrkan.
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Samhallsbyggnad har hanterat hyresférhandlingar och ansvarar for lokalvarden och maten till
det boende.

Forsta spadtaget for nya forskolan i Killeberg togs den 16 juni. Upphandlingarna géllande
grundskolan och sporthallen i Killeberg avbrots pga. hogre anbud an budget. Ny upphandling
gar ut under hosten 2022.

Tva nya tomter for verksamheter har iordningstallts vid Cementvagen i nara anslutning till
Osby Glas och Eons nya fordelningsstation.

En cirkulationsplats i korsningen Riksvag 15 och Kélsvedsvagen haller pa att byggas.
Cirkulationsplatsen behovs for att forbéattra trafiksdkerheten och kommer dven att vara positiv
for utryckningen och inryckning till det planerade Blaljushuset vid Kalsvedsvagen. Under
sommaren byttes dven en vagtrumma pa Riksvag 15 akut da trumman var i daligt skick och
riskerade att rasa.

VA-verksamhet

Prognos

Prognosen ar ett 0-resultat. VA-verksamheten finansieras av taxeintakter. Langsiktig
investeringsplan for denna verksamhet ar beslutad av Kommunfullmaktige. Intaktséverskott
avsétts for att finansiera investeringarna.

Periodens viktigaste hdndelser

Samhallsbyggnadsndmnden har sett dver investeringarna fér 2022 och beloppen har justerats
ner for att anpassas till den niva som praktiskt kan genomfdras. Namnden har ocksa beslutat
om mal och indikator for va-verksamheten. Nyckeltal beslutas under hosten.

En avsiktsforklaring har tecknats med Ostra Goinge kommun om att samarbeta kring VA-
forsorjningen och utreda vilka miljoméssiga och ekonomiska forutsattningar som kravs for att
genomfora samarbetet, framst gallande dverforande av avloppsvatten och dricksvatten fran
Osby kommun till Ostra Géinge kommun.

Nagot bevattningsforbud behdvde inte inféras under sommaren for forsta gangen pa flera ar
med anledning av lag forbrukning. Den laga forbrukningen kan harledas bade till lacklagning
men dven sparsamhet hos vara abonnenter.

Omlaggning av VA-ledningar pa bland annat Aron Nils vag och Greve Holcks véag i Osby har
pagatt.

Valndmnden

Prognos

Prognosen ar att valnamnden haller budget. En hogre bemanning i samband med mottagning
av fortidsroster gor dock att det finns risk for ett mindre underskott for arvodeskostnaderna.
Bokfdring och utbetalning av huvuddelen av rostmottagarnas arvoden sker under september.

Periodens viktigaste hdandelser

Valnamndens uppdrag ar att forbereda och genomfora arets val till riksdag, kommun och
region den 11 september.
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Barn- och utbildningsndmnden

Prognos

Barn- och utbildningsnamnden redovisar en prognos med underskott pa ca 4,1 mkr mot
budget 2022. Anpassningsuppdragen har sedan tidigare lagts ut pa enheterna inom de olika
verksamhetsgrenarna.

Enheterna inom forskola, grundskola och gymnasium redovisar varierande prognoser mot
budget 2022.

Verksamheter som visar pa storre underskott ar:

e interkommunal ersattning och bidrag till fristdende enheter inom bade forskola,
grundskola och gymnasium
e kostnader for skolskjuts inom grundskola

Periodens viktigaste hdndelser

Ukraina - Pandemi - Under varen 2022 mattades effekterna, géllande franvaro och
distansundervisning pa grund av pandemin, av inom samtliga verksamheter. Den ordinarie
verksamheten kunde i allt storre utstrackning genomforas utifran tankt planering.

Under februari dok istéllet ett annat mérkt moln upp, i och med Rysslands invadering av
Ukraina. Under senvaren kom ett antal barn- och elever till vara verksamheter. Det var framst
inom grundskolan vi fick fler elever fran Ukraina. Nagot enstaka barn inom foérskolan och
enstaka elever inom gymnasiet fran Ukraina har tagits emot. Nér vi fick informationen om att
barn- och elever var pa vég till oss fran Ukraina planerades omgaende for insatser med
kartlaggning och mottagande.

Systematiskt kvalitetsarbete (SKA); Under aret har och kommer fokus de narmaste aren att
ligga pa det systematiska kvalitetsarbetet med tillhdrande analyser. SKA -arbetet ska utgora
underlag for utvecklingsinsatser, budgetprioriteringar och kompetensutvecklingsinsatser.
Systematiken i utvecklingsarbetet behéver tydliggoras i hela styr- och stodkedjan fran det
verksamhetsnara arbetet saval som strategiska fragestallningar pa dvergripande
forvaltningsniva som underlag och samverkan med politiken i barn- och utbildningsnamnden.
Allt mer fokus satsas pa att forbattra analysarbetet av kvalitén i verksamheterna for att
sakerstalla att de insatser som gors har effekt for barn, elevers och kommuninvanarnas
maluppfyllelse och néjdhet med den service som levereras.

Sakerhetsarbete - Under aret har olika insatser for att starka sakerhetsarbetet saval
pedagogiskt, digitalt som lokalmassigt. Grundskolan och gymnasiet har haft genomgangar
kring PDV - pagaende dodligt vald for att sakerstalla beredskapen vid ett eventuellt skarpt
lage. Krisstodsorganisationen har fortydligats och 6vningar har genomforts. Ny
digitaliseringsstrategi har beslutats som lagger storre vikt vid kunskapen om och anvéndandet
av digitala hjalpmedel istallet for fokus pa den tekniska utrustningen.

Fullméaktigeberedning - Kultur och Fritid Under varen 2022 genomfordes en végledande
debatt i Kommunfullméktige kring den genomforda fullméaktigeberedningen. Underlaget fran
fullméktigeberedningen &r en del av det fortsatta arbetet med utbud och lokaler for kultur- och
fritidsverksamheten i Osby kommun.
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Halsa- och omsorgsnamnden

Prognos

Prognosen ar en negativ avvikelse mot budget pa - 3,4 mnkr. Forvaltningen ser framst tre
omraden dar det rader osakerhet. Dessa &r personalkostnader, statsbidrag samt LSS-
verksamheten. Prognosen i maj var lagd utifran att pandemin och de inledande problemen
med personalsystemet inte_skulle komma att fortsatta under aret. Tyvarr har bade problemen
med personalsystemet, brist pa personal och covidutbrott fortsatt under sommaren.

Periodens viktigaste handelser

En av de storsta handelserna inom vard och omsorgshoende ar att ett nytt tillfalligt vard-och
omsorgsboende i Loshult har 6ppnats under varen. Pa Solhem finns 16 lagenheter och det har
skett en successiv men anda snabb inflyttning, samtliga lagenheter har blivit uthyrda.
Oppnandet har fungerat val och verksamheten ar nu fullt igéng. Brister finns dock i dalig
natverks- och telefonuppkoppling vilket har paverkat verksamheten negativt.

Projektering av nya LSS-bostader.Under varen/sommaren har ocksa rekryteringar till de nya
bostéderna pagatt. Forvaltningen har forberett for inflyttning och bemanning i de nya LSS-
bostaderna som blir inflyttningsklara i september. Planen ar att det kommer att vara full
bemanning nér bostaderna Gppnar.

Pa Lindhem har de som flyttat in den senaste tiden kravt mer specialiserad omvardnad an
tidigare. Flera av dem har mycket BPSD (beteendemassiga och psykiska symtom vid
demens)-symtom, i kombination med rorlighet och utatagerande beteende. Detta gor att
verksamheten haft extra belastning bade under dag och natt under forsta halvaret.
Trygghetsboendet har succesivt omvandlats till vard och omsorgsboende. Nu ar fyra av sju
lagenheter omvandlade.

Overformyndaren

Prognos

Prognosen visar ett underskott pa 60 tkr pa grund av engangskostnader i samband med
overforing av handlaggarverksamheten till HOOr.

Periodens viktigaste hdandelser

Vid arsskiftet overfordes handlaggarverksamheten till H66rs kommun enligt upprattat
samarbetsavtal. | H66r samordnas nu éverformyndarhandlaggningen for Osby, Ostra Goinge,
Horby och H66rs kommun.

Granskningen av arsrakningar mm ar férsenad och annu ej fardig pa grund av vakanser och
sjukfranvaro. Extra personal har satts in for att s snart som mojligt komma i fas.
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Sammantradesdatum

2022-10-05

Kommunstyrelsen

§ 193

Beslut om ny féorbundsordning, Samordningsférbundet
Skane Nordost

KS/2022:74 006

Kommunstyrelsens beslut
Foresla kommunfullmdiktige
- Godkénna ny forbundsordning fér Samordningsférbundet Skéne
Nordost.

Sammanfattning

Under 2020 och 2021 har arbete pagatt med att uppdatera den mall som Nat-
ionella ridet tagit fram for att ge samordningsforbunden stod 1 framtagandet
av forbundsordningar. Under framtagande av den uppdaterade mallen har
Arbetsformedlingen (AF), Forsakringskassan (FK) och Sveriges kommuner
och regioners (SKR) jurister varit involverade i arbetet. Uppdatering av mal-
len har gjorts f6r att bade lag om finansiell samordning for rehabiliteringsin-
satser (Finsamlagen) och kommunallagen har dndrats sedan mallen senast
uppdaterades 2016.

I samband med arbetet har parternas jurister ocksd uppmérksammat den
tolkning av 10 § i Finsamlagen som tidigare gjorts i férbundsordnings-
mallen av Nationella radet &r felaktig. For representation i styrelsen for ett
samordningsforbund enligt Finsamlagen géller enligt 10 § att varje for-
bundsmedlem skall vara representerad i styrelsen med minst en ledamot och
en ersittare. Detta dr ett minimum. Antalet erséttare skall vara lika manga
som antalet ledaméter. Flera kommuner utgér inte en gemensam medlem
utan varje kommun 4r en medlem i ett samordningsforbund och tillsammans
bildar de en part. Det innebdr att varje kommun och region som 4r medlem i
ett samordningsférbund méste vélja minst en ledamot och en ersittare till
styrelsen.

Utifrén de fordndrade riktlinjerna har Samordningsférbundet Skéne Nord-
osts forbundsordning skrivits om och samtidigt har en generell 6versyn
gjorts.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-09-21 § 128

Missiv, Férbundsordning f6r Samordningsférbundet Skéne Nordost, in-
kommen 30 juni 2022

Forslag till forbundsordning, inkommen 30 juni 2022

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sian

Expedierat Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2022-09-21

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 128

Beslut om ny férbundsordning, Samordningsférbundet
Skane Nordost

KS/2022:74 006

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen
Foresla kommunfullmdktige
- Godkénna ny forbundsordning for Samordningsférbundet Skéne
Nordost.

Sammanfattning

Under 2020 och 2021 har arbete pagétt med att uppdatera den mall som
Nationella radet tagit fram for att ge samordningsférbunden stéd i
framtagandet av férbundsordningar. Under framtagande av den uppdaterade
mallen har Arbetsférmedlingen (AF), Férsdkringskassan (FK) och Sveriges
kommuner och regioners (SKR) jurister varit involverade i arbetet.
Uppdatering av mallen har gjorts for att bade lag om finansiell samordning
for rehabiliteringsinsatser (Finsamlagen) och kommunallagen har dndrats
sedan mallen senast uppdaterades 2016.

I samband med arbetet har parternas jurister ocksé uppméarksammat den
tolkning av 10 § i Finsamlagen som tidigare gjorts i
forbundsordningsmallen av Nationella radet 4r felaktig. Fér representation i
styrelsen for ett samordningsforbund enligt Finsamlagen géller enligt 10 §
att varje forbundsmedlem skall vara representerad i styrelsen med minst en
ledamot och en ersittare. Detta dr ett minimum. Antalet ersittare skall vara
lika manga som antalet ledaméter. Flera kommuner utgor inte en gemensam
medlem utan varje kommun 4r en medlem i ett samordningsférbund och
tillsammans bildar de en part. Det innebér att varje kommun och region som
dr medlem i ett samordningsforbund maste vilja minst en ledamot och en
ersittare till styrelsen.

Utifran de forandrade riktlinjerna har Samordningsférbundet Skéne
Nordosts forbundsordning skrivits om och samtidigt har en generell 6versyn
gjorts.

Beslutsunderiag

Missiv, Férbundsordning f6r Samordningsférbundet Skane Nordost,
inkommen 30 juni 2022

Forslag till forbundsordning, inkommen 30 juni 2022

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
N 78 /Ner 0
‘ .‘/4\]\1 79 O 21

Comfact Signature Referensnummer: 1453754
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Forbundsordning for Samordningsforbundet Skane Nordost

Bakgrund

Under 2020 och 2021 har arbete pagatt med att uppdatera den mall som Nationella radet
tagit fram for att ge samordningsférbunden stéd i framtagandet av férbundsordningar.
Under framtagande av den uppdaterade mallen har Arbetsférmedlingen (AF),
Forsakringskassan (FK) och Sveriges kommuner och regioners (SKR) jurister varit involverade
i arbetet. Uppdatering av mallen har gjorts for att bade lag om finansiell samordning for
rehabiliteringsinsatser (Finsamlagen) och kommunallagen har &ndrats sedan mallen senast
uppdaterades 2016.

I samband med arbetet har parternas jurister ocksa uppmarksammat den tolkning av 10 § i
Finsamlagen som tidigare gjorts i férbundsordningsmallen av Nationella radet ar felaktig.
For representation i styrelsen for ett samordningsférbund enligt Finsamlagen géller enligt 10
§ att varje forbundsmedlem skall vara representerad i styrelsen med minst en ledamot och
en ersdttare. Detta &r ett minimum. Antalet ersattare skall vara lika manga som antalet
ledamé&ter. Flera kommuner utgér inte en gemensam medlem utan varje kommun ar en
medlem i ett samordningsférbund och tillsammans bildar de en part. Det innebar att varje
kommun och region som ar medlem i ett samordningsférbund maste valja minst en ledamot
och en ersattare till styrelsen.

Utifran de forandrade riktlinjerna har Samordningsférbundet Skane Nordosts
forbundsordning skrivits om och samtidigt har en generell éversyn gjorts.

Forslag till ny férbundsordning presenterades av forbundschefen under forbundets
styrelsemdte den 13 juni och styrelsen gav férbundschefen i uppdrag att skicka ut
omarbetad férbundsordning till medlemsorganisationerna med férslag om godkénnande.

Ny férbundsordning avses tillampas from 230101.

Foérslag till beslut

Godkanna ny férbundsordning for Samordningsférbundet Skane Nordost.
Bilaga: Ny férbundsordning
P& uppdrag av styrelsen Samordningsférbundet Skane Nordost

Asa Linné

Férbundschef
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Forbundsordning for Samordningsférbundet Skane Nordost

Samordningsférbundet Skane Nordost (nedan kallat férbundet) har inréttats med stéd av lagen
(2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser mellan Arbetsférmedlingen,

Férsékringskassan, region och kommun.

Férbundet bildades- ombildades fran Samordningsférbundet i Kristianstads kommun.

1 § FORBUNDETS NAMN

Férbundets namn &r Samordningsférbundet Skane Nordost.

2 § FORBUNDETS SATE

Férbundets sate ar Kristianstad.

3 § FORBUNDETS MEDLEMMAR

Férbundet har féljande medlemmar: Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Region Skéne samt
kommunerna Bromélla, Hassleholm, Kristianstad, Osby och Ostra Gdinge. Kommunerna &r tillsammans

en part. Ovriga medlemmar utgér vardera en part.

4 § FORBUNDETS ANDAMAL

Forbundets andamal &r att inom det geografiska omradet f&r kommunerna Bromélla, Hassleholm,
Kristianstad, Osby och Ostra Géinge svara fér finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet
mellan Arbetsformedlingen, Férsdkringskassan, Region Skane och kommunera Bromélla, Hassleholm,

Kristianstad, Osby och Ostra Géinge i syfte att underlatta och uppné effektiv resursanvandning.

Resurserna ska anvandas f6r samordnade bedémningar och insatser som syftar till att den enskilde ska

fa eller forbéttra sin formaga att férvérvsarbeta.

5 § STYRELSEN
Samordningsférbundet ska ledas av en styrelse.

Styrelsen ska besta av dtta ledaméter med atta erséttare. Varje férbundsmedlem utser vardera en
ledamot och en ersattare. Ledam®oter och erséttare valjs for fyra ar réknat fran och med 1 januari efter

det att val av fullméktige i region och kommuner &gt rum.

Kallelser och handlingar delges bade ordinarie ledamé&ter och ersattare. Det &r ordinarie ledamoter
som deltar vid férbundets styrelsemdten. Vid ordinarie ledamots férhinder intréder utsedd erséttare,

och har da narvaro- och beslutsratt.



Ordférandeskapet féljer mandatperioden och innehas véaxelvis mellan ledaméter fran kommunerna

H&ssleholm och Kristianstad. Kristianstads kommun har uppdraget som ordférande fran 1 januari 2023.

Forbundet har tva viceordférande. 1:e viceordférande ar ledamot fran Region Skane och 2:e
viceordférande &r en av ledaméterna fran Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan.
Arbetsférmedlingen innehar uppdraget som 2:e viceordférande fran 1 januari 2023. Darefter innehas

uppdraget véaxelvis enligt samma princip som ordférandeskapet mellan de statliga myndigheterna.

Lokala parter ska utse en beredningsgrupp. Férslag pa ledaméter ges fran respektive medlem i
samordningsférbundet. Beredningsgruppen har till uppgift att ge rad och stéd till verkstallande

tjansteméns utévning samt aktivt bidra till att verksamhetsplanen och att syftet med férbundet uppnas.

6 § UPPGIFTER OCH BESLUTANDERATT

Styrelsen ar beslutsfor nar fler an halften av ledaméterna 8r narvarande. Vid lika réstetal har ordférande

utslagsrosten.

For beslut om verksamhetsplan och mal samt budget fordras kvalificerad majoritet med tva tredjedelar.

| dvriga beslut fordras enkel majoritet.
Forbundet har till uppgift att:

1. Besluta om mal och riktlinjer f6r den finansiella samordningen
Stodja samverkan mellan samverkansparterna
Finansiera insatser fér grupper med individer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser
Besluta pa vilket satt de medel som star till férfogande fér finansiell samordning ska anvéndas
Svara fér uppféljning och utvérdering av beslutade atgarder, samt

Uppratta budget och &rsredovisning fér den finansiella samordningen

Samordningsférbundet far inte besluta i fragor om férmaner eller rattigheter for enskilda eller vidta
atgarder i dvrigt som innefattar myndighetsutdvning eller som avser att tillhandahalla tjénster avsedda

f6r enskilda.

De insatser som finansieras ska registreras och féljas upp via det fér parterna gemensamma

uppféljningssystemet.

7 § PERSONAL

Férbundsstyrelsen ska utse en verkstallande tjdnsteman, som ska leda arbetet inom férbundet enligt

styrelsens anvisningar.

Styrelsen har darutdver ratt att utse eller anstélla personal som erfordras.

8 § INITIATIVRATT

En medlem i forbundet har ratt att vacka ett drende i forbundsstyrelsen enligt respektive medlems

beslutsordning.



9 § SAMRAD

Styrelsen ska halla mediemmarna underrattade om den allmanna planlaggningen av férbundets

verksamhet och om fragor av stérre ekonomisk eller organisatorisk betydelse.

Styrelsen har rétt att frdn medlemmarna fa de yttranden och upplysningarna som behdvs for att

styrelsen ska kunna fullgéra sina uppgifter.

10 § KUNGORELSER

Férbundets kungodrelser, protokoll och andra tillkdnnagivanden ska anslas pa férbundets officiella

anslagstavla samt pa anslagstavla hos deltagande kommuner och Region Skane.

11 § ANDELAR I TILLGANGAR OCH SKULDER SAMT FORDELNING AV KOSTNADER

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i férbundets tillgdngar och skulder i férhéallande till vad man

tillskjutit for att tacka kostnaderna.

Parterna ska bidra med medel till verksamheten enligt lag, det vill siga Férsakringskassan med halften,

Region Skane med en fjardedel och kommunerna med sammanlagt en fjardedel.

Férdelningen mellan kommunerna ska ske med utgédngspunkt fran invanartalet i respektive kommun

den 1 november éret fore verksamhetséret.

12 § STYRNING OCH INSYN

Forbundsstyrelsen ska upprétta delarsuppfdljningar med heldrsprognos fér verksamheten och
ekonomin som skicka till medlemmarna. Ett delarsbokslut ska uppréttas om minst 6 manader och hogst
8 manader. Férbundsstyrelsen ska ocksa arligen i samband med bokslutet redovisa verksamhetens
utfall for medlemmarna. Férbundet far inte inga borgen och inte heller sétta sig i skuld utdver vad som

ar sedvanliga krediter for verksamheten.

13 § BUDGET

Forbundsstyrelsen ska varje &r upprétta en plan fér férbundets verksamhet och ekonomi fér de
nastfdljande tre aren. Fér det forsta av de tre aren ska styrelsen uppratta en preciserad arsbudget.
Overskott och underskott dverférs till nasta verksamhetsar. Arsbudgeten ska ocksa atfoljas av mal for
verksamheten. Férbundsstyrelsen faststéller senast den 30 november budgeten fér ndastkommande
kalenderar. Férbundsstyrelsen ska dessférinnan samrada med férbundsmedlemmarna om budgeten.

Forbundet ska verka fér att ha en ekonomi som féljer rekommendationerna fran Nationella Radet.

14 § REVISORER OCH REVISION

Forbundets rékenskaper och arsredovisning samt styrelsens férvaltning ska granskas av en revisor for
varje férbundsmedlems rékning. For Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan ska Forsakringskassan

utse en gemensam revisor. Region Skane utser en revisor och kommunerna ska utse en gemensam



revisor. Revisorerna utses i enlighet med bestammelsernai 25 § i lagen (2003:1210) om finansiell

samordning av rehabiliteringsinsatser (FinsamL).

Revisorerna véljs for en period om fyra ar réknat fran och med den 1 januari aret efter det att val av
fullm&ktige i region och kommun har agt rum. Mandattiden fér Arbetsférmedlingens och
Férsakringskassans revisorer hanteras i sérskild ordning. Bromélla, Osby och Ostra Géinge kommun
ska utse en gemensam revisor for samtliga kommuner. Vid revision tilldmpas bestdmmelserna i 26§ i

FinsamL.

15 § UTTRADE

En férbundsmedlem har rétt att efter uppségning uttrdda ur férbundet. Uppsdgningstiden ar tre ar,

denna uppsagningstid &r den samma &ven fér enskild kommun.

Vid en férbundsmedlems uttréde uppléses férbundet och medlemmarnas ekonomiska
mellanhavanden regleras enligt med vad som sdgsi § 11 i denna férbundsordning. Om det efter
uttrdde pa den kommunala sidan aterstar minst en kommun ska emellertid uppldsning ske endast om
sadant beslut fattas enligt 168§.

16 § LIKVIDATION OCH UPPLOSNING
Férbundet kan trada i likvidation om medlemmarna ar dverens om det.

Nar forbundet tratt i likvidation ska skulderna betalas och egendomen avyttras. Harefter ska

kvarvarande tillgangar férdelas enligt principerna i 11 § i denna férbundsordning.
Forbundsstyrelsen svarar fér likvidationen.

Nar styrelsen har fullgjort sitt uppdrag ska den avge en slutredovisning fér sin férvaltning. Detta sker
genom framlaggande av en férvaltningsberéttelse &ver likvidationen i sin helhet med redovisning av
betalning av skulder, férséljning av egendom och skifte av resterande tillgangar. Till berattelsen ska

bifogas redovisningshandlingar fér hela likvidationen.

N&r forvaltningsberéttelsen och redovisningshandlingarna har delgivits medlemmarna &r

samordningsférbundet upplost.

17 § TVISTER

Tvister mellan férbundet och dess medlemmar ska avgéras vid allmén domstol i Sverige.

18 § ERSATTNING TILL LEDAMOTER, ERSATTARE OCH REVISORER

Erséttning fér arvoden och erséttningar for ordférande, vice-ordférande, styrelseledaméter, ersattare
och revisorer ska f6lja Region Ské&nes principer. Fér den revisor som Férsakringskassan utser betalas

erséttning av férbundet.



19 § ARKIVTILLSYN

Kommunstyrelsen i Kristianstad svarar for tillsynen av att férbundet fullgér skyldigheter enligt
arkivlagen (1990:782).

20 § FORBUNDETS BILDANDE

Foérbundet anses bildat den 1 januari 2011 - ombildat fran Samordningsférbundet i Kristianstads

kommun.

Férbundsordningen faststélld efter godkénnande av parterna XXXXXX
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§ 190

Granskningsrapport IT- och informationssakerhet
KS/2022:241 005
Kommunstyrelsens beslut

- Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse antas som kommun-
styrelsens svar till revisorerna.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berér inte barn.

Sammanfattning av drendet

EY har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna granskat IT- och
Informationssékerheten i Osby kommun. Granskningens syfte &r att bedoma
om det finns brister i kommunens interna kontroll kopplat till sékerstillande
av att arbetet med IT- och informationssékerhet dr &ndamalsenligt. Vidare &r
syftet ocksé att bedoma i vilken omfattning styrelse och ndmnder styr och
foljer upp arbetet pd omradet.

Revisorerna dnskar svar med anledning av granskningen innan den 21 okto-
ber 2022. Kommunstyrelseforvaltningen har upprittat ett forslag till svar.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-09-21 § 125
Tjansteskrivelse daterad 2022-09-09 frén sikerhetschef Kim Olsen
Kommunstyrelsens beslut 2022-06-29 § 152

Revisorernas missivbrev, 2022-06-21

Granskning av IT-och Informationssikerheten i Osby kommun, utférd av
EY, 2022-06-22

Beslutet skickas till
Kommunens revisorer
Revisionsbyran EY
Kommunfullméktige
Kommunens ndmnder

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande

| | | |
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2022-09-21

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 125

Revisionens granskning av kommunens arbete med IT-
och informationssidkerhet

KS/2022:241 005

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen
- Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse antas som
kommunstyrelsens svar till revisorerna.

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror inte barn.

Sammanfattning av drendet

EY har pé uppdrag av de fortroendevalda revisorerna granskat IT- och
Informationssikerheten i Osby kommun. Granskningens syfte &r att bedéma
om det finns brister i kommunens interna kontroll kopplat till sékerstéllande
av att arbetet med IT- och informationssékerhet dr &ndamalsenligt. Vidare ar
syftet ocksa att bedoma i vilken omfattning styrelse och nimnder styr och
foljer upp arbetet pa omradet.

Revisorerna 6nskar svar med anledning av granskningen innan den 21
oktober 2022. Kommunstyrelseforvaltningen har upprittat ett forslag till
svar.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse ”Svar pa revisionsrapport” daterad 2022-09-09 fran
sékerhetschef Kim Olsen

Kommunstyrelsens beslut den 29 juni 2022 § 152

Revisorernas missivbrev, 2022-06-21

Granskning av [T-och Informationssékerheten i Osby kommun, utford av
EY, 2022-06-22

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande

| | [ gy a2

Comfact Signature Referensaummer: 1453754
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Kommunstyrelseforvaltningen
Kim Olsen

Sakerhetschef
Kim.olsen@osby.se

Granskning av Osby kommuns IT-och Informationssakerhet 2022
Dnr KS/2022:241

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till Kommunstyrelsen

- Kommunstyrelseforvaltningens tjdnsteskrivelse antas som kommunstyrelsens svar
till revisorerna.

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror inte barn.

Sammanfattning av drendet

EY har pd uppdrag av de fortroendevalda revisorerna granskat I'T- och
Informationssidkerheten i Osby kommun. Granskningens syfte dr att bedoma om det finns
brister i kommunens interna kontroll kopplat till sdkerstdllande av att arbetet med IT- och
informationssidkerhet dr andamalsenligt. Vidare ar syftet ocksa att bedoma i vilken
omfattning styrelse och ndmnder styr och foljer upp arbetet pa omréadet.

Revisorerna onskar svar med anledning av granskningen innan den 21 oktober 2022.
Kommunstyrelseforvaltningen har upprittat ett forslag till svar.
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Beslutsunderlag
Revisorernas missivbrev, 2022-06-21

Granskning av IT-och Informationssidkerheten i Osby kommun, utford av EY, 2022-06-22

Arende

Osby kommun hanterar stora mingder digital information inom alla dess verksamheter.
Detta ger minga nya mojligheter i form av effektivare forvaltning, uppf6ljning och utdkad
service till medborgare, samtidigt som risker uppstér nér informationen inte hanteras
dndamalsenligt. For att uppna god informationssédkerhet kriavs att styrning och arbete
bedrivs pa ett sddant sétt att informationen &r tillganglig, riktig samt har tillrackligt starkt
skydd.

EY har pd uppdrag av de fortroendevalda revisorerna granskat IT-och Informations-
sakerheten 1 Osby kommun. Granskningens syfte dr att bedoma om det finns brister i
kommunens interna kontroll kopplat till sdkerstdllande av att arbetet med IT- och
informationssikerhet dr andamalsenligt. Vidare dr syftet ocksa att bedoma i vilken
omfattning styrelse och ndmnder styr och foljer upp arbetet pa omradet.

I granskningen besvaras foljande revisionsfragor:

e Bedriver Osby kommun ett tillrdckligt och &ndamélsenligt IT- och
informationssidkerhetsarbete?

Revisionsfrdgan bryts ned och besvaras genom f6ljande underliggande revisionsfragor:

e Kan styrningen av arbetet med IT- och informationssékerhet, for de behov
kommunens verksamhet har, bedomas som &ndamalsenligt?

e Ararbetet med att folja upp att beslut och styrdokument relaterat till
informationssidkerhet efterlevs &ndamalsenligt?

e Ar Osby kommuns incidenthanteringsprocess indamalsenlig?

Kommunens frimsta behov till forbéttring bedoms utifran revisionsanalysen ligga i
upprittandet av styrdokument inom informationssékerhetsomradet samt sikerstélla att
dessa forblir riktiga och aktuella dver tid. Vidare finns det behov av en utbildningsplan
med obligatoriska utbildningstillfdllen med mojlighet till uppf6ljning. Det finns &dven
forbattringspotential gillande 16pande efterlevnadskontroll med rapportering till
kommunstyrelsen.
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Revisorerna rekommenderar kommunstyrelsen att:
e En kontinuitetsplan uppriittas, beslutas och implementeras.

e Styrdokument upprittas och implementeras inom ett flertal identifierade
omriden avseende kommunens IT- och informationssikerhetsarbete.

e En utbildningsplan uppriittas avseende IT- och informationssikerhet.

e En internkontrollplan avseende IT- och informationssiikerhet upprittas som
ticker samtliga omridden inom kommunens IT- och
informationssiikerhetsarbete.

Kommunstyrelsens svar overgripande:

Risk- och Sarbarhetsanalys

Information som har inventerats och sedan identifierats som kénslig eller verksamhets-
kritisk information och har klassificerats hogt méste genomga en analys for att identifiera
risker och mdjliga hot samt ta fram eventuella atgarder.

Som stdd 1 processen genomfordes utbildningar samt konsultstod av ATEA, arbetet var

inte avslutat da revisionen genomfordes

Kommunen har beslutat att utifran revisionens rekommendation anstélla en sikerhets-
samordnare med sérskilt ansvar for Informationssékerhet, Dataskydd och PUB-avtal.
Personen tilltrdder sin tjinst i mitten av november

Kommunstyrelsens svar pa enskilda fragestillningar

e En kontinuitetsplan uppriittas, beslutas och implementeras.

Kommunstyrelsens svar:

Arbetet kommer att paborjas under 2022 av informationssdkerhetsansvarige, Unikom har
en befintlig plan men denna behdvs uppdateras med inputs fran Osby kommun gillande
vilka verksamhetssystem samt vilken information som ska prioriteras

e Styrdokument upprittas och implementeras inom ett flertal identifierade
omraden avseende kommunens IT- och informationssiikerhetsarbete.

Kommunstyrelsens svar:

Arbetet har paborjats, en inventering av samtliga styrdokument inom sdkerhetsomradet
har genomforts och revidering av dokumenten har paborjats. Malet ér att dokumenten ska
vara klara under varen 2023. For Unikoms del krdvs en samordning mellan de olika
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dgarkommunerna, man planerar att se over behovet, nér detta berdknas att genomforas ar
oklart.

En utbildningsplan uppriittas avseende IT- och informationsséikerhet.

Kommunstyrelsens svar:

Utbildningen bor inga 1 introduktionsutbildningen for nyanstilld personal, samt som
repetitionsutbildning minst en gdng per mandatperiod. Informationssidkerhetsansvarige tar
fram utbildningsmaterial.

Unikom pabdérjar i november 22 en ny utbildningsmodell géllande IT-
sakerhetsutbildningar som riktar sig till samtliga medarbetare. Det kommer ett nytt
utbildningstillfdlle varje ménad, syftet &r att med korta digitala utbildningar 6ka
sdkerhetsmedvetandet hos vara medarbetare.

e En internkontrollplan avseende I'T- och informationssiikerhet upprittas som
ticker samtliga omraden inom kommunens IT- och informations-
sikerhetsarbete.

Kommunstvrelsens svar:

Internkontrollplan for kommunens del tas fram under hosten 2022.

Petra Gummesson Kim Olsen

Kommundirektor Sakerhetschef

Beslutet skickas till
Kommunens revisorer
Kommunfullméktige

Kommunens namnder
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Kommunstyrelsen

§ 152

Granskningsrapport IT- och informationssakerhet
KS/2022:241 005

Kommunstyrelsens beslut
- Kommundirekttren far i uppdrag att ta fram ett svar pa revisionens

fragestillningar till kommunstyrelsens sammantride den 5 oktober
2022.

Behandling

Yrkande

Niklas Larsson (C) yrkar pa att kommundirektSren far i uppdrag att ta fram
ett svar pé revisionens fragestillningar till kommunstyrelsens sammantride
den 5 oktober 2022.

Overliggning och beslut
Ordftrande fragar kommunstyrelsen om de d&mnar besluta i enlighet med
Niklas Larssons (C) yrkande och finner att kommunstyrelsen gor sé.

Sammanfattning av drendet

Den sammanfattande bedémningen r att Osby kommuns arbete med IT-
och informationssékerhet inte 4r &ndamalsenligt.

Bedomningen grundar sig i att kommunen inte har ett implementerat
ledningssystem samt saknar flertalet styrdokument avseende IT- och
informationssdkerhet, bland annat kontinuitetsplan. Dartill saknar
kommunen en dokumenterad och implementerad metod for att kontrollera
efterlevnad av policy och riktlinjer samt kontinuerligt rapportera till
kommunstyrelsen. Bedomningen grundar sig dven i att kommunen saknar
en dokumenterad rutin avseende hantering och dokumentation av
informationssakerhetsincidenter.

Revisionen har lyft fram f6ljande punkter som rekommendationer:

- En kontinuitetsplan upprittas, beslutas och implementeras.

- Styrdokument upprittas och implementeras inom ett flertal
identifierade omraden avseende kommunens IT- och
informationssédkerhetsarbete.

- En utbildningsplan uppréttas avseende IT- och informationssékerhet.

- En internkontrollplan avseende IT- och informationssikerhet
upprittas som tdcker samtliga omraden inom kommunens IT- och

- informationssikerhetsarbete.

Beslutsunderlag

Missiv, ”Granskning av kommunens arbete med IT- och
informationssékerhet” daterad 21 juni 2022 fran revisionen.
Granskningsrapport, ”Granskning av kommunens arbete med IT- och
informationssékerhet”

Beslutet skickas till
Kommundirektdr Petra Gummesson

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande

| |

Comftact Signature Referent.._......_.. 1407124
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Revisionen
2022-06-21
For yttrande till:
Kommunstyrelsen

For kinnedom ftill:
Kommunfullméktige

Granskning av kommunens arbete med IT- och informationssikerhet

EY har pa uppdrag av kommunrevisionen granskat kommunens arbete med IT- och informationssikerhet.

Den sammanfattande bedémningen ar att Osby kommuns arbete med IT- och informationssikerhet inte ar
dndamalsenligt.

Bedomningen grundar sig i att kommunen inte har ett implementerat ledningssystem samt saknar flertalet
styrdokument avseende IT- och informationssakerhet, bland annat kontinuitetsplan. Dartill saknar
kommunen en dokumenterad och implementerad metod for att kontrollera efterlevnad av policy och
riktlinjer samt kontinuerligt rapportera till kommunstyrelsen. Bedomningen grundar sig dven i att
kommunen saknar en dokumenterad rutin avseende hantering och dokumentation av
informationssakerhetsincidenter.

Baserat pa den analys och granskning som genomforts bedéms Osby kommun ha en genomsnittlig
mognadsgrad pa 1,78 av 5,0 vilket &r en markant ldgre mognadsgrad 4n andra offentliga organisationer av
liknande storlek och karaktér ddr genomsnittet ligger pa 2,49. Mognadsgraden for Osby kommun &r
betydligt lagre &n vad EY rekommenderar for en kommun likt Osby, givet den méngd personuppgifter
och andel personuppgifter av kdnslig karaktar som hanteras.

Granskningsresultatet indikerar att kommunens mognadsgrad &r ndgot hdgre avseende personuppgifter
och lagre inom drift och programférandringar.

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

» En kontinuitetsplan uppréttas, beslutas och implementeras.

» Styrdokument upprittas och implementeras inom ett flertal identifierade omraden avseende
kommunens IT- och informationssékerhetsarbete.

» En utbildningsplan upprittas avseende IT- och informationssakerhet.

» En internkontroliplan avseende IT- och informationssakerhet upprittas som tiacker samtliga
omréaden inom kommunens IT- och informationssékerhetsarbete.

Mot bakgrund av granskningens resultat sa kommer revisionen att sarskilt f6lja kommunstyrelsens arbete
med att starka IT- och informationssakerheten under 2022.

Revisorema 6nskar kommunstyrelsens svar utifran granskningens resultat och rekommendationer senast
2022-10-21.

P4 uppdrag av Osby kommuns revisorer

g v m ey e

Revisionens ordforande



OCSBY KOMMUN

;?:,;,{_\%{ Kemmunstyrelsen

.

Dol - tisrer

R E'X RSN 2
- ———
E.u [T T Arendetyp

HIHWI e

Granskning IT- och informationssdkerhet
Juni 2022



Y

Bzl s barter
NG T

Sammanfattning

Pa uppdrag av Osby kommuns fértroendevalda revisorer har EY genomfoért en granskning
av kommunens arbete med IT- och informationssdkerhet. Syftet med granskningen har
varit att identifiera om det finns brister i kommunens interna kontroll avseende IT- och
informationssékerheten.

Foljande revisionskriterier anvandes:
Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps (MSBs) styrmodell for offentliga
organisationers IT- och informationssékerhet, LIS.
ISO/IEC 27000 standarden for informationssakerhet.
God praxis och EY:s erfarenhet inom IT-, cyber - och informationssékerhet.

Granskningen genomfordes fran mars till juni 2022 och baserades pa intervjuer med
identifierade nyckelpersoner i kommunens informationssékerhetsarbete och genomgang
av insamlad dokumentation. Granskningen bygger pa EY:s ramverk fér granskning av IT-
och informationssakerhet, “Granskningsprogram Cyber- och Informationssakerhet” (GCl),
sarskilt framtagen for svensk kommunal sektor. Enligt metoden bedéms kommunens
mognadsgrad enligt 57 punkter pa en ordinarie skala fran 1 (begynnande) till 5 (optimerad)
inom de respektive omradena. Representanter fér kommunens
informationssékerhetsarbete har beretts tillfalle att faktagranska rapporten som &ven
kvalitetssakrats internt av EY:s utsedda kvalitetsgranskare.

Baserat pa den analys och granskning som genomférts bedéms Osby kommun ha en
genomshnittlig mognadsgrad pa 1,78 vilket &r en markant lagre mognadsgrad &n andra
offentliga organisationer av liknande storlek och karaktar dar genomsnittet ligger pa 2,49.
Detta ar en betydligt l&gre mognadsgrad &n vad EY rekommenderar fér en kommun likt
Osby, givet den mangd personuppgifter och andel personuppgifter av kdnslig karaktar som
hanteras. Granskningsresultatet indikerar att kommunens mognadsgrad &r nagot hogre
avseende personuppgifter och lagst inom drift och programférandringar.

| granskningen har ett antal forbattringsomraden identifierats och rekommendationer
lamnats. Framst rekommenderar EY att kommunstyrelsen i Osby kommun tillser att:

En kontinuitetsplan uppréattas, beslutas och implementeras.

Styrdokument uppréttas och implementeras inom ett flertal identifierade omraden
avseende kommunens IT- och informationsséakerhetsarbete.

En utbildningsplan uppréttas avseende IT- och informationssékerhet.

En internkontrollplan avseende IT- och informationssékerhet upprattas som tacker
samtliga omraden inom kommunens IT- och informationssékerhetsarbete.
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1 Bakgrund

Osby kommun hanterar stora méngder digital information inom alla dess verksamheter.
Detta ger manga nya mojligheter i form av effektivare férvaltning, uppféljning och uttkad
service till medborgare, samtidigt som risker uppstar nar informationen inte hanteras
andamalsenligt. For att uppna god informationssékerhet krévs att styrning och arbete
bedrivs pa ett sadant satt att informationen &r tillgénglig, riktig samt har tillrackligt starkt
skydd.

Kommunrevisorerna har valt att genomféra en granskning for att kartligga kommunens
arbete med IT- och informationssékerhet. Riskerna inom dessa omraden &r inte enbart
relaterade till Osby kommun utan géller hela den offentliga sektorn.

1.1 Syfte och revisionsfragor

Granskningens syfte ar att beddma om det finns brister i kommunens interna kontroll
kopplat till sakerstéllande av att arbetet med IT- och informationssékerhet &r
dndamalsenligt. Vidare &r syftet ocksa att bedoma i vilken omfattning styrelse och
nédmnder styr och foljer upp arbetet pa omradet. For att uppna granskningens syfte
besvaras ftljande 6vergripande revisionsfraga:

Bedriver Osby kommun ett tillrdckligt och andamalsenligt IT- och
informationssdkerhetsarbete?

Revisionsfragan bryts ned och besvaras genom féljande underliggande revisionsfragor:

Kan styrningen av arbetet med IT- och informationssékerhet, for de behov
kommunens verksamhet har, beddmas som dndamalsenligt?

Ar arbetet med att félja upp att beslut och styrdokument relaterat till
informationssékerhet efterlevs &ndamalsenligt?

Ar Osby kommuns incidenthanteringsprocess dndamalsenlig?

1.2 Avgrénsning

De iakttagelser och rekommendationer som presenteras i denna rapport baseras enbart pa
den information som inhdmtats under intervjuer och genom granskning av erhélina
dokument, sasom riktlinjer, rutiner och policyer. Granskningen &r begrénsad till arbetet
som Osby kommun bedriver pa central niva. Intervjuer har endast utférts med
representanter pa central niva och inte med representanter fran ndmnder eller
férvaltningen. Inga bolag har granskats. Ingen teknisk analys har genomforts och inga
stickprov pa efterlevnad har tagits.

1.3 Metod och genomfdrande

Granskningen har byggt pa EY:s ramverk for granskning av IT- och informationssakerhet,
sérskilt framtagen for svensk kommunal sektor. Ramverket omfattar flera omraden vilka
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tacker in de doméaner som &r vdsentliga utifran ett internkontrollperspektiv for att bedéma
eventuella avvikelser och risker kopplat till brister i IT- och informationssékerhet.

Inledningsvis har relevant dokumentation kring kommunens rutiner och processer
granskats av EY. Déarefter har granskningsmoéten hallits med kommunens representanter
for att ga igenom de omraden som &r inkluderade i EY:s ramverk for granskning av IT- och
informationssédkerhet i kommuner. Under granskningen har dock inga stickprovstester
utforts, vilket innebéar att sjélva efterlevnaden av kommunens rutiner och kontroller inte
testas. Slutligen har den samlade bilden av dokumentation samt information inhamtad via
granskningsmoten analyserats och bedémts.

Under granskningen har féljande roller intervjuats:
Administrativ chef
Sdkerhetschef/sakerhetsskyddschef
Dataskyddssamordnare
Konsult frdn kommunens samégda 1T-bolag

De intervjuade personerna har givits mojlighet att sakgranska rapporten i syfte att
sakerstélla att slutsatser grundar sig i korrekt fakta.

Fullsténdig kallférteckning framgar av bilaga 1.

Under uppdraget har EY granskat 5 huvudomraden som brutits ner pa 18 underomraden
enligt nedan.

Styrning Programforéndringar

* Ledningssystem = Foérandringshantering
= Policy

» Strategi och rutiner Personuppgifter

= Organisation = Personuppgiftsstyrning

= Personuppgiftsbehandling

Personal och behérigheter * Personuppgiftsrutiner

= Personal = Dataskydd

= Behdrighetshantering s Utbildning inom
dataskyddsférordningen

Drift »  Molntjénster

* Incidenthantering

= Informationsklassning
= Né&tverk

= Brandvaggar

= Kontinuitetsplanering
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Under granskningen har EY gjort en sammanfattande betygsé&ttning pa samtliga 18
underomréaden péa en skala 1-5. Skalans definition presenteras nedan:

Tabell 1: Skala fér bedémning av Osby kommuns mognadsgrad inom informationssdkerhetsomraden

Jet finns ingen dokumentation eller uppféljning, hdndelser hanteras ad hoc

Viss grundlaggande dokumentation finns, men denna kan variera mellan olika
anheter och vara bristféllig i sin omfattning och tillampning

Jet finns dokumenterade processer och dessa tillampas i stor man genom hela
Jrganisationen

“grutom valdokumenterade processer som tilldmpas i hela organisationen, finns
det dessutom ett system for uppfdljning

Baserat pa uppfoljningen finns ocksa rutiner for kontinuerlig forbattring och
Jppdatering av processer och ramverk

Ett omrades fargkod visar en genomsnittlig mognadsgrad som berdknas over alla krav som
ingar i omradet. Mognadsgraden per omréade indikerar vilka omraden som har storst
forbattringsbehov, men pa grund av genomsnittsberdkningen kan till exempel ett omrade
med gron fargkod andéa sakna viktiga delar. Granskningens huvudsakliga vérde ligger i dess
observationer och rekommendationer som beskrivs i en bredare kontext i sjalva
granskningsrapporten.

Tidsplanen for arbetet sag ut enligt féljande:

Tabell 2: Tidsplan for IT- och informationssdkerhetsgranskningen

Forberedelser och planering Mars 2022
Insamling och analys av dokumentation April 2022
Arbetsmote April 2022
Rapportskrivning samt intern kvalitetssakring April 2022
Faktagranskning av kommunen Maj 2022

Justering samt fardigstallande av rapport Maj 2022

Avrapportering och slutpresentation Juni 2022




2 Analys

Baserat pa den analys och granskning som genomférts bedoms Osby kommun ha en
genomsnittlig mognadsgrad pa 1,78 av 5,0 vilket ar en markant ldgre mognadsgrad &n
andra offentliga organisationer av liknande storlek och karaktér dar genomsnittet ligger pa
2,49. Mognadsgraden for Osby kommun &r betydligt l&gre &n vad EY rekommenderar for
en kommun, givet den mangd personuppgifter och andel personuppgifter av kénslig
karaktar som hanteras. Granskningsresultatet indikerar att kommunens mognadsgrad &r
nagot hogre avseende personuppgifter och ldgre inom drift och programforandringar.

Osby kommun arbetar for att utveckla informationssékerhetsarbetet. Bland annat bedrivs
ett arbete for att anstélla inom s&kerhetsomradet, dar fokus pa rekryteringen dock inte
ligger pa informationssdkerhet specifikt. Dartill ses samtliga styrdokument over for att
sédkerstalla att kommunen endast behaller styrdokument som anses vara nddviandiga for
att bedriva arbetet med informationssakerhet pa ett effektivt och &ndamalsenligt satt.
Vidare bedrivs ett arbete for att implementera kontroll av efterlevnad av policy och
riktlinjer inom informationssdkerhetsomradet.

Kommunens framsta behov till forbéttring ligger i uppréttandet av styrdokument inom
informationssékerhetsomradet samt sékerstélla att dessa forblir riktiga och aktuella dver
tid. Vidare finns det behov av en utbildningsplan med obligatoriska utbildningstillféllen med
mojlighet till uppféljning. Det finns dven forbattringspotential géllande [6pande
efterlevnadskontroll med rapportering tili kommunstyrelsen.

Figur 1 nedan redovisar kommunens mognadsgrad fér de 5 huvudomraden som granskats
samt en jamforelse med andra kommuner av motsvarande storlek och karaktér. Figur 2
visar detsamma fast nedbrutet pa 18 underomraden. Genomsnittet fér andra kommuner
av motsvarande storlek och karaktér ar framtaget genom att bedéma mognadsgrad for
samma omraden och enligt samma metod som fér Osby kommun.
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av kommunen att delta pa utbildningarna men narvaro
ar inte obligatoriskt.

Vid nyanstélining upplyses den nyanstédllda om
dataskyddsforordningen. Det har dven hallits
utbildningar avseende dataskydd i samband med
chefsutbildningar, men framéver finns det ingen plan
for att fortsatta genomfora dessa. Kommunen har
ingen obligatorisk och kontinuerlig utbildningsplan
avseende dataskydd som galler fér samtliga
medarbetare som hanterar personuppgifter.

Molntjanster

Kommunen hanterar personuppgifter i flertalet
molntjanster. Vid upphandling av dessa molntjanster
har kommunen tecknat pub-avtal med leveranttren
enligt SKR:s avtalsmall som reglerar kraven pa
molntjanstleveranttren avseende
personuppgiftshantering. Avtalen innefattar krav pa
att kommunens personuppgifter endast efter skriftligt
godkédnnande fran kommunen far hanteras och lagras
utanfor EU/EES. Ett undantagsfali &r molntjansten
Microsoft 365 dar personuppgiftshantering regleras i
leverantdrens standardavtal. Enligt intervjuad
nyckelperson kan det finnas ytterligare molntjanster
som anvands inom kommunen som inte dr kdnda for
kommunens samagda IT-bolag da det historiskt har
hént att verksamheter upphandlar molnsystem utan
att meddela detta.

Det saknas en dokumenterad
process for att sakerstélla att
upphandling av molntjanster
kommuniceras till kommunens
samagda IT-bolag.
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3 Overgripande rekommendationer

Granskningen har identifierat iakttagelser inom flera delar av ramverket. EY har valt att
presentera de mest relevanta rekommendationerna fér Osby kommun och férslag pa
atgéarder for de framsta riskerna inom informationssikerhetsarbetet.

Kontinuitetsplan

Vid tid for granskning saknar kommunen en beslutad kontinuitetsplan. Kommunstyrelsen
rekommenderas tillse att en kontinuitetsplan uppréttas, beslutas och implementeras. Detta
for att sdkerstélla att kommunens verksamheter ska kunna verka och uppratthallas vid
intraffande av storning, kris eller katastrof.

Styrande dokument

Vid tid fér granskning saknar kommunen ett flertal relevanta styrdokument avseende IT-
och informationssdkerhet. Kommunstyrelsen rekommenderas tillse att styrdokument
upprattas och implementeras avseende omraden sasom behérighetshantering,
informationssakerhetsincidenter, brandvaggshantering och hantering av
programforandringar. Dértill rekommenderas kommunstyrelsen tillse att en rutin uppréattas
och implementeras avseende att granskning av styrdokument ska dokumenteras dven fast
det inte sker ndgon uppdatering. Detta for att sdkerstélla att styrande dokument forblir
riktiga och aktuella 6ver tid.

Utbildningsplan

Vid tid for granskning saknar kommunen en plan fér obligatoriska utbildningar avseende
IT- och informationssédkerhet. Kommunstyrelsen rekommenderas tillse att en heltdckande
utbildningsplan avseende IT- och informationssékerhet uppréttas och implementeras.
Utbildningarna bor vara kontinuerliga och obligatoriska fér samtliga medarbetare som
hanterar kommunens information.

Internkontrollplan

Det sker ingen specifik rapportering till kommunstyrelsen avseende IT- och
informationssékerhet och det finns ingen definierad rutin for att sékerstélla efterlevnad av
styrande dokument. Kommunstyrelsen rekommenderas tillse att en internkontrollplan
avseende IT- och informationsséakerhet uppréattas som ar heltdckande for samtliga
omraden inom kommunens IT- och informationssékerhetsarbete. Genom en heltdckande
internkontrollplan kan kommunstyrelsen kontroliera efterlevnad av policy och riktlinjer
avseende IT- och informationssdkerhet samt upptacka eventuella gap.

Kommunikation av styrdokument

Styrande dokument avseende IT- och informationssékerhet finns tillgéngliga pa
kommunens intranat. Daremot sker ingen kontinuerlig kommunikation till medarbetare och
det finns ingen rutin for att sdkerstélla att medarbetare har tagit del av policy och riktlinjer
avseende IT- och informationssékerhet. Kommunstyrelsen rekommenderas tillse att en
dokumenterad plan upprattas for kontinuerlig kommunikation av policy och riktlinjer
avseende IT- och informationssékerhet, bade till nyanstallda och samtliga medarbetare
inom kommunen. Kommunikationsplanen boér dven indikera vem som ansvarar for att
kommunicera policy och riktlinjer till medarbetare inom kommunen.

14
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Ledningssystem fér informationssakerhet

Kommunen har inte implementerat nagot ledningssystem for informationssakerhet.
Kommunstyrelsen rekommenderas tillse att ett ledningssystem for informationssakerhet
uppréttas och implementeras. Inspiration kan tas fran material som tillhandahalls av MSB,
SKR och dven den svenska och internationella standardserien ISO/IEC 27000.

Bemanning inom informationsséakerhetsomréadet

Kommunen har vid tid for granskning uttryckt ett behov av att 6ka bemanningen kopplad
till informationssékerhetsomradet. Kommunstyrelsen rekommenderas tillse att
bemanningen kopplad till informationssékerhetsomradet &r tillrdcklig for att kunna utféra
det jobb de har givits mandat for, samt for att sékerstalla att det finns tilirackligt med
kompetenta resurser for att lampligt behandla och hantera samtliga omraden avseende
informationssakerhet.

15
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hantering och dokumentation av
informationssékerhetsincidenter. Kommunen
har en dokumenterad riktlinje avseende
personuppgiftsincidenter. For
informationsséakerhetsincidenter saknas
dokumenterade riktlinjer.
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5 Slutsatser

Granskningens syfte har varit att bedéma om det finns brister i kommunens interna
kontroll avseende informationssakerheten. Vidare har syftet ocksa varit att bedéma i
vilken omfattning kommunstyrelse och ndmnder styr och foljer upp detta arbete.

Baserat pa den analys och granskning som genomférts bedéms Osby kommun ha en
genomsnittlig mognadsgrad pa 1,78 av 5,0 vilket 4r en markant lagre mognadsgrad an
andra offentliga organisationer av liknande storlek och karaktar dér genomsnittet ligger pa
2,49. Mognadsgraden for Osby kommun &r betydligt lagre &n vad EY rekommenderar for
en kommun likt Osby, givet den mé&ngd personuppgifter och andel personuppgifter av
kanslig karaktdr som hanteras. Granskningsresultatet indikerar att kommunens
mognadsgrad &r nagot hogre avseende personuppgifter och lagre inom drift och
programférandringar.

EY:s 6vergripande bedémning &r att Osby kommuns arbete med IT- och
informationssékerhet inte &r andamalsenligt. Beddmningen grundar sig i att kommunen
inte har ett implementerat ledningssystem samt saknar flertalet styrdokument avseende
IT- och informationssakerhet, bland annat kontinuitetsplan. Dartill saknar kommunen en
dokumenterad och implementerad metod for att kontrollera efterlevnad av policy och
riktlinjer samt kontinuerligt rapportera till kommunstyrelsen. Bedémningen grundar sig
aven i att kommunen saknar en dokumenterad rutin avseende hantering och
dokumentation av informationssékerhetsincidenter.

Med grund i ovan &r EY:s framsta rekommendationer att kommunstyrelsen i Osby kommun
tillser att:

En kontinuitetsplan uppréttas, beslutas och implementeras.

Styrdokument upprattas och implementeras inom ett flertal identifierade omraden
avseende kommunens IT- och informationssakerhetsarbete.

En utbildningsplan uppréttas avseende IT- och informationssékerhet.

En internkontroliplan avseende IT- och informationssékerhet uppréttas som tacker
samtliga omraden inom kommunens IT- och informationssékerhetsarbete.

Stockholm 2022-06-09

Helena Tornqvist, Partner, EY
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Bilaga 1: Kaliforteckning

Intervjuade roller:

Administrativ chef
Sakerhetschef/sdkerhetsskyddschef
Dataskyddssamordnare

Konsult fran kommunens samégda IT-bolag

Dokumentférteckning fran kommunen:

Allmanna avtalsvillkor

Avtalsmall

Beredskapsplan livsmedel och vatten

Checklista for introduktion av nyanstalid
Dataskyddspolicy

Formular - informationsinventering samt Informationsklassning
Handlingsplan Treserva- 2019-03-13
Informationshanteringsplan Halsa och Valfard
Informationshanteringsplan Osby kommun
Informationssékerhetsinstruktion Anvéndare
Informationsséakerhetsinstruktion Bilaga 1 Ansvarsférbindelse Osby kommun
informationssékerhetsinstruktion Forvaltning
Informationssékerhetsinstruktion Kontinuitet
Informationssékerhetspolicy

Intern kontrollplan 2022 - Kommunstyrelseférvaltningen
Osby Kommunstyrelsen Enkéatsvar Dataskyddsefterlevnad 2022
Osby Verksamhetssystem

Presentation Tillsyn Osby

Registerforteckning Halsa och valfard

Riktlinje dokumentation halsa- och omsorgsndmnden
Riktlinje Personuppgiftsbehandling

Riktlinje social dokumentation

Riktlinjer for informationssékerhet

Riktlinjer styrdokument

Risk och konsekvensbedémning Alfa

Riskverktyg

Rutin Begéran om registerutdrag

Rutin for galiring och utidmning av e-post

Rutin for Krisstéd Arbete och valfard

Rutin hantering hemliga handlingar

Rutin Incidenthantering Dataskydd

Rutin Konsekvensbeddémning Dataskydd

Rutin Personuppgiftsbehandling

Rutin Systemforvaltare 2019

Stédmaterial och férhaliningsregler dokumentation
Sékerhetspolicy

Sakerhetsskyddsplan
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Dokumentforteckning fran kommunens samégda IT-bolag:

Bilaga 1 Definitioner

Bilaga 2 Forteckning tjanster - Teknisk plattform

Bilaga 3 Forteckning tjanster - IT-arbetsplats

Bilaga 4 Forteckning verksamhetskritiska system

Bilaga 5 Beskrivning drendehantering ServiceDesk

Bilaga 6 Backup- och aterl&sningsplan

Bilaga 8 Bestallning av ny tjanst

Bilaga 9 SLA-bilagan

Drift och hantering av tillgangar - Krisrutin

Drift och hantering av tillgangar - Processbeskrivning incidenthantering - Rutin for
hantering av virussmittad klient

Drift och hantering av tiligadngar -Rutin for information vid kris, utan kontaktvéagar
Huvudavtal

Personal och &tkomst - Behérighetshantering

Personal och Atkomst - Lésenordspolicy

Personal och Atkomst - Utbildningsplan - Nimblir

Personal och atkomst - Atkomst till infrastrutkur

Programforandringar - Process Win10 Livscykel
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Bilaga 2: Definitioner

Dataskyddsombud (DSO): Sarskilt utsedd person vilken tillser att personuppgifter
behandlas pa korrekt och lagenligt satt inom organisationen, genom att till exempel utféra
kontroller och utbildningsinsatser.

Informationsklassning: Klassning av informationstillgangar enligt i riktlinjer
dokumenterade regler med avseende pa informationens sekretess, riktighet, tillgdnglighet
och kaonfidentialitet.

Informationssakerhet: Sakerhetsfragor som beror information, oberoende av system och
plattformar.

Informationssékerhetssamordnare: Sarskilt utsedd person som innehar det évergripande
ansvaret att leda och samordna utvecklingen av kommunens informationssakerhet.
IT-sakerhet: Sédkerhet som huvudsakligen relaterar till IT-infrastruktur, systemfragor och
konfigurering.

Kontinuitetsplanering: Planering och atgarder med syfte att motverka avbrott i
verksamheten och skydda kritiska verksamhetsprocesser mot konsekvenser av allvarliga
fel i system eller katastrofer.

Ledningssystem: Definierat verktyg eller system for att leda, planera, kontroliera, folja
upp och utvdrdera den egna verksamhetens arbete med informationssékerhet.
Molntjanster: Tjanster och system som inte drivs lokalt av kommunen och som nas via en
internetuppkoppling och inte direkt via det lokala natverket.

Natverk: Ett natverk administrerar koppling mellan olika resurser sdsom olika program.
Patchning: Tillagg till ett program eller system avsett att rétta till sarbarheter.

Riskanalys: Redovisning av de samlade kraven p3 ett informationssystem avseende
tillganglighet, riktighet och sekretess. Systemsakerhetsanalysen ska redogora for vidtagna
samt ytterligare nddvandiga sékerhetsatgérder vilka &r nodvandiga for att kraven pa
informationssystemet ska uppfyllas.

SLA (Service Level Agreement): Servicenivaavtal mellan bestéllare och tjansteleverantor
dar overenskomna krav som stalls pa tjansten definierats, tex drift, support och forvaltning
av systemet.

Systemleverantor: Leverantdr av IT-system som agerar supporterande vid incidenter med
systemet och i vissa fall tillhandahaller drift av systemet. Leverantdren tillhandahaller
uppdateringar av systemversioner samt I6pande rattningar av identifierade systemfel.
Objektdgare: Verksamhetens chef eller séarskilt utsedd person med ansvar for
administration och drift av ett eller flera informationssystem inom ramen for antagna mal,
vilken agerar ledningsfunktion éver systemets forvaltning.
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-10-05

Kommunstyrelsen

§ 181
Budget blaljushus
KS/2022:311 050

Kommunstyrelsens beslut
Foresla kommunfullmdktige

- Ansla ytterligare 65 000 000 kronor till investeringsprojekt 1752
"Ny brandstation Osby".

Barnkonsekvensanalys
Ej Aktuellt

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade att avsétta 56 400 000 kr for byggnation av
en ny brandstation, KS/2020:95. Samhillsbyggnadsndmnden beslutade att
upphandla ett nytt blaljushus som &ven ska innehélla polis- och ambu-
lans-station vilket tidigare inte blivit budgeterat, SBN/2021: 123.
Projektering av blaljushuset uppgér till 5 336 tkr vilket innebér att 51 064
000kr &terstar av beslutad budget

Anbudstppning skedde 2022-09-20 och f6r att kunna forverkliga en
bygg-nation av ett nytt bléljushus enligt den omfattning som 4r beslutad av
Sam-héllsbyggnadsndmnden behover ytterligare 65 000 000kr tillforas in-
veste-ringsprojekt 1752 "Ny brandstation Osby".

Finansiering
Finansiering sker via upplaning.

Beslutsunderlag

Samhillsbyggnadsndmndens beslut 2022-09-20 § 87

Tjénsteskrivelse daterad 2022-09-20, frdn samhills-byggnadschef Mathias
Karlsson och fastighetschef Anders Edwall.

Kommunfullméktiges beslut 2020-04-27 § 55
Samhéllsbyggnadsndamndens beslut 2021-05-19 § 62

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Just 1 Expedierat Utdragsbestyrkande
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f/ KOM M U N Sammanirddesdatum

2022-09-20
Sambhillsbyggnadsnamnden OS BY KO M M U N
Kommunstyrelsen
§ 87 aANAA nn_ 2 7

SBN/2021:123 050

Samhallsbyggnadsndmndens beslut

Forslag till kommunstyrelsen
Forslag till kommunfullmdktige

- Begiir ytterligare anslag pa 65 000 000 kronor till investeringsprojekt
1752 ”Ny brandstation Osby”.

Barnkonsekvensanalys

Ej Aktuellt

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige beslutade att avsitta 56 400 000 kr f5r byggnation av
en ny brandstation, KS/2020:95. Samhillsbyggnadsndmnden beslutade att
upphandla ett nytt blaljushus som dven ska innehélla polis- och ambulans-
station vilket tidigare inte blivit budgeterat, SBN/2021:123.

Projektering av blaljushuset uppgar till 5 336 tkr vilket innebir att 51 064
000kr aterstar av beslutad budget.

Anbudsoppning skedde 2022-09-20 och for att kunna forverkliga en bygg-
nation av ett nytt blaljushus enligt den omfattning som &r beslutad av Sam-
héllsbyggnadsndamnden behdver ytterligare 65 000 000kr tillfSras investe-
ringsprojekt 1752 » Ny brandstation Osby”.

Finansiering
Finansiering sker via upplaning.

Beslutsgang
Yrkande

Lars-Erik Svensson (M) med instimmande av Annika Andersson (KD):
Yrkar bifall till forvaltningens forslag att begéra ytterligare anslag till ny
brandstation i Osby.

Justerandes sign
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M Sammantridesdatum
KOMMUN 2022-09-20

Samhillsbyggnadsnimnden

Beslutsunderiag

Muntlig redovisning av tjénsteskrivelse daterad 2022-09-20, fran samhlls-
byggnadschef Mathias Karlsson och fastighetschef Anders Edwall.

Kommunfullmiktiges beslut - KS/2020:95
Samhillsbyggnadsndmndens beslut — SBN/2021:123

Beslutet skickas till
Projektsamordnare
Fastighetschef

Justerandes sign Expedierat ) ,UIdragsbeslyrkande
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{ /) KOMMUN 2022-09-20

Sanﬁéllsbyggnad

Anders Edwall OS BY KO M M U N

0479-52 81 23 Kommunstyrelsen
anders.edwall@osby.se

mn2M -N9- 27

Cocrionne o Arendetyp

Upphandling ny brandstation, Osby
Dnr SBN/2021:123 050

Samhillsbyggnads forslag till Samhallsbyggnadsnamnden

Samhaillsbyggnadsndmnden foreslar kommunstyrelsen forsla kommunfullméktige att
ansla ytterligare 65 000 000 kr till investeringsprojekt 1752 ”Ny brandstation Osby”.

Barnkonsekvensanalys

Ej Aktuellt

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade att avsitta 56 400 000 kr for byggnation av en ny
brandstation, KS/2020:95. Samhillsbyggnadsnamnden beslutade att upphandla ett nytt
blaljushus som #ven ska innehdlla polis- och ambulansstation vilket tidigare inte blivit
budgeterat, SBN/2021:123.

Projektering av blaljushuset uppgar till 5 336 tkr vilket innebir att 51 064 000kr &terstar
av beslutad budget.

Anbudsoppning skedde 2022-09-20 och fdr att kunna forverkliga en byggnation av ett
nytt blaljushus enligt den omfattning som &r beslutad av Samhillsbyggnadsndamnden
behover ytterligare 65 000 000kr tillfras investeringsprojekt 1752 ” Ny brandstation
Osby”.

Finansiering

Finansiering sker via upplaning.

Bankgiro 281-6809
BesoOksadress Vistra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se ankgir

Postadress Samhéllsbyggnad E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Beslutsunderlag

Kommunfullmaktiges beslut - KS/2020:95
Samhillsbyggnadsnamndens beslut — SBN/2021:123

Mathias Karlsson Anders Edwall
Samhallsbyggnadschef Fastighetschef

Beslutet skickas till
Projektsamordnare

Fastighetschef
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2020-04-27
Kommunstyrelsen

Kommunfulimiktige

ma9 -Nng- ? 7
§ 55

Ny brandstation i Osby tatort
KS/2020:95 299

e ———

Diarienr. Arendetyp

Kommunfuliméaktiges beslut

- Lokalisering av ny brandstation blir pa fastigheten Osby Dragspelet
1.

- Sambhillsbyggnadstorvaltningen far i uppdrag att paborja projekte-

Py

ring av ny brandstation

Beslutsgang

Yrkande

Niklas Larsson (C), med instimmande fran Marika Bjerstedt Hansen (S),
Lotte Melin (C), Daniel Landin (S), Tommy Augustsson (S) och Andreas
Andersson (KD) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Lars-Erik Svensson (M), med instimmande Lars-Anton Ivarsson (M) och
Roy Svensson (M) yrkar att drendet aterremitteras 1 enlighet med bilaga 1.

Hans Persson (SD) yrkar att brandstationen lokaliseras i enlighet med alter-
nativet pd Mossvigen.

Overliggning

Ordf6rande meddelar forst stills Lars-Erik Svenssons (M) yrkande mot att
drendet avgdrs pa dagens sammantride. Avgors drendet pd dagens samman-
trade avser ordforande att stélla Hans Perssons (SD) yrkande mot Niklas
Larssons m.fl. (C) yrkande.

Propositionsordning och omréstning 1

Ordforande stiller Lars-Erik Svenssons (M) yrkande mot att idrendet ska
avgoras pa dagens sammantriade och finner att kommunfullmaéktige har be-
slutat att drendet ska avgoras pa dagens sammantrade. Votering begirs.

Ordforande meddelar att Ja-rost innebir bifall till att drendet avgors pa
dagens sammantride och Nej-rost innebir bifall till' Lars-Erik Svenssons
(M) yrkande om éterremiss. Med femton (15) Ja-roster och tio (10) Nej-
roster har kommunfullmaktige beslutat att drendet avgors pa dagens sam-
mantride. Omrostningen redovisas i omrdstningslista 1.

Propositionsordning och omrdstning 2

Ordftrande stiller Niklas Larssons (C) m.fl. yrkande mot Hans Perssons
(SD) yrkande och finner att kommunfullméktige har beslutat enligt Niklas
Larssons (C) m.fl. yrkande. Votering begérs.

Ordfsrande meddelar att Ja-rést innebir bifall till Niklas Larssons (C) m.fl.
yrkande och Nej-rost innebir bifall till Hans Perssons (SD) yrkande. Med

Expedierat Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2020-04-27

Kommunfullmaktige

fjorton (14) Ja-roster och elva (11) Nej-réster har kommunfullméktige
beslutat enligt Niklas Larssons (C) m.fl. {6rslag till beslut.

Reservationer

Lars-Erik Svensson (M), Roy Svensson (M), Lage Frej (M), Lars-Anton
Ivarsson (M), Carl Bejvel (SD), Hans Persson (SD), Marie-Louise Eriksson
(SD). Johan Nilsson (SD), Jérgen Nilsson (SD) och Ewa Bejvel (SD) reser-
verar sig mot beslutet.

Barnkonsekvensanalys
Bedoms inte foreligga behov av tillampning.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige besiutade 2020-03-23 KS/2020:95, att dterremittera
drendet till samhillsbyggnad t6r vidare utredning ddr med en alternativ pla-
cering pd vistra sidan om jirnvigen utmed Riksvig 15. | utredningen om
alternativ placering, ska det ocksa inga en anonym enkétundersokning pé
vad brandménnen pa Osby brandstation anser var en ny brandstation ska
ligga

Kommunstyrelsen beslutade 2019-11-25 KS/2019:294, att byggnation av en
ny brandstation godkinns samt att framtida placering vidare utreds av sam-
hallsbyggnadsnimnden

Samhallsbyggnad foreslér att den framtida placeringen blir pa fastigheten
Osby Dragspelet 1 och att projektering snarast pabérjas utifran denna valda
plats.

Se vidare utredning under rubriken ~Arende”

Beslutsunderlag
Enkitsvar placering brandstation

Samhéllsbyggnadsndmndens beslut 2020-02-19, § 26
Kommunstyrelsens beslut 2020-03-18, § 29
Kommunstyrelsens beslut 2019-11-25, § 193

Forenklad forstudie t6r brandstationen, daterad 2019-11-06

Besluter skickas till

Samhéllsbyggnadstorvaltningen
Chef tekniska enheten, Anders Edwall

Daer;;d;?;i‘gn;—‘m—*A‘V-—\-*A_Afi T Expedieral - A_V‘—“Utdragsbestyrkande
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Yrkande KF 27/4.

Den av Osby kommunfulimiktige beslutade enkdtundersékningen &r inte genomford pa ett
kvalitetssakrat sdtt, och dirmed inte pa det satt som Fullmé&ktige avsag i sitt beslut. Enkdten
ar utskickat till 31 deltidsbrandmain, och 38 har inkommit, d.v.s. har 23% fér manga svar
inkommit. Samhallsbyggnadsférvaltningen som ansvarat for, och genomfért enkdtunder-
sékningen anger i tjansteskrivelse Dnr SBN/2020:43, daterad 2020-04-17 att citat: "Att
genomfdra en anonym enkadtundersékning med anstélida pa Osby brandstation bedéms inte
vara tillforlitlig av flera skal och resultatet bor ej ligga till grund for beslut at ena eller andra
hallet” slut citat.

Pa fraga om vilka dessa “flera skal” ar anges
1. Att det inkommit 23% for manga svar, d.v.s. 7 svar for manga. (Har en eller flera
personer svarat en eller flera ganger?)
2. Aven om rétt antal svar inkommit gar det inte med sikerhet att avgdra om “ratt”
person svarat.

Reflexioner pa de avgivna skalen.

1. Det genomférs méngder av anonyma enkatundersokningar dar det systemmassigt
sakerstalls att det endast inkommer ett svar per utskickad enkat (oavsett om det
skickas ut i pappersform eller via mejl med lank till enkaten).

2. Det ar givetvis upp till den som personligen far den anonyma enkéaten, att svara pa
den pa det satt som den anser bast. Avstar att svara, sitta ensam, tillsammans med

nagon annan, eller vilket alternativ nu denna person viljer... men han/hon viljer
sjalv.

Avsikten av Fullmdktige beslutad enkatundersdkning var givetvis att enkdtundersékningen
skulle anvandas som ett kompletterande beslutsunderlag fér bestut om placering av
Brandstationen (varfér annars genomféra den?) Det ar givetvis Samhillsbyggnadsnamndens
och férvaltningens ansvar att sikerstalla att denna enkitundersékning blir genomford pa ett
kvalitetssakrat satt sa att resultatet kan anvénds i, av fullmdktige kommande besfut om
Brandstationens placering.

Fragan om Osby Brandstationens placering aterremitteras till samhallsbyggnads-
forvaltningen for genomférande av en kvalitetssdkrad enkatundersékning enligt beslut pa
Osby Kommunfullmaktige 30 mars 2020,

Lars-Erik Svensson

Moderaterna Osby




Reservation till beslut vid Kommunfullmiktiges sammantrade 2020-04-27, punkt 9 "Ny
Brandstation i Osby tdtort”

Den av Osby kommunfullmaktige den 30/3 2020 beslutade enkdtundersékningen ar inte
genomford pa ett kvalitetssikrat sitt, och dirmed inte pa det satt som Fullmaktige avsagi
sitt beslut. Enkdten ar utskickat till 31 deltidsbrandman, och 38 har inkommit, d.v.s. har 23%
for manga svar inkommit. Samhéllsbyggnadsférvaltningen som ansvarat for, och genomfort
enkatundersékningen anger i tjansteskrivelse Dnr SBN/2020:43, daterad 2020-04-17 att
citat: “Att genomfora en anonym enkatundersékning med anstéllda pd Osby brandstation
bedoms inte vara tiliforlitlig av flera skl och resultatet bor ej ligga till grund for beslut at ena
eller andra hallet” slut citat.

Pa fraga om vilka dessa "flera skal” ar anges
1. Att detinkommit 23% for manga svar, d.v.s. 7 svar for manga. (Har en eller flera
personer svarat en eller flera ganger?)
2. Aven om rétt antal svar inkommit gar det inte med sdkerhet att avgéra om “ratt”
person svarat.

Reflexioner pa de avgivna skalen.

1. Det genomférs mangder av anonyma enkadtundersokningar dar det systemmassigt
sdkerstalls att det endast inkommer ett svar per utskickad enkat {oavsett om det
skickas ut i pappersform eller via mejl med lank till enkdten).

2. Det ar givetvis upp till den som personligen far den anonyma enkéten, att svara pa
den pé det satt som den anser bast. Avstar att svara, sitta ensam, tillsammans med
nagon annan, eller vilket alternativ nu denna person viljer... men han/hon viljer
sjalv.

Avsikten av Fullmaktige beslutad enkatundersékning var givetvis att enkdtundersékningen
skulle anvdndas som ett kompletterande beslutsunderlag for beslut om placering av
Brandstationen (varfér annars genomféra den?) Det ar givetvis Samhallsbyggnadsndmndens
och foérvaltningens ansvar att sakerstélla att denna enkatundersékning blir genomférd pd ett
kvalitetssdkrat sdtt sa att resultatet kan anvands av fullmaktige vid beslut om Brand-
stationens placering.

Beslut fattade av Osby Kommunfullmaktige skall efterlevas och genomféras. Samhalls-
byggnadsférvaltningen har inte genomfért den av Osby Kommunfullmaktige beslutade
enkatundersokningen pa ett kvalitetssakrat sdtt, och det resultat som framkommit har av
Samhallsbyggnadsforvaltningen sjilv férkastats som oanvandbart. Enkatundersékningen
maste darfor betraktas som ej genomférd, och maste da givetvis goras pa ett kvalitetssdkrat
satt sd resultatet kan anvandas.

Osby 2020-04-27
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2020-04-30

SKRIFTLIG RESERVATION
KF 2020-04-27 §55
Ny brandstation i Osby tatort

Beslut som fattas av Osby Kommunfullmaktige skall utféras till fullo och pa ett
professionellt satt.

Tjansteman tar fram underlag fér beslut av politiker. Politiken har alitid 100% ansvar
for de beslut som tages och behéver saledes ett gediget underlag for att kunna ta
dessa beslut.

| detta enskilda fallet, gallande placering av ny brandstation, sa har
Kommunfulimaktige | Osby, 2020-03-30, begart in en undersokning ifran professionen,
dvs de brandméan som idag arbetar aktivt for att ta stalining till deras synpunkter och
asikter fér en mojlig placering av en ny brandstation.

Nu visar det sig att Samhalisbyggnadsforvaltningen inte har genomfért den av Osby
Kommunfullmaktige beslutade enkatundersokningen pa ett kvalitetssdkrat satt, och
resultatet som anda framkommit har Samhallsbyggnadsforvaltningen férkastat som
oanvandbart!?!

Trots detta konstaterande valjer bade Samhalisbyggnads foérvaltningen och
Samhallsbyggnadsnamnden att ga vidare for beslut | fragan utan att anyo utféra
undersokningen enligt det beslut som togs pa Kommunfullmaktige den 2020-03-30.

Vi Sverigedemokrater anser att detta ar ett anmarkningsvart beslut att
enkatundersékningen betraktas som ej genomférd och att man ej ska ta stallning till
den! Dessutom, nar man konstaterar detta gér man inte om den for att skapa det
faktiska underlag for oss politiker som ska ligga till grund for beslutet om placering av
ny brandstation | Osby.

Vi reserverar oss darfor till det tagna beslut i Kommunfullmaktige KF 2020-04-27 §55

Sverigede/mokrgterna Osby
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Samhillsbyggnadsnamnden OS BY KO M M U N

Kommunstyrelsen

m2 _no. 2 7

§ 62
Upphandling ny brandstation i Osby

Crariein ~ Arendetyp

SBN/2021:123 050

Samhéllsbyggnadsnamndens beslut

- Godkénna placering, prelimindr budget och utformning samt uppdra
at samhillsbyggnad att upphandla byggnationen.

Barnkonsekvensanalys
Ej aktuellt.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmiktige beslutade 2020-04-27 §55 dnr:KS/2020:95 att
lokalisering av den nya brandstationen ska lokaliseras pa fastigheten Osby
Dragspelet 1 samt uppdra &t samhillsbyggnad att pdborja projektering.

Samhillsbyggnad har tillsammans med rdddningstjénsten i Osby,
polismyndigheten samt Premedic (ambulansen) tagit fram ett forslag pa ett
gemensamt blaljushus.

Byggnaden dr indelad i tre olika delar dér polismyndigheten samt Premedic
dr tillagd som en option da det &r ytor som i framtiden kan hyras av dem.
Det innebdr att i upphandlingen anges de byggnationerna som optioner dir
ett hyresavtal forst behover signeras innan byggnation av de ytorna kan
goras.

Polismyndigheten behéver ca 473,3 kvm och Premedic ca 132,8 kvm.
Byggkostnad for hyresgésternas del uppskattas till ca 18 183 000 kr (30 000
kr per kvm) vilket &r en hog kostnad pa grund av skyddsklass.

Riddningstjédnstens del &r berdknad till ca 2 878 kvm, men kommer att i
samband med upphandlingen forska krympas till ca 2 500 kv for att
minimera 6verytor. Byggkostnaden bedoms till ca 56 400 000 kr, dvs enligt
redan beslutad budget.

Vid det fall att det bli aktuellt att &ven bygga for polismyndigheten och
Premedic kommer hyresavtal att utarbetas som gor att den eventuella
investeringen #r aterbetald innan avflyttning. Samhéllsbyggnad aterkommer
dven med drende for ytterligare politiska beslut gillande utdkning av redan
beslutad investeringsbudget.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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2021-05-19

Samhillsbyggnadsnamnden

Finansiering

Finansiering sker genom redan beslutade investeringsmedel & 56 400 000
kronor.

Beslutsunderlag
Samhillsbyggnadsnimndens arbetsutskotts beslut, den 5 maj 2021, § 53.

Tjénsteskrivelse "Upphandling ny brandstation, Osby”, daterad den 26 april
2021, fran fastighetschef, Anders Edwall och samhillsbyggnadschef,
Mathias Karlsson.

Beslutet skickas till
Samhillsbyggnadsférvaltningen
Foérvaltningschef, Mathias Karlsson
Fastighetschef, Anders Edwall
Projektsamordnare, Thomas Lundtang Hansen

Justerandes sign
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T 5BY KOMMUN

“rymunstyrelsen

2022 -09- 21

LAMPLIG HASTIGHET GENOM STROMSBORG V23. Ciotient. Arendelvi

Strémsborg omfattas av V och O Genastorp,Hdnjarum och Dubbarp.Tilliten hastighet sedan négra ar
pa vag 23 dr 100 km/h vilket vi anser vara alldeles fér hogt.Pa en stracka av 2 km genom Stromsborg
finns 42 hushall som har utfart mot vag 23.

16 fastigheter har direktutfart, flera med dalig sikt.Viltstangsel saknas.En lagre hastighet (70 eller 80)
skulle férutom en betydligt sdkrare trafiksituation ocksa medféra nagot mindre storande
trafikbuller,ndgot som 6kat markbart de senaste dren inte minst for de som bor ndrmast bron éver
Helgead.

Vi dnskar att Osby kommun kan styrka behovet av en bdttre anpassad maxhastighet genom
Stromsborg for vidare befordran tiil berérd myndighet.

Ostra Genastorp-Bokeskogs samfillighetsférening

Styreisen ]

I ckonomiska kartan 3D Sh SIBBARP
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Arendetyp

Entledigande ifran kommunalt uppdrag

Harmed begar jag Merle Banks mig entledigad ifran mitt uppdrag i
Kommunrevisonen

Med vanliga halsningar

2022-10-06

Merle Banks

Merle Banks

Sverigedemokraterna Osby





