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KOMMUN

2021-02-12

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Tid: Onsdag den 24 februari 2021, klockan 08.00

Plats: Sammantradesrum Osby och Microsoft Teams

OBS! Samtliga medverkar via teams.

Arende

—_

Upprop och protokollets justering, kl. 08.00 — 08.05

2 Godkannande av dagordning, kl. 08.00 — 08.05
3 Diskussion angadende BRIO-huset, kl. 08.05 — 08.30, Forvaltningschef Mathias
Karlsson, ordférande SBN Lotte Melin och vice ordférande Tommy Augustsson
4  Information
- Information/diskussion avseende fastighetstekniska arbeten, kl. 08.30 — 08.55
Upphandlingschef Daniel Oredsson
- Information fran kommundirektéren avseende COVID-19 (samtliga presidier ar
inbjudna), kl. 08.55 — 09.10
- Information fran Startpoint, kl. 09.10 — 10.00
Paus 10.00 — 10.15
5 Verksamhetsbidrag Frida Kvinnojour, kl. 10.15 - 10.20
6 Aterrapportering kommunfullmaktiges beslut 2020-07-01 - 2020-12-31, kl. 10.15 — 10.20
7  Aterrapportering kommunstyrelsens beslut 2020-07-01 - 2020-12-31, kl. 10.15 — 10.20
8  Arsredovisning och bokslut 2020, kl. 10.20 — 11.20, Ekonomichef Gunnar Elvingsson
9 Ombudget, kl. 10.20 — 11.20, Ekonomichef Gunnar Elvingsson
10 Intern kontroll aterrapportering 2020, kl. 10.20 — 11.20, Ekonomichef Gunnar
Elvingsson
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
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11 Intern kontrollplan fér 2021, kl. 10.20 — 11.20, Ekonomichef Gunnar Elvingsson

12 Reviderade riktlinjer for intern kontroll, kl. 10.20 — 11.20, Ekonomichef Gunnar
Elvingsson

13 Kompletterande budgetanvisningar infér budget 2022, kl. 10.20 — 11.20, Ekonomichef
Gunnar Elvingsson

14 Hyresnedsattning Lekoseum, kl. 10.20 — 11.20, Ekonomichef Gunnar Elvingsson
15 Aterrapportering besvarade/ej besvarade motioner, kl. 11.20 — 11.25

16 Aterrapportering bevarade/ej besvarade medborgarférslag, kl. 11.20 — 11.25

17 Kommunstyrelsens delegationsordning, kl. 11.25 — 11.45

18 Utse skolchef, vuxenutbildningen, kl. 11.45 — 11.50

19 Revidering av reglemente fér Osby kommuns namnder mandatperioden 2019-2022, k.
11.50 — 12.00

Niklas Larsson Robin Skoglund

Ordférande Sekreterare
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KOMMUN 2021-01-20

Koﬁmunstyrelseférvaltningen
Emma Frostensson
0479528120
emma.frostensson@osby.se

Ansokan verksamhetsbidrag for 2021 - Frida Kvinnojour
Hassleholm
Dnr KS/2021:26 043

Kommunstyrelseforvaltningen forslag till Kommunstyrelsen

Forslag till kommunstyrelsens arbetsutskott

- Frida Kvinnojour beviljas verksamhetsbidrag med 65 000 kronor enligt inkommen

ansokan
Barnkonsekvensanalys
Arendet berdr barn, se bifogad barnkonsekvensanalys.
Sammanfattning av arendet

Frida Kvinnojour har ansokt om ett verksamhetsbidrag for &r 2021 pa fem kronor per
kommuninvanare i Osby kommun, i ansékan avrundat till 65 000 kronor.

For 2020 tilldelades Frida Kvinnojour verksamhetsbidrag baserat pa samma grund, da
totalt 66 225 kronor.

Senast kdnda befolkningstal (2019-12-31) for Osby kommun 14g pé 13 208 invénare.
Finansiering

Bidrag for denna verksamhet finns inte med 1 kommunstyrelseférvaltningens ordinarie

budget for ar 2021. For r 2020 finansierades bidrag till Frida Kvinnojour via verksamhet

9102, till kommunstyrelsens forfogande.

Beslutsunderlag
- Bidragsansdkan fran Frida Kvinnojour daterad 2021-01-12
- Barnkonsekvensanalys 2021-01-20
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Petra Gummesson Emma Frostensson
Kommundirektor Forvaltningschef

Beslutet skickas till
Kommunstyrelseforvaltningen, ekonomienheten
Emma Frostensson, forvaltningschef Arbete och valfard

Frida Kvinnojour
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Barnkonsekvensanalys
Ansokan verksamhetsbidrag for 2021 - Frida Kvinnojour Hissleholm
Dnr KS/2021:26 043

Vilka barn beror arendet och hur?

Frida Kvinnojours verksamhet erbjuder véldsutsatta kvinnor och barn vard
och skydd.

Frida Kvinnojour bedriver dven ett forebyggande arbete och &r ute och
informerar kring vald i ndra relationer. Genom sitt forebyggande arbete
hoppas de kunna ge unga en insikt i ett av vara stora samhallsproblem.

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Ja, beskriv metod

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhdmtats, motivera.

Arendet berdr indirekt barn och det anses inte mojligt att involvera barn i
detta drende som ror verksamhetsbidrag till Frida Kvinnojour.

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att mojliggora att Frida Kvinnojour kan fortsitta bedriva sitt arbete
gentemot valdsutsatta kvinnor och barn ar det bésta for barnet.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby
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Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgoérande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja, beskriv

Nej, motivera




FRIDA

KVINNOJOUR

HASSLEHOLM 0SBY KOMMUN

1-01-11
Kommunstyrelsen 2021-01-1
2021 -01- 12 Osby Kommun
W § [7o2l: 263 Socialndmnden

Arendetyp- Vastra Storgatan 35
283 80 OSBY

Diarientr.

Ansokan verksamhetsbidrag for 2020

Frida Kvinnojour i Hassleholm &r en ideell forening som bildades 2002. Verksamheten
star pa tva ben.

Det ena benet ar vart hogt sakerhetsklassade skyddade boende som bestdr av 17
platser for valdsutsatta och deras barn. Var ambition &r att vart boende ska vara
landets basta och dérmed erbjuda allra basta stod och behandling till de vuxna och
barn som tvingas soka skydd hos oss. Vi kanner att vi ar pa god vag att lyckas
uppfylla vér ambition, da ett flertal placerare har Frida Kvinnojour som sitt forsta val.

Det andra benet ar det forebyggande arbete vi bedriver med valdsutsatta som bor
ute i samhallet. Vi har en anstdlld pd 100% vars arbetsuppgift ar att arbeta
forebyggande. Detta arbete gors framst genom forelasningar om vald i ndra relation
samt porr, nathat, manniskohandel, sexuella trakasserier mm. Malgrupperna vid
dessa foreldsningar ar skolor, HVB-hem, arbetsplatser, foreningar mm. Under 2020
hann vi med att halla ett antal foreldsningar, innan Coronaviruset tog dver vart
samhalle. Vi fick da tanka om och har hallit ndgra forelasningar digitalt. Vi hoppas
aven under kommande ar kunna fortsatta arbeta dér vi slutade i mars 2020 och dter
ga ut och informera om ovanstdende amnen. Vi hoppas dven kunna bestka

ensamkommande och informera om hur det svenska samhallet fungerar och dess
syn pa namnda amnen.

Vér forhoppning ar att genom dessa forelasningar kunna ge barn, unga och vuxna
insikt i dessa stora samhallsproblem och att vi alla borjar prata 6ppet om och
motarbetar dessa tabubelagda amnen. Var tro och forhoppning ar att ndgra "d6gon
oppnas” och att manniskor forstér att de eller ndgon i deras narhet ar pa fel vag.

I var dppna verksamhet tar vi dven emot valdsutsatta som bor ute i samhallet for
stodjande samtal, vdgledning mm. Dessa samtal har kunnat héllas digitalt, aven
under de manader pandemin har pdgatt. Under 2021 kommer vi dven att erbjuda

barn till de véldsutsatta som gér pd samtal hos oss s k Trappansamtal av utbildad
barnterapeut.

I detta andra ben arbetar aven en av Frida Kvinnojour anstalld lots som hjalper och
vagleder kvinnor som flyttat ut i samhallet. Denna lotsning fortgdr sex manader efter
utflytt. Lotsen haller aven stodjande samtal via telefon med valdsutsatta ute i



FRIDA

KVINNOJOUR

HASSLEHOLM 2021-01-11

samhdllet. Denna lotsning gor att den utflyttade kommer fortare in i samhallet och

darmed inte belastar de sociala myndigheterna i samma utstrackning som hade varit
fallet utan denna lotshjalp.

Mot bakgrund av det digra forebyggande arbete Frida Kvinnojour utfor och att Osby
kommun, som samarbetskommun ingdr i vart forebyggande arbete, samt den service
vi erbjuder placerande myndigheter och det stod vi ger dem som placeras hos 0ss,
ansoker Frida Kvinnojour om ett verksamhetsbidrag av Osby kommun motsvarande
5,- kronor/invanare, totalt 65 000,- kronor

Vi ser fram mot ert positiva stallningstagande.
Med vanlig halsning

FRIDA KVINNOJOUR I HASSLEHOLM
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Lotta Otterdahl Ruth Brunner
Verksamhetschef Ordforande
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Aterrapportering av kommunfullmiktiges beslut perioden 2020-07-01 — 2020-12-31, inklusive uppféljning av perioden
2020-01-01 — 2020-06-30

Uppfoljning av de drenden som ej har blivit verkstallda under rapporteringsperioden 2020-01-01 — 2020-06-30

Tjéinstepersoner inom samtliga férvaltningar

Arende

Na&r gavs uppdraget?

Nar ska detta
verkstallas/beslutas?

Kommentarer:

Verkstillt/Ej verkstallt

Utredning om KF 2019-11-11, § 119 Februari/mars 2020 Kommundirektéren fick i Verkstalld KF 2020-10-19, §
raddningstjanstens uppdrag att undersoka 114
organisation och utveckling intresset i Kristianstads och
Dnr KS/2019:45 Ostra Goéinge kommun om att
ingd i avtalsbunden
organisatorisk samordning
angaende raddningstjansten i
Osby kommun. Berdknas
behandlas under hésten 2020.
Svar pa revisionsrapport — KF 2020-03-30, § 29 Ej angivet Kommunstyrelseférvaltningen | MBN-2020-44. Beslut i MBN
Intern kontroll, dnr far i uppdrag att revidera 2020-03-04.
KS/2020:31 policy och riktlinjer for intern
kontroll for att fortydliga
tidplanen for de olika
aktiviteterna under aret.
Landsbygdsstrategi, dnr KF 2020-06-08, § 67 Ej angivet Behandling berdknas ske Verkstalld, KS 2020-10-28, §

KS/2019:125

under hosten 2020.

177
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Aterrapportering av perioden 2020-07-01 — 2020-12-31

Samhidillsbyggnadsndmnden

Busshallplats vid korsningen
mellan vag 15 och 2128
Vastra Svenstorp
KS/2020:343

den 4 september 2020
Oversands till
samhallsbyggnadsnamnden for
utredning och beslut.

Arende Nar gavs uppdraget? Nar ska detta Kommentarer: Verkstillt/Ej verkstallt
verkstillas/beslutas?
Medborgarforslag — KF 2020-09-21, § 87 Ej angivet Medborgarforslag inkommen Véantar pa aterkoppling fran

SBN

kommun
KS/2020:288

i uppdrag att ta fram ett forslag
till riktlinjer utifran
maltidspolicyn och éversander
den till kommunstyrelsen for
beslut.

Medborgarforslag — KF 2020-09-21, § 88 Ej angivet Medborgarforslag inkommen Vantar pa aterkoppling fran
Gangbana vid busshallplats den 9 juni 2020, 6versands till SBN

Marklunda Karl-Johans vag samhallsbyggnadsnamnden for

KS/2020:274 utredning och beslut.

Medborgarforslag — Stanga | KF 2020-09-21, & 89 Ej angivet Medborgarforslag inkommen Vantar pa aterkoppling fran
av korsningen mellan Sodra den 25 juni 2020, 6versands till | SBN

Gransgatan och samhallsbyggnadsnamnden for

Tranebodavagen samt leda utredning och beslut.

om trafiken

KS/2020:293

Maltidspolicy, Osby KF 2020-09-21, § 96 Ej angivet Samhaéllsbyggnadsnamnden far | Véantar pa aterkoppling fran

SBN

Medborgarforslag —
Vattenskydd aven for
enskilda brunnar

KF 2020-10-19, § 112

Den 15 februari 2021

Medborgarforslag inkommen
den 1 oktober 2020, remitteras
till samhallsbyggnadsnamnden

Vantar pa aterkoppling fran
SBN




2021-02-15

KS/2020:376

som i samrad med SBVT
utreder drendet

Svar ska ha aterkommit till
kommunfullmaktiges
sammantrade den 15 februari
2021.

Motion — Cykelvag mellan
Killeberg och Loshult —
Kristdemokraterna (KD)
KS/2020:419

KF 2020-11-23, § 130

Den 15 februari 2021

Motion inkommen den 30
oktober 2020, remitteras till
samhallsbyggnadsnamnden for
utredning.

Svar ska ha aterkommit till
kommunfullmaktiges
sammantrade den 15 februari.

Véantar pa aterkoppling fran
SBN

Osby kommuns politiska
organisation fran och med
2021-01-01

KS/2020:318

KF 2020-11-23, § 141

Arsskiftet

Samhallsbyggnadsnamnden far
i uppdrag att revidera sin
delegationsordning och se dver
en eventuell utékning av
delegationen till
arbetsutskottet. Detta ska se
innan den nya organisationen
trader i kraft.

Samhallsbyggnadsnamnden far
i uppdrag att utse ledamoter
och ersattare i arbetsutskottet.

Verkstallt

Motion — Anldggande av yta

for att gynna pollinatérer pa

KF 2020-12-14, § 151

Den 15 februari 2021

Motion inkommen den 19
november 2020 remitteras till

Véantar pa aterkoppling fran
SBN
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gamla koloniomradet —
Kristdemokraterna
KS/2020:427

samhallsbyggnadsnamnden for
utredning.

Svar ska ha aterkommit till
kommunfullmaktiges
sammantrade den 15 februari
2021.

Hyresavtal LSS (Calcio) med
komplettering byggnation i
egen regi

KS/2020:458

KF 2020-12-14, § 163

Ej angivet

Samhallsbyggnadsforvaltningen
far i uppdrag att bygga ett LSS-
boende med atta lagenheter
med tillhérande funktioner i
egen regi.

Véantar pa aterkoppling fran
SBN

Barn- och utbildningsndmnden

Hamtning av nyckel vid hyrd
lokal i Lonsboda

den 20 februari 2020,
overlamnas till barn- och
utbildningsndmnden och
kultur- och fritidsenheten for
utredning och beslut.

Arende Na&r gavs uppdraget? Nar ska detta Kommentarer: Verkstillt/Ej verkstillt
verkstéllas/beslutas?
Medborgarforslag — KF 2020-11-23, § 129 Ej angivet Medborgarforslag inkommen Medborgarforslaget var

uppe vid
decembernamnden och
svar kring forslaget tas upp
vid ndmndsmote 21 02 23

Osby kommuns politiska
organisation fran och med
2021-01-01

KS/2020:318

KF 2020-11-23, § 141

Arsskiftet

Barn- och utbildningsnamnden
far i uppdrag att revidera sin
delegationsordning och se
over en eventuell utdékning av
delegationen till
arbetsutskottet. Detta ska se
innan den nya organisationen
trader i kraft.

Verkstallt
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Kommunstyrelsen och kommunstyrelsens arbetsutskott

KS/2020:356

utredning och beslut.

Arende Nar gavs uppdraget? Nar ska detta Kommentarer: Verkstallt/Ej verkstallt
verkstillas/beslutas?

Medborgarforslag — KF 2020-10-19, § 113 Ej angivet Medborgarforslag inkommen | Verkstallt, KS 2020-11-25, §

Inférskaffa storbilds-TV i den 17 september 2020 201.

kommunhusets remitteras till

kontaktcenter kommunstyrelsen for

Organisationsformer for
kommunal raddningstjanst
KS/2019:45

KF 2020-10-19, § 114

Ej angivet

Kommunstyrelsens
arbetsutskott far i uppdrag att
besluta om justeringar av
befintligt avtal.

Véntar pa aterkoppling fran
SBN och 6vriga berérda
tjanstepersoner

Svar pa revisionsrapport —
Granskning av inkép och
upphandling
KS/2020:233

KF 2020-10-19, § 116

Den 15 februari 2021

Kommunstyrelsen far i
uppdrag att ta fram
reviderade riktlinjer avseende
inkdp och upphandling.

Rutiner for inkdp och
upphandling var uppe pa KS
27/1 och kommer till nasta
KF.

Tjéinstepersoner/politiker inom samtliga férvaltningar

kommunal raddningstjanst
KS/2019:45

ordférande och
kommundirektéren far i
uppdrag att underteckna
avtalet.

Arende Na&r gavs uppdraget? Nar ska detta Kommentarer: Verkstillt/Ej verkstallt
verkstillas/beslutas?
Organisationsformer for KF 2020-10-19, § 114 Ej angivet Kommunstyrelsens Vantar pa aterkoppling fran

SBN och 6vriga berérda
tjanstepersoner




2021-02-15

Grossoren 7
KS/2020:423

att slutforhandla, underteckna
kopeavtal och kdpebrev samt
slutfora kopet av fastigheten
Grossoren 7

Fastighetsforvarv Lonsboda | KF 2020-10-19, § 118 Ej angivet Kommundirektéren far i Vantar pa aterkoppling fran
46:57 uppdrag att underteckna SBN
KS/2020:357 kopebrev och slutfora kdpet
av fastigheten Lonsboda 46:57
Osby kommuns politiska KF 2020-11-23, § 141 Ej angivet HR-chefen far i uppdrag att se | Ej verkstallt
organisation fran och med Over arvodesreglementet sa
2021-01-01 att namndernas presidier far
KS/2020:318 samma arvode for ett
arbetsutskott som vid en
beredning.
Fastighetsforvary, KF 2020-12-14, § 154 Ej angivet Kommundirektér far i uppdrag | Vantar pa aterkoppling fran

SBN
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Koﬁmunstyrelseférvaltningen
Amra Eljami

0479528166
amra.eljami@osby.se

Aterrapportering av kommunfullmiktiges beslut perioden 2020-
07-01 - 2020-12-31
Dnr KS/2021:32 000

Kommunstyrelseforvaltningen forslag till kommunfullmaktige

Forslag till kommunstyrelsens arbetsutskott
Forslag till kommunstyrelsen

- Aterrapportering av kommunfullmiktiges beslut som ej har blivit verkstéllda for
perioden 2020-07-01 — 2020-12-31, godkénns.

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr ej barn.

Sammanfattning av arendet

I reglementet for Osby kommuns nimnder anges det att tva (2) génger per kalenderér, per
den 30 juni respektive 31 december, ska respektive ndimnd redovisa de beslut av
kommunfullmiktige under den senaste sexmanadersperioden som de dnnu inte verkstéllt,
skélen till detta samt nir beslutet kan forvéntas verkstéllas. Redovisningen lamnas till
kommunstyrelsen som samordnar de olika nimndernas redovisningar till
kommunfullmaiktige.

I denna redovisning ingér dven de beslut som vid forra redovisningen ocksa markerades
som ej verkstillda.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse ”Aterrapportering av kommunfullmiiktiges beslut perioden 2020-07-01 —
2020-12-317, daterad 2021-02-15, fran kanslichef Amra Eljami och administrativ chef
Johanna Lindhe.

Skrivelse "Aterrapportering av kommunfullmiktiges beslut perioden 2020-07-01 — 2020-
12-317, daterad 2021-02-15.

Johanna Lindhe Amra Eljami
Administrativ chef Kanslichef
Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se g
Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige
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KOMMUN 2021-02-16

Koﬁmunstyrelseférvaltningen
Amra Eljami

0479528166
amra.eljami@osby.se

Aterrapportering av kommunstyrelsens beslut perioden 2020-07-
01 - 2020-12-31
Dnr KS/2021:31 000

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till kommunstyrelsen
Forslag till kommunstyrelsens arbetsutskott

- Aterrapportering av ej verkstillda beslut for kommunstyrelsen for perioden 2020-
07-01 —2020-12-31, godkénns.

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr ej barn.

Sammanfattning av arendet

I reglementet for Osby kommuns nimnder anges det att det tva (2) ganger per kalenderar,
per den 30 juni respektive 31 december, ska respektive namnd redovisa de beslut av
kommunfullmiktige under den senaste sexmanadersperioden som de dnnu inte verkstéllt,
skélen till detta samt nér beslutet kan forvéntas verkstéllas. Redovisningen lamnas till
kommunstyrelsen som samordnar de olika nimndernas redovisningar till
kommunfullmaiktige.

For samtliga nimnder, med undantag for kommunstyrelsen, géller att de vid ovan angivna
redovisningstillfillen dven ska redovisa de beslut av kommunstyrelsen under den senaste
sexmanadersperioden som de dnnu inte verkstéllt, skélen till detta samt nér beslutet kan
forvantas verkstéllas. Redovisningen lamnas till kommunstyrelsen som ocksa behandlar
drendet.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse ”Aterrapportering av kommunstyrelsens beslut perioden 2020-07-01 —
2020-12-317, daterad 2021-02-16, fran kanslichef Amra Eljami och administrativ chef
Johanna Lindhe.

Skrivelse ” Aterrapportering av kommunstyrelsens beslut perioden 2020-07-01 — 2020-
12-31, inklusive uppfoljning av perioden 2020-01-01 —2020-06-30, daterad 2021-02-15.

.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby
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Johanna Lindhe Amra Eljami

Administrativ chef Kanslichef

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Kommunstyrelsen

Sida
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Aterrapportering av kommunstyrelsens beslut perioden 2020-07-01 — 2020-12-31, inklusive uppf6ljning av perioden

2020-01-01 - 2020-06-30

Uppfoljning av de drenden som ej har blivit verkstallda under rapporteringsperioden 2020-01-01 — 2020-06-30

Samhidillsbyggnadsndmnden

Arende

Nar gavs uppdraget?

Na&r ska detta
verkstéllas/beslutas?

Kommentarer:

Verkstallt/Ej verkstallt

Rutiner for skyddade
personuppgifter, dnr
KS/2019:252

KS 2019-10-30, § 170

Ej angivet.

Véntar pa aterkoppling fran
SBN

informationsskyltar
SBN/2019:197
KS/2019:101

11-11 § 119 och arendet skulle
vidare till KS.

Framtida arbetstagar- och KS 2019-11-25, § 203 Ej angivet. Vantar pa aterkoppling fran
arbetsgivarcenter, dnr SBN

KS/2019:319

Medborgarforslag — Tydliga KS 2019-05-26, § 106 Inom ett ar SBN behandlade drendet 2020- | Ej verkstallt. Kommer

preliminart att behandlas pa KS
2021-01-27.

Miljé- och byggndmnden

Arende

Nar gavs uppdraget?

Nar ska detta
verkstillas/beslutas?

Kommentarer:

Verkstillt/Ej verkstallt

Rutiner for skyddade
personuppgifter, dnr
KS/2019:252

KS 2019-10-30, § 170

Ej angivet.

Samtliga namnder far i uppdrag
att utfora riskanalyser av
myndighetens behandlingar av
skyddade personuppgifter samt
uppratta rutiner foér hantering
av skyddade personuppgifter.

Klart 2020-01-28, expedierat
samma dag.
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Tjdnstepersoner inom samtliga férvaltningar

Arende

Nar gavs uppdraget?

Nar ska detta
verkstillas/beslutas?

Kommentarer:

Verkstillt/Ej verkstallt

Foretagsmark som ar
byggklar, dnr KS/2019:191

KS 2019-08-28, § 134

Ej angivet i beslutet

Kommundirektor far i
uppdrag att ta fram underlag
avseende mojligheten att
satta mal for mangden
foretagsmark som ar byggklar
i hela kommunen.
Kommunstyrelsens
naringslivs- och
tillvaxtdelegations definition
pa byggklar foretagsmark ar
att det finns vag, vatten,
avlopp och fiber.

Ej verkstallt. Vantar pa svar
fran SBN

Svar pa granskning av intern
kontroll, dnr KS/2020:31

KS 2020-03-18, § 32

Ej angivet

Kommunstyrelseférvaltningen
far i uppdrag att revidera
policy och riktlinjer for intern
kontroll for att fortydliga
tidplanen for de olika
aktiviteterna under aret.

Rutiner for inkdp och
upphandling var uppe pa KS
27/1 och kommer till nasta
KF.

Motion — HBTQ-certifiering
av kommunen i sin helhet,
dnr KS/2019:369

KS 2020-03-18, § 41

KS 8 april och KF 27 april
2020

Kommundirektéren far i
uppdrag att utreda motionen.

Noterat som ej verkstallt pa
forra uppféljningen.
Behandlades i KF 2020-09-
21, § 91 och anses vara
besvarad.

Motion — Ringlinje runt
Osby, dnr KS/2019:370

KS 2020-03-18, § 42

KS 8 april och KF 27 april
2020

Kommundirektéren far i
uppdrag att utreda motionen.

Noterat som ej verkstallt pa
forra uppféljningen.
Behandlades i KF 2020-09-
21, § 92 och anses vara
besvarad.
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Landsbygdsstrategi, dnr
KS/2019:125

KS 2020-05-27

KS 7 oktober 2020

Kommundirektoren far i
uppdrag att ta fram en
handlingsplan for
landsbygdsstrategin med
genomforandeplan till 2022.

Noterat som ej verkstallt pa
forra uppfoéljningen.
Behandlades i KS 2020-10-
28 § 177 och anses vara
behandlat.
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Aterrapportering av perioden 2020-07-01 — 2020-12-31

Samhidllsbyggnadsnéimnden

Arende

Nar gavs uppdraget?

Nar ska detta
verkstillas/beslutas?

Kommentarer:

Verkstillt/Ej verkstallt

Osby kommuns politiska
organisation fran och med
2021-01-01

KS/2020:318

KS 2020-10-28, § 179

Senast 2020-12-31

Samhallsbyggnadsnamnden far
i uppdrag att revidera sin
delegationsordning och se over
en eventuell utékning av
delegationen till
arbetsutskottet. Detta ska se
innan den nya organisationen
trader i kraft.

Samhallsbyggnadsnamnden far
i uppdrag att utse ledamoter
och ersattare i arbetsutskottet.

Verkstallt SBN 2020-12-09,
§129

Verkstallt SBN 2020-12-09,
§ 132

Fastighetsforvary,
Grossoren 7
KS/2020:423

KS 2020-11-25, § 198

Ej angivet

Forvaltningschefen for
samhallsbyggnadsforvaltningen
far i uppdrag att undersdka och
komplettera darendet med
moijligheten till forvarv av
Grossoren 8.

Véntar pa svar fran SBN

Budgetuppfoljning oktober
2020
KS/2020:2

KS 2020-11-25, § 206

November/december 2020

Varje namnd tar sjalv stallning
till om uppfoljning fran
forvaltning till namnd efter
november ska genomforas pa
vanligt satt eller ej.

Respektive chef ska anda gora
en oversiktlig uppféljning av sin

Véantar pa svar fran SBN
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budget och signalera till
narmaste chef om stor
avvikelse foreligger jamfort
med foregaende manads
prognos.

Hyresavtal LSS (Calcio) med
komplettering byggnation i
egen regi

KS/2020:458

KS 2020-12-14, § 2019

Ska behandlas i KF forst,
angivet som forslag till KF

Samhallsbyggnadsforvaltningen

far i uppdrag att bygga ett LSS-
boende med atta lagenheter
med tillhdrande funktioner i
egen regi.

Véantar pa svar fran SBN

Hdlsa- och viilféirdsnémnden

Arende

Na&r gavs uppdraget?

Nar ska detta
verkstillas/beslutas?

Kommentarer:

Verkstallt/Ej verkstallt

Budgetuppfoéljning oktober
2020
KS/2020:2

KS 2020-11-25, § 206

November/december 2020

Varje namnd tar sjalv
stallning till om uppféljning
fran forvaltning till ndmnd
efter november ska
genomfdras pa vanligt satt
eller gj.

Respektive chef ska anda
gora en Oversiktlig
uppféljning av sin budget
och signalera till narmaste
chef om stor avvikelse
foreligger jamfort med
foregdende manads
prognos.

Verkstallt; namnden
beslutade att inte
genomfdra nagon
uppfoljning efter november.
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Barn- och utbildningsndimnden

organisation fran och med
2021-01-01
KS/2020:318

utbildningsndmnden far i
uppdrag att revidera sin
delegationsordning och se
over en eventuell utékning
av delegationen till
arbetsutskottet. Detta ska se
innan den nya
organisationen trader i kraft.

Arende Nar gavs uppdraget? Nar ska detta Kommentarer: Verkstallt/Ej verkstallt
verkstillas/beslutas?
Osby kommuns politiska KS 2020-10-28, § 179 Senast 2020-12-31 Barn- och Verkstallt

Kontinuerlig revidering av
delegationsordningen sker.

Drogpolicy
KS/2020:418

KS 2020-11-25, § 196

Ej angivet.

Barn- och
utbildningsndmnden far i
uppdrag att se over
riktlinjen avseende
alkoholfortaring i vissa
lokaler.

Verkstallt 2020

Budgetuppfoljning oktober
2020
KS/2020:2

KS 2020-11-25, § 206

November/december 2020

Varje namnd tar sjalv
stallning till om uppféljning
fran forvaltning till ndmnd
efter november ska
genomfoéras pa vanligt satt
eller ej.

Respektive chef ska anda
gora en Oversiktlig
uppféljning av sin budget
och signalera till narmaste
chef om stor avvikelse
foreligger jamfort med

Verkstallt
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foregaende manads
prognos.

Svar pa skrivelse fran elever
pa Ekbackeskolan
KS/2020:404

KS 2020-11-25, § 213

Ej angivet

Svar enligt skrivelse
"Kommunstyrelsens
kommunicering”, antas och
oversands till eleverna pa
Ekbackeskolan.

Under behandling, dock ej
av BUN utan KSau

Miljé- och byggndmnden

Arende

Na&r gavs uppdraget?

Nar ska detta
verkstillas/beslutas?

Kommentarer:

Verkstallt/Ej verkstallt

Budgetuppfoéljning oktober
2020
KS/2020:2

KS 2020-11-25, § 206

November/december 2020

Varje ndmnd tar sjalv
stallning till om uppféljning
fran forvaltning till ndmnd
efter november ska
genomfoéras pa vanligt satt
eller gj.

Respektive chef ska anda
gora en oOversiktlig
uppféljning av sin budget
och signalera till narmaste
chef om stor avvikelse
foreligger jamfort med
foregdende manads
prognos.

Verkstallt
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Tjéinstepersoner/politiker inom samtliga férvaltningar

Arende

Na&r gavs uppdraget?

Nar ska detta
verkstillas/beslutas?

Kommentarer:

Verkstillt/Ej verkstallt

Samarbetsavtal for
samarbetskommittén i
Skane Nordost
KS/2020:320

KS 2020-09-02, § 131

Ej angivet.

Kommunstyrelsens ordférande
fick i uppdrag att skriva under
avtal for kommunens rakning.

Verkstallt

Fastighetsforvarv Lonsboda
46:57
KS/2020:357

KS 2020-10-07, § 154

Ej angivet.

Kommundirektéren fick i
uppdrag att underteckna
kopebrev och slutféra kdpet
for fastigheten Lonsboda
46:57.

Véntar pa svar fran SBN

Organisationsformer for
kommunal raddningstjanst
KS/2019:45

KS 2020-10-07, § 158

Ej angivet men med villkor
nar Hassleholms kommun
har fattat motsvarande
beslut.

Kommunstyrelsens
arbetsutskott far i uppdrag att
besluta om justeringar av
befintligt avtal.
Kommunstyrelsens ordférande
och kommundirektéren far i
uppdrag att underteckna
avtalet.

Véntar pa svar fran SBN

Overenskommelse KS 2020-10-28 § 170 Ej angivet Kommundirektéren far i Véntar pa svar fran SBN
avseende uppdrag att teckna
signalskyddschefsanasvar overenskommelse med
KS/2020:394 Lansstyrelsen i Skane avseende
signalskyddschefsansvar.
Revidering av reglemente KS 2020-10-28, § 174 Ej angivet Arendet dterremitteras till Kansliet har skickat ut detta

for Osby kommunsnamnder
for mandatperioden 2019-
2022 - Forslag att inratta ett
naringslivsrad

KS/2018:489

kommunledningsférvaltningen
som skickar ut forslaget till
samtliga partier for
diskussioner och yttrande

till partierna. Kommer
troligtvis att behandlas pa
KS 2021-01-27
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Forslag till reglemente for KS 2020-10-28, § 175 Ej angivet Arendet aterremitteras till Kansliet har skickat ut detta
naringslivsradet, kommunledningsférvaltningen | till partierna. Kommer
mandatperioden 2019-2022 som skickar ut forslaget till troligtvis att behandlas pa
KS/2020:115 samtliga partier for KS 2021-01-27
diskussioner och yttrande.
Osby kommuns politiska KS 2020-10-28, § 179 Ej angivet HR-chefen far i uppdrag att se | Ej verkstallt
organisation fran och med over arvodesreglementet s3 att
2021-01-01 namndernas presidier far
KS/2020:318 samma arvode for ett
arbetsutskott som vid en
beredning.
Ansokan om extra KS 2020-10-28, § 190 Ej angivet Arendet aterremitteras till Verkstallt KS 2020-11-25, §
driftsbidrag — Stiftelsen kommunstyrelseférvaltningen | 208
Lekoseum med motiveringen att
KS/2020:386 Lekoseum ska inkomma med
en redovisning om det gjorts
andra ansdkningar till de andra
stiftarna i stiftelsen.
Nationella minoriteter och KS 2020-11-25, § 202 Lopande Kommunstyrelseférvaltningen | Fragans dgandeskap maste

minoritetssprak — Riktlinjer
och mal
KS/2020:387

far i uppdrag att I6pande
revidera riktlinjer vid
lagandringar, andringar i
foreskrifter samt radande
rattspraxis. Behov av
revideringar av andra skal ska
lyftas upp till
Kommunstyrelsen.

diskuteras inom
forvaltningen
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KOMMUN 2021-02-16

Koﬁmunstyrelseférvaltningen
Gunnar Elvingsson
0479528161
gunnar.elvingsson@osby.se

Om- och tillaggsbudget 2021
Dnr KS/2021:11 041

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till
Kommunstyrelsen/kommunfullméaktige

1. Kommunstyrelsen tar stdllning till tillaggsbudget drift

2. Kommunstyrelsen tar stédllning till ombudgetering investering
3. Kommunstyrelsen tar stéllning till omdisponering driftbudget
Barnkonsekvensanalys

Arendet beror inte barn.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen/ekonomienheten har sammanstillt nimndernas forslag till
om- och tilliggsbudget 2021. Enligt anvisningarna avses i forsta hand ombudgetering av
pagédende investeringsprojekt och sedan tidigare beslutade driftprojekt som inte slutforts.
Omdisponering och fordndringar av olika ndmnders anslag kan ocksa genomforas.

Av ndmndernas forslag till tillaggsbudget 2021 avser 6 400 tkr driftkostnader. Det géller
dels forslag om fortsatt satsning pa arbetsmarknadstjanster med 3 500 tkr och dels
begdran om tilldggsbudget fran hélsa och valfardsndmnden pa 2 900 tkr.

Stéllning bor ocksa tas till att omfordela budgetmedel fran 6vriga ndmnder till nya arbete
och vilfardsforvaltningen for en rimlig budgetniva for ekonomiskt bistand och
institutionsplaceringar.

I samband med tillaggsbudgeten gors ockséd omdisponering av budgetmedel for IT-drift
fran centralt till respektive ndmnd som fran och med i &r bédr sina egna IT-kostnader.

Forslagen fran ndmnder avseende investeringar uppgar till 41,6 mnkr mnkr (Varav VA-
investeringar 21,2 mnkr). Arsbudgeten for investeringar uppgar till 360 mnkr, varav VA-
verksamheten utgor 52 mnkr.
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Med ca 40 mnkr i tilliggsbudgetering s& kommer 2021 ars investeringsbudget att totalt
uppga till ca 400 mnkr vilket &r ett mycket hogt belopp.

Finansiering

Finansiering av drift kan ske fran ks medel for tilliggsbudget, vht 94008, med 1 000 tkr.
Finansiering kan ocksé ske genom minskning av budgeten for rintekostnader. Rénteldget
ar fortsatt 1agt och bedomningen ar att arets budgetbelopp 1 detta ldge kan minskas med

1 000 tkr. Finansiering kan ocksé ske genom en 6kning av budget for skatteintékter och
generella bidrag da arets forsta prognos visar ett béttre utfall 4n budget.

Utokad investeringsbudget finansieras i forsta hand genom ianspraktagande av likvida
medel. Det kan inte uteslutas att ldneramen kan behovas utokas senare under aret.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, kommunstyrelseforvaltningen 2020-02-16
Tjénsteskrivelse om arbetsmarknadsanstallningar

Hilsa och valfardsnamndens beslut § 89/2020

Rapport tillaggsbudget 2021, bifogas senare

Sammanstéllning om- och tillaggsbudget investeringar per projekt

Petra Gummeson Gunnar Elvingsson

Kommundirektor Ekonomichef

Beslutet skickas till
Kommunens ndmnder

Kommunstyrelseforvaltningen, ekonomienheten
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Barnkonsekvensanalys
Om- och tillaggsbudget 2021
Dnr KS/2021:11 041

Vilka barn beror arendet och hur?

Barn till individer som erbjuds arbetsmarknadspolitisk anstdllning inom
Osby kommun.

Sverige brottas med en stor utmaning som handlar om utanforskap,
manniskor som idag lever pa bidrag istéllet for att f4 en chans att arbeta.
Barn behdver fa vixa upp med att se sina fordldrar gé till jobbet.

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?

Ja, beskriv metod

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhdmtats, motivera.

Nej, kédnns ej aktuellt dd barn endast berdrs indirekt

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att mojliggora for fler personer att fi en arbetsmarknadspolitisk anstéllning
istdllet for bidrag dr att betrakta som det bdsta beslutet for barnet.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby



Osby kommun

Datum

2019-10-02

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgoérande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?

Ja, beskriv

I Rapport 2014:6 frén Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitiks
utvdrdering, skrivs om hur arbetsloshet har en negativ paverkan pa hélsan
bade for vuxna och deras barn. Vidare lyfter man fram att forskning visar att
fordldrars arbetsloshet paverkar skolgéng och en rad andra utfall negativt
bade pa kortare och lidngre sikt. Men det dr ocksd mojligt att arbetsloshet 1
sig kan leda till forsdmrad ekonomi, stress och pafrestningar for familjen
och pé sé sitt ha en negativ inverkan pd barnen s vil pa kort som pé langre
sikt. De tar d&ven upp att ny forskning visar att hindelser och faktorer tidigt i
barndomen kan pédverka barns hélsa, och utveckling och senare framgang 1
skolan och pa arbetsmarknaden.

Nej, motivera

Sida
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KOM M U N Sammantradesdatum

2020-12-17

Halsa- och valfardsnamnden

§ 89
Namndplan 2021 héalsa- och valfairdsndmnden

HVN/2020:56 041

Hélsa- och valfardsnimndens beslut
- Forslaget till internbudget/ndgmndplan for 2021 godkénns.
- Hos kommunstyrelsen anhalla om tilliggsbudget pa 2.900 tkr.

- Overldmna forslaget till kommunstyrelsen

Barnkonsekvensanalys

Arendet bedoms inte paverka barn.

Sammanfattning av drendet

Foreliggande budget ligger 2 900 tkr $ver den av fullmaktige beviljade ra-
men. Detta da forvaltningen inte hittat mojligheter att komma ner ytterli-
gare.

Savil dldreomsorg som LSS och omsorgen om de med psykiska besvar blir
dyrare #n tidigare. Detta trots att vi i budgeten har skjutit vissa investeringar
inom frimst LSS-omradet till 2022, vilket for kommunen som helhet bety-
der att de minskade kostnaderna till utjimningssystemet skjuts fram ett ér
och sannolikt inte far effekt fore 2024.

Detaljerade beskrivningar aterfinns i Stratsysrapporten.

Finansiering

Forvaltningen foreslar att nimnden hos kommunstyrelsen begér tilldggs-
budget med 2 900 tkr for att klara de utmaningar vi ser 2021.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse “Budget 20217, daterad den 9 december 2020, frdn verk-
samhetscontroller Kenneth Lindhe och forvaltningschef Helena Stahl.

Stratsysrapport: “Namndsplan 2021 Hélsa och vélférdsforvaltningen™.

Justerandes sign

S
/”

Expedierat Utdragsbestyrkande

. R | |
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Sammantradesdatum
ROMMUN 2020-12-17

Halsa- och vilfardsnamnden

Beslutet skickas till

Halsa- och vilfardforvaltningen
Forvaltningschef, Helena Stahl
Ekonomichef, Gunnar Elvingsson
Verksamhetscontroller, Kenneth Lindhe
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOMMUN 2021-01-22

Koﬁmunstyrelseférvaltningen
Gunnar Elvingsson
0479528161
gunnar.elvingsson@osby.se

Om- och tillaggsbudget 2021
Dnr KS/2021:11 041

Kommunstyrelseforvaltningen forslag till Kommunstyrelsen

- Arbete och vilfird beviljas 3500 tkr for finansiering av arbetsmarknadspolitiska
anstéllningar.

Barnkonsekvensanalys

Se barnkonsekvensanalys i bilaga, daterad 2021-02-01.

Sammanfattning av arendet

En av kommunens viktigaste arbetsmarknadsinsatser dr arbetet med
arbetsmarknadspolitiska anstédllningar. Férvaltningen har idag en budget pé cirka 1960 tkr.
Den tidcker kostnader for de individer som redan dr inne i en arbetsmarknadspolitisk
anstéllning och mdjliggér darmed inte att ndgra nya anstillningar kan ingds under aret
2021.

Arende

En av kommunens viktigaste arbetsmarknadsinsatser dr arbetet med
arbetsmarknadspolitiska anstdllningar. Flertalet av de individer som uppbér ekonomiskt
bistdnd och som é&r aktuella inom kommunens arbetsmarknasverksamhet ar inte
berittigade extratjénst eller 16nebidrag, vilket dr anstdllningar med hoga subventioner.
Arbetsmarknadsverksamhetetens arbete bromsades upp dé de subventioner som stod till
buds var kostsamma och inte skulle vara mojliga att anvinda sig av med befintlig budget.
Genom att Hélsa- och vélfardsndmnden under 2020 beviljades 3500 tkr i tilliggsbudget
Oppnades nya mgjligheter upp.

De extra beviljade medlen mojliggjorde att anstidllning kunde ske med nystartsjobb och
forvaltningen kunde ha igdng 50 arbetsmarknadspolitiska anstéllningar inom kommunens
olika forvaltningar, vilket &r den malséttning som finns. Beddmningen infor 2020 var att
dessa skulle vara fordelade enligt:

e 25 nystartsjobb till en kostnad av 3900 tkr (ca 13 000 kr/mén x 25 x 12 manader =
3900 tkr)
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e 15 extratjinster (ingen kostnad; helt subventionerat genom statliga bidrag)

e 10 dvriga (I6nebidrag, introduktionsjobb mm) till en kostnad av 800 tkr (cirka 6
700 kr/mén x 10 x 12 manader = 800 tkr)

Finansiering for dessa 50 anstéllningar (enligt fordelningen ovan) under aret berdknades
till 4700 tkr. Efter viss omfordelning av ordinarie budget och med beviljat tillskott hade
forvaltningen en sammanlagd budget for arbetsmarknadspolitiska anstéllningar pa 5400
tkr (ordinarie 1900 tkr och tillagg 3500 tkr).

Under éret har varit det i genomsnitt pagétt 46 anstéllningar (toppnotering 50 i september)
fordelat pa:

- 23 nystartsjobb
- 13 extratjinster
- 10 6vriga

Utfallet 1 budget 2020 landande pa 3877 tkr.

Hilsa och vélfardsforvaltningen gjorde en uppfoljning av satsningen 30 oktober 2020 och
da hade 10 personer avslutat sin anstillning, avsluten ser ut som foljer:

5 personer mot studier

2 personer till reguljért arbete

2 personer flyttat frin kommunen vid avslutad anstillning
1 person arbetslos med a-kassa

Det ér idag for tidigt att utvdardera satsningen och dess ekonomiska effekter. Spareffekten
for de individer som haft nystartsjobb kommer att infalla aret efter att de har gatt ur sin
anstéllning. En utvdrdering skulle rimligtvis kunna genomforas i borjan av 2022.

I de utrdkningar som forvaltningen gjorde infor beviljandet av tillaggsbudget 2020, dir
man utgick fran en satsning pa 30 nystartsjobb, framkom en kostnad under forsta dret pa
cirka 4 700 tkr avseende lonekostnad. Dérefter skulle kostnaden sjunka till 0 kr ar tva
under forutsdttning att berord individ varit medlem i a-kassa under forsta aret. Stéller man
detta 1 relation till vad individerna hade kostat om de istillet varit beroende av ekonomiskt
bistand under dessa tva dr skulle satsningen innebéra en minskad kostnad pé 1 800 tkr.

Forvaltningen gér in 1 2021 med 16 nystartsjobb, 7 16nebidragsanstillningar, 4
introduktionsjobb och 17 extratjdnster, sammanlagt 44 arbetsmarknadspolitiska
anstédllningar. Kostnaden for dessa ar for 2021 ar 1950 tkr, budgeten for 2021 ar pa cirka
1960 tkr.

I nulédget fattas med anledning av ovan inga nya beslut avseende arbetsmarknadspolitiska
anstéllningar. Konsekvenserna av att inte kunna erbjuda nya individer en
arbetsmarknadspolitisk anstdllning under aret ar att de istillet med stor sannolikhet
fortsatt kommer vara beroende av ekonomiskt bistdnd for sin forsorjning.

Ytterligare en konsekvens édr att servicegruppen (som framforallt har 16nebidragsanstillda
med stort stddbehov) vid drets slut kommer vara tomd pé anstéllda.
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Den enda mojligheten som kvarstar for verksamheten att arbeta vidare med ér
extratjanster dd denna form av arbetsmarknadspolitisk anstillning helt subventioners av
arbetsformedlingen. Ett bekymmer ar dock, som tidigare ndmnts, att flertalet av de
individer som uppbér ekonomiskt bistdnd och som é&r aktuella inom var kommunala
arbetsmarknadsverksambhet inte &r beréttigade till extratjdnst. Dessutom berittigar
extratjdnst inte till A-kassa.

Genom att utoka mojligheten till anstéllning kan den utveckling vi ser pd forsorjningsstod
forhoppningsvis bromsas. Dock kan vi inte helt styra dver det inflode som sker. Det
forvaltningen kan péverka nér det géller inflode ar att erbjuda de som har en anstéllning
en forldngd anstéllningstid 1 de fall vi ser att de annars kommer bli beroende av
forsorjningsstod.

Forvaltningen ser det som nddvéandigt for Osby kommun att utdéka budgeten for
arbetsmarknadspolitiska anstédllningar for att ge mojlighet for individer att ha ett arbete
med 16n istéllet for att uppbéra bidrag.

Forvaltningen vill d&ven betona att i de fall nya anstéllningar ingds under aret kommer en
kostnad for dessa folja med over till 2022. Hur stor del av kostnaden som gér dver till
2022 beror pa nir under 2021 anstéllningen inleds (en anstéllning varar 1 &r).

Beslutsunderlag

- Redovisning tilldggsbudget till arbetsmarknadspolitiska atgirder, uppdaterad
2020-11-19, undertecknad av Pal Cederqvist och Mensur Numanspahic. §80 HVN
2020-22-19.

- Barnkonsekvensanalys daterad 2021-02-01
- Excelfil Nystartsjobb ekonomiskt bistand 2 ar

Petra Gummesson Emma Frostensson

Kommundirektor Forvaltningschef

Beslutet skickas till
Kommundirektor Petra Gummesson
Ekonomichef Gunnar Elvingsson

Forvaltningschef Emma Frostensson



ANDRA | RUTA B6 GRON, RESTEN SKOTER SIG SJALV.

1)

2)

1)

2)

BRUTTOKOSTNAD KOMMUN NYSTARTSJOBB
Antal Kostnad/individ

1 13 000
SKATTEINTAKT NYSTARTSJOBB

Antal Int3kt/individ
1 4107

Per manad Per ar

13 000

Per manad Per ar

4107

NETTOKOSTNAD KOMMUN NYSTARTSJOBB
Antal Kostnad/individ Per manad
1 8 893 8 893

KOSTNAD EKONOMISKT BISTAND
Antal Kostnad/individ Per manad
1 9 000 9 000

SKILLNAD | KOSTNAD
Antal Kostnad/individ
-107

Per ar

Per ar

Per manad Per ar

-107
Antagen |6n 19 100/manad, netto 14 993

106 716

-1284

Skatt beraknad enligt skattetabell. Osdkert hur mycket till kommunen.

Kompletterande ek bistand kan intraffa i bada fallen.

Berattigad till a-kassa efter 12 manader (kan va 6 man om tidigare medlem).



BRUTTOKOSTNAD KOMMUN NYSTARTSJOBB

Antal Kostnad/individ &r1  Per manad Per ar

30 13 000 390 000 4 680 000
Antal Kostnad/individ ar 2 Per manad Per ar

30 0 0 0
Total kostnad 2 ar 4 680 000

KOSTNAD EKONOMISKT BISTAND

Antal Kostnad/individ ar1  Per manad Perar

30 9000 270 000 3240 000
Antal Kostnad/individ &r 2 Per manad Per ar

30 9000 270 000 3240 000
Total kostnad 2 ar 6 480 000
Differens kostnad ar 1 + ar 2 1 800 000
Kostnad nystartsjobb 4 680 000
Kostnad ekonomiskt bistand 6 480 000
Differens -1 800 000

KOSTNAD AR1 + AR 2

6 480 000

7 000 000
6 000 000

5000 000
4 000 000
3 000 000
2000 000

4 680 000

1 000 000
0
-1 000 000 Kostnad Kostnad Differen
-2000000  pystartsjobb ekonomiskt

bistand ~1800000



Tillaggsbudget 2021, investeringar, tkr

Budget| Redovisat| Aterstar| Férslag| Beslut
Ansvar|Verks [Projekt [Projektnamn 2020 2020 2020 2021| 2021)|Kommentar
Kommunstyrelsen
Forsening p g a att upphandling fick géras om.
1031192006 |0012 HR-system 3000 0 3000 3700 Nya avtalet ligger 700 tkr Over tidigare budget.
Projekt for utbyte av inventarier. Forsening under
106027000 |0060 Inventarier raddningstjanst 1500 399 1101 1 000 2020 p g a Covid 19.
Besluts och procesystem Har samband med EU-projekt dar anstkan inte &r
1070{92024 |0511 kontaktcenter 109 0 109 109 klar.
Arendehanteringsystem Har samband med EU-projekt dar ansdkan inte ar
1070]92021 |0521 kontaktcenter 250 0 250 250 klar.
1070{92021 |0007 Nytt intranat och hemsida 188 0 188 188 Projektet har inte hunnits med p g a Covid 19
Overgripande diare och
109092027 |0046 arendehanteringssystem 500 0 500 500 Projektet har inte hunnits med p g a Covid 19
0
Summa 5547 399 5148 5747
Samhallsbyggnadsndmnden, exkl VA
3010/91001 (0212 Ny forskola Klockareskogs 2 400 54 2 346 2 350 Pagaende projekt
3010{91010 [0296 Kommundvergr passagesyst 2 000 1743 257 255 Pagaende projekt
3010{91007 [0297 Proj aldreboende Lonsboda 5 660 95 5 565 5 565 Pagaende projekt
301421502 (0803 Centrumatgarder 2 250 282 1968 1965 Pagar
301421502 (0807 Centrumatgarder visionsdo 2 000 27 1973 1970 Pagar (torget mm)
Kommer anvandas for trafiksakerhetsatgarder vid
301024909 |0809 Trafiksékerh Lba skola ce 1 000 0 1 000 200 Orkeneds skola.
3014(21502 (0815 Utveckl. Naturbruksomrade 5 500 1510 3990 3990 Pagaende projekt
3014|21502 (0816 Forstudie GC-vag Naset-Ha 750 13 737 735 Pagaende projekt
3014|21506 (0817 Kdp av fastigheter 2 000 763 1237 1235 Anvands till fastighetskdp Grossoéren 7
3010{92053 |0834 Byggn. stamnat landsbygd 1470 0 1470 1470 Behdovs for utbyggnad av vita flackar.
301091002 |1309 Utemiljo Barn och skola 500 103 397 395 Anvands pa uppdrag fran BoU
301091002 |1310 Div. vht.for&ndr BoU 500 0 500 500 Anvands pa uppdrag fran BoU
3010{91002 |1642 Killeberg, grundskola 20 300 3136 17 164 3 500 Anvands till flytt Angsgarden till Klintgarden mm
301091002 |1642 Killeberg, grundskola 1500 Anvands till Visseltofta nya férskola
3010{91001 1648|Killeberg fsk o matsal 21940 138 21 802 2750 Anvands till fastighetskdp Grossoéren 7
3010/91001 |1650 Forskolelokaler Visseltofta 2 000 54 1946 1945 Pagaende projekt
301091000 (1752 Ny brandstation Osby 2 400 92 2 308 2 300 Pagaende projekt
301091007 |1793 Gemens nyckelsystem HoV 1500 0 1500 1500 Ej genomfort pa aldreboende pga covid-19.
Summa SBN tillagg fran ar 2020 74 170 8 010 66 160| 34 125




Tillaggsbudget 2021, investeringar, tkr

Budget| Redovisat| Aterstar| Férslag| Beslut
Ansvar|Verks |Projekt |Projektnamn 2020 2020 2020 2021| 2021|Kommentar
Nya beslut KF
LSS Angdalen KF §162 7 500 Nya pengar beslutade i dec av KF (drift 170 tkr)
LSS Angsgarden KF §163 15 000 Nya pengar beslutade i dec av KF (7mkr 2022)
Summa nya beslut investeringar 0 0 0 22500
Summa SBN inkl nya beslut 74 170 8 010] 66 160| 56 625
Omdisponeringar SBN fran/till 2021
Ny etablering
1752|raddningstjansten & Ambulans -15 000 Ursprungligt budgetbelopp 30 000 tkr ar 2022
Idrottshall Killeberg * Beslut
fattas i samband med om- och Beslut om budget foreslas tas i samband med
XXX tillaggsbudget 2021 investeringsbudget for 2022.
1648|Killebergs forskola med matsal -15 000 Ursprungligt budgetbelopp 30 000 tkr ar 2022
1642|Killeberg grundskola -20 000 Ursprungligt budgetbelopp 40 000 tkr ar 2022
Omdisponering fran 2022 till 2021.
Byggnadsteknisk utredning behdéver
tidigareldggas pga omfattande problem med
XXX Byggnation Lindhem 2 400 avloppstammar pa Lindhem.
Summa projekt SBN som flyttas fran/till 2021 0 0 0| -47 600
Summa SBN inkl nya beslut och efter omdisp 74 170 8 010| 66 160 9 025




Tillaggsbudget 2021, investeringar, tkr

Budget| Redovisat| Aterstar| Férslag| Beslut
Ansvar|Verks |Projekt |Projektnamn 2020 2020 2020 2021| 2021]Kommentar
Samhallsbyggnad, VA-verksamheten
IP-Only har installerat fiber i kommunen under
2020. Mdjligheten att ansluta pumpstationer mm
3900(86501 |0904 Bredbandsutbyggnad 540 0 540 540 utreds under 2021.
3900{86501 |0907 ARV, VV, pumpstationer 5 000 1630 3370 3370 Pagaende projekt
3900{86501 |0909 Hasslardd (VA) 6 300 0 6 300 6 300 Pagaende projekt
3900{86501 |0910 Sarsk dagvattensatsningar 3190 0 3190 3190 Pagaende projekt
3900{86501 |0911 Overvakningssystem/PLC 6 075 452 5623 5623 Pagaende projekt
3900|86501 (0913 Mindre nyanlaggningar VA 500 135 365 365 Pagaende projekt
3900|86501 |0914 Ostra Genastorp §6 VA-utb 1800 0 1800 1800 Pagaende projekt
Summa 23 405 2217 21188 21 188




Tillaggsbudget 2021, investeringar, tkr

Budget| Redovisat| Aterstar| Férslag| Beslut
Ansvar|Verks [Projekt |Projektnamn 2020 2020 2020 2021| 2021|Kommentar
Barn- och utbildningsnamnden
Konst har kopts in i samband med fardigstallandet av
de nya forskolorna i Osby och Lénsboda. Dock
6501|40740 (0878 Offetlig konst forskola/skola 475 193 282 282 kvarstar det att genomféra vissa inkop.
Inventarier till nya forskolan i Osby som tagits i bruk
6501[40740 1603|Inventarier ny fsk Osby 2000 1819 181 181 under 2020. Dock kvarstar vissa inkop.
Inventarier till nya férskolan i Lénsboda som tagits i
6501[40740 1604 |Inventerier ny fsk Lonsboda 2 000 1510 490 490 bruk under 2020. Dock kvarstar vissa inkop.
Verksamhetssystemet har upphandlats och
6001{40020 1605|Verksamhetsystem fsk/skola 1 500 0 1 500 1 500 implementeringen startar under 2021.
Flytten av en forskolepvailjong fran Killeberg till
Visseltofta har férsenats och kommer att genomféras
6501|40740 1681 |Inventarier fsk Visseltofta 200 0 200 200 under 2021.
Inventarier matsal P& grund av en felleverans av matsalsmaobler under
6701|44040 1682|Orkenedsskolan 500 0 500 500 2020 s& kommer inkop att behova ske under 2021.
Under varen 2021 kommer en modul med klassrum pa
Inventarier klassrum Ekbackeskolan att tas i bruk. Vissa inkop har kunnat
6420[45040 1683|Ekbackeskolan 200 149 51 51 ske under 2020, men en del inkop kvarstar.
Summa 6 875 3671 3204 3204
Halsa och valfardsnamnd
Pa grund av Covid 19 har belastningen varit for hog for att
7003(51000 1700|Larm sarskilt boende 2419 101 2 318 2 318 genomféra detta projekt.
Inventarier korttidsboende for
7504|51300 (1702 barn
7003|51000 |1711 Inventarier korttid demens 100 0 100 100 P& grund av Covid 19 &r lokaler inte tillgangliga
7001{51000 |1792 Verksamhetssystem
7505(51300 |1798 Inventarier servicebostad LSS 50 0 50 50 Byggprocess for nytt boende férskjuten.
Summa 2 569 101 2 468 2 468 0
Summa totalt, investeringar exkl VA 89 161 12181 76980| 20444 0
Summa totalt, VA-investeringar 23 405 2217| 21188| 21188 0
Totalt | 112 566 14 398| 98 168 | 41632 0
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KOMMUN 2021-02-15

Koﬁmunstyrelseférvaltningen
Gunnar Elvingsson
0479528161
gunnar.elvingsson@osby.se

Rapportering av intern kontroll 2020
Dnr KS/2020:5 040

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till kommunstyrelsen

— Kommunstyrelsen uttalar, med utgangspunkt fran namndernas och bolagens
uppfoljningsrapporter, att Osby kommun hade en tillfredsstéllande intern kontroll
2020.

— Styrelsen och ndmnderna ska beakta foljande 1 det fortsatta arbetet med intern
kontroll:

Visentliga dtgirder som vidtagits eller ska vidtas utifran de avvikelser som
framkommer ska tydligt framga av ndmnds beslut om intern kontroll

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror inte barn.

Sammanfattning av arendet

Intern kontroll ska sd l&ngt som mojligt sdkerstdlla att verksamheten nar sina mal, att
information om verksamhet och ekonomi &r tillforlitlig och réttvisande, att verksamheten
efterlever lag, regler och avtal. Den interna kontrollen ska bidra till att fel och brister
forebyggs, upptécks och atgardas.

I kommunallagen 6 kap. 6 § finns bland annat lagstiftning om ndmndernas ansvar for att
tillse att den interna kontrollen ar tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt
tillfredsstillande satt.

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern
kontroll inom kommunen samt att ta stéllning till den interna kontrollens kvalitet.

Kommunstyrelseforvaltningen har sammanstillt avrapportering av intern kontroll 2020
for kommunstyrelsens verksamhetsomrdden, ndmnder och kommunala heldgda bolag.
Négra storre avvikelser har inte konstaterats i nimndernas rapporter, féljande noteringar

har gjorts:
.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby


http://www.osby.se/
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e Bruttolista for val av internkontrollpunkter finns med i storre utstrackning. Fran
denna lista véljs sedan de mest angelédgna punkterna ut punkter for intern kontroll.

¢ Endast punkter dir risken/sannolikheten bedéms relativt hog bor komma med
i den interna kontrollen. Ovrigt bor kunna skotas och foljas upp i den 16pande
verksamheten.

¢ Redovisning av intern kontroll har i ar dven skett i samband med
delérsrapporten i augusti.

Négot som kan ytterligare forbéttras i dr den interna kontrollen &r fortydligande av de
atgdrder som vidtagits eller ska vidtas utifrdn de avvikelser som framkommer i den
interna kontrollen.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, kommunstyrelseforvaltningen, 2021-02-15
Rapport — Intern kontroll 2020, kommunens ndmnder
Rapport — Intern kontroll 2020, Fjirrvarme i Osby AB *
Rapport — Intern kontroll 2020, Industrihus AB *

Rapport — Intern kontroll 2020, Osbybostidder AB *

* Bifogas till drendets behandling i kommunstyrelsen

Petra Gummeson Gunnar Elvingsson

Kommundirektor Ekonomichef

Beslutet skickas till

Kommunens ndmnder och heldgda bolag.
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Intern kontroll rapportering 2020

e Kommunstyrelse

e Miljo och byggnamnd

e Samhallsbyggnadsnamnd

e Barn- och utbildningsnamnd
e Halsa och valfardsnamnd



Kommunstyrelsen

Plan
Rutin/ Sann | Kons | Risk- Rappor
Kontrollmoment | olikh | ekve | bedom :-\nsvar E;ekve Metod | tering Klar
system et ns ning 9 till
Ekonomienheten
Leverantérs | Kontroll att vi 2 4 8 Redovi 1 Stickpr | Ekono 31/8
reskontra betalar till ratt sningse | gng/ar ov michef
leverantor konom
Systemforv Ratt behdrighet till | 2 4 8 Redovi 1 Geno Ekono 111
altning betalningssystem sningse | gng/ar mgang | michef
konom av
rutin
for
behori
ghetstil
Idelnin
9
Controller/v | Tillrackligt stod till | 2 4 8 Uppdra | 1 Utvard | Kommu | 1/12
erksamhets | chefer g till gng/ar ering ndirektd
stoéd KLG av ny r
organi
sation
Kanslienhe
t
Aterrapport Beslut i 3 3 9 Kansliet | 2 ggr/ar | Redovi | KF 3112
ering av kommunfullmaktig shing
verkstalligh e och
et beslut KF beslut
och KS
HR-enheten |
Léneutbetalning | Kontroll att 3 3 9 HR- 21gng/ Stickpr | HR- 30/9
ratt 16n enhete ar ov chef
utbetalas n
Kontaktcenter |
Besokare i Sakerstalla att 3 3 9 Kontakt | 2 ggr/ar | Stickpr | Adminis | 31/12
kommunhus | alla besdkare center ov trativ
et skrivs in, tas emot vagleda chef
och féljs ut enligt re
géallande rutin.
Raddningstjénst
Myndighets | Tillsyner 2 2 4 Ansvari | 6 ggr/ar | Kontrol | Raddni | 31/12
utévning genomfors enligt g | ngschef
arlig tillsynsplan forebyg tillsyns
gande plan
verksa
mhet
Utbildning Utbildning i HLR, 2 2 4 Ansvari | 2 ggr/ar | Kontrol | Raddni | 31/12
av allman g | ngschef
kommunal brandkunskap forebyg
personal och systematiskt gande
brandskyddsarbet verksa
e utfors enligt mhet
plan
Utbildning Utbildningar och 3 3 9 Operati | 2 ggr/ar | Kontrol | Raddni 31/12
och évning oévningar vt | ngschef
av rtj- planeras, ansvari
personal genomfoérs och g
foljs upp enligt
riktlinjer
Kompetensf | Kompetensforsérj | 2 2 4 Operati | 2 ggr/ar | kontroll | Raddni 31/12
Orsorjning ningsplan tas vt utférd ngschef
fram och ansvari aktivite
revideras I6pande g t
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Kontrollrapport

Kontrollmoment: Leverantdrsreskontra
Enhet: Ekonimienheten Kontroll av process
Process (rutin/system): Kontroll att vi betalar till ratt leverantor. Dokumenteraq L Ja
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt J
o a
processbeskrivningen
Kontroll utférd (datum):  2020-08-27 Processen fungerar utan
processbeskrivning
Kontrollansvarig: Redovisningsekonom Processen behdéver utvecklas
Resultat:
Kontrollen har utforts genom stickprov. 5 % av leveranttrerna har for februari respektive juni valts ut
och 1 faktura fran de olika leverantorerna har sedan granskats. Kontroll har gjorts av att
utbetalningen har skickats till det giro leverantéren har uppgett pa fakturan. | ett fall har fakturan
betalts ut till leverantérens bankgiro och inte det plusgiro som finns pa fakturan. Kontroll har gjorts
hos bankgirocentralen och bankgirot tillhér leverantéren. | dvriga stickprov har utbetalning gjorts
till det giro leverantéren angett pa fakturan.
Atgirder:
Fortsatt arbete med évergang till mer EDI- och SVEfakturor 6kar sdkerheten nar det géller
betalning till ratt leverantor.
Kontrollmoment: Systemférvaltning
Enhet: Ekonomienheten Kontroll av process
. . Kontroll av ratt behérighet i Dokumenterad
Process (rutin/system): . P Ja
betalningssystem processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt Ja
processbeskrivningen
Kontroll utford (datum): ~ 2020-12-10 Processen fungerar utan Nej
processbeskrivning
Kontrollansvarig: Anette Christersson Processen behdver utvecklas Ja
Resultat:
Kontroll av behdrigheter i ekonomisystem har gjort. Rutinfér behorighetstilldelning finns men behéver uppdateras.
Detta dels pa grund av personalbyte, dels pa grund av att en férenklad behdrighetsblankett tagits fram. Vid
kontrolltilliféllet fanns 358 anvandare registrerade i ekonomisystemet. Attestratter gallande 7% av anvéandarna (var
15:e enligt anvandarlista) har kontrollerats. For beslutsratt ska beslutad attestlista finnas. Beslutad attestlista finns for
de, av utvalda anvandare, som har beslutsrétt.
Atgérder:
Uppdatering av behorighetsrutinen under forsta kvartalet 2021.

Kommunstyrelse, Intern kontroll rapportering 2020
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Kontrolimoment: Controller verksamhetsstdd

Enhet: Ekonomienheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Kontroll av tillrackligt stod till chefer Dokumentera_d L Nej
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum):  2020-09-14 Processen fungerar utan Ja
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Johanna Lindhe Processen behdver utvecklas Ja

Resultat:

Pa uppdrag av kommundirektéren genomférde administrativ chef Johanna Lindhe en utvardering av den centrala
ekonomifunktionen och det stéd som ges till férvaltningarna. Utvarderingen konstaterade att férvaltningscheferna var
Overlag ndjda med stddet fran ekonomifunktionen men att ett antal forbattringsatgarder kan genomféras. Bl a
konstaterades att controllers arbetar pa olika satt och att forvaltningarna darmed far olika stéd. En hel del arbete
aterstar med att genomfora de atgarder som konsultféretaget EY féreslog 2017 infér évergangen till en centraliserad
ekonomifunktion

Atgirder:

Inférande av en samverkansmodell med ett tydligt serviceuppdrag mellan ekonomifunktion och férvaltning. Okat
samarbete och samverkan, 6versyn av arbetsférdelning ar andra atgarder som kan genomféras for att forbattra
stddet till férvaltningarna.

Kontrolimoment: Aterrapportering av besluts verkstallighet KF KS
Enhet: Kanslienhet Kontroll av process
Process (rutin/system): Kontroll av verkstallighet Dokumenterad

processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Processen fungerar utan

Kontroll utférd (datum): processbeskrivning

Kontrollansvarig: Processen behdver utvecklas

Aterrapportering har skett enligt plan vid tva

Resultat: tillfallen under 2020

Atgirder:

Kontrollmoment: Léneutbetalning

Enhet: HR-enheten Kontroll av process
Process (rutin/system): Kontroll av att ratt 16n utbetalas Dokumenterad

processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Processen fungerar utan

Kontroll utférd (datum): 2020-09-30 L
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Lénechef Processen behéver utvecklas

Resultat:

Det finns 269 korrigerade poster, fordelat pa 14 personer. Avvikande rapportering ar 428 poster, fordelat pa 45
personer. For sen attest i HRM 22 poster, fordelat pa 2 personer (1chef). Pappersunderlag med efterhandsattest, 9
rapporter fordelat pa 5 personer (1 chef). Korrigerade/Avvikande/Ej attest blir da totalt 728 poster. Det totala antalet
transaktioner som finns i I6nekdrningen ar 51325 vilket innebar att 1,42% av totala antalet transaktioner var foremal
for justeringar.

Atgérder:

Fortsattarbete med att patala for medarbetare och chefer vikten av att rapportera sa snart som en handelse intraffat
for att minska efterregistrering eller behov av korrigering.
Ytterligare fortydliga for chefer vilka attestdatum som galler.
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Kontrolimoment: BesoOkare i kommunhuset

Enhet: Kontaktcenter Kontroll av process
Kontroll av att alla besdkare i Dokumenterad
Process (rutin/system): kommunhuset skrivs in, hamtas och éljs T Ja
ut. processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt Nei
2 ej
processbeskrivningen
Kontroll utférd (datum): ~ 2020-08-30 Processen fungerar utan
processbeskrivning
Kontrollansvarig: Processen behdver utvecklas Nej

Resultat:

Majoriteten av besokarna skrivs in enligt rutin. Det férekommer att besdkare, framférallt anstéllda i kommunen som
inte har sin huvudsakliga arbetsplats i kommunhuset, inte gar in genom kontaktcenter och darmed inte skrivs in.
Besokare fdljs inte alltid hela vagen ut av den som ansvarar for besdket.

Atgérder:

Paminnelse till samtliga forvaltningar om att f6lja rutinen.

Kontrollmoment: Myndighetsutévning
Enhet: Raddningstjanst Kontroll av process
Process (rutin/system): l_(ontroll av att tillsyn sker enligt arlig Dokumentera_d o Ja
tillsynsplan processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt Ja

processbeskrivningen

Processen fungerar utan

Kontroll utférd (datum): 10/9 A
processbeskrivning

Kontrollansvarig: RCH Processen behdver utvecklas

Resultat:

Tillsynerna planeras arsvis men pga Corona har ej det antal tillsyner kunnat utféras som planerat efter beslut av
raddningschefen i mars.

Atgirder:

Tillsynsverksamheten startar igen under hdsten

Kontrolimoment: Utbildning av kommunal personal

Enhet: Raddningstjanst Kontroll av process

Utbildning i HLR, allman brandkunskap och
Process (rutin/system): systematiskt brandskyddsarbete utfors
enligt plan

Dokumenterad
processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Processen fungerar utan

Kontroll utférd (datum): 10/9 A
processbeskrivning

Kontrollansvarig: RCH Processen behoéver utvecklas

Resultat:

Utbildningar planeras arsvis men pga Corona har ej det antal utbildningar kunnat utféras som planerat efter beslut av
raddningschefen i mars.

Atgérder:

Utbildningsverksamheten startar igen under hésten
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Kontrolimoment:

Utbildning av raddningstjanstpersonal

Enhet:

Raddningstjanst

Utbildningar och évningar planeras,

Kontroll av process

Dokumenterad

Process (rutin/system): genomfors och foljs upp enligt riktlinjer processbeskrivning finns Ja
Processen fur)ge:'rar enligt Ja
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum): 10/9 E:gg:sssssgsf;r?\?n?r%r utan

Kontrollansvarig: RCH Processen behdver utvecklas

Resultat:

All utbildning av egen personal har trots Corona, fortsatt som planerat.

Atgérder:

Inga

Kontrollmoment: Kompetensforsérjning

Enhet: Raddningstjanst Kontroll av process

Process (rutin/system): Kor_npeten§f6rs<'jrjningsplan tas fram och Dokumentera_d o Nej

revideras l6pande processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum): 10/9 E:gg:sssssgsflsr?\?n?;zr utan Ja

Kontrollansvarig: RCH Processen behdver utvecklas

Resultat:

Kompetensforsorjningsplan ej framtagen annu

Atgérder:

Kompetensforsorjningsplan ska tas fram under hosten
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Miljo och byggnimnd

Plan
. Sann | Kons | Risk- Rappor
R Kontrollmoment | olikh | ekve | bedom {-\nsvar i Metod | tering Klar
m . ig ns .
et ns ning till
Rattssakerh | Att beslut ar 2 4 8 MBC En Stickpr | Miljo-
et korrekta gang ov och
byggnéa
mnd
Delegations | Att 2 3 6 Forvaltn | En Stickpr | Milj6-
anmalan och | delegationsordni ingssek | gang ov och
rapportering | ngen foljs, miljé r/miljéar byggna
enden mnd
Delegations | Att 2 3 6 Forvaltn | En Stickpr | Miljo-
anmalan och | delegationsordni ingssek | gang ov och
rapportering | ngen foljs, bygg r/bygga byggna
renden mnd
Antal Antal och hégre 3 2 6 MBC En Stickpr | Miljo-
Overklagade | instans gang ov och
arenden, byggna
bygg mnd
Ledtid Tid tills 2 3 6 MBC En Stickpr | Miljo-
bygglovsare | handlaggning gang ov och
nden paborjas byggna
mnd
Ledtid Tid fran komplett | 2 2 4 MBC En Stickpr | Miljo-
avloppsaren | ansokan till gang ov och
den beslut byggna
mnd
Kontrollrapport
Kontrollmoment: Rattssakerhet
Enhet: Miljé- och byggenheten Kontroll av process
Process (rutin/system): Att beslut ar korrekta Dokumenteraq L Ja
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt Ja
processbeskrivningen
Kontroll utférd (datum):  2021-01-13 Processen fungerar utan Ja
processbeskrivning
Kontrollansvarig: MBC Processen behdver utvecklas Nej
Resultat:
Samtliga i stickprovet kontrollerade beslut ar korrekta.
Atgirder:
Kommunstyrelse, Intern kontroll rapportering 2020 7(26)



Kontrollmoment: Delegationsanmalan och rapportering, miljé

Enhet: Miljé- och byggenheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Att delegationsordningen foljs, miljo Dokumentera_d N Ja
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt Ja
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum):  2021-01-14 Processen fungerar utan Ja
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Miljé- och bygglovsassistent Processen behdver utvecklas Nej

Resultat:

Samtliga i stickprovet kontrollerade beslut ar korrekta.

Atgirder:

Kontrollmoment: Delegationsanmalan och rapportering, bygg

Enhet: Miljé- och byggenheten Kontroll av process

. . . . L Dokumenterad

Process (rutin/system): Att delegationsordningen féljs, bygg processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt Ja
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum):  2021-01-14 Processen fungerar utan Ja
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Milj6- och bygglovsassistent Processen behdver utvecklas Nej

Resultat:

Samtliga i stickprovet kontrollerade beslut ar korrekta.

Atgérder:

Kontrollmoment: Antal éverklagade arenden, bygg

Enhet: Miljé- och byggenheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Qverklagade arenden och utgang i hogre Dokumenteraq o Ja

instans processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt Ja
processbeskrivningen

Kontroll utford (datum): ~ 2020-09-09 Processen fungerar utan Ja
processbeskrivning

Kontrollansvarig: MBC Processen behdver utvecklas Nej

Resultat:
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Fyra 6verklagande arenden. Tva aterforvisade, ett avslag och ett avvisat.

Atgirder:

Kvalitetssakring i bygglovsprocessen.

Kontrollmoment: Ledtid bygglovsarenden

Enhet: Miljé- och byggenheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Tid fran komplett ansdkan till beslut Dokumentera_d L Ja
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt Ja
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum):  2021-01-08 Processen fungerar utan Ja
processbeskrivning

Kontrollansvarig: MBC Processen behdver utvecklas Nej

Resultat:

Ledtiden ar 18,0 dagar i genomsnitt i stickproven

Atgérder:

Kontrollmoment: Ledtid avloppsarenden

Enhet: Miljé- och byggenheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Tid fran komplett arende till beslut Dokumentera_d L Ja
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt Ja
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum):  2020-09-08 Processen fungerar utan Ja
processbeskrivning

Kontrollansvarig: MBC Processen behdver utvecklas Nej

Resultat:

Ledtiden ar i genomsnitt 2,4 dagar i stickproven

Atgérder:
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Samhillsbyggnadsnimnden

Plan
. Sann | Kons | Risk- Rappor
R Kontrollmoment | olikh | ekve | bedom {-\nsvar i Metod | tering Klar
m . ig ns .
et ns ning till
Besiktning Sakerstalla att 3 4 12 Chef En Fullstd | Forvaltn | 15
lekplatser besiktning genom teknisk gang ndig ingsche | novem
forts pa samtliga a kontroll | f ber
lekplatser utifran enhete
framtagna n
rutiner.
Funktions- Sakerstalla att 3 4 12 Chef En Fullstd | Forvaltn | 15
kontroll av funktionskontroll teknisk gang ndig ingsche | novem
badplatser genomforts pa a kontroll | f ber
samtliga enhete
badplatser. n
Hyresdebiter | Kontroll av 3 4 12 Chef 1gang/ Stickpr | Forvaltn | 15
ing hyreskontrakt, att teknisk ar ov5 ingsche | novem
ratt hyra a avtal f ber
debiteras enhete
n
Inkép Attgallande 3 4 12 Chef 1gang/ Stickpr | Foérvaltn | 15
fastighet inkdpsrutiner foljs teknisk | ar ov5 ingsche | novem
och att inképen a inkép f ber
foljer villkoren i enhete
ramavtalen. n
Upphandling | Genomgang av 3 4 12 Chef 1gang/ Stickpr | Forvaltn | 15
- under aret teknisk ar ov3 ingsche | novem
byggentrepr | utférda a uppha | f ber
enad upphandlingar. enhete ndlinga
n r
Avropmot Alla avrop mot 3 4 12 Chef 1gang/ Stickpr | Forvaltn | 15
ram-avtal ramavtalsentrepr teknisk ar ov, 5 ingsche | novem
entre- endrer skall vara a avrop f ber
prendrer skriftliga och enhete
gallande dokumenteras. n
fastig-het.
Fakturering Kontroll av 2 4 8 Adminis | 1gang/ Stickpr | Forvaltn | 15
av VA- abonnentuppgifte trator ar ov ingsche | novem
avgifter rsa de ar f ber
fullstdndiga och
korrekta
Specialkost Sakerstalla att 3 4 12 Kost- 2gang/ Kontrol | Forvaltn | 15
rutinen ar kand och ar I till ingsche | novem
och anvéands lokalvar samm f ber
dschef ans
med
ansvari
ga
kockar
Bestallningsr | Sakerstalla att 3 4 12 Kost- 2gang/ Kontrol | Foérvaltn | 15
utiner avtal for och ar | ingsche | novem
upphandling foljs lokalvar tillsam | f ber
dschef mans
med
ansvari
ga
kockar
och
lokal-
vardsc
hef
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q Sann | Kons | Risk- Rappor
RIS Kontrollmoment | olikh | ekve | bedém Ansvar B Metod | tering Klar
m x ig ns N

et ns ning till
Vikarieanska | Sakerstalla att 3 3 9 Kost- 2gang/ Kontrol | Forvaltn | 15
ffning samt rutinen ar kand och ar | ingsche | novem
Overtidsuttag | och anvands lokalvar tillsam | f ber
dschef mans
med
ansvari
ga
kockar
och
lokal-
vardsc
hef
Kontanthant | Sakerstalla att 2 3 6 Kost- 2gang/ Fullstd | Forvaltn | 15
ering insattningar av och ar ndig ingsche | novem
kontanta medel lokalvar kontroll | f ber
sker minst en dschef
gang per manad
Verkstalland | Kontroll av att 2 4 8 Forvaltn | 3gang/ Fullstda | Forvaltn | 15
e av beslut namndsbeslut ingsche | ar ndigko | ingsche | novem
fran verkstalls f ntroll f ber
namnden
Verkstélland | Kontroll av att 3 4 12 Adminis | 2gang/ Fullstd | Forvaltn | 15
e av beslut beslut som KF trator ar ndigko | ingsche | novem
fran KF tagit verkstallts ntroll f ber
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Kontrollrapport

Besiktning lekplatser

Kontrollmoment: Sakerstalla att besiktning genom forts pa samtliga lekplatser utifran framtagna rutiner.

Enhet: Tekniska Enheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Lekplatsbesiktning Dokumentera_d L Ja
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt Ja
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum):  2020-08-26 Processen fungerar utan -
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Anders Edwall Processen behdver utvecklas Nej

Resultat:

Samtliga lekplatser &r besiktigade enligt lagkrav

Atgirder:

Anmarkningar pa lekutrustning atgardas innan 31/12

Funktionskontroll av badplatser

Kontrolilmoment: Sakerstalla att funktionskontroll genomférts pa samtliga badplatser.

Enhet: Tekniska Enheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Badvattenprover DOkumentera.d L Ja
processbeskrivning finns

Ovrigt Processen fur_wge_rar enligt Ja
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum):  2020-08-26 Processen fungerar utan Nej
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Anders Edwall Processen behdéver utvecklas Nej

Resultat:

Kontroll av badplatser med badvattenprover. Dykning efter farliga foremal har skett infér badsdsongen.

Atgarder:

Prover har tagits enligt rutin for att vara godkdnde EU-bad-. Vid de tillfdllen provet har visat pa otjanligt har

avradan for bad gjorts och omprov har tagits varpa badplatserna 6ppnat.

Hyresdebitering

Kontrolimoment: Kontroll av hyreskontrakt, att ratt hyra debiteras
Enhet: Tekniska Enheten Kontroll av process
. . I Dokumenterad ;

Process (rutin/system): Hyresdebitering processbeskrivning finns Nej
Processen fungerar enligt )
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum):  2020-08-26 Processen fungerar utan Ja
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Processen behdver utvecklas Nej
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Kontrollmoment: Kontroll av hyreskontrakt, att ratt hyra debiteras

Resultat:

Kontroll har skett genom att fakturering i ekonomisystemet dverensstammer med hyresavtalet.

Atgirder:

Inkop gillande fastighet

Kontrollmoment: Att gallande inkdpsrutiner foljs och att inkdpen féljer villkoren i ramavtalen.

Enhet: Tekniska enheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Inkop r?rcc)ger::;::;?i?ming finns Ja
Processen fungerar enligt Nei
processbeskrivningen €l

Kontroll utférd (datum): Errgg;}:sssgstjr?\?nﬁgzr utan Nej

Kontrollansvarig: Processen behdver utvecklas Ja

Resultat:

Kontroll har skett av fakturor dar leverantorer utan ramavtal har kontrollerats

Atgirder:

Brister finns géllande inkdp och rutiner. Utredning har startat gallande férandring av inkdpsrutiner.

Sallan kdp som saknar ramavtal har kdpts in, vilket ar enligt LOU. Dock ar det inte acceptabelt enligt den

interna inkopsrutinen. Darfor har ett arbete startat for att hantera problemet

Upphandling - byggentreprenad

Kontrollmoment: Genomgang av under aret utférda upphandlingar.

Enhet: Tekniska Enheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Upphandling ;?rc:)tljergset;]g;?i(\j/ning finns Ja
Processen fur)gelkrar enligt Ja
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum):  2020-08-26 Errgg::sssgsf;r?\?n?g utan Nej

Kontrollansvarig: Anders Edwall Processen behdver utvecklas Ja

Resultat:

Nar upphandling har skett har processen fungerat till belatenhet. Bade gallande avrop pa befintliga ramavtal samt

upphandling av projekt stérre &n ramavtal.

Atgirder:
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Avrop mot ramavtal entreprenorer gillande fastighet

Kontrollmoment: Alla avrop mot ramavtalsentreprendrer skall vara skriftliga och dokumenteras.
Enhet: Tekniska Enheten Kontroll av process
. . . Dokumenterad

Process (rutin/system): Inkop processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt Ja
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum):  2020-06-26 Processen fungerar utan Nej
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Anders Edwall Processen behdver utvecklas Nej

Resultat:

Kontroll har gjorts gallande summor. Vid tre tillfallen har summorna dverstigit ramavtals summan som kraver férnyad
konkurrensutsattning

Atgirder:

Summorna har dverstigits med mellan 10 000- 30 000 kr. Kostnaderna har tillkommit genom ATA-arbeten som
upptackts under arbetets gang. Utredning inledd for att utreda en I6sning pa problemet.

Fakturering VA-avgifter

Kontrollmoment: Kontroll av abonnentuppgifter sa de ar fullstandiga och korrekta

Enhet: Samhallsbyggnad Kontroll av process

Process (rutin/system): Dokumentera_d L Nej
processbeskrivning finns

Fakturering VA-avgifter Processen fupggrar enligt
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum):  2020-08-19 Processen fungerar utan Ja
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Ylva Malm Ekwall Processen behdver utvecklas Nej

Resultat:

Stickprov till internkontrollen:

Kund 22651: Skolgatan 1 Lénsboda, betalar for V, S, Dg, Df och 1 Igh-avg.

Kund 21562: Rénnetorpsvagen 12 Osby, betalar for V, S, Dg,Df och 1 Igh-avg.
Kund 21752: Bokelundsgatan 1 Lénsboda, betalar fér V, S, Dg,Df och 11 Igh-avg.
Kund 24512: Storgatan 68 Killeberg, betalar for V, S, Dg, Dfoch 1 Igh-avg.

Kund 10003: Briogatan 1 Osby, betalar fér V, S, Dg, Df, och39 Igh-avg.

Kund: 22626: Fabriksgatan 13 A-B, Skogsgatan 6 A-B, betalarfér V, S, Dg, Df och 29 Igh-avg.
Kund 20027: Vastra Storgatan 25 A-B, betalar for V, S, Dg,Df och 9 Igh-avg.
Kund 24562: Gerfasts vag 2, betalar for V, S, Dg, Df och 3Igh-avg.

Kund 20209: Industrigatan 36 Osby, betalar for V, S, Dg, Dfoch 1 Igh-avg.

Kund 21701: Verumsvagen 11, betalar for V, S, Dg och 1Igh-avg.

Alla ar ok.
V = Vatten
S = Spill

Dg = Dagvatten gata
Df = Dagvatten fastighet
Lgh = Lagenhetsavagift

Atgérder:
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Specialkost

Kontrollmoment: Sakerstalla att rutinen ar kadnd och anvands

Enhet: Serviceenhet Kontroll av process

Process (rutin/system): Rutiner for specialkost Dokumentera_d N Ja
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt Ja
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum): 1 gang/man Processen fupggrar utan
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Driftchefer Processen behdver utvecklas Nej

Resultat:

Rutinerna fungerar tillfredsstallande, tidigare oklarheter kring anmalningsrutinerna har atgardats och fungerar

Atgirder:

Bestallningsrutiner

Kontrollmoment: Sakerstalla att avtal for upphandling féljs

Enhet: Serviceenheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Bestallning av livsmedel Dokumenteraq L Nej
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum): Kontinuerlig varje manad Processen funggrar utan Ja
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Driftchefer Processen behdver utvecklas Ja

Resultat:

Elektroniska bestallningssystemet infordes for vardavdelningarna under varen 2020, det ar annu for tidigt att dra
nagra slutsatser. Kéken egna rutiner fungerar, Driftcheferna har beslutsattestratt fran och med 200601

Atgérder:

Uppfdljning och analys genomfors innan 15/11
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Vikarieanskaffning samt dvertidsuttag

Kontrollmoment: Sakerstalla att rutinen ar kédnd och anvands

Enhet: Serviceenheten (Kost) Kontroll av process

Process (rutin/system): Vikarieanskaffning Dokumentera_d L Ja
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt Ja
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum): Varjg_ mz_anad i samband med ekonomisk Processen fur_wggrar utan

uppfdljning processbeskrivning
Kontrollansvarig: Driftchef/enhetschef Processen behdver utvecklas Ja

Resultat:

Totalkostnaderna for timvikarier, évertid/fylinad samt sjuklén har minskat med 10% jamfért med samma period 2019.

Atgirder:

Kostnaderna for timvikarier 2019: 434 tkr
Overtid/fylinad 2019: 31 tkr

Sjuklon 2019: 84 tkr

Total: 549 tkr

Kostnaderna for timvikarier 2020: 253 tkr
Overtid/fylinad: 94 tkr

Sjuklon: 140 tkr

Total: 487 tkr

Verksamheterna har med tanke pa Covid-19 forsokt att begréansa antalet vikarier, darav 6kade kostnader for
OT/ylinad

Kontanthantering

Kontrollmoment: Sakerstalla att insattningar av kontanta medel sker minst en gang per manad

Enhet: Serviceenheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Kontanthantering Dokumentera_d L Ja
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt Ja
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum): Processen fungerar utan Nej
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Driftchef Processen behdver utvecklas Nej

Resultat:

Rutinen fungerar pa berérda enheter

Atgirder:
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Verkstillan av beslut fran samhéllsbyggnadsnimnden

Kontrollmoment: Kontroll av att némndsbeslut verkstalls

Enhet: Kontroll av process

Process (rutin/system): Dokumentera_d N Nej
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum):  2020-07-17 Processen fungerar utan Ja
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Mathias Karlsson Processen behdver utvecklas Nej

Resultat:

Resultatet av granskningen framgar av Bilaga 1.

Atgirder:

Verkstillan av beslut frain kommunfullméktige

Kontrollmoment: Kontroll av att beslut som KF tagit verkstallts

Enhet: Kontroll av process

Process (rutin/system): Dokumentera_d N Nej
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum):  2020-07-17 Processen fungerar utan Ja
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Mathias Karlsson Processen behdver utvecklas Nej

Resultat:

Samtliga beslut fran kommunfullmaktige ar verkstéllda, se bilaga 2.

Atgérder:
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Barn och utbildningsnimnden

Plan
. Sann | Kons | Risk- Rappor
R Kontrollmoment | olikh | ekve | bedom {-\nsvar i Metod | tering Klar
m . ig ns .
et ns ning till
Utredningsti | Att sakerstalla att | 3 4 12 Enhets 2 ggr/ar | Fullsta | Forvaltn | 1 aug
d barn och utredningstider chef ndig ingsche | och 1
familj inom barn och Barn kontroll | f dec
familjs och
verksamhet féljer familj
gallande
lagstiftning samt
att det finns
fungerande
rutiner som
sakerstaller detta
Hantering av | Att sékerstalla att | 4 3 12 Adminis | 2 ggr/ar | Stickpr | Forvaltn | 1 aug
personuppgi | personuppgifter trator ov ingsche | och 1
fter behandlas enligt BoU f dec
den nya
dataskyddsforord
ningen
Elevers ratt Att sékerstalla att | 4 4 16 Verksa 2 ggr/ar | Stickpr | Forvaltn | 1 aug
till utbildning | det finns rutiner mhetsut ov. Har | ingsche | och1
och sarskilt kring pedagogisk vecklar inte f dec
stod utredning och e gjorts
dokumentation for
VT20,
SE
Studie- och Att skapa 2 3 6 2 ggr/ar | Fullsta | Forvaltn | 1 aug
yrkesvagled | gemensamma ndig ingsche | och1
ning rutiner for studie- kontroll | f dec
och
yrkesvagledning Till
inom grundskola viss
och del
gymnasie/vux klart,
SE
Ensamarbet | Riskanalyser pa 4 3 12 Bibliote | 2 ggr/ar | Fullsta | Forvaltn | 1 aug
e hela kultur och kschef, ndig ingsche | och1
fritid fritidsga kontroll | f dec
rdschef,
sim-
och
ishallsc
hef,
enhetsc
hef
musiksk
ola
Sakerhet i Se over 4 4 16 Omrade | 2 ggr/ar | Fullstd | Forvaltn | 1 aug
lokaler skalskydd och schef ndig ingsche | och1
sakerhetsrutiner gymn/v f dec
ux/kultu
roch
fritidsch
ef
Rutin for Sakerstalla att 3 3 9 Omrade | 2 ggr/ar | Fullstd | Forvaltn | 1 aug,
anmalan av géallande rutin schefer, ndig ingsche | Klar,
kréankande foljs. rektorer kontroll | f SE och
behandling 1 dec
Rutin for Sakerstalla att 3 4 12 Omrade | 2 ggr/ar | Fullstd | Forvaltn | 1 aug
skolnarvaro gallande rutin schef ndig ingsche | och 1
foljs. grundsk kontroll | f dec
ola,rekt
orgrund
skola
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. Sann | Kons | Risk- Rappor
RIS Kontrollmoment | olikh | ekve | bedém Ansvar B Metod | tering Klar
m » ig ns -

et ns ning till
Rutin Att sakerstélla att | 3 4 12 Adminis | 1 Fullstd | Forvaltn | 1 dec
skyddad rutinen ar kand trator ggn/ar ndig ingsche
identitet och féljs. BoU/rek kontroll | f
torer
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Kontrollrapport

Kontrolimoment:

Att sékerstalla att utredningstider inom barn och familjs verksamhet foljer gallande

lagstiftning samt att det finns fungerande rutiner som sakerstaller detta

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Barn och familj

Utredningstid barn och familj

2020-11-25

Enhetschef Barn och familj

Kontroll av process

Dokumenterad
processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Processen fungerar utan
processbeskrivning

Processen behoéver utvecklas

Ja

Nej

Ja

Resultat:

Den manskliga faktorn och periodvis hég belastning gor att vissa utredningar blir férsenade. 68 st. pagaende
utredningar varav 13 st. ar forsenade. Delvis beror det pa byte av handlaggare och att andra myndigheter ar
inblandade i vissa delar av utredningar.

Atgirder:

Regelbundna genomgangar med handlaggare. Pagaende planering av omférdelning av arbetsuppgifter for att

undvika forseningar.

Kontrolimoment:

Att sékerstalla att personuppgifter behandlas enligt den nya dataskyddsférordningen

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Samtliga enheter inom Barn- och
utbildningsférvaltningen

Hantering av personuppgifter

2020-11-25

Administratér BoU

Kontroll av process

Dokumenterad
processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Processen fungerar utan
processbeskrivning

Processen behover utvecklas

Ja

Ja

Nej

Resultat:

Barn- och utbildningsndmnden beslutade 21/5-19 Riktlinjer f6r personuppgiftsbehandling och férvaltningschef har
beslutat gallande rutiner.

Atgirder:

Fortsatt information och implementering av riktlinjer och rutiner fér nyanstéllda. Personuppgiftsbitradesavtal
upprattas nu enligt gallande rutin.

Kommunstyrelse, Intern kontroll rapportering 2020

20(26)



Kontrolimoment:

Att sakerstalla att det finns rutiner kring pedagogisk utredning och atgardsprogram for att
sakerstalla elevers ratt till utbildning och sarskilt stod

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Grundskola, gymnasieskola

Elevers ratt till utbildning och sarskilt stéd

2020-11-25

Verksamhetsutvecklare BoU

Kontroll av process

Dokumenterad
processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Processen fungerar utan
processbeskrivning

Processen behover utvecklas

Nej

Ja

Resultat:

Da det ej funnits nagon rutin har resultatet varit skiftande genom aren.

Atgirder:

Rutin kommer att tas fram under varen 2021.

Kontrolimoment:

Att skapa gemensamma rutiner for studie- och yrkesvagledning inom grundskola och

gymnasie/vux

Grundskola, gymnasieskola,

Enhet: vuxenutbildning Kontroll av process
Process (rutin/system): Studie- och yrkesvagledning Dokumenterad Ja
’ processbeskrivning finns

Ovrigt: Processen fupggrar enligt )
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum):  2020-11-17 Processen fungerar utan ;
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Omradeschefer grundskola och gy/vux Processen behdver utvecklas Ja

Resultat:

| princip finns fardiga gemensamma rutiner.

Atgérder:

Da rutinerna &r nya behdéver uppféljning och utvardering ske fortsattningsvis aven under 2021.

. Riskanalyser pa hela kultur och fritid for att sakerstalla att det finns rutiner for
Kontrollmoment:
ensamarbete
Enhet: Kultur och Fritid Kontroll av process
. . Ensamarbete inom kultur- och fritids Dokumenterad .
Process (rutin/system): T Nej
verksamheter processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt )
processbeskrivningen

Kontroll utfrd (datum):  2020-11-17 Processen fungerar utan Ja
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Bibliotekschef, fritidsgardschef, sim- och Processen behover utvecklas Ja

ishallschef, enhetschef musikskola

Resultat:

Fragan kontrolleras regelbundet i samband med skyddsronder och diskuteras pa apt. Ensamarbete forekommer pa
grund av att verksamheten kraver 6ppethallande under morgontid, kvallstid och helger och for att de
personalresurser som finns inte racker till att bemanna biblioteksfilialer, simhallar och ishall.

Atgirder:

Regelbundna kontroller samt se till att det finns personlarm pa bibliotek och simhallar till medarbetare. Déar det inte
finns personlarm har medarbetare tillgang till mobiltelefon.
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Se 6ver skalskydd och sakerhetsrutiner for att sdkerstalla sdkerheten i barn- och

Kontrollmoment: utbildningsférvaltningens lokaler

Enhet: Barn- och utbildningsférvaltningen Kontroll av process

Process (rutin/system): Sakerhet i lokaler Dokumentera_d L Ja
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt Nei

Py ej

processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum): ~ 2020-11-17 Processen fungerar utan -
processbeskrivning

Kontrollansvarig: gzg:gﬁesf hef gymn/vux, kultur- och Processen behover utvecklas Ja

Resultat:

Oversyn ar pagéende tillsammans med Samhallsbyggnad och kommunens sakerhetsansvariga. 201117

Atgirder:

Resursmedel ar avsatta for fortsatt hantering av skalskydd. Enligt Samhallsbyggnad saknas personal for utférande
av insatser. 201117

Kontrollmoment: Sakerstalla att gallande rutin fér anmalan av krankande behandling féljs
Enhet: Forskola, grundskola, gymnasieskola Kontroll av process
. ) Rutin fér anmalan av krankande Dokumenterad
Process (rutin/system): ) o Ja
behandling processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt Nei
LI ej
processbeskrivningen
Kontroll utférd (datum):  2020-11-20 Processen fungerar utan ;
processbeskrivning
Kontrollansvarig: Omradeschef, rektorer Processen behdver utvecklas Ja

Resultat:

Rutin gallande anmalan och utredning av krankande behandling anges i respektive enhets "Plan mot diskriminering
och krankande behandling" och vid upprattande av ny i februari 2020 utvarderades arbetet med krankande
behandling. Rutinen upplevs enkel att folja och via nytt digitalt system i Draftit har processen och handlaggningen
effektiviserats. Det sakerstaller aven att alla delar féljs upp.

201120; Vid uppfoljning av statistik gallande anmalda krankningar visade det sig inom forskolan och vissa enheter
inom grundskolan att rutinen inte foljs fullt ut och att det finns en osékerhet kring nar anmalan ska goras. Resultatet
av namndens beslut har nu visat sig foljas av gymnasie / vux pa ett battre satt.

Atgérder:

201 120 ; Forskolan, grundskolan och gymnasie/vux behéver fortydliga lagregleringarna géllande anmélan och
utredning kring krankande behandling. Omradeschefer foljer systematiskt upp rutinen under aret. Grundskola
kommer analysera statistiken i den lokala elevhalsan.

Kontrollmoment: Sakerstalla att rutinen for skolnarvaro foljs

Enhet: Grundskola Kontroll av process

Process (rutin/system): Rutin fér skolnarvaro Dokumenteraq L Ja
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt J

O a

processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum):  2020-11-19 Processen fungerar utan -
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Omradeschef grundskola, rektorer Processen behdéver utvecklas Nej

grundskola

Resultat:

Skolnarvarorutinen foljs i stor omfattning och &r ett viktigt redskap i det férebyggande och framjande
elevhalsoarbetet..

Atgirder:

Utvardering av skolnarvarorutinen goérs av rektorer inom grundskola vt-2021.

Kommunstyrelse, Intern kontroll rapportering 2020 22(26)



Kontrolimoment:

Att sakerstalla att rutinen fér hantering av personer med skyddad identitet &r kéand och

foljs.

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Barn- och utbildningsférvaltningen

Rutin skyddad identitet

2020-11-24

Administratér BoU/rektorer

Kontroll av process

Dokumenterad
processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Processen fungerar utan
processbeskrivning

Processen behover utvecklas

Ja

Nej

Ja

Resultat:

Rutinen f6ljs delvis, men samtalsguiden fran inskrivningen saknas ibland eller kommer in sent till administratéren i

forhallande till inskrivningsdatum. Ofta ar inte samtalsguiden komplett ifylld.

Atgirder:

Fortsatt implementering av rutinen och samtalsguiden i samtliga rektorsgrupperna.
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Halsa och valfardsnimnden

Plan
. Sann | Kons | Risk- Rappor
R Kontrollmoment | olikh | ekve | bedom {-\nsvar i Metod | tering Klar
m . ig ns .
et ns ning till
Basala Foljsamheten till 3 4 12 Omrade | 2 ggr/ar | Metod Forvaltn | 20210
hygien basala hygien schef/M | Juni for ingsled 115
rutiner inom hemtjanst AS 2020 egen ning
Jan kontroll | Aterrap
2021 ska tas | porterin
fram g till
Punktp | namnd
revala en
nsmat
ning
och
egen
kontroll
Rutiner for Foljsamhet till 3 3 9 ocC 2 ggr/ar | Total FV 20210
upphandlad | rutiner fér Juni gransk | Aterrap | 115
vard och ramavtal inom 2020 ning av | porterin
handledning | omradet Jan placeri | gtill
upphandlad vard 2021 ngar namnd
och handledning gjorda en
2020
Rutin for Foljsamhet till 3 3 9 ocC 1 glar Oka FV 20200
posthan- rutiner for post, Sep kompe | Aterrap | 930
tering och sms och e-post 2020 tensTa | porterin
diarieforing fram g till
och namnd
implem
entera
rutin
Rutin for Foéljsamhet till 3 3 9 FvC 1glar Utbildn | FV 20200
arkivhanterin | rutin for arkiv Sep ings- Aterrap | 930
g 2020 och porterin
inform g till
ationsi | namnd
nsatse
r
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Kontrollrapport

Kontrolimoment:

Basala hygienrutiner

Enhet: Hemtjanst Kontroll av process
Process (rutin/system): Foljsamhet till basala hygienrutiner Dokumenteraq L Ja
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt J
o a
processbeskrivningen
.. . 2020-06-01 Processen fungerar utan
Kontroll utford (datum): 2021-01-15 processbeskrivning
Kontrollansvarig: MAS Processen behdéver utvecklas Ja

Resultat:

Punktprevelans studie visade en del brister inom vissa personalgrupper. Detta i kombination med pandemiutbrott
gjorde att forvaltningen hogprioriterade detta omrade. Redovisning av resultat av prevelansmatning bifogas.

Vardhygien Skanes checklista anvands fér egen kontroll i alla grupper

Basala hygienrutiner bedéms vara val kanda och det finns hég foéljsamhet till rutinen

Atgérder:

Atgérder som vidtogs:all personal (inkl. timvikarier) har fatt utbildning i basala hygienrutiner. Férvaltningen har
kommit 6verens med facket om en mer restriktiv hallning mot personalen som inte foljer basala hygienrutiner.
Forvaltningen har bestamt att anvanda sig av Vardhygien Skanes checklista for egen kontroll.

Under hosten gjordes en egen kontroll som pavisade en del brister nar det galler basala hygienrutiner och
anvandning av skyddsutrustning. En uppfréschning av tidigare genomférd utbildning genomférdes i en del
hemtjanstgrupper.

Kontrollmoment: Rutiner for upphandlad vard och handledning

Enhet: Alla enheter inom Halsa och valfard Kontroll av process
Process (rutin/system): DOkumentera.d L Ja
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt J
LI a
processbeskrivningen
.. . 2020-05-25 Processen fungerar utan .
Kontroll utford (datum): 2021-01-15 processbeskrivning Nej
Kontrollansvarig: Omradeschef/MAS Processen behdéver utvecklas Ja

Resultat:

Total 6versyn har skett av vilka handledare som har anvants inom vara verksamheter samt vilka boenden har
anvants oss av. En arbetsplats har avvikit fran rutinen och anvant handledare som inte var upphandlade. Avvikande
fran rutinen forklarades med att behov av handledning i den specifika situationen inte kunde tillgodoses av befintliga
handledare som var upphandlade. Nar det géller foljsamheten till upphandlad vard har vi kunnat konstatera att var
forvaltning foljer Skanes kommuners ramavtal.

Atgirder:

Vid upphandling ska vi lyfta upp dessa specifika behov for att kunna fa tillgang till handledare med 6nskad
kompetens. Upphandlingsregler ska foljas och verksamheten ska anvanda sig av direkt upphandling i de fallen dar
kompetensen saknas.
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Kontrolimoment:

Rutin fér posthantering och diarieféring

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Sarskilt boende

200929

Omradeschefer

Kontroll av process

Dokumenterad
processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Processen fungerar utan
processbeskrivning

Processen behover utvecklas

Ja

Nej

Nej

Ja

Resultat:

Utbildning har utforts till ledningsorganisationen. Utifran chefers besked finns god foljsamhet for post och diarieféring.

Fortsatt arbete kommer att féras ut i verksamheterna kring hantering av mail och SMS

Atgirder:

Fortsatt information till all personal om kravet att rensa mail och sms. Kommer att utféras under oktober 2020.

Fortsatt behdver verksamheterna utbilda i hantering av mail och sms vid nyanstallning.

Kontrolimoment:

Oka kunskapen avseende arkivhantering och 6ka féljsamheten till rutinerna

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Myndighetskontor

Arkivhantering

2020-09-29

Forvaltningschef

Kontroll av process

Dokumenterad
processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Processen fungerar utan
processbeskrivning

Processen behoéver utvecklas

Ja

Ja

Nej

Ja

Resultat:

Rutin fér arkivhantering har gétts igenom i handlaggargruppen inom IFO, LSS och AO. Ledningsgruppen har fatt

informationsinsatser.

Atgérder:

Fortsatt uppféljning och stickprovskontroll for att sékerstélla att rutinen féljs. Kontinuerlig information i
handlaggargrupperna och sarskild information vi introduktion av nyanstéllda
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; TJANSTESKRIVELSE Sida
a7 OSBY Daturn 1(2)
2021-02-16
KOMMUN

Koﬁmunstyrelseférvaltningen
Gunnar Elvingsson
0479528161
gunnar.elvingsson@osby.se

Plan for intern kontroll 2021
Dnr KS/2021:5 040

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till Kommunstyrelsen

- Kommunstyrelsens forslag till intern kontrollplan 2021 faststills enligt uppréttat forslag.

Barnkonsekvensanalys

Arendet ber6r inte barn.

Sammanfattning av arendet

Néamnderna har, enligt reglerna for intern kontroll, ansvaret for den intern kontrollen inom
sitt verksamhetsomrade. Varje nimnd ska arligen faststilla en plan for intern kontroll.

Kommunstyrelseforvaltningen har uppréttat forslag till intern kontrollplan 2021 for de
olika verksamheterna inom styrelsens ansvarsomrade.

Forvaltningen har utgétt fran bruttorisklista for att sedan vilja ut punkter med hog risk alt.
konsekvens till internkontrollplan.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse kommunstyrelseforvaltningen, 2021-02-16

Internkontrollplan 2021 f6r kommunstyrelseforvaltningen

.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Sida
2(2)

Petra Gummeson Gunnar Elvingsson

Kommundirektor Ekonomichef

Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningens avdelningar och enheter.



Internkontroliplan 2021: Kommunstyrelsen

Ekonomienheten

Finansiell

Finansiell

Risk

Leverantdrsreskontra,
leverantdrsbetalningar

Budgetuppfdljning

Ansvarig

Anette Christersson

Gunnar Elvingsson

Riskvarde

9

Kontrollmoment Metod

Kontroll att vi betalar till
ratt leverantor

Kontroll gérs av
leverantérsfakturans
uppgifter mot
betalningsuppgifter.

Kontroll av prognosers
overensstammelse med
utfall

Kontroll och uppféljning
genomférs for den
ekonomiska
uppfbljiningens prognoser

Stickprov, maj och
oktober

Kontroll genomférs vid
delarsrapport och
arsbokslut dar
prognoserna jamférs med
med redovisat belopp.
Aven orsaker till
eventuella avvikelser gas
igenom



HR-avdelning
Risk Ansvarig Riskvérde Kontrolimoment Metod

Verksamhet Andel felaktig 16n Anna Olsson, Helena 12 Andel felaktiga I6ner
Eriksson Uppfdljning sker fran éppnad

Goérs av lbnekonsulter I6pande  |6neperiod till stang I6neperiod

varje méanad och foljs upp %. och av Iénekonsult pa deras
respektive omrade. Man fyller i ett
dokument "pinstatistik" nar vi far
information om en felaktighet, var i
verksamheten samt vem. Dessa
fel satt darefter i forhallande till
antal I6nespecifikationer den
aktuella manaden och vi far da
ett % tal som visar andelen
felaktiga I6ner. Med ovan
uppféljning kan vi identifiera
felorsaker och vidta direkta
atgarder.

Verksamhet Andel korrigerade poster Anna Olsson, Helena 12 Andel korrigerade poster
till 16n Eriksson Uppfdljning sker fran éppnad

Goérs av lénekonsulter I6pande  |6neperiod till stangd I6neperiod

varje méanad och fljs upp %. och av Iénekonsult pa deras
respektive omrade. De fyller i ett
dokument "pinstatistik" géllande
felaktigt underlag/uppgift, var i
verksamheten samt vem som
skickat in den. Skickar den ater for
korrigering. Dessa fel satt darefter
i forhallande till antal
I6nespecifikationer den aktuella
manaden och vi far da ett % tal
som visar andelen korrigerade
poster till I6n. Med ovan
uppfoéljning kan vi identifiera
felaktigheter otydliga processer
och vidta direkta atgarder.



Administrativ avdelning

Risk Ansvarig Riskvarde Kontrollmoment Metod

Medarbetare Bristande kunskap om Cecilia Andersson 12
rutiner vid hot och vald-
situationer
Verksamhet Obehoriga personer i Cecilia Andersson 9 Genomgang med
kommunhuset Kontaktcenter Stickprov
Kontaktcenter
dokumenterar
observationer som

sammanstélls.



Raddningstjansten

Risk Ansvarig Riskvarde Kontrollmoment Metod

Medarbetare Arbete pa vag vid insats Leif Staffansson 12 Kontroll mot framtagen
rutin Kontroll mot beslut. Att
innehallet ar uppdaterat
Kontrollera att det finns en  och relevant.
rutin fér arbete pa vég

Medarbetare Arbete pa vag vid insats Leif Staffansson 12 Kontroll av utbildning
Kontroll mot
Kontroll att personal &r Ovningsregistrering
utbildad och évad
Verksamhet Utryckningskoérning Leif Staffansson 12 Kontroll av utbildning
Kontroll mot
Kontrollera att personalen  dvningsregistrering
har
utryckningsférarutbildning
Verksamhet Hantering av utrustning Leif Staffansson 9 Kontroll av rutin
efter arbete i Kontroll mot beslut. Att
kontaminerad miljo Kontrollera att det finns innehallet ar uppdaterat

framtagen rutin och relevant






; TJANSTESKRIVELSE Sida
a7 OSBY Daturn 1(1)
2021-02-17
KOMMUN

Koﬁmunstyrelseférvaltningen
Robin Skoglund

0709318341
robin.skoglund@osby.se

Aterrapportering besvarade/obesvarade motioner 2021
Dnr KS/2021:30 000

Kommunstyrelseforvaltningen forslag till Kommunstyrelsens arbetsutskott

Forslag till kommunstyrelsen
Forslag till kommunfullmdktige

- Redovisning av besvarade/obesvarade motioner 2021, godkénns

Barnkonsekvensanalys
Ej aktuellt.

Sammanfattning av arendet

I enlighet med kommunfullméktiges arbetsordning ska kommunstyrelsen en (1) gdng per
ar redovisa motioner som ej dr fardigbehandlade. Motionerna redovisas 1 foreliggande
forteckning.

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse” Aterrapportering besvarade/obesvarade motioner 2021, daterad den 17
februari 2020, fran kommunsekreterare Robin Skoglund och kanslichef Amra Eljami.

Skrivelse” Redovisning av besvarade/obesvarade motioner 2021, daterad den 16 februari
2021 frén kommunsekreterare Robin Skoglund

Amra Eljami Robin Skoglund

Kanslichef Kommunsekreterare

Beslutet skickas till

Kommunsekreterare, Robin Skoglund

.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Ej besvarade motioner
2021-02-16
Dnr: KS/2021:30

Andersson

Motion Motionar Inkommen Senaste beslut Beraknad behandling Kommentar
av kommunfullmaktige
Cykelvag mellan Killeberg | Maria 2020-10-30 | KF 2020-11-23,§ 130 2021-02-15 Remitterad till
och Loshult Owiredu samhallsbyggnadsnamnden for
och utredning
Andreas
Andersson
Anlaggande av yta for att | Maria 2020-11-19 | KF 2020-12-14, § 151 2021-02-15 Remitterad till
gynna pollinatorer pa Owiredu samhallsbyggnadsnamnden for
gamla koloniomradet och utredning
Andreas




Avgjorda motioner
2021-02-16
Dnr: KS/2021:30

Motion Motionar Inkommen Beslut

Ringlinje runt Osby (Dnr: Marie Winther (V) 2019-12-12 KF 2020-09-21, § 91
KS/2019:370)

HBTQ-certifiering (Dnr: Marie Winther (V) 2019-12-12 KF 2020-09-21, § 92

KS/2019:369)
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Koﬁmunstyrelseférvaltningen
Robin Skoglund

0709318341
robin.skoglund@osby.se

Aterrapportering besvarade/obesvarade medborgarférslag 2021
Dnr KS/2021:29 000

Kommunstyrelseforvaltningen forslag till Kommunstyrelsens arbetsutskott

Forslag till kommunstyrelsen
Forslag till kommunfullmdktige

- Redovisning av besvarade/obesvarade medborgarforslag, godkénns

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror inte barn.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunfullméktiges arbetsordning samt Osby kommuns reglemente for
kommunstyrelsen och ndmnderna ska redovisning av och information om
besvarade/obesvarade medborgarforslag ske tva (2) ganger per ar till kommunfullméktige.
Medborgarforslagen redovisas 1 foreliggande forteckning.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse” Aterrapportering besvarade/obesvarade medborgarforslag 20217,
daterad den 17 februari 2020, frdn kommunsekreterare Robin Skoglund och kanslichef
Amra Eljami

Skrivelse "Redovisning av besvarade/obesvarade medborgarforslag, mars”, daterad den
16 februari 2021 frdn kommunsekreterare Robin Skoglund.

Amra Eljami Robin Skoglund

Kanslichef Kommunsekreterare

Beslutet skickas till

Kommunsekreterare, Robin Skoglund

.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Obesvarade
medborgarférslag
2021-02-16

Dnr: KS/2021:59

Medborgarforslag Forslagsstallare Inkommen Kommentar

Stanga korsningen mellan Sodra Erling Henriksson 2020-06-25 Overlamnad till

Gransgatan och Tranebodavagen samhallsbyggnad for

samt leda om trafiken (Dnr: utredning och beslut, KF

KS/2020:293) 2020-09-21, § 89

Vattenskydd for enskilda brunnar | Margaret Engdahl 2020-10-01 Overlamnad till

(Dnr: KS/2020:376) samhallsbyggnad for
utredning, KF 2020-10-19, §
112

Hamtning av nyckel vid hyrd lokal | Sven Henriksson 2020-02-20 Oversand till barn- och

i Lonsboda (Dnr: KS/2020:81) utbildningsnamnden for
utredning och beslut, KF
2020-11-23, § 129

Hundrastgard i Sara Borg 2021-01-19 Behandlat pa KF 2021-02-

Hasslarédsomradet (Dnr: 15

KS/2021:36)

Forse alla plankor pa Naset-leden | Karl-Gosta Ekespong | 2020-12-17 Behandlat pa KF 2021-02-

vid Osbysjén med nat 15

(Dnr:KS/2020:453)

Bygga grillplatser pa klinten (Dnr: | Inger Svensson 2020-12-10 Behandlat pa KF 2021-02-

2020:446) 15

Stang gamla marklundavagen Torbjorn Bengtsson 2020-02-24 Remitterad till

(Dnr: KS/2020:85)

samhallsbyggnadsnamnden
for utredning, KF 2020-03-
30,835




Rojning av klintens utsiktsplats Tommy Jonsson 2020-01-23 Overlamnad till

(Dnr: KS/2020:42) samhallsbyggnadsndmnden
for utredning och beslut, KF
2020-02-24,§ 12

Gangbana till busshallplats Sissela Hansen 2020-06-09 Overlamnad till

Marklunda — Karl Johans vag samhallsbyggnadsnamnden

(Dnr: KS/2020:274) for utredning och beslut, KF
2020-09-21, & 88

Busshallplats vid korsningen Katarina Sjolander 2020-09-04 Overlamnad till

mellan vag 15 och 2128 Vastra
Svenstorp (Dnr:KS/2020:343)

samhallsbyggnadsnamnden
forkKF 2020-09-21, § 87




Besvarade
medborgarférslag
2021-02-16

Dnr: KS/2019:59

Medborgarforslag Forslagsstallare Inkommen Besvarat

Tydliga informationsskyltar vid Lennart Ohlsson 2019-03-10 KS 2021-01-27,§ 8
vara fornminnen (Dnr:

KS/2019:101)

Inforskaffa storbilds-TV i UIf Nilsson 2020-09-17 KS 2020-11-25, § 201

kommunhusets kontaktcenter
(Dnr: KS/2020:356)
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Koﬁmunstyrelseférvaltningen
Amra Eljami

0479528166
amra.eljami@osby.se

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning for

mandatperioden 2019-2022, gallande fr.o.m. den 1 april 2021
Dnr KS/2019:10 002

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till kommunstyrelsen
Forslag till kommunstyrelsens arbetsutskott

- Reviderat delegationsordning for kommunstyrelsen enligt utkast daterad 2021-02-
17, godkiinns och borjar gilla frin och med den 1 april 2021. Andringar ir
markerade med gul verstrykning.

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr barn bade direkt och indirekt. Fér mer information, da de hér ihop, se
barnkonsekvensanalys for forslag till reviderat reglemente som kommer att gélla fran och
med den 1 april 2021.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2020-10-28, § 180 att godkdnna en ny forvaltning under
kommunstyrelsen, Arbete- och vilfardsforvaltningen. Kommunfullméktige beslutade
sedan 2020-12-14, § 156, att revidera reglementet for Osby kommuns ndmnder {6r
mandatperioden 2019-2022 och i den dndringen ingick det bland annat att
kommunstyrelsen skulle fa ett individutskott. Flera fortydliganden gjordes i reglementet
som antogs av kommunfullméktige 2021-02-15, § 6. I denna revidering for
delegationsordningen fortydligas den nya forvaltningens roll och delegation da
forvaltningen &r ldnkad till individutskottet.

Da forvaltningen dr ny s& kommer delegationsordningen formodligen att behdva revideras
flera gnger for att sdkerstélla att informationen ar aktuell.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning for
mandatperioden 2019-2022, gillande fr.o.m. den 1 april 20217, daterad 2021-02-17, fran
kanslichef Amra Eljami och administrativ chef Johanna Lindhe.

Forslag till reviderat delegationsordning for kommunstyrelsen, utkast daterad 2021-02-17.

.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Johanna Lindhe Amra Eljami

Administrativ chef Kanslichef

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Kommunstyrelsen

Forvaltningschef, Emma Frostensson
Kanslichef, Amra Eljami
Kommunjurist, Christian Sonesson

Sida
2(2)



KOMMUN

Dnr KS/2019:10 (tidigare versioner)
Dnr KS/2021:60

Delegationsordning
Kommunstyrelsen

Galler fr.o.m. XX

Antagen av kommunstyrelsen den 9 januari 2019, § 7.
Reviderad av kommunstyrelsen den 24 april 2019, § 90.
Reviderad av kommunstyrelsen den 25 november 2020, § 199
Reviderad av kommunstyrelsen den XX, § XX
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Allméant om delegering av beslutanderatt
(6 kap. 37-42 88§ kommunallagen (KL))

Vad innebéar delegering?
Delegering innebér att beslutanderétten, i ett visst arende eller i en &rendegrupp,
flyttas over fran namnden till ett utskott, till en ledamot eller erséttare eller till en
anstalld hos kommunen (=delegaten). Delegaten trader helt in i ndmndens stélle.
Ett beslut av delegaten ses som ett beslut av ndmnden och kan 6verklagas genom
laglighetsprévning. Namnden kan inte &ndra delegatens beslut, men kan nér som
helst aterkalla ett delegeringsuppdrag. Namnden kan ocksa foregripa ett beslut
genom att Gverta beslutanderétten och sjalv och fatta beslut. Motsvarande géller
om en forvaltningschef vidaredelegerat sin beslutanderdtt i enlighet med vad som
anges nedan under rubriken “Vidaredelegation”

Syftet med delegering av beslutanderatt
Syftet med att delegera beslutanderatten &r dels att avlasta kommunstyrelsen
rutindrenden och pa sa satt skapa utrymme for mer omfattande behandling av
arenden av principiell beskaffenhet eller storre vikt, dels att mojliggdra en
effektivare verksamhet genom att forkorta savél handlaggningstiden som tiden for
beslut.

Forutsattningar for namndens delegationsratt
Delegering inom en namnd forutsatter alltid beslut itva (2) led. Forst maste
kommunfullmaktige i ett reglemente eller g#&tt sarskilt beslut ha uppdragit till
namnden att hantera vissa verksamhetsoniraden gller besluta i vissa arenden eller
arendegrupper. Dérefter kan ndmnden.omden/vill besluta om delegering av denna
beslutanderatt. Namnden I&mnar delegeringsuppdrag genom séarskilt beslut eller
genom att fatta beslut om en delegationsordning dar beslutanderéatten i olika
arenden overfors till delegater.

Vad kan delegeras
Namndens delegationsratt — delegeringsférbud
Nagon klar grans for Vagksom ar mojligt att delegera eller inte, finns inte. En
bedoémning gors utifran hur ofta drendena forekommer, kommunens storlek,
budgetomsiutning,férvaltningens/verksamhetens storlek och organisation.

Nagonklar gréns for vad som ar majligt att delegera eller inte, finns inte. En
bedémning gors utifran hur ofta arendena forekommer, kommunens storlek,
budgetemslutning, forvaltningens/verksamhetens storlek och organisation.

Namnden far inte delegera beslutanderatten i foljande slag av arenden.

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
d.v.s. namndens 6vergripande ansvar for verksamheten,

framstallningar eller yttranden till kommunfullmaktige,

yttranden i anledning av att beslut av namnden i sin helhet 6verklagats,
yttranden i anledning av att kommunfullméktiges beslut dverklagats,

arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om arendet ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt?,

6. arenden som vackts genom medborgarférslag och som 6verlatits till namnden,

arwN

! Arenden som far stora konsekvenser for kommunen och dar den politiska bedémningen &r
avgorande.
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7. vissa &renden som anges i sarskilda foreskrifter bl.a. i socialtjanstlagen
(2001:453),
8. arenden som inte ar budgeterade och som innebar kostnadsokningar.

Delegering eller verkstallighet
Det ar skillnad mellan beslut i KL:s mening och ren verkstéllighet. Gransen mellan
beslut som kréaver delegering och ren verkstéllighet gar inte exakt att avgora.
Beslut i kommunallagens mening kénnetecknas bland annat av att det finns
utrymme for alternativa losningar och att den som beslutar maste gora vissa
Overvaganden och bedémningar. Normalt kan denna typ av beslut 6verklagas
genom laglig-hetsprovning eller genom forvaltningsbesvar.

Vid ren verkstéllighet saknas utrymme for sjalvstandiga bedémningar och besluts-
alternativ. Det ror sig till exempel om att tillampa en faststélld taxa eller dar klara
riktlinjer anger forhallningssatt. Beslut av rent forberedande eller vefkstallande art
kan inte 6verklagas.

Beslut utan delegeringsuppdrag
Om en delegat fattar beslut utan stod av ett delegeringsuppdrad kan ett sadant
beslut inte Gverklagas genom laglighetsprovning efterksgm beslutet inte existerar i
KL:s mening. Kommunen kan dock bli civilréttsligt'oundenav beslutet om den
som beslutet avser ar i god tro och det ror ett civilrattsligtforhallande.

Vem kan man delegera till?
En namnd kan lamna delegeringsuppdrag, till etiwutskott en ledamot eller ersattare i
namnden eller en anstalld hos kommunen. Ett'delegeringsuppdrag kan inte lamnas
till flera anstéllda i grupp, till en anstalld«itlsammans med en ledamot eller
erséttare, s.k. blandad delegering, enjanstélld i av kommunen hel- eller delagt
aktiebolag, en konsult elleg/metsvarande. Det bér, i delegationsordningen eller pa
annat satt, klart anges vem som'gar in i en delegats stélle vid delegatens franvaro.

Delegationsforbud i socialtjansten
Kommunstyrelsens méjlighet att delegera beslutanderétten begrénsas av
delegationsf@rbud i 10 kap. 4 och 5 88 socialtjanstlagen (SoL). 1 10 kap. 5
§ SoL hardagstiftaren av rattssakerhetsskal undantagit vissa beslut fran
delegationstétten. Detta innebar att namnden i sin helhet maste fatta beslut i dessa
fragor.

Delegationsforbud galler: Lagrum
Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning 2 kap. 3§ FB

Beslut om nedl&ggning av faderskapsutredning 2 kap. 7 och 988 FB
Beslut att inte paborja faderskapsutredning 2 kap. 9§ FB
Yttrande till domstol i adoptionsérende 4 kap. 108 FB
IAnmalan/ansokan till domstol i friga om vérdnad och formyndarskap 6 kap. FB
Godkénnande av avtal om underhallshidrag i form av engéngsbelopp 7 kap. 7§ FB

Forbud eller begrasning for en person som har sitt hem inom kommunen |5 kap. 28 SoL
att i hemmet ta emot andras barn.
Begdran om att utbetalning av barnbidrag ska ske till den andra av 16 kap 188 SFB
foraldrarna, ndgon annan lamplig person eller nAmnden
Begaran om att utbetalning av underhallsstod ska ske till ndgon annan 18 kap 19 § SFB
lamplig person eller ndmnden




Delegering av beslutanderatten i bradskande arenden
dar ndmndens avgorande inte kan avvaktas
En namnd far enligt KL uppdra at ordférande eller en annan ledamot i namnden att
besluta i arenden som &r sa bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas.
Vilka beslut som kan delegeras och om det finns nagra begransningar framgar inte
av lagtexten. Arenden som avgjorts med stod av denna bestammelse skall anmélas
vid ndmndens nasta sammantrade.

Anmaélan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stdd av delegering ska anmadlas till ndmnden. Syftet med
anmalan &r att ndmndens informations- och kontrollbehov ska tillgodoses, dess-
utom har det betydelse for nér beslutet vinner lagakraft.

Vidaredelegation
Endast kommundirektoren far dverlata hela eller delar av sin beslutanderatt enligt
denna delegationsordning till en annan anstélld inom kommunen aven I de drenden
dar vederbdrande endast anges som erséttare. Ett beslut sem fattas med stéd av
sadan vidaredelegation ska anmals till kommundirektoren som_i sin tur anmaler
delegationsbeslutet till kommunstyrelsen.

Vidaredelegation &r bara tillaten i ett steg, vilk@t,innébar att den som av
kommundirektoren fatt ratt att fatta visst/vissa beslut inte i sin tur kan delegera
vidare denna beslutanderétt.

Riktlinjer fordelegérad beslutsratt

Bestimmelserna om delegering innebiiatt kommunstyrelsen dverfor sjilvstindig
beslutanderitt till delegat. Hérigenom tar delegaten rétt att fatta beslut pa
ndmndens véignar i vissa drenden. Besluten giller pa samma sitt som om nimnden

sjdlv fattat dem.

Néamnden kan inte beslut som fattats av delegat. Daremot kan nimnden
foregripa delegatens beslut i ett enskilt &rende genom att
h besluta. Finner ndimnden att delegationsordningen bor

sjalv ta ove
andras, ndmnden aterkalla den givna beslutsritten. Detta kan goras generellt
for en wiss p av drenden, for en viss tjansteman eller for ett visst drende.

Endelegetad beslutanderitt fir utnyttjas endast inom ramen for respektive
forvaltmiigs/enhets budget eller inom ramen for beslutad kostnadskalkyl for visst
projekt.

Delegerad beslutanderitt far inte utovas i drenden som ror delegatens egna
personliga forhdllanden, eller dér jiv enligt §§ 16-18 forvaltningslagen (2017:900)
foreligger.

Delegat bor 1 viktiga drenden samradda med dverordnad innan beslut fattas.

Den delegerade beslutanderitten kan endast anvdndas av den som har att
handlégga dylika drenden och endast i tilldelat drende.

Vid forhinder for delegaten
Vid forhinder for delegat intrader i denna delegationsordning angiven ersattare



som delegat.

Om inte annan erséttare for kommunchefen anges i denna delegationsordning
intrader vid kommundirektéren forhinder bitradande kommundirektéren? som
saval delegat som erséattare for delegat.

Om inte annat anges i denna delegationsordning intrader vid forhinder for nagon
av kommunstyrelsens enhetschefer kommundirektoren som savél delegat som
ersattare for delegat.

I 6vrigt galler generellt att vid forhinder for delegat intréder vid forhinder for
denne i forsta hand den som férordnats som erséattare och i andra hand narmast
Ooverordnad chef.

Med forhinder avses franvaro i anledning av sjukdom, tjanstledighet, semester
eller tj&nsteresa.

Arenden av principiell betydelse, tillampning av poliey m.m.

En delegat ska 6verlamna beslutanderatten i ett drende till Kommunstyrelsen om
arendet ar av principiell betydelse, har stor ekonomiskpaverkan pa kommunens
ekonomi eller om andra skal motiverar att &rendet ska,beslutas av
kommunstyrelsen. En delegat ska folja policysgech giktlinjer som antagits av Osby
kommun inom olika omraden.

Vid overklagande®ay besiut och domar,
inhibitionsansGkan och yttranden

Rétt att besluta i en viss arendegrupp inpefattar ocksa ratt att
v besluta att dverklaga beslut och domar som innefattar andring av delegatens
beslut,
v besluta att avge yttrande,till hogre instans med anledning av 6verklagande av
delegatens beslut samt begéra inhibition av dverklagat beslut,
v omprova dverklagatbeslut.

Undertecknande av handlingar

Auvtalsteknande ‘och undertecknande av handlingar ar inte nagra beslut och ska
darfor inte anges i delegationsordningen. Beslut att inga ett avtal kan dock vara ett
beslut ochikan delegeras, men det innefattar inte ratten att skriva under sjalva
avtalet*Kommunstyrelsen kan fatta sérskilda beslut om rétten att underteckna
handlingar for fortroendevalda och tjansteméan inom sitt verksamhetsomrade, dvs.
beslut om firmateckningsrétt.

Av ”Reglemente for Osby kommun”, som géller for kommunens samtliga ndmnder,
framgar under rubriken “Undertecknande av handlingar” att avtal, fullmakter,
kontrakt, kopehandlingar, skrivelser och liknande handlingar som beslutas av
kommunstyrelsen i forsta hand ska undertecknas av ordféranden. Vid forfall for
ordfdranden ska vice ordforanden eller kommundirektoren, eller annan anstalld,
som namnden bestdmmer underteckna handlingar. Kommunstyrelsen kan i

2 Enligt delegationsheslut av kommundirektéren den 9 december 2020, den 13 januari och 19
januari 2021 utsdgs den administrativa chefen, under ar 2021, till bitradande kommundirektor.
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enskilda drenden/vid enskilda tillfallen bestamma att annan ledamot eller anstalld
ska underteckna avtal, andra handlingar och skrivelser.

Med stod av delegation fran kommunstyrelsen far delegat pa kommunstyrelsens
vagnar underteckna handlingar som upprattats med anledning av dennes
delegationsbeslut.

Fran kommunstyrelseforvaltningen utgaende skrivelser ska undertecknas pa satt
som kommundirektdren bestammer.

Utfardande av fullmakt

Kommundirektdren kan, enligt punkt 1.19 i delegationsordningen, utfarda fullmakt
att fora kommunens talan vid/infor domstol och andra myndigheter samt vid for-
rattningar av olika slag. Harigenom kan en tjanstepersons befogenhet utvidgas
utdver det som galler inom delegationsordningen. Av fullmakten skaframga vem
som ges fullmakten, for vilket &rende fullmakten géller och under vilken tidsperiod
fullmakten &r giltig. En forutsattning for utfardandet av en fullmakg ar att den som
utfardar fullmakten sjalv har beslutanderétten avseende den aktuella
fragestallningen.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Samtliga beslut som fattats pa delegation ska anmalas till kommunstyrelsen.
Respektive delegat noterar beslut pa sarskild'blankett och kopia av underlaget till
beslutet ska bifogas.

OverKlaganee€ av beslut
Delegatens beslut kan 6verklagas pa samima satt som kommunstyrelsens beslut.
Inom svensk forvaltningsrattforekommer tva (2) huvudtyper av éverklagande,
forvaltningsbesvar och laglighetsprovning.

Vid forvaltningshesvar prévar besvarsmyndigheten bade beslutets laglighet och
lamplighet och em Guerklagandet bifalls sa kan besvarsmyndigheten inte bara
upphava beslutet utanyocksa andra dess innehall eller ersétta det med ett nytt
beslut. Vidtorvaltningsbesvar varierar besvarsinstanserna efter vilket
lagstiftningsemrade det galler.

Vidlaglighetsprovning sker endast en provning av beslutets laglighet. Om
overklagandet bifalls sa kan besvarsmyndigheten upphéva det 6verklagade
beslutet, men inte ersatta det med ett nytt beslut. Vid laglighetsprévning ar
forvaltningsratten den forsta besvarsinstansen.



Forkortningar Lagar/Avtal m.m.

AB

AFL

ArkivL

BrB
DataskyddsL

FB
FBO
FSO
FFS
FIB
FVL
GDPR

KKF
KL

LBE
LEH

LFF
LMA
LOU
LSO
LUF
LUL
LVO
LY
NamnL
OoSL
PUA
SF
SFB
SKR
SL

Allménna bestdmmelser, kollektivavtal
Lag (1962:381) om allman forsakring
Arkivlagen (1990:782)

Brottsbalken (1962:700)

Lag (2018:218) med kompletterande bestdmmelser till EU:s
dataskyddsforordning

Foraldrabalken (1949:381)

Forordningen (2010:1075) om brandfarliga och explosiva varor
Forordningen (2003:789) om skydd mot olyckor

Forsvarsmaktens foreskrifter om signalskyddstjansten (FFS 2019:9)
Forsvarsmaktens interna bestammelser (FIB 2008:3)
Férvaltningslag (2017:900)

Europaparlamentets och radets forordning 2016/679 av den 27 april 2016 om
skydd for fysiska personer med avseende pafoenandling’av personuppgifter och
om det fria flodet av sadana uppgifter.

Korkortsforordningen (1998:980)
Kommunallag (2017:725)
Lagen (2010:1011) om brandfarligai6ch explosiva varor

Lagen (2006:544) om‘kommuneérs och landstings atgarder infor och vid
extraordindra héndelser i fredstid och hdjd beredskap

Lag (1974:358) omyfacklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen
Lag (1994;187) ©m mottagande av asylsokande m.fl.

Lagen (2046:1145) om offentlig upphandling,

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

agen (2016:1146) om upphandling inom forsérjningssektorerna
Lag (1964:167) med sarskilda bestammelser om unga lag6vertradare
Lagen (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga

Lag (2009:128) om yrkeshogskolan

Namnlagen (1982:670)

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

Personuppgiftsansvarig

Skolférordningen (2011:185)

Socialférsékringsbalken (2010:110)

Sveriges Kommuner och Regioner

Skollagen (2010:800)



SoF Socialtjanstférordning (2001:937)

SoL Socialtjanstlagen (2001:453)

SSL Sékerhetsskyddslagen (2018:585)

SAF Séakerhetsskyddsférordningen (2018:658)
TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)
AktB Aktenskapsbalken (1987:230)

Forkortningar delegater

AU Kommunstyrelsen arbetsutskott

KSIU Kommunstyrelsens individutskott

KS Kommunstyrelsen

KSO Kommunstyrelsens ordférande

KSvO Kommunstyrelsens vice ordférande

P- Kommunstyrelsens personaldelegation
delegation

Fortydligande: P4 vissa stallen i delegatiofisdrdningen star KS som delegat. |

sadana fall innebéar det inte att det ar kemmu elsen som delegerar uppgifter till
namnden sjalv da namnden initia ‘.w S
ing avedel

It & inte ar delegerat. Detta star istéllet
med som ett fortydligande vid tydnin egationsordningen.




Juridiska och allménna arenden, arkiv, namndadministration,

kommunikation, GDPR

Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

1.1

Utse firmatecknare for
saval kommunstyrelsen
som kommunen

AU

1.2

Beslut att lamna ut
handling, efter
sekretessprévning och
provning enligt GDPR, av
den som har handlingen i
sin vard.

Néarmast ansvarig chef

Nérmast
overordnad chef

TF, OSL,
GDPR

13

Beslut om att lamna ut
handling till annan
myndighet i enlighet med
skyldighet att bryta
sekretess

Né&rmast ansvarig chef

10 kap
158 OSL

14

Beslut om avslag pa
begéran om utldamnande av
allmén handling till enskild
eller annan myndighet
samt uppstéllande av
forbehall i samband med
utlamnande till enskild

Né&rmast ansvarig chef

Nérmast
overordnad chef

6 kap 78 och, 10
kap 148 OSL

15

Beslut att lamna ut
uppgifter ur personregister
till statliga myndigheter i
forskningssyfte

Né&rmast ansvarig chief

12 kap 6 § SOL
DataskyddsL

1.6

Overklagande, yrkande om
inhibition samt yttrande till
kammar- och
forvaltningsratt nar
ursprungsbeslutet fattats‘av
utskott eller delegation.

Respektive
tskott/delegation

6 kap 37 § KL

1.7

Beslut anT att emprévning
av delegationsbeslut skall
sketsamt sjalva

ompréuningen av beslutet

Delegaten i
ursprungsbeslutet

45-46 8§ FL

1.8

Prévning om déverklagande
skett i ratt tid samt
avvisning av 6verklagande
som kommit in fér sent

Delegaten i
ursprungsbeslutet

45-46 8§ FL

1.9

Avge yttrande i anledning
av dverklaganden av
delegationsbeslut

Delegaten i
ursprungsbeslutet

10




Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

1.10

Prévning om &verklagande
skett i ratt tid samt
awvisning av éverklagande
som kommit in for sent, i
de fall déar
ursprungsbeslutet inte
fattats av tjansteperson.

Kanslichef

Kommunsekreter
are

45-46 8§ FL

1.11

Avge yttrande i anledning
av overklaganden av
delegationsbeslut som inte
fattats av tjansteperson.

Kanslichef

Kommunsekreter
are

1.12

Yttrande Over remisser till
myndigheter,
organisationer m.fl. i
fragor som inte &r av stor
vikt eller principiell
betydelse

AU

1.13

Beslut i darende till AU som
ar s bradskande, att AU:s
avgorande inte kan
avvaktas

AU:s ordforande

AU:s vice
ordférande

6 kap 68 KL

1.14

Avvisande av ombud till
sammantrade med utskott

AU:s ordférande

AU:s vice
ordférande

14-15'88 FL

1.15

Riktlinjer inom
verksamheterna, som inte
ska beslutas av
kommunfullméktige eller
kommunstyrelsen

AU

Enligt
“Riktlinjer

for
styrdokument”,
antagna av
kommunfullmak
tige

1.16

Overgripande rutiner
utifran faststallda riktlinjer

Kommundirektor

Enligt
“Riktlinjer

for
styrdokument”,
antagna av
kommunfullmak
tige

1.17

Ansdkningar om
projektmedel, EU-bidrag
m.m. hos Lénsstyrelsen;
ESF m.fl.

AU:serdférande och

vice ordforande
gemefsamt

Respektive
enhetschef

1.18

Tecknande av
samverkansayvtal med
andra myndigheter.

Respektive enhetschef

Kommundirektor

1.19

Befullmaktigande,av
ombud att fgra kommunens
talan"wid/infor domstol och
andra myAdigheter samt
vid forrattningar av olika
slag

Kommundirektor

1. Bitradande
kommundirektor

2. Kommunijurist

6 kap. 15 § KL

1.20

Avge yttrande i
folkbokfdringsarende

Kanslichef

Kommunsekreter
are

Folkbokforingsl
agen (1991:481)

1.21

Lamna medgivande att
anvanda kommunens
vapen

Kommundirektor

KSO

1.22

I kommunstyrelsens stélle
avge yttrande i arenden om
remisstiden inte medger att
arendet hinner behandlas
pé ordinarie sammantréde.

AU

Ordfdranden och
vice ordféranden
i AU gemensamt

11




Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

1.23

Beslut om antagande och
revidering av
kommunstyrelsens
dokumenthanteringsplan

AU

Ordféranden och
vice ordféranden
i AU gemensamt

1.24

Utse arkivansvarig

AU

Ordféranden och
vice ordféranden
i AU gemensamt

1.25

Utse arkivredogorare, i
samrad med kanslichefen

Arkivansvarig

Registrator

1.26

Kommunstyrelsens
representation och
uppvaktning m.m. upp till
ett maximalt belopp om
5.000 kr per tillfalle

KSO

KSvO

1.27

Kommunstyrelsens
ordforandes deltagande i
kurser, konferenser m.m.
upp till tre (3) dagar

KSvO

1.28

Kommunstyrelsens
ordférandes deltagande i
kurser, konferenser m.m.
mer &n tre (3) dagar

AU

1.29

Ovriga fortroendevaldas i
kommunstyrelsen
deltagande i kurser,
konferenser m.m. upp till
tre (3) dagar

KSO

KSvO

1.30

Ovriga fortroendevaldas i
kommunstyrelsen
deltagande i kurser,
konferenser m.m. mer &n
tre (3) dagar

AU

131

Rétt att begdra yttrande och
upplysningar fran
kommunens samtliga
namnder, utskott,
beredningar, delegationer
och forvaltningar under
arendeberedning/-
handléggning infor
kommunstyrelsens
beredning och/eller beslut i
samtliga drenden:

Kanslichef

Kommunsekreter
are

1.32

Utse dataskyddsombud for
ndmnden enligtart 37
GDPR

Kommundirektor

Kanslichef

Art 37 GDPR

Overklagandeférbud
enligt 7 kap 5 § lag
(2018:218) om
kompletterande
bestdmmelser till EU:s
dataskyddsforordning.

1.33

Utse lokalt GDPR-ombud

Kommundirektor

Kanslichef

Inte samma som
dataskyddsombud.
Lokal GDPR-ombud
(samordnare) arbetar
I6pande med Gvriga fran
forvaltningarna utsedda
ombud med GDPR-
frégor som inte beror
tillsyn.

12




Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Kommentar
1.34 | Utse kontaktperson for Kommundirektdr 1. Bitradande
foérbundsmedlem kommundirektor
2. HR-chef
1.35 | Beslut att ta ut en avgift Respektive enhetschef | Bitrddande Art 12.5 GDPR | Forvaltningsbesvar
eller att inte tillmotesga en kommundirektor Overklagas till allmén
begéran pa grund av att forvaltningsdomstol
den bedéms uppenbart enligt 7 kap 2 § lag
ogrundad eller orimlig (2018:2018) om
enligt art 12.5 GDPR kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange
besvérshanvisning.
1.36 | Beslut om utlamnande av Respektive enhetschef | Bitradande Art 15 GDPR Forvaltningsbesvar
registerutdrag och beslut kommundirektér Overklagas till allmén
att avvisa begéran om forvaltningsdomstol
registerutdrag enligt art. 15 enligt 7 kap 2 § lag
GDPR (2018:2018) om
kompletterande
bestdmmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange
besvarshanvisning.
1.37 | Beslut om den Respektive enhetschef { Bitradande Art 16 GDPR Forvaltningsbesvar
registrerades rétt till kommundirektér Overklagas till allmén
réttelse enligt art. 16 forvaltningsdomstol
GDPR enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange
besvérshanvisning.
1.38 | Beslut om den Respektive enhetschef | Bitrddande Art 17 GDPR Forvaltningshesvar
registrerades ratt till kommundirektor Overklagas till allmén
radering enligbarty 17 forvaltningsdomstol
GDPR enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestdmmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange
besvérshanvisning.
1.39 | Beslut om den Respektive enhetschef | Bitrddande Art 18 GDPR Forvaltningsbesvér

registrerades rétt till
begransning av behandling
enligt art. 18 GDPR

kommundirektér

Overklagas till allman
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange
besvarshanvisning.

13




Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Kommentar
1.40 | Beslut om underréttelse till | Respektive enhetschef | Bitradande Art 19 GDPR Forvaltningsbesvar
tredje man om réttelse eller kommundirektor Overklagas till allmén
radering av forvaltningsdomstol
personuppgifter eller enligt 7 kap 2 8 lag
begransning av behandling (2018:2018) om
enligt art 19 GDPR kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange
besvérshanvisning.
1.41 | Beslut om den Respektive enhetschef | Bitrddande Art 20 GDPR Forvaltningsbesvar
registrerades rétt till kommundirektor Overklagas till allmén
dataportabilitet® enligt art forvaltningsdomstol
20 GDPR enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange
besvarshanvisning.
1.42 | Beslut i anledning av den Respektive enhetschef | Bitrddande Art 20 GDPR Forvaltningsbesvar
registrerades ratt att gora kommundirektor Overklagas till allmén
invandningar enligt art. 21 forvaltningsdomstol
GDPR enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestdmmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange
besvarshanvisning.
1.43 | Ing&/underteckna Respektive enhetschef, | Bitrddande Art 28 GDPR Overklagandefsrbud
personuppgiftsbitradesavtal kommundirektor enligt 7 kap 5 § lag
med instruktioner (2018:218) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
1.44 | Beslut att anméla en Respektive enhetschef | Narmast Art 33 GDPR Anmélan ska goras till

personuppgiftsincidgnt
enligt art 33 GDPR

Upprétta anmalan och
sammanstélla
dokumentation enligt art
33 GDPR

Kommunjurist

overordnad chef

Registrator/sekre
terare/systemfor
valtare

Datainspektionen senast
72 timmar efter att
myndigheten fick
kannedom om
incidenten.

Samrad med
dataskyddsombud
(Sydarkivera) ska ske
innan anmélan.

Overklagandeforbud
enligt 7 kap 5 § lag
(2018:218) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.

3 Den registrerades rétt att f& personuppgifter om sig sjalv som han/hon lamnat till PUA pé strukturerat sétt
och rétten att Overfora dessa uppgifter till en annan PUA utan att den forstn&mnda PUA hindrar detta.

14




Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Kommentar
1.45 | Faststallaen Respektive enhetschef | Bitradande Art 35 GDPR Samrad med
konsekvensbeddémning kommundirektor dataskyddsombud
avseende dataskydd enligt (Sydarkivera) innan
art 35, 1-3 GDPR konsekvensbedémning
faststélls.
Overklagandeforbud
enligt 7 kap 5 § lag
(2018:218) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
1.46 | Yttrande dver AU Ordféranden och
oversiktsplan fran andra vice ordféranden
kommuner i AU gemensamt
1.47 | Beslut enligt spellagen Kontakcentervagledare 6 kap. 9-10 88
(2018:1138) om och 18 kap. 40 8
v’ registrering for spellagen
lotteriverksamhet, (2018:1138)
v’ registreringsavgift for
registrerad
lotteriverksamhet,
forordnande av och
arvode till kontrollant.
Lopande verksamhet enligt GDPR — for@delning av arbetsuppgifter
Nr Arende Delegat Egsattare Lagrum Kommentar
1.48 | Faststalla andamal med Kommunjurist 1/ Kommunsekreterare | Art5 Verkstéllighet -
behandling av 2/ Kdnslichef GDPR behdver ej anmalas
personuppgifter enligt art till ndmnd.
5.b GDPR
1.49 | Faststalla laglig grund for Kommunjurist 1. Kommunsekreterare | Art6 Verkstéllighet -
behandling av 2. Kanslichef GDPR behdver ej anmélas
personuppgifter enligt art 6 till némnd.
GDPR
1.50 | Faststélla att behandling.av | Kommunjurist 1. Kommunsekreterare | Art9 Verkstéllighet -
sérskilda kategorier av 2. Kanslichef GDPR behdver ej anmalas
personuppgifter (kafsliga) till némnd.
ar tillaten enligtnagot av
de undantagen’som finns
art 9 GDPR
1.51 | Beslut omiatt begdra att Kommunjurist 1. Kommunsekreterare | Art 12.6 Verkstéllighet -
yttétligare information 2. Kanslichef GDPR behdver ej anmélas
tillhandahalls som &r till namnd.
nddvéndig for att bekréafta
den registrerades identitet
enligt art 12.6 GDPR
1.52 | Fora register Over Kommunjurist 1. Kommunsekreterare | Art 30 Verkstéllighet -
personuppgiftsbehandlingar 2. Kanslichef GDPR behdver ej anmélas
enligt art 30 GDPR till némnd.
1.53 | Informera den registrerade Kommunjurist 1. Kommunsekreterare Art 34 Verkstéllighet -

om personuppgiftsincident
enligt art 34 GDPR

2. Kanslichef

GDPR

behdver ej anmélas
till ndmnd.
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Arbete och valfard

Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Kommentar
Vuxenutbildning
2.1 Samverkansavtal med KS KSO 23 kap, 3, 22-23 | | enlighet med

annan kommun/region
inom vuxenutbildning
alternativt avtal

angaende entreprenad

88 SL

reglementet for Osby
kommuns ndmnder for
mandatperioden 2019-
2022. FOr mer
information se
reglementet.

Med de begransningar
som foljer av 6 kap 388
KL

2.2 Beslut ang&ende att
soka/ ej soka riktade
statshidrag

Férvaltningschef for
arbete och vélféard

2.3 Huvudmannens yttrande
till Skolinspektionen,
Barn- och elevombudet
och
Diskrimineringsombuds
mannen i individarende

Forvaltningschef for
arbete och vélfard

24 Huvudmannens yttrande
till Skolinspektionen,
Barn- och elevombudet
och
Diskrimineringsombuds
mannen i
verksamhetsdrende

KS

25 Overklagande, yrkande
om inhibition samt
yttrande till
Skolvasendets
Overklagandendmnd

Delegaten i
urspungsbeslutet

2.6 Tillfalligt instéllande av Rektor Forvaltningschef
undervisning 1 dag for arbete och
vélférd
Tillfalligt installande Forvalfningschef for
undervisning 2-10‘dagr' atbete och valfard
Tillfalligt instéllande av )| KSO
undervisnig§ utéver
dagar
2.7 eslut Om sokande ska Rektor Forvaltningschef | 20 kap 13,14, Kan dverklagas i
tasiemot ogh bli antagen for arbete och 22,23, 33 Skolvésendets
till utbildning vélférd 8§ SL Overklagandendmnd.
Beslut om antagning
enligt 20:23 SL kan inte
Overklagas
2.8 Beslut om att Rektor Forvaltningschef | 20 kap, 9 8 SL Kan 6verklagas i
utbildningen for en elev for arbete och Skolvasendets
ska upphdra valfard Overklagandenamnd
2.9 Beslut om att pa nytt Rektor Kan dverklagasi | 20 kap, 9 8 SL Kan dverklagas i

bereda plats pa
utbildning for elev vars
utbildning upphért

Skolvésendets
6verklagandend
mnd

Skolvésendets
Overklagandendmnd
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Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

2.10

Beslut om att helt eller
delvis stdnga av en elev

Beslut om att
avstangning ska gélla
omedelbart

KSIU

Rektor

Forvaltningschef
for arbete och
valfard

5 kap, 17-20 8§
SL

211

Yttrande om att
hemkommunen étar sig
att svara for kostnader
for den sokandes
utbildning

Rektor

Forvaltningschef
for arbete och
vélfard

20 kap 21 § SL

Kan dverklagas i
Skolvéasendets
Overklagandenamnd

212

Yttrande med
bedémning av om
den sokande uppfyller
villkoren i 20:11 eller
20:11a SL

Rektor

Forvaltningschef
for arbete och
vélfard

20 kap. 14 §
forsta st. andra
meningen SL

2.13

Beslut om vilka
utbildningar som ska
erbjudas

KS

20 kap,2 § SL

Galler utbildningar pa
grundlaggande och
gymnasial niva.

2.14

Beslut om stipendier

KSIU

2.15

Beslut om att elev ska
hélla sig med bocker och
andra larverktyg alternat
ivt att avgift for
densamma ska tas ut

Férvaltningschef for
arbete och vélfard

20%kap 7§ SL

Beslut rorande barn och ungdom

Placering

2.16

Godkannande av
familjehems lamplighet
for vard och fostran

KSIU

6 kap. 6 § forsta
och andra
stycken SoL

2.17

Bistand till barn och
ungdom i form av vard i
familjehem

4 kap. 1 8 SoL

2.18

Godkéannande av
jourhems lampli
tillfallig vard ochifostra

KSIO

6 kap. 6 § tredje
stycket SoL

2.19

Beslut om
vistelsed ilje
eller jourhe

1:e socialsekreterare

Enhetschef
arbete och
valfard

4 kap. 1 8 SoL

Hogst tva manader efter
att utredning enligt 11
kap. 1 § SoL avslutats.

2.20

u
Beslut Om bistand at
w gdom i form

av
(placering/omplacering)
i hem for vard eller
boende. Sammantagen
tid om hogst 3 méanader
samt sammantagen tid
som Overstiger 3
manader

KSIU

Enhetschef
arbete och
valfard

4 kap 1 § SoL

2.21

Beslut om ekonomiskt
bistand at barn och
ungdom i samband med
placering, omplacering
eller flyttning frén
familjehem eller HVB-
hem.

1:e socialsekreterare

Enhetschef
arbete och
valfard

4 kap 1§ SoL
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Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

2.22

Beslut om ersattning till
familjehem (arvode och
omkostnadsersattning)
gallande barn och
ungdom- enligt SKRs
rekommendation-

over SKRs
rekommendation

Socialsekreterare

Enhetschef
arbete och
valfard

2.23

Sluta avtal med hem for
vard och boende / SiS-
ungdomshem

Enhetschef arbete och
valfard

KSIU

2.24

Medgivande att
underérig tas emot for
stadigvarande vard och
fostran i enskilt hem
som inte tillhér den
underariges foraldrar
eller annan
vardnadshavare

KSIU

6 kap 6 § forsta
stycket SoL

2.25

Underrattelse till
Forsakringskassan om
att barn med
underhallsstod placerats
i familjehem respektive
aterflyttat till biologiska
fordldrar

Socialsekreterare

KSIU

2.26

Beslut om framstélining
till Centrala
Studiemedelsndmnden
om andring av
betalningsmottagare for
studiemedel

Socialsekreterare

KSIY

2 kap 33 § andra
stycket
studiestdds-
forordningen

2.27

Foralders ersattning till
kommunen for placerat
barn

1:e socialsekrterare

KsSIu

8 kap 1 § andra
stycket SoL
samt 6 kap 24
88 SoF

Oppenvérd

2.28

Beslut om bistand i fafm
av personligt stddav
socialsekreterare

SogialSekreterare

KSIU

4 kap 18§ SoL

2.29

Beslut om histandiisform
av dppenyard

Socialsekreterare

Enhetschef
arbete och
valfard

4 kap 1 § SoL

2.30

internt<ext

Enhetschef arbete och
valfard

KSIU

4 kap. 1 § SoL
och 6

kap 132§ FB

Jamfor med 3 kap.6a §
SoL

231

Beslut om bistand i form
av kontaktperson eller
kontaktfamilj

Socialsekreterare

KSIU

4 kap 1 § SoL

2.32

Bistand i form av
kontaktperson eller
kontaktfamilj utan
vardnadshavarens
samtycke

Enhetschef arbete och
vaélfard

KSIU

4 kap. 18§ SoL
och6kap13a§
FB

Jamfor med 3 kap.6 b §
SoL

2.33

Forordnande och
entledigande av
kontaktperson/kontaktfa
milj

Socialsekreterare

KSIU

2.34

Beslut om erséttning till
kontaktperson/kontaktfa
milj

1:e socialsekreterare

KSIU
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Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

2.35

Bistand i form av
andrahandskontrakt

Enhetschef arbete och
valfard

KSIU

4 kap 1§ SoL

2.36

Bistand i form av
ekonomiskt stdd vid eget
boende

Socialsekreterare

KSIU

4 kap 1 8§ SoL

2.37

Bistand i form av
personligt stod vid eget
boende

Socialsekreterare

KSIU

4 kap. 1 § SoL

2.38

Overviagande om att
vard i annat hem 4n det
egna fortfarande behévs

KSIU

6 kap 8 8 SoL

Minst var 6:e manad

2.39

Beslut om ersattning
fran foraldrar vars barn
ar under 18 ar och far
vard i ett annat hem &n
det egna

Enhetschef arbete och
valfard

KSIU

8kap18§2st
SoL

Utredning

2.40

Beslut om att inleda
utredning

Socialsekreterare

KSIU

11 kap 1 §SoL

2.41

Beslut om att utredning
inte skall inledas eller att
avskriva drendet fran
fortsatt handlaggning.

1:e socialsekreterare

KSIU

14 kap 1 § SoL

2.42

Beslut om att inleda
utredning oavsett den
enskildes samtycke

1:e socialsekreterare

KSIU

2.43

Forlangning av
utredningstid i &renden
som ror barn

Enhetschef arbete oght
valfard

KSIU

11kap 2 §
tredje stycket
SoL

2.44

Beslut om att utredning
inte skall féranleda
nagon atgard

1:e socialsekreterare

KSIU

11 kap 1 § SoL

2.45

Beslut om uppfdljning

efter avslutad utredning
utan insats, da behov av
insats beddms foreligga

le Mkreterare

KSIU

11 kap 4a § SoL

2.46

bedém igga

1:e socialsekreterare

KSIU

11 kap 4b § SoL

2.47

samtyigke sa
eslut om att avsluta
uppfoljning utan insats

1:e socialsekreterare

KSIU

11 kap 4c § SoL

Ovrigt

2.48

Beslut om framstallning
om overflyttning av
&rende till ndmnd i
annan kommun

Enhetschef arbete och
vaélfard

KSIU

2akap 10§
SoL

2.49

Meddela instéllning i
frédga om annan
kommuns begéran om
Overflyttning

KSIU

2akap10 8§
SoL

2.50

Beslut om att anstkan
hos Inspektionen for
vard och omsorg om
overflytt av drende till
annan kommun

Enhetschef arbete och
valfard

KSIU

2a kap 11 § SoL

19




Nr

Arende

Delegat

Ersattare
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2.51

Beslut om ersattning till
sérskilt forordnad
vardnadshavare som
tidigare varit
familjehemsforalder

Enhetschef arbete och
valfard

KSIU

6 kap 11 § SoL

2.52

Beslut om anmalan till
overféormyndaren om
behov av god
man/forvaltare SoF

Socialsekreterare

KSIU

5 kap 3 § 1-2st
SoF

2.53

Beslut om anmalan till
Overformyndaren om att
behov av god
man/forvaltare ej langre
foreligger

Socialsekreterare

KSIU

5 kap 3 § 1-2st
SoF

2.54

Beslut om anmélan till
dverférmyndaren om
forhallanden betraffande
forvaltningen av
underarigs egendom

Socialsekreterare

KSIU

5 kap 3 § 3st
SoF

Avser all slags egendom
ink ATP

2.55

Framstéllan till domstol
om behov av
malsagandebitride for
underérig

Socialsekreterare

KSIU

5 kap 2 8§,SoF

Beslut

rorande familjeratt

2.56

Godkénnande

av faderskapsbekréftelse
da parterna sammanbott
under hela
konceptionstiden,
alternativt haft ett
stadigvarande
forhallande under
konceptionstiden och
numer bor tillsammans,
och ar dvertygade om att
barnet ar deras
gemensamma (s-
protokoll)

1. Socialadministrator/
Familjeréttssekreterare

2.
Kontaktcentervagledar
e

1 kap 48 1st FB

2.57

Godkénnande av
faderskapsbekraftelse

Sacialsekreterare/Fami
ljerattssekreterare

1 kap 48 FB

2.58

ifrdgasittas

Socialsekreterare/Fami
ljerattssekreterare

2 kap 1§ FB

2.59

Beslut om att ateruppta
nedlagd utredning

Socialsekreterare/Fami
ljerattssekreterare

2 kap 1§ FB

2.60

Beslut om att inleda
utredning om nagon
annan man an den som
&r gift med barnets
moder kan vara far till
barnet

Socialsekreterare/Fami
ljeréttssekreterare

2 kap 98 1st FB

Beslut att inte paborja
utredning eller lagga
ned paborjad utredning
tillkommer KS

2.61

Beslut att vécka och fora
talan i mal om faderskap

Socialsekreterare/Fami
ljeréttssekreterare

3 kap 58 2st 68
2stFB
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Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Kommentar

2.62 Beslut att godkanna / Socialsekreterare/Fami 6 kap 6 8,6 kap
inte godk&nna avtal om ljeréttssekreterare 14 a 82 stoch 6
vardnad boende och kap 15a 8 3 st
umgange FB

2.63 Beslut att utse utredare i | Enhetschef arbete och 6 kap 198 3 st
mal och drenden om valfard FB
vardnad, boende eller
umgéngen

2.64 Beslut om att utse Enhetschef arbete och Enl. 4 kap
utredare i vélfard
adoptionsdrende FilE

2.65 Beslut om medgivande KSIU 6 kap 128§ SoL
att ta emot barn med
hemvist utomlands, i
syfte att adoptera det

2.66 Beslut om att aterkalla KSIU 6 kap 13§ SoL
medgivande av
adoption, om
forutsattningarna for det
inte langre foreligger

2.67 Beslut om att samtycke | Socialsekreterare/Fami 6 kap 14§ SoL
ges till att ljerattssekreterare
adoptionsforfarande far
fortsatta

2.68 Beslut om att samtycke KSIU 6'kap 148§ SoL Far ej delegeras till
inte ges till att tjansteperson
adoptionsforfarande far
fortsétta

2.69 Yttrande till domstol i Socialsekreterare/Fami 45 och 46 §§
&rende enligt namnlagen | ljerattssekreterare NamnL

2.70 Lamna upplysningar och | Socialsekreterare/Fami 5kap5 83 st
yttrande till domstol ljerattssekretefrare AktB
betraffande
&ktenskapsskillnad
vilken avser aktenskap
som ingétts av underarig

2.71 Lamna upplysningar och Socialsekreterare/Fami 15kap 1 8§ 2 st
yttrande till lansstyrelsen attssekreterare AktB
betr&ffande
aktenskapsdispens

2.72 Socialsekreterare/Fami 2kap6 8§ FB

ljeréttssekreterare och10kap 5 §
SoL
2.73 om | Socialsekreterare/Fami 6kap 15¢c 82 st
ljeréttssekreterare FB

2.74 Wtse en person | Socialsekreterare/Fami 6 kap 15¢c 8 3 st
attm rka vid ljeréttssekreterare FB
umgéange
(umgéngesstod)

2.75 Beslut att utse Socialsekreterare/Fami 4 kap 18 SoL
kontaktperson i ljerattssekreterare
umgangesarenden

2.76 Beslut om erséttning till | 1:e socialsekreterare
kontaktperson vid
umgénge

2.77 Godkénna avtal om att Socialsekreterare/Fami 7Tkap782st
underhallsbidrag ska ljerattssekreterare FB
betalas langre perioder
an 3 manader

2.78 Framstallan till domstol | Socialsekreterare/Fami 6 kap FB

om sarskilt forordnad
vardnadshavare.

ljeréttssekreterare
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Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Kommentar
2.79 Beslut om att avge Socialsekreterare/Fami 6 kap 208 2st
upplysningar ljeréttssekreterare FB
2.80 Beslut om att avge Socialsekreterare/Fami 6 kap 198
utredning ljerattssekreterare 3stFB

Beslut enligt lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga, LVU

2.81 Beslut om ansokan till KSIU 48LVU
Forvaltningsratt for vard
enligt LVU

2.82 Beslut om omedelbart KSIU 68LVU Ska understéllas
omhéndertagande forvaltningsratt

Vid bradskande beslut,
se kompletterande
beslutanderatt, bilaga 1

2.83 Beslut om hur vérden KSIU 1181 Vid brédskande beslut,
ska ordnas och var den 2 st LU se kompletterande
unge ska vistas under beslutanderétt, bilaga 1
vardtiden

2.84 Beslut om att Ordforande for KSIU 8§ w LVU,
omhandertagande enl. A) §2stLVU
6 eller 6 a 88 LVU skall
upphdra

2.85 Overvagande om vard KSIU 138 1stLVU Minst var 6:e man
med stod av
2 § LVU fortfarande
behdvs

2.86 Beslut i frdga om fortsatt | KSIU 138 2 st LVU Inom 6 manader
vard (omprévning)

2.87 Beslut hur den unges Ordférande for KSIU 1482stlp OBS! Beslut som enligt
umgange med LVU praxis ej far delegeras
vardnadshavare utévas. fran ndmnd i annat &n

bradskande drende.

2.88 Beslut att den unges Ordforande for KSIU 1482st2p OBS! Beslut som enligt
vistelseort inte ska rojas LVU praxis e] far delegeras
for vardnadshavare. fran ndmnd i annat &n

bradskande drende.

2.89 Overvagande oml)esluf KSIU 148§ 3stLVU Minst var 3:e manad
rorande rétt tid)

2.90 att varden ska | KSIU 218LVU
upphora nar vard inte
langre behdvs

2.91 Beslut om kontaktperson | KSIU 228LVU
eller 6ppen behandling
(s.k. mellantvang)

2.92 Prévning om beslut om KSIU 2283stLVU Minst var 6:e man
forebyggande insats
skall upphora att gélla

2.93 Beslut om att KSIU 2283stLVU
forebyggande insats
enligt 22 8§ 1 st LVU
skall upphdra

2.94 Ansbkan hos KSIU 248 LVU

Forvaltningsratten om
flyttningsférbud
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2.95

Overvagande om
flyttningsférbud
fortfarande behévs

KSIU

26§ LVU

Minst var 3:e man

2.96

Beslut om att
flyttningsforbud skall
upphoéra

KSIU

2682stLVU

2.97

Beslut om tillfalligt
flyttningsférbud

KSIU

278LVU

Ska understéllas
forvaltningsratten

Vid bradskande beslut,
se kompletterande
beslutanderétt, bilaga 1

2.98

Beslut om att tillfalligt
flyttningsforbud ska
upphéra

KSIU

308§2stLVU

2.99

Beslut om den unges
umgange med foralder
eller annan
vardnadshavare efter
beslut om
flyttningsforbud nar
6verenskommelse ej kan
nas

KSIU

318 LVU

2.100

Ansokan hos
forvaltningsréatten om
utreseférbud

KSIU

3Tb§LVU

2.101

Prévning om
utreseforbud ska
upphdra

KSIU

3lc8§1stLVU

2.102

Beslut om att
utreseforbud ska
upphéra

KSIU

3lc§2stLVU

2.103

Beslut om tillfalligt
utreseférbud

KSIU

31d8§LVU

Ska understallas
forvaltningsratten

Vid bradskande beslut,
se kompletterande
beslutanderétt, bilaga 1

2.104

Beslut om att tillfalligt
utreseférbud ska
upphdra

KSIg

31g
§2stLVU

2.105

Beslut om M
undant an
rbu

KSIU

31i8LVU

2.106

lakarundersokningen

Socialsekreterare

3281stLVU

2.107

Beslut om att begara
bitrade av polis for att
genomfora
lakarundersokning

KSIU

43§1pLVU

2.108

Beslut att begéra bitrade
av polis for att
genomfdra beslut om
vard eller
omhdandertagande med
stod av LVU

KSIU

43§2pLVU

Se dven kompletterande
beslutanderétt, bilaga 1
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Arende
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2.109

Beslut rérande den
unges personliga
forhallanden i den méan
beslutet inte ar att
hanfora till 11 8 1-2 st
LVU

Socialsekreterare

1184stLVU

Till exempel kortare
vistelse utom
familjehemmet eller
HVB, kortare
utlandsvistelser med
mera.

Beslut om ekonomiskt bistdnd

2.110

Beslut i arenden om
forsorjningsstod

- enligt riktlinjer

- kostnader till en niva
hégre an norm

- kostnader till en niva
lagre &n norm

- som forskott pa
férman

Socialsekreterare /adm
inistrator

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Socialsekreterare

4kaploch3
88 SoL

9 kap 2§ SoL

2.111

Begaran om deltagande i
praktik eller annan
kompetenshdjande
verksamhet

Socialsekreterare

4 kap 48 SoL

2.112

Vdgrande av eller
nedséttning av fortsatt
férsorjningsstod

Socialsekreterare

4 kap 58 SoL

2.113

Beslut om bistand till
livsforing i dvrigt samt
utdver vad som féljer av
4 kap18SoLda
sérskilda skél finns

- enligt riktlinjer

- ekonomiskt bistand
upp till trettio (3
procent av hashe

- ekonafhiskt bistane
upp emtion50)
procent ay, basbeloppet
- ekoRorfiiskt bistand

utéver femtio (50)
procent av basbeloppet

alsekreterare
[assistent

Socialsekreterare

Enhetschef arbete och
valfard

KSIU

Forvaltningschef
arbete och
vélfard

4kaploch2§
SoL

2.114

Beslut om ekonomiskt
bistand till
begravningskostnader
och utgifter i omedelbar
anslutning till dodsfallet

Socialsekreterare
/administrator

4kapl8§
SoL

2.115

Framstallning till
Forsékringskassan om
utbetalning av
erséattningen for utgivet
forsorjningsstod

Socialsekreterare

9 kap 28 SoL

2.116

Beslut om att &terkrava
ekonomiskt bistand
enligt 4 kap 1 § SoL

Socialsekreterare

9 kap
1-2 88 SoL




Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum
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2.117

Beslut om att &terkrava
ekonomiskt bistand
enligt 4 kap 2 § SoL

Socialsekreterare

9 kap
282st
SoL

2.118

Beslut om bistand till
Glappet i
etableringsreformen

* Kontakt ska tas med
Migrationsverket innan
erséttning betalas ut med
sérskilt belopp

Socialsekreterare
/administratdr

2.119

Beslut om att inleda
utredning

Socialsekreterare

11 kap 1 § SoL

2.120

Beslut om att utredning
inte ska inledas eller att
inledd utredning ska
laggas ned

Socialsekreterare

11 kap 1 § SoL

2.121

Beslut om eftergift av
ersattningsskyldighet
enligt 9 kap 1 och 2 88
och 8 kap 18

Enhetschef arbete och
valfard

9 kap 4§ SOL1.

2.122

Beslut om att fora talan i
forvaltningsratt om
aterkrav enligt 9 kap 1 §
SoL

Enhetschef arbete och
valfard

9 kap8 § SoL

2.123

Bevilja dagerséttning
enligt LMA

Socialsekreterare

17 § LMA

2.124

Bistand i form av
utslussningslagenhet

Enhetschef arbete och
valfard

grvaltningschef
arbete och
valfs

4kapl8
SoL

2.125

Ekonomiskt bistand vid
utslussning

Socialsekreterare

4kap1l8§
SoL

Beslut rorande vuxna

2.126

Beslut om beviljande av
bistand i form av
Oppenvards-
insatser/behandling
externt for vuxna

Upp till 50 % &y
basbelo

Enhetschef arbete och
valfard

KSIU

Forvaltningschef
for arbete och
vélféard

4 kap 1 § SoL

2.127

hem for vard
eller boende, skyddat
boende eller familjehem

Sammantagen tid om
hogst tre (3) manader
under en

1-arsperiod

Sammantagen tid som
Overstiger tre (3)
manader

Sammantagen tid som
Overstiger tre (3)
manader i de fall KSIU:s
beslut inte kan invantas

Enhetschef arbete och
valfard

KSIU

Ordfdérande och vice
ordférande i KSIU
gemensamt

Forvaltningschef
for arbete och
valfard

4 kap 1§ SoL




Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Kommentar
2.128 | Beslut om Gppenvard- Socialsekreterare 4 kap 1§ SoL Inkluderar beslut om
och insats inom
Oppenvardsbehandling socialpsykiatrin
internt
2.129 | Beslut om ersattning till 4 kap 1 § SoL
familjehem (arvode och
omkostnadsersattning)
Enligt riktlinjer Enhetschef arbete och | Forvaltningschef
vélfard for arbete och
vélfard
Over riktlinjer KSIU
2.130 | Beslut om upphdérande Enhetschef arbete och | Forvaltningschef | 4 kap 1 § SoL
av bistand i form av valfard for arbete och
familjenem eller vard i valfard
hem for vard och boende
2.131 | Beslut om bistand i form | Socialsekreterare 4kapl8§
av kontaktperson/-familj SoL
2.132 | Beslut om bistand i form 4kapl§"
av boende SoL
Jourlagenhet Socialsekreterare
Socialt boende Enhetschef arbete och | Forvaltningsehef
valfard for acbete oght
valfé
2.133 | Beslutom Socialsekreterare 4kapl§
samtalskontakt med SoL
socialsekreterare
2.134 | Beslut om upphorande Socialsekreterare 4kapl8§
av bistand i form av SoL
kontaktperson/-familj
2.135 | Beslut om forordnande Socialsekreterare
och entledigande av
kontaktperson/-familj
2.136 | Beslut om arvode och ocialsekreterare
omkostnadsersattning
till kontaktperson/-farfiil
enligt SKRs riktlinjer
- bver SKL s fiktlinjer
Enhetschef arbete och | Forvaltningschef
vélféard for arbete och
valférd
2.137 slut omyersattning for | Socialsekreterare 8 kap8 18 1 st
uppehalle/avseende SoL
vuxn en avgift) vid 42a § SoF
stod- och hjélpinsatser
av behandlingskaraktér,
i samband med vard i
HVB-hem, skyddat
boende, familjehem eller
annat av socialtjansten
beviljat boende
2.138 | Beslut om anmalan till Socialsekreterare 3 kap 158
forsakringskassa att AFL

namnden ska uppbéra
sjukpenning for den som
bereds vard i sadant
HVB-hem eller
familjehem som ger
behandling at
missbrukare




Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Kommentar
2.139 | Beslut om att underratta | Socialsekreterare 17 kap 18
forsakringskassa om att AFL
nadmnden ska uppbéra 9 kap
ersattning enligt AFL 2 8 SoL
2.140 | Beslut om att inleda Socialsekreterare 11 kap 1 st SoL
utredning
2.141 | Beslut om att utredning Enhetschef arbete och 11 kap 1 st SoL
inte ska inledas eller att | valfard
inledd utredning ska
laggas ned
2.142 | Beslut om framstéllning | Enhetschef arbete och | KSIU 2a kap 10 § SoL
om dverflyttning av vélfard
&rende till ndmnd i
annan kommun
2.143 | Meddela installning i KSIU 2akap 10 §
frédga om annan SoL
kommuns begaran om
Overflyttning
2.144 | Beslut om att ansdkan Enhetschef arbete och | KSIU 2a ka[N§
hos Inspektionen for vélfard SOL
vard och omsorg
om overflytt av drende
till annan kommun
2.145 | Beslut om anmélan till Socialsekreterare ﬁp 3§ SoF
6verférmyndaren om
behov av god
man/forvaltare
2.146 | Beslut om anmalan till Socialsekreterare 5 kap 3 § SoF
overformyndaren om att
behov av god
man/forvaltare inte
langre foreligger
Beslut enligt lagen (1988:870) om vard av rligabrukare i vissa fall
2.147 | Beslut om att ansoka hos Kim 118LVM
Forvaltningsratt om vard
enligt LVM
2.148 | Beslut att aterkall KSIU 118 LVM
ansokan om vardenligt
2.149 KSIUs ordférande 6 kap. 39 § KL Beslutanderéatten far
anvandas ndr utskottets
beslut inte kan avvaktas
2.150 KSIU 13§ LVM Ska understéllas
forvaltningsratten
Vid bradskande beslut,
se kompletterande
beslutanderétt, bilaga 1
2.151 | Beslut om att ett KSIU KSIUs 18b § LVM Erséttare endast nér
omedelbart ordforande bradska rader eller
omhéndertagande ska KS individutskotts sam
upphdéra mantréde inte kan
avvaktas
2.152 | Beslut om att inleda Enhetschef arbete och | Forvaltningschef | 78 LVM

utredning om det kan
finnas skal att bereda
négon tvangsvard

valfard

for arbete och
valfard
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Nr Arende Delegat Erséattare Lagrum

Kommentar

2.153 | Beslut om att utredning Enhetschef arbete och | Forvaltningschef | 78 LVM
inte ska inledas eller att | valfard for arbete och
inledd utredning ska vélférd
laggas ned alternativt
Gverga i utredning enligt
SolL 11:1

2.154 | Beslut om Socialsekreterare 98LVM
lakarundersokning samt
utse lakare for
undersokningen

2.155 | Beslut om att begéra Enhetschef arbete och | Forvaltningschef | 45§
handréckning for att fora | vélfard for arbete och 1st LVM
missbrukare till vélfard
lakarundersokning

2.156 | Beslut om att begdra Enhetschef arbete och | Forvaltningschef | 45§
handréckning for valfard for arbete och 2st LVM
instéllelse till sjukhus vélférd
eller LVM-hem

Beslut delegerat till sociala jouren i Kristianstad

1 9:37 KL framgar att
kommuner och regioner
inom ramen for
avtalssamverkan, med
de begransningar som
foljer av 6 kap. 38 §, far
komma éverens om att
uppdra at en anstalld i
den andra kommunen
eller i den andra
regionen att besluta pa
kommunens eller
regionens vagnar i ett
visst &rende eller en viss
grupp av drenden.

2.157 | Beslutiarendenavakut | Socialsékreterare jnom 11 kap 18 4 kap
karaktér inom barn- och | Soci uren 18 SoL

familjeenheten och
Vuxenenheten som
handlaggs utanfor
kontorstid av Sociala
Jouren i Kristianstad

2.158 | Handl&ggning av Socialsekreterare inom LVU och LVM
Sociala Jouren

Angaende sarskilt
forordnad beslutsfattare,
se kompletterande
beslutanderétt, se bilaga

2.159 | Beslut om bistand &t Socialsekreterare inom 4 kap 18 SoL
barn, ungdom och vuxna | Sociala Jouren
i form av akut placering
i boende (hotell,
vandrarhem,
familjehem, HVB-hem,
SIS, skyddat boende) till
nastkommande vardag. |
beslutsdelegationen
ingar beslut om
dygnskostnader for
placeringen.

2.160 | Beslut om ekonomiskt Socialsekreterare inom 4 kap 18 SoL
bistand for att undvika Sociala Jouren
akut nédsituation
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Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Kommentar
Overklagande, yttranden och anmalningar mm till domstol, aklagarmyndighet och andra
myndigheter
2.161 | Beslut omatt fératalani | KSIU Ordférande och 9 kap 1 och 3 88

Forvaltningsratt om vice ordférande i | SoL
aterkrav KSIU
2.162 | Beslut om att fora talani | Forvaltningschef Enhetschef arbet | 10 kap 1, 2 §8
arende eller mal vid arbete och vélféard e och valfard SoL, 3 kap 10 §,
allman domstol eller 6 kap 33 § och
forvaltningsdomstol 3483 p KL
2.163 | Utseende av ombud att Forvaltningschef 10 kap 2 § SoL
fora ndmndens talan arbete och vélféard
2.164 | Overklagande, yrkande Delegaten i Ordférande och 10 kap 28 SoL, | Arenden som &r av
om inhibition samt ursprungsbeslutet vice ordférande i principiell beskaffenhet
yttrande till KSIU eller annars av storre
Forvaltningsrétt, vikt omfattas inte av
Kammarratt och/eller denna delegation
Hogsta
Forvaltningsdomstolen
i SoL-, LVM-och LVU-
arenden
2.165 | Overklagande, yrkande KS KSIUs kap 1, 2 Ersattare endast nar
om inhibition samt ordférande oL 6 kap 39 | bradska rader eller KS
yttrande till §'KL sammantréade inte kan
Forvaltningsréatt och avvaktas
Kammarratt i SoL-och
LVM-drenden nar
ursprungsbeslutet fattats
av ndmnd
2.166 | Beslut huruvida Delegaten i 37-38 88 FvL
omproévning ska ske ursprungsbes|utet
2.167 | Omprdvning av beslut Delegaten i 37-38 8 FvL
ursprungsbeslutet
2.168 | Provning av att Wgatmrsprungs- 45 § 1st FvL
Overklagande skett i ratt eslutet
tid, samt avvisning av
Overklagande som
inkommit for sen
2.169 | Avvisande avAoniud KSIU 14 8 2 st FvL
2.170 | Avge yitra med Delegaten i
gav ursprungsbeslutet
den av
ationsbeslut
2.171 il allmén Enhetschef arbete och 31kap 2§ BrB
domstol nar den som valfard
begétt brottslig garning
kan bli foremal for
LVM-vard
2.172 | Yttrande till 1le socialsekreterare 11 8 1st LUL
Aklagarmyndigheten
2.173 | Yttrande till 1e socialsekreterare 33 § jfrt med 31
Aklagarmyndigheten § LUL
med anledning av ev.
utredning betraffande
misstankt under 15 ar
2.174 | Begaran hos aklagare Enhetschef arbete och 388§ LUL

om forande av

bevistalan

vaélfard

29




Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Kommentar

2.175 | Yttrande till Socialsekreterare 382st
passmyndigheten vid passforordninge
utfardande av pass utan n
vardnadshavarens
medgivande

2.176 | Yttrande till Ordférande och vice KSIU 13 kap 2 8§ SoL | Tillsynsmyndighet &r
tillsynsmyndigheten ordférande i KSIU Inspektionen for vard

och omsorg,
Lansstyrelsen, JO, JK,
DO

2.177 | Yttrande éver remisser Ordférande och vice KSIU
till myndigheter, ordférande i KSIU
organisationer m.fl. i
frégor som inte ar av
stor vikt eller principiell
betydelse

2.178 | Anmélan till VO om Forvaltningschef for ar | Enhetschef 14 kap 7 § SOL
allvarliga bete och valférd arbete och
missforhallanden eller valfard
pataglig risk for
allvarligt
missforhallande samt
handelser som har
medfort eller hade
kunnat medféra en
allvarlig vardskada inom
forvaltning for arbete
och valféard

2.179 | Beslut om polisanmélan | Enhetschef arbete och 12 kap 10 Avser misstanke om
om vissa brott mot vélfard 8 SoL, 10 kap. brott enl 3, 4 och 6 Kap
underarig 21§ OSL BrB eller lagen

(1982:316) med forbud
mot kdnsstympning av
kvinnor.

2.180 | Beslut om polisanmalan KSIUﬂdférandJ 12 kap 10 Avser misstanke om
angaende misstanke om 8§ SoL, 10 kap. brott for vilket inte ar
vissa grovre brott 238 OSL foreskrivet lindrigare

straff an fangelse i 1 ar,
forsok till brott for
vilket det inte &r
foreskrivet lindrigare
straff an fangelse i tva
ar, eller forsok till brott
for vilket det inte &r
foreskrivet lindrigare
straff an fangelse i ett
ar, om garningen
innefattat forsok till
overforing av sadan
allménfarlig sjukdom
somavsesi 1 kap. 38
smittskyddslagen
(2004:168).

2.181 | Beslut om polisanmélan | KSIU 12 kap 10 Vid bradskande arende:
angaende brott mot den 8 SoL, 10 kap. 2 | arbetsledning
egna verksamheten § OSL
(ekonomiskt bistand
mm)

2.182 | Yttrande till aklagare vid | Enhetschef arbete och | Forvaltningschef | 46 8 LVM

atalsprévning

vaélfard

for arbete och
valfard
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Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Kommentar
2.183 | Yttrande i Socialsekreterare 3 kap 88, 5 kap
korkortsarende 28
Kdorkortsforordn
ingen
2.184 | Upplysning i Socialsekreterare
vapendrenden
* Samtycke kravs
2.185 | Dodsboanmadlan Administratér 20 kap 8a §
Arvdabalken
(1958:637)
2.186 | Beslut om att ordna med | Enhetschef arbete och | Forvaltningschef | 5 kap. 2
gravsattning m.m. valfard for arbete och § Begravningsla
valfard gen (1990:1144)
2.187 | Yttrande angaende Socialsekreterare 58
antagande av Hemvarnsférord
hemvérnsman ningen
(1997:146
2.188 | Yttrande Socialsekreterare Enhetschef arbet | Begéran
till Polismyndigheten, e och valfard uppgifter enl 1%
Sakerhetspolisen, kap 1F
Migrationsverket, migrat utlanningslagen
ionsdomstol eller
Migrationsdverdomstole
n gallande utlannings
personliga férhallanden
2.189 | Uppgiftsldmnande till Forvaltningschef 6kap 12 8
smittskyddsléakare arbete och Vilfird smittskydds-
lagen
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Ekonomisk férvaltning och upphandling

OBSERVERA!

En delegerad beslutanderatt far utnyttjas endast inom ramen for respektive
forvaltnings/enhets budget eller inom ramen for beslutad kostnadskalkyl for visst projekt.

Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Kommentar
3.1 | Uppléning enligt budget Ekonomichef Kommundirektor *Samrad sker med
och riktlinjer och villkor kommunstyrelsens
som fullméktige angivet* ordférande
3.2 Omskrivning, inlésen eller | Ekonomichef Kommundirektor
konvertering av lan
3.3 | Placering av lan Ekonomichef Kommundirektor
3.4 | Placering av likvida medel | Ekonomichef Kommundirektor
samt kapital for stiftelser
3.5 | Godkénna till kommunen Ekonomichef Kommundirektor
stalld sékerhet
3.6 | Avskrivningar av Respektive enhetschef | Ekonomichef
fordringar intill ett belopp
motsvarande hogst ett (1)
basbelopp i varje sérskilt
fall
3.7 | Avskrivningar av AU Ordférandef och
fordringar i dvrigt vice ordfgranden
i AU gemehsamt
3.8 | Utdelning frén stiftelser Respektive enhetschef %, Ekopomichef
3.9 | Utse personer for Ekonomichef Kommundirektoér
tidsbegréansad
firmateckning hos banker,
postgiro och post.
3.10 | Beslut om polisanmélan Respektive,enhetschef
angéende brott mot den
egna verksamheten (ex
skadegorelse)
3.11 | Tastallning till krav pa Ekonomichef Kommundirektor
skadestand ellerandra
ersattningskrav som ar
kopplade gillférsakrings-
arenden
3.12 | Tastallningiill krav pa AU Ordftranden och
skadestand gller andra vice ordféranden
ersattningskrav riktade mot i AU gemensamt
kommunen i 6vrigt
3.13 | Beslut om firmatecknare Ekonomichef Redovisningseko

for bankcheckar och
forladdade kort

nom
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Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Kommentar
3.14 | Avyttring/utrangering av Kommundirektdr Bitradande
inventarier, maskiner, kommundirektor
fordon eller annan i
kommunen tillhérig 16s
egendom till ett vdrde om
hogst fem (5)
prishasbelopp.
Awvyttring/utrangering av AU Forvaltningschef
inventarier, maskiner,
fordon eller annan i
kommunen tillhérig 16s
egendom till ett varde dver
fem (5) prishasbelopp.
3.15 | Beslut om upphandling Kommundirektor i Bitradande
upp till av Riksdagen saval kommun- som kommundirektor
faststélld beloppsgrans for | forvaltnings6vergripan
direktupphandling enligt de upphandling inom
LOU och LUF (fn LOU av
586.907 kronor, LUF kommunfullméktige
1.092.436 kronor). beslutad befintlig
budgetram.
Ovriga atgérder vid Respektive enhetschef | Forvaltningsehef
direktupphandling enligt inom sin enhet och
kommunens “Regler for inom av
inkop och upphandling” kommunfullméktige
beslutad befintlig
budgetram
3.16 | Beslut om egen AU i sdval kommun- Kommundirektor

upphandling och
faststallande av
upphandlingsdokument i
upphandlingar 6ver ett
belopp motsvarande den av
Riksdagen faststéllda
beloppsgréansen for
direktupphandling, se
punkt 2.15 ovan.

I ovan angivna
upphandlingsarenden*fatia;
beslut om
v avhrytande,av
upphandling;
v'qtilldelning av
kontrakt,
undertecknande av
avtal.

som
forvaltningsévergripan
de upphandling inem
av
kommunfullméktige
beslatadybefintlig
budgetram

Kommundirektor i
saval kommun- som
forvaltningsdvergripan
de upphandling inom
av
kommunfullméktige
beslutad befintlig
budgetram

Forvaltningschef
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Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

3.17

Beslut om att delta i
samordnad upphandling
med annan upphandlande
myndighet/enhet samt
beslut om
v’ faststdllande av
upphandlingsdokume

nt,

v avbrytande av
upphandling,

v' tilldelning av
kontrakt,
undertecknande av
avtal.

Kommundirektor i
saval kommun- som
férvaltningsdvergripan
de upphandling inom
av
kommunfullméktige
beslutad befintlig
budgetram

Bitradande
kommundirektér
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Personaladministrativa arenden

Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

41

Anstéllning av
forvaltningschef

Kommundirektor

Innan beslut om
anstéllning fattas ska
samrad ske med berérd
nédmnds presidium.

4.2

Beslut om anstallning

Narmast dverordnad
chef

Innan beslut om
anstallning fattas ska
samrad ske med HR-
enheten.

4.3

Faststélla 16n till nyanstalld
kommundirektor

P-delegationen

KSO

4.4

Traffa dverenskommelse
om I6n eller ta ensidigt
beslut om 16n under
pagaende avtalsperiod.

Kommundirektor

HR-chef

Innan beslut om 16n
fattas ska samrad ske
med HR-enheten.

45

Faststdlla ramar, regler och
riktlinjer for 16ne-dversyn

P-delegation

HR-chef

4.6

Traffa kollektivavtal

HR-chef

P-delegationen

MBL § 10

4.7

Godkéanna avtal rérande
personalfragor som
Overenskommits centralt av
SKR

HR-chef

HR-specialist

4.8

Lopande utférda
foreskrifter och
anvisningar betraffande
I6ne- och formansfragor
samt i dvrigt inom
arbetsrattens omrade

HR-chef

HR-Spegialist

4.9

Meddela forbud
mot/alternativt godké&nna
utévande av bisyssla efter
samrad med HR-enheten

Respektive enhetschef

HR-chef

AB§8

Innan beslut om
forbud/godké&nnande
fattas ska samrad ske
med HR-enheten.

4.10

Omplacering mellan
forvaltningar nar
dverenskommelse inte
natts

HR-chef

Respektive
enhetschef

411

Omplacering(1 samband
med rehabilitenings-
situation'samt besjut om
omiegleringhav tjanst pa
grundiav beviljad
sjukersattaing

HR-specialist

Respektive
enhetschef

412

Uppsagning fran
arbetsgivare pa grund av
personliga omstandigheter,
arbetsbrist

HR-chef

Kommundirektor

413

Tréaffa sérskild
dverenskommelse med
arbetstagare om avslutning
av anstéllning

Kommundirektor

HR-chef

Innan 6verenskommelse
traffas ska samréd ske
med HR-enheten.

4.14

Avsked

HR-chef

Kommundirektor
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Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Kommentar
4.15 | Avstangning Respektive enhetschef | HR-chef AB § 10 Innan beslut om
avstangning fattas ska
samrad ske med HR-
enheten.
4.16 | Provning av léneférmaner | HR-chef HR-specialist AB § 10
under avstangning
4.17 | Disciplinpaféljd Respektive enhetschef | HR-chef AB§11 Innan beslut om
disciplinpéféljd fattas
ska samrad ske med
HR-enheten.
4.18 | Polisanmélan av Respektive enhetschef | HR-chef AB § 10
medarbetare, efter samrad
med HR-enheten
4.19 | Tvisteférhandling enligt HR-chef P-delegationen MBL 6468 §§
64-68 88 MBL
4.20 | Beslut om stridsatgarder P-delegationen HR-chef
4.21 | Tvisteforhandling pa grund | P-delegationen HR-chef
av konflikt
4.22 | Beslut om samhéllsfarlig P-delegationen HR-chef
konflikt
4.23 | Forhojd pensionsavgift P-delegationen HR-chef
4.24 | Pensionsforstarkning, HR-chef P=delegationen
fortida pensionsuttag
4.25 | Sérskild avtalspension HR-chef P-delegationen
4.26 | Minskad arbetstid 80-90- HR-chef, efter samragd> | P-delegationen

100, 63-65 ar

med kemmundirektor
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Naringsliv/Tillvaxt/Utveckling/Turism

Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

51

Projektsamarbete med
naringslivsorganisationer,
inklusive beslut om
finansiering inom budget

AU

5.2 | Samverkan mellan Skéne Kommundirektor Administrativ
Nordost kommunerna chef
5.3 | Utmirkelsen ”Arets AU KSO

Eldsjal”
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Raddningstjanst

Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Kommentar
6.1 | Forelaggande och forbud i | Réddningschef Tillsynsforrattare | 5 kap. 2 § LSO
tillsynsérenden enligt LSO
6.2 | Medgivande om sotning Raddningschef Brandingenjor 3 kap. 4§ LSO
6.3 | Forelaggande och forbud i | Skorstensfejarméastare | Skorstensfejartek | 3 kap. 6 § LSO
samband med niker
brandskyddskontroll
6.4 | Beslut om kontroll ur Réddningschef Brandingenjor 3kap.1§LSO
brandskyddssynpunkt i Insatsledare/yttre
sérskilda fall befal
6.5 | Forbud, helt eller delvis, Réddningschef Insatsledare/yttre | 2 kap. 7 § LSO
mot eldning utomhus samt befél
liknande férebyggande
atgarder mot brand
6.6 | Tillstand att hantera Réddningschef Tillstandshandla | 17 § LBE
brandfarliga varor gogare
6.7 | Tillstand till hantering och | Raddningschef Brandingenjor 18 § LBE
dverforing av explosiva
samt forvaring i flyttbart
forrad
6.8 | Beslut om nyaoch &ndrade | R&ddningschef TillstAndshandla ™, 198 LBE
villkor i tillstdnd for ggare avseende
brandfarlig eller explosiv brandfarliga
vara varof
Brandingenjor
avseende
explosiva varor
6.9 | Aterkallande av tillstand Réddningschgf Brandingenjor 208 LBE
for brandfarliga eller
explosiva varor
6.10 | Tillsyn 6ver hantering av Raddningschef Tillsynsforréattare | 21 8 LBE
brandfarliga och explosiva
varor
6.11 | Forelaggande och forbud; Réddningschef Brandingenjor 258 LBE
med undantag for
forelaggande och forbud
forenade med yite eller
beslut om rittelse pa.den
enskildes®ekastnad
6.12 | Provningech godkdnnande | R&ddningschef Brandingenjor 9 och 19 88
av férestandare i LBE
tillstandspliktig
verksamhet med explosiva
varor
6.13 | Beslut om att hantering av | Raddningschef Tillstdndshandld | 16 § FBE
brandfarliga eller explosiva ggare avseende
varor inte far paborjas brandfarliga
innan avsyning varor
Brandingenjor
avseende
explosiva varor
6.14 | Ansvar for att ta fram Raddningschef Séakerhets- och 3 kap. 88§ LSO

underlag till beslut om
handlingsprogram for
kommunens férebyggande
verksamhet och
réddningstjanst

beredskapssamor
dnare
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Séakerhet och beredskap

Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

7.1

Uppgifter som
sékerhetsskyddschef enligt
Saf

Administrativ chef

Sékerhets- och
beredskapssamor
dnare

2 kap. 2 § SAF

7.2

Ansvar for signalskydd
enligt géllande lagstiftning

Bitradande
signalskyddschef

Sékerhets- och
beredskapssamor
dnare

Sékerhetsskydds
lagen
(2018:585)
Sékerhetsskydds
forordningen
(2018:658)
Forsvarsmakten
s foreskrifter om
signalskyddstjan
sten (FFS
2019:9)
Forsvarsmak

s inte
bestél er
(FIB 2008:

angok TST

under 2007
nycklar
0

7.3

Samordna kommunens
arbete med analyser, planer
och forberedelser for
extraordinara handelser
och hdjd beredskap

Sékerhets- och

beredskapssamordnare

N
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2 kap. 1och 8
88,3 kap. 18§
LEH




Bilaga 1

Kompletterande beslutanderétt enligt lag LVU

Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Kommentar
1 Beslut om omedelbart 682st. LVU 1. XX, Ska understéallas
omhandertagande i fall tillika KSIU:s or | forvaltningsratt.
da KSIU:s beslut inte kan df.
avvaktas 2. XX, Beslut ska anmélas pa
tillika KSIU:s vi | ndmndens
ce ordf. nastkommande
sammantrade.
2 Beslut om omedelbart 6a§2st. LVU 1. XX, Ska understéallas
omhandertagande i fall tillika KSIU:s or | forvaltningsratt.
da KSIU:s beslut inte kan df.
avvaktas 2. XX, Beslut ska anmélas pa
tillika KSIU:s vi | ndmndens
ce ordf. nastkommande
sammantréade.
3 Beslut om hur varden ska 1183st. LVU 1. XX, Beslut ska anmalas pa
ordnas och var den unge tillika KSIU:s or | ndmndens
ska vistas under df. nastkemmande
vardtiden i fall 2. XX, sammantrade.
da KSIU:s beslut inte kan tillika KSIU:swi
avvaktas ce ordf.
4 Beslut om tillfalligt 2782st. LVU 1. XX, Ska understéllas
flyttningsforbud i fall tillika,KSIWis or | forvaltningsratt.
da KSIU:s beslut inte kan df.
avvaktas 29X, Beslut ska anmalas pa
tillika KSIU:s vi | ndmndens
celordf. nastkommande
sammantréade.
5 Beslut om utreseforbud i 31d § 2 st. LYU 1. XX, Beslut ska anmélas pa
fall d& KSIU:s beslut inte tillika KSIU:s or | namndens
kan avvaktas df. nastkommande
2. XX, sammantrade.
tillika KSIU:s vi
ce ordf.
6 Beslut att begéra 4381p.LVU KSO Beslut ska anmélas pa
polishandréckning for att ndmndens
genomfora nastkommande
l&karundersokning sammantréde.
7 Beslut att begara 4382p.LVU 1. XX, Beslut ska anmélas pa
polishandraékning tillika KSIU:s or | ndmndens
for att genomfdra beslut df. nastkommande
om vard eller 2. XX, sammantrade.
omhéandertagande med stéd tillika KSIU:s vi
av LV ce ordf.
3. Emma
Frostensson
4. Carina Alpar
Kompletterande beslutanderétt enligt lag LVU
Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Kommentar
1 Beslut om omedelbart 138§ 2st. LVM 1. XX, Ska understallas
omhéndertagande i fall tillika KSIU:s or | forvaltningsratt
da KSIU:s beslut inte kan df.
avvaktas 2. XX, Beslut ska anmélas pa
tillika KSIU:svi | ndmndens
ce ordf. néstkommande
sammantrade.
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KOMMUN 2021-02-02

Koﬁmunstyrelseférvaltningen
Emma Frostensson
0479528120
emma.frostensson@osby.se

Skolchef vuxenutbildningen
Dnr KS/2021:35 023

Kommunstyrelseforvaltningen forslag till Kommunstyrelsen

- Emma Frostensson, forvaltningschef for Arbete och vilfard, utses enligt 2 kap 8a§
Skollagen (2010:800) till skolchef f6r vuxenutbildningen.

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr ej barn.

Sammanfattning av arendet

Enligt 2 kap 8a§ Skollagen (2010:800) ska huvudmannen utse en skolchef. Skolchefen
ska bitrdda huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som géller for utbildningen f6ljs
1 huvudmannens verksamhet. Huvudmannen kan utse en skolchef for hela verksamheten
eller flera skolchefer for delar av verksamheten.

Om skolchefen uppticker att verksamheten inte lever upp till de krav som géller ska hen
forsoka atgirda bristerna inom ramen for sina befogenheter. Om skolchefens befogenheter
inte racker till for att dtgérda bristerna ar det skolchefens ansvar att informera
huvudmannen, som &r ytterst ansvarig. Ansvaret for att utbildning genomfors enligt
gillande regelverk aligger 1 slutdndan alltid huvudmannen.

Emma Frostensson Petra Gummesson
Forvaltningschef Kommundirektor
.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby
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Beslutet skickas till
Forvaltningschef Arbete och vélfard

Rektor vuxenutbildningen






TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY @)

KOMMUN 2021-02-16

Koﬁmunstyrelseférvaltningen
Amra Eljami

0479528166
amra.eljami@osby.se

Fortydliganden och redaktionella andringar i reglemente for

Osby kommuns namnder for mandatperioden 2019-2022
Dnr KS/2021:57 003

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till kommunfullmaktige

Forslag till kommunstyrelsens arbetsutskott
Forslag till kommunstyrelsen

- Fortydliganden och éndringar av skrivfel 1 reglemente for Osby kommuns
ndmnder, enligt utkast daterad 2021-02-16, godkdnns och reglementet revideras 1
enlighet med forslaget. Samtliga forslag till &ndringar dr markerade med gult/gult
och overstruket.

- Andringarna giller frén och med den 1 april 2021 tillsammans med
kommunfullmiktiges beslut 2021-02-15, § 6.

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr ej barn.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade 2021-02-15, § 6, att revidera reglementet for Osby
kommuns ndmnder och @ndringarna skulle trdda i kraft frdn och med den 1 april 2021.
Precis innan kommunfullméktige skulle ta beslut upptiacktes det att ett fortydligande
behovde goras avseende socialpsykiatrin dir forvaltningen for arbete och valfard ar
behjalplig forvaltningen for hilsa och omsorg. Kommunfullméktige valde vid detta
tillfélle att inte ha med en foreslagen skrivning till revideringen d& ledamoéterna anséag att
vissa fragor behdvde besvaras forst.

Andringen i sig innebir att socialsekreterare inom kommunstyrelsens verksamhet for
arbete och vélfard kan vid behov fatta beslut om insatser. Detta for att bade forvaltningen
for arbete och viélfard samt hélsa och omsorgsforvaltningen bedomer att behovet kan
finnas och pa detta sitt kan forvaltningarna vara varandra behjélpliga. I dagsldget bedoms
detta inte medfora ndgra merkostnader, eventuella kostnadsdkningar kan ske om
kommunen fér véldigt ménga drenden som i sin tur krdver utokning av personalstyrkan.

Ovriga dndringar i reglementet r redaktionella dndringar s& som stavfel eller
fortydliganden som inte paverkar nagon behorighet for nimnderna som det inte redan har
beslutats om.

.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby


http://www.osby.se/
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Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse “Fortydliganden och redaktionella dndringar i reglemente for Osby
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I detta dokument forkortas kommunallagen (2017:725) fortsattningsvis KL.
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1. Gemensamma regler och riktlinjer
Bestdmmelserna i underrubrikerna 1.1 Ndmndernas uppdrag” och 1.2 Ndmndernas
arbetsformer och 6vriga gemensamma bestimmelser” i detta reglemente géller alla
namnder? i Osby Kommun, om inte annat anges i det namndspecifika reglementet.

1.1 Namndernas uppdrag och behdorighet
Samtliga namnder ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som kommunfullméktige bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt
bestdimmelserna i detta reglemente. Respektive namnd ansvarar inom denna ram for
upprattande av verksamhetsplan och budget.

Respektive ndmnd ska regelméssigt rapportera till kommunfullméktige hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

Respektive namnd svarar inom sitt omrade for att

v'informera om verksamheten och namndens arbete saval intérat sopt'till allméanheten,

v" en kontinuerlig uppfoljning och utvardering av det egna vegksamhetsomradet gors,

v/ uppritta forslag till budget for det egna verksamhetsomradet,

v' verka for att samrad sker med brukare av namngens tjanster,

v’ fortlépande reformera det kommunala regelbestandetinom verksamheten,

v" de personuppgifter som namnden behandlar, namnden &r personuppgiftsansvarig enligt
GDPR, se nedan under rubriken ”Behandling av personuppgifter”

v de informationssystem som stédjerhamndens verksamhet,

v’ verksamheten bedrivs inom av Kommunfullmaktige beslutad budgetram,

v" vid negativ budgetavvikelseftilLkemmunstyrelsen presentera atgarder och tidplan for
dessa atgarder for att naden av,kemmunfullmaktige beslutade budgetramen,
v i dvrigt fullgora de uppgifter Sem kommunfullmaktige éverlamnar till ndmnden.

ProcessbehorighetiTaleratt

Namnden far sjaly ellég genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden,
undantaget personalarenden, inom sitt verksamhetsomrade om inte nagon annan ska gora det
pa grund av lag'eler annan forfattning eller beslut av kommunfullméktige och darvid traffa
dverenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

| mal dar nagon har begart laglighetsprévning enligt KL av kommunfullmaktiges beslut far
kommunstyrelsen sjalv eller genom ombud féra kommunens talan, om inte
kommunfullmaktige beslutar att sjalv fora talan i malet.

Firmateckning

Samtliga ndmnder, med undantag for krisledningsndmnden, milj6- och byggnadsndmnden
samt valndmnden, ska bland respektive ndmnds forvaltnings tjanstepersoner utse ett antal
firmatecknare som, tva (2) i férening, tecknar namndens firma.

1 Med namnd avses dven kommunstyrelsen.
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Undertecknande av handlingar

Auvtal, fullmakter, kontrakt, kdpehandlingar, skrivelser och liknande handlingar som beslutas
av ndmnden ska i forsta hand undertecknas av ordféranden. Vid forfall for ordféranden ska
vice ordfdranden eller kommundirektoéren for kommunstyrelsen, férvaltningschef fér annan
ndmnd, eller annan anstélld, som ndmnden bestdmmer underteckna handlingar. Ndmnden kan
i enskilda &renden/vid enskilda tillfallen bestdamma att annan ledamot eller anstélld ska
underteckna avtal, andra handlingar och skrivelser.

Med stdd av delegation fran namnden far delegat pa namndens vagnar underteckna handlingar
som upprattats med anledning av dennes delegationsbeslut. Fran férvaltning utgaende
skrivelser ska undertecknas pa satt som forvaltningschef bestammer.

Samverkan med andra ndmnder

For fullgorande av sina arbetsuppgifter far namnden fran kommunens Ovkigastyrelser,
namnder, forvaltningar och tjanstepersoner inhamta de upplysningar som namnden behdéver
for sin verksamhet.

Namnderna ska darutéver verka for en samverkan namndernaiemellan for att gemensamt na
kommunens évergripande mal.

Medborgar-/Brukardialog
Namnden ska i sitt arbete verka for att uppna eprdialog pied medborgare och brukare.

Arkiv

Namnden ansvarar for att namndens agkiv vardas och fortecknas i enlighet med arkivlagen
(1990:782). For kommunen finns ett’sérskilt uppréattat arkivreglemente, kommunstyrelsen &ar
arkivmyndighet.

Taxefragor och liknande

Namnden ska uppratta farslagill taxor och avgifter inom namndens omrade for eventuellt
beslut om antagande,i*kommunfullméktige samt besluta i &renden géllande tillampningen av
antagna taxor och/augifter

Namnden farsjalv besluta om antagande av taxor och avgifter som inte ar av principiell
beskaffenhet, dvs. inte &r av nagon stérre kommunalekonomisk omfattning.

Risk och sarbarhetsanalyser
Namnden ska utarbeta och anta risk- och sarbarhetsanalyser for sitt/sina verksamhetsomrade(-

n).
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1.2 Namndernas arbetsformer och andra gemensamma bestammelser
| tillampliga delar géller dessa bestimmelser &ven i ett utskotts/en delegations arbete, om
respektive namnd inte beslutar annat.

Uppdrag och verksamhet

Samtliga namnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden folja vad som anges i lag
eller annan forfattning. De ska folja det kommunfullmaktige i reglementet, i samband med
budget eller i annat sarskilt beslut har bestdmt att ndmnden ska fullgéra, samt verka for att
faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

Samtliga namnder ansvarar for att dess organisation ar tydlig och &ndamalsenlig med hansyn
till av kommunfullméktige faststallda mal och riktlinjer samt lagar och andra<forfattningar for
verksamheten.

Samtliga namnder, med undantag for krisledningsndmnden, miljé- och byggaamnden samt
valndamnden, beslutar, med hansyn till de mal och riktlinjer som k6mmunfullméktige
faststéllt, om organisering och utformning av respektive forvaltnings organisation under
namnden, inom ramen for befintlig budget.

Kommundirektoren har, efter samrad med kommunstyrelsens presidium, delegation att fatta
beslut om inréttande, indragning, &ndring av tjénster och forandring av
kommunstyrelseforvaltningens ledningsorganisatien, inem ramen for befintlig budget.
Respektive forvaltningschef har, efter samradymed Kommundirektoren och respektive namnds
presidium, delegation att fatta beslut om inrattande, indragning, andring av tjanster och
forandring av respektive forvaltningsdedningserganisation, inom ramen for befintlig budget.

Personalansvar

Respektive ndmnd, med undantag forkrisledningsndmnden, miljo- och byggndmnden samt
valndmnden, ar anstéliningsmyntdighet for personal vid sin forvaltning. FOr de undantagna
ndmnderna ar kommunstyrelsen anstallningsmyndighet.

Forvaltningschefdnstélls‘av kommundirektoren i samrad med aktuell namnds presidium.

Namndernaar i Gwrigt hand om personal- och arbetsmiljéfragor inom sitt respektive
verksamhetsomkade med undantag av de fragor som anges nedan i det namndspecifika
reglementet for kommunstyrelsen, under rubrikerna ”Kommunstyrelsens
personaldelegation” och ”Personalpolitiken” i detta reglemente.

Behandling av personuppgifter

Respektive ndmnd &ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker
i dess verksamhet. Kommunstyrelsen &r personuppgiftsansvarig for de behandlingar som &r
gemensamma for hela kommunen, i enlighet med vad som angetts i ndmndens
registerforteckning, enligt artikel 30 i dataskyddsforordningen.

Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker
i kommunfullmé&ktige samt hos eventuella fullméktigeberedningar. Respektive ndamnd ska
utse dataskyddsombud.
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Uppfoljning, aterredovisning (aterrapportering) och rapportering till
kommunfullméaktige

Respektive namnd ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet och, enligt 6 kap. 5 8 KL,
redovisa till kommunfullméktige hur de har fullgjort de uppdrag som kommunfullmaktige
lamnat till dem med stod av 5 kap. 2 och 4 88 KL.

Tva (2) ganger per kalenderar, per den 30 juni respektive 31 december, ska respektive namnd
redovisa de beslut av kommunfullmaktige under den senaste sexmanadersperioden som de
annu inte verkstéllt, skalen till detta samt ndr beslutet kan forvantas verkstallas.
Redovisningen lamnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika namndernas
redovisningar till kommunfullmaktige.

For samtliga n&mnder, med undantag for kommunstyrelsen, galler att de vid'ovan angivna
redovisningstillfallen &ven ska redovisa de beslut av kommunstyrelsen underiden senaste
sexmanadersperioden som de annu inte verkstallt, skélen till detta samt nar'eeslutet kan
forvantas verkstallas. Redovisningen lamnas till kommunstyrelsenSem¢dcksa behandlar
arendet.

Motioner och medborgarforslag redovisas enligt de reglerna angivna i detta reglemente samt i
kommunfullméktiges arbetsordning.

Néamnderna ska harutdver fullgora rapporteringsSkyldigh€t enligt speciallagstiftning.

Information och samrad

Respektive namnd och kommunal- respektive ogpositionsrad ska i méjligaste man fran annan
namnd erhalla den information ochdetwnderlag de behdver i sin verksamhet. Ratten till
information och underlag omfattdr inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrada narderas Verksamhet och drenden berér kommunstyrelsens eller
annan ndmnds verksamhet.

Samrad bor dvengke mediforeningar och organisationer nar dessa ar sérskilt berorda.
Kommunstyrelséa/ndmnden beslutar om formerna for samradet.

Sjalvférvaltningsorgan
Respektive namnd far uppdra at ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften av
en viss anlaggning eller en viss institution.

Namnden far uppdra at sjalvforvaltningsorganet att besluta pa namndens vagnar i ett visst
arende eller en viss grupp av &renden.

N&mnden ska i en arbetsordning faststélla sjalvforvaltningsorganets uppgifter,
sammansattning, arbetsformer och mandattid.

Medborgarforslag
Medborgarforslag, dar kommunfullmaktige éverlatit till en namnd att fatta beslut, ska om
mojligt beredas sa att namnden kan fatta beslut inom sex (6) manader fran det att forslaget
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vacktes i kommunfullméaktige. Namnden ska fortlépande informera kommunfullmaktige om
de beslut som fattats i anledning av ett medborgarforslag.

Namnden ska en (1) gang per ar redovisa de medborgarférslag som inte beretts fardigt for
beslut i kommunfullméaktige inom ett (1) ar fran det att forslagen vécktes i
kommunfullméktige. Kommunfullmé&ktige ska informeras om anledningen till att &rendena
inte avgjorts och nar beslut kan forvantas fattas. Redovisningen ska goras pa
kommunfullmaktiges ordinarie sammantrade i oktober manad.

Nér ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska forslagsstallaren
underréttas.

Namnden far besluta att den eller de som har véckt ett d&rende genom medbaorgarforslag far
nérvara nar ndmnden behandlar &rendet, delta i Overldggningarna och nérvara namnbeslut
fattas.

Narvaroratt

Kommunal- och oppositionsrad samt kommunstyrelsens ordfiorande och vice ordférande har
ratt att narvara vid 6vriga namnders sammantraden och delta i Guverlaggningarna. Namnd far
darutover, om sarskilda skal foreligger, medge ledamotii*kommunstyrelsen denna rétt. Den
fortroendevalde har i den utstrackning namnden be$lutar rattatt fa sin mening antecknad i
protokollet.

Namnd far ge annan fortroendevald, som inte ar Iédamot i ndmnden, ratt att narvara vid
namndens sammantraden for att lamna’upplyshihgar. Aven anstalld i kommunen och sarskilt
sakkunnig kan medges denna rétt.

Nérvaroratten enligt forsta och amndra Stycket ovan géller inte i &renden som ror
myndighetsutévning mot ensKild,

Namnd far harutéver bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens sammantraden.
Om namnden beslutar det, far den som medgetts ratt att narvara vid ett sammantrade delta i
Overlaggningarna,

Digital namndadministration och information till fortroendevalda

Alla handlingar rérande ndmnden hanteras digitalt och distribueras endast digitalt till
ledamoter och ersattare i ndmnderna. | undantagsfall, efter beslut av ordféranden i varje
sarskilt fall, far handlingar distribueras pa annat satt. Detta innebar dven att 6vrig information
till ledamoter och ersattare distribueras pa samma sétt (om de fortroendevalda inte hinner fa
informationen under ett sammantrade), det vill sdga digitalt och frdmst via e-post, om inte
ordféranden i varje enskilt fall beslutar annat. Detta galler samtliga nd&mnder utan hansyn till
vilket sammantrédesprogram som anvands.

Tidpunkt for sammantraden
Respektive namnd sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer. Respektive
namnds ordforande, i samrad med vice ordférande, bestammer dag och tid for beredning.
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Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel (1/3) av namndens ledamaéter begar det
eller om ordféranden anser att det behtdvs. En begaran om extra sammantrade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas
behandlas pa det extra sammantradet.

Ordfaranden ska, om mojligt, samrada med vice ordféranden om tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller &ndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordféranden.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantréde ska &ndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och erséttare snarast, i
forsta hand med digitala hjalpmedel sa som e-post, underrattas om beslutet.

Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. N&r varken ordféranden
eller vice ordféranden kan kalla till ssmmantréde ska den som vakit ledamot i ndmnden langst
tid gora detta. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid Ska def till aldern &ldste
ledamoten kalla till sammantrade.

Kallelsen, som ska vara skriftlig och innehalla uppgift omid och plats fér sammantradet, bor
aven innehalla en sammanstéllning av de drenden sem ska behandlas. Ordféranden
bestdammer i vilken utstrdckning handlingar som tillhorett arende ska bifogas kallelsen.

Kallelsen och 6vriga handlingar distribueras till varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fyra (4) arbetsdagar fore
sammantradesdagen endast pa sétt.som anges ovan under rubriken “’Digital
namndadministration”.

| undantagsfall, efter beslut av,erdforanden i varje sarskilt fall, far kallelse och 6vriga
handlingar ske inom annan tidioch/eller distribueras pa annat sétt.

Kallelsen och 6vriga handlingar bor i méjligaste man publiceras pa kommunens hemsida,
www.osby.se senast fya (4) dagar fore sammantradesdagen.

Det aligger samtliga ledamdéter och ersattare att regelbundet uppdatera
sammantradespunkterna fram till ssmmantradet da kompletteringar och nya handlingar finns
tillgangliga digitalt. Ingen information om eventuella uppdateringar skickas I6pande via e-
post eller annat satt, om inte ordférande vid undantagsfall beslutar annat.

Om ledamoéter och erséttare saknar handlingar eller inte ser handlingar via
sammantradesplattformen, samt saknar mojligheten att lasa kallelsen pa hemsidan, ska den
berdrda ledamoten/ersattaren informera nd&mndens sekreterare eller kanslienheten om detta
senast tre (3) dagar innan sammantradet for att hinna fa material i god tid.
Sammantradesplaner for hela aret skickas ut och beslutas i namnderna/kommunfullmaktige,
vilket underlattar for politiken att se ndr sammantradena dr. Om detta inte sker fore
sammantradet &r det den enskilde ledamotens och ersattarens ansvar att avgéra om de
tjanstgor pa sammantradet.


http://www.osby.se/
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Deltagande i sammantrade pa distans

Ledamoter far delta i namndens sammantraden pa distans enligt de forutsattningar som anges
i 5 kap. 16 § kommunallagen (2017:725).

Kommunstyrelsen, hélsa- och omsorgsndmnden, barn- och utbildningsndmnden,
samhéllsbyggnadsnamnden, milj6- och byggnamnden samt krisledningsnamnden far, om
sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter narvarande pa distans. Sadant
sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa ett sadant
satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika villkor.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska i forvag anméla detta till
kommunstyrelseforvaltningens kanslienhet, senast sju (7) dagar fore sammantradet.
Ordfaranden for respektive namnd avgor om narvaro far ske pa distans.

Kommunstyrelsen, hédlsa- och omsorgsndmnden, barn- och utbildningsndmndeny
samhéllsbyggnadsnamnden, milj6- och byggnamnden samt krisledningspamneen far
bestdmma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i respektive hamnds
sammantraden.

Gruppledare
Varje i en ndmnd representerat politiskt parti ska utse och till Kemmunstyrelseforvaltningens

kanslienhet rapportera in en (1) ledamot som gruppledarejoch en (1) ledamot som erséttare
for gruppledaren, for partiet i respektive ndmnd.

Forhinder

En ledamot som dr forhindrad att delta i ett'sammantrade eller i en del av ett ssmmantrade ska
snarast anmala detta till gruppledaren fér det politiska partiet vederbdrande representerar.
Gruppledaren och/eller ersattaren fér geuppledaren ansvarar for att kalla in den/de erséttare
som star i tur att tjanstgora. Fore/det att respektive sammantrade tar sin borjan ska
gruppledaren och/eller ersattaren for gruppledaren informera ndmndens sekreterare om vilka
som Kallats in att tjanstgdra achfér vem/vilka vederborande ska tjanstgora.

Namndens sekreterare kan, vid behov, bitrdda gruppledarna i att kalla in den/de ersattare som
star i tur att tjanstgéra.

Ersattares tjanstgoring

Om en ledamet &r forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade eller i en del av ett sammantréde ska en erséttare tjanstgora i ledamotens stélle.
Den ersattare ska kallas in som star i tur att tjanstgdra enligt av kommunfullméktige
faststéllda regler.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora dven om
en ersattare har tratt in i ledamotens stalle, dock forst i samband med ett arendes paborjande.

Om inte ersattarna véljs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av
kommunfullméktige mellan dem bestdmda ordningen. Om ingen ordning &r bestdmd, kallas
ersattare i den ordning de tagits upp i kommunfullmaktiges protokoll fran valet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som installer sig
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under pagaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i
ordningen.

Avvikande mening
Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i Gverlaggningarna och fa sin muntliga avvikande
mening antecknad till protokollet.

Jav, avbruten tjanstgoring
En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far
tjanstgora igen nar arendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgéringen under ett sammantrade pa grund av annat hinder
an jav, far ater tjanstgora endast om ersattarens intrade har paverkat det etablerade
majoritetsforhallandet mellan partierna.

Ordféranden

N&mndens ordférande ska

v' leda ndmndens arbete och sammantraden,

v' kalla till sasmmantréade i enlighet med lag och reglemente,

v’ kalla ersattare,

v' infor sammantradena se till att &rendena som ska'ehandlas i namnden vid behov ar
beredda,

v" infér sammantradena se till att &rendena somyskabehandlas i neamnden som inte har ett
arbetsutskott, dar individutskott inte rakmas som ett arbetsutskott, &r beredda,

v se till att fardigberedda drenden snafast behandlas i ndmnden,

bevaka att ndmndens beslut verKstalls,

v med uppmarksamhet folja frdgokav betydelse for namndens verksamhet, effektiviteten i
densamma samt ta initiativ,i dessasfragor,

v' framja samverkan mellan‘n@mnden och kommunens 6vriga namnder,

v’ representera vid uppvakiningar, konferenser och sammantraden om inte ndamnden bestamt
annat i ett sarskilt fall;

<\

Hérutover ska kommunstyrelsens ordférande
v" ha uppsikt Bverkommunens hela ndmndférvaltning,

v med uppmarksamhet félja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

v' framja samverkan mellan kommunstyrelsen, kommunens 6vriga ndmnder och
kommunfullméktige.

Ordféranden far fatta beslut, pa namndens vagnar, i drenden som ar sa bradskande att arendets
avgorande inte kan vanta till dess namnden kan sammankallas. Dessa beslut ska anmélas vid
namndens nastkommande sammantréde.

Presidium
Namndernas presidium, med undantag for barn- och utbildningsndamnden, ska besta av
ordféranden och vice ordféranden. Barn- och utbildningsndmndens presidium ska besta av
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ordféranden och forste respektive andre vice ordféranden. Vice ordféranden(-a) ska bitrada
ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i den man ordféranden anser att
det behdvs.

Ersattare for ordféranden och vice ordféranden

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt ssmmantréde eller en del av
ett ssmmantrade, far namnden utse en annan ledamot som ersattare for dessa. Tills valet
forréttats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i ndmnden langst tid. Om
flera ledamater har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den aldste av
dem. Motsvarande géller om ordféranden eller vice ordféranden inte kan fullgéra sitt uppdrag
under en langre tid. Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens/vice ordférandens
uppgifter.

Kommunal- och oppositionsrad

Efter det att val av kommunstyrelse/ndmnd skett utser kommunfullméktigetett (1) kommunal-
och ett (1) oppositionsrad. Kommunfullmaktige beslutar om kommunal#och
oppositionsradens uppgifter, ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad.

Yrkanden

Efter det att val av kommunstyrelse/ndmnd skett utser kKenmunfullmaktige ett (1) kommunal-
och ett (1) oppositionsrad. Kommunfullmaktige besftitar ombkommunal- och
oppositionsradens uppgifter, ansvarsomraden oghytjanstgéringsgrad.

Deltagande i beslut

En ledamot som, dar detta &r mojligt, ayser attavsta fran att delta i ett beslut, ska anméla detta
till ordforanden innan beslut fattas. Efyledamot som inte har gjort en sadan anmalan anses ha
deltagit i beslutet, om ndmnden fattar beslutet med acklamation.

Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordfoéranden och en (1) ledamot. Justering kan ske digitalt om
mojlighet till detta firis Irde.system som anvénds.

Namnden kan, iundantagsfall, besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Den aktuella,paragrafen ska, for att det inte ska foreligga nagra oklarheter om innehallet i
beslutet, redovisassskriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en (1)
ledamot.

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fére den tidpunkt som
har faststallts for justering av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Med en skriftlig reservation jdmstélls en reservation som undertecknats och darefter skickats
per e-post till kommun@osby.se.
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Delgivning
En namnd delges genom ordféranden, kommundirektoren for kommunstyrelsen,
forvaltningschefen for annan namnd, eller annan anstélld i enlighet med vad ndmnden

bestammer.
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2. Namndspecifika reglementen

2.1 Kommunstyrelsen
Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen (2017:725) galler
bestdimmelserna i detta reglemente. Kommunstyrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna
uppgifter samt sddana uppgifter som inte lagts pa annan namnd. Harutéver ansvarar
kommunstyrelsen for de uppgifter som framgar av kommunallagen (2017:725) och annan
lagstiftning.

Sammansattning
Kommunstyrelsen bestar av tretton (13) ledaméter och tretton (13) ersattare,

Insynsplats

Det/De politiska partier som dr representerade i kommunfullmaktige men inte i kommun-
styrelsen har mojlighet att utse en namngiven fértroendevald, meg"ampgiven personlig
erséttare, som endast har narvaroratt nar den ordinarie inte hag-mojlighet att narvara, till en
s.k. insynsplats i kommunstyrelsen. Det politiska partiet som ‘medges maojlighet till s.k.
insynsplats i kommunstyrelsen ska meddela val av fortreendevald och dess personliga
erséttare till kommunstyrelseforvaltningens kanslienhet:

Nérvaroratten for en fortroendevald som utsetts ill en's ke insynsplats i kommunstyrelsen
géller inte i &renden avseende myndighetsut@vning mot enskild.

Fortroendevald som utsetts till en s.k. insynsplatsri kommunstyrelsen far delta i
overlaggningarna men inte i beslutent

Fortroendevald som utsetts till ens.k, insynsplats i kommunstyrelsen har ratt till ersattning for
forlorad arbetsfortjanst och resekostnader enligt samma regelverk som évriga ledaméter/er-
séttare i kommunstyrelsen.

Fortroendevald som titsettsstill’en s.k. insynsplats i kommunstyrelsen har inte ratt till arvode.

Offentliga sammantraden
Kommunstyrelsehfar besluta att hela eller delar av kommunstyrelsens sammantraden ska vara
offentliga.

Kommunstyrelsens ordférande och vice ordforande, kommundirektdren samt
kommunstyrelsens sekreterare samrader vid beredningen infor respektive sammantrade om
upplégget av sammantrédet, vilka arenden som ska vara offentliga, nar dessa arenden ska
behandlas m.m.

Det ska informeras pa kommunens hemsida om mojligheten att narvara pa kommunstyrelsens
sammantrade. Detta sker framst genom informationen pa kallelsens framsida.

Ovriga namnders sammantraden ar inte offentliga.

Kommunstyrelsens utskott och delegationer
Kommunstyrelsen ska ha ett (1) arbetsutskott, ett (1) individutskott och en personaldelegation.
Arbetsutskottet ska ha fem (5) ledaméter och fem (5) ersattare, individutskottet ska ha fyra (4)
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ledamoter och fyra (4) ersattare och personaldelegationen ska ha tre (3) ledamdter och tre (3)
erséattare.

Inom saval ett utskott, som personaldelegationen véljer kommunstyrelsen for den tid
kommunstyrelsen beslutar bland utskottets/delegationens ledamdoter en ordférande och en vice
ordftrande.

Om ordféranden i ett utskott/en delegation pa grund av sjukdom eller av annat skal &r
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for langre tid far kommunstyrelsen utse en annan ledamot i
utskottet/delegationen att som erséttare for ordforanden fullgdra dennes uppagifter.

Erséattare ska ndrvara vid ett utskotts/en delegations sammantréaden endast om ledamot ar
forhindrad att tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av kommunstyrelsen vid
valet bestdmda ordningen. Om ingen ordning ar bestdmd, kallas erséttare i der Oxdning de
tagits upp i kommunstyrelsens protokoll fran valet.

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en"del av ett sammantréde,
ska snarast underratta den personliga erséttaren alternativt anpan, ersattare som star i tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Erséttare ska tjanstgora enligt'den ordning som
kommunfullméktige har bestamt.

Avgar en ledamot eller en ersattare i ett utskott/en @elégation, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forragtas:

Ett utskott/en delegation sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ofdféranden anser att det behovs eller nar minst tva (2)
ledamoter i ett utskott respektive en (1) fedamot i personaldelegationen begér det.

Ett utskott, respektive persopaldélegationen far handlagga arenden bara nar mer &n halften av
deras respektive ledamoter ag ndrvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid sammantréde med-ett utSkott/en delegation ska protokoll foras i de delar dér utskottet inte
enbart bereder ett'arende ihfor beslut i kommunstyrelsen.

De drenden sem ska avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet bor beredas av ett utskott/en
delegation om beredning behdvs. Ordféranden eller kommundirektéren éverlamnar sadana
arenden till utskottet/delegationen. Nar drendet beretts ska utskottet/delegationen l&gga fram
forslag till beslut. I beredningen av drenden ska &ven berdknad kostnad och/eller 6vriga
ekonomiska konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskott bereder och/eller beslutar i d&renden inom samtliga de av
kommunstyrelsens ansvarsomraden som framgar av detta reglemente, med undantag for vad
som nedan anges om kommunstyrelsens tillvéxtdelegation.

Kommunstyrelsens individutskott
For behandling av individarenden ska kommunstyrelsen ha ett individutskott som dock inte
ska likstéllas till ett arbetsutskott.
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For individutskottets ansvarsomrade se mer under rubrik "Kommunstyrelsens uppgifter inom
socialtjanst, arbetsmarknad och utbildning” da individutskottet via férvaltningen for Arbete
och vélfard ansvarar for dessa uppagifter.

Vid sammantrédde med individutskottet ska protokoll foras.

Kommunstyrelsens personaldelegation

Personaldelegationens ansvarsomrade ar att fullgéra kommunens uppgifter som arbetsgivare
och fatta beslut i foljande &rendegrupper.

v" Styrning av kommunens personalpolitik,

v" Tolkning av arvodesregler for fértroendevalda.

v’ Forhandlingar.

v Faststalla ramar vid arlig l6nedversyn.

v Uppfdljning av personalekonomisk redovisning.

v" Ovriga personalfragor.

v" Andra grupper av arenden dar kommunstyrelsen delegerat sin(beslutanderéatt

Kommunstyrelsens styrfunktion
Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att btéva en samordnad styrning
och leda arbetet med att ta fram styrdokument fér kommunen.

Kommunstyrelsens ledningsfunktion
Kommunstyrelsen & kommunens ledande politiska'forvaltningsorgan och har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning.

Kommunstyrelsen ska leda och samofgdna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och
ha uppsikt 6ver dvriga namnders,eeh eventuella gemensamma ndmnders verksamhet.
Kommunstyrelsen ska ocksa ha'uppsSikt éver verksamhet som bedrivs i kommunala foretag,
stiftelser och kommunalforbund,

| kommunstyrelsens leddingsfitinktion ingar att leda och samordna bland annat:

v" utvecklingen av demkommunala demokratin,

kommunens ekongmi-,»upphandlings-, HR- och kansliorganisation,

kommunens miljo- och byggorganisation,

kommunens raddningstjanstorganisation,

kommunens informations- och kommunikationsverksamheten,

naringslivs-, tillvaxt- och utvecklingsfragor,

kommunens digitala utveckling,

kommunens personalpolitik,

ansvara for genomforandet av markpolitiken

ansvara for att kommunen har en tillfredsstallande markberedskap,

ansvara for mark- och bostadspolitiken,

ansvara for att bostadsforsorjningen och samhallsbyggandet framjas,

arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet,

den kommunala verksamhetens kvalitet och produktivitet,

utvecklingen av brukarinflytande,

ANANEANE N YV N N U N N U N N
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administration och verksamhet for radet for trygghet och hélsa, enligt riktlinjer, antagna av
kommunstyrelsen den 17 maj 2017, § 98.

Kommunstyrelsen ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter avseende administration och
samordning av naringslivsradet. For naringslivsradet finns av kommunfullmaktige den 15
februari 2021 8 7, antaget reglemente.

Kommunstyrelsens uppfoljningsfunktion

Kommunstyrelsen ska félja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och

ekonomiska stallning och fortlopande i samrad med Gvriga namnder félja upp de faststallda

malen och aterrapportera till kommunfullmaktige. For att fullgéra denna uppféljningsfunktion
ska kommunstyrelsen:

v' Overvaka att av kommunfullméktige faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer, program och
ekonomi for verksamheten f6ljs upp i ndmnderna,

v" dvervaka att kommunens I6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och'ekonemiskt,

v félja hur den interna kontrollen skdts i ndmnderna,

v tva (2) ganger per ar rapportera till kommunfullméktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hti, den’ekonomiska
stallningen ar under budgetaret,

v en (1) gang per ar rapportera till kommunfullméaktige em Kommunens avtalssamverkan
enligt 9 kap. 37 § KL eller annan lag eller forfatthing,

v" inom ramen for sin uppsiktsplikt évervaka attverksaptheter som bedrivs av privata utforare
kontrolleras och foljs upp i enlighet medagnavtal och av kommunfullméktige faststallda
program och direktiv,

v senast den 1 april arligen lamna kammunfullmaktige en redovisning 6ver beredningen av
motioner som véckts i kommunfullméktige och som inte slutligt handlagts av
kommunfullméktige,

v" folja upp att ndmnderna driver sind verksamheter inom av beslutad budgetram, och vid
avvikelse krava in atgardsplan for att na beslutad budgetram.

Kommunstyrelsens'@vergripande uppgifter

Kommunstyrelsemska:

v Leda arbetétymed och samordna utformningen av 6vergripande och strategiska mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt géra
framstallningar i malfragor som inte ar forbehallen annan namnd.

v’ Utdva uppsikt 6ver dvriga namnders beslut.

v' Ha uppsikt 6ver sadan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 8 KL.

v’ Ha ett 6vergripande ansvar for interna sakerhetsfragor i kommunen.

v Ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument- och
arendehanteringssystem, e-pestsystem;H-system, kommunikationssystem, ska-
derapporteringssystem, passersystem och fortroendemannaregister.

v" Anstalla kommundirektor och besluta om instruktion fér denne.

v Hos kommunfullméktige, évriga namnder och andra myndigheter géra de framstéllningar
som behdvs.
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v' Kontinuerligt félja verksamheten i dvriga namnder.

v" Ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i enlighet
med vad kommunfullméktige sarskilt beslutar.

v" Ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna och forvaltningscheferna.

v' Upprétta forslag till program med mal och riktlinjer for sddana kommunala angeléagenheter
som utfors av privata utforare.

v’ Bereda eller yttra sig i arenden som handlaggas av kommunfullmaktige i enlighet med 6
kap. 13 § KL.

v' Verkstalla kommunfullmaktiges beslut, om kommunfullméktige inte beslutat annat.

Om kommunfullmaktige inte har beslutat ndgot annat, avgér kommunstyrelsen hur de drenden
som kommunfullmaktige ska handldgga ska beredas. Kommunstyrelsen far uppdra at en
fortroendevald eller en anstélld att besluta om remiss av sadana arenden.

Kommunstyrelsens uppgifter inom socialtjanst, arbetsmarknad och/utbildning

Kommunstyrelsen ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter via individutskottet enligt

v" Skollagen (2010:800) och annan lag eller forfattning inom vuxenutbildningen (Komvux)
pa grundlaggande niva, gymnasial niva och som svenska for invangdrare (SFI) samt sarskild
utbildning for vuxna (sarvux) pa grundlaggande och gymnasialhiva.

v' Lag (2009:128) om yrkeshdgskolan och annan lag ellex forfattning inom omradet for
Yrkeshogskola

v" Skollagen (2010:800) och annan lag eller forfattning.gvseende kommunens
aktivitetsansvar.

v" Socialtjanstlagen (2001:453) och annan®lag eller forfattning inom Individ och
familjeomsorgen for vuxna, barn o¢h unga samt deras familjer (missbruk och beroende,
vald i nara relationer, ekonomiskt bistand, barn och unga samt 6ppenvard inom namnda
omraden)

v’ Socialsekreterare inom kemmunstyrelsens verksamhet for arbete och valfard kan vid behov
fatta beslut om insatser inomi halsa och omsorgsnamndens ansvarsomrade inom
socialpsykiatrin

v arenden om ekéngmiskt bistand, enligt socialtjanstlagen (2001:453), for ensamkommande
barn, som boni stodboende,

v' drenden om utslussning och/eller stod efter avslutad placering for ensamkommande barn
som fyllt artor’(18) ar.

v lagen (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga, som annu inte fyllt tjugotva
(22) ar, och annan lag eller forfattning inom omradet, och

v kommunens verksamhet inom det familjerattsliga omradet

v lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall som annan lag eller férfattning inom
omradet.

v" ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter avseende ensamkommande barn enligt saval
lagen (1994:137) om mottagande av asylsékande m.fl. som annan lag eller férfattning
inom omradet.

v" Ekonomiskt bistand enligt lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

v inflyttnings-, integrations- och flyktingmottagningsfragor och de uppgifter som kan
aktualiseras med anledning hérav,
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v sysselsattningsbeframjande atgéarder och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning
harav,

v" budget- och skuldradgivning,

v' dédsboanmaélan enligt arvdabalken (1958:637) och annan lag eller forfattning inom
omradet,

v' ansvara for namnsattning av egna verksamhetslokaler.

Kommunstyrelsens uppgifter inom omradet skydd mot olyckor

Kommunstyrelsen ska fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor och férordningen (2003:789) om skydd mot olyckor och darmed ansvara for fragor i
kommunen betraffande atgarder for att forebygga/ begransa omfattningen av brand och andra
olyckor, utan att raddningschefens ansvar enligt 3 kap. 16 § lagen (2003:778)"om skydd mot
olyckor inskranks.

Kommunstyrelsen ska, om inte denna uppgift lagts pa annan namnd, ansyara*for och fullgéra

kommunens uppgifter avseende prévning och tillsyn enligt

v lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor,

v' forordningen (2010:1075) om brandfarliga och explosiva varor,

v lagen (1999:381) om atgarder for att férebygga och begrahsa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor,

v forordningen (2015:236) om atgarder att forebygga oeh begransa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor,

v’ forordningen (2016:986) om avgifter for tillsyn av atgarder for att férebygga och begréansa
foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.

Kommunstyrelsens 6vriga uppgifter

Foretag och stiftelser

Kommunstyrelsen ska:

v’ Ha fortlépande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen helt
eller delvis dgergllenannars har intresse i, framst avseende andamal, ekonomi och
efterlevnad av uppstallda direktiv samt 6vriga forhallanden av betydelse for kommunen.

v" Ansvara for att\beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdateradex

v Ansvara for regelbundna méten mellan kommunstyrelsen och foretags-
[stiftelseledningarna.

v' Lopande vidta nodvandiga atgarder for att sakerstélla att de krav som anges i 10 kap 2-6
88 KL ar uppfyllda avseende de foretag och stiftelser kommunen &ger eller har intresse i.

v Arligen, senast den 30 april, i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under foregaende kalenderar har varit
forenlig med det faststallda andamalet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna. Beslutet ska snarast darefter anmaélas till kommunfullméktige. Anser
kommunstyrelsen att brister forelegat ska kommunstyrelsen samtidigt med att beslutet
anmals till kommunfullmaktige 1amna forslag till kommunfullméktige om nédvéandiga
atgarder.
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v' Utse ombud till och 1amna uppdrag till ombudet samt i 6vrigt tillvarata kommunens
intressen vid bolags-/féreningsstdmmor och andra likartade sammantréden i de foretag dar
kommunen &r hel- eller deldgare.

v" I den man kommunens inflytande majliggor det dven samordna verksamheterna i féretag
dar kommunen &r deldgare men inte utdvar bestammande inflytande, med 6vriga
kommunala verksamheter.

Kommunfullmaktige ska dock alltid besluta i &renden avseende.

v KL 3 kap 16 - 19 88.

v" Mal och riktlinjer for verksamheten.

v' Kapitaltillskott.

v" Grunderna for ekonomiska formaner till styrelseledamater, revisorer och erséttare.
v" Ansvarsfrihet om revisor inte tillstyrkt sadan.

v’ Forvarv eller bildande av dotterforetag eller annat féretagsengagemang.

v" Frivillig likvidation.

v" Fusion och fission av foretag.

v’ Forséljning av foretag, eller del av foretag, eller sadant foretags rarelse.

Kommunalférbund
Kommunstyrelsen ska ha uppsikt dver kommunal verksamhet som bedrivs i sadana
kommunalférbund som kommunen &r medlem i.

Kommunstyrelsens ekonomi- och medelsforvalthing

Kommunstyrelsen ska fullgéra foljande uppgrftenavseende ekonomi- och medelférvaltning.

v" Ansvara for kommunens medelsféryaltning ogh félja av kommunfullméktige faststallda
riktlinjer for denna. Medelsforvalthingen omfattar placering och upplaning av medel. |
uppgiften ingar dven att bevakaatt kommunens intakter kommer in, att betalningar gors i
tid samt vidta de atgarder somsiehdvs for indrivning av forfallna fordringar.

v" Ansvara for kommunens'@Vriga ekonomiska forvaltning. Denna forvaltning omfattar
underhall och férvaltning Kommunens fasta och l6sa egendom, se till att kommunens
forsakringsbehoy’artillgodosett samt kommunens egen donationsforvaltning och, efter
samtycke franfannan ndmnd, placera sadana medel som ingar i donation som forvaltas av
den nd&mnden.

v’ Upprétta forslagtill budget i enlighet med KL.

v" Se till att bokfdring och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning.

v' Uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning.

v" | enlighet med av kommunfullmaktige faststéallda sarskilda riktlinjer férvalta medel som
avsatts till pensionsforpliktelser.

v' Overenskommelsen om fortsatt finansiering av 6verlatna uppgifter enligt lag (1997:736)
om férdtjanst och lag (1997:735) om riksfardtjanst.
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Delegering fran kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen & kommunal tillstands- och registreringsmyndighet enligt spellagen
(2018:1138) och har rétt att besluta om avgifter/taxa i arenden om licens, tillstand,
registrering och tillsyn enligt denna lag.

Kommunstyrelsen beslutar i féljande grupper av arenden,

v ta upp lan inom de beloppsramar och riktlinjer som kommunfullméktige faststaller,

v' lamna borgen inom de beloppsramar och riktlinjer som kommunfullméaktige faststaller,

v’ pa begaran av annan namnd omfordela medel som anslagits till ndmnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av kommunfullméktige faststélld beloppsram och
andra riktlinjer,

v" ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen (1997:736) om fardtjanst och
lagen (1997:735) om riksfardtjanst,

v" ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen (2003:778) om.skydd mot
olyckor och férordningen (2003:789) om skydd mot olyckor,

v tillstand att anvanda kommunens vapen,

v' avge yttrande och besluta i &rende som inte &r av principiell-betydelse for den kommunala
sjalvstyrelsen om angivet slutdatum for yttrande/beslut inte,medger att drendet behandlas
pa sammantrade med kommunfullmaktige,

v anta prislista for raddningstjanstens externa tjanster, sasem insatser av personal, tjanster,
transporter, tillstand, uthyrning av materiel m.m.

v" ansvara for namnsattning av egna verksamhetslokaler.

Personalpolitiken

Kommunstyrelsen ska ha hand om sadéna frager som ror forhallandet mellan kommunen som

arbetsgivare och dess arbetstagare och ska bland annat.

v" Med bindande verkan for kofimunen genom kollektivavtal reglera férhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och.dess arbetstagare.

v' Forhandla pa kommurenswégnar enligt lagstiftning om foérhandlingsratt utom vad avser 11
- 14 och 38 88§ lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet inom andra ndmnders
verksamhetsomfaden.

v' Avgora fragdrom telkning och tillampning av lag, avtal och andra bestimmelser avseende
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

v Besluta om stridsatgard.

v’ Ladmna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

Krig, krigsfara, krisledning och héjd beredskap

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners
och landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap
samt lagen (1992:1403) om totalforsvar och héjd beredskap.

Krisledningsndmndens verksamhet regleras i detta reglemente under punkten 2.2
Krisledningsndmnden och ndmnden har enligt detta reglemente réatt att éverta beslutanderatt
fran kommunens 6vriga namnder i den utstrackning som namnden anser det nddvandigt i den
uppkomna Krisen.
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Kommunstyrelsen har, enligt 11 § hemvarnsforordningen (1997:146), rétt att utse minst en (1)
ledamot i ett hemvéarnsrad som organiseras inom kommunen.

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig och krigsfara finns i lagen
(1988:97) om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolarna
under krig eller krigsfara m.m.

Arbetsléshetsnamnd
Kommunstyrelsen ar arbetsldshetsnamnd enligt lagen (1944:475) om arbetsldshetsndmnd.

Arkivmyndighet
Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av
kommunfullméktige antaget arkivreglemente.

Webbaserad anslagstavla och webbplats
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens webbaserade anslagstavla.

Kommunstyrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunensgxterna och interna
webbplats.

Forfattningssamling

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommuipala forfattningssamlingen saval
avseende foreskrifter enligt 8 kap. 13 8 KL som andraityperav dokument och ser till att denna
halls tillganglig i lagstadgad form. Enligt detta seglemente ansvarar namnderna dels for att
beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsemradet Kungors enligt gallande bestammelser,
dels for att kommunstyrelsen underrattas om andrifigen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfatthingssamlingen beddms nédvéndig.

Kungorelser och tillkAnnagivamden av$oreskrifter m.m.

Kommunstyrelsen och namndernafansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligtgéllande bestammelser.

Namnderna ska underratta kommunstyrelsen om dndringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av denkommunata forfattningssamlingen bedoms nédvandig.
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2.2 Krisledningsndmnden
Utover vad som foreskrivs om krisledningsnamnd i lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid géller bestammelserna i
KL och detta reglemente.

Sammansattning

Krisledningsnamnden bestar av fem (5) ledamoter och fem (5) ersattare. Ledamoter
respektive ersattare ar samma personer som ar ledamoter respektive ersattare i
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Krisledningsndmndens administration hanteras av kommunstyrelseférvaltningen.

Krisledningsnamndens uppgifter

Krisledningsndmnden ar kommunens ledningsfunktion under extraordinéra héndelser i
fredstid. Med en extraordinar handelse avses en handelse som avviker fran det narmala,
innebar en allvarlig stérning eller éverhdngande risk for en allvarlig storning i Viktiga
samhallsfunktioner och kraver skyndsamma insatser av en kommua,

Krisledningsndmnden ska se till att kommunens verksamhet/-erbedrivs’i enlighet med de
ramar och det styrdokument som kommunfullmaktige har antagit f6r kommunens arbete med
krisberedskap, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férorgning samt bestdmmelser i detta
reglemente.

Vid en extraordinar handelse har krisledningsnamegden rétt att ta i ansprak de
forvaltningsresurser som den begér. Dock ska,iémnden se till att samhéllsviktig verksamhet
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjersom kommunfullmaktige beslutat, de foreskrifter
som kan finnas i lag eller annan forfatthing samt bestdmmelser i detta reglemente.

Krisledningsnamnden ska tillse attkommunen under en extraordinar handelse ska kunna sta
vard for en inriktnings- och samertdningsfunktion (ISF), kunna ta fram en samlad lagesbild
och verka for att information, tithallmanheten samordnas.

Inkallande av krisledningsnamnden
Ordfdrande eller, am ordfdranden har forhinder, vice ordforanden ska beddma/besluta om nér
en extraordinarqandelse foreligger och da kalla in namnden.

Om sé behovs, innan krisledningsnamnden har samlats, far ordférande eller, om ordféranden
har forhinder, vice ordféranden, fatta nddvandiga beslut som dérefter snarast ska anmélas till
namnden.

Overtagande av 6vriga namnders verksamhet

Nar krisledningsnamnden &r i funktion far den besluta att 6verta en annan namnds
verksamheter och darmed fatta beslut i den utstréackning det &r nédvandigt med hansyn till den
extraordindra handelsens omfattning. Beslutet ska anmalas till ndrmast féljande
kommunfullméktigesammantréde.

De héndelser som kan hanteras inom ordinarie organisation/verksamhet ska hanteras i denna
och darmed inte dvertas.
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For krisledningsnamndens eventuella utlamnande av information, galler den sekretess som
skulle ha géllt i den ordinarie ndmndorganisationen.

Den som deltar eller har deltagit i en kommuns verksamhet med beredskap for eller atgarder
under extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap har tystnadsplikt enligt 7 kap 1 §
lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara
héndelser i fredstid och hojd beredskap samt, i forekommande fall, enligt 15 kap. 2 § eller 18
kap. 13 8 i Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Bistand mellan kommuner och mellan kommuner och landsting

Kommunen far pa begaran lamna hjalp till andra kommuner och landsting som drabbats av en
extraordinar handelse i fredstid samt bista annan kommun eller annat landsting med halso-
och sjukvardsresurser vid extraordinar handelse i omfattning enligt halso- och sjukvardslagen
(1982:736). Om bistand har lamnats har kommunen rétt till skélig ersattning#av den andra
kommunen eller landstinget.

Nér en enskild persons vistelse i en kommun &r féranledd av en extraordinamhandelse, har
vistelsekommunen ratt till ersattning fran den kommun som drabbats a¥ den extraordinara
handelsen.

Krisledningsnamnden far fatta beslut, enligt 4 kap 3 § lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser ifredstid och hojd beredskap, om att
ldmna begransat ekonomiskt stod till enskild.

Avveckling/upphérande av verksamhet

Kommunstyrelsen far, nar krisledningsnamndens ‘verksamhet som ar foranledd av den
extraordindra handelsen inte langre behtvs, besluta att verksamheten skall upphéra. Om
kommunstyrelsen fattar ett sadant béslut atergar de verksamhetsomraden som
krisledningsndmnden har dvertagit till ordinarie n&mnd.

Ett beslut om att krisledningsndmndens verksamhet skall upphora kan dven fattas av
kommunfullméktige.

Efter det att krisledningsnamnden varit inkallad ska en skriftlig redovisning av
handelseforlopp, kostnader samt utvardering lamnas till kommunfullmaktige s snart som
mojligt.

Kommunfullmaktige beslutar om en namnd, genom krisledningsnamndens dvertagande av
namndens beslutanderétt, ska kompenseras for oférutsedda kostnader vilka uppstatt genom
beslut av krisledningsndmnden.

Rapportering och uppféljning
Krisledningsndmndens beslut skall anmélas vid ndrmast foljande
kommunfullmaktigesammantréde.

Krisledningsndmnden ska vid en extraordinér handelse ge lansstyrelsen, eller annan
myndighet som regeringen bestdimmer, lagesrapporter och information om handelseut-
vecklingen, tillstandet och den forvantade utvecklingen samt om vidtagna och planerade
atgarder.
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2.3 Barn- och utbildningsndmnden

Sammansattning
Barn- och utbildningsnamnden bestar av nio (9) ledamoter och (9) erséttare.

Utskott
Barn- och utbildningsndmnden ska ha ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska ha fyra (4)
ledamoter och fyra (4) ersattare.

Arbetsutskottet bereder och/eller beslutar i arenden inom barn- och utbildningsndmndens
nedan angivna ansvarsomraden. | beredningen av arenden ska dven berdaknad kostnad
och/eller 6vriga ekonomiska konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Inom arbetsutskottet véljer barn- och utbildningsndmnden for den tid ndmnden beslutar bland
utskottets ledamoter en ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i ett utskott pa grund av sjukdom eller av annat skl ar férhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for langre tid far barn- och utbildningsnamnden utse en annan ledamot i utskottet
att som erséttare for ordforanden fullgdra dennes uppgifter.

Ersattare ska nédrvara vid ett utskotts sammantraden endast om,ledamot &r forhindrad att
tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den aw, barp# och utbildningsnamnden vid
valet bestdmda ordningen. Om ingen ordning ar bestdmd, kallas erséttare i den ordning de
tagits upp i barn- och utbildningsnamndens protokell fran valet.

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett saptmantrade eller i en del av ett sammantréde,
ska snarast underratta den personliga erséttaren alternativt annan ersattare som star i tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. EfSattare skKa tjanstgora enligt den ordning som kommun-
fullmaktige har bestamt.

Avgar en ledamot eller en egsattare i ett individutskott, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast f@rrattas.

Ett utskott sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer. Sammantraden ska
ocksa hallas nag0rdféranden anser att det behovs eller nar minst tva (2) ledamater i ett utskott
begér det.

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ett utskotts sammantrade. Kallelsen ska
innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet samt uppgift om de arenden som ska
behandlas. Alla handlingar avseende ett utskott hanteras digitalt och distribueras endast
digitalt till ledamdter och erséttare i utskottet.

| undantagsfall, efter beslut av ordféranden i varje sarskilt fall, far handlingar distribueras pa
annat satt.

Ett utskott far handlagga arenden bara nar mer an halften av deras ledamoter ar narvarande.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid sammantrédde med ett utskott ska protokoll foras i de delar dar utskottet inte enbart
bereder ett drende infor beslut i barn- och utbildningsndmnden.
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Samtliga drenden som anmélts infor ett ndmndssammantrade, och som har godkants av

ordforande, ska beredas. Namnden kan dock i vissa fall godkéanna att drenden tas upp pa
dagordningen utan att det har beretts om drendet ar av bradskande karaktar, men inte sa

bradskande att ordféranden behdver ta det pa delegation.

| beredningen av drenden ska aven berdknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Barn- och utbildningsndmndens verksamhet

Barn- och utbildningsnamnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter enligt

v skollagen (2010:800) och annan lag eller forfattning inom omradet for skolformerna
forskola, grundskola, grundsarskola, specialskola, gymnasieskola, gymnasiesarskola, samt
fritidshem och pedagogisk omsorg,

v" ansvara for namnséttning av egna verksamhetslokaler.

Barn- och utbildningsnamnden ansvarar for och fullgor, i forekommande fally kommunens

uppgifter avseende

v" den kommunala musikskolan.

v bidrag och stdd till féreningslivet, i enlighet med de riktlinjer kommunfullméktige
faststallt.
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2.4 Milj6- och byggnadmnden

Sammansattning
Miljo- och byggnamnden bestar av fem (5) ledaméter och fem (5) ersattare.

Miljo- och byggnamndens verksamhet

Miljo- och byggnamnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter enligt saval plan- och
bygglagen (2010:900), med undantag for planlaggning av mark och vatten, miljébalken
(1998:808), som annan lag eller forfattning inom plan- och byggomradet och/eller milj6- och
hélsoskyddsomradet.

Miljo- och byggnamnden ska, om inte denna uppgift lagts pa annan namnd, ansvara for och
fullgéra kommunens uppgifter avseende prévning och tillsyn enligt foljande lagstiftning
v lagen (2006:1570) om skydd mot internationella hot mot manniskors halsas

v lagen (1998:814) med sarskilda bestammelser om gaturenhallning och skyftning,

v’ smittskyddslagen (2004:168),

v stralskyddslagen (2018:396),

v" livsmedelslagen (2006:804),

v" alkohollagen (2010:1622),

v' lag om tobak och liknande produkter (2018:2088),

v" lagen (2009:730) om handel med vissa receptfria lakemedel,

v" livsmedelslagen (2006:804),

v lagen (2014:799) om sprangdmnesprekursorer:

samt ovriga till respektive omrade hérande féxfattningar och férordningar.

Miljo- och byggndmnden ska ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen
(2018:222) om bostadsanpassningsiidrag.

Miljo- och byggnamnden ska ansyvaraifor och fullgéra kommunens myndighetsansvar i
renhallningsfragor enligt 15%kap, miljobalken (1998:808).

Miljo- och byggndmndentskasi 6vrigt ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter avseende
provning av anskhingarem tillatelse, tillstand, dispens och/eller undantag fran av kommun-
fullméktige antagen oeh vid varje tidpunkt géllande renhallningsordning.

Milj6- och bygga@mnden ska for de arenden som ndmnden ansvarar for dven besluta om:
v Namnsattning av egna verksamhetslokaler.

Miljo- och byggnamnden omfattas inte av den andrade politiska organisationen fran den 1
januari 2020 till och med 31 december 2020. Darfor forblir namndens politiska organisation
ofdréndrad.
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2.5 Samhallsbyggnadsnamnden

Sammansattning

Samhallsbyggnadsnamnden bestar av sju (7) ledaméter och sju (7) erséttare.

Néamnden ska ha ett utskott men ingen (arende)beredning infor utskottet och ndmnden,
utskottet kommer istéllet att vara det beredande organet, se punkten utskott nedan.

Utskott
Samhallsbyggnadsndmnden ska ha ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska ha tre (3) ledamoter
och tre (3) ersattare.

Arbetsutskottet bereder och/eller beslutar i &renden inom ndmndens nedan angivna
ansvarsomraden. | beredningen av drenden ska dven beraknad kostnad och/eller 6vriga
ekonomiska konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Inom arbetsutskottet valjer ndmnden for den tid nd&mnden beslutar bland utskettets ledamater
en ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i ett utskott pa grund av sjukdom eller av annat skal awforhindrad att fullgora
sitt uppdrag for langre tid far namnden utse en annan ledamot,i-utskattet att som erséattare for
ordféranden fullgdra dennes uppgifter.

Ersattare ska ndrvara vid ett utskotts sammantraden endast om ledamot ar forhindrad att
tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i demav nadmnden vid valet bestamda
ordningen. Om ingen ordning ar bestdmd, kallas-ersattare:i den ordning de tagits upp i
namndens protokoll fran valet.

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett'sammantrade eller i en del av ett sammantréde,
ska snarast underratta den personligas€rsattaren alternativt annan ersattare som star i tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten, Ersattare ska tjanstgora enligt den i ordning som
kommunfullméktige har bestamt.

Avgar en ledamot eller en ersdttage T ett utskott, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

Ett utskott sammantraderypa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantraden ska
ocksa hallas namordfékanden anser att det behovs eller nar minst tva (2) ledaméter i ett utskott
begér det.

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ett utskotts sammantrade. Kallelse ska
innehalla uppgift om tid och plats fér ssmmantradet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Alla handlingar avseende ett utskott hanteras digitalt och distribueras endast
digitalt till ledamoter och erséttare i utskottet.

| undantagsfall, efter beslut av ordféranden i varje sarskilt fall, far handlingar distribueras pa
annat satt.

Ett utskott far handlagga arenden bara nar mer an halften av deras ledamoter ar narvarande.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid sammantrade med ett utskott ska protokoll foras i de delar d&r utskottet inte enbart
bereder ett drende infor beslut i samhéllsbyggnadsnamnden.
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Samtliga drenden som anmalts infor ett ndmndssammantrade, och som har godkénts av
ordforande, ska beredas av utskottet. Namnden kan dock i vissa fall godké&nna att &renden tas
upp pa dagordningen utan att det har beretts om drendet ar av bradskande karaktar, men inte
sa bradskande att ordféranden behdver ta det pa delegation.

| beredningen av arenden ska &ven beraknad kostnad och/eller évriga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Samhallsbyggnadsnamndens verksamhet

Samhallsbyggnadsndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter enligt
v lagen (1978:234) om namnder for vissa trafikfragor,

v’ kamerabevakningslagen (2018:1200),

v" lagen (1982:129) om flyttning av fordon i vissa fall,

v' lagen (2006:378) om lagenhetsregister.

Samhallsbyggnadsnamnden ansvarar for och fullgor, i forekommande fall,;\kommunens

uppgifter avseende,

v fastighets- och lokalforvaltning,

v lokalférsorjning,

v utarrendera, hyra ut eller pa annat satt upplata kommunen tillthérig fast egendom,

v’ kop, forsaljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom av
kommunfullméktige faststélld kostnadsram ochfandra riktlinjer betraffande belopp och
villkor i dvrigt,

v’ extern forhyrning av lokaler/fastigheter f6fkommunens behov,

driften av kommunens anléggningar, lokaler, gator, véagar, parker och allmanna platser,

v den interna kost- och lokalvardfupktionen i‘den omfattning som efterfragas internt av
kommunens verksamheter,

v" drenden enligt plan- och bygglagen)(2010:900) avseende den kommunala planlaggningen
av hur mark och vatten ska“apvandas och markens lamplighet for bebyggelse och
bebyggelsens utformning, $amt Gversikts- och detaljplanefragor och de uppgifter som kan
aktualiseras i anledningHérav,

v" drenden om gatukestnad enligt 6 kap 24 och 25 8§ plan- och bygglagen (2010:900),

v lokaler och anldggningar inom kultur- och fritidsomradet som bibliotek, simhall, ishall och
fritidsgard,

v" matnings-, kart- och GIS-verksamhet.

v" Kost till barn och ungdomar i férskola, grundskola och gymnasium.

v" Kost till aldre pa sérskilda boende och i ordinart boende. Avgift tas ut for kost till dldre
enligt taxa som beslutats av kommunfullméktige efter forslag fran
Samhaéllsbyggnadsnamnden. Innan storre taxehdjningar gors bor samrad ske med Hélsa
och omsorgsnamnden.

v" Lokalvard

v’ Passersystem

v" Fordonsansvar for kommunens fordon med undantag for raddningstjanstens

v" Telekommunikation, fiber och bredband

<
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Samhallsbyggnadsnamnden ansvarar for och fullgor, i forekommande fall, kommunens
uppgifter avseende,
v" mark- och exploateringsfragor och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning hérav,
miljostrategiska och ekologiska fragor och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning
harav,
energi- och klimatfragor,
energiradgivning,
upplatelse av allméan plats,
allménna lokala ordningsforeskrifter,
lokala foreskrifter for gaturenhallning och skyltning,
lokala och regionala kommunikationer och trafikforsorjning,
handlaggning och beredning av renhallnings- och avfallstaxa infér kommunfullmaktiges
beslut.
v Adresséttning av gator, vagar, torg, parker, kvarter och motsvarande samt Kemmunens
institutioner och anléggningar, enligt 10-11 8§ lagen (2006:378) om lagenhetsregister.
v" Namnsattning av gator, vagar, torg, parker, kvarter och motsvarande.
v" Namnsattning av egna verksamhetslokaler.

<

AN N NN N NN

Samhéllsbyggnadsndamnden ska vara kommunens bestéllarfuaktion/kontakt gentemot de
delidgda aktiebolagen Skane Blekinge Vattentjanst AB,och ©stra Goinge Renhéllnings AB.

Delegering fran kommunfullméaktige
Samhéllsbyggnadsnamnden fullgér kommunenstuppgifter som huvudman enligt lagen
(1998:814) om gaturenhallning och skyltning.

Samhallsbyggnadsndmnden beslutar i féljande grupper av &renden

v' antagande av planer enligt plan-.eeh bygglagen (2010:900) som utarbetats enligt
standardforfarande och inte ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

v" anstkan om forrattning for exploateringssamverkan,

v" anstkan om forrattping.enligt fastighetsbildningslagen (1970:988) eller anldggningslagen
(1973:1149) som beh@ys for att mark och vatten ska kunna anvandas for bebyggelse pa ett
andamalsenligt satty

v’ pamn-och, adressattning av gator, vagar, torg, parker, kvarter och motsvarande samt
kommunens‘institutioner och anldggningar, enligt 10-11 88 lagen (2006:378) om
lagenhetsregister.

v" Namnsattning av gator, vagar, torg, parker, kvarter och motsvarande.
v" Namnsattning av egna verksamhetslokaler.
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2.6 Halsa- och omsorgsnamnden

Sammansattning
Halsa- och omsorgsnamnden bestar av nio (9) ledaméter och nio (9) erséttare.

(Arende)beredning och individutskott

Hélsa- och omsorgsndmnden ska endast ha (&rende)beredning infor ndmndens sammantréaden.
For behandling av individarenden ska ndmnden ha ett individutskott som dock inte ska
likstéllas till ett arbetsutskott.

Foljande deltagare ska vara med pa beredningarna:
v" Namndens presidium, det vill siga namndens ordférande och vice ordforande,
v En av namnden vald representant fran Sverigedemokraterna,
v Verksamhetsansvarig,
v" Namndens sekreterare eller annan sekreterare fran kanslienheten|
Den eller de tjansteman (tjansteman) som ordférande, i man av tid i samrad'wed vice
ordférande, finner lamplig for att diskutera de fragor som kommef Upp4a beredningen.

Individutskottet ska ha fyra (4) ledamoter och fyra (4) erséttare.

| beredningen av drenden ska &ven berdknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Inom individutskottet valjer ndamnden for den tid"mamnden beslutar bland utskottets ledamoter
en ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i individutskott pa grdnd av sjdkdom eller av annat skal &r forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for langre tid far némnden utse en annan ledamot i utskottet att som
erséttare for ordforanden fullgora demnes uppagifter.

Erséttare ska nérvara vid individuiskottets sammantraden endast om ledamot &r forhindrad att
tjanstgora. Ersattare ska Inkallas till tjanstgoring i den av ndmnden vid valet bestamda
ordningen. Om ingen ordning ar bestdmd, kallas erséattare i den ordning de tagits upp i
namndens protakoll fian valet av individutskottsfortroendevalda.

En ledamot som arforhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantréade,
ska snarast underratta den personliga erséttaren alternativt annan ersattare som star i tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Erséttare ska tjanstgora enligt den ordning som
kommunfullméktige har bestamt.

Avgar en ledamot eller en ersattare i arbetsutskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forrattas.

Individutskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantraden ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst tva (2) ledamater i utskottet
begar det.
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Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till individutskottets sammantrade. Kallelsen
ska innehalla uppgift om tid och plats foér sammantradet samt uppgift om de arenden som ska
behandlas. Alla handlingar avseende utskottet hanteras digitalt och distribueras endast digitalt
till ledamater och erséttare i utskottet.

| undantagsfall, efter beslut av ordféranden i varje sérskilt fall, far handlingar distribueras pa
annat satt.

Individutskottet far handlagga arenden bara nar mer an halften av deras ledamoter ar
narvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid sammantrédde med individutskottet ska protokoll foras.

Samtliga drenden som anmalts infor ett namndssammantrade, och som har godkants av

ordforande, ska beredas. Namnden kan dock i vissa fall godkanna att arenden tas upp pa
dagordningen utan att det har beretts om drendet ar av bradskande karaktar, men inte sa
bradskande att ordféranden behover ta det pa delegation.

| beredningen av arenden ska dven beraknad kostnad och/eller &vtiga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Halsa- och omsorgsnamndens verksamhet

Halsa- och omsorgsnamnden ansvarar for och fullgér kémmunens uppgifter?

v enligt saval socialtjanstlagen (2001:453) och annan lag eller forfattning inom omradet
dldreomsorg och socialpsykiatri for yuxna @vet 18 ar°.

v enligt saval hélso- och sjukvardsldgen (2017:30) som annan lag eller forfattning inom
omradet i kommunens sarskildd@*hoenden, personer med funktionsvariationer samt for
personer som bor i ordinért beende) s.k. hemsjukvard.

v enligt saval lagen (1993:387)em stdd och service till vissa funktionshindrade som annan
lag eller forfattning inom omradet.

v enligt lagen (2017:3%2) om stod vid klagomal mot hélso- och sjukvarden.

Hélsa- och omsokgsnamnden ansvarar for och fullgor, i forekommande fall, kommunens
uppgifter avSeende

v POSOM

v' Namnséttning av egna verksamhetslokaler.

Hiélsa- och omsorgsndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter avseende
administration och samordning av det kommunala pensionérsradets och rddet for personer
med funktionsvariationer sammantriden. For bada dessa rad finns av kommunfullméktige,
den 11 mars 2019, § 16 respektive den 11 februari 2019, § 17, antagna reglementen.

2 Socialsekreterare inom kommunstyrelsens verksamhet for arbete och vélfard kan vid behov fatta beslut om
insatser inom halsa och omsorgsnamndens ansvarsomréade inom socialpsykiatrin

% Med undantag for lagen (1990:52) med sarskilda bestammelser om vérd av unga, som annu inte fyllt tjugotva
(22) ar, och annan lag eller forfattning inom omradet.
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2.7 Valnamnden
Utdver vad som foreskrivs 1 KL och vallagen (2005:837) giller bestimmelserna i detta
reglemente.

Sammansattning
Valndmnden bestar av sju (7) ledaméter och sju (7) erséttare.

Valndmndens verksamhet

Valnamnden ska fullgdra de uppgifter som ankommer pa en valnamnd samt ansvara for
genomforande av val eller folkomrdstning enligt vallagen (2005:837), folkomrdstningslagen
(1979:369) samt lagen (1994:692) om kommunala folkomrdstningar.

Valndmnden ansvarar for éversyn av kommunens indelning i valdistrikt ochiska fortlopande
folja upp och foresla eventuella férandringar i kommunens indelning i valdistrikt.

Valnamnden ansvarar for att det finns lampliga vallokaler.

Valndmnden svarar for information om sin verksambhet.

Valndmnden fér sjélv eller genom ombud fora kommungns talan 1 alla méal och drenden inom
sitt verksamhetsomrade.

Delegering fran kommunfullméaktige

Valndmnden beslutar i féljande grupper av arenden.

v' forhyrning av vallokaler,

v" rekrytering av och erséttning till r@stmottagare till saval fortidsrostning som valdag eller
motsvarande,

v upphandling av de varor och/ellertjanster som kan behdvas for fullgérande av namndens
skyldigheter i samband med allmé&nna val och folkomrdstningar inom kommunen.





