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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Planen omfattar forskoleklass, grundskola 1 - 6, grundsarskola 1 - 6 samt fritidshem pa
Hasslarddsskolan.

Var vision
Pa Hassladrdsskolan ska alla kdnna sig trygga och bli respekterade och bli respekterade for

den man &r, oavsett kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller alder.

Pa Hasslarodsskolan ska ingen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande
behandling.

Planen géller fran och med

Planen galler fran och med 20180131.

Planen galler till och med

Planen galler till och med 20190131.

Ansvarig for planen

Ansvarig for planen ar rektor.

Barn och elevers delaktighet

| arbetet med att utvardera forra arets plan och i att utarbeta arets plan har eleverna deltagit
genom att ta upp och samtala kring innehallet i planen p& samlingar i férskoleklass och pa
klassrad i skolan. Dessutom tas den upp pa moéten med eleverna pa fritidshemmet.
Synpunkterna och idéerna fran klasserna har tagits upp pa elevradsmoten.

Vardnadshavarens delaktighet

Planen har lagts ut pa skolans hemsida och pa Infomentor. Vardnadshavarna har dar
uppmanats att komma med synpunkter. Synpunkter har ocksd kommit i enskilda samtal med
vardnadshavare.

Personalens delaktighet

Vid terminsstart har planen aktualiserats och personalen har uppmanats att komma med
synpunkter via sina arbetslagsledare.Utvardering av planen har gjorts pa arbetsplatstraffar i de
olika personalgrupperna och i samband med detta kom det ocksa idéer till vad som ska
prioriteras i 2018 ars plan. Planen har ocksa gétts igenom i skolans ledningsgrupp och i det
lokala elevhéalsoteamet.
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Forankring av planen

Planen laggs ut pa skolans hemsida och pa Infomentor. Den tas upp i klasserna en gang per
termin. Dessutom pratar men om innehallet kontinuerligt under aret pa klassrad, fritidsrad och i
samlingar i forskoleklass och pa foraldramaten i klasser. Planen aktualiseras for personalen i
samband med att en ny plan publiceras.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Arets plan har utvarderats pa foéljande sétt:

Elevradsrepresentaterna har pa elevradsmoten fatt med sig riktade fragor till sina klasskamrater
kring hur val planen ar genomford i praktiken. En genomgang av dessa svar har gjorts pa
elevradsmoten.

Planen har utvarderats pa arbetsplatstraff och av eleverna i klasserna, forskoleklassen och pa
fritidshem pa klassrad, samlingar och fritidsrad.

Dessutom anvands svar pa kommunens enkéater, som genomforts pa fritidshem, i foskoleklass
och i skolan. Enkéaterna har riktat sig till elever, personal och vardnadshavare och anvands som
en indikator p& hur vél planen ar genomférd och forankrad.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan har varit elever pa klassrad, elevrad, samlingar och
fritidsrad, rektor, samtlig personal i skola, forskoleklass och fritidshem.

Vi har ocks& uppmanat 6viga vardnadshavare via Infomentor att komma med synpunkter.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Kommunens enkater Sammanfattning av enkatsvaren
Grundskola och férskoleklass

Enkatsvaren fran eleverna visar, att eleverna kanner sig trygga i skolan. Nagra elever kande sig
inte helt trygga vid évergdngen mellan lagstadiet och mellanstadiet.

Ovrigt

Elever

Eleverna tycker, att det finns vuxna att prata med och att de bryr sig.

Eleverna pekar pa nagra platser pa skolan, dar personalen bor vara extra observant:
Kapprummen, aven utanfor matsalen

Busshallplatsen

Bakom sléjdsalarna

King Out-planerna

Personalen

Personalen papekar, att det ar svart att ha koll i omkladningsrummen. Rastaktiviteter har varit
positivt.

Ingen har jobbat med materialet om Bamse.
Det forkommer férebyggande arbete i klasserna med samtal och praktiska évningar.

i 3 A har man haft Vett och etikett p& natet med skolblbliotekarien.
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Rastvaktsschemat kom sent.

Det gors krankningsanmalningar, men det ar svart med gransdragning vid krankning, hur det
uppfattas och tas emot.

Vad galler krankningar och sociala mediers betydelse i samvaron med andra har atgarderna
genomforts pa ett bra satt. Lilla Aktuellt skola ar bra som utgangspunkt for diskussioner,
eftersom de ofta tar upp problematiken. Det ar bra att utga frén verkliga handelser istallet for att
beskriva problemet i svepande ordalag.

Otrygga platser ar nagot som ofta diskuteras i klassrummen, men vuxennarvaron dar lamnar
mer att onska. Det brister i vikarieinfon om var vikarierna ska vara pa rasterna.

Riktade insatser har gjorts i de klasser, dar enkéaterna visat pa ett behov.

Skolan har haft en anstélld resursperson i skolans elevcafé, riktad i forsta hand mot 7 - 9, men
atgarden har paverkat hela skolan pa ett positivt satt.

Vardnadshavare

Inga synpunkter har lamnats.

Fritidshem
Enkatsvaren fran eleverna pa fritids visar, att eleverna kanner sig trygga pa fritids.

Man har haft fritidsrad pa de olika avdelningarna.

Arets plan ska utvérderas

Arets plan ska utvarderas under hostterminen 2018, klart 20181215.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Arets plan utvarderas péa klassrad, elevrad, arbetslagstraffar, pa arbetsplatstraffar, i skolans
ledningsgrupp, i det lokala elevhélsoteamet och pa foraldrarad.

Vardnadshavare uppmanas att komma med synpunkter via InfoMentor. Dessutom genomfors
kommunens arliga enkatundersckning kring trygghet och studiero for elever, vardnadshavare
och personal.

Framjande arbete

Omréaden som berors av insatsen

Samtliga diskrimineringsgrunder berérs,alltsa
kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhdrighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséattning

sexuell laggning

alder

Skolenhet Hasslarédsskolan F-6, Plan mot diskriminering och krénkande behandling 2018 6(10)



Mal och uppfdljning

Vi kommer att arbeta med tillganglighet med hjalp av SPSM: s varderingsverktyg. Detta gors i
samarbete med 6vergripande specialpedagog fran den centrala elevhalsan.

| samband med denna kartlaggning tittar vi d& ocksa pa var det eventuellt behover goras
justeringar / forbattringar i var verksamhet nar det galler schemaldggning och lokaler.

Datum nar ska vara klart

Detta ska vara klart 20180131.
Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Metoder
Enkater elever, personal och vardnadshavare i forskoleklass, fritidshem och eleveri 1 - 6.
Samtal i olika grupper.

Genomgang med elever via elevradet var pa skolan det finns risk, att man utsétts for
kréankningar.

Omraden som berors i kartlaggningen

Samtliga diskrimineringsgrunder berérs, men huvudfokus kommer att ligga pa
funktionsnedsattningar.

Hur har eleverna/barnen involverats

Eleverna involveras genom elevradet och pa fritidsrad.

Hur har personalen involverats

Personalen involveras pa arbetsplatstraffar, i lednignsgruppen, pa arbetslagsmoten och i det
lokala elevhalsoteamet.

Forebygg

Omraden som berors av atgarden

Foljande omraden berérs av atgarden:
Diskriminering.

Ett aktivt arbete for att forebygga trakasserier och krénkningar och att géra eleverna medvetna
om konsekvenserna om man kranker nagon.
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Mal och uppfdljning

Utifran den kartlaggning som gjorts och i samtal med olika grupper pa skolan har vi kommit fram
till dessa mal:

Samvaro pa natet:

Eleverna ska kanna sig trygga och sékra pa natet. De ska lara sig redskap om de rakar ut for
nagot.

Samvaro pa skolan

Eleverna ska kénna sig trygga i hela skolan.

Atgard

Utifran den kartlaggning som gjorts och i samtal med olika grupper pa skolan har vi kommit fram
till dessa mal:

Samvaro pa natet:

Forelasning av Friends for elever 3 - 6, personal och vardnadshavare, med efterfoljande
uppfdljnig i klasserna.

Vi ger vara elever redskap for att de ska kunna kanna sig trygga pa natet. Steg 1 i detta arbete
ar att under laséaret formulera en plan for hur man ska jobba med detta i de olika arskurserna
och pa fritdshemmet. Utgangspunkten ska vara ett gott och tryggt klimat pa natet utan
krankningar. Skolans elevhéalsoteam ansvarar for att denna plan goérs i samverkan med
ledningsgruppen och arbetslagen samt skolbibliotekarien.

Vuxna ska satta sig in i sociala medier.

Samvaro pa skolan: Personalen har extra tillsyn p& de platser, som eleverna har pekat ut att
riskerna att utsattas for krankningar ar storst:

Innebandyplanen
King Out-planerna

Utanfor matsalen

Motivera atgard

Detta gors for att oka tryggheten for eleverna pa skolan och pa fritidshemmet.

Ansvarig

Rektor ar ansvarig.

Datum néar det ska vara klart

20190131.

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling p& Hasslarddsskolan.
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Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling
Rastvardschema fér god uppsikt 6ver alla platser, dar eleverna befinner sig. Rastvardarna tittar
sarskilt pa de platser, som eleverna pekat ut som otrygga.

Eleverna ska kanna, att de alltid har vuxna, som de kan vanda sig till, om nagot inte kanns bra.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Om nagon elev utsatts for krankande behandling eller far reda pé att en kompis ar utsatt kan
eleven eller vardnadshavaren véanda sig till klassforestandaren eller annan personal pa skolan.
Man kan ocksa kontakta skolkurator eller rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kréanks av andra elever/barn

1. Enskilda samtal med berdrda elever. Direkt inblandad personal genomfoér samtal och
dokumenterar pa sarskild blankett (bilaga), som arkiveras hos skolassistentan i elevmapp.
Personal och elever kommer dverens om vad som ska goéras for att situationen ska bli bra.

2 .Direkt inblandad personal informerar berérda vardnadshavare och ansvarar fér uppfélining.
3. Direkt inblandad personal informerar berdrd personal.

4. Om kréankningar upprepas efter punkt 1 - 3 kontaktar personal det lokala elevhélsoteamet.
Detta kan ske via specialpdagog eller pa konsultation. Med stod av elehalsoteamet ansvarar
rektor for att arendet blir utrett . Rektor ansvarar for att det sker ett samrad med vardnadshavare
under utredningen. Rektor beslutar efter utredningen om atgardsprogram ska upprattas eller
inte. Rektor beslutar om ev. disciplinara atgarder enligt skollagens 5 kap. Rektor beslutar om
arendet ska foras vidare till Barn och familj och/ eller polis.

5. Om nya krankningar uppstar under arbetets gang ska detta anmalas till rektor och behandlas
som ett nytt arende.

6. Handelser som innebar allvarlig fara for liv eller halsa rapporteras till Arbetsmiljéverket.
Rektor ansvarar.

7. Arbetsgangen ska félja detta monster:

1. Utreda genom att samla in fakta

2. Analysera

3. Atgarda

4. Folja upp

Dokumentation sker under arbetets gang pa blankett, som finns digitalt.

Rutiner for att utreda och atgarda néar en elev/barn kranks av personal

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av personal

Om elev kanner sig krankt av personal ansvarar rektor for utredning och atgarder.
Arbetsgangen ska folja detta monster:

1. Utreda

2. Analysera

3. Atgarda.

4. Folja upp

Vid behov kontaktar rektor HR-avdelningen for ev. ytterligare atgarder.

Dokumentation sker under arbetets gang pa blankett som finns digitalt.
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Rutiner for uppfdljning

Uppfoljning gors enligt det som dokumenterats.Uppféljningen gérs av den eller dem, som varit
ansvariga for utredningen.

Rutiner for dokumentation

Sarskilt framtagen dokumentationsblankett anvands.

Rektor anmaler beslut om att utredning startas, enligt delegationsbeslut, till Barn - och
skolndmnden.

Ansvarsforhallande

Rektor for 7 - 9 &r ansvarig vid rektors frAnvaro. Ar den rektorn inte pa plats &r
arbetslagsledarna ansvariga.

Skolenhet Hasslarédsskolan F-6, Plan mot diskriminering och krankande behandling 2018
10(10)



