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Reglemente for Osby kommuns nimnder for mandatperioden

Dokumenttyp

Reglemente

Dokumentansvarig Beslutsdatum
Kanslienheten 2018-12-17,§ 136
Beslutad av Dnr
Kommunfullméktige KS/2018:489
INNEHALLSFORTECKNING Sid

Gemensamma regler och riktlinjer

1.1 Nimndernas uppdrag och behorighet 2

1.2 Nimndernas arbetsformer och dvriga gemensamma bestimmelser

2. Namndspecifika reglementen

2.1 Kommunstyrelsen 11
2.2 Krisledningsnimnden 20
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2.4 Miljo6- och byggnimnden 25
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2.7 Valnidmnden 31

I detta dokument forkortas kommunallagen (2017:725) fortséttningsvis KL.
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1. Gemensamma regler och riktlinjer

Bestammelserna i1 under rubrikerna 1.1 Nidmndernas uppdrag” och ”’1.2 Nimndernas
arbetsformer och évriga gemensamma bestimmelser” i detta reglemente giller alla nimnder! i
Osby kommun, om inte annat anges i det nimndspecifika reglementet.

1.1 Namndernas uppdrag

Samtliga ndmnder ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som kommunfullméktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning
samt bestimmelserna i detta reglemente. Respektive ndmnd ansvarar inom denna ram for
uppréittande av verksamhetsplan och budget.

Respektive ndimnd ska regelmaéssigt rapportera till kommunfullméktige hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stédllningen &r under budgetaret.

Respektive ndimnd svarar inom sitt omrade for att

informera om verksamheten och ndmndens arbete savél internt som till allménheten,

en kontinuerlig uppfoljning och utvirdering av det egna verksamhetsomridet gors,

uppritta forslag till budget for det egna verksamhetsomrédet,

verka for att samrad sker med brukare av ndmndens tjanster,

fortlopande reformera det kommunala regelbestdndet inom verksamheten,

de personuppgifter som ndmnden behandlar, ndmnden &r personuppgiftsansvarig enligt

GDPR, se nedan under rubriken ’Behandling av personuppgifter”

de informationssystem som stodjer nimndens verksamhet,

v verksamheten bedrivs inom av kommunfullméktige beslutad budgetram,

v vid negativ budgetavvikelse till kommunstyrelsen presentera dtgéirder och tidplan for
dessa atgérder for att nd den av kommunfullmiktige beslutade budgetramen,

v' i 6vrigt fullgéra de uppgifter som kommunfullméktige 6verlamnar till nimnden.

ASANANENENEN

Processbehorighet/Talerétt

Néamnden far sjdlv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden,
undantaget personaldrenden, inom sitt verksamhetsomradde om inte ndgon annan ska gora det
pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av kommunfullméktige och déarvid triaffa
overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

I mal dir ndgon har begirt laglighetsprovning enligt KL av kommunfullméktiges beslut far
kommunstyrelsen sjdlv eller genom ombud féra kommunens talan, om inte
kommunfullméktige beslutar att sjdlv fora talan i mélet.

Firmateckning

Samtliga ndmnder, med undantag for krisledningsndmnden, milj6- och byggnadsnimnden
samt valndmnden, ska bland respektive ndimnds forvaltnings tjdnstepersoner utse ett antal
firmatecknare som, tva (2) 1 forening, tecknar nimndens firma.

Undertecknande av handlingar

Avtal, fullmakter, kontrakt, kopehandlingar, skrivelser och liknande handlingar som beslutas
av namnden ska 1 forsta hand undertecknas av ordforanden. Vid forfall for ordféranden ska
vice ordforanden eller kommundirektoren for kommunstyrelsen, forvaltningschef f6r annan
ndmnd, eller annan anstélld, som nimnden bestimmer underteckna handlingar. Ndmnden kan

' Med nimnd avses dven kommunstyrelsen.
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1 enskilda drenden/vid enskilda tillfallen bestimma att annan ledamot eller anstélld ska
underteckna avtal, andra handlingar och skrivelser.

Med stod av delegation fran ndmnden fir delegat pd ndmndens végnar underteckna handlingar
som uppréttats med anledning av dennes delegationsbeslut.

Fran forvaltning utgaende skrivelser ska undertecknas pé sitt som forvaltningschef
bestdmmer.

Samverkan med andra nimnder

For fullgdrande av sina arbetsuppgifter far nimnden fran kommunens 6vriga styrelser,
namnder, forvaltningar och tjanstepersoner inhdmta de upplysningar som ndmnden behover
for sin verksamhet.

Némnderna ska dirutdver verka for en samverkan nimnderna emellan for att gemensamt na
kommunens 6vergripande mal.

Medborgar-/Brukardialog
Néamnden ska i sitt arbete verka for att uppna en dialog med medborgare och brukare.

Arkiv

Némnden ansvarar for att ndmndens arkiv vardas och fortecknas i enlighet med arkivlagen
(1990:782). For kommunen finns ett sirskilt upprittat arkivreglemente, kommunstyrelsen &r
arkivmyndighet.

Taxefragor och liknande

Némnden ska uppritta forslag till taxor och avgifter inom nimndens omrade f6r eventuellt
beslut om antagande i kommunfullmiktige samt besluta i drenden géllande tillampningen av
antagna taxor och avgifter.

Némnden far sjdlv besluta om antagande av taxor och avgifter som inte dr av principiell
beskaffenhet, dvs. inte dr av ndgon storre kommunalekonomisk omfattning.

Risk och sarbarhetsanalyser
Néamnden ska utarbeta och anta risk- och sérbarhetsanalyser for sitt/sina verksamhets-
omrade(-n).



Sida 4 av 31

1.2 Nimndernas arbetsformer och andra gemensamma bestimmelser
I tillimpliga delar géller dessa bestimmelser dven i ett utskotts/en delegations arbete, om
respektive ndmnd inte beslutar annat.

Uppdrag och verksamhet

Samtliga ndmnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden f6lja vad som anges i lag
eller annan forfattning. De ska f6lja det kommunfullmiktige i reglemente, i samband med
budget eller 1 annat sérskilt beslut har bestamt att nimnden ska fullgdra, samt verka for att
faststdllda mél uppnas och i dvrigt f6lja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

Samtliga ndmnder ansvarar for att dess organisation &r tydlig och &ndamalsenlig med hiansyn
till av kommunfullméktige faststdllda mél och riktlinjer samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

Samtliga ndmnder, med undantag for krisledningsnimnden, milj6- och byggndmnden samt
valndmnden, beslutar, med hinsyn till de mél och riktlinjer som kommunfullmaiktige fast-
stéllt, om organisering och utformning av respektive forvaltnings organisation under nimn-
den, inom ramen for befintlig budget.

Kommundirektdren har, efter samrad med kommunstyrelsens presidium, delegation att fatta
beslut om inrdttande, indragning, andring av tjdnster och fordndring av kommunstyrelsefor-
valtningens ledningsorganisation, inom ramen for befintlig budget. Respektive forvaltnings-
chef har, efter samrad med kommundirektdren och respektive ndmnds presidium, delegation
att fatta beslut om inrdttande, indragning, dndring av tjanster och fordndring av respektive
forvaltnings ledningsorganisation, inom ramen for befintlig budget.

Personalansvar

Respektive nimnd, med undantag for krisledningsndamnden, miljo- och byggnamnden samt
valndmnden, dr anstdllningsmyndighet for personal vid sin forvaltning. For de undantagna
ndmnderna dr kommunstyrelsen anstéllningsmyndighet.

Forvaltningschef anstélls av kommundirektdren i samrad med aktuell ndmnds presidium.

Néamnderna har i 6vrigt hand om personal- och arbetsmiljofragor inom sitt respektive
verksamhetsomrade med undantag av de fragor som anges nedan i det ndmndspecifika
reglementet for kommunstyrelsen, under rubrikerna “Kommunstyrelsens personaldelegation”
och ”Personalpolitiken” i detta reglemente.
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Behandling av personuppgifter

Respektive nimnd dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker
1 dess verksamhet. Ndmnden dr ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar
som dr gemensamma for hela kommunen, i enlighet med vad som angetts i nimndens
registerforteckning, enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen.

Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker
1 kommunfullmiktige samt hos eventuella fullmiktigeberedningar. Respektive ndmnd ska
utse dataskyddsombud.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till kommunfullméktige

Respektive nimnd ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet och, enligt 6 kap. 5 § KL,
redovisa till kommunfullméktige hur de har fullgjort de uppdrag som kommunfullmaiktige
lamnat till dem med stéd av 5 kap. 2 och 4 §§ KL.

Tva (2) ganger per kalenderér, per den 30 juni respektive 31 december, ska respektive nimnd
redovisa de beslut av kommunfullméktige under den senaste sexménadersperioden som de
annu inte verkstéllt, skélen till detta samt nér beslutet kan forvintas verkstillas. Redovisning-
en lamnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika ndmndernas redovisningar till kom-
munfullmaktige.

For samtliga ndmnder, med undantag for kommunstyrelsen, géller att de vid ovan an-givna
redovisningstillfillen &ven ska redovisa de beslut av kommunstyrelsen under den senaste
sexmanadersperioden som de dnnu inte verkstéllt, skélen till detta samt nér beslutet kan
forvéntas verkstéllas.

Néamnderna ska harutdver fullgora rapporteringsskyldighet enligt speciallagstiftning.

Sérskilda bestimmelser om kommunstyrelsens underrittelseskyldighet finns nedan i det
namndspecifika reglementet for kommunstyrelsen, under rubriken ”Utokade befogenheter”.

Information och samrad

Respektive nimnd och kommunal- respektive oppositionsrad ska i mdjligaste méin fran annan
ndmnd erhélla den information och det underlag de behover i sin verksamhet. Rétten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Némnderna ska samrada nir deras verksamhet och drenden berér kommunstyrelsens eller
annan nidmnds verksambhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ér séarskilt berérda. Kom-
munstyrelsen/ndmnden beslutar om formerna for samradet.
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Sjéilvforvaltningsorgan
Respektive nimnd far uppdra ét ett sjdlvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften av
en viss anldggning eller en viss institution.

Néamnden far uppdra ét sjalvforvaltningsorganet att besluta pd ndmndens végnar 1 ett visst
arende eller en viss grupp av drenden.

Némnden ska 1 en arbetsordning faststélla sjalvforvaltningsorganets uppgifter, ssmman-
sattning, arbetsformer och mandattid.

Medborgarforslag

Medborgarforslag, dir kommunfullmaktige overlétit till en ndmnd att fatta beslut, ska om
mojligt beredas sa att nimnden kan fatta beslut inom sex (6) manader frén det att forslaget
vacktes 1 kommunfullmiktige. Namnden ska fortlopande informera kommunfullméktige om
de beslut som fattats i anledning av ett medborgarforslag.

Néamnden ska en (1) gang per ar redovisa de medborgarforslag som inte beretts fardigt for
beslut i kommunfullméaktige inom ett (1) ar fran det att forslagen vicktes 1 kommunfullmak-
tige. Kommunfullmiktige ska informeras om anledningen till att &rendena inte avgjorts och
ndr beslut kan forvéntas fattas. Redovisningen ska goras pd kommunfullméaktiges ordinarie
sammantride i oktober manad.

Nir ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska forslagsstéllaren un-
derréttas.

Namnden far besluta att den eller de som har vickt ett &rende genom medborgarforslag far
nédrvara ndr nimnden behandlar drendet, delta i 6verldggningarna och nirvara nér beslut
fattas.

Nérvaroritt

Kommunal- och oppositionsrdd samt kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande har
ratt att narvara vid 6vriga nimnders sammantrdden och delta 1 6verlaggningarna. Namnd far
dérutdver, om sdrskilda skal foreligger, medge ledamot i kommunstyrelsen denna rétt. Den
fortroendevalde har 1 den utstrackning ndmnden beslutar rétt att f4 sin mening antecknad i
protokollet.

Néamnd far ge annan fortroendevald, som inte dr ledamot i ndmnden, rétt att nérvara vid
ndamndens sammantrdden for att lamna upplysningar. Aven anstilld 1 kommunen och sarskilt
sakkunnig kan medges denna rétt.

Naérvaroritten enligt forsta och andra stycket ovan géller inte i d&renden som rér myndig-
hetsutdvning mot enskild.

Néamnd fér hdrutdver bestdimma att annan ska ha ritt att ndrvara vid ndmndens sammantréden.
Om nédmnden beslutar det, fir den som medgetts rétt att nérvara vid ett sammantriade delta i
overldggningarna.
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Sammantridenas tidpunkt
Nédmnden sammantrdder pa dag och tid som ndmndens bestimmer.

Digital nimndadministration

Alla handlingar rérande nimnden hanteras digitalt och distribueras endast digitalt till le-
damdter och ersiéttare i nimnderna. I undantagsfall, efter beslut av ordféranden i varje sarskilt
fall, far handlingar distribueras pa annat sétt.

Tidpunkt for sammantriden
Respektive nimnd sammantriader pa dag och tid som nimnden bestimmer.

Sammantrdde ska héllas ocksa om minst en tredjedel (1/3) av nimndens ledamoter begér det
eller om ordforanden anser att det behovs. En begéran om extra sammantrade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas
behandlas pa det extra sammantriadet.

Ordforanden ska, om mgjligt, samrada med vice ordféranden om tiden for extra sammantride.

Om det foreligger sérskilda skél far ordféranden stélla in ett sammantriade eller &ndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrdd ske med vice ordféranden.

Om ordforanden beslutar att ett sammantréde ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och ersdttare snarast
underréttas om beslutet.

Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrddena. Nar varken ordféranden
eller vice ordféranden kan kalla till sammantrade ska den som varit ledamot i nimnden langst
tid gora detta. Om flera ledaméter har lika lang tjanstgdringstid ska den till aldern éldste
ledamoten kalla till sammantréde.

Kallelsen, som ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for sammantrédet, bor
aven innehdlla en sammanstéllning av de d&renden som ska behandlas. Ordféranden bestim-
mer 1 vilken utstrickning handlingar som tillhor ett drende ska bifogas kallelsen.

Kallelsen och 6vriga handlingar distribueras till varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som far ndrvara vid sammantradet senast fyra (4) arbetsdagar fore
sammantrddesdagen endast pé sétt som anges ovan under rubriken ”Digital
nimndadministration”.

I undantagsfall, efter beslut av ordféranden i varje sérskilt fall, far kallelse och 6vriga hand-
lingar ske inom annan tid och/eller distribueras pd annat sitt.

Kallelsen och 6vriga handlingar bor i méjligaste mén publiceras pd kommunens hemsida,
www.osby.se senast fyra (4) dagar fore sammantrddesdagen.


http://www.osby.se/
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Gruppledare

Varje 1 en ndmnd representerat politiskt parti ska utse och till kommunstyrelseforvaltningens
kanslienhet rapportera in en (1) ledamot som gruppledare, och en (1) ledamot som ersittare for
gruppledaren, for partiet i respektive ndamnd.

Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantriade eller i en del av ett sammantrdde ska
snarast anmaéla detta till gruppledaren for det politiska parti vederbérande representerar.
Gruppledaren och/eller ersdttaren for gruppledaren ansvarar for att kalla in den/de erséttare
som star 1 tur att tjdnstgdra. Fore det att respektive sammantrade tar sin borjan ska gruppleda-
ren och/eller erséttaren for gruppledaren informera nimndens sekreterare om vilka som kallats
in att tjanstgora och for vem/vilka vederborande ska tjénstgora.

Néamndens sekreterare kan, vid behov, bitrdda gruppledarna i att kalla in den/de erséttare som
star 1 tur att tjinstgora.

Ersittares tjinstgoring

Om en ledamot &r forhindrad att instélla sig till ett ssmmantriade eller att vidare delta 1 ett
sammantride eller i en del av ett ssmmantréde ska en erséttare tjanstgora i ledamotens stélle.
Den ersittare ska kallas in som stér 1 tur att tjinstgora enligt av kommunfullmiktige faststéll-
da regler.

En ledamot som instéller sig under ett pdgadende sammantrdde har rétt att tjinstgora &ven om
en erséttare har tritt in i ledamotens stélle, dock forst i samband med ett drendes paborjande.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den av kommunfull-
méktige mellan dem bestdmda ordningen. Om ingen ordning &r bestdmd, kallas ersdttare i den
ordning de tagits upp 1 kommunfullméktiges protokoll fran valet.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersittare som instéller sig
under pagédende sammantrade trdda in i stéllet for en erséttare som kommer ldngre ner i ord-
ningen.

Avvikande mening
Ersdttare som inte tjanstgor har ritt att delta 1 Overldggningarna och fa sin muntliga avvikande
mening antecknad till protokollet.

Jiv, avbruten tjainstgoring
En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjdnstgdring pa grund av jév i ett drende fér
tjdnstgora igen nir drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgéringen under ett sammantrdade pd grund av annat hinder
an jav, far dter tjinstgora endast om erséttarens intrade har paverkat det etablerade majoritets-
forhallandet mellan partierna.
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Ordforanden

Néamndens ordforande ska

v’ leda nimndens arbete och sammantriaden,

v’ kalla till sasmmantréde i enlighet med lag och reglemente,

v’ kalla ersittare,

v' infor sammantridena se till att &rendena som ska behandlas i ndmnden vid behov ar
beredda,

v’ se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i nimnden,

v’ bevaka att nimndens beslut verkstills,

v" med uppmérksambhet folja fragor av betydelse for namndens verksamhet, effektiviteten i
densamma samt ta initiativ 1 dessa fragor,

v’ fraimja samverkan mellan nimnden och kommunens 6vriga nimnder,

v representera vid uppvaktningar, konferenser och sammantrdden om inte nimnden bestdmt
annat 1 ett sarskilt fall,

Hérutover ska kommunstyrelsens ordférande

v ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndf6rvaltning,

v" med uppmérksambhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

v’ fraimja samverkan mellan kommunstyrelsen, kommunens 6vriga nimnder och kom-
munfullméktige.

Ordforanden far fatta beslut, pd ndmndens végnar, i drenden som &r s& bradskande att drendets
avgorande inte kan vénta till dess nimnden kan sammankallas. Dessa beslut ska anmélas vid
ndmndens ndstkommande sammantride.

Presidium

Néamndernas presidium, med undantag for barn- och utbildningsndmnden, ska bestéd av
ordfoéranden och vice ordféranden. Barn- och utbildningsndmndens presidium ska besté av
ordforanden och forste respektive andre vice ordforanden. Vice ordféranden(-a) ska bitrdda
ordforanden i1 uppgiften att planera och leda sammantrédet i den man ordféranden anser att
det behovs.

Ersittare for ordforanden och vice ordféoranden

Om varken ordforanden eller vice ordforanden kan delta i ett helt sammantréde eller en del av
ett sammantride, far nimnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills valet
forrattats, fullgdérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i nimn-den léngst tid. Om
flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den dldste av
dem. Motsvarande géller om ordféranden eller vice ordféranden inte kan fullgéra sitt uppdrag
under en lidngre tid. Ersdttaren ska fullgoéra samtliga ordférandens/vice ordférandens
uppgifter.

Kommunal- och oppositionsrad

Efter det att val av kommunstyrelse/ndmnd skett utser kommunfullméktige ett (1) kommunal-
och ett (1) oppositionsrdd. Kommunfullméktige beslutar om kommunal- och oppositionsrad-
ens uppgifter, ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad.
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Yrkanden

Nar ndmnden forklarat 6verldggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstillts under dverldggningen och kontrollerar att de har uppfattats
korrekt. Ordforanden befdster genomgéngen med ett klubbslag. Dérefter far inte nagot
yrkande dndras eller ldggas till, om inte ndimnden enhilligt beslutar att medge det.

En ledamot som har framstéllt ett yrkande ska, om ordféranden anser att det behovs, avfatta
yrkandet skriftligt.

Deltagande i beslut

En ledamot som, dér detta 4r mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla detta
till ordféranden innan beslut fattas. En ledamot som inte har gjort en sddan anmaélan anses ha
deltagit i beslutet, om nidmnden fattar beslutet med acklamation.

Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en (1) ledamot.

Némnden kan, 1 undantagsfall, besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Den aktuella paragrafen ska, for att det inte ska foreligga nagra oklarheter om innehallet i be-
slutet, redovisas skriftligt vid sammantrédet och justeras av ordféranden och en (1) ledamot.

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska 1dmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som
har faststéllts for justering av protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

Med en skriftlig reservation jamstélls en reservation som undertecknats och ddrefter skickats
per e-post till kommun@osby.se .

Delgivning

En ndmnd delges genom ordféranden, kommundirektéren for kommunstyrelsen,
forvaltningschefen for annan ndmnd, eller annan anstélld i enlighet med vad ndmnden
bestammer.


mailto:kommun@osby.se
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2.  Namndspecifika reglementen
2.1 Kommunstyrelsen

Utdver det som foreskrivs om kommunstyrelsen 1 kommunallagen (2017:725) géller bestim-
melserna i detta reglemente. Kommunstyrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna
uppgifter samt sddana uppgifter som inte lagts pd annan nimnd. Harutéver ansvarar kom-
munstyrelsen for de uppgifter som framgér av kommunallagen (2017:725) och annan lag-
stiftning.

Sammanséttning
Kommunstyrelsen bestér av tretton (13) ledamoter och tretton (13) erséttare.

Insynsplats

Det/De politiska partier som dr representerade i kommunfullméktige men inte i kommun-
styrelsen har mojlighet att utse en namngiven fortroendevald, med namngiven personlig
erséttare, som endast har narvarorétt nér den ordinarie inte har mdjlighet att nirvara, till en
s.k. insynsplats i kommunstyrelsen.

Narvarorétten for en fortroendevald som utsetts till en s.k. insynsplats i kommunstyrelsen
giller inte 1 drenden avseende myndighetsutévning mot enskild. Fortroendevald som utsetts
till en s.k. insynsplats i kommunstyrelsen far delta i 6verldggningarna men inte i besluten.

Fortroendevald som utsetts till en s.k. insynsplats 1 kommunstyrelsen har rétt till ersédttning for
forlorad arbetsfortjénst och resekostnader enligt samma regelverk som dvriga ledaméter/er-
séttare 1 kommunstyrelsen.

Fortroendevald som utsetts till en s.k. insynsplats i kommunstyrelsen har inte rétt till arvode.

Offentliga sammantriden
Kommunstyrelsen fir besluta att hela eller delar av kommunstyrelsens sammantrdden ska vara
offentliga.

Kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande, kommundirektdren samt kommun-
styrelsens sekreterare samrader vid beredningen infor respektive sammantrdde om upplégget
av sammantradet, vilka drenden som ska vara offentliga, nar dessa drenden ska behandlas
m.m.

Det ska informeras pd kommunens hemsida om mdjligheten att nérvara pa kommun-
styrelsens sammantrade.
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Utskott/Delegation

Kommunstyrelsen ska ha ett (1) arbetsutskott, en (1) néringslivs- och tillvixtdelegation samt
(1) en personaldelegation. Arbetsutskottet ska ha fem (5) ledaméter och fem (5) erséttare och
naringslivs- och tillvdxt- respektive personaldelegationen ska ha vardera tre (3) ledaméter och
tre (3) erséttare.

Inom sévil ett utskott, ndringslivs- och tillvixtdelegationen som personaldelegationen véljer
kommunstyrelsen for den tid kommunstyrelsen beslutar bland utskottets/delegationens
ledaméter en ordforande och en vice ordforande.

Om ordforanden i ett utskott/en delegation pa grund av sjukdom eller av annat skal &r for-
hindrad att fullgora sitt uppdrag for langre tid far kommunstyrelsen utse en annan ledamot 1
utskottet/delegationen att som erséttare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Erséttare ska ndrvara vid ett utskotts/en delegations sammantrdden endast om ledamot &r
forhindrad att tjanstgora. Ersittare ska inkallas till tjinstgdring i den av kommunstyrelsen vid
valet bestdimda ordningen. Om ingen ordning &r bestdmd, kallas erséttare i den ordning de
tagits upp 1 kommunstyrelsens protokoll fran valet.

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantriade eller i en del av ett sammantrade,
ska snarast underritta den personliga erséttaren alternativt annan ersdttare som stér i tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Ersdttare ska tjédnstgora enligt den ordning som kommun-
fullméktige har bestdmt.

Avgér en ledamot eller en erséttare i ett utskott/en delegation, som inte utsetts vid proportio-
nellt val, ska fyllnadsval snarast forrittas.

Ett utskott/en delegation sammantréder pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Samman-
triden ska ocksé hallas nér ordféranden anser att det behdvs eller nir minst tva (2) ledaméter i
ett utskott respektive en (1) ledamot 1 niringslivs- eller personaldelegationen begir det.

Ett utskott, ndringslivs- och tillvixtdelegationen respektive personaldelegationen far
handlégga drenden bara ndr mer 4n hélften av deras respektive ledaméter dr nérvarande. Vid
lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid sammantrdde med ett utskott/en delegation ska protokoll foras i de delar dér utskottet inte
enbart bereder ett drende infor beslut i kommunstyrelsen.

De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet bor beredas av ett utskott/en
delegation om beredning behovs. Ordféranden eller kommundirektdren overlamnar sddana
arenden till utskottet/delegationen. Nir drendet beretts ska utskottet/delegationen ldgga fram
forslag till beslut. I beredningen av drenden ska dven berdknad kostnad och/eller 6vriga
ekonomiska konsekvenser av forslaget till beslut framga.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskott bereder och/eller beslutar 1 drenden inom samtliga de av
kommunstyrelsens ansvarsomraden som framgér av detta reglemente, med undantag for vad
som nedan anges om kommunstyrelsens tillvixtdelegation.

Kommunstyrelsens niringslivs- och tillviixtlivsdelegation

I ndringslivs- och tillvixtdelegationens ansvarsomrade ingar

v' befolkningsutveckling,

v bostadsforsorjning,

v' destinationsutveckling och destinationsmarknadsforing,

v" handelsutveckling,

v kompetensforsorjning,

v" landsbygdsutveckling,

v’ néringslivsfragor samt atgarder for att frimja nyforetagande och utveckling av naringslivet
1 kommunen,

v’ turism verksamhet.

Naringslivs- och tillvixtdelegationen ska till kommunstyrelsen bereda forslag till beslut i
kommunstyrelsen, och i forekommande fall kommunfullméiktige, avseende bland annat
foljande dokument.

v' Niringslivsstrategi.

v' Arlig verksamhets- och handlingsplan for kommunens néringsliv.

v' Tillvaxtstrategi.

Kommunstyrelsens personaldelegation

Personaldelegationens ansvarsomrade ir att fullgora kommunens uppgifter som arbetsgivare
och fatta beslut i f6ljande drendegrupper.

v’ Styrning av kommunens personalpolitik,

v" Tolkning av arvodesregler for fortroendevalda.

v’ Forhandlingar.

v’ Faststélla ramar vid &rlig 16ne6versyn.

v Uppf6ljning av personalekonomisk redovisning.

v Ovriga personalfragor.

v Andra grupper av drenden ddr kommunstyrelsen delegerat sin beslutanderatt

Kommunstyrelsens styrfunktion
Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning
och leda arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen.

Kommunstyrelsens ledningsfunktion
Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan och har ett hel-
hetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stillning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och
ha uppsikt 6ver dvriga namnders och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet.
Kommunstyrelsen ska ocksé ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i kommunala foretag,
stiftelser och kommunalforbund.
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Kommunstyrelsens ledningsfunktion forts.

I kommunstyrelsens ledningsfunktion ingér att leda och samordna bland annat

v" utvecklingen av den kommunala demokratin,

v kommunens ekonomi-, upphandlings-, HR- och kansliorganisation,

v" kommunens miljé- och byggorganisation,

v' kommunens riaddningstjinstorganisation,

v" kommunens informations- och kommunikationsverksamheten,

v’ néringslivs-, tillvixt- och utvecklingsfragor,

v kommunens digitala utveckling,

v' kommunens personalpolitik,

v’ drift, samordning och utveckling av kommunens IT- och telefonisystem,

v ansvara for genomforandet av markpolitiken

v ansvara for att kommunen har en tillfredsstillande markberedskap,

v’ ansvara for mark- och bostadspolitiken,

v’ ansvara for att bostadsforsorjningen och samhéllsbyggandet framjas,

v’ arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet,

v den kommunala verksamhetens kvalitet och produktivitet,

v utvecklingen av brukarinflytande,

v" administration och verksamhet for radet for trygghet och hélsa, enligt riktlinjer, antagna av
kommunstyrelsen den 17 maj 2017, § 98.

Kommunstyrelsens uppfoljningsfunktion

Kommunstyrelsen ska folja de fragor som kan inverka pd kommunens utveckling och

ekonomiska stédllning och fortlopande 1 samrad med 6vriga nimnder f6lja upp de faststéllda

madlen och aterrapportera till kommunfullméktige. For att fullgéra denna uppfoljningsfunktion
ska kommunstyrelsen

v' Overvaka att av kommunfullméktige faststillda kvalitetskrav, mél, riktlinjer, program och
ekonomi for verksamheten f6ljs upp 1 nimnderna,

v' vervaka att kommunens l6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,

v’ folja hur den interna kontrollen skots i nimnderna,

v tvé (2) génger per ar rapportera till kommunfullméktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska
stallningen &r under budgetaret,

v’ en (1) géng per ar rapportera till kommunfullméiktige om kommunens avtalssamverkan
enligt 9 kap. 37 § KL eller annan lag eller forfattning,

v’ inom ramen for sin uppsiktsplikt dvervaka att verksamheter som bedrivs av privata utforare
kontrolleras och foljs upp i enlighet med lag, avtal och av kommunfullméktige faststillda
program och direktiv,

v senast den 1 april arligen ldmna kommunfullméktige en redovisning 6ver beredningen av
motioner som véckts i kommunfullméktige och som inte slutligt handlagts av
kommunfullmaiktige,

v’ folja upp att nimnderna driver sina verksamheter inom av beslutad budgetram, och vid
avvikelse kriva in atgérdsplan for att nd beslutad budgetram.
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Kommunstyrelsens dvergripande uppgifter

Kommunstyrelsen ska

v" Leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande och strategiska mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora
framstéllningar i mélfragor som inte dr forbehdllen annan ndmnd.

v Utova uppsikt 6ver dvriga ndmnders beslut.

v" Ha uppsikt 6ver saddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL.

v’ Ha ett 6vergripande ansvar for interna sikerhetsfragor i kommunen.

v' Ha hand om kommunens personaladministrativa system. ekonomisystem, dokument- och
drendehanteringssystem, e-postsystem, IT-system, kommunikationssystem, ska-
derapporteringssystem, passersystem och fortroendemannaregister.

v' Anstilla kommundirektor och besluta om instruktion for denne.

v" Hos kommunfullmiktige, 6vriga ndmnder och andra myndigheter géra de framstillningar
som behdvs.

v" Kontinuerligt folja verksamheten i 6vriga nimnder.

v Ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i enlighet
med vad kommunfullméktige sarskilt beslutar.

v Ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna och forvaltningscheferna.

v" Uppritta forslag till program med mél och riktlinjer for sddana kommunala angeldgenheter
som utfors av privata utforare.

v" Bereda eller yttra sig i drenden som handlaggas av kommunfullméktige i enlighet med 6
kap. 13 § KL.

v' Verkstilla kommunfullméktiges beslut, om kommunfullméktige inte beslutat annat.

Om kommunfullméktige inte har beslutat ndgot annat, avgoér kommunstyrelsen hur de drenden
som kommunfullméktige ska handldggas ska beredas. Kommunstyrelsen far uppdra at en
fortroendevald eller en anstilld att besluta om remiss av sddana drenden.

Kommunstyrelsens uppgifter inom omradet skydd mot olyckor

Kommunstyrelsen ska fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor och férordningen (2003:789) om skydd mot olyckor och ddrmed ansvara for fragor i
kommunen betraffande atgéarder for att forebygga/ begridnsa omfattningen av brand och andra
olyckor, utan att riddningschefens ansvar enligt 3 kap. 16 § lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor inskrénks.

Kommunstyrelsen ska, om inte denna uppgift lagts pa annan nidmnd, ansvara for och fullgéra

kommunens uppgifter avseende provning och tillsyn enligt

v' lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor,

v forordningen (2010:1075) om brandfarliga och explosiva varor,

v’ lagen (1999:381) om &tgérder for att forebygga och begrinsa f6ljderna av allvarliga
kemikalieolyckor,

v’ forordningen (2015:236) om atgarder att forebygga och begrinsa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor,

v’ forordningen (2016:986) om avgifter for tillsyn av dtgérder for att forebygga och begransa
foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.
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Kommunstyrelsens dvriga uppgifter

Foretag och stiftelser

Kommunstyrelsen ska

v' Ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen helt
eller delvis dger eller annars har intresse 1, frimst avseende andamaél, ekonomi och
efterlevnad av uppstéllda direktiv samt dvriga forhdllanden av betydelse for kommunen.

v’ Ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade.

v Ansvara for regelbundna moten mellan kommunstyrelsen och foretags-/stiftelseled-
ningarna.

v’ Lopande vidta nodvindiga atgarder for att sékerstilla att de krav som anges i 10 kap 2—6
§§ KL &r uppfyllda avseende de foretag och stiftelser kommunen dger eller har intresse i.

v" Arligen, senast den 30 april, i beslut prova om den verksamhet som bedrivits i de ak-
tiebolag som kommunen helt eller delvis dger under foregaende kalenderar har varit
forenlig med det faststédllda &ndamaélet och utfoérts inom ramen for de kommunala be-
fogenheterna. Beslutet ska snarast dérefter anmaélas till kommunfullméktige. Anser
kommunstyrelsen att brister forelegat ska kommunstyrelsen samtidigt med att beslutet
anméls till kommunfullméktige 1dmna forslag till kommunfullmiktige om nédvindiga
atgérder.

v’ Utse ombud till och tillvarata kommunens intressen vid bolags-/féreningsstimmor och
andra likartade sammantriaden i de foretag dar kommunen har en dgar-/medlemsandel om
tjugofem (25) procent eller mindre.

v" 1 den man kommunens inflytande mojliggér det &ven samordna verksamheterna i foretag
diar kommunen ar deldgare men inte utdvar bestimmande inflytande, med 6vriga
kommunala verksamheter

Kommunfullméktige ska dock alltid besluta i d&renden avseende.

v KL 3 kap 16 - 19 §§.

v" Ml och riktlinjer for verksamheten.

v’ Kapitaltillskott.

v" Val av kommunens ombud till bolags- och foreningsstimmor och andra likartade
sammantriden i de foretag dir kommunen har en dgar-/medlemsandel Gverstigande
tjugofem (25) procent.

v Grunderna for ekonomiska formaner till styrelseledaméter, revisorer och ersittare.

v' Ansvarsfrihet om revisor inte tillstyrkt sddan.

v’ Forvirv eller bildande av dotterforetag eller annat foretagsengagemang.

v’ Frivillig likvidation.

v" Fusion och fission av foretag.

v Forsiljning av foretag, eller del av foretag, eller sadant foretags rorelse.

Kommunstyrelsens évriga uppgifter

Kommunalférbund

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana
kommunalférbund som kommunen dr medlem i.



Sida 17 av 31

Kommunstyrelsens ekonomi- och medelsforvaltning

Kommunstyrelsen ska fullgéra foljande uppgifter avseende ekonomi- och medelforvaltning.

v' Ansvara for kommunens medelsforvaltning och folja av kommunfullméktige faststéillda
riktlinjer for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I
uppgiften ingar dven att bevaka att kommunens intdkter kommer in, att betalningar gors i
tid samt vidta de atgarder som behovs for indrivning av forfallna fordringar.

v' Ansvara for kommunens 6vriga ekonomiska forvaltning. Denna forvaltning omfattar
underhall och forvaltning kommunens fasta och 16sa egendom, se till att kommunens
forsdkringsbehov ér tillgodosett samt kommunens egen donationsfoérvaltning och, efter
samtycke fran annan nimnd, placera sidana medel som ingér i donation som forvaltas av
den ndmnden.

v’ Uppritta forslag till budget i enlighet med KL.

v Se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning.

v" Uppritta arsredovisning och delérsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning.

v 1 enlighet med av kommunfullméktige faststillda sdrskilda riktlinjer forvalta medel som
avsatts till pensionsforpliktelser.

v" Overenskommelsen om fortsatt finansiering av dverlatna uppgifter enligt lag (1997:736) om
fardtjénst och lag (1997:735) om riksféardtjanst.

Delegering fran kommunfullméktige

Kommunstyrelsen beslutar i féljande grupper av drenden,

v’ ta upp lan inom de beloppsramar och riktlinjer som kommunfullmaktige faststéller,

v' ldamna borgen inom de beloppsramar och riktlinjer som kommunfullméktige faststéller,

v’ pé begiran av annan nimnd omfordela medel som anslagits till nimnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av kommunfullméktige faststdlld beloppsram och
andra riktlinjer,

v ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen (1997:736) om fardtjénst och
lagen (1997:735) om riksfardtjinst,

v ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor och férordningen (2003:789) om skydd mot olyckor,

v’ tillstdnd att anvdnda kommunens vapen,

v’ avge yttrande och besluta i d&rende som inte ar av principiell betydelse for den kommunala
sjdlvstyrelsen om angivet slutdatum for yttrande/beslut inte medger att drendet behandlas
pa sammantridde med kommunfullméktige,

v’ anta prislista for rdddningstjénstens externa tjénster, sdsom insatser av personal, tjinster,
transporter, tillstdnd, uthyrning av materiel m.m.

Kommunstyrelsen dr kommunal tillstdnds- och registreringsmyndighet enligt spellagen
(2018:1138).
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Personalpolitiken

Kommunstyrelsen ska ha hand om sadana frigor som ror forhallandet mellan kommunen som

arbetsgivare och dess arbetstagare och ska bland annat.

v" Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

v’ Forhandla pd kommunens végnar enligt lagstiftning om férhandlingsrétt utom vad avser 11
- 14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet inom andra nimnders
verksamhetsomriden.

v' Avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser avseende
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

v" Besluta om stridsatgérd.

v Lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

Krig, krigsfara, krisledning och héojd beredskap

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners
och landstings atgirder infor och vid extraordinédra hindelser i fredstid och hojd beredskap
samt lagen (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap.

Krisledningsndmndens verksamhet regleras i ett sirskilt reglemente och nimnden har enligt
detta reglemente ritt att overta beslutanderéatt frain kommunens 6vriga ndmnder 1 den
utstrackning som nimnden anser det nédvéndigt i den uppkomna krisen.

Kommunstyrelsen har, enligt 11 § hemvéarnsforordningen (1997:146), rétt att utse minst en (1)
ledamot i ett hemvérnsrad som organiseras inom kommunen.

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig och krigsfara finns 1 lagen
(1988:97) om forfarandet hos kommunerna, férvaltningsmyndigheterna och domstolarna under
krig eller krigsfara m.m.

Arbetsloshetsnimnd
Kommunstyrelsen dr arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om arbetsldshetsnamnd.

Arkivmyndighet
Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av
kommunfullméktige antaget arkivreglemente.

Webbaserad anslagstavla och webbplats
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens webbaserade anslagstavla.

Kommunstyrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa och interna
webbplats.
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Forfattningssamling

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen saviél
avseende foreskrifter enligt 8 kap. 13 § KL som andra typer av dokument och ser till att denna
halls tillgidnglig i1 lagstadgad form. Enligt 41 § 1 detta reglemente ansvarar nimnderna dels for
att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors enligt gidllande
bestimmelser, dels for att kommunstyrelsen underréttas om @ndringen och dess innehall s
snart en uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedoms nddvandig.

Kungorelser och tillkinnagivanden av foreskrifter m.m.
Kommunstyrelsen och nimnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gidllande bestimmelser.

Néamnderna ska underritta kommunstyrelsen om éndringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvéndig.
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2.2 Krisledningsnimnden

Utover vad som foreskrivs om krisledningsndmnd i lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgérder infor och vid extraordinédra hindelser i fredstid géller bestimmelserna 1
KL och detta reglemente.

Sammanséttning

Krisledningsndmnden bestéar av fem (5) ledamoter och fem (5) ersittare. Ledamoter respektive
erséttare &r samma personer som dr ledaméter respektive erséttare i kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Krisledningsndmndens administration hanteras av kommunstyrelseforvaltningen.

Krisledningsnimndens uppgifter

Krisledningsndmnden dr kommunens ledningsfunktion under extraordinédra handelser i freds-
tid. Med en extraordindr hindelse avses en hindelse som avviker fran det normala, innebér en
allvarlig storning eller 6verhdngande risk for en allvarlig storning i viktiga samhéllsfunktioner
och kraver skyndsamma insatser av en kommun.

Krisledningsndmnden ska se till att kommunens verksamhet/-er bedrivs 1 enlighet med de
ramar och den ledningsplan som kommunfullméktige har antagit, de foreskrifter som kan
finnas 1 lag eller forordning samt bestimmelser 1 detta reglemente.

Vid en extraordindr hindelse har krisledningsndmnden rétt att ta i ansprak de forvaltnings-
resurser som den begdr. Dock ska ndmnden se till att samhallsviktig verksamhet bedrivs 1
enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige beslutat, de foreskrifter som kan
finnas 1 lag eller annan forfattning samt bestimmelser i detta reglemente.

Krisledningsndmnden ska inom kommunens geografiska omrade verka for, att de atgarder
som vidtas av olika aktorer for krishantering och informationen till allménheten under en
extraordindr hindelse 1 fredstid samordnas.

Inkallande av krisledningsnAimnden

Ordforande eller, om ordféranden har forhinder, vice ordforanden och den till aldern dldste
ledamoten 1 nimnd ordning, ska bedoma/besluta om nér en extraordinir hdndelse foreligger
och da kalla in nimnden.

Om sa behdvs, innan krisledningsndmnden har samlats, fir ordférande eller, om ordféranden
har forhinder, vice ordféranden och den till aldern dldste ledamoten 1 nimnd ordning, fatta
nddvindiga beslut som dérefter snarast ska anmélas till nimnden.

Overtagande av 6vriga nimnders verksamhet

Naér krisledningsndmnden &r i funktion far den besluta att 6verta en annan ndmnds verksam-
heter och dérmed fatta beslut i den utstrackning det &r nédvéndigt med hénsyn till den extra-
ordindra hdandelsens omfattning. Beslutet ska anmadlas till ndrmast foljande
kommunfullmiktigesammantréde.
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Overtagande av ovriga nimnders verksamhet forts.
De hindelser som kan hanteras inom ordinarie organisation/verksamhet ska hanteras i denna
och didrmed inte dvertas.

For krisledningsndmndens eventuella utlimnande av information, giller den sekretess som
skulle ha gillt i den ordinarie ndmndorganisationen.

Den som deltar eller har deltagit i en kommuns verksamhet med beredskap for eller dtgérder

under extraordindra hindelser 1 fredstid och hdjd beredskap har tystnadsplikt enligt 7 kap 1 §

lagen (2006:544) om kommuners och landstings dtgérder infor och vid extraordinira héndelser
1 fredstid och hojd beredskap

Bistind mellan kommuner och mellan kommuner och landsting

Kommunen far pd begéran lamna hjélp till andra kommuner och landsting som drabbats av en
extraordinir hindelse i fredstid samt bistd annan kommun eller annat landsting med hélso-
och sjukvardsresurser vid extraordindr hdndelse 1 omfattning enligt hilso- och sjukvérdslagen
(1982:736). Om bistédnd har ldmnats har kommunen rétt till skélig ersattning av den andra
kommunen eller landstinget.

Nar en enskild persons vistelse i en kommun &r foéranledd av en extraordinér hindelse, har
vistelsekommunen ritt till ersdttning frain den kommun som drabbats av den extraordinira
héndelsen.

Krisledningsndmnden far fatta beslut, enligt 4 kap 3 § lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgarder infor och vid extraordinéra hindelser i fredstid och hdjd beredskap, om att
lamna begréinsat ekonomiskt stod till enskild.

Avveckling/upphdrande av verksamhet

Kommunstyrelsen fér, nir krisledningsndmndens verksamhet som é&r féranledd av den
extraordinidra hiandelsen inte ldngre behdvs, besluta att verksamheten skall upphora. Om
kommunstyrelsen fattar ett sddant beslut atergar de verksamhetsomradden som
krisledningsndmnden har dvertagit till ordinarie nimnd.

Ett beslut om att krisledningsndmndens verksamhet skall upphora kan dven fattas av
kommunfullmiktige.

Efter det att krisledningsndmnden varit inkallad ska en skriftlig redovisning av
hiandelseforlopp, kostnader samt utvédrdering lamnas till kommunfullméktige sa snart som
mojligt.

Kommunfullméktige beslutar om en nimnd, genom krisledningsndmndens dvertagande av
ndamndens beslutanderitt, ska kompenseras for oférutsedda kostnader vilka uppstétt genom
beslut av krisledningsndmnden.
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Rapportering och uppfoljning
Krisledningsndmndens beslut skall anmilas vid ndrmast f6ljande kommunfullméktige-
sammantride.

Krisledningsndmnden ska vid en extraordinér handelse ge lénsstyrelsen, eller annan
myndighet som regeringen bestimmer, ldgesrapporter och information om hiandelseut-
vecklingen, tillstindet och den forvéintade utvecklingen samt om vidtagna och planerade
atgirder.
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2.3 Barn- och utbildningsnimnden

Sammansittning
Barn- och utbildningsndmnden bestér av nio (9) ledaméter och (9) ersittare.

Utskott
Barn- och utbildningsndmnden ska ha ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska ha fyra (4)
ledaméter och fyra (4) erséttare.

Arbetsutskott bereder och/eller beslutar i drenden inom barn- och utbildningsndmndens nedan
angivna ansvarsomraden. I beredningen av drenden ska dven berdknad kostnad och/eller 6vri-
ga ekonomiska konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Inom arbetsutskottet véljer barn- och utbildningsndmnden for den tid ndmnden beslutar bland
utskottets ledamoter en ordférande och en vice ordforande.

Om ordforanden 1 ett utskott pa grund av sjukdom eller av annat skil ar forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for langre tid far barn- och utbildningsnimnden utse en annan ledamot i utskottet
att som ersdttare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Ersittare ska nérvara vid ett utskotts sammantrdden endast om ledamot &r forhindrad att
tjanstgora. Ersdttare ska inkallas till tjanstgoring i den av barn- och utbildningsndmnden vid
valet bestimda ordningen. Om ingen ordning &r bestdmd, kallas erséttare 1 den ordning de
tagits upp 1 barn- och utbildningsndmndens protokoll frin valet.

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantriade eller 1 en del av ett sammantride,
ska snarast underrétta den personliga ersittaren alternativt annan erséttare som star i tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Erséttare ska tjanstgora enligt den ordning som kommun-
fullméktige har bestdmt.

Avgar en ledamot eller en ersittare i ett utskott, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forréttas.

Ett utskott sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantriden ska
ocksa hallas nér ordforanden anser att det behovs eller ndr minst tva (2) ledamoter 1 ett utskott
begér det.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ett utskotts sammantrade. Kallelsen ska
innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantrddet samt uppgift om de drenden som ska be-
handlas. Alla handlingar avseende ett utskott hanteras digitalt och distribueras endast digitalt
till ledamdoter och ersittare 1 utskottet.

I undantagsfall, efter beslut av ordféranden i varje sérskilt fall, far handlingar distribueras pa
annat sétt.
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Utskott forts.
Ett utskott fir handldgga drenden bara nér mer @n hélften av deras ledamdter dr narvarande.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid sammantrdde med ett utskott ska protokoll foras i de delar dir utskottet inte enbart be-
reder ett drende infor beslut 1 barn- och utbildningsndmnden.

De drenden som ska avgoras av barn- och utbildningsndmnden i dess helhet bor beredas av ett
utskott om beredning behdvs. Ordféranden eller forvaltningschefen 6verldmnar sadana dren-
den till utskottet. Nér drendet beretts ska utskottet 14gga fram forslag till beslut.

I beredningen av drenden ska &ven berdknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska konsekven-
ser av forslaget till beslut framga.

Barn- och utbildningsnidmndens verksamhet

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter enligt

v’ skollagen (2010:800) och annan lag eller forfattning inom omrédet for skolformerna
forskola, grundskola, grundsérskola, specialskola, gymnasieskola, gymnasiesérskola,
kommunal vuxenutbildning, sérskild utbildning f6r vuxna, svenskundervisning for
invandrare samt fritidshem och pedagogisk omsorg,

v socialtjanstlagen (2001:453) och annan lag eller forfattning inom omradet for barn och
ungdomar som dnnu inte fyllt arton (18) ar,

v lagen (1990:52) med sdrskilda bestimmelser om vérd av unga, som dnnu inte fyllt tjugotva
(22) ar, och annan lag eller forfattning inom omradet, och

v den s.k. familjerittslagstiftningen.

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter avseende

ensamkommande barn enligt savil lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl. som

annan lag eller forfattning inom omradet, med undantag for foljande drenden.

v' Arenden om ekonomiskt bistind, enligt socialtjinstlagen (2001:453), for ensamkommande
barn, som bor i stodboende.

v' Arenden om utslussning och/eller stdd efter avslutad placering for ensamkommande barn
som fyllt arton (18) &r.

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for och fullgér, i forekommande fall, kommunens

uppgifter avseende

v" den kommunala musikskolan.

v’ bidrag och stdd till foreningslivet, i enlighet med de riktlinjer kommunfullméktige
faststéllt.
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2.4 Miljo och byggnimnden

Sammansittning
Milj6- och byggndmnden bestér av fem (5) ledamoter och fem (5) erséttare.

Miljo- och byggnimndens verksamhet

Milj6- och byggndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter enligt savél plan- och
bygglagen (2010:900), med undantag for planléggning av mark och vatten, miljobalken
(1998:808), som annan lag eller forfattning inom plan- och byggomradet och/eller milj6- och
hélsoskyddsomradet.

Milj6- och byggndmnden ska, om inte denna uppgift lagts pa annan ndmnd, ansvara f6r och
fullgéra kommunens uppgifter avseende provning och tillsyn enligt foljande lagstiftning
v lagen (2006:1570) om skydd mot internationella hot mot ménniskors hélsa,

v’ lagen (1998:814) med sérskilda bestimmelser om gaturenhallning och skyltning,

v' smittskyddslagen (2004:168),

v stralskyddslagen (2018:396),

v livsmedelslagen (2006:804),

v" alkohollagen (2010:1622),

v’ tobakslagen (1993:581),

v’ lagen (2017:425) om elektroniska cigaretter och pafyllningsbehéllare,

v' lagen (2009:730) om handel med vissa receptfria likemedel,

v livsmedelslagen (2006:804),

samt Ovriga till respektive omrdde horande forfattningar och férordningar.

Milj6- och byggndmnden ska ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen
(2018:222) om bostadsanpassningsbidrag.

Milj6- och byggndmnden ska ansvara for och fullgéra kommunens myndighetsansvar i ren-
hallningsfragor enligt 15 kap miljobalken (1998:808) avseende kommunens egna fastigheter.

Milj6- och byggndmnden ska 1 vrigt ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter avseende
provning av ansokningar om tilldtelse, tillstand, dispens och/eller undantag frén av kommun-
fullméktige antagen och vid varje tidpunkt gillande renhéllningsordning.
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2.5 Samhiillsbyggnadsnimnden

Sammansittning
Samhéllsbyggnadsndmnden bestar av sju (7) ledamdter och sju (7) erséttare.

Utskott
Samhéllsbyggnadsndmnden ska ha ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska ha tre (3) ledamoter

och tre (3) erséttare.

Arbetsutskott bereder och/eller beslutar i drenden inom ndmndens nedan angivna ansvars-
omraden. I beredningen av drenden ska dven beréknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Inom arbetsutskottet véljer nimnden for den tid ndimnden beslutar bland utskottets ledamdter
en ordforande och en vice ordforande.

Om ordforanden 1 ett utskott pa grund av sjukdom eller av annat skil ar forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for langre tid far nimnden for samhillsbyggnad och service utse en annan leda-
mot 1 utskottet att som erséttare for ordforanden fullgoéra dennes uppgifter.

Ersittare ska nérvara vid ett utskotts sammantrdden endast om ledamot &r forhindrad att
tjdnstgora. Ersdttare ska inkallas till tjanstgoring i den av ndmnden for samhallsbyggnad och
service vid valet bestdmda ordningen. Om ingen ordning ar bestimd, kallas erséttare i den
ordning de tagits upp i ndmndens for samhéllsbyggnad och service protokoll frén valet.

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantride eller 1 en del av ett sammantride,
ska snarast underrétta den personliga ersittaren alternativt annan erséttare som star i tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Erséttare ska tjanstgora enligt den ordning som kommun-
fullméktige har bestdmt.

Avgar en ledamot eller en ersittare i ett utskott, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forréttas.

Ett utskott sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantriden ska
ocksa hallas nér ordforanden anser att det behovs eller ndr minst tva (2) ledamoter 1 ett utskott
begir det.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ett utskotts sammantrade. Kallelsen ska
innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Alla handlingar avseende ett utskott hanteras digitalt och distribueras endast
digitalt till ledamoter och ersittare 1 utskottet.
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Utskott forts.
I undantagsfall, efter beslut av ordféranden 1 varje sédrskilt fall, far handlingar distribueras pa
annat sitt.

Ett utskott far handldgga drenden bara ndr mer @n hélften av deras ledamoter ar nérvarande.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid sammantrdde med ett utskott ska protokoll foras i de delar dér utskottet inte enbart
bereder ett drende infor beslut 1 nimnden for samhéllsbyggnad och service.

De drenden som ska avgoras av nimnden for samhéllsbyggnad och service i dess helhet bor
beredas av ett utskott om beredning behovs. Ordféranden eller forvaltningschefen verldmnar
sadana drenden till utskottet. Nér drendet beretts ska utskottet ldgga fram forslag till beslut.

I beredningen av drenden ska &ven berdknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska konsekven-
ser av forslaget till beslut framga.

Samhillsbyggnadsnimndens verksamhet

Samhéllsbyggnadsndmnden ansvarar for och fullgdér kommunens uppgifter enligt
v lagen (1978:234) om namnder for vissa trafikfragor,

v’ kamerabevakningslagen (2018:1200),

v’ lagen (1982:129) om flyttning av fordon i vissa fall,

v’ lagen (2006:378) om ldgenhetsregister.

Samhéllsbyggnadsndamnden ansvarar for och fullgor, 1 forekommande fall, kommunens

uppgifter avseende,

v’ fastighets- och lokalforvaltning,

v lokalforsorjning,

v’ utarrendera, hyra ut eller pa annat sétt upplata kommunen tillhorig fast egendom,

v kop, forsiljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom av
kommunfullméaktige faststélld kostnadsram och andra riktlinjer betrédffande belopp och
villkor 1 dvrigt,

v’ extern forhyrning av lokaler/fastigheter for kommunens behov,

v’ driften av kommunens anlédggningar, lokaler, gator, végar, parker och allménna platser,

v" den interna kost- och lokalvardfunktionen i den omfattning som efterfragas internt av
kommunens verksambheter,

v’ drenden enligt plan- och bygglagen (2010:900) avseende den kommunala planldggningen av
hur mark och vatten ska anvdndas och markens lamplighet for bebyggelse och
bebyggelsens utformning, samt dversikts- och detaljplanefragor och de uppgifter som kan
aktualiseras 1 anledning hérav,

v" drenden om gatukostnad enligt 6 kap 24 och 25 §§ plan- och bygglagen (2010:900),

v lokaler och anldggningar inom kultur- och fritidsomrédet som bibliotek, simhall, ishall och
fritidsgard,

v mitnings-, kart- och GIS-verksambhet.
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Samhillsbyggnadsnidmnden verksamhet forts.
Samhéllsbyggnadsndmnden ansvarar for och fullgér, 1 forekommande fall, kommunens
uppgifter avseende,

v" mark- och exploateringsfragor och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning hérav,

v" miljéstrategiska och ekologiska fragor och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning

hérav,

v energi- och klimatfragor,

v energirddgivning,

v' upplatelse av allmén plats,

v’ allménna lokala ordningsforeskrifter,

v’ lokala foreskrifter for gaturenhéllning och skyltning,

v" lokala och regionala kommunikationer och trafikférsorjning.

Samhiéllsbyggnadsndmnden ska vara kommunens bestéllarfunktion/kontakt gentemot de
deliigda aktiebolagen Skane Blekinge Vattentjéinst AB och Ostra Gdinge Renhéllnings AB.

Delegering frin kommunfullméiiktige
Samhiéllsbyggnadsndamnden fullgér kommunens uppgifter som huvudman enligt enligt lagen
(1998:814) om gaturenhéllning och skyltning.

Samhillsbyggnadsndmnden beslutar i foljande grupper av drenden

v’ antagande av planer enligt plan- och bygglagen (2010:900) som utarbetats enligt
standardforfarande och inte &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

v’ ansokan om forrittning for exploateringssamverkan,

v’ ansokan om forrittning enligt fastighetsbildningslagen (1970:988) eller anldggningslagen
(1973:1149) som behdvs for att mark och vatten ska kunna anvindas for bebyggelse pé ett
andamalsenligt sitt,

v' namn- och adresséttning av gator, vigar, torg, parker, kvarter och motsvarande samt
kommunens institutioner och anldggningar, enligt 10-11 §§ lagen (2006:378) om
lagenhetsregister.
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2.6 Halsa- och vialfardsnimnden

Sammansittning
Halsa- och vélfardsndmnden bestar av nio (9) ledamdter och nio (9) ersittare.

Utskott
Hiélsa- och vélfardsnimnden ska ha ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska ha fyra (4) ledamoter
och fyra (4) erséttare.

Arbetsutskott bereder och/eller beslutar i drenden inom ndmndens nedan angivna ansvars-
omraden. I beredningen av drenden ska dven beréknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Inom arbetsutskottet véljer nimnden for den tid ndmnden beslutar bland utskottets ledamdter
en ordforande och en vice ordforande.

Om ordforanden i arbetsutskott pa grund av sjukdom eller av annat skil &r forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for ldngre tid far ndmnden utse en annan ledamot i utskottet att som
ersittare for ordforanden fullgora dennes uppgifter.

Ersittare ska nérvara vid arbetsutskottets sammantrdden endast om ledamot &r forhindrad att
tjdnstgora. Erséttare ska inkallas till tjanstgoring 1 den av ndamnden vid valet bestdmda ord-
ningen. Om ingen ordning dr bestdmd, kallas erséttare i den ordning de tagits upp 1 hélsa- och
véalfardsndmndens protokoll frén valet.

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantriade eller i en del av ett sammantrade,
ska snarast underritta den personliga erséttaren alternativt annan ersdttare som stér i tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Erséttare ska tjdnstgora enligt den ordning som kommun-
fullméktige har bestdmt.

Avgar en ledamot eller en ersittare i arbetsutskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forréttas.

Arbetsutskottet ssmmantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantrdaden ska
ocksa hallas nér ordforanden anser att det behovs eller ndr minst tva (2) ledamoter i utskottet
begir det.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfdrdas till arbetsutskottets sammantriade. Kallelsen ska
innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Alla handlingar avseende utskottet hanteras digitalt och distribueras endast digitalt
till ledamoter och ersittare i utskottet.

I undantagsfall, efter beslut av ordféranden 1 varje sédrskilt fall, far handlingar distribueras pa
annat satt.

Arbetsutskottet far handldgga drenden bara nir mer dn hilften av deras ledamaoter ar narvaran-
de. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Utskott forts.

Vid sammantrdde med arbetsutskottet ska protokoll foras i de delar dér utskottet inte enbart
bereder ett drende infor beslut 1 hilsa- och vilfardsndmnden.

De drenden som ska avgoras av hélsa- och vilfardsndmnden 1 dess helhet bor beredas av
arbetsutskottet om beredning behovs. Ordfoéranden eller forvaltningschefen dverlamnar
sadana drenden till utskottet. Nér drendet beretts ska utskottet ldgga fram forslag till beslut.
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I beredningen av drenden ska &ven berdknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska konsekven-
ser av forslaget till beslut framga.

Halsa- och valfirdsnimndens verksamhet

Hilsa- och vélfardsndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter

v enligt savil socialtjdnstlagen (2001:453), som annan lag eller forfattning inom omradet for
ménniskor som fyllt arton (18) ar>.

v enligt savil hilso- och sjukvardslagen (2017:30) som annan lag eller forfattning inom
omréidet i kommunens sérskilda boenden, personer med funktionshinder samt for personer
som bor i ordinért boende, s.k. hemsjukvard.

v enligt savil lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade som annan lag
eller forfattning inom omradet.

v enligt sévil lagen (1988:870) om vérd av missbrukare i vissa fall som annan lag eller
forfattning inom omradet.

v enligt lagen (2017:372) om stod vid klagomél mot hélso- och sjukvarden.

Hilsa- och vélfardsndmnden ansvarar for och fullgor, i forekommande fall, kommunens

uppgifter avseende

v' inflyttnings-, integrations- och flyktingmottagningsfragor och de uppgifter som kan
aktualiseras 1 anledning hérav,

v’ sysselsittningsbeframjande atgarder och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning
hérav,

v" budget- och skuldradgivning,

v' dddsboanmilan enligt drvdabalken (1958:637) och annan lag eller forfattning inom omrédet,

v drenden om ekonomiskt bistand, enligt socialtjanstlagen (2001:453), for ensamkommande
barn, som bor i stodboende,

v" drenden om utslussning och/eller stdd efter avslutad placering for ensamkommande barn
som fyllt arton (18) ar.

Haélsa- och vélfardsnimnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter avseende admini-
stration och samordning av det kommunala pensiondrsrddets och radet for funktionshindrades
sammantridden. For bada dessa rad finns av kommunfullméktige, den 16 mars 2015, §§ 24 och
25, antagna reglementen.

2 Med undantag for lagen (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vird av unga, som énnu inte fyllt tjugotva
(22) ar, och annan lag eller forfattning inom omrédet.
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2.7 Valnidmnden

Utover vad som foreskrivs i KL och vallagen (2005:837) géller bestimmelserna i detta
reglemente.

Sammansittning
Valndmnden bestar av sju (7) ledamoter och sju (7) ersittare.

Valnimndens verksamhet

Valndmnden ska fullgdra de uppgifter som ankommer pa en valndmnd samt ansvara for
genomforande av val eller folkomrostning enligt vallagen (2005:837), folkomrostningslagen
(1979:369) samt lagen (1994:692) om kommunala folkomrostningar.

Valndmnden ansvarar for 6versyn av kommunens indelning i valdistrikt och ska fortlopande
folja upp och foresld eventuella fordndringar i kommunens indelning i valdistrikt.

Valndmnden ansvarar for att det finns lampliga vallokaler.
Valndmnden svarar for information om sin verksamhet.

Valndmnden far sjélv eller genom ombud fora kommunens talan i alla méal och drenden inom
sitt verksamhetsomrade.

Delegering fran kommunfullméktige

Valndmnden beslutar i foljande grupper av drenden.

v forhyrning av vallokaler,

v’ rekrytering av och ersittning till rostmottagare till sdvél fortidsrostning som valdag eller
motsvarande,

v upphandling av de varor och/eller tjanster som kan behovas for fullgorande av ndimndens
skyldigheter i samband med allménna val och folkomrdstningar inom kommunen.
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Delegationsbeslut Barn- och skolnamnden
December 2018

Delegationspunkt 6.24 Skyldighet att skyndsamt utreda
omstandigheter kring anmalda krankningar m.m.

Enhet Grundskola Ak F-3 | Ak4-6 | Ak 7-9 | Annan | Totalt
Rektor Hasslarddsskolan F-9 4 1 1 6
Rektor Parkskolan 4 1 5
Rektor Klockarskogsskolan 3 3
Rektor Killebergsskolan 1 1
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Barn- och utbildningsndmnden beslutar att anta Ndmndsplan 2019 inom den av
kommunfullméktige beslutade ramen pa 342 209 tkr

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige fattade 2018-11-26 beslut om de ramar som ska gélla for
forvaltningarna 2019.

Barn- och utbildningsndmnden har 2019 en budget péd 342 209 tkr 1 enlighet med
kommunfullmiktiges beslut. Nimndsplanen innehéller en beskrivning av verksamheten,
arets verksambhet, statistik, budget och framtid.
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Ledning

Lars-Anton Ivarsson (barn- och utbildningsnamndens ordférande)

Mia Johansson (forvaltningschef)

Antal arsarbetare

513,4 arsarbetare.

Verksamhetsbeskrivning

Barn- och utbildningsférvaltningen omfattar férskola, grundskola, fritidshem, gymnasieskola,
vuxenutbildning, kultur- och fritidsenheten, musikskola samt barn- och familjeenheten.

Forskoleverksamheten i Osby kommun bedrivs vid 12 férskolor, varav en ar fristdende. Forskolans
verksamhet omfattar &ven pedagogisk omsorg fér barn i aldern 1-5 ar. Pedagogisk omsorg bestar i
Osby kommun av atta familjedaghem (dagbarnvérdare), varav ett ar enskilt. Férvaltningen har
tillsynsansvar for enskild pedagogisk omsorg samt fér den fristdende forskolan.

Osby kommun har sex grundskolor. Verksamheten omfattar forskoleklass, grundskolans arskurs 1-9
och fritidshem. Fran och med hésten 2017 finns aven ett fristaende fritidshem som férvaltningen har
tillsynsansvaret for.

Osby kommun har tre gymnasieskolor; Ekbackeskolan, Yrkesskolan och Naturbruksgymnasiet.
Vuxenutbildningen bedrivs pa Osby Larcenter.

Kultur- och fritidsenheten erbjuder ett brett utbud av kultur fér barn och ungdom saval som fér vuxna.
Verksamheten omfattar tva simhallar, en ishall, ett folkbibliotek med filialer, tva fritidsgardar,
omfattande stdd till féreningar och civilsamhallet, férvaltning av kultur- och fritidsanlaggningar samt
lokal kulturverksamhet inklusive konsthall. Musikskolan erbjuder barn och ungdomar instrumental- och
sangundervisning samt ensemblespel pa olika nivaer.

Pa barn- och familjeenheten arbetar socialsekreterare som utreder barns och ungdomars sociala
situation samt beviljar och foljer upp insatser. Enheten har ocksa en 6ppenvardsverksamhet,
FamiljeHuset, vars verksamhet riktas till barn, ungdomar och féraldrar. Inom flyktingsamordningen
arbetar socialsekreterare med placering och utredning av ensamkommande unga.

Forskola

Forskolan ar enligt skollagen det férsta steget i barnens utbildning. Forskolan ska lagga grunden for
ett livslangt larande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn som deltar. Férskolan
ska erbjuda barnen en god pedagogisk verksamhet, dar omsorg, fostran och larande bildar en helhet.

Pedagogisk omsorg

Pedagogisk omsorg utgoér ett samlingsbegrepp dar familjedaghem ar en av flera varianter av
verksamheter inom pedagogisk omsorg. Familjedaghemmets uppgift ar att genom pedagogisk
verksamhet erbjuda barn fostran och omvardnad. Verksamheten bor vara rolig och stimulerande for
barnen och ta till vara deras nyfikenhet och lust att lara.

Grundskola

Grundskolans uppdrag ar att alla elever ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt
larande och i sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas
sa langt som mojligt.

Fritidshem

Fritidshemmet ar en del av skolvasendet. Fritidshemmets uppgift ar att komplettera forskoleklassen
och skolan och att géra det mojligt for vardnadshavare att forena féraldraskap med arbete eller
studier. Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och larande, erbjuda dem en meningsfull
fritid, frAmja allsidiga kontakter och social gemenskap.
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Gymnasieskolan

Gymnasieutbildningen i Sverige ar frivillig. Den bestar av gymnasieskola, gymnasiesarskola. Utéver
kommunens tre gymnasieskolor kan elever folkbokférda i Osby dven soka utbildningsprogram inom
ovriga Skane. Det fria skolvalet gor det mojligt att &ven soka utanfér samverkansomradet. Pa
Ekbackeskolan bedrivs under lasaret 18/19 utbildning inom 9 nationella program samt Individuella
programmet (IM). Integrerat med skolan finns aven Calcio Fotbollsakademi.

Inom Yrkesskolan finns gymnasiesarskola, sarvux samt larlingsprogram. Gymnasiesarskola och
larlingsutbildning finns inom féljande program; Hotell, restaurang och bageri, Fastighet, anlaggning
och byggnation, Halsa, vard och omsorg samt Administration, handel och varuhantering. Den har nya
enheten pa Ekbackeskolan erbjuder utbildningsvagar for elever som av en eller flera anledningar inte
nar upp till gymnasieskolans kunskapskrav. Har tar vi emot gymnasie-elever med diagnos inom
sarskolan, autism, aspergers och ADHD. Utbildningen anpassas utifran individens sarskilda behov.
Statistiken visar att 8 av 10 elever gar ut skolan i nagon form av sysselsattning.

Vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen bedriver kommunal undervisning inom utbildning i svenska fér invandrare,
grundldggande vuxenutbildning, gymnasial vuxenutbildning, saval teoretisk som praktisk samt YH-
utbildning. Undervisning bedrivs dven pa distans, da framst inom teoretiska gymnasiekurser, via
upphandling fran NTI. Yrkesvux bedrivs i samverkan med andra kommuner inom Skane Nordost
(Hassleholm, Ostra Géinge och Kristianstad).

Kultur- och fritidsenheten

Inom enheten arbetas aktivt med att fritid- och kulturutbudet ska vara tillgangligt och valkomnande for
alla, sarskilda satsningar gors for att framja integration och delaktighet for prioriterade malgrupper.
Verksamheter som ingar ar kultur, fritids- och féreningsutveckling, drift av tva simhallar, konstgras,
ishall, idrottshallar, tre folkbibliotek, liten konsthall, offentlig konst och tva fritidsgardar samt
bidragsférdelning och uthyrning av lokaler till féreningar. Enheten ansvarar aven fér hégtider i
kommunen och lovaktiviteter fér ungdomar.

Tillsammans engagerar kultur- och fritidsverksamheten arligen éver 180 000 besdkare i alla
alderskategorier, till detta tillkommer alla féreningsaktiviteter och arrangemang. Genom sin
verksamhetshet och motesplatser skapar enheten férutsattningar for ett brett kultur- och fritidsliv som i
sin tur leder till en bra folkhalsa och hallbarhet.

Musikskolan erbjuder barn och ungdomar instrumental- och sangundervisning samt ensemblespel pa
olika nivaer. Verksamheten bedrivs i ett nara samarbete med kommunens 6vriga skol- och
kulturverksamheter. Samarbetet med gymnasieskolan och individuellt val Musik ar en viktig del av
verksamheten. Aven med andra kommuner, framforallt i Skane nordost, finns ett val utvecklat
samarbete for larare och elever. Den utatriktade verksamheten med konserter och musikcaféer ar
mycket omfattande.

Barn- och familjeenheten

Barn- och familjeenheten arbetar med myndighetsutdvning i &renden géllande barn och ungdomar och
familjeratt. Arligen tas det emot ca 400 orosanmalningar och genomférs ett hundratal utredningar. De
placerar och foljer upp barn i familjehem och pa HVB-hem, genomfér vardnad-boende-
umgangesutredningar pa uppdrag av tingsratten och faststaller faderskap.

Fran och med 1 januari 2019 hanterar enheten aven de ensamkommande barn som fram&ver anvisas
till Osby kommun och de ensamkommande barn som redan ar placerade i familjehem och pa HVB-
hem.

Aven kommunens dppenvard, FamiljeHuset, finns inom enheten. P4 FamiljeHuset behandlas saval
familjer som enskilda familiemedlemmar dels pa uppdrag fran socialsekreterare och dels pa eget
initiativ.

Familjecentralen

Familjecentralen ar en métesplats med familjen i centrum. Barnhalsovard, barnmorskemottagning,
social radgivning och dppen forskola finns samlat under samma tak. Familjecentralen i Osby ar en
samverkan mellan Region Skane och Osby kommun.

Syftet med Familjecentralen ar att utifran ett halsobeframjande och férebyggande perspektiv erbjuda
blivande foraldrar, barn och deras féraldrar en métesplats med tillgang till ett samlat och lattillgangligt
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stdd av hog kvalitet fran samhallets olika aktorer.

Arets verksamhet

Forvaltningen

Fran och med 1 januari ar férvaltningsorganisationen foréandrad och férvaltningschefen med sin
ledningsgrupp ska organisera en effektiv forvaltning med hog kvalitet for var medborgare.

Prioriterat ar arbetet med vardegrunden och ett gemensamt férhallningssatt inom férvaltningens alla
verksamheter, systematiskt kvalitetsarbete och digitaliseringen.

Barn- och skolférvaltningen har beslutat en Digitaliseringsstrategi for 2018-2020 som nu behdver
kompletteras med forvaltningens alla verksamheter. Strategin beskriver bade infrastruktur och
kompetensutveckling for att utveckla arbetet med digitalisering pa alla nivaer.

Skolverket har i en riktad insats for "Nyanlanda och flersprakiga barn och elevers mottagande och
larande” beviljat Osby kommuns skolor ett bidrag pa 5,1 miljoner kronor. Insatsen géaller férskolan,
grundskolan, gymnasieskolan och vuxenutbildningen och avslutas sommaren 2020. Bidraget kommer
att anvandas till att skapa rutiner for ett gott mottagande inom och mellan de olika skolformerna samt
till kompetensutveckling av pedagoger i ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt.

Forskolan

Underlag for nya férskolor i Lénsboda och Osby finns framtagna och under 2018 och 2019 kommer
dessa att byggas. Efter hand som de nya lokalerna blir klara kan tillfalliga moduler avlagsnas.

| Killeberg behdvs en ny forskola och planeringsarbetet ar paboérjat. Samlokalisering med grundskola
och fritidshem &r beslutat.

Det finns plan och budget for att starta OB-omsorg (barnomsorg pa obekvam arbetstid) i Lonsboda
och Osby. Men hittills har ingen vardnadshavare anmalt behov.

Grundskolan

Att elevantalet 6kar samtidigt som lokalerna inte ar tillrackliga och andamalsenliga paverkar
organisation och kvalitet. Fullmaktigeberedningens betankande och kommunfullmaktiges beslut
paverkar grundskolans framtida organisation. Planeringsarbetet ar igang men det kommer att finnas
behov av tillfélliga I6sningar tills allt &r byggt och omorganiserat.

Riksdagen har fattat beslut om att frdn och med 1 juli 2018 inféra obligatorisk prao. Den ska omfatta
sammanlagt 10 dagar i arskurs 8 och 9. Malsattningen ar att langsiktigt skapa en prao med kvalitet
och som valkomnar det lokala naringslivet att vara med och utveckla verksamheten.

Regeringens statsbidrag Lagstadiesatsningen syftar till att hdja utbildningens kvalitet for de lagre
arskurserna och ge larare mer tid for varje elev. Osby kommun har sékt och fatt bidrag for att utka
med antal vuxna kring elever under hela skoldagen.

Statsbidraget Likvardig skola ska starka likvardigheten och kunskapsutvecklingen i foérskoleklass och
grundskolan. Statsbidraget ska anvandas till att utbka pagaende insatser eller genomféra nya
insatser. Osby kommun ansvarar sjalva for att analysera sina resultat, identifiera behoven och
prioritera vilka insatser som statsbidraget ska finansiera. Detta arbetet pabdérjas under hésten 2018
och fortsatter sedan under 2019 och 2020.

Fritidshemmen

Osby kommun har ansdkt om statsbidrag for Fritidshemssatsningen och blivit beviljade bidrag som
ska anvandas for att forstarka antalet tjanster pa fritidshemmen. Syftet ar att hdja verksamhetens
kvalitet.

Barn- och elevhélsan

Varen 2017 verkstalldes en ny organisation som gjort att samarbetet mellan barn- och elevhalsa och
socialtjansten har starkts. Ratt kompetenser i en tydligare organisation har utvecklat arbetet kring barn
och ungdomar i behov av sarskilt stod.
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Overgripande barn- och elevhalsa har under laséaret 2017/18 arbetat med framtagandet av en modell
som benamns "Barnrattssystem”. Denna har sitt ursprung i den sa kallade Skottlandsmodellen som
bygger pa tidiga gemensamma insatser och stdd som starker barn och ungdomars méjligheter och
bygger pa samverkan mellan socialtjanst, férskola, grundskola, gymnasium och regionen.

| aldersgruppen 0-15 ar kartlaggning av befintliga insatser utférd. Det fortsatta arbetet kommer
bedrivas med fokus pa hela skolaldern (0 — 20 ar) med Skottlandsmodellen som utgangspunkt. Malet
ar att anpassa modellen till den verksamhet och organisation som planeras infér 1 januari 2019.
Barnrattssystemet innebar en dvergripande férandring i hur man forhaller sig och arbetar med barn
och foraldrar som behdéver stod for att klara skolgang respektive foraldraskap.

Gymnasiet och vuxenutbildningen

Fran hosten 2019 tar Ekbackeskolan emot andra arskursen inom Barn- och fritidsprogrammet. Férsta
arskullen inom programmet har 9 elever.

Fran och med 1 juli 2019 ersatts Preparandutbildningen och Programinriktat individuellt val av
Programinriktat val enligt Skollagen 17 kap §16. Programinriktat val &r inriktad mot bade ett
yrkesprogram eller ett hdgskoleférberedande program. Hemkommunen ansvarar for att alla elever
som ar behdriga till Programinriktat val erbjuds programmet.

Fran och med lasaret 2019/2020 avser Yrkesskolan att starta de nationella programmen Fordonsvard
och godshantering fér gymnasiesarskolan samt Fordons- och transportprogrammet for
Introduktionsprogrammet. Efter omvarldsanalys ar det dessa program som kommer leda Yrkesskolans
elever till en bransch dar det rader brist pa arbetskraft. Fordonsvard och godshantering samt Fordons-
och transportprogrammet kommer vara larlingsprogram dar minst 50% av utbildningstiden kommer
vara arbetsplatsforlagd

Vuxenutbildningen kommer bland annat att fortsatta utveckla sin distansutbildning fér Osbys
kommunmedborgare dar student inte maste sluta jobba helt eller delvis for att fortbilda sig. Kommer
aven fortsatta korta kéerna till SFI genom att 6ka genomstromningen och kartlagga studenterna for att
hitta ratt niva snabbare.

Naturbruksgymnasiet stanger ner och avslutar sina utbildningar och program 14 juni 2019 da de sista
eleverna tar studenten. Viss avveckling av inventarier kommer fortsatta under hdsten 2019.

Det gladjande att fler och fler elever valjer att lasa sin gymnasieutbildning i Osby. Aldrig férr har intaget
varit sa hogt som infor lasaret 18/19, 157 st nya 1:or pa Ekbackeskolan och 10st nya elever pa
Yrkesskolan. Det har gor aven att det finns viss lokalbrist for gymnasiet- och vuxenutbildningen. Storst
brist ar det pa stora klassrum som rymmer upp emot 30 elever, vilket inte behdvts innan i lika stor
omfattning. Om elevintaget blir lika stort infor lasaret 19/20 har vi problem med lokaler.

Kultur- och fritidsenheten

Flera av kultur- och fritidsanlaggningarna i kommunen har natt sin tekniska livslangd och star darmed
infor stora utmaningar. Enheten forstarker under aret sitt samarbete med fastighet och fortsatter
arbetet med att ta fram héallbara forslag fér sim- och ishall, moteslokaler och bibliotek. Sarskilt fokus
kommer under éret att Idggas pa simhallarna och en férsta forstudie kommer att genomforas.

Det nya lokalbokningssystemet kommer under 2019 successivt kompletteras med ett fysiskt
passersystem pa kultur och fritidsanlaggningarna sa att 24 timmars tillganglighet kan uppnas for alla
foreningar/kommuninvanare.

Foreningsstodet forstarks under aret med fokus pa driftstod till de féreningar som har stora
anlaggningar. Under aret kommer aven ett nytt digitalt system for att soka och hantera féreningsstéd
att tas i bruk vilket kommer underlatta handlaggning och service.

Under 2018 togs en ny biblioteksplan fram som tydliggor folkbiblioteks demokratiuppdrag och roll
gallande lasframjande, integration och tillgangliggora av den digitala tekniken, under aret kommer
arbetet att paborjas utifran de forutsattningar som ges.

Fritidsgardarna utokar sitt trygghetsskapande arbete och arbetet med den drogférebyggande metoden
Ockerometoden gar in pa sitt tredje ar.

Som ett led i att stérka det forebyggande arbetet kommer Kultur och fritid under aret aven att utoka det
uppsdkande arbete mot barn och ungdomar fér att skapa sunda relationer och 6ka skyddsfaktorer for
barn i riskzonen. Malet ar att arbetet ska leda till att fler barn och ungdomar far stod i ett tidigt skede
och att utanférskap forhindras.
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Simhallarna fortsatter sina populdra aktiviteter som simskola, babysim och vattengympa. Ishallen
kommer under aret att vidareutveckla arbetet med att lana ut skridskor sa att fler barn och unga har
mdjlighet att nyttja och upptacka ishallen.

Kultur har de senaste aren fatt stod till lovverksamhet for barn och unga fran socialstyrelsen, denna
fortsatter aven 2019 och vidareutvecklas utifran behov och 6nskemal fran barn och unga. Arbetet med
att arbeta tematiskt 6ver verksamhetshetsgranser breddas ytterligare under ar 2019 genom att fler
bjuds in att delta. Fritid kommer, om arbetet slar val ut under 2018, att fortsatta satsningen pa
foéreningsmassa, prova pa verksamhet och gratis utlaning av utrustning for att fa fler att bli aktiva i

kommunen.

Antal s6kande till musikskolan har 6kat de senaste aren. Det finns 6ver 100 sékande pa vantelistan.
Flest s6kande finns till sang, gitarr och piano. Framtida rekryteringar ar viktiga for att kunna behalla
hog kvalitet pa undervisningen och utveckla verksamheten.

Barn- och familjeenheten

For att minska personalomsattningen och behalla erfarna medarbetare gors en extra I6nesatsning till

socionomer som arbetar med myndighetsutévning.

Socialstyrelsen vill genom stimulansmedel stédrka bemanningen inom den sociala barn- och
ungdomsvarden. Osby kommun har forstarkt med ytterligare en forste socialsekreterare och en

socialadministrator.

Ett nytt ledningssystem for kvalitetsarbete ar framtaget och beslutat. Ledningssystemet ska anvandas
for att systematiskt och fortidpande utveckla och sakra verksamhetens kvalitet.

Handlaggningen och insatserna fér ensamkommande barn fors in i enheten med intentionen att alla
barn i kommunen ska behandlas lika.

Nyckeltal och statistik

Grundskola

Antal elever

Budget 2018 Budget 2019
Antal elever grundskola 1320 1332
Antal elever grundséarskola 16 11
Antal elever forskoleklass 161 158
Antal elever fritidshem 556 588

Antal elever per skolenhet | Varterminen 2019 Hostterminen 2019 Budget 2019 (genomshnitt)
Hasslarédsskolan F-6 311 299 305
Hasslarédsskolan 7-9 227 213 220
Klockarsskogsskolan F-3 176 177 177
Parkskolan F-3 163 154 159
Parkskolan 4-9 177 194 186
Visseltoftaskolan F-6 15 18 17
Killebergsskolan F-6 100 109 105
Visslan 6-9 10 10 10
Orkenedskolan F-9 315 312 314
1494 1486 1490
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Forskola

Budget 2018 Budget 2019
Antal barn forskola 616 599 *
Antal barn pedagogisk omsorg 36 42

*Ursprungligt budgeterat antal barn pa férskolan 2019 var 608, men pa grund av ett ldgre barnantal har antalet platser minskats
under hésten 2019.

Gymnasieskola
Budget 2018 Budget 2019

Antal elever Ekbackeskolan (inkl. IM) 412 451
Antal elever Naturbruksgymnasiet 40 18
Antal elever Yrkesskolan 26 28

Ekonomi

Driftredovisning
Tkr Budget 2019
Intakter 110762
Personalkostnader 286 253
Lokalkostnader 38 664
Ovriga kostnader 133125
Summa kostnader 458 042
Nettobudgetram -347 280
Kapitalkostnader 23 238
Driftnetto -370 518
Kostnad/invanare (kr)
Investeringar 270

Alla vérden fran féregaende har tagits bort fran nédmndsplanen 2019 pa grund av omorganisationen gér det svart att géra
korrekta jamférelser med foregaende ar.

Barn- och utbildningsnamnden har enligt beslut i Kommunfullmaktige 2018-11-26 en budget pa
342 209 tkr 2019. Foérvaltningens forslag till budget som Iamnades i juni 2018 uppgick till 355 638 tkr.

De storsta skillnaderna mot budget 2018 ar foljande:

Utdkning ped.oms Osby och Lénsboda, 1 000 tkr.
Okade kostnader IKE grundskola, fritidshem, 3 500 tkr.
Minskade intakter migrationsverket 2 200 tkr.

Okade kostnader grundskolan (fler klasser) 3 400 tkr.

Okade kostnader IKE gymnasieskolan och gymnasiesarskolan, 6 000 tkr.
Okade kostnader undervisning IM pa grund av andrad lagstiftning, 1 000 tkr.
Okade kostnader vux, bland annat fler tjanster inom SFI, 2 000 tkr.

Okat féreningsbidrag, 1 000 tkr.
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For att na den beslutade budgetramen har under hdsten justeringar gjorts. Nedan féljer en

sammanstallning av de storre justeringar som har genomférts:

e Statsbidrag (ex. likvardig skola, nyanlandas larande, Whitin) har lagts in budget fér att tacka
kostnader som redan tidigare fanns med i budgeten. Totalt cirka 5 100 tkr.

e Minskning med en férskoleavdelning i Osby tatort from augusti 2019. Totalt ca 600 tkr.

¢ Vakanta tjanster som ej kommer att tillsattas under hela eller delar av 2019 har plockats bort.
Kanda tjanstledigheter har lagts in i budgeten. Totalt cirka 2 400 tkr.

o Antalet elevassistenter (grundskolan) ar minskat med 2.5 tjanster. Totalt cirka 1 000 tkr.

Totalt innebar detta en minskning av kostnader och 6kning av intdkter med cirka 8 600 tkr. Flera av de
gjorda justeringarna ar tillfalliga och kommer att andras under 2020.

Fortfarande kravs ytterligare anpassningar for att na den beslutade budgetramen. Darfor presenteras
fler anpassningar under rubrik 10, foérslag till anpassningar.

Forvaltningsledning och administration

Budget 2019
Barn- och utbildningsnamnd 798
Ledning och administration 5460

6 258

Ledning och administration avser 5,05 tjanster som arbetar med férvaltningsévergripande

administration.

Grundskola

Budget 2019
Omradeschef grundskola 20 593
Skolskjuts 9615
Hasslarédsskolan F-6 19 551
Hasslar6dsskolan 7-9 17 040
Klockarskogsskolan F-3 13 549
Parkskolan F-3 15383
Parkskolan 4-9 13 207
Visseltoftaskolan F-6 1841
Killebergsskolan F-6 6 640
Visslan 44
Orkenedskolan F-9 23125
Modersmalsundervisning 2414

143 002

De storsta forandringarna inom verksamhetsomradet grundskola jamfért med féregaende ar ar

féljande:

e Okade kostnad pa grund av fler elever och fler klasser, -3 400 tkr
o Minskade intakter fran migrationsverket, -1 000 tkr
¢ Okade kostnader och minskade intakter for interkommunal erséattning (fritidshem, grundskola

och grundsarskola), -4 000 tkr
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o Minskat antal tjanster elevassistenter, +2 000 tkr
o Okade intakter statsbidrag som kan anvandas for att finansiera redan budgeterade kostnader,

+4 000 tkr
Forskola

Budget 2019
Forskola centralt 8903
Toftagarden 2029
Regnbagen (fd Hemgarden) 4 591
Klockarskogsgarden 5264
Gamlebygarden 3183
Lénnegarden 12 907
Hasselgarden 6 041
Trulsagarden 6 030
Angsgéarden 4774
Solklinten 6 982
Uteforskolan 1227
Nya Klintgarden 3 000

64 931

| jamfoérelse med foregaende ar ar de storsta férandringarna inom verksamhetsomradet férskola
féljande:

e Utdkning med tva tjanster inom pedagogisk omsorg, -1000 tkr

e Utdkning med tva tjanster pa Trulsagarden, -1 000 tkr

e Minskat antal tjanster inom forskolan i Osby tatort beroende pa ett 6kat barnantal i grupperna
samt en volymanpassning, +1 800 tkr

e Minskat statsbidrag mindre barngrupper, -1 400 tkr
e Minskat bidrag migrationsverket, -1 000 tkr
. Minskning med en tjanst inom férskolans resurspool, +500 tkr
e Okad hyreskostnad, moduler Trulsagarden, -600 tkr
Gymnasieskolan
Budget 2019
Omradeschef gymnasiet 56556
Ekbackeskolan, inkl. Calcio 2721
Introduktionsprogrammet (IM) 6877
Naturbruksgymnasiet 4049
Yrkesskolan -95
Vuxenutbildningen 7263
77371

Inom verksamhetsomradet gymnasie/vux berdknas elevantalet pa Ekbackeskolan att 6ka under 2019.
Detta innebar 6kade intakter, men dven dkade kostnader i form av fler tjanster samt 6kade
laromedelskostnader. Naturbruksgymnasiet avvecklas under 2019. Nedan foljer ytterligare nagra av
de forandringar som har skett i jamforelse med 2018:
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Okade kostnader IKE (gymnasieskolan och gymnasiesarskolan), -6 000 tkr
Okade kostnader undervisning IM, -1 000 tkr

Okade kostnader vuxenutbildningen, utékning av tjanster inom SFI, -2 000 tkr
Okade intakter migrationsverket, +3 500 tkr

Barn-och familjeenheten

Budget 2019
Placeringar 14 705
Oppenvard 4199
Handlaggning Barn och unga 5016
Familjeratt 982
Ovrigt 1612
Flyktingverksamheten -2 885

23 629

Under 2018 har budgeten for placeringar inom barn- och familjeenheten varit for lag. 2019 ar
budgeten for placeringar utékad med cirka 4 000 tkr. Under 2019 beraknas en tjanst pa Familjehuset
vara vakant och ytterligare en tjanst beraknas vara vakant under delar av aret, vilket har lagts in
budget 2019. Tjanstledigheter som ar kanda har lagts in budget, sammantaget innebar de vakanta
tjansterna och tjanstledigheterna minskade personalkostnader med cirka 1 200 tkr.

Kultur och fritid

Budget 2019
Kultur- och fritidsadministration 4595
Extern programverksamhet och projekt 1336
Stod till féreningar 6422
Sim- och ishall 8056
Bibliotek 5382
Fritidsgardar 2600

21196

Inom kultur- och fritidsenheten ar de storsta forandringarna jamfért med féregaende ar foljande:

e Okat féreningsbidrag, -1 000 tkr
e Utdkning med 0,5 tjanst, drogférebyggande, -300 tkr

Musikskola
Budget 2019
Musikskola 3760
3760

Musikskolans verksamhet bestar av 6,7 tjanster. Den storsta forandringen jamfort med féregéende ar
ar att de budgeterade intékterna beraknas bli nagot lagre an féregaende ar.

Barn- och utbildningsnamnden, Namndsplan 2019 11(16)



Internbudget per verksamhet 5 positioner

Internbudget per verksamhet

Verksamhet (4-5 pos vht, belopp tkr) Budget 2019
4 Kultur och fritid
40000 Fritidsadministration 2725
40110 Hogtidsgrupp 75
42000 Underhall fastighet och anl KoF 100
42110 Idrottsplatser 10
42140 Konstgras Osby IP 50
42150 Idrottsanlaggningar 56
42160 Ishall 1805
42400 Vaktmastarorganisation 1721
42500 Bowlinghall 503
42900 Sim- och idrottshallar 4530
42990 Ovriga fastigheter KoF 41
44000 Fritidsverksamhet 2600
44030 Ockerémetoden 92
44110 Fritidslokaler 650
46100 Kulturverksamhet centralt 4 927
46120 Vuxenverksamhet bibliotek 340
46130 Barnverksamhet bibliotek 115
46150 Medborgarhuset Lonsboda 458
46350 konsthall Osby bibliotek 70
46500 Programverksamhet kultur 121
46530 Kulturpris 12
46700 Sommarkul 966
47001 Bidrag samlingslokaler 1750
47002 Drift- och lokalbidrag 2 062
47003 Aktivitetsstod LOK 845
47004 Projekt- och arr.bidrag 90
47005 Bidrag lika méjligheter 40
47006 Bidrag kultur- och fritidsverksamhet 565
47007 Bidrag foreningsinvesteringar 300
47008 Bidrag studieférbund 420
47009 Extra bidrag 350
49100 Musikskola 3760
60 Barn- och utbildningsférvaltning
60100 Barn- och utbildningsndmnd 798
60200 Utbildningskontor 4 396
60210 Skolutveckling 665
63 Fritidshem/férskoleklass
63000 Fritidshem 9 580
63100 Fdrskoleklass 5960
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Verksamhet (4-5 pos vht, belopp tkr) Budget 2019
63900 IKE férskoleklass 240
63950 IKE fritidshem 2 560
64 Grundskola

64000 Lokal administration grundskola 9144
64010 Maltider grundskola 64
64100 Grundsarskola 3336
64160 Elevassistent grundsarskola 2675
64210 Elevhalsa 2251
64220 Skolkurator 1682
64240 Logoped 278
64250 Skolpsykolog 407
64260 Elevassistent 6119
64300 Skolskjuts grundskola 9615
64400 Lokaler/inventarier 12 981
64500 Undervisning 62 680
64510 Forberedelseklass =773
64520 Modersmalsundervisning 2414
64530 SVA 2608
64600 Laromedel 2 207
64650 Skolbibliotek 1222
64700 SYV 708
64800 Fortbildning 83
64900 IKE grundskola 8170
64910 IKE Visslan -3 262
65 Gymnasiet

65000 Administration 3170
65010 Kok 510
65020 Marknadsforing gymnasiet 310
65050 Antagningsnamnd 55
65100 Gymnasiesarskola 9 000
65110 Calcio 5685
65210 Elevhalsa 436
65220 Kurator 610
65260 Elevassistent 353
65300 Ekonomiskt stod till elev (skolskjuts) 2 365
65400 Lokaler/inventarier 4909
65500 Undervisning 28 691
65600 Laromedel 3922
65700 SYV 820
65800 Fortbildning -90
65900 IKE gymnasiet 11 200
65910 IKE Naturbruksgymnasiet -2 431
65930 Elevhem Naturbruksgymnasiet 598
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Verksamhet (4-5 pos vht, belopp tkr) Budget 2019
66 Vuxenutbildningen
66000 Administration vuxenutbildningen 1809
66050 Yrkesvux 43
66100 Sarvux 47
66200 SFI 671
66310 Larcenter 2 695
66400 Lokaler/inventarier 1841
66520 YH Svets 274
67 Yrkesskolan
67000 Administration yrkesskolan 979
67020 Marknadsféring 15
67210 Elevhalsa 53
67220 Kurator 59
67260 Elevassistent 382
67400 Lokaler/inventarier 1080
67500 Undervisning 4244
67600 Laromedel 440
67700 SYV 102
67800 Fortbildning 20
67900 IKE Yrkesskolan -7 495
69 Forskola
69000 Administration férskola -3 901
69050 Oppen forskola 516
69090 Pedagogisk omsorg 3719
69250 Logoped forskolan 284
69260 Resurspool 2942
69400 Lokaler/inventarier 6 766
69500 Pedagogisk personal 48 556
69600 Lekmaterial/férbrukning 304
69800 Fortbildning 139
69900 IKE forskola 6 000
78 Barn och familj
78010 Ledning Barn och familj 1549
78020 Bilpool 63
78200 Handlaggning Barn och familj 5014
78210 HVB-placeringar 6 300
78220 Placering konsulentstddda familjehem 3380
78230 Placering familiehem 3 800
78240 Oppenvard 1180
78250 Familjehuset 3019
78260 Vardnadsoverflytt 1225
78500 Familjeratt 982
79 Flyktingverksamheten
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Verksamhet (4-5 pos vht, belopp tkr) Budget 2019
79130 Ensamkommande barn, tolk 40
79150 Ensamkommande barn, HVB-placering 200
79160 Ensamkommande barn, plac fam.hem 3981
79170 Ensamkommande barn, placering kons.fam.hem 1587
79180 Ensamkommande barn 6ppenvard 876
79201 Boende Villa Eken 489
79210 God man, kostnad ensamkommande 313
79220 Flyktingmottagande -10 372
347 280
Investeringsbudget

Proiekt | projektnamn 2019 (tkr) | 2020 (tkr) | 2021 (tkr) | Ater KS
1602 Inventarier Orkenedskolan 0 0 2 000
1603 Ny férskola i Osby, inventarier 0 2 500 0
1604 Ny forskola i Lonsboda, inventarier 0 2000 0
XXXX Inventarier skola och férskola Killeberg 0 0 2000
XXXX Inventarier Uteférskolan 0 200 0
XXXX Mébler forskolor 0 125 125
XXXX Méobler grundskolor 50 300 300
0601 Teknikinventarier 0 200 200
0603 Mébler Ekbackeskolan 0 810 0
XXXX Verkstadsinventarier 220 0 0
XXXX Offentlig konst forskola och skola 0 810 0

Totalt 270 6 945 4625

Framtid

Fran och med 1 januari 2019 ar férvaltningsorganisationen férandrad och Barn- och
utbildningsforvaltningen omfattar forskola, grundskola, fritidshem, gymnasieskola, vuxenutbildning,
kultur- och fritidsenheten, musikskola samt barn- och familjeenheten.

Det ar viktigt att fortsatta utvecklandet av samverkan inom och mellan férvaltningar for att starka barn,
ungdomar och féraldrars mojligheter.

Forvaltningschefen med sin ledningsgrupp ska organisera en effektiv férvaltning med hog kvalitet for
vara medborgare. Arbetet med vardegrunden och ett gemensamt férhallningssatt inom forvaltningens
alla verksamheter, systematiskt kvalitetsarbete och digitaliseringen kommer att vara prioriterade
omraden.

Fran och med hostterminen 2018 ar férskoleklassen obligatorisk och grundskolan tioarig. Elever i
forskoleklass ska ha samma villkor som de i grundskolan nar det géller fri skolskjuts och gratis
skolmaltider.

Skollagen har andrats genom att féra in benamningarna lag-, mellan- och hégstadium och timplanen
ska fordelas efter dessa.

Den av Kommunfullmaktige beslutade framtida organisation for férskola och grundskola ska
verkstallas. Tillfalliga I6sningar med moduler ska ersattas av nya andamalsenliga lokaler med
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moderna larmiljder.

Namndens mal om modern teknik som verktyg och Skolverkets nationella IT-strategi kommer att stélla
hoga krav pa teknisk utrustning och pedagogisk kompetensutveckling.

Det ar viktigt att Osby kommun fortsatter att vara en attraktiv arbetsgivare. De yrkesskickligaste och
basta medarbetarna ska valja att arbeta i Osby kommun. En stor utmaning de kommande aren blir
kompetensforsorjningen; det ar sarskilt brist pa socionomer, férskollarare och larare.

Att ha tillgang till ett brett och kvalitativt fritidsutbud ar en stor del i att vara attraktiv som
boendekommun. Idag har flera av kultur och fritids fastigheter natt sin tekniska livslangd bland annat
galler detta kommunens tva simhallar. Férvaltningen arbetar aven vidare med att ett langsiktigt beslut
gallande ishallen kommer till stand.

Forslag till anpassningar

For att na den beslutade budgetramen pa 342 209 kravs anpassningar. Tva forslag till anpassningar
har tagits fram och kostnadsberaknats. Sammanlagt blir helarseffekten av besparingen cirka 5 000 tkr
om bada férslagen genomfors.

Stingning av Visseltoftaskolan

Antal tjanster Kostnad
Personalkostnader fth 0,9 462
Personalkostnader f-klass 0,5 258
Personalkostnader g-skola 1,1 675
Personalkostnader elev.ass. 0,5 200
TOTALT 3 1395

Under varterminen 2019 finns 9 st elever pa Visseltoftaskolan och under héstterminen 2019 finns det
12 elever. De elever i arskurs 3 som tillfalligt har sin skolgang pa Visseltoftaskolan pa grund av
lokalbrist i Osby tatort ar inte medréknade i elevantalet. Vid en stédngning av Visseltoftaskolan skulle
tre tjanster kunna tas bort, vilket motsvarar en kostnad pa 1 594 tkr.

Avveckling av musikskolan

Antal tjanster Kostnad
Personalkostnader 6,7 3835
Ovriga kostnader - 178
Minskade intakter - -610
TOTALT 6,7 3403

Att avveckla musikskolan innebar en minskning med 6,7 tjanster vilket motsvarar en kostnad pa
3 835 tkr. Det skulle aven innebara en minskning av ovriga kostnader med 178 tkr (ex.
forbrukningsmaterial) och minskade intakter med 610 tkr. Helarseffekten av besparingen blir 3 403 tkr.
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KOMMUN 2019-01-11

Barn och utbildning

Mia Johansson
0479528383
mia.johansson@osby.se

Tillaggsbudget 2019
Dnr BUN/2019:26 600

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att begéra 5 035 tkr i tilliggsbudget for
investeringar.

Sammanfattning av arendet
Barn- och utbildningsforvaltningen har tagit fram forslag till tilliggsbudget 2019.
I forslaget ingér foljande:
e Inventarier till ny forskola i Lonsboda
e Upphandling och implementering av nytt verksamhetssystem forskola och skola
e Inkdp av svetsrobot till YH-utbildningen
e Bord till textilsléjdsalarna pa Hasslarodsskolan

e Offentlig konst till forskola och skola

Beslutsunderlag

Tillaggsbudget 2019, Barn- och utbildningsndmnden

Arende

Bygget av ny forskola i Lonsboda dr paborjat och under senare delen av 2019 behover
inventarier upphandlas och bestillas. Kostnad 2 000 tkr

Upphandlingen av nytt verksamhetssystem péagar och forvéntas bli klar under 2019 och
den investeringsbudget som funnits under 2018, behover flyttas med till 2019. Den totala
summan i investeringsprojekt 1605 behover flyttas med till 2019, vilken uppgar till 1 500

tkr.
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Upphandlingen av en svetsrobot har tagit ldngre tid att genomfora &n beréknat och inkdpet
blir klart i borjan av 2019. Den totala summan i investeringsprojekt 0607 behover flyttas
med till 2019, vilken uppgér till 700 tkr.

Textilslojdsalarna pa Hasslarodsskolan behover kopa in nya bord. De befintliga borden ar
trasiga och behdver bytas ut. For att gora arbetsmiljon bittre i textilslgjdsalen onskas bord
med ljudddmpning samt maskinlyft. Belopp 360 tkr

Vid nybyggnation av forskolor och skolor ska det kdpas in offentlig konst. Byggnationen
av nya forskolor har precis pabdrjats. Den totala summan 1 investeringsprojekt 0878
behover flyttas med till 2019, vilken uppgar till 475 tkr.

Cindy Balte Mia Johansson

Verksamhetscontroller Forvaltningschef barn och utbildning

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Ekonomienheten

Verksamhetscontroller Barn och utbildning
Omrédeschef forskolan

Omrédeschef grundskolan

Omradeschef gymnasiet- och vuxenutbildningen
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Tillaggsbudget investeringar

Bud
get
Kvar Forslag 201
2018 2019 8
Ansv Verks Proj  Projektnamn (tkr) (tkr) Kommentar (tkr)
Inventarier
ny forskola 200
6501 6940 1604  Lonsboda 2000 2000 0
Vht-system
skola och 150
6001 6020 1605  forskola 1500 1500 0
6420 6540 0607  Svetsrobot 700 700 700
Offentlig
konst
férskola och
6831 4000 0878  skola 475 475 475
Bord till
6701 6440 XXXX textilsléjden 0 360 0
Summa 4 675 5035

Kommentarer tilliggsbudget investeringar

Projekt 1604 - Avser inventarier till den nya forskolan i Lonsboda. Byggnationen har inte
pabdrjats forran i slutet av 2018 och darfér behdver investeringsprojektet flyttas éver till 2019.

Projekt 1605 - Avser kostnader i samband med implementering av nytt verksamhetssystem for
forskola och skola. Upphandlingen har pagatt under 2018 och kommer att slutféras under 2019.

Projekt 0607 - Avser inkdp av en svetsrobot till YH-utbildningen i svets. Upphandlingen har
tagit langre tid att genomféra an beraknat och beraknas vara klar i bérjan av 2019.

Projekt 0878 - Avser inkop av offentlig konst till nybyggnation av férskolor och skolor.
Byggnationen av nya forskolor har precis paborjats och darfor behdver investeringsprojektet
flyttas dver till 2019.

Projekt xxxx - Textilslojsalarna pa Hasslarodsskolan behdver nya bord. De befintliga borden ar
trasiga och behdver bytas ut. For att géra arbetsmiljon battre i textilsléjdsalen énskas att bord
med ljuddampning samt maskinlyft kdps in.
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KOMMUN 2019-01-10

Barn och skola

Christel Torstensson
0479-52 81 81
christel.torstensson@osby.se

Tillfallig utokning pa Prastgardens forskola.
Dnr BUN/2019:25 632

Barn och skola forslag till Barn- och skolnamnden

Barn- och skolndmnden godkinner inte Osby pastorats ansdkan om att utdka antalet
platser pé Pristgardens forskola till totalt 43 fran 2019-04-01.

Sammanfattning av arendet

Osby pastorat driver sedan 2015 Préstgardens forskola. Verksamheten godkéndes som en
fristdende forskola av kommunfullméktige 2014-09-08 §106.

Efter beslut i kommunfullméktige 2015-12-14 §161 godkéndes dven att antalet platser
kunde utokas fran 32 till 40.

2018-10-29 beslutade kommunfullméktige att Osbys pastorats ansdkan kunde utdka
antalet platser pa Préstgardens forskola till totalt 45 platser med start 2019-08-01

Osby pastorat ansoker nu om en tillféllig utdkning av antalet forskoleplatser pa Préastgardens
forskola.

Barn- och utbildningsforvaltningen kommer att fa utdkade kostnader med 10 405 kr per
barn och ménad om ansokan beviljas.

Finansiering

Utokade kostnader for Barn och utbildningsforvaltningen med ca 124 000 kr for fyra
manader

Beslutsunderlag

Ansokan om tillféllig utokning av antalet platser pa Prastgédrden daterad 2018-11-22

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Barn och skola Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Arende

Osby pastorat driver sedan 2015 Préstgardens forskola. Verksamheten godkdndes som en
fristdende forskola av kommunfullméktige 2014-09-08 §106. Efter beslut 1
kommunfullmiktige 2015-12-14 §161 godkéndes dven att antalet platser kunde utdkas
fran 32 till 40. Den enskilda verksamheten stir under tillsyn av Osby kommun dér kvalitet
och sikerhet f6ljs upp.

2018-10-29 beslutade kommunfullmdktige att Osbys pastorat kunde utoka antalet platser
pa Préstgédrdens forskola till totalt 45 platser med start 2019-08-01.

Osby pastorat ansoker nu om en tillféllig utokning av antalet forskoleplatser pa Prastgardens
forskola med start 2019-04-01.

Barn- och utbildningsforvaltningen kommer att fa utokade kostnader med 10 405 kr per
barn och ménad om utdkning trider i kraft innan av kommunfullméktige beslutat datum
2019-08-01. Totalt blir de utokade kostnaderna ca 124 000 kronor som inte dr medréiknat 1
budget under perioden 2019-01-01- 2019-08-01.

Mia Johansson Christel Torstensson

Forvaltningschef Omradeschef forskola

Beslutet skickas till
Cindy Balthe controller
Mia Johansson forvaltningschef

Christel Torstensson omrddeschef
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Osby Kommun
Barn och Skola
283 80 Osby

Ansidkan om tillfillig utokning av antalet platser pa Priistgardens firskola

Vi ansoker hdrmed om att tillfalligt under 2019 {3 ritt att ta emot 43 barn pé Pristgirdens
forskola. Idag har vi tillstind fran er att ta emot 40 barn.

Fran och med 15 mars kommer vi att lata vara dldsta barn, totalt 12 stycken, att vara i
fritidshemmets lokaler stérsta delen av dagen fér att pa sa vis fa en bra introduktion till
Prastgardens fritidshem. | och med denna omorganisation 6ppnar sig en mojlighet fér oss att
kunna ta emot 43 barn istallet fér 40. Vi skulle vilja gbra detta fran slutet av mars fram till
starten pa hostterminen. De barn det galler har syskon som gér pa forskolan.

Under forutsattningar att vara lokaler ar fardigrenoverade har vi fran augusti 2019 tillstdnd
att ta emot 45 barn pa forskolan.

Vi beddmer att vi kan garantera kvalitén i verksamheten pa grund utav att vi later de dldsta
barnen vara pa fritids. Dessutom &r det mycket ovanligt att vi har alla inskrivna barn pa plats
samtidigt.

Vi ser det som viktigt att kunna vara flexibla i var verksamhet och 6ppna upp for tillfalliga
I6sningar, sa lange kvaliteten forblir intakt. Vi har alltid barnens bésta for gonen. Just nu
finns en stabil pedagogstyrka och valdigt lugna barn pa Prastgardens forskola. Vi hoppas att
ni kommer att tillmotesga var ansodkan.

Ni ar varmt vilkomna med fragor géllande vér ans6kan. Vind er da till forskolechef Lotti Pira
pa: lotti.pira@svenskakyrkan.se, 0479-52 45 24,

astorat gm forskolechef Lotti Pira

Postadress Gatuadress Telefon E-mail/hemsida
Box 174 O. Storgatan 7 a 0479-52 4500 osby.pastorat@svenskakyrkan.se
283 23 Osby Osby www.svenskakyrkan.se/osby
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Barn och utbildning

Mia Johansson
0479528383
mia.johansson@osby.se

Inkomna klagomal 2018
Dnr BUN/2019:22 610

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden noterar redovisningen

Sammanfattning av arendet

Enligt Skollagen (2010:800) ska huvudmannen som en del av det systematiska
kvalitetsarbetet ha en fungerande rutin for att ta emot och utreda klagomal mot
utbildningen.

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) ska verksamheten dokumentera arbetet med att
systematiskt och fortlopande utveckla och sékra verksamhetens kvalitet.

Barn- och skolforvaltningens rutin for klagomél finns beskriven pad kommunens hemsida.
Diér finns ocksé en blankett som kan anvédndas vid klagomal. P4 kommunens hemsida
finns dven en dvergripande digital tjinst ”Synpunkter och felanmélan™ dir det kan 1dmnas
synpunkter till alla férvaltningar.

Barn- och skolforvaltningen har under 2018 tagit emot sammanlagt 34 klagomal;
forskolan (4), grundskolan (13), skolskjuts (7) och socialtjansten (10).

Arende

Huvudmannen ska som en del av det systematiska kvalitetsarbetet ha en fungerande rutin
for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.

Skollagen kapitel 4 §8: Huvudmannens ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda
klagomdl mot utbildningen. Informationen om rutinerna ska limnas pd ldmpligt sdtt.

Skollagen 6verlamnar till varje huvudman att bestimma hur rutinen for klagomal ska
organiseras och hur informationen ska limnas. Barn- och skolforvaltningens rutin for
klagomal gillande forskola, grundskola och fritidshem finns beskriven pa kommunens
hemsida. Dar finns ocksé en blankett som ska anvidndas vid klagomal.

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Information om rutinen ldmnas dven vid fordldraméten 1 verksamheten samt skriftligt 1
grundskolan och fritidshem via det digitala verktyget InfoMentor.

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete ska verksamheten dokumentera arbetet med att systematiskt och
fortlopande utveckla och sikra verksamhetens kvalitet.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad kapitel 5 §3-5:
Socialstyrelsen foreskrifter dr tvingande och stdller krav pa att ett system for klagomdl,
awvikelsehantering och rapporteringsskyldighet finns.

Barn- och skolforvaltningens rutin for klagomaél gillande socialtjdnsten finns beskriven pa
kommunens hemsida. Dir finns ocksa en blankett som ska anvédndas vid klagomal.

P& kommunens hemsida finns dven en overgripande digital tjinst ”Synpunkter och
felanmédlan” dér det kan lamnas synpunkter till alla forvaltningar.

Barn- och skolforvaltningen har under perioden 2018-01-01 —2018-12-31 tagit emot
sammanlagt 34 klagomal; forskola (4), grundskolan (13), skolskjuts (7) och socialtjansten
(10).

De klagomél som berdr grundskolan handlar om elevens rétt till stod. Angéende
skolskjutsen finns klagomél pd héllplatser, viglag, bussbyten och rittvisa. Det har ocksa
inkommit synpunkter angaende bussning av elever till Visseltoftaskolan. Pa forskolan
handlar det om kostutbudet och byte av lokaler. Inom socialtjansten finns det klagomal
kring utredningstiden och tagna beslut.

Alla klagomaélen ar utredda, besvarade och avslutade.

Mia Johansson

Forvaltningschef barn och utbildning
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Barn och utbildning

Mia Johansson
0479528383
mia.johansson@osby.se

Ansdkan om bidrag till studieresa
BUN/2019:20

Barn och utbildning forslag till barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att bevilja 17 000 kr fran Stiftelsen Osby
gymnasiums stipendiefond till Ekbackeskolans klass i franska for att kunna genomfora en
studieresa till Paris.

Sammanfattning av arendet

En grupp franskaelever planerar for en studieresa till Paris. Syfte med resan dr att lara sig
den franska kulturen, spréket i vardagen och fa erfarenheter av att vistas i ett annat land.
Forvaltningen anser att 50% av resans totalkostnad kan finansieras med medel fran
Stiftelsen Osby Gymnasiums premie- och stipendiefond.

Finansiering

Finansiering av resan sker genom att eleverna sjdlva har samlat in pengar samt med stod
fran Stiftelsen Osby gymnasiums stipendiefond.

Beslutsunderlag

Ansokan fran elever i kurs for franska, Ekbackeskolan, daterad 2018-12-21

Mia Johansson Stefan Ekwall

Fdrvaltningschef Omradeschef gymnasie- och
vuxenutbildning

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
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Beslutet skickas till
Ekonomienheten
Henri Gossé, larare franska Ekbackeskolan

Anders Jonasson, rektor Ekbackeskolan
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Ansbkan om bidrag for studieresa till Paris

Vi skickar hdrmed en ansékan om finansiering for att genomfora var resa till Paris i maj 2019.
Klassen studerar franska pé Ekbackeskolan och med pa studieresan &r 17 elever och tva larare.

Datum: 20-26 maj 2019
Plats: Paris

Hotel:

Antal elever: 17

Antal Larare : 2

Varfér goér vi denna resa?

I ldroplanerna for forskolan, grundskolan och gymnasieskolan framgér det tydligt att det
svenska samhéllets internationalisering stéller hoga krav pad ménniskors forméga att leva med
och forsta de virden som ligger i en kulturell mangfald. Skolan &r en social och kulturell
moétesplats som kan stirka denna f6rméga och forbereda eleven for ett liv i ett alltmer
internationaliserat samhille. Skolan ska bidra till att ménniskor fér en identitet som kan relateras
till och innefatta inte bara det specifikt svenska utan ocksa det nordiska, det europeiska och
ytterst det globala. Internationella kontakter, utbildningsutbyte med utlandet och praktik i andra
lander ska framjas.

Det &r darfor vi vill besdka dessa platser nedan.
1- Chiteau de Versailles

Versailles blir Frankrikes nya maktcenter

Versailles &r idag en stad med ca 85 000 invanare som ligger 17 kilometer sydvést om Paris.
Redan under medeltiden 1ig en by pé platsen, men Versailles historia som vi kiéinner den genom
historiebickerna borjar med att Ludvig XTIV (1638-1715) beslutar att skapa ett monument av
sig sjdlv. Som sd ménga andra hiirskare genom historien som har haft oinskréinkt makt, ville
han skapa ett bygge som skulle avspegla hans status och makt. Han var ju trots allt "Solkungen”
(han kallades si dér{or att han hade solen som sin symbol).




2- UNESCO

Hir, kommer vira elever ha méjligheten att beséka UNESCOs huvudkontor i Paris. Guiden kommer att
gora en kort presentation av UNESCO och ge dem en rundtur i den japanska tridgérden Tadao Andos
Meditation Space och nigra omraden i byggnaden. De kommer ocksi att se en konstsamling.

3- Svenska skolan I Paris -

9, Rue Médéric
75017 Paris - France

Hér méter vi skandinaviska gymnasieskolor for att forsta hur de kombinerar studier och vardagsliv
utanfér Skandinavien. De kommer att beritta om fordelarna och nackdelarna av att vara en elevi Paris.



4- Le quartier du Marais - Paris

Ett kvarter omtyckt av folk for sin 6ppenhet, dar alla manniskor oavsett ras, kon,
etnicitet och sexuell liggning tréiffades. Har kan du se Victor Hugos hus nir han bodde
ddr mellan 1832 och 1848.

5- Besok i staden Paris

Har ska vi géra en rundvandring till fots.

Eleverna ska under resan fa i uppgift att gora nagra intervjuer med parisare och friga
dem om vad de kinner till niir det kommer till Sverige och svenskar. Finns det likheter
eller skillnader mellan svenskar och parisare?

Budget:

A/ Resekostnader

1-elever - 1000 kr per elev — 17000 kr for alla 17 elever

B/ Boendekostnader:

Foér alla elever 13.000kr

C/ Transportkostnader i Paris
4000kr

Total: 34000 kr

Vi har lyckats samia: 17000kr; for att genomféra resan, skulle det vara till stor hjélp med eit bidrag fran
kommunen och vart dnskemdl ar ett tillskott pa 17000kr.

Vinliga halsningar

Henri Gossé
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Barn och Utbildning
Stefan Ekvall, 0479 — 528 612
stefan.ekvall@osby.se

Fordonsprogram, infor lasaret 2019 / 2020
BUN/2019:19

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att Yrkesskolan organiserar
Fordonsprogram enligt forvaltningens forslag med start 1dsaret 2019/20

Sammanfattning av arendet

Fran och med laséret 2019/2020 avser Yrkesskolan att starta de nationella
programmen Fordonsvard och godshantering for gymnasiesdrskolan samt
Fordons- och transportprogrammet for Introduktionsprogrammet.

Efter omvirldsanalys &r det dessa program som kommer leda Yrkesskolans
elever till en bransch dar det rader brist pa arbetskraft.

Fordonsvérd och godshantering samt Fordons- och transportprogrammet
kommer vara larlingsprogram dar minst 50% av utbildningstiden kommer
vara arbetsplatsforlagd. I Osby kommun finns foretag som visat intresse for
utbildningen och som vill ta emot elever inom valda program.

Finansiering
Finansiering finns med i budget avseende personal och lokaler. Investeringar
finns med 1 beslutad investeringsbudget f6r 2019 med 220 000 kr.

Arendet

Barn- och utbildningsndmnden beslutar om gymnasieorganisationen. Det
preliminéra beslutet finns till for att programmet ska kunna marknadsforas
pa ett korrekt sétt. Den slutgiltiga organisationen beslutas efter att den
prelimindra ansdkningsomgéangen &r avslutad under varen 2019.

Fran och med laséret 2019/2020 avser Yrkesskolan att starta de nationella
programmen Fordonsvard och godshantering for gymnasiesdrskolan samt
Fordons- och transportprogrammet for Introduktionsprogrammet.

Besoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Utbildning och arbete Fax 0479-52 82 97 E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby
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Programmet for fordonsvard och godshantering ér ett yrkesinriktat program.
Efter avslutat program ska eleverna ha kunskaper for arbete med till exempel
fordonsvérd, lagerhallning och godshantering. Fordons- och
transportprogrammet dr ett yrkesprogram. Efter examen fran programmet
ska eleverna ha de kunskaper som behovs for att arbeta som till exempel
mekaniker, yrkesforare, lager- eller terminalarbetare.

Efter omvirldsanalys &r Fordonsvard och godshantering samt Fordons- och
transportprogrammet program som kommer leda Yrkesskolans elever till en
bransch dér det rader brist pé arbetskraft.

Fordonsvard och godshantering samt Fordons- och transportprogrammet
kommer vara larlingsprogram dér minst 50% av utbildningstiden kommer
vara arbetsplatsforlagd. I Osby kommun finns foretag som visat intresse for
utbildningen och som vill ta emot elever inom valda program.

Hemkommunen ansvarar for att alla elever som &r behériga till Fordonsvard
och godshantering samt Fordons- och transportprogrammet erbjuds
programmet, dock max 5 elever.

Forvaltningens forslag for Fordonsvard och godshantering samt Fordons-
och transportprogrammet &r ett intag p4 max fem elever per arskurs.

Mia Johansson Stefan Ekwall

Forvaltningschef Omradeschef gymnasie- och
vuxenutbildning

Beslutet skickas till

Rektor for Yrkesskolan

Forvaltningschef for Barn och utbildning
Omrédeschef for gymnasie- och vuxenutbildning
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