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Delegationsbeslut Barn- och utbildningsnamnden mars

Skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmalda
krdankningar med mera

Enhet Grundskola AkF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Annan | Totalt
Rektor Klockarskogsskolan - - 0
Rektor Hasslarédsskolan F-6 6 1 -

Rektor Hasslarédskolan 7-9 - - 3 3
Rektor Parkskolan F-6 3 1 - 4
Rektor Parkskolan 7-9 - - 3 3
Rektor Killebergskolan - 0
Rektor Orkenedskolan 9 4 1 14
Rektor Osby grundsarskola 1-9 0

Skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmalda krankningar
med mera
Enhet Gymnasiet Totalt
Rektor Ro2 Ekbackeskolan 1

1.3.1 Prévning av att dverklagande skett i ratt tid samt avvisning av 6verklagande som kommit in
for sent

Enhet Totalt
Forvaltningschef Barn- och utbildning 6

1.5.2 Avge yttrande med anledning av 6verklaganden
Enhet Totalt
Forvaltningschef Barn- och utbildning 1

2.2.9 Ansoékningar om statsbidrag och projektmedel
Enhet Totalt
Forvaltningschef Barn- och utbildning 3
1. Beslut att inte ansdka om statsbidraget "Gymnasial larlingsutbildning” da gymnasiet for
narvarande inte har nagon larlingsutbildning.
2. Beslut att inte ansOka om statsbidraget ”Barn som inte ar folkbokforda i Sverige 2023” da det for
narvarande inte finns elever som omfattas av detta statsbidrag i Osby kommun.
3. Beslut att inte ans6ka om statsbidraget ”Praktiknara forskning och utbildning” da Barn- och
utbildningsforvaltningen for narvarande inte har nagon larare eller forskollarare som dgnar sig at
detta.

8.1 Beslut om erbjudande av utbildning vid fritidshem med hédnsyn till elevens
sarskilda behov

Enhet Totalt
Rektor Parkskolan F-6 1
Rektor Hasslarodsskolan F-6 4




11.2 Ansdka om kontant reseersattning

Enhet Totalt

Omradeschef grundskola/gymnasie 2

11.4 Beslut om avstangning av elev samt avstdngningstidens langd

Enhet Totalt

Rektor Hasslarodsskolan 7-9 1
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KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ulrika Winkvist

0479 - 52 81 54

Controller Beslutsinstans: Barn- och utbildningsndmnden

Budgetuppfdljning 2023

Dnr BUN 0.4.2 2023-00002

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden godkanner budgetuppf6ljning per den 31:e
mars med en periodavvikelse pé xxx tkr och en prognosticerad
helarsavvikelse pa xxx tkr.

Sammanfattning av drendet

Budgetuppfoljningen &r en viktig del av verksamhets- och
ekonomistyrningen i Osby kommun. Budgetuppf6ljningen ska ldmnas till
ndmnden efter manaderna februari, mars, april, maj, augusti (delérsrapport),
september, oktober, november. Efter ménaderna mars, maj, augusti och
oktober ska uppfoljningen lamnas vidare till kommunstyrelsen.

Barnkonsekvensanalys

Arendet handlar om nimndens évergripande ekonomiska uppfoljning och
berér inte barn.

Beslutsunderlag
Budgetuppfoljning BUN mars 2023, rapport.

Beslutet ska skickas till
Ekonomi- och utvecklingsenheten

Barn- och utbildningsforvaltningen
Forvaltningschef barn- och utbildningsforvaltningen

Controller barn- och utbildningsforvaltningen

Bestksadress Vdstra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Forvaltningschef Controller
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se



R







Innehallsférteckning

UPPFOLINING .....ovcteteteeeeeeeete ettt ea ettt es et s s e st ete s s s ente st s e 3
DRIFTREDOWVISNING .....cooiiiiiiiiiiiii e 3
INVESTERINGSREDOVISNING ..ottt 8

Barn- och utbildningsndmnden, Uppfoljning mars 2023 2(9)
























O S B Tjansteskrivelse Sida
Y 2023-04-03 1(3)

KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ulrika Winkvist

0479 -528154

Controller Beslutsinstans: Barn- och utbildningsndmnden

Automatiserad beslutsattest for rutinartade,
aterkommande, periodiska fakturor

Dnr BUN 0.4.0 2023-00152

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar bam- och utbildningsndmnden

- Att tilldta automatiserad beslutsattest for rutinartade, aterkommande,
periodiska fakturor inom barn- och utbildningsnamndens
verksambheter.

- Beloppsgranser (exkl. moms) for automatisk attest ska vara enligt
foljande inom respektive kategori och fakturatyp:

Mobiltelefoni: 150 kr

Mobila bredband: 300 kr

Fiber: 10 000 kr

Larm: 3 000 kr

Elférbrukning eller natavgifter: 5 000 kr
Hyreskostnader: 10 000 kr
Fordonsskatt: 5 000 kr

0 O O 0O O 0 O

(Tidigare beslut gdllde enbart mobiltelefoni samt bredband med
beloppsintervall 90-150 kr)

Beslutsmotivering

Vid inforande av nytt system for E-handel och fakturahantering (Visma
Proceedo) finns dkad méjlighet till automatisk kontering och attest av
fakturor. Syftet ar att effektivisera flodet av fakturor for att minska
administrationstiden hos anvidndarna.

For att minska administrationstiden dr det motiverat med en forenklad
kontroll av dterkommande, periodiska fakturor.

Besdksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 04739-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Sammanfattning av drendet

I det nya systemet kan s.k. abonnemang laggas upp dar man knyter en
leverantor och tillhorande fakturaobjekt-/anldggnings-ID till en forvald,
automatisk kontering som matchas mot systemets uppsatta objektsregister.
Dirutdver finns mojlighet att 14gga automatisk attest i beloppsintervall
utifrdn uppsatta regler. Exempel pa dessa fakturor dr abonnemang for
mobiltelefoni och bredband, larm, el- eller hyresfakturor samt fakturor fran
Transportstyrelsen for fordonsskatt.

Om fakturabeloppet avviker fran den uppsatta regeln gar fakturan ut i
ordinarie fléde for hantering enligt ordinarie attestrutin (se reglemente Sver
bokforingsposter och attester). '

Beloppsgrinserna i drendet ar avsedda som maxbelopp inom sin kategori.
Unik beloppsgrins méste oavsett l1dggas pé varje abonnemang.

Intern kontroll och uppféljning
Inga abonnemang registreras upp utan godkénnande fran ansvarig chef éver
kostnadsstillet eller ansvarskoden. Detta blir dirmed tillika attest.

Endast systemforvaltare och utsedd backup kan registrera och/eller dndra
uppsatta abonnemang i objektsregistret.

Tva génger per ar (november + maj manad) plockar systemforvaltare ut
listor ver samtliga abonnemang och skickar till ansvarig chef/chefer for
oversyn. Forandringar meddelas och registreras.

Lépande forandringar registreras omgéende efter lamnade uppgifter fran
ansvarig chef.

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror inte barn eftersom det handlar om kommunens ekonomiska
administrativa regler.

Finansiering
Ingen finansiering krévs.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse barn- och utbildningsndmnden 2023-04-03

Beslutet ska skickas till
Redovisningsekonom Anette Christersson

Controller Ulrika Winkvist



S Ulrika Winkvist
Forvaltningschef barn- och Controller
utbildningsforvaltningen

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen

Asa Hallén Olofsson

0479-52 8108

Forvaltningschef Beslutsinstans:

Kommunstyrelsens beslut om systematiska
arbetsmiljoarbetet 2022

Dnr BUN 0.0.2 2023-00186

Forslag till beslut

Bamn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsndmnden
att besluta

- Att godkédnna barn- och utbildningsforvaltningens information kring
systematiskt arbetsmiljoarbete

- Att overlamna arbetsmiljérapporten till Barn- och
utbildningsndmnden i enlighet med arsplaneringen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet, for vidare analys i forvaltningen

Sammanfattning av drendet

Enligt arbetsmiljolagen ska en organisation med fler dn 10 anstdllda arligen
genomfora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Denna
uppfoljning ska dokumenteras.

I enlighet med kommunens arsplanering géllande det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska ndmndermna informeras om hur arbetet fungerat under
aret.

Arbetsmiljorapporten ska ge en overgripande bild av det systematiska
arbetsmiljoarbetet i kommunen men ocksé en bild ver hur det systematiska
arbetsmiljdarbetet fungerar inom respektive forvaltning. Rapporten
innehéller tillbud- och olycksfallsstatistik fran KIA.

Barnkonsekvensanalys
Ej aktuellt- enbart en redovisning av arbetsmiljoarbete.

Besdksadress Vdstra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Postadress

Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby E-post kommun@osby.se

Bankgiro 281-6809
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Beskrivning av drendet

Arbetsmiljorapporten ar en del av den arliga uppfoljning av det systematiska
arbetsmilj6arbetet som gors i enlighet med foreskriften om Systematiskt
arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1). Malet &r att genom rapporten skapa
underlag for beslut om utvecklingsmal i arbetsmiljoarbetet. Rapporten
undersoker de centrala delarna av det systematiska arbetsmiljoarbetet genom
insamling av olika former av data fran Osby kommuns system for
arbetsmiljoarbete. Resultatet av arbetsmiljérapporten for &r 2022 visar att det
systematiska arbetsmiljoarbetet generellt fungerar bra i Osby kommun. En
stor andel av kommunens chefer och skyddsombud har gatt en
arbetsmiljoutbildning och har ritt kunskaper for att kunna arbeta med det.
Risker atgirdas och foljs upp regelbundet samt rutinerna vid
riskbedémningar och skyddsronder foljs i enlighet med arshjulet for
aterkommande aktiviteter i arbetsmiljoarbetet. Osby kommuns policys,
riktlinjer och rutiner dr ocksa vil kidnda.

Rapporterade hindelser av olycksfall och tillbud &r ldgre dn vad som skulle
forvintas baserat pa antalet anstdllda i kommunen. En insats for att forbattra
rapporteringskulturen och 6ka kunskapen om verktyget skulle darfor kunna
paverka rapporteringsgraden. Baserat pa drabbade yrkesgrupper och
inrapporterade olycksfall kan ett eventuellt behov finnas av att undersoka
rutinerna for lyftteknik och hot och vald inom forvaltningarna hélsa och
omsorg, barn och utbildning samt samhallsbyggnad (kost och lokalvérd).
Vissa utvecklingsomraden dr samma som i 2021 &rs rapport men atgérderna
ar nyligen utforda vilket gor att ingen vidare atgérd bdr behdvas infor
kommande 4r.

Beslutsunderlag
Arbetsmiljorapport 2022

KS 23-04-05 Beslut §83 Arbetsmiljorapport 2022

Kommunstyrelsens personaldelegation 23-03-24 beslut §7
Arbetsmiljorapport

Tjansteskrivelse 23-02-27 Arbetsmiljérapport 2022
Tjansteskrivelse 23-04-14 Arbetsmiljérapport 2022

Beslutet ska skickas till
Bam- och utbildningsforvaltningen

. . e
Zh p= @Z%m/
Asa Hallén Olofsson

Forvaltningschef
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Sammanfattning

Arbetsmiljorapporten ar en del av den arliga uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet som gors i enlighet med foreskriften om Systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1). Malet &r att genom rapporten skapa
underlag for beslut om utvecklingsmal i arbetsmiljoarbetet. Rapporten
undersoker de centrala delarna av det systematiska arbetsmiljoarbetet genom
insamling av olika former av data fran Osby kommuns system for
arbetsmiljoarbete.

Resultatet av arbetsmiljorapporten fér ar 2022 visar att det systematiska
arbetsmiljoarbetet generellt fungerar bra i Osby kommun. En stor andel av
kommunens chefer och skyddsombud har gatt en arbetsmiljéutbildning och
har ratt kunskaper for att kunna arbeta med det. Risker atgéardas och f6ljs upp
regelbundet samt rutinerna vid riskbedémningar och skyddsronder f6ljs i
enlighet med arshjulet for aterkommande aktiviteter i arbetsmiljoarbetet.
Osby kommuns policys, riktlinjer och rutiner ar ocksa val kanda.

Under 2022 har totalt 202 héndelser rapporterats in i kommunens
informationssystem for arbetsmiljo (KIA). De vanligaste olycksfallen beror
pa 1.) fall i samma niva exempelvis genom att snubbla eller halka 2.) akut
Overanstrangning exempelvis genom att dra, skjuta, lyfta samt 3.) olycksfall i
samband med hot och vald. De vanligast forekommande tillbuden har skett
vid undervisning, lek och spel samt aktivitet pa rast.

Underskaterskor, barnskotare, forskollarare och lokalvardare ar de grupper
som har haft stérst andel sjukfranvaro, bade langtid och korttid. De
vanligaste sjukdomstyperna har varit infektioner, évriga fysiska sjukdomar
och psykisk ohélsa.

Osby kommuns friskvardsbidrag har under 2022 haft en nyttjandegrad pé
55.56%. Totalt 1402st medarbetare tilldelades bidraget, varav 779st
medarbetare valde att nyttja det.

Slutsatserna &r att det systematiska arbetsmiljoarbetet kan utvecklas genom
arbete med 1.) 6kad rapporteringskultur for olycksfall och tillbud 2.)
hantering av samverkan med skyddsombud inom arlig uppf6ljning och
handlingsplaner 3.) en genomgang av befintliga rutiner for lyftteknik och
hantering av hot och vald.



Datum
OSBY KOMMUN 2023-02-13

Innehall

1 INIEANING o 4

BaKGIUNG ...ttt 4

SYFE 0CN MAL.....oiiiiiee e e e 5

AVGFANSNING . ¢t etette ettt e et e e st e e s asbr e e e e sbe e e e e sbreeesabreeeeanes 5

1] 7o To 1 U TUT ORI 5

1.4.1 Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2022 (Enkat) .....5

1.4.2 Kommunens informationssystem for arbetsmiljé (KIA) ...........c..oeee 5

1.4.3 SjukfrAnvarostatistik/rehabiliteringsarenden (Adato).......................... 6

1.4.4  Friskvardsbidrag (EPasSi)........cccceeveevreeireeireeirereeeeeeeereessesseeseeseesnns 6

2 ResUltat.....cccooiiiii 7

Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2022 (Enkat) .............. 7

2.1 MedeIVAIAEN .....cciiiiiii e s 7

2.1.2 Olycksfall och tillbud............cooooiiii 8

2.1.3 Fordelning av arbetsmiljouppgifter ... 8

2.1.4  Fritext - Ovriga KOMMENAIEY .........ccocvviveiieircrieee s 9

Kommunens informationssystem for arbetsmiljo (KIA) .......oovvvevvviveeieveennnnns 9

2.2.1 Olycksfall oCh tillDU .........ccoiiiiiiiiiiiie e 10

SjuKfranvaro/renabilitering...........ccoovereiieeieie e 11

FriSKVArdSshidrag .........coeeeiiieeiiie i 11

3 ANAIYS i 12

PP 12

SAMVETKAN ... e e e e e e st e e e e e e e s nnnrreeees 12

Arlig uppféljining & handlingSpPIaNer ...............cccoveveueeeeeveeeeeeeeeee e 12

Omraden med paborjade AtgArder.........ccocvivviieveieeie e 13

A SIULSALS .iiiie e 14

Bilagor .....ooovvvviiiiiiiieee Fel! Bokmarket ar inte definierat.

Bilaga 1 — Respondenter Arbetsmiljoenkat....Fel! Bokmarket ar inte definierat.

Sida
3(14)



Datum Sida

OSBY KOMMUN 2023-02-13 4(14)

1 Inledning

Osby kommun strévar efter att hela tiden forbéattra sin arbetsmiljo
organisatorisk, socialt och fysiskt. En viktig del i arbetet handlar om att hitta
brister i arbetsmiljoarbetet och sékra att det systematiska arbetsmiljéarbetet
ar en naturlig del av den dagliga verksamheten. Varje ar gors darfor en arlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet i enlighet med
foreskriften om Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).
Arbetsmiljorapporten ar en sammanstallning av den uppfdljningen och
undersdker hur arbetsmiljoarbetet fungerar i Osby kommun.

Rapporten undersoker de centrala delarna av det systematiska
arbetsmiljoarbetet genom insamling av olika former av data fran Osby
kommuns system for arbetsmiljoarbete. Resultatet och analyserna utgar ifran
data i systemet for anmalan av arbetsskador och tillbud,
sjukfranvarorapporter och rehabiliteringsarenden, nyttjandegrad av friskvard
samt insamlade enkatdata fran chefer och skyddsombud. Enkaten undersoker
chefernas och skyddsombudens praktiska arbete med det systematiska
arbetsmiljoarbetet i verksamheterna samt deras upplevda kunskap i detta
arbete.

Resultatet analyseras och utvérderas for att ge ett underlag i beslut om
utvecklingsomraden i arbetsmiljoarbetet.

E&'gkgrund

| det systematiska arbetsmiljéarbetet arbetar arbetsgivare och arbetstagare
kontinuerligt med att undersoka, genomfdra och atgérda risker och brister i
arbetsmiljon. Verksamheternas arbetsmiljoarbete ska kontinuerligt féljas upp
pa ett sddant satt att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en god och
halsosam arbetsmiljo uppnas. Chef, medarbetare och skyddsombud ska
tillsammans driva och utveckla arbetsmiljoarbetet framat. Forutsattning for
detta ar att chefer och skyddsombud far den utbildning och kompetens som
kravs for att driva ett systematiskt arbetsmiljcarbete. Den arliga
uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en viktig del i att
sékra att ovan namnda delar fungerar i enlighet med foreskrifterna.

En annan viktig del for att skapa systematik i riskbedémning, atgarder och
uppfoljning i arbetsmiljoarbetet handlar om att rapportera in handelser sasom
tillbud och olycksfall. Vid ett tillbud skapas mdjligheten att atgarda en
arbetsmiljorisk innan ett olycksfall intréffar. Vid ett olycksfall skapas
mojlighet att atgarda risken innan nagon mer blir skadad. Med detta som
underlag ar det viktigt att skapa en god rapporteringskultur inom
verksamheterna dar medarbetare uppmanas att rapportera in samtliga
héndelser.

Sjukfranvarostatistik och rehabiliteringsarenden kan vara en nyckel i att
tydliggdra och analysera eventuella brister i arbetsmiljon. Att undersoka
vilka typer av sjukdomsfall eller rehabiliteringsinsatser som ar vanligt
forekommande, i vilka verksamheter dessa aterfinns samt vilka
yrkeskategorier som drabbas &r ett satt att skapa mojligheter for riktade
insatser med mal att minska arbetsmiljoriskerna.

Friskvardshidraget ar en personalvardsforman som kan erbjudas anstallda
som en del i ett hallbart arbetsliv och en attraktiv arbetsgivare. Syftet med
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bidraget &r att underlatta for medarbetare att delta i olika typer av
friskvardsaktiviteter, dar arbetsgivaren star for en del av kostnaden. |
forhallande till arbetsmiljo skulle en hdg nyttjandegrad av friskvardshidraget
kunna leda till friskare medarbetare som kan och vill arbeta langre.

1.2
Syfte och mal

Syftet med arbetsmiljérapporten ar att undersdka och folja upp det
systematiska arbetsmiljoarbetet i Osby kommun i enlighet med foreskriften
om Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1, 11 8). | uppféljningen
bedéms om centrala delar i arbetsmiljoarbetet finns pa plats och att de
fungerar. Det egna arbetsmiljoarbetet granskas och det sékras att
arbetsmiljéarbetet motsvarar de krav som finns i foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).

Malet ar att skapa underlag fér beslut om utvecklingsmal i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

1.3

Avgransning

Arbetsmiljorapporten ar en del av den arliga uppféljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet pa central niva i Osby kommun. Rapporten
undersoker darfor inte de systematiska arbetsmiljodelarna pa specifik
verksamhetsniva, dar varje verksamhet har eget ansvar att undersoka och
folja upp sitt systematiska arbetsmiljoarbete.

1.4
Metod

Uppgifterna i arbetsmiljorapporten utgar dels ifran en enkatundersokning
som har skickats ut till samtliga chefer och skyddsombud i Osby kommun
med fragor om det systematiska arbetsmiljoarbetet, dels ifran inrapporterade
data i Osby kommuns olika arbetsmiljosystem (KIA, Epassi, Adato).

1.4.1 Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2022 (Enkat)

Enkaten ar en arligt aterkommande uppfoljning om systematiskt
arbetsmiljoarbete som skickas ut via mail till alla chefer och skyddsombud i
Osby kommun. Enkaten besvaras digitalt och har varit tillganglig under tva
veckors tid. Tva paminnelser om att besvara enkaten har skickades ut.
Enkatfragorna ar stallda i enlighet med en likertskala som &r en vanlig metod
vid sjalvskattning/attitydmatningar. Den svarande stalls infor olika
pastaenden och har méjlighet att svara inom ett givet intervall. Instammer
inte alls 1-2-3-4-5 Instammer helt. Vissa fragor har dven haft svarsalternativ

99: 4,9 99 199 9

ja” ’nej” vet inte”.

1.4.2 Kommunens informationssystem for arbetsmiljo (KIA)

KIA &r Osby kommuns system for anmélan av arbetsskador och tillbud.
Genom KIA rapporterar medarbetaren sjalv in handelser? i systemet,
handelsen skickas sedan till ansvarig chef for utredning och atgéard.
Skyddsombuden kan ta del av handelser rapporterade i aktuellt
skyddsomrade. Statistiken som ar inhdmtad har fokuserat pa antal

! Handelser som kan rapporteras in ar tillbud, olycksfall, riskobservation, fardolycksfall,
arbetssjukdom och sékerhetsobservation
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inrapporterade héndelser i systemet, de vanligast forekommande olycksfallen
och tillbuden samt var och vid vilken aktivitet dessa handelser uppstatt.

1.4.3 Sjukfranvarostatistik/rehabiliteringsarenden (Adato)

Adato &r Osby kommuns rehabiliteringsverktyg?. Har hamtas data om
sjukfranvaro automatiskt in fran lénesystemet. Chefer arbetar direkt i
systemet med att kartldgga sjukdomsorsak for medarbetare samt ldgga in
rehabiliteringsatgarder vid behov. Statistiken som har inhamtats fran
verktyget har fokuserat pa antal paborjade och avslutade
rehabiliteringsarenden®. Fran verktyget har underlag ocksé inhamtats om
sjukdomstyper (exempelvis infektioner, belastningsbesvér) och de mest
drabbade grupperna/yrkeskategorierna (exempelvis underskoterskor,
lokalvardare).

1.4.4 Friskvardsbidrag (Epassi)

Statistiken ar inhamtad fran Osby kommuns system for friskvardsbidrag,
Epassi. Fokuset har varit nyttjandegrad, for hela kommunen samt per
forvaltning.

2 Observera att verktyget borjade anvandas i oktober 2022. Den data som redovisas ar inlast
24 manader bakat i tiden men verktyget kan anses som tamligen nytt for cheferna och viss
osékerhet kring registrering i systemet kan forekomma, vilket paverkar statistiken.

3 Sjukfranvaron registreras som ett rehabiliteringsarende vid totalt 6 frAnvarodagar per 12
manader.
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Den forvaltning som hade hogst nyttjandegrad var Halsa och omsorg
(57.48%) samt Barn och utbildning (57.22 %). Lagst nyttjandegrad hade
Milj6 och byggforvaltningen (18.18 %).

3 Analys

Det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar generellt bra i Osby kommun.
Manga chefer och skyddsombud har gatt en arbetsmiljoutbildning och
kénner sig sakra i att de har de kunskaper de behdver for att arbeta med
fragorna. Risker atgardas och foljs upp regelbundet bade nar det kommer till
den psykosociala- och den fysiska arbetsmiljon. Aven rutiner vid
riskbedomningar och skyddsronder féljs i enlighet med arshjulet for
aterkommande aktiviteter inom arbetsmiljoomradet. Policys, riktlinjer och
rutiner ar val k&nda i verksamheterna.

Trots att grunderna for det systematiska arbetsmiljoarbetet ar goda sa ar
syftet med den arliga uppfoljningen att hitta utvecklingsomraden. 1 enlighet
med malet for arbetsmiljorapporten 2022 lyfts darfor nedan ett antal
utvecklingsomraden som blivit synliga i arbetet.

3.1
KIA

Chefer och skyddsombud upplever att de i hog grad rapporterar olyckor och
tillbud i KIA. Baserat pa handelsestatistiken i KIA har Osby kommun ett
relativt 1agt antal rapporterade handelser i relation till antal anstallda i
kommunen, 202 handelser pa totalt 1 ar och 1148st tillsvidareanstallda
medarbetare. Det ar darfor rimligt att anta att det finns ett morkertal och att
insatser for att 6ka rapporteringen kan behdva sattas in.

Da de vanligaste olycksfallen beror pa akut éveranstrangning och hot och
vald skulle det kunna vara gynnsamt att ga igenom kommunens rutiner inom
dessa omraden. Forslagsvis rutinen for saker lyftteknik och rutiner for
forebyggande atgarder i hot- och valdssituationer. Ser man till statistiken om
var olycksfall och tillbud hander skulle dessa insatser ge mest utdelning
inom forvaltningarna halsa och omsorg, barn och utbildning samt
samhéllsbyggnad (Kost och lokalvard).

Da resultatet visat att det finns en osakerhet kring vilka rapporterade
héndelser som utreds hela vagen skulle en insats for att i kommunen i stort
6ka anvandningen av och kunskapen om KIA systemet, vara av varde.

3.2
Samverkan

Samverkan fungerar generellt bra mellan chef och skyddsombud. Det finns
oklarheter hur samverkan ska hanteras vid tillfallen da skyddsombud saknas
for verksamheterna. Ett tydliggorande av samverkansrutiner och
skyddsombudets roll och skyddsomrade hade har varit en méjlig insats for
att utveckla arbetet.

33

Arlig uppféljning & handlingsplaner

Resultatet visar att chefer och skyddsombud kanner en osékerhet med den
arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet. En stor andel
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chefer och skyddsombud uppger att uppfoljningen gors, men det finns en
andel som anger det motsatta eller att de inte vet. En liknande situation blir
synlig i arbetet med handlingsplaner. En andel uppger att de atgarder som
inte kan atgardas direkt satts in i en handlingsplan, medan resterande ar
osékra eller uppger att de inte vet. En mojlig forklaring till osakerheten kan
vara beroende av hur mycket chefen bjuder in skyddsombudet i arbetet.
Aven detta skulle eventuellt kunna fortydligas i en atgard med mal om béttre
samverkan mellan chefer och skyddsombud.

Resultatet visar ocksa att rutinerna kring arlig uppféljning av aktiva atgarder
mot diskriminering kan behéva fértydligas.

3(§'mre°tden med pabodrjade atgarder
Ett av omradena som kommit upp under tidigare ars arbetsmiljérapport
(2021), och som visat sig som ett utvecklingsomrade dven detta ar, handlade
om att det finns utmaningar i verksamheterna med att satta mal for arbetet
med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA). En skyddsrond for
organisatorisk och social arbetsmilj6, samt stddmaterial och
medarbetarundersdkning kopplat till detta har darfor tagits fram. Planen for
publicering &r satt till varen 2023 vilket gor att nasta ars arliga uppféljning
kan visa en tydligare bild om stddet har varit en tillracklig atgard.

Ett annat omrade som varit aktuellt bade under 2021och 2022 ars
arbetsmiljérapport handlar om férdelningen av arbetsmiljouppgifter. Arets
uppféljning visar en fortsatt osdkerhet hos vissa chefer kring hur processen
ser ut. Enligt planerade atgarder fran 2021 ars arbetsmiljorapport har en ny
riktlinje for fordelning av arbetsmiljouppgifter tagits fram. Som komplement
finns stddmaterial och en tydligare beskrivning av arbetsmiljouppgifter som
fordelas. Da detta arbete nyligen kommunicerats ut till cheferna i kommunen
kan ett mer tillforlitligt resultat vantas infor nasta ars arliga uppféljning.
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4 Slutsats

Grunderna for systematiskt arbetsmiljoarbete fungerar generellt bra i Osby
kommun. Kunskapen i arbetsmiljoarbetet uppfattas som god och samverkan
mellan chefer och skyddsombud fungerar i regel bra. Ett tydliggérande om
hur samverkan ska hanteras med eller utan skyddsombud i verksamheten i
fragor om handlingsplaner och arlig uppféljning hade dock gynnat arbetet
ytterligare.

Rapporterade handelser av olycksfall och tillbud ar 1&gre &n vad som skulle

forvantas baserat pa antalet anstallda i kommunen. En insats for att forbattra
rapporteringskulturen och 6ka kunskapen om verktyget skulle darfor kunna

paverka rapporteringsgraden.

Baserat pa drabbade yrkesgrupper och inrapporterade olycksfall kan ett
eventuellt behov finnas av att undersoka rutinerna for lyftteknik och hot och
vald inom forvaltningarna halsa och omsorg, barn och utbildning samt
samhallsbyggnad (kost och lokalvard).

Vissa utvecklingsomraden ar samma som i 2021 ars rapport men atgarderna
ar nyligen utforda vilket gor att ingen vidare atgard bor behovas infor
kommande ar.
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KOMMUN Datum
2023-02-27

Kommunstyrelseférvaltningen
Anna Olsson 0479-528 213
anna.olsson@osby.se

Arbetsmiljérapport 2022
Dnr 2023-00089

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till
Personaldelegationen

Personaldelegationens férslag till kommunstyrelsens beslut
- lagga informationen till handlingarna

- Overlamna arbetsmiljorapporten till namnderna dar respektive namnd far i
uppdrag att analysera resultatet och ta fram forslag for ev. atgarder.

Sammanfattning

Enligt arbetsmiljolagen ska en organisation med fler an 10 anstallda arligen
genomfdra en uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Denna
uppféljning ska dokumenteras.

| enlighet med kommunens arsplanering géllande det systematiska
arbetsmiljéarbetet ska ndmnderna informeras om hur arbetet har fungerat
under aret.

Arbetsmiljorapporten ska ge en dvergripande bild av det systematiska
arbetsmiljoarbetet i kommunen. Arbetsmiljérapporten bygger bland annat pa
resultat fran en enkat som chefer samt skyddsombud har besvarat. Enkéatens
fragor ar konstruerade efter foreskriften om det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Rapporten innehaller dven tillbud- och
olycksfallsstatistik fran KIA samt anvandning av friskvardsférman.
Arbetsmiljérapporten har redovisat i den centrala samverkansgruppen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2023-02-27
Arbetsmiljérapport 2022 daterad 2023-02-13

Besdksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress /Eget_Forvaltning/ Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se



Petra Gummeson Anna Olsson
Kommundirektor Hr-chef

Beslutet skickas till

Petra Gummeson, kommunchef
Anna Olsson, HR-chef
Respektive ndmnd
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KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen

Asa Hallén Olofsson

0479 -52 81 08

Forvaltningschef Beslutsinstans:

Personalekonomisk redovisning 2022

Dnr BUN 0.2.6 2023-00151

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsndmnden
att besluta

- Att godkdnna barn- och utbildningsférvaltningens information kring
den personalekonomiska redovisningen for 2022

Sammanfattning av drendet

For att folja upp hur Osby kommun strategiskt arbetar med att ta tillvara pa
den personella arbetskraften tas det arligen fram en personalekonomisk
redovisning. I redovisningen tas personella berdakningar fram som stod i
arbetet for att skapa ett hallbart arbetsliv.

Barnkonsekvensanalys
Ej aktuellt.

Beslutsunderlag
Personalekonomisk redovisning 2022

Kommunstyrelsens personaldelegations beslut 2023-03-24
Tjénsteskrivelse 2023-03-02

Kommunstyrelsens beslut géllande personalekonomisk redovisning
2023-04-05

Tjénsteskrivelse 2023-04-14

Beslutet ska skickas till

Forvaltningschet
Besoksadress Véstra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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1 Inledning

Vara medarbetare gor skillnad varje dag! Alla invanare i kommunen kommer
pa ett eller annat sétt i kontakt med vara medarbetare dagligen. Det kan till
exempel vara i skolbanken, stod och omvardnad om man &r éldre, genom att
vistas i vara fina utemiljoer, pa fritiden med kultur- och idrottsaktiviteter, nar
man ska bygga sitt dromhus eller nar det &r tufft i livet och man behover stod
av olika slag. Hur vore livet for invanarna om inte medarbetarna i

kommunen gjorde ett gott jobb? Med andra ord sa & medarbetarna den
viktigaste resursen vi har.

For att folja upp hur vi strategiskt arbetar med att ta tillvara pa denna
personella kraft s tar vi arligen fram den personalekonomiska
redovisningen. | redovisningen tar vi fram personella berdkningar som
hjélper oss att vidare skapa ett hallbart arbetsliv.

1.1 Handelser under 2022

Totalt antala tillsvidareanstallda arsarbetare var under aret 1026 vilket ar en
okning med 14 arsarbetare sedan 2021. Antal anstallda har minskat med en
personer, fran 1099 till 1098.

Den totala sjukfranvaron for tillsvidare anstallda har ckat sedan 2021, fran
5,7% till 6,1%. FOr samtliga anstallda, oavsett anstallningsform, har
sjukfranvaron okat fran 5,9 till 10,6%.

Under 2022 har den totala mertiden okat i forhallande till 2021.

1.2 Handelser de narmaste aren

Kompetensforsérjning &r en utmaning framover. Vi behover arbeta aktivt
med att attrahera, rekrytera och framforallt att behalla medarbetare.

Vi ska fortsatta att arbeta proaktivt for att fa friska medarbetare. Detta
genom kompetensutveckling for chefer, ett nara samarbete med
foretagshalsovard och den enskilde individen samt genom en tydlig
rehabiliteringsprocess.

1.3 Metod

Statistiken till denna personalekonomiska redovisning &r hamtad fran
personalsystemet Visma Personec/Medvind, Devis samt Epassi. Den statistik
och de bearbetningar som redovisas vad galler anstéllda i kommunen avser i
samtliga fall det férhallande som gallde vid mattillfallet den 31 december
2022.

Redovisningen har konsuppdelad statistik for att pa detta satt synliggora
eventuella skillnader mellan kvinnor och méan bland annat nér det géller 16n
och sysselsattningsgrad.

Materialet &r, om inte annat anges, avgransat till de anstéllda som ar
manadsavlonade, det vill séga de som arbetar bade heltid och deltid med
anstallningsform tillsvidare samt for visstid. Med visstid innebér att en
person ar anstalld pa vikariat eller pa allméan visstidsanstéallning, AVA, dar
individen & manadsavlonad. Det sker oftast om den tidsbegransade
anstallningen &r tre manader eller langre. Observera att
avrundningsprincipen anvénds vid framréknade av procenttal samt vid till
exempel arsarbetstid. Det medfor att differensen inte alltid blir noll eller 100
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7 Definitioner
AID

Anstallning,visstid

Anstéllning

Konvertering

Kontrakterad-
sysselsattningsgrad

Medianlon

PO- palagg

Arsarbetare
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Arbetsidentifikation kommuner och landsting
(AID) ér ett system for gruppering av
arbetsuppgifter. AID ar avsedd for att kunna
analysera lonebildningen pa central och lokal
niva samt att ge underlag for viss planering.
Dérutover ger statistiken allmén information om
I6nestrukturer, 16nelagen, 16neutveckling och
sysselséttning.

Visstidsanstallningar ar ett samlingsbegrepp for
tidsbegrénsade anstéallningsformer dar den
anstallde anstalls for en begransad period.

Det kan vara vikariat for nagon som &r
franvarande eller allman visstidsanstallning (
AVA) som anvands vid tillfalliga arbetstoppar,
sérskilda arbetsuppgifter eller vid projektarbeten.

En fysisk person kan ha flera befattningar, d.v.s.
anstallningar.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har
varit anstélld hos arbetsgivaren antingen i allmén
visstidsanstallning i sammanlagt mer &n tva ar,
eller som vikarie i sammanlagt mer an tva ar,
overgar anstéllningen till en tillsvidareanstallning.
For den som haft anstéllning bade som allmén
visstidsanstallning och vikariat krévs tre ars
anstéllning under en femarsperiod for
konvertering till tillsvidareanstallning.

Den sysselséttningsgrad som personen ar
tillsvidareanstalld pa. Personen kan sedan ha
tillfalliga utdkningar alternativt vara tjénstledig
pa viss del. Begreppet kontrakterad
sysselséttningsgrad anvands i personalsystemet fr
0 m 2009.

Den mittersta 10nen”. Innebér att 50 % av
individerna i gruppen har lagre eller samma I6n
som medianlénen. Medianldnen &r inte lika
kanslig for extremvarden som t ex den aritmetiska
medelldnen.

Palagg for personalomkostnader, d.v.s.
lagstadgad arbetsgivaravgift och arbetsgivaravgift
enligt avtal.

Enligt Sveriges Kommuner och Landstings
rekommendation berédknas arsarbeten efter
narvarotimmar. Ett arsarbete motsvarar 1700
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Overtid/Fyllnadstid

Datum Referens

2023-03-01 DNR: 2023-00113

timmar. Mattet utgar fran 44 arbetsveckor med
38,5 timmar per vecka. 44 mojliga arbetsveckor
erhalls genom att det totala antalet veckor (52)
minskas i form av sex veckors semester och tva
veckor med helgdagar. Berakningen bygger pa
schablonantagandet utslaget dver flera kalenderar.
En arsarbetare definieras som en heltidsanstalld.
Tva 50 %-iga anstallningar blir en arsarbetare.

Arbetstid som fullgjorts utdver ordinarie
arbetstidsmatt for heltidsanstallning. Fyllnadstid
ar arbetstid utover arbetstidsmatt for
deltidsanstalld.
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Barn- och utbildningsndamndens arbetsutskott

§ 27 Initiativarende - Socialdemokraterna i Osby -
Plan for forskola, grundskola, gymnasieskola,
anpassad grundskola och anpassad
gymnasieskola

Dnr 2023-00134

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

- Punkt 1 i forslaget hénskjuts till kommande ndmnd.

Foreslar barn- och utbildningsnimnden 2023-04-11

-Punkt 2 i forslaget namnden 2023-04-11 att arbetsgrupp tillsétts, bestdende
av barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott, lampliga personer fran
forvaltningen samt controller

- Omedelbar justering

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsndmnden star infor tuffa ekonomiska
anpassningar/nedskérningar 2023. Arbetet forsvéras av att det inte finns
négon aktuell plan for dimensionering och placering av vara forskolor och
skolor. 2016 antog kommunfullméktige en inriktning for framtida planering
av forskolor och skolor. Sedan dess har flera avsteg fran inriktningen
beslutats, beredningar och genomlysningar av verksamheterna genomforts.
men dven beslut som borde ha fattats har uteblivit. Aven insatser av mer akut
karaktér har orsakat avvikelse fran fullmiktigeberedningens inriktning.

Vi foreslér att kommunen genomf6r en uppdatering av den plan som antogs
av kommunfullmiktige 2016 med nya kunskaper och insikter som
framkommit sedan dess.

Mal: Attraktiv och hallbar forskola och skola

Syfte: Skapa en gemensam riktning i planeringen av vara férskolor och
skolor pa kort och lang sikt.

Beslutsgang

Yrkanden
Efter dverldggning beslutar barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Punkt 1 hénskjuts till kommande ndmnd.

Punkt 2 forslér au nimnden 2023-04-11 att arbetsgrupp tillsétts, bestdende
av barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott, limpliga personer fran
férvaltningen samt controller.

Beslutsunderlag
Initiativ frdn socialdemokraterna i Osby, daterad 2023-03-14

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndgmnden
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Utdragsbestyrkande
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Bam- och utbildningsnimnden

2023 -03- 14

Plan fér forskola, grundskola, gymnasieskola, anpassad grundskola och
anpassad gymnasieskola.

Barn- och utbildningsnamnden star infor tuffa ekonomiska anpassningar/nedskarningar 2023.
Arbetet férsvaras av att det inte finns nagon aktuell plan fér dimensionering och placering av vara
forskolor och skolor. 2016 antog kommunfullmaktige en inriktning for hur framtida planering av
forskolor och skolor. Sedan dess har flera avsteg fran inriktningen beslutats, beredningar och
genomlysningar av verksamheterna genomférts. Men dven beslut som borde ha fattats har uteblivit.
Aven insatser av mer akut karaktir har orsakat avvikelse fran fullmaktigeberedningens inriktning.

Vi foreslar att kommunen genomfor en uppdatering av den plan som antogs av kommunfullmaktige
2016 med de nya kunskaper och insikter som framkommit sedan dess.

Mal: Attraktiv och hallbar forskola och skola.

Syfte: Skapa en gemensam riktning i planeringen av vara forskolor och skolor pa kort och lang sikt.

Forslag till beslut

- att barn- och utbildningsnamnden beslutar foresla till kommunstyrelsen att besluta att skapa en
politisk arbetsgrupp som far i uppdrag att uppréatta en plan for arbetet med kommunens férskolor
och skolor, samt

- att den fran i varas pausade SKR-utredningen kring Osby Gymnasieskola aterupptas sa att
forvaltningen kan fortsatta sitt paborjade arbete.

Forslag att drendet tas upp pa ndsta Barn- och utbildningsnamnd.

Osby 2023-03-10

Socialdemokraterna i Osby

/em Elisabeth Vestergard

Vice Ordférande BUN




Z O B Tjdnsteskrivelse Sida
P S Y 2023-04-17 1(2)

’ KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen

Sara Eckerstrom

0479 -52 84 78

Administrator Beslutsinstans: Kommunfulimaktige

Kultur och fritidspolitiskt program 2023-20xx

Dnr BUN 8.1.0 2023-00191

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen féreslar Bamn- och utbildningsndgmnden
foresla Kommunstyrelsen foresla Kommunfullmaktige

e Att anta kultur och fritidspolitiskt program for Osby kommun
2023-20xx.

Sammanfattning av arendet

Ett kultur- och fritidspolitiskt program for Osby kommun har tagits fram
genom dialog pé fokusméte i Barn och utbildningsndmnden, genom
brukarundersokningar i kultur och fritidsverksamheterna och i
verksamhetsomradets ledningsgrupp. Forslaget bygger pa dessa
undersokningar samt pé forskning och olika rapporter och undersékningar
lokalt och nationellt. Ett kultur- och fritidspolitiskt program utgér en

- vigledning vad Osby kommun vill med verksamheten och é&r ett frivilligt
atagande. Upplégget i programmet utgors av en viljeinriktning med ett antal
ledord med maél kopplade till sig som dr formulerade med Vi vill samt till
detta ett antal atgarder for mandatperioden.

Barnkonsekvensanalys
Haénvisar till bifogad barnkonsekvensanalys.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2023-04-17 Kultur och fritidspolitiskt program 2023-20xx
Barnkonsekvensanalys 2023-04-17
Forslag Kultur- och fritidpolitiskt program 2023-20xx

Bestksadress Vistra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osbhy E-post kommun@osby.se

Bankgiro 281-6809
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Beslutet ska skickas till
Barn- och utbildningsforvaltningen

Kommunstyrelsen

Sara bekerstrom S
Kultur- och fritidschef Forvaltningschef
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MENINGSFULL FRITID FOR ALLA

Kultur- och fritidspolitiskt program
2023-20xx
Osby kommun



Vision

Osby kommun ar kommunen dar individen ges mojlighet att starkas, vdaxa och utvecklas hela livet.
Forutsattningarna for detta ges via ett rikt och brett kultur- och fritidsliv dar alla har mdjlighet att

delta utifran sina férutsattningar. Med ledorden folkhélsa, delaktighet, jamlikhet och tillgdnglighet
vill vi skapa mojligheter fér en meningsfull fritid for alla.

Vad ar meningsfull fritid for dig?

Innebérden av meningsfull fritid betyder olika saker for oss alla. | strikt mening innebar fritid den tid
vi forfogar dver sjalva och som inte dgnas at fasta ataganden som arbete, skola eller andra uppgifter
som vi dr bundna till.! | livets olika faser och fér olika individer ser den fria tiden olika ut. Kultur och
fritids roll ar att ge forutsattningar for alla kommuninvanare och besdkare att skapa en fritid som ar
meningsfull for just dem.

En meningsfull fritid starker invanarnas livskvalitet och kommunen blir en plats ddr manniskor
upplever glddje och gemenskap vilket i sin tur har en positiv inverkan pa trygghet, hdlsa och
védlbefinnande. Vi pa kultur- och fritid vill verka for en attraktiv och hallbar boendekommun dar vi
nyfiket och 6ppet arbetar utifran delaktighet, tillgédnglighet, jamlikhet och folkhalsa driver
utvecklingen framat, bade for individen och samhallet i stort. | det arbetet ar ett rikt och levande
kultur- och fritidsliv en viktig forutsattning.

! Wikipedia; sékord fritid, 20221110



Var viljeinriktning
Som ett led i det strategiska arbetet ska all verksamhet som kommunen bedriver inom kultur- och
fritidsomradet genomsyras av den 6vergripande viljeinriktningen meningsfull fritid for alla.

Vi utgar fran en demokratisk grundsyn och ger invanarna majlighet att skapa och finna en
meningsfull fritid, ett sammanhang, en kinsla av delaktighet och engagemang.? Det bidrar till en
Okad folkhéalsa och minskar utanférskap och fér manniskor tillsammans.

Vi vill vara en utjamnande faktor i samhallet och gora det mojligt for alla invanare att starka tron pa
en framtid dar alla far vara delaktiga pa sina villkor. Darfér kommer vi under denna period arbeta
utifran féljande ledord: folkhalsa, delaktighet, jamlikhet och tillganglighet.

Folkhalsa

Folkhalsa inom kultur och fritidsverksamheter handlar om halsoframjande arbete. Kultur- och
fritidsverksamheternas verkar hilsoframjande och starker eller bibehéller invanarnas fysiska,
psykiska och sociala vadlbefinnande. Genom att delta i aktiviteter och social samvaro starks tilltron till
den egna férmagan och framtidstron. 3 Detta &r viktigt ur ett férebyggande, hilsofrdmjande
friskvardsperspektiv som kan ha positiv inverkan pa férloppet av fysiska och psykiska akommor.
Delaktighet i kultur och idrott ger saval individuella som samhéllsekonomiska vinster.

Via kultur och fritids moétesplatser, programpunkter och aktiviteter i samverkan med foreningsliv ges
invanarna en mojlighet till en 6kad framtidstro pa samhallet och den egna kraften. Vi ska ge
invanarna en utblick i omvarlden och en inblick i sig sjalv.

Vi vill: bidra till att manniskor har en god fysisk och psykisk halsa och kan delta i sociala
sammanhang.

Sa gor vi for att na dit:

e Viska aktivt arbeta med barnperspektivet och barnets perspektiv i alla verksamheterna
utifran barnkonventionen.

e Brett utbud av aktiviteter som berér bade psykisk och fysisk halsa.

e Viska fortsatta arbetet med att motverka psykisk ohélsa och negativa vanor hos ungdomar.

e Viskaidialog med féreningar och invanare arbeta med forslag kring utveckling av kultur- och
fritidsmiljéerna i kommunen.

e Viska mojliggora att foreningar kan vaxa och verka i Osby kommun genom 6versyn av
foreningsavtal och stodet till foreningar.

e Uppmarksamma olika perspektiv utifran normer och attityder.

2 KASAM KASAM - Socialstyrelsen
3 Folkhilsomyndigheten Vad ar folkhalsa, jamlik halsa och folkhalsoarbete? — Folkhdlsomyndigheten
(folkhalsomyndigheten.se)



Delaktighet

Delaktighet handlar om att en person aktivt kan medverka i och vara en del av samhallet. Delaktighet
férutsatter ocksa att aktiviteter och offentliga miljéer ar tillgangliga.*

Genom att erbjuda invanarna att vara medskapare i sin fritid 6kar vi delaktigheten och tar vara pa
den kraft som finns i samhallet. Vi arbetar med att tillgdngliggora vara motesplatser, till exempel
bibliotek, ytor for spontanidrott och fritidsgardar. Vara motesplatser inom kultur och fritid erbjuder
alla kommuninvanare en tillhorighet, ett erkdnnande och majlighet till personlig utveckling att vaxa
som individer och samhallsmedborgare. Samverkan med féreningsliv, idéburen sektor och
folkbildningen och intern samverkan mellan férvaltningar ar centralt for att ge invanare méjlighet till
delaktighet.

Vi vill: att det ska vara méjligt att vara delaktig i Osby kommuns kultur och fritidsliv oavsett vem

man ar eller var man bor. Vi arbetar for att speciellt starka de grupper som inte har en lika stor
delaktighet i samhallet, barn och unga, aldre och personer med funktionsvariationer.

Sa gor vi for att na dit:

e Systematiskt arbeta med var arliga brukarundersokning och aterkoppling av den till invanare
och besdkare for att utveckla verksamheten och 6ka delaktigheten.

e Arbeta malgrupps-fokuserat for att vara uppdaterade pa invanarnas behov och verka for
medskapande till exempel genom referensgrupper.

e Erbjuda aktiviteter for de prioriterade malgrupperna.

e Viska fortsatta arbetet med ung delaktighet till exempel genom att ta lardom av Kulturcrew.

Jamlikhet

| kultur och fritidsverksamheter innebar jamlikhet att alla ska kunna ta del av, paverka och kdnna sig
valkomna i Osby kultur och fritidsliv oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, alder eller socioekonomiska férhallanden.

Vi ska inforliva olika malgruppers behov i vara verksamheter och kontinuerligt underséka dem. Vi ska
positivt paverka attityder och varderingar genom att erbjuda en bredd av aktiviteter och verksamhet.
Aktiviteter ska finnas spridda i kommunen for att na alla.

Vi vill: Aktivt arbeta for allas ratt att mota musik, litteratur, rérelse, gemenskap, kultur och
foreningsliv.

Sa gor vi for att na dit:

e Systematiskt analysera vilka vi inte nar och arbeta aktivt for att sdnka trosklarna fér dessa
grupper.

o Samverka kring kulturinsatser fér barn och unga for likvardiga méten med olika kulturella och
konstnarliga uttryck.

e Arbeta for att erbjuda kostnadsfria aktiviteter, till exempel lovprogram for barn och unga.

* Fragor om delaktighet och tillganglighet - MFD



o Oka tillgdngen till fritidsaktiviteter genom gratis utldning av fritidsutrustning samt i
samverkan med foéreningslivet.

® Utveckla bredden av vart utbud av aktiviteter och evenemang, till exempel géra en forstudie
for att undersdka maojligheterna for en framtida kulturskola.

Tillganglighet
Ett tillgdngligt samhalle ar utformat sa att sa manga som majligt kan anvénda och ta del av det. Det

handlar om att kunna ta del av den fysiska miljon och kunna ta sig runt i samhéllet. Det innebar ocksa
att 4 tillgang till information och kommunikation samt att kunna anvdnda produkter och tjanster.’

Vi ska erbjuda invanarna tillgénglighet till kultur- och fritidsverksamheter i Osby kommun som ska
vara lika oavsett behov och forutsattningar. Kultur och fritid ska arbeta aktivt for att forbattra
tillgangligheten bade i den fysiska och digitala miljon.

Vi vill: Arbeta med tillgangligheten i den fysiska och den digitala miljoén som vara invanare och
besdkare moter.

Sa gor vi for att na dit:

s Systematiskt arbeta med lokaler, anlaggningar och motesplatser for att sakerstalla digital och
fysisk tillganglighet.

e Vid nybyggnation av lokaler och anlaggningar samverka kring tillganglighetsperspektivet.

e Arbeta med marknadsforing av verksamheter och anlaggningar.

e | samverkan med foreningslivet bredda mojligheterna till att aktivt delta i foreningsliv och
rorelse for barn och unga.

o Arbeta med offentliga motesplatser for att ge utrymme for spontanidrott och pop-up
verksamheter.

Verksamheterna inom kultur och fritid

Kultur och fritid ar en enhet inom verksamhetsomradet barn- och utbildning. Kultur och fritid driver
och tillhandahaller lokaler, idrottsanlaggningar, simhallar, bibliotek, musikskola och fritidsgardar,
samordnar allmankultur, samverkar med féreningslivet och handlagger bidrag till féreningar och
studieférbund. Kultur och fritidsverksamheterna riktar sig till alla invanare och besodkare till
kommunen. Sarskild uppmarksamhet dgnas at malgrupperna; barn och unga, personer med annat
modersmal, personer med funktionsnedsattning och personer dldre dn 65 ar.

> Myndigheten fér tillginglighet Fragor om delaktighet och tillganglighet - MFD
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Bibliotek

Folkbiblioteksverksamheten i Osby kommun bidrar till att berika Osbybornas fritid och erbjuder pa
olika satt mojligheter till kulturupplevelser. Bade folk- och skolbibliotek &r lagstadgad verksamhet
med tydliga uppdrag i biblioteks- respektive skollagen. Biblioteken ska verka for det demokratiska
samhillets utveckling genom att bidra till kunskapsformedling och fri asiktsbildning.
Folkbiblioteksverksamhet finns tillgdnglig for alla, med sarskild uppmarksamhet riktad till personer
med annat modersmal, personer med funktionsnedsattning och barn och unga. Folkbiblioteken i
Osby kommun har ett huvudbibliotek i Osby och biblioteksfilialer i Lénsboda och Killeberg.

Fritid och foreningar

Motion och idrottande utgor en stor del av fritidssektorn i Osby kommun och en stor del av dessa
riktar sig till barn och unga. Osby kommun tillhandahaller anldggningar och idrottsmiljoer for ett
brett utbud. Kommunen har tva fullstora idrottshallar, en i Osby och en i Lonsboda. Utéver detta
finns det nagra mindre gymnastiksalar. Sporthallarna har stor beldggning vilket gor det svart nar nya
foreningar vill introducera sin verksamhet eller befintliga verksamheter vill 6ka sitt omfang. De
ideella idrottsféreningarna far ekonomiskt stoéd fran kommunen i form av féreningsbidrag och
subventionerade taxor vid hyra av lokaler och anlaggningar. Genom kultur och fritid kan allmanheten
och féreningar hyra olika lokaler och anldggningar i vara olika byar.



Fritidsgardar

Trygga och tillgangliga motesplatser for unga ar viktigt i ungas liv. Kultur och fritid driver
fritidsgardsverksamhet i Osby och Lonsboda. Personalen arbetar med personligt bemétande och
informellt larande. Gardsverksamheten &r foranderlig och anpassas efter omvarldsférandringar,
onskemal och behov.

Ishall

| Osby finns en ishall byggd av ideella krafter pa 1960-talet, anlaggningen &r i stort behov av
renovering. Anlaggningen ar valanvand av ishockey- och konstakningsféreningar och ar 6ppen for
allménakning. Matcher och tavlingar i anlaggningen drar stor publik och &r populédra evenemang att
besdka.

Kultur

Kultur ar viktigt for samhallsutvecklingen da den berikar demokratin med idéer och nyanserar det
offentliga samtalet. Bdde eget skapande inom traditionella och nyskapande konstarter och
mottagande av professionella kulturuttryck ar viktiga. | Osby kommun finns beséksmal, scener och
aktorer for ett professionellt utbud. Kultur och fritid erbjuder och utmanar invanare och bestkare
genom konstupplevelser i Osby konsthall och genom evenemang och forelasningar.

Musikskola

Musikskolan arbetar mot alla malgrupper men barn och unga 10-18 ar prioriteras. Musikskolan
erbjuds i orterna Osby, Lonsboda och Killeberg. Musikskolan arbetar med barn och ungas delaktighet
i projekt som tex Kulturcrew, strakklass, musikcafé med mera. Verksamheten har en omfattande
utatriktad verksamhet i samverkan med bland annat den ideella sektorn och andra kommuner.

Simhallar

Kultur och fritid driver idag tva simhallar med allmanbad, simundervisning och olika aktiviteter.
Oppettider och aktiviteter planeras med lyhdrdhet fér besdkarnas behov och &nskemal. Fér
simhallen i Lonsboda utgdr familjebad den storsta delen av verksamheten. Den lilla bassangen
mojliggor LSS-verksamhet att komma och bestka simhallen. | Osby ligger tyngdpunkten pa
foreningsverksamhet som simning och dykning och motionssimning, och verksamheten samarbetar
tatt med foreningslivet. Osby simhall &r idag inte anpassad for personer med funktionshinder.



Samverkan, implementering och
uppfoéljning

For att kunna arbeta med de uppsatta viljeinriktningarna samverkar kultur och fritid med féreningar,
studieforbund, idéburen sektor, naringsliv och forvaltningar i kommunen. Verksamheterna i kultur
och fritid gor infor varje nytt ar en verksamhetsplan utifran kultur och fritidspolitiskt program for att
aktivt arbeta mot viljeinriktningarna. Kultur och fritidspolitiskt program foéljs upp arligen i samband
med arsredovisning och uppfdljning av verksamhetsplanerna i Stratsys. Programmet revideras efter 3
ar infér 2026 och revideras sedan vart fjarde ar.

Styrdokument och riktlinjer

Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling
- Bibliotekslag (2013:801)
- Biblioteksplan for biblioteken i Osby kommun 2023-2026
- Diskrimineringslag (2008:567)
- Lag om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter (2018:1197)
- Idrotten vill: Idrottsrorelsens idéprogram (2019)
- Kulturmiljélag (1988:950)
- Kulturskoleproposition (prop. 2017/18:164)
- MUCF
- Nationella kulturpolitiska mal
- Osby kommuns fullmaktigeberedning for kultur- och fritidsanlaggningar
- Osby kommuns vision
- Osby kommuns vardegrund
- Osby kommuns 6vergripande mal
- Regional kulturplan 2022-2025 fér Region Skane
- Riksidrottsférbundets stadgar (2021)
- Riktlinjer for stod till foreningar och civilsamhallet i Osby kommun
- Riktlinjer for uthyrning av lokaler och anldggningar i Osby kommun
- Strategi 2025: strategisk plan for idrottsrorelsen 2022—-2025
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KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen

Sara Eckerstrém

0479-528477

Kultur/Fritidschef Beslutsinstans: Kommunfullmaktige

Medborgarforslag- Ny fritidsgard

Dnr BUN 8.2.0 2022-00305

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresld Barn- och utbildningsndmnden att besluta

e att inte ga vidare med forslaget Ny fritidsgard for dldre ungdomar.
Sammanfattning av drendet

Medborgarforslag giller 6ppnande av en fritidsgard fér ungdomar som har
lamnat hogstadiet. Enligt forslaget ska fritidsledare anstillas samt mint tva
personer med social utbildning som kan fungera som faltassistenter bade pa
fritidsgérden och i byn. I syfte att fanga upp ungdomar i riskzonen samt
bidra till en meningsfull fritid och gemenskap.

Kultur och fritid har undersok majligheterna till utokning av
fritidsgardsverksamhet for ungdomar dldre &n hogstadiet men finner det
omdjligt att genomfora inom befintlig budgetram dé forslaget kraver
utdkning av lokaler och personal.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys &r gjord.

Beskrivning av drendet

Medborgarforslag géller 6ppnande av en fritidsgard for ungdomar som har
lamnat hogstadiet. Enligt forslaget ska fritidsledare anstallas samt mint tva
personer med social utbildning som kan fungera som féltassistenter bade pa
fritidsgérden och 1 byn. I syfte att tidigt fanga upp ungdomar i riskzonen for
att inte lockas in i kriminalitet och missbruk. Samt en stérre mojlighet for
ungdomar att finna en meningsfull fritid och hitta gemenskap som bidrar till
en positiv framtidssyn och motverka vilsenhet.

I forslaget framgér det att det dr 6nskvart att det finns en lokal som
ungdomarna sjélva kan vara med att rusta upp.

Besdksadress Vdstra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Forslaget att utoka kommunens fritidsgdrdverksamhet genom att 6ppna for
ungdomar ildre &n hogstadiet ser kultur och fritid positivt pa. Dock gér
denna forandring som innebar utdkade lokaler och personalresurser inte att
genomfora inom befintlig budgetram. Kostnad for lokal och personal, en
fritidsledare och tva socionomer skulle uppskattningsvis uppga till 2 mkr/ar.
till det kommer andra kostnader for drift.

I Osby finns mojlighet for ungdomar aldre dn hogstadiet att ta del av
verksamhet som organiseras av andra &n kommunen.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag 221027

Tjansteskrivelse — Ny fritidsgard 20230306
Barnkonsekvensanalys 20230306
Ekonomisk berdkning 20230306

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
Kultur och fritidschef

Forvaltningschef

Asa Hallén Olofsson vata L‘a\.«l\\.:l.ouulu
Forvaltningschef Kultur/Fritidschef
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Kultur och Fritid
Medborgarforslag
Fritidsgard for dldre ungdomar

En lokal = likvardig kostnad som Pulsen
Tre tjanster varav en fritidsledare och tva socionomer

Berdknad arskostnad

Lokal 288 744
fritidsledare 511012
tva socionomer 1254622
2 054 378
investering 200 000 Inventarier odyl

2254378








