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Skolinspektionen informationsinhamtning infér regelbunden kvalitetsgranskning,
Killebergsskolan F-6

Digitala hjalpmedel

Lokaldimensionering for forskola och grundskola
Nyttiandegrad forskola och fritidshem
Pedagogisk omsorg Killeberg

Tillsyn Prastgardens férskola och fritidshem
Riktlinjer nyanldndas mottagande

Lokalbehov gymnasie, férskoleklass

Lars-Anton Ivarsson (M) Marit Lofberg

Ordforande Sekreterare
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Kommunstyrelseforvaltningen
Marit Léfberg,, 0479-528-254
marit.lofberg@osby.se

Informationsarenden

Barn- och utbildningsnamnden den 2 juni 2020

Forvaltningschef Eva Andersson informerar:

- Légesrapport pagaende pandemi

- Draft-It, system for att anméla och utreda krinkande behandlingar
- Lokalfragor

- Stiftelser

- Skolskjutsreglemente

- Internatkostnader

- B Innovation AB

- Skolinspektionen

- Vaccinationsprogram

- Frénvaro — vitesforeldggande

- TAK — Integration, arbete, kompetens

- Arende till Barn- och elevombudet (BEO) och Skolinspektionen
- Arendet till Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
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Delegationsbeslut Barn- och utbildningsnamnden

april 2020

6.24 Skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmalda

krankningar med mera

Enhet Grundskola Ak 1-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Annan | Totalt
Rektor Klockarskogsskolan 4 4
Rektor Hasslarddsskolan 2 2
Rektor Parkskolan 2 1 2 2 7
Rektor Killebergskolan 1 2 3
Rektor Orkenedskolan 1 5 6

8.3 Skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmaélda

krankningar med mera

Enhet Fritidshem

Totalt

Rektor Parkskolan

1

6.22 Upprattande av plan mot diskriminering och krankande behandling

Enhet Grundskola

Totalt

Rektor Hasslarodsskolan

1

2.32 Beslut angadende att ej s6ka riktade statsbidrag

Enhet

Totalt

Verksamhetsutvecklare

2

1. Beslut att inte anstka om statsbidraget ”Yrkesforarutbildning”. Statsbidraget ska ga till att ge
vuxna elever mojlighet att ga yrkesforarutbildningar inom vuxenutbildning pa gymnasial niva.

Detta ar inte aktuellt inom vuxenutbildningen.

2. Beslut att inte ansdka om statsbidraget ”Statsbidrag for sdkerhetshojande atgéarder 2020”
Skolverket fordelar bidraget till huvudman som bedriver skolor dér det finns en pataglig risk
for brott dar ett motiv ar att kranka en person, en folkgrupp eller en annan grupp av
personer pa grund av nagon sadan omstandighet som anses i 29 kap. 2§7 i brottsbalken. Inte

aktuellt i Osby kommuns skolor.




Osby kommun Delegationsbeslut Sida 1(6)

Fordelning: Beslutsnr Framstalld: 2020-05-05 15:13
Bestalld av: Anna Sjobeck Anledning: April
Urval: Beslutsdatum = 2020-04-01 - 2020-04-30; Arendetyp = IFO Barn/Vuxen, Umgangesstod verkstallighet, Ungdomstjéanst verkstallighet; Organisation arende

= IFO Barn och familjeenheten, IFO Ensamkommande, IFO Instit/6ppenv gemensamma; Verksamhetstyper = IFO Ovrigt bistand;

Beslutsnr Beslutsdatum Beslut Beslutsfattare Arendetyp Organisation arende Belopp Eftergift
belopp

Beslutsform

96659 2020-04-01 Utredn 11:1 Andersen, Elvira IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
Anmalan/Annat sétt 0-17 familjeenheten
ar

96673 2020-04-02 Ens Barn Sarskilda Schnoor, Marie IFO Barn/Vuxen IFO Barn och 3 682,00
kostnader eget boende familjeenheten

96688 2020-04-01 Utredn 11:1 Brobeck, Nina IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
Anmalan/Annat sétt 0-17 familjeenheten
ar

96734 2020-04-02 Omed omh 6 § LVU miljé BUN/IU/Ordf IFO Barn/Vuxen IFO Barn och

familjeenheten

96735 2020-04-02 Famhem 11 § LVU BUN/IU/Ordf IFO Barn/Vuxen IFO Barn och

familjeenheten

96747 2020-04-03 Utredn 11:1 Yttr/Upplysn Sjogren, Emelie IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
IFO familjeenheten

96760 2020-04-06 Utredn 11:1 Tillberg, Lotta IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
Anmalan/Annat sétt 0-17 familjeenheten
ar

96775 2020-04-06 Utredn 11:1 Tillberg, Lotta IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
Anmalan/Annat satt 0-17 familjeenheten
ar

Kélla: Treserva Sida 1(6)



Osby kommun Delegationsbeslut Sida 2(6)

Fordelning: Beslutsnr Framstalld: 2020-05-05 15:13

Bestalld av: Anna Sjobeck Anledning: April

Urval: Beslutsdatum = 2020-04-01 - 2020-04-30; Arendetyp = IFO Barn/Vuxen, Umgangesstod verkstallighet, Ungdomstjanst verkstallighet; Organisation arende
= IFO Barn och familjeenheten, IFO Ensamkommande, IFO Instit/6ppenv gemensamma; Verksamhetstyper = IFO Ovrigt bistand,;

Beslutsnr Beslutsdatum Beslut Beslutsfattare Arendetyp Organisation arende Belopp Eftergift
belopp
Beslutsform
96826 2020-04-03 Utredn 11:1 Schnoor, Marie IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
Anmalan/Annat sétt 0-17 familjeenheten
ar
96827 2020-04-08 Sarskilda kostnader eget Ralsgard, Linda IFO Barn/Vuxen IFO Barn och 5 660,00
boende familjeenheten
96883 2020-04-14 Utredn 11:1 pagdende Sjogren, Emelie IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
LVU arende familjeenheten
96885 2020-04-14 Utredn 11:1 pagaende Sjogren, Emelie IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
LVU arende familjeenheten
96893 2020-04-08 Utredn 11:1 Ansokan P& Nagy, lldiko IFO Barn/Vuxen IFO Ensamkommande
Vag
96921 2020-04-14 Oppenvard Ralsgard, Linda IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
familjeenheten
96925 2020-04-14 Avsluta Yttr/utredn dvrigt Sjogren, Emelie IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
IFO familjeenheten
96930 2020-04-15 Oppenvard Andersen, Elvira IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
familjeenheten
96943 2020-04-14 Oppenvard Ralsgard, Linda IFO Barn/Vuxen IFO Barn och

familjeenheten

Kalla: Treserva

Sida 2(6)



Osby kommun Delegationsbeslut Sida 3(6)

Fordelning: Beslutsnr Framstalld: 2020-05-05 15:13

Bestalld av: Anna Sjobeck Anledning: April

Urval: Beslutsdatum = 2020-04-01 - 2020-04-30; Arendetyp = IFO Barn/Vuxen, Umgangesstod verkstallighet, Ungdomstjanst verkstallighet; Organisation arende
= IFO Barn och familjeenheten, IFO Ensamkommande, IFO Instit/6ppenv gemensamma; Verksamhetstyper = IFO Ovrigt bistand,;

Beslutsnr Beslutsdatum Beslut Beslutsfattare Arendetyp Organisation arende Belopp Eftergift
belopp
Beslutsform
96966 2020-04-15 Oppenvard Ralsgard, Linda IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
familjeenheten
97007 2020-04-17 Utredn 11:1 Yttr/Upplysn Lund Rantzer, Ida IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
IFO familjeenheten
97079 2020-04-14 Famhem SoL BUN/IU/Ordf IFO Barn/Vuxen IFO Ensamkommande
97080 2020-04-21 Avsluta utredn pagdende BUN/IU/Ordf IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
LVU familjeenheten
97081 2020-04-21 Utredn 11:1 Ansdkan O- Andersen, Elvira IFO Barn/Vuxen IFO Ensamkommande
17 ar
97115 2020-04-14 Famhem 11 § LVU BUN/IU/Ordf IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
familjeenheten
97127 2020-04-14 Overvég forts vard SoL ~ BUN/IU/Ordf IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
6:8 0-17 ar familjeenheten
97130 2020-04-14 Overvag forts vard SoL  BUN/IU/Ordf IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
6:8 0-17 ar familjeenheten
97133 2020-04-14 Overvag forts vard SoL  BUN/IU/Ordf IFO Barn/Vuxen IFO Ensamkommande
6:8 0-17 ar
97136 2020-04-14 Overvag forts vard SoL  BUN/IU/Ordf IFO Barn/Vuxen IFO Ensamkommande
6:8 0-17 ar

Kélla: Treserva Sida 3(6)



Osby kommun Delegationsbeslut Sida 4(6)

Fordelning: Beslutsnr Framstalld: 2020-05-05 15:13

Bestalld av: Anna Sjobeck Anledning: April

Urval: Beslutsdatum = 2020-04-01 - 2020-04-30; Arendetyp = IFO Barn/Vuxen, Umgangesstod verkstallighet, Ungdomstjanst verkstallighet; Organisation arende
= IFO Barn och familjeenheten, IFO Ensamkommande, IFO Instit/6ppenv gemensamma; Verksamhetstyper = IFO Ovrigt bistand,;

Beslutsfattare Arendetyp Organisation arende Belopp Eftergift

belopp

Beslutsnr Beslutsdatum Beslut

Beslutsform

97137 2020-04-14 Overvég forts vard SoL  BUN/IU/Ordf IFO Barn/Vuxen IFO Ensamkommande
6:8 0-17 ar
97139 2020-04-14 Overvag forts vard SoL  BUN/IU/Ordf IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
6:8 0-17 ar familjeenheten
97140 2020-04-14 Overvag 13 § LVU, BUN/IU/Ordf IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
fortsatt vard familjeenheten
97141 2020-04-14 Overvag 13 § LVU, BUN/IU/Ordf IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
fortsatt vard familjeenheten
97142 2020-04-14 Overvag 13 § LVU, BUN/IU/Ordf IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
fortsatt vard familjeenheten
97145 2020-04-14 Overvag 13 § LVU, BUN/IU/Ordf IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
fortsatt vard familjeenheten
97146 2020-04-14 Overvag 13 § LVU, BUN/IU/Ordf IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
fortsatt vard familjeenheten
97147 2020-04-14 Provn 13 § LVU fortsatt BUN/IU/Ordf IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
Vard familjeenheten
97153 2020-04-14 Utredn 11:1 pagéende Nagy, lldiko IFO Barn/Vuxen IFO Barn och

LVU arende

familjeenheten

Kalla: Treserva
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Osby kommun

Delegationsbeslut

Sida 5(6)

Fordelning: Beslutsnr Framstalld: 2020-05-05 15:13

Bestalld av: Anna Sjobeck Anledning: April

Urval: Beslutsdatum = 2020-04-01 - 2020-04-30; Arendetyp = IFO Barn/Vuxen, Umgangesstod verkstallighet, Ungdomstjanst verkstallighet; Organisation arende
= IFO Barn och familjeenheten, IFO Ensamkommande, IFO Instit/6ppenv gemensamma; Verksamhetstyper = IFO Ovrigt bistand,;

Beslutsnr Beslutsdatum Beslut Beslutsfattare Arendetyp Organisation arende Belopp Eftergift

Beslutsform

belopp

97155

2020-04-14

Utredn 11:1 pagaende
LVU arende

Utredn 11:1 pagaende
LVU arende

Utredn 11:1 pagéende
LVU arende

Fk - andring mott av
barnbidrag

Ens Barn Sarskilda
kostnader eget boende

Sar Kostnader Oppna
insatser

Ens Barn Sarskilda
kostnader eget boende

Nagy, lldiko

IFO Barn/Vuxen

IFO Barn och
familjeenheten

IFO Barn och
familjeenheten

IFO Barn och
familjeenheten

IFO Barn och
familjeenheten

IFO Barn och
familjeenheten

IFO Barn och
familjeenheten

IFO Barn och
familjeenheten

IFO Barn och
familjeenheten

Kalla: Treserva

Sida 5(6)



Osby kommun Delegationsbeslut Sida 6(6)

Fordelning: Beslutsnr Framstalld: 2020-05-05 15:13
Bestalld av: Anna Sjobeck Anledning: April
Urval: Beslutsdatum = 2020-04-01 - 2020-04-30; Arendetyp = IFO Barn/Vuxen, Umgangesstod verkstallighet, Ungdomstjéanst verkstallighet; Organisation arende

= IFO Barn och familjeenheten, IFO Ensamkommande, IFO Instit/6ppenv gemensamma; Verksamhetstyper = IFO Ovrigt bistand;

Beslutsnr Beslutsdatum Beslut Beslutsfattare Arendetyp Organisation arende Belopp Eftergift
belopp

Beslutsform

97436 2020-04-23 Utredn 11:1 Yttr/Upplysn Lund Rantzer, Ida IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
IFO familjeenheten
97484 2020-04-27 Utredn 11:1 Brobeck, Nina IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
Anmalan/Annat sétt 0-17 familjeenheten
ar
97549 2020-04-29 Oppenvard Sjogren, Emelie IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
familjeenheten
97588 2020-04-28 Utredn 11:1 Brobeck, Nina IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
Anmalan/Annat satt 0-17 familjeenheten
ar
97600 2020-04-22 Utredn 11:1 Schnoor, Marie IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
Anmalan/Annat satt 0-17 familjeenheten
ar

Antal beslut: 50

Kélla: Treserva Sida 6(6)



Osby kommun Delegationsbeslut Sida 1(2)

Fordelning: Beslutsnr Framstalld: 2020-05-05 15:16
Bestalld av: Anna Sjobeck Anledning: April
Urval: Beslutsdatum = 2020-04-01 - 2020-04-30; Arendetyp = Fader-/ Foraldraskap, Familjeratt, Umgangesstdd verkstéllighet; Organisation drende = IFO

Familjeratt; Verksamhetstyper = Familjeratt;

Beslutsnr Beslutsdatum Beslut Beslutsfattare Arendetyp Organisation arende Belopp Eftergift
belopp

Beslutsform

96602 2020-04-01 Upplysn avlamnas 6:20 Hagberg, Jenny Familjeratt IFO Familjeratt
FB

96809 2020-04-07 Bekraft S protokoll Gem Hagberg, Jenny Fader-/ Foraldraskap IFO Familjeratt
vardnad

96890 2020-04-14 Upplysningar 6:20 FB Hagberg, Jenny Familjeratt IFO Familjeratt

96909 2020-04-03 Upplysn avlamnas 6:20 Hagberg, Jenny Familjeratt IFO Familjeratt
FB

97177 2020-04-17 Bekraft S protokoll Gem  Sjobeck, Anna Fader-/ Féraldraskap IFO Familjeratt
vardnad

97245 2020-04-14 Bekraft S protokoll Gem  Sjobeck, Anna Fader-/ Foraldraskap IFO Familjeratt
vardnad

97427 2020-04-24 Bekraft S protokoll Gem Hagberg, Jenny Fader-/ Foraldraskap IFO Familjeratt
vardnad

97459 2020-04-23 Upplysn avlamnas 6:20 Hasani, Albina Familjeratt IFO Familjeratt
FB

97460 2020-04-23 Upplysn avlamnas 6:20 Hasani, Albina Familjeratt IFO Familjeratt
FB

97528 2020-04-23 Bekraft MF protokoll Hagberg, Jenny Fader-/ Féraldraskap IFO Familjeratt

97529 2020-04-23 Bekraft MF protokoll Hagberg, Jenny Fader-/ Foraldraskap IFO Familjeratt

Kélla: Treserva Sida 1(2)



Osby kommun Delegationsbeslut Sida 2(2)

Fordelning: Beslutsnr Framstalld: 2020-05-05 15:16
Bestalld av: Anna Sjobeck Anledning: April
Urval: Beslutsdatum = 2020-04-01 - 2020-04-30; Arendetyp = Fader-/ Foraldraskap, Familjeratt, Umgangesstod verkstéllighet; Organisation drende = IFO

Familjeratt; Verksamhetstyper = Familjeratt;

Antal beslut: 11

Kélla: Treserva Sida 2(2)
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Barn och utbildning

Jane Martensson
0479-528 236
jane.martensson@osby.se

Delegationsordning
Dnr BUN/2020:11 002

Barn och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Delegationsordningen for Barn- och utbildningsndmnden, daterad 2019-11-19 beslutas att
gilla fran och med den 2 juni 2020.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berér inte barn.
Sammanfattning av arendet

I delegationsordningen f6r Barn- och utbildningsndmnden framgér vilka beslut som
utskott, politiker eller tjanstepersoner sjalvstindigt kan besluta om pa delegation av Barn-
och utbildningsndmnden. Saknad delegation och verkstéllighet enligt lag 1
delegationsordningen medforde revidering som beslutades 2019-11-19 §155. Nya
forandringar medfor nu ytterligare revidering under rubrikerna forkortningar och punkter
1 -5 och8.

1. Vidaredelegation, 2. Allmént, 3. Enskild huvudman f6r forskola, pedagogisk omsorg
och fritidshem, 4. Forskola, 5. Forskoleklass och 8. Fritidshem.

Beslutsunderlag

Reviderad Delegationsordning, forkortningar, punkter 1-5 och 8 fér Barn- och
utbildningsndmnden 2020, daterad 2020-06-02

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby barnochutbildning@osby.se
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Eva Andersson Jane Martensson

Forvaltningschef Administrator

Beslutet skickas till

Barn och utbildningsforvaltningen

Forvaltningschef, Eva Andersson

Omradeschef Forskola, Christel Torstensson

Omradeschef Grundskola, Jessica Jonsson

Omradeschef Gymnasium- och vuxenutbildning, Stefan Ekvall
Enhetschef Barn- och familjeenhet, Carina Alpar

Enhetschef Kultur- och fritid, Fredrik Johnsson

Rektorer forskola, grundskola, gymnasium- och vuxenutbildning
Controller Cindy Balte

Verksamhetsutvecklare



OSBY

KOMMUN

Delegationsordning 2019

Barn- och utbildningsnamnden

Beslut i Barn- och utbildningsndmnden, 2019-11-22.
Reviderad delegationsordning 2020-06-02
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Allmant om delegering och beslutanderatt inom en namnd
(6 kap 33-38 §§ kommunallagen)

Vad innebar delegering?
Delegering innebér att beslutanderitten, i ett visst dirende eller i en drendegrupp, flyttas éver till nigon annan (=delegaten).

Delegaten triader helt in i nimndens stélle. Ett beslut av delegaten ses som ett beslut av ndmnden och kan dverklagas genom laglighetsprovning.
Néamnden kan inte dndra delegatens beslut, men kan édterkalla delegeringsuppdraget. Nimnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett
beslut i ett enskilt drende genom att sjdlv ta dver drendet och fatta beslut. Det bor dock endast ske 1 drenden som ndmnden beddmer vara av
principiell art. Det bor dock endast ske i d&renden som nimnden beddmer vara av principiell art.

Forutsattningar for namndens delegationsratt

Delegering inom en ndmnd fOrutsétter alltid beslut i tvd led. Forst méste fullmidktige 1 ett reglemente eller i ett sérskilt beslut ha uppdragit till
ndmnden att hantera vissa verksamhetsomriden eller besluta 1 vissa drenden eller d&rendegrupper. Darefter kan namnden om den vill besluta om
delegering av denna beslutanderitt. Namnden ldmnar delegeringsuppdrag genom sérskilt beslut eller genom att fatta beslut om en
delegationsordning dér beslutanderitten 1 olika drenden overfors till delegater.

Vad kan delegeras

a) Namndens delegationsritt — delegeringsforbud (6 kap 34 § KL)
Néamnden far inte delegera beslutanderitten i féljande slag av drenden:

l.drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet d.v.s.
ndamndens overgripande ansvar for verksamheten,

2. framstillningar eller yttranden till fullmiktige,
3. yttranden med anledning av att fullmiktiges beslut 6verklagats,
4. yttranden med anledning av att ndmndens egna beslut dverklagats,

5. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om drendet dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

Barn- och utbildningsndmnden, Delegationsordning 2019 3(17)



6. vissa drenden som anges i sdrskilda foreskrifter bl.a. inom socialomradet

Arenden som ir av principiell beskaffenhet eller som annars ér av storre vikt beslutas av nimnden. Oftast handlar det om 4renden som fér stora
konsekvenser for kommunen och ofta dar politiska bedomningar blir avgdrande. Ndgon klar gréns for vad som dr mojligt att delegera eller ¢j
finns inte. En bedomning gors utifran hur ofta drendena forekommer, kommunens storlek, budgetomslutning, forvaltningens/verksamhetens
storlek och organisation.

b) Delegationsforbud i Socialtjanstlagen

Barn- och utbildningsndmndens mdjlighet att delegera beslutanderétten begrinsas av delegationsforbud i 10 kap. 4 och 5 §§ socialtjanstlagen
(SoL). 110 kap. 5 § SoL har lagstiftaren av rittssdkerhetsskil undantagit vissa beslut fran delegationsrétten. Detta innebér att ndimnden i sin
helhet maste fatta beslut i dessa fragor.

Delegationsforbud géller:

Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning 2 kap. 3§ FB

Beslut om nedldggning av faderskapsutredning 2 kap. 7 och 9§§ FB
Beslut att inte paborja faderskapsutredning 2 kap. 9§ FB
Yttrande till domstol i adoptionsérende 4 kap. 10§ FB
Anmaélan/ansokan till domstol i frdga om vardnad och formyndarskap 6 kap. FB
Godkénnande av avtal om underhallsbidrag i form av engéngsbelopp 7 kap. 7§ FB
Forbud att utan barn- och utbildningsndmndens medgivande ta emot andras 5 kap. 2§ SoL

underariga barn for vistelse som inte ar tillfallig

c) Delegering och verkstéllighet

Det ér skillnad mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstéllighet. I delegationsordning tas endast upp beslut i kommunallagens
mening.

Griansen mellan beslut som kraver delegering och ren verkstéllighet gar inte exakt att avgora.

Beslut i kommunallagens mening kénnetecknas bl.a. av att det finns utrymme for alternativa 16sningar och att den som beslutar méste gora vissa
overviaganden och bedomningar. Normalt kan denna typ av beslut 6verklagas genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvér.

Vid ren verkstéllighet saknas utrymme for sjélvstandiga bedomningar och beslutsalternativ. Det ror sig om t.ex. tillimpa en faststélld taxa eller
dar klara riktlinjer anger forhallningssétt. Beslut av rent forberedande eller verkstillande art kan inte 6verklagas (10 kap 2 § 2 p KL).
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d) Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstélld fattar beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sddant beslut inte 6verklagas genom laglighetsprovning eftersom beslutet
inte kan ségas existera i kommunallagens mening. Kommunen kan dock bli civilréttsligt bunden av beslutet om mottagen ér i god tro och det ror
civilrittsliga forhdllanden. Mottagaren kan i sddant fall dven driva drendet via allmén domstol.

Vem kan man delegera till? (6kap 33 § KL)

En ndmnd kan ldmna delegeringsuppdrag till

- ett utskott bestaende av ledamoter eller erséttare i ndimnden, en ledamot eller ersittare
1 ndmnden, en anstilld hos kommunen

Det ér inte tillatet att lamna delegeringsuppdrag till

- flera anstéllda 1 grupp, till anstélld tillsammans med ledamot eller ersittare, s.k. blandad
delegering, anstélld i kommunalt bolag.

Ersattare for delegat

Vid frdnvaro/forhinder for delegat intrdder 1 denna delegationsordning i férsta hand den som forordnats som erséttare och i andra hand ndrmast
overordnad chef.

Om inte annan erséttare for forvaltningschefen anges 1 denna delegationsordning intrader vid forvaltningschefens forhinder i forsta hand
omradeschef for grundskolan, 1 andra hand omrédeschef for forskolan och i tredje hand omradeschef for gymnasiet/vuxenutbildning som sévil
delegat som ersittare for delegat.

Med forhinder avses franvaro i anledning av sjukdom, tjdnstledighet, semester eller tjédnsteresa.

Delegering av beslutanderatten i bradskande drenden dar namndens avgorande inte kan avvaktas (6 kap 36 § KL)

En ndmnd far enligt kommunallagen uppdra at ordférande eller en annan ledamot i ndmnden att besluta 1 &renden som ar sa bradskande att
nidmndens avgorande inte kan avvaktas. Det ror sig har om drenden som oundgingligen maste avgoras. Vilka beslut som kan delegeras och om
det finns nagra begrinsningar framgér inte av lagtexten. Arenden som avgjorts med stdd av denna bestimmelse ska anmilas vid nimndens nista
sammantridde. Denna typ av beslut anses som ett beslut av nimnden.
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Anmalan av delegationsbeslut (6 kap 35.37 §§ KL)

Beslut som fattas med stod av delegering ska anmaélas till namnden. Det dr respektive delegats skyldighet att pd avsedd blankett redovisa och

sammanstélla fattade beslut.

Syftet med anmélan &r att nimndernas informations- och kontrollbehov ska tillgodoses, dessutom kan det ha betydelse for beslutets

lagakraftvinnande. Ett beslut vinner ndmligen laga kraft tre veckor efter att det tillkdnnagavs pa kommunens anslagstavla att det protokollforda

beslutet justerats.

Lagrumsforkortningar

Lagrumsforkortningar

KL
ArkivL
TF
OSL
Pul
SoL
FvL
S1

St
SFB
SoF
LVU
BrB
LUL

Kommunallag 2017:725

Arkivlagen

Tryckfrihetsforordningen 1949:105
Offentlighets- och sekretesslag 2009:400
Personuppgiftslagen 1998:204
Socialtjanstlag 2001:453

Forvaltningslag 1986:223

Skollagen SFS 2010:800
Skolférordningen 2011:185
Socialforsakringsbalken

Socialtjanstforordningen

Lagen med sérskilda bestimmelser om vérd av unga

Brottsbalken

Lag med sérskilda bestimmelser om unga
lagovertradare 1964:167
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Lagrumsforkortningar

Foréldrabalken FB

AktB Aktenskapsbalken

SekrL Sekretesslagen

NamnL Namnlagen

HSL Haélso- och sjukvardslagen

Pl Patientsékerhetslagen
Forkortningar

Delegationsordningen och verkstéllighetsforteckningen omfattar foljande delegater och med forkortningar for dessa:

Forkortningar
Controller C
Rektor for forskola, forskoleklass, grundskola, R

gymnasium och vuxenutbildning

Skolskjutsadministrator SA
Forvaltningschef barn och utbildning FC/BU
Omradeschef forskola och pedagogisk omsorg OMRFO
Omréadeschef forskoleklass, grundskola och OMRGR
grundsérskola

Omradeschef gymnasium och vuxenutbildning OMRGYV
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott BUNAU
Barn- och utbildningsndmndens ordférande BUNO
Barn- och utbildningsndmndens vice ordférande BUNVO
Enhetschef kultur och fritid EKF
Rektor forskola RF
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Forkortningar

Verksamhetsutvecklare
Handldggare barn- och familjeenheten
Enhetschef barn- och familjeenheten
Forste socialsekreterare
Socialsekreterare
Familjerdttssekreterare
Administrator

Fritidsutvecklare

Enhetschef Musikskolan
Kommundirektor

Fritidsutvecklare

Sim- och ishallschef

Bibliotekschef

Socialadministrator

Nérmaste ansvarig chef

VU
HBF
EBF

1:e socsekr
Socsekr
FRS

A

FU

EM

KD

FU

CSI

CB
SOCA
NAC
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Delegationsordning

1. Vidaredelegation

Arende nr  Arende Delegat

Forvaltningschef barn och utbildning
har ritt att delegera vidare de punkter
som delegerats till denne
1.1 Beslut i drenden som ar sa BUNO
bradskande att de maste avgoras
fore ndsta namndsmote eller nasta

arbetsutskott
2. Allmant
Arende nr  Arende Delegat
2.1 Samverkansavtal med annan FC/BU
kommun alla skolformer Nimnd?
2.2 Huvudmannens yttrande till FC/BU

Skolinspektionen, Barn- och

elevombudet och Diskriminerings
ombudsmannen i individdrende

Huvudmannens yttrande till

Skolinspektionen, Barn- och Némnd
elevombudet och Diskriminerings
ombudsmannen i verksamhetsérende

2.3 Avskrivning av fodringar intill ett FC/BU
belopp motsvarande hogst 1
basbelopp i varje enskilt fall

2.4 Beslut i drenden som &r s BUNO
bradskande att de maste avgoras fore
nista nimndsméte

Barn- och utbildningsndmnden, Delegationsordning 2019

Ersattare Lagrum

Ersittare Lagrum

OMRGR

OMRGYV
ersattare for
FC ér redan
delegerat
ersattare
behovs ej

BUNVO KL 6:36
finns redan
beslutat

Anm

Anm
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2.5 Gallringenligt arkivlagen A ArkivL§ 6
2.6 Beslut om att 1dmna ut handling till NAC FC 10 kap 15 §
annan myndighet i enlighet med OSL
skyldigheten att bryta sekretess
2.7 Beslut om avslag péa begéran om NAC FC 6 kap 7§ och
utldmnande av allmén handling till 10 kap 14§
enskild eller annan myndighet samt OSL
uppstillande av forbehall i samband
med utldmnande till enskild*
Besviérshdnvisning bifogas beslutet
2.8 Beslut att lamna ut uppgifter ur FC/BU OMRGR 12 kap 6§
personregistret till statliga OMRGYV | SoL 19§
myndigheter i forskningssyfte OMRGR GDPR
OMRGYV
ersattare
for FC ar
redan
delegerat
ersattare
behovs ej
2.9 Beslut om omprévning av Delegaten i 27 § FvL
delegationsbeslut ska ske samt ursprungs-
omprovning av beslutet beslutet
2.10 Provning av att 6verklagande skett i Delegaten i 24§ 1 st FvL
ratt tid samt avvisning av ursprungs-
overklagande som kommit in for sent | Beslutet FC?
2.11 Provning om 6verklagande skett i rdtt | EBF Cl: 24§ FvL
tid och avvisning av 6verklagande socsekr
som kommit in for sent, i de fall dar
ursprungsbeslutet ej fattats pa
tjanstemannadelegation for
verksamhet inom barn och familj
2.12 Avge yttrande med anledning av Delegaten i
ursprungs-
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overklaganden av delegationsbeslut

beslutet

2.13 Befullmiktigande av ombud att fora FC/BU c? 6 kap 6§ KL
ndmndens talan vid/infoér domstol och
andra myndigheter samt vid
forrattningar av olika slag
2.14 Beslut om polisanmaélan angaende FC/BU OSL 10 kap
brott mot den egna verksamheten (ex EBF 28
skadegorelse) EKF
OMRGR
OMRGYV
R
OMRFO
FC
EM
2.15 Overgripande rutiner utifrén FC/BU OMRGR
faststillda riktlinjer OMRGYV
OMRFO
2.16 Ansokningar om projektmedel, EU- FC/BU, BUN
bidrag m.m. hos Lénsstyrelse, ESF
m.fl. upp till 6 basbelopp
2.17 Barn- och utbildningsndmndens BUNO BUNVO
representation och uppvaktning
2.18 Fortroendevalda i barn- och BUNO BUNVO
utbildningsndmndens deltagande i
kurser och konferenser
2.19 Overenskommelse med annan FC/BU OMRGR S124:19
huvudman att anordna sarskild OMRGYV
undervisning pé sjukhus eller annan
institution
2.20 Beslut om skolpliktens fullgrande | FC/BU, OMRGR | S124:23,24 | Kan dverklagas hos
pé annat sitt dn enligt skollagen, samt | BUNAU OMRGYV .s.kolvasendets )
aterkallande av beslut overklagandendmnd
S128 kap, 12§ p 4
2.21 Tillfalligt instdllande av undervisning | R
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alla skolformer: 1 dag

2.22 Tillfdlligt instdllande av undervisning | FC/BU OMRGR
alla skolformer: > 2 dagar OMRGYV
2.23 Beslut om bidrag till enskilt bedriven | FC/BU Galler beslut att
forskola/fritidshem eller pedagogisk utge ersdttning till
verksamhet (skollagen 2a:17ag§) enskilt bedriven
verksamhet, vilken
inte omfattas i barn-
och utbildnings-
ndmndens beslut
Kan ej delegeras om motsvarande
ersttningar for
kalenderaret. Beslut
ska dokumenteras
skriftligt, ange
tillamplig
lagbestimmelse och
vara forsedd med
motivering samt
information hur
beslutet kan
overklagas.
2.24 Beslut om tillaggsbelopp till OMRGR S1 8:23, Kan 6verklagas hos
fristdende forskola, pedagogisk OMRGYV 9:21,10:39, allmén
omsorg, forskoleklass, fritidshem, . 11:38, forvaltningsdomstol
grundskola, grundsérskola OMRFOR 14:17,25:13 | v A1l
014, > AL 9. erkstillighet?
gymnasieskola och
gymnasiesarskola. FC?
2.25 Handldggning av skolskjutsfragor SS/? FC/BU,?
inom ramen for faststdllda normer, OMRGR
lagar, forordningar och foreskrifter OMRGYV
2.26 Atgérd for elev som inte bor hemma | FC/BU OMRGR | S110:29 SI 1%129 st i Far
overklagas hos
OMRGYV skolvdsendets
overklagandenimnd
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S128 kap, 12§ p 4

2.27 Skriftliga rutiner for FC/BU, S14:8
klagomalshantering samt information
om dessa. Huvudmannaniva och
enhetsniva
2.28 Inréttande av forskoleenhet och BUN S11:3
skolenhet
2.29 Hemkommunen ska se till att OMRGR FC/BU S17:21 Verkstéllighet reglerat
skolpliktiga barn som inte gar i dess i skollagen?
grundskola eller grundsirskola pa
nagot annat sétt for foreskriven
utbildning
2.30 Kommunen ska se till att elever i dess R S17:22 \Verkstallighet?
grundskola och grundsérskola fullgor
sin skolplikt
2.31 Beslut angéende att soka riktade VU FC/BU IBor vara tvéirtom?
statsbidrag EBF
OMRGR
OMRGYV
OMRFO
EKF
2.32 Beslut angéende att ej soka riktade VU FC/BU Behdver bada vara
statsbidrag EBF med eller kan de
OMRGR skrivas samman
OMRGYV
OMRFO
EKF
2.33 Beslut av nya beslutattestanter FC/BU C
NAC
234 Triffa 6verenskommelse om 16n eller | po/BU HR-chef

ta ensidigt beslut om 16n under
pagéende avtalsperiod.
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2.35

Innan beslut om 16n fattas ska samrad ske med
HR-enheten.

Lasarets forlaggning

FC/BU

OMRGR S19:3 S£3:3
OMRGY Sf3:2

3. Enskild huvudman for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem

Arende nr

3.1

3.2

33

34

35

Arende

Beslut om foreldggande for den som
ar uppgiftsskyldig att lamna
upplysningar och tillhandahalla
handlingar for insyn

Beslut att avsluta enskilt
tillsynsdrende over fristaende
huvudman genom att inte vidta nagon
atgird

Beslut om forelédggande vid tillsyn av
fristdende huvudman

Beslut om anmérkning vid tillsyn av
fristdende huvudman

Beslut att avsta fran att ingripa vid
tillsyn av fristdende huvudman

Delegat

OMRFO,
OMRGR

OMRFO,
OMRGR

Namnd

OMRFO,
OMRGR

Namnd
OMRFO,
OMRGR
Namnd
OMRFO,

OMRGR
Namnd
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Erséttare Lagrum

S126:7-8

S126:4

S126:10

S126:11

S126:12

Anm
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4. Forskola

Arende nr  Arende

4.1 Beslut om placering av barn i
forskolan med hinvisning till barnets
behov

4.2 Beslut om placering av barn i

forskolan med hénvisning till barnets
behov av sirskilt stod

43 Yttrande over forskolplacering i
annan kommun utanfor
samverkansavtalet

4.4 Mottagande av barn i forskola fran

annan kommun pa grund av sérskilda

skl och pa grund av vardnadshavares

onskemal utanfor samverkansavtalet

4.5 Uppréttande av plan mot
diskriminering och krinkande
behandling

4.6 Skyldighet att skyndsamt utreda

omstdndigheter kring anmaélda
kréankningar med mera

Delegat
RF

OMRFO

OMRFO
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Erséttare

Lagrum

S18:5

S18:7

S18:13

S18:13

S16:8

S16:10

Anm

Sla samman
Verkstillighet?

Skollagen
verkstillighet

Skollagen
Verkstillighet
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5. Forskoleklass

Arende nr

5.1

52

53

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

59
5.10

Arende

Yttrande ver skolgang i annan
kommun utanfor samverkansavtalet

Mottagande av barn i forskoleklass
frén annan kommun pa grund av
sdrskilda skil och pé grund av
vardnadshavares onskemal utanfor
samverkansavtalet

Beslut om avslag pa ansokan med
onskemal om placering vid viss
skolenhet

Beslut om placering i forskoleklass
for barn yngre dn sex ar

Uppréttande av plan mot
diskriminering och krinkande
behandling

Skyldighet att skyndsamt utreda
omstdndigheter kring anmilda
krankningar med mera

Beslut om enskild elevs ritt till
skolskjuts

Beslut om enskild elevs ratt till
skolskjuts i annan kommun an
hemkommunen

Beslut om permanent omplacering

Avstingningstid i de frivilliga
skolformerna

Delegat
OMRGR

OMRGR

OMRGR

OMRGR

OMRGR

OMRGR

OMRGR R
OMRGR
R
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Ersattare

SA

SA

FC/BU

Lagrum Anm

S19:13

S19:13 Kan 6verklagas hos
skolvésendets
overklagandendmnd

S19:15 9 kap. 15§ 2 st
Kan 6verklagas hos
skolvésendets
overklagandendmnd

S19 kap 5§ 2 Verkstéllighet
st

S16:8 Verkstéllighet

S16:10 Verkstéllighet

Barn och
utbildnings-
namndens
skolskjuts-
reglemente

SI'10:33 Far 6verklagas hos
allmén forvaltnings-
domstol enl. S128:5

S110:30

SI5:18,20  verkstillighet
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8. Fritidshem

Arende nr  Arende Delegat Ersittare Lagrum Anm

8.1 Beslut om erbjudande av utbildning R Sl 14:5-6
vid fritidshem med hénsyn till
elevens sérskilda behov eller
fordldrarnas forvarvsarbete

8.2 Upprittande av plan mot R S16:8 Verkstillighet
diskriminering och kriankande
behandling

8.3 Skyldighet att skyndsamt utreda R S16:10 Verkstéllighet
omstdndigheter kring anmilda
krankningar
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- TJANSTESKRIVELSE Sida
% OSBY 2020-05.15 R
KOMMUN Rl

Kommunstyrelseforvaltningen
Cindy Balte

0479528235
cindy.balte@osby.se

Budgetuppfoljning 2020
Dnr BUN/2020:2 042

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden godkinner budgetuppfdljningen, per den 30 april, med en
negativ avvikelse pd 4 590 tkr.

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror inte barn.

Sammanfattning av arendet

Budgetuppfoljningen &r en viktig del av verksamhets- och ekonomistyrningen i Osby
kommun. Budgetuppf6ljning ska ldmnas till kommunfullméktige fyra ganger per ar (efter
utfall i mars, april, augusti och oktober).

[ uppfoljningen ska nimnden redovisa vilka atgérder som ska vidtas for att nd den av
fullméktige beslutade budgetramen.

Beslutsunderlag

Budgetuppfoljning april 2020, Barn- och utbildningsndmnden

Eva Andersson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

Ekonomienheten
.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby


http://www.osby.se/

OSBY

KOMMUN

Uppfoljning april 2020

Barn- och utbildningsnamnden
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UPPFOLJNING

DRIFTREDOVISNING

Belopp i tkr

Verksamhet

Forvaltningsdévergrip.

admin
Forskola
Grundskola
Gymnasie/vux
Kultur och fritid
Barn och familj

Resultat

perioden

467

22 516
49 736
26 859
10 628

8117

118 323

Utfall
perioden

459

18 480
41 586
24 913
9 656
8977
104 071

Kommentarer till helarsavvikelser

Avvikelse
period

4 036
8 150
1946
972
-860
14 252

Budget helar

1466

67 508
151 297
81592
32092
24 465
358 420

Prognos helar

7872

65 990
149 299
81412
32 092
26 345
363 010

Avvikelse
helar

-6 406

1518
1998
180

-1 880
-4 590

Barn- och utbildningsforvaltningen redovisar en negativ avvikelse pa 4 590 tkr efter april 2020. Sammantaget visar
de flesta verksamhetsomradena ingen avvikelse eller en positiv avvikelse jamfort med budget 2020. Den storsta
avvikelsen som rapporteras finns under den forvaltningsovergripande administrationen och beror pa ett odefinierat
anpassningsuppdrag pé 5 600 tkr. Anpassningsuppdraget var i ingangen av 2020, 2 900 tkr men har sedan tkats med
2 700 tkr beroende pa en minskad budgetram. Den minskade budgetramen beror pa forandrade principer for
internhyran, dar budgetramen forandras utifran minskade eller 6kade hyreskostnader. Barn- och familjeenheten

redovisar en negativ avvikelse pa 1 880 tkr jamfort med budget. Orsaken &r uteblivna statsbidrag fran

migrationsverket pa grund av att ensamkommande barn far svenskt medborgarskap.

Budgeten for 2020 innehaller dessutom en rad anpassningar inom olika verksamhetsomraden. Besparingsuppdragen

ar foljande:

- Grundskola (frdmst fritidshem och forskoleklass) = 1 250 tkr

- Forskola (inkl pedagogisk omsorg) = 1 000 tkr

- Gymnasie/vux = 2 000 tkr

- Kultur och fritid = 1 500 tkr

I uppfoljningen for april 2020 utgar prognosen ifran att dessa anpassningsuppdrag kommer att genomfaras.
Anpassningarna kan komma att medfora ett minskat utbud inom ovanstaende verksamheter.

| 6vrigt ar osakerhetsfaktorerna manga i uppféljningen. Elevantal som paverkar kostnader och intakter for
interkommunala erséttningar och bidrag ar hogst preliminara, vilket kan forandra prognosen i bade positiv och
negativ riktning. Dessutom har ménga statshidrag avseende foregaende &r periodiseras till 2020. Orsaken &r att
redovisningen gors under 2020 och i vissa fall rader det osékerhet kring hur stor del av statsbidraget som far
behallas. | denna uppfoljning har det gjorts ett antagande att ungefar halften av de periodiserade statsbidragen far
behallas. Aven for Barn- och familjeenheten &r prognosen oséker. | denna uppféljning baseras prognosen enbart pa
befintliga placeringar och kdnda kommande placeringar och pa ett antagande om hur lange dessa placeringar
kommer att fortga. Det innebar att prognosen kan komma att férandras i kommande uppfoljningar
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Forvaltningsévergripande ledning och administration

Belopp i tkr

Barn- och
utbildningsnamnd

Administration

Odefinierad
anpassning

Resultat

Budget
perioden

338
2013
-1 884

467

Utfall
perioden
249
209
0
458

Avvikelse
perioden

89
1804

-1884

Kommentarer till senaste budgetuppfoljning

Budget helar

1014
6103
-5 651

1466

Prognos
helar
1014
6 858
0
7872

Avvikelse
helér

-755

-5 651

-6 406

Den forvaltningsévergripande administrationen redovisar en negativ avvikelse pa 6 406 tkr. Den storsta delen av
detta ar det odefinierade anpassningsuppdrag som uppgar till 5 651 tkr. Avvikelsen beror dven pa att vissa
forvaltnings6vergripande kostnader (exempelvis kostnader for olika verksamhetssystem) har flyttats fran
verksamheterna. Detta har dven reglerats i verksamheternas prognoser.

Forskola

Belopp i tkr

6 501 Omradeschef
forskola

6 502 Toftagarden
6 503 Regnbagen

6 504
Klockarskogsgarden

6 505 Gamlebygarden
6 506 Lonnegarden

6 507 Hasselgarden

6 508 Trulsagarden

6 510 Angsgéarden

6 511 Solklinten

6 512 Utefdrskolan

6 513 Nya Klintgarden

Resultat

Budget
perioden

2673

706
1654

2 066

1090
4 685
2110
2156
1433
2159
432
1053
22 217

Utfall
perioden

-390

742
1342

1893

1137
4526
2160
2015
1460
2091
473
1031
18 480

Avvikelse
perioden

3063

36
312

3737

Kommentarer till senaste budgetuppfoljning

Budget helar

8 052

2156
5027

6281

3315
14 275
6 410
6534
4 362
6579
1323
3196
67 510

Prognos
helar

6 562

2156
5027

6281

3315
14 275
6 410
6534
4 362
6579
1323
3196
66 020

Avvikelse
helér

1490

o

O O O o o o o o

1490

Forskolan redovisar en positiv avvikelse pa 1 490 tkr jamfort med budget. Forskole-enheterna redovisar i denna

uppféljning ingen avvikelse fran budget. Omradeschef forskola redovisar ett Gverskott jamfort med budget, vilket
beror pa ett antagande om att statsbidraget for mindre barngrupper blir hdgre an budgeterat och hogre intakter for
IKE och bidrag &n budgeterat.

Verksamhetsomradet forskola har ett anpassningsuppdrag i budget 2020 motsvarande 1 000 tkr, 550 tkr finns under
verksamheten férskola och 450 tkr finns under verksamheten pedagogisk omsorg. | denna uppféljning utgar

prognosen ifran att anpassningsuppdraget inom forskolan kan genomfaras samt att anpassningsuppdraget inom
pedagogisk omsorg kan genomfdras fran om hésten 2020.
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Grundskola

Belopp i tkr
6 701 Omradeschef
grundskola

6 112 Skolenhet
Hasslarod F-6

6 113 Skolenhet
Hasslardd 7-9

6 114 Skolenhet
Klockarskogsskolan F-
3

6 202 Skolenhet
Parkskolan F-3

6 203 Skolenhet
Parkskolan 4-9

6 206 Skolenhet
Killebergsskolan F-6

6 214 Skolenhet
Visslan 6-9

6 308 Skolenhet
Orkenedskolan F-9

6 702 Skolskjuts

6 704
Modersmalsundervisni

ng

Resultat

Budget
perioden

6 340

7030

5694

4673

7 968

2813

2727

-4

8102

3432

962

49 737

Utfall
perioden

1436

7376

4993

4275

7243

2676

2431

-185

6 804

3673

866

41588

Avvikelse
perioden

4904

-346

701

398

725

137

296

181

1298

-241

96

8 149

Kommentarer till senaste budgetuppfdljning

Budget helar
19 147
21 409

17 371

14 261

24 259
8 584
8 306

37

24 696

10 294
2933

151 297

Prognos
helar

17614

21936

17 070

14 261

24 259

8547

8173

-59

24 603

10 294

2 600

149 298

Avvikelse
helér

1533

-527

301

37

133

96

93

333

1999

Grundskolan redovisar en positiv avvikelse pa 1 999 tkr jamfort med budget 2020. Grundskoleenheterna redovisar
sammantaget ingen avvikelse fran budget. Dock ar kostnaderna for elevassistenter hogre dn budgeterat pa ndgon
skolenhet. Nagra skolenheter redovisar ett dverskott jamfort med budget, vilket beror pa ett statsbidrag for laxhjalp

som ej var budgeterat.

Awven grundskolan har anpassningsuppdrag i budget 2020, vilket framst riktas mot fritidshem och férskoleklass. |
denna prognos ar utgangspunkten att delar av denna anpassning kommer att kunna genomféras. P& grund av ett 6kat
elevantal i forskoleklass sd kommer personalkostnaderna 6ka i forskoleklass och fritidshem under hésten 2020.

I budget 2020 har delar av statsbidraget for likvardig skola 2019 periodiserats av forsiktighetsskél. | skolverkets
bedémning gors en kontroll om kostnaderna for grundskolan har minskat jamfort med de tre foregende &ren och
eftersom det finns en risk att delar av statshidraget kan behdva betalas tillbaka sa har en periodisering gjorts. | denna
prognos &r utgangspunkten att 1 000 tkr av de 2 700 tkr som har periodiserats far betalas tillbaka.
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Gymnasieskola och vuxenutbildning

Belopp i tkr

Omradeschef
gymnasie/vux

Ekbackeskolan inkl.

internat

Introduktionsprogramm

et (IM)
Yrkesskolan
Vuxenutbildning

Resultat

Budget
perioden

19982

1075

2853

-306
3105
26 709

Utfall
perioden

19 865

-1001

2525

-308
3656
24 737

Avvikelse
perioden

117

2076

328

-551
1972

Kommentarer till senaste budgetuppféljningen

Budget helar

59 989

3770

8 703

-822
9 502
81 142

Prognos
helar

60 685

2 656

8 375

-127
9373
80 962

Avvikelse
helér

-696

1114

328

-695
129
180

Gymnasieskolan och vuxenutbildningen redovisar en positiv avvikelse fran budget pa 180 tkr. Skolenheterna
Ekbackeskolan och introduktionsprogrammet redovisar ett 6verskott jamfort med budget som beror pa hogre
intakter for IKE dn beraknat, samt ndgot lagre personalkostnader. Daremot berdknas internatet redovisa en avvikelse
pé totalt 930 tkr. Det beror pa hogre hyreskostnader och ldgre intakter 4n beraknat. Yrkesskolan redovisar en

avvikelse pa 695 tkr, vilket beror pa ett lagre elevantal an budgeterat samt hogre personalkostnader.

Kultur och fritid

Belopp i tkr

Kultur- och

fritidsadministration

Extern

programverksamhet

och projekt

Stod till féreningar

Ishall

Sim- och sporthall

Bibliotek
Fritidsgardar
Musikskola

Resultat

Budget
perioden

1268

93

2024
1320
1754
2031
899
1237
10 626

Utfall
perioden

1105

-22

2201
1276
1531
1582

746
1277
9 696

Avvikelse
perioden

163

115

-177
44
223
449
153

930

Kommentarer till senaste budgetuppfdljningen

Budget helar

3830

278

6072
3978
5284
6 155
2714
3782
32 093

Prognos
helar

4148

278

6132
3706
5067
6180
2714
3 868
32093

Avvikelse
helér

-318

Kultur- och fritidsenheten redovisar ingen avvikelse jamfort med budget. | prognosen ar utgangspunkten att de
anpassningsuppdrag pa totalt 1 500 tkr som finns inom kultur- och fritidsenhetens omraden genomfors. Det innebar
bland annat att en vakant tjanst inom simhallen inte tillsétts, vilket kan komma att leda till forandrade 6ppettider for
simhallarna samt att delar av simundervisningen inte kan genomforas. | april ménads uppféljning syns effekterna av

Corona-pandemin i form minskade intakter i bland annat simhallarna och ishallen. Beslutet att halva
musikskoleavgiften ska aterbetalas paverkar ocksa intakterna negativt. Daremot beraknas bidragen fran

arbetsformedlingen bli higre an budgeterat vilket innebar att den sammantagna prognosen anda blir utan avvikelse

fran budget.
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Barn- och familjeenheten

Belopp i tkr E(Lajr(ijgg(ten g(tefr?(l)lden ':Z;’iiokjlse Budget helar Prognos helar ﬁ\(\all\g:(else

Placeringar 4177 5367 -1 190 12531 12 815 -284
E';‘r’:]déi%gﬂi]’g% 2 495 1382 1113 7551 7035 516
Oppenvard 1458 1246 212 4398 4346 52
Familjeratt 337 310 27 1026 1016 10
ng:mkommande -835 227 -1062 -2 503 -280 2223
Ovrigt 485 447 38 1462 1413 49
Resultat 8117 8979 -862 24 465 26 345 -1880

Kommentarer till senaste budgetuppféljningen

Barn- och familjeenheten redovisar en avvikelse pa 1 880 tkr fran budget. Prognosen utgar ifran kanda placeringar
och ett antagande om hur lange dessa placeringar kommer att fortga. | prognosen finns inget utrymme for okénda
placeringar. Kostnaden for placeringar pa HVB-hem beréknas bli lagre budgeterat och kostnaden fér familjenem
beraknas bli hogre an budgeterat. Det beror pa ett medvetet arbete med att undvika placeringar i HVB-hem till
forman for placeringar i familjehem. Jamfort med foregaende prognos berdknas kostnaden for placeringar bli hogre,
vilket beror pa ett okat antal kommande placeringar i familjehem.

Intakten frn migrationsverket for ensamkommande barn och ungdomar beréknas bli cirka 3 000 tkr lagre an
budgeterat, vilket ar en férsamrad prognos jamfort med féregdende manad med cirka 1 500 tkr. Det beror pa att
ytterligare ngra barn/ungdomar har blivit svenska medborgare och da upphor ersattningen fran migrationsverket.
Det beror dven pa ett aterbetalningskrav fran migrationsverket avseende felaktigt utbetald ersattning under perioden
2017-20109.

Forslag pa atgarder till avvikelser

Inom respektive verksamhetsomrade finns anpassningsuppdrag som ska genomféras under 2020 och en plan for hur
det odefinierade anpassningsuppdraget ska genomféras kommer att presenteras for KS 2020-05-27.

Uppféljningen innehéller en rad osakerhetsfaktorer vilket innebdr att prognosen kan komma att &ndras bade i positiv
och negativ riktning.

Nyckeltal

Uppféljning personalkostnader

Belopp i tkr jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
Kostnad

2377 24 85 24 04 24 68 24 63 26 12 24 55 2392 24 61 24 26 2533 24 47
arbetskraft

7 3 2 9 0 2 8 4 2 1 2 6

2019
Kostnad
arbetskraft 24 9481 25 Zi 24 7471 24 52
2020
varav
kostnad for 293 301 318 329 247 217 109 76 207 286 338 331
sjuklon 2019
varav
kostnad for 306 303 433 765
sjuklén 2020
Barn- och utbildningsnamnden, Uppféljning april 2020 namnderna 7(11)



Antal inskrivna barn i forskolan

Jan

Antal
inskrivna
barn
férskola

576

Antal 31
inskrivna

barn

pedagogisk
omsorg

Antal elever i

Hasslarddsskolan
F-9

Klockarskogsskolan
F-3

Parkskolan F-9

Killebergsskolan F-
6

Visslan 6-9
Orkenedskolan F-9
Total

Feb

572

33

Mar

576

33

Apr
588

33

grundskolan

Jan

509

137

347
94

12
295
1394

Feb

509

137

347
94

13
295
1395

Mar

509

137

347
94

11
291
1389

Antal elever i forskoleklass

Hasslarddsskolan
F-9

Klockarskogsskolan
F-3

Parkskolan F-9

Killebergsskolan F-
6

Orkenedskolan F-9

Total

Jan

24

44

43
20

25
156

Feb

24

44

43
20

25
156

Mar

24

44

43
19

25
155

Antal elever pa fritidshem

Hasslarddsskolan
F-9

Klockarskogsskolan
F-3

Parkskolan F-9

Killebergsskolan F-
6

Orkenedskolan F-9
Total

Jan

99

117

100
58

90
464

Feb

99

120

100
55

86
460

Mar

98

123

99
54

84
458

Maj

Apr
507

137

350
93

10
294

1391

Apr
24

44

43
19

24
154

Apr

94

119

96
50

81
440

Jun

Maj

Maj

Maj

Jul

Jun

Jun

Jun

Aug
Jul  Aug
Jul Aug
Jul Aug

Barn- och utbildningsnamnden, Uppféljning april 2020 namnderna

Sep

Sep

Sep

Sep

Okt

Okt

Okt

Okt

Nov

Nov

Nov

Nov

Dec

Dec

Dec

Dec

Genomsnitt

578

33

Genomsnitt

509
137

348
94

12
294
1392

Genomsnitt

24
44

43
20

25
155

Genomsnitt

98
120

99
54

85
456
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Antal elever i gymnasieskolan

Jan
Ekbackeskolan 346

Introduktionsprogrammet 49
(M)

Yrkesskolan 37
Total 432

Feb

343

50

37

430

Mar

344
53

36
433

Apr
341
51

36
428

Maj

Jun

Aug

Barn i fristdende verksamhet och annan kommun

Jan Feb Mar

Antal barni 42 44 46
fristdende
forskola

Antal barni 17 17 16
forskolan

annan

kommun

Antal barn 5 5 5
enskild

pedagogisk

omsorg

Antal barn 1 1 1
pedagogisk

omsorg i

annan

kommun

Total 65 67 68

Elever i fristdende skolor och annan kommun

Jan Feb

Elever 42 44
fristdende
grundskola

Elever i 52 54
grundskola i

annan

kommun

Elever i 44 42
fristdende
gymnasieskola

Elever i 187 184
gymnasieskola

i annan

kommun

Elever i 3 3
fristdende
forskoleklass

Elever i 0 0
forskoleklass

annan

kommun

Total 328 327

Elever i 38 38
fristdende
fritidshem

Elever 22 22
fritidshem i

Mar

46

58

42

180

329

41

24

Apr

Apr

46

58

41

173

321

41

24

Maj

Maj

Jun

Jun

Jul

Jul

Aug

Aug

Barn- och utbildningsnamnden, Uppféljning april 2020 namnderna

Sep

Sep

Sep

Okt

Okt

Okt

Nov

Nov

Nov

Dec

Dec

Dec

Genomsnitt

344
51

37
431

Genomsnitt

45

17

67

Genomsnitt

45

56

42

181

326

40

23
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Jan Feb Mar

annan
kommun

Total 60 60 65

Placeringar Barn- och familjeenheten

HVB-placeringar Antal
placeringar

Antal
placeringsd

ygn

Antal placeringar Antal
placeringar

konsulentstodda Antal
familjehem placeringsd
ygn

Antal placeringar familjehem

Antal vardnadsoverflyttade
barn/ungdomar

Antal anmélningar (ej ensamkommande
barn)

Antal inledda utredningar (ej
ensamkommande barn)

Tidplan fér namndens behandling

BUN 2020-06-02

Apr

65

Ja
n

4

99

Maj

52

17

Jun

60

40

84

16

Jul

Aug

Jul
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Sep

Au

Okt

Se

Nov

Ok

No

Dec

De

Genomsnitt

63

Genom
snitt

113

122

40

65

14
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INVESTERINGSREDOVISNING

Projekt
nr

1602

1603

0878

1605

1646

1681

1682

1683

1684

1685

1686

1687

1688

Namn

Inventarier ny forskola Lonsboda

Inventarier ny forskola Osby

Offentlig konst forskola och skola

Verksamhetssystem forskola och
skola

Inventarier textilslojd

Inventarier forskola Visseltofta

Inventarier matsal Orkened

Inventarier klassrum
Ekbackeskolan

Skurmaskin simhall Lénsbda

Ljudanlaggning Osby simhall

Matthiss Lénsboda sporthall

Granualatfallor konstgras

Utlaningsautomat Osby bibliotek

Totalt

Budget

helar, tkr

2 000 000

2 000 000

475 000

1500 000

176 000

200 000

500 000

200 000

75 000

100 000

75 000

70 000

90 000

7 461 000

Kommentarer till budgetavvikelser

Kommentarer

Ingen avvikelse fran budget.

Barn- och utbildningsnamnden, Uppféljning april 2020 namnderna

Redovisat
perioden, tk
r

56 570

56 570

Prognos

helar, tkr

2 000 000

2 000 000

475 000

1 500 000

176 000

200 000

500 000

200 000

75 000

100 000

75 000

70 000

90 000

7 461 000

Avvikelse, tkr,
prognos
jamfort med
budget

o

Klart
(tidpunkt)

2020-08-
31

2020-12-
31

2020-12-
31

2020-12-
31

2020-06-
30

2020-12-
31

2020-08-
31

2020-08-
31

2020-12-
31

2020-12-
31

2020-12-
31

2020-12-
31

2020-12-
31
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1 Inledning

Vara medarbetare gor skillnad varje dag! Alla invanare i kommunen kommer
pa ett eller annat sétt i kontakt med vara medarbetare dagligen. Det kan till
exempel vara i skolbanken, stod och omvardnad om man &r éldre, genom att
vistas i vara fina utemiljoer, pa fritiden med kultur- och idrottsaktiviteter, nar
man ska bygga sitt dromhus eller nar det &r tufft i livet och man behover stod
av olika slag. Hur vore livet for invanarna om inte medarbetarna i

kommunen gjorde ett gott jobb? Med andra ord sa & medarbetarna den
viktigaste resursen vi har.

For att folja upp hur vi strategiskt arbetar med att ta tillvara pa denna
personella kraft s tar vi arligen fram den personalekonomiska
redovisningen. | redovisningen tar vi fram personella berdkningar som
hjélper oss att vidare skapa ett hallbart arbetsliv.

1.1 Handelser under 2019

Totalt antala tillsvidareanstéllda arsarbetare var under aret 988 vilket &r en
minskning med 55,3 arsarbetare sedan 2018. Antal anstéllda har minskat
med 59 personer.

Sjukfranvaron ligger kvar pa samma niva som ar 2018 vilket ger ett kvitto pa
att Osby kommun har ett vél fungerande systematiska arbetsmiljoarbete.

Under 2019 har den totala mertiden minskat i férhallande till 2018, dar
andelen enkel 6vertid star for merparten av minskningen men aven den
kvalificerade dvertiden har minskat. Fyllnadstiden har 6kat nagot men det &r
en marginell 6kning.

Kostnaden for resa med egen bil har minskat under aret.

1.2 Handelser de narmaste aren

Kompetensforsorjning ar en utmaning framover. Vi behover arbeta aktivt
med att attrahera, rekrytera och framforallt att behalla medarbetare.

Vi ska fortsatta att arbeta proaktivt for att fa friska medarbetare. Detta
genom kompetensutveckling for chefer, ett nara samarbete med
foretagshalsovard och den enskilde individen samt genom en tydlig
rehabiliteringsprocess.

1.3 Metod

Statistiken till denna personalekonomiska redovisning ar hamtad fran
personalsystemet HRM, devis samt Actiway. Den statistik och de
bearbetningar som redovisas vad géaller anstallda i kommunen avser i
samtliga fall det férhallande som gallde vid mattillfallet den 31 december
2019.

Redovisningen har konsuppdelad statistik for att pa detta satt synliggora
eventuella skillnader mellan kvinnor och méan bland annat nar det géller 16n
och sysselsattningsgrad.

Materialet ar, om inte annat anges, avgransat till de anstallda som &r
manadsavldnade, det vill séga de som arbetar bade heltid och deltid med
anstallningsform tillsvidare samt for visstid. Med visstid innebér att en
person dr anstalld pa vikariat eller pa allman visstidsanstéllning, AVA, dar
individen ar manadsavlénad. Det sker oftast om den tidsbegransade
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anstallningen &r tre manader eller langre. Observera att
avrundningsprincipen anvénds vid framraknade av procenttal samt vid till
exempel arsarbetstid. Det medfor att differensen inte alltid blir noll eller 100
procent vid addering. En medarbetare kan ha flera anstallningar. | dessa fall
kommer antalet anstallningar att raknas istéllet for personer.

2 Personalstruktur

Avsnittet redogor for antalet tillsvidareanstallda samt tidsbegrénsade
anstéllningar under 2019.

Tillsvidareanstallda arsarbetare per férvaltning

Den 31 december 2019 har Osby kommun 988 tillsvidareanstallda
arsarbetare, en minskning med 55,3 arsarbetare. Antal tillsvidareanstéllda
vid mattillféllet var 1 083 anstéllda exkl. deltidsbrandmé&n och
brandvéarnsmén. Det motsvarar en minskning med 59 personer jamfort med
foregaende ar.

ARSARBETARE PER FORVALTNING

95,9; 10%
Barn och utbildning
Kommunstyrelseftrvaltning
478,5; 48%
363; 37% Hélsa och valfard
Samhallsbyggnad
50,6; 5%

Diagram 1. Arsarbetare fordelat/forvaltning

Eftersom det har skett en omorganisation inom férvaltningsorganisationen,
dar vi har gatt fran sex forvaltningar till fyra, blir det svart att gora
jamforelse med tidigare ar vad galler 6kning eller minskning av antal

medarbetare.

Ars- Ars-

Forvaltning ar’ta)\erfz;re arbetare jrrgétare arbetare Antal personer
%
2019 2019 2018 2017 2019 2018 2017

Barn och utbildning 4785  48,00% 503
Halsa och valfard 363  37,00% 423
Samhaéllsbyggnad 95,9 10,00% 105
Kommunstyrelseforvaltning 50,6 5,00% 52
Summa 998 100% 1043,3 1037,7 1083 1142 1132

Tabell 1. Arsarbetare/forvaltning
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Datum

2020-02-04

Aldersfordelning i %

35
31,3 20.8

30

24,9
25 23,3

19,7 19,1

20 16,6 16,6

15

9,6
10 9,1

19-29 30-39 40-49 50-59 60-69

2019 2018

Diagram 3. Aldersférdelning i procent

Utifran diagrammet ovan kan vi utlasa att de aldersgrupper som har dkat
nagot ar aldersgruppen 50-59 ar. I évrigt ligger det pa tidigare nivaer.
Halften av alla tillsvidareanstallda har en alder mellan 40-59 ar.

Tidsbegréansade anstallningar

Utover de tillsvidareanstallda har kommunen timavlonad personal och
tidsbegransade anstallningar med manadslon. Den kommunala verksamheten
maste fungera dven nar ordinarie personal har semester, ar sjuka eller
foraldralediga.

Antal timmar Antal arsarbetare Kostnad Tkr exkl PO
2019 2018 2017 2019 2018 2017 2019 2018 2017

Summa 208378 191740 234109 122,6 112,8 118,2 28905 25358 29901
Tabell 5. Anstallda med timlén

Timanstéallda

Det har skett en 6kning av antalet timavlonade under 2019 jamfort med
2018. Diagrammet nedan visar fordelning per forvaltning. Timavionad &ar
den som é&r anstalld kortare tid an tre manader eller arbetar mindre &n 40%.

Timmar/forvaltning

Samhallsbyggnad 13222
Kommunstyrelseforvaltning 2910
Hélsa och vélfard 143951
Barn och utbildning 48295
40000 80000 120000 160000

Diagram 4. Antal timmar per forvaltning

Sida
7(23)
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Timavldnade/forvaltning

1%
6%

23%

69%

Barn och utbildning Halsa och valfard

Kommunstyrelseférvaltning Samhallsbyggnad
Diagram 5. Fordelning timavlonade/forvaltningen i %

Hélsa och valfard ar den forvaltning som har flest timavlénade men det &r
ocksa en forvaltning som ar kraver bemanning dygnet runt. Barn och
utbildning ar ocksa en forvaltning dar det oftast kravs ersattare vid sjukdom
eller andra ledigheter vilket dven till viss del galler inom kost och lokalvard
inom samhallsbyggnadsfoérvaltningen.

- Antal g pcarp AN A pcarp AN ey AN & s
Anstéllningsform timmar 2019 timmar 2018 timmar 2017 timmar 2016
2019 2018 2017 2016
AVA 22396 10,7 24761 14,6 31078 15,7 27390 16,1
Vikariat 131256 63 118366 69,6 143689 72,5 149984 88,2
PAN 18778 11 18947 11,1 23103 11,7 23098 13,6
Timlon dvriga 35948 21,1 29667 17,5 36239 18,3 35369 20,8

Tabell 6. Antal timmar och antal arsarbetare fordelat pa anstallningsform.

Flest timavldnade i formen allman visstidsanstéllning, AVA, finns inom
Barn och utbildningsforvaltningen. Timavlonad 6vrig ar den form som
anvéands mest inom barn och utbildning och inom hélsa och valfard.
Anstallningsfomen vikariat anvanda mest inom hélsa och valfard dar aven
PAN anvands.

2.2.1 Tidsbegransat anstallda med manadslén

Tidshegransat anstallda med manadslon ar de som har en anstéllning som
omfattar minst tre manader och en sysselsattningsgrad pa minst 40%.

Tidsbegransade Antal arsarbetare Antal anstéllda
anstallningar
2019 2018 2017 2019 2018 2017

Summa 147 151 78 167 174 92
Tabell 7. Tidsbegransat manadsanstallda

Utifran tabellen ovan kan vi utlésa att det har skett en liten minskning av
tidsbegransade manadsanstallda.

Tabellen nedan visar vilken anstallningsform de tidsbegrénsade
manadsanstallda har. En minskning har skett inom anstéallningsformen
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vikariat samt viss bestamd arbetsuppgift. En mindre 6kning har skett inom
anstéllningsformen allman visstidsanstallning(AVA) samt har en fortsatt
oOkning skett inom anstallningsformen tidsbegréansad enligt skollag.

Anstallninasform Arsarb Arsarb Arsarb Arsarb
g 2019 2018 2017 2016
AVA 24,9 21 31 46,3
Vikariat 32,5 43,7 24,7 37,1
Tidsbegrénsad anst enl skollag 46,7 31,4 15 18,4
Arbetstagare som fyllt 67 ar 3,9 1,2 2,4 2,4
Viss bestdmd arbetsuppgift 35,6 50,2 4 4,8
Provanstallning 3,6 3,5
Totalt 147,2 151 77,1 109
Tabell 8. Tidsbegransat manadsanstallda/anstéllningsform
Fordelning Forvaltning Antal anstéallda 2019
Barn och utbildning 93
Kommunstyrelseftrvaltning 9
Samhéllsbyggnad 13
Halsa och vélfard 53
Tabell 9. Antal tidsbegransat manadsanstallda/férvaltning
Nagon jamforelse med tidigare ar kan ej goras pa grund av omorganisation i
forvaltningsorganisationen. Inom barn och utbildning bestar det
tidsbegrénsade anstéllningarna av 54% inom anstéllningsformen
tidbegransag enligt skolagen. Inom hélsa och vélfard bestar anstallningarna
till stérsta delen av vikariat (43%) samt viss bestamd arbetsuppgift (45%)
2.2.2 Feriepraktik
Kommunen ser det som vardefullt att arligen ge ungdomar en inblick i vad
arbete inom de olika kommunala verksamheterna innebdr. Det ar ocksa ett
sétt att mota det framtida rekryteringsbehovet.
Under 2019 anordnades feriepraktik for 88 ungdomar fédda 2002, 2003 och
1999. (2018:104, 2017:120, 2016:129, 2015:135, 2014:129, 2013:90,
2012:94, 2011:120).
Praktikperioden omfattade en period om 2 veckor och 8 timmar/dag
alternativt 3 veckor och 5 timmar/dag. Férdelning av platserna skedde
genom lottning. Till dessa sokte 179 ungdomar, 84 st ungdomar fodda 2002,
78 st ungdomar fédda 2003 och 17 st ungdomar fodda annat ar. (2017:160,
2016:170, 2015:173, 2014:186, 2013:174, 2012:166, 2011:143).
2.2.3 Anstéllning i arbetsmarknadsatgard
2019 2018 2017 2016 2015 2014
Lonebidrag 36 26 8 7 6 7
Offentligt skyddad anstéllning - - - - - -
Fas 3 - 5 - - 3 3
Trygghetsanstéllning 2 3 19 14 15 15
Nystartsjobb 18 4 4 5 3 4
Utvecklingsanstallning - 0 10 11 3 14
Jobbgaranti, utvecklingsgaranti - 0 9 6 11 6




Osby kommun

Bitrédeserséttning
Sarskilt forstarkt

anstéllningsstod/extra tjanster
Anordnadsbidrag/Introduktion

Projektstéd
Totalt

Datum

2020-02-04
2 3 5
5 32 23
3 - -
- 1 -
66 65 51

Tabell 10. Anstéllning i arbetsmarknadsatgéard

3 Personalomsattning

Antal tillsvidareanstallda som slutat

Orsak
Pensionsavgéng
Egen
uppségning, dvs
slutat anst. i
kommunen

Arbetsbrist och
annan orsak

Totalt

2019 2018 2017 2016
18 25 24 29

82 122 105 98

14 19 15 7
114 166 144 134

Tabell 11. Antal tillsvidareanstéllda som slutat

Referens Sida
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7 6 18
4 4 -
11 - -
67 55 41
2015 2014 2013
27 28 26
59 39 31
5 13 8
91 80 65

Den totala personalomséttningen under 2019 motsvarar 10,5 %, vilket &r en
minskning med 4% sedan 2018. (2018-14,5%, 2017- 12,8%, 2016-12,7% ,

2015 - 9%, 2014 - 8,2 %, 2013 - 6,7 %). Uppsagning pa grund av arbetsbrist
har skett inom Naturbruksgymnasiet.

Av de 10,5 % personalomséttning avser 7,6 % (2018-10,7%, 2017-9,3%,
2016-9,3%, 2015 — 5,8%, 2014- 4 %, 2013 - 3,2 %) egen uppsagning.

Av de yrkesgrupper som slutat pa egen begaran var den procentuellt hogsta
avgangen forskollarare, underskoterskor, sjukskaterskor och larare.

Medelaldern pa de som slutat pa egen begaran var 42,4 ar.

Prognos - Pensionsavgangar

40

35

30 32

25

20

15

10

5

0
2020

2021

Pensionsavgangar

38

35 34

32

25

2022 2023 2024 2025 2026

Diagram 5. Pensionsavgangar 2020-2027

32

2027
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Prognosen bygger pa att pensionering sker vid 65-ars alder. De som arbetar
kvar efter 65 ar ingar i prognosen.

Exempel pa grupper som i prognosen 2020-2026 har stor procentuell andel
av pensionsavgangarna och samtidigt utgors av manga individer i gruppen
ar: Underskdoterskor, barnskotare, sjukskoterskor, enhetschefer, forskollérare,
lokalvardare samt larare.

Under 2019 var pensionsavgangen totalt 18 personer darav 1 personer - 62
ar, 3 personer - 63 ar, 2 personer - 64 ar, 6 personer - 65 ar, 2 personer - 66
ar och 4 personer - 67 ar.

Snittalder vid pensionering blir da 64,9 ar, vilket ar skiljer sig fran 2018 da
snittalder var 65,2 ar.

3.3 Pensionsforman 80-90-100

| Osby kommun finns mojlighet att fran 63-ars alder anséka om
pensionsférmanen 80-90-100 vilket innebar att medarbetaren arbetar 80%,
far 16n for 90% och kompenseras till KPA med 100% av sin tidigare
sysselsattningsgrad fram till den manad medarbetaren fyller 65 ar.

Formanen har nyttjas fran och med januari 2017 da totalt 6 personer (av 19
mojliga) ansokte och fick formanen beviljad. 2018 tillkom ytterligare 10
personer (av 37 mojliga medarbetare). Under 2019 tillkom 4 personer (av 61
mojliga medarbetare). Totalt har 10 personer haft formanen under 2019.

3.4 Annonsering och rekrytering
Totalt har kommunen under 2019 haft 178 annonser omfattande 224
befattningar. Antal annonser tidigare ar: (2018:188, 2017:265, 2016: 264,
2015: 216, 2014:184, 2013:112, 2012:152). Annonsering har gallt bade
tillsvidareanstéllningar och vikariat.

Forvaltning 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013

Total kostnad exkKl. 0 7,0/ 1152| 276,8| 207,8 200,8‘ 235,0‘

moms
Tabell 12. Vad kostar annonsering? Uppgifter har hamtats fran ekonomisystemet.

| redovisningen syns enbart annonskostnaden och ev kostnad for
rekryteringsforetag.

De osynliga kostnaderna framgar inte pa samma sétt utan dar far berakningar
ske for den tid som atgar for alla deltagande i processen. Det kan vara tid for
forberedelser av intervju, eventuell upphandling av rekryteringsforetag,
urvalsprocessen, deltagande i intervju, referenstagning, MBL-forhandling,
introduktion.

Osby kommuns hemsida ar en viktig kélla for att ge sokande en bra och
aktuell information om olika intresseomraden samt ge den sokande en
positiv bild av kommunen som arbetsplats.
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4 Resursanvandning

Under denna rubrik redovisas arbetstid, franvaro och frisknarvaro.

Tillsvidareanstallda per heltid/deltid

Den genomsnittliga kontrakterade sysselsattningsgraden for samtliga
tillsvidareanstéllningar ar 91,2%, vilket innebér att sysselsattningsgraden
endast har forandrats med ett par enheter. (2018 — 91%, 2017 — 92%, 2016 —
90,9%, 2015 — 90,1%, 2014 — 89,1%, 2013 - 88,2%).

Den genomsnittliga sysselsattningsgraden for kvinnor &r 90,4 % och for mén
95,3% (2018 — 90,2% for kvinnor och 94,5% for man, 2017 — 90,4 for
kvinnor och 95,4 for mén, 2016 — 89,8% for kvinnor och 95,4% fér man,
2015 — 88,9% for kvinnor och 95,3% for man, 2014 for kvinnor 87,5 % och
for man 95,6 %).

Antal heltidsanstallda motsvarar 62,9 % av samtliga tillsvidareanstallda.
(2018 - 62,8%, 2017 — 64%, 2016 - 62%, 2015 — 60%, 2014 — 57,2%, 2013
— 55,9 %). Av de som var anstallda 31 december 2019 hade 82 %
tjanstgoringsgrad hogre an 75 % (2018 — 80,5%, 2017 — 86,7, 2016 — 79,3%,
2015 — 75,6%, 2014 — 71,1 %, 2013 — 68,2 %).

Antal tillsvidareanstéallda kvinnor/méan férdelat pa
tjanstgoringsgrad

Man 2019 20(}/09 ' 2018 2001/08 ' 2017 2001/07 ' 2016 2001/06 2015 20151 %
100% 151  83% 163  81% 167  83% 168  83% 157 84
76-99 % 16 9% 21 10% 18 9% 18 9% 13 7
51-75% 8 4% 11 5% 12 6% 10 5% 11 6
0-50 % 7 4% 7 3% 5 2% 6 3% 6 3

Summa 182 100% 202 100% 202 100% 202 100% 187  100%
Tabell 13. Antal man fordelat pa tjanstgoringsgrad

. 2019 2018 2017 2016 20151
Kvinnor 2019 % 2018 % 2017 % 2016 % 2015 %
100% 530 59% 554 59% 554 60% 486  57% 450 55
76-99 % 191 21% 181 19% 174 18,50% 164 19% 144 17
51-75% 153 17% 176 19% 174 18,50% 182 21% 209 25
0-50 % 27 3% 29 3% 28 3% 20 2% 21 3
Summa 901 100% 940 100% 930 100% 852 100% 824  100%

Tabell 14. Antal kvinnor fordelat pa tjanstgoringsgrad

Totalt 2019 2019i% 2018 2018i % 2017 20171 % 2016 20161 %
100% 681 63% 717 63% 721 64% 654 62%
76-99 % 207 19% 202 18% 192 17% 182 17%
51-75% 161 15% 187 16% 186 16% 192 18%
0-50 % 34 3% 36 3% 33 3% 26 2%
Summa 1083 100% 1142 100% 1132 100% 1054 100%

Tabell.15 Antal anstéllda fordelat pa tjanstgoringsgrad
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Arbetad tid och frdnvaro

4.3.1 Franvaro och arbetad tid i procent av 6verenskommen arbetstid

5%

10% 3,8%
2,3%
78,9%
Semester/ferie/uppehall Sjukdom
Vard av sjukt barn Foraldraledighet och 6vrig ledighet *

Nettoarbetstid

Diagram 6. Fordelning av 6verenskommen arbetstid

Orsak 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Semester/ferie/uppehall 10 9,8 9,9 9,5 10 10
Sjukdom 5 5,2 58 7,5 6

Vard av sjukt barn 3,8 3,8 3,3 4 3,5

Es:z‘mgdﬁgpft och 23 3,1 35 35 35 2
Summa franvarotid 21,1 21,9 22,5 24,5 23 19
Nettoarbetstid 78,9 78,1 77,5 75,5 77 81

Tabell 16. Franvaroorsak i procent

* | gvrig ledighet ingar bl a lagstadgad foraldraledighet samt foraldraledighet utéver den
lagstadgade ratten. Kommunens tjanstledighetspolicy medger partiell ledighet tills barnet
fyllt 12 &r. | ledighet ingér dven studielediga.

Jamfort med 2018 har nettoarbetstiden 6kat nagot. Resultaten visar en
minskning i grupperna sjukdom samt foraldraledighet/6vrig ledighet.

Sjukfranvaro
Nyckeltal 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Sjukfranvaro, totalt ** 4,85 4,9 55 65 56 52 5

Andel sjukfranvaro 60 dagar eller mer 34,6 31,9 41,2 47,1 404 386 334

Sjukfranvaro for kvinnor 54 55 6,1 7,2 6,1 6 5,6
Sjukfranvaro for man 2,7 2,9 32 44 38 27 2,9
)SIE]L;JI:Zrénvaro i dldrarna 29 ar eller 27 3 45 55 37 21 ’
Sjukfranvaro i &ldrarna 30-49 ar 4,8 4,6 48 63 52 46 46

Sjukfranvaro i aldrarna 50 &r eller

) 5.8 6,2 6,7 73 68 7 6,5
aldre

Tabell 17, Nyckeltal sjukfranvaro

Sida
13(23)



Datum Referens

Osby kommun 2020-02-04 DNR: KS/2020:94

* Den totala sjukfrér_lvaron anges i procent av de anstélldas sammanlagda
ordinarie arbetstid. Overtid och fyllnadstid ingar inte i ordinarie arbetstid.
Semester och kompledighet ingar i arbetstiden.

Den totala sjukfranvaron har minskat nagot i jamforelse med 2018. Andel
sjukfranvaro som &r 60 dagar eller mer har 6kat nagot sedan 2018.

4.4.1 Sjukfranvaro inom respektive forvaltning

Forvaltning Total sjukfranvaro 2019 Lang sjukfranvaro 2019
Barn o utbildning 4,7 35,5
Kommunstyrelseforvaltningen 2,9 0,3
Samhéllsbyggnad 3,8 31,8
Hélsa o valfard 5,6 36

Tabell 18, Sjukfranvaro/forvaltning

Nagon jamforelse med tidigare ar kan ej goras pa grund av omorganisation i
forvaltningsorganisationen.

4.4.2 Sjukfranvaro i forhallande till kommuner i Skane Nordost.

En jamforelse for sjukfranvaron under 2019 har gjorts med kommuner i
Skane Nordost. | férhallande till de andra kommunerna utmarker inte Osby
kommun sig med hog sjukfranvaro snarare tvartom. Det ar gladjande att se
att samtliga kommuners totala sjukfranvaro minskar i férhallande till
foregaende ar.

Total sjukfranvaro % Lang sjukfranvaro
Kommun

2019 2018 2017 2019 2018 2017
Bromoélla 6,22 6,4 6,1 314 34,6 32,3
Horby - - 5,5 - - 41,0
HOo6r - - 7,3 - - 26,5
Hassleholm 6,0 6,2 6,4 36,7 37,8 42,4
Kristianstad 6,7 7,0 7,3 51,7 53,3 57,0
Osby 4,85 4,9 55 34,69 31,9 41,2
Ostra Goinge 5,83 6,1 59 37,85 28,8 48,5

Tabell 19. Sammanstéllning sjukfranvaro Skane Nordost

4.4.3 Sjukfranvarons kostnad

2019 2018 2017 2016 2015 2014

Kostnad
inkl. PO

Tabell 20. Kostnad for sjukfranvaro

9654 9684 8355 8326 7535 6210

Vid sjukfranvaro betalar arbetsgivaren sjuklon, semesterersattning,
arbetsgivaravgifter och eventuella kostnader for vikarie och
Overtidsersattning. Dessa kostnader &r synliga.

Det finns ocksa s k osynliga kostnader som sjukadministration, forlorad
arbetsinsats och eventuellt en kvalitetsforsamring.

Sida
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Deltidsfranvaro kostar lika mycket som heltidsfranvaro, eftersom semester
och personal-omkostnader beraknas som om den anstallde varit i arbete pa
heltid.

4.5 Frisktal

Frisktalet kan definieras som andelen tillsvidareanstéllda i procent som varit
sjuka hogst fem kalenderdagar under aret. Totalt antal tillsvidareanstallda
under 2019 var 1083 och av dem hade 367 hogst 5 kalenderdagars sjuk-
franvaro. Frisktalet utifran denna definition var 61,96 % (2018: 61,2% 2017:
64,3%, 2016: 66,4%). Denna definition av frisktal utgar ifran att det kan
forekomma forkylningar och annan kortvarig sjukfranvaro som ar svar att
komma bort helt ifran.

Definieras frisktalet som andelen tillsvidareanstéllda, vilka inte haft nagon
sjukfranvaro alls &r det 304 tillsvidareanstallda under aret (2018: 319, 2017:
394, 2016: 285, 2015: 373 anst) och frisktalet 28,1 % (2018: 27,9%, 2017:
33,8%, 2016: 27%).

4.6 Foretagshalsovard

Osby kommun har avtal med foretagshalsovarden Feelgood. Detta ar en av
Sveriges storsta privatagda foretagshalsovarder.

Foretagshalsovarden ar en viktig del i arbetsmiljoarbetet bade ur ett
forebyggande och atgardande perspektiv. Under rehabiliteringsprocesser kan
foretagshalsovarden anvandas om sjukskrivningen beror pa arbetsrelaterade
orsaker.

Foretagshalsovarden kan stotta medarbetare med hjélp av bland annat
sjukskaterska, lakare och beteendevetare. Foretagshalsovarden anlitas ocksa
for ergonomiska genomgangar samt som organisationsstod vid olika typer av
arbetsrelaterade problem pa arbetsplatser.

Fran 2019-01-01 har Osby kommun beslutat att inte fortsatta med
halsoanalyser till alla medarbetare i kommunen. Foretagsskoterskan har
tidigare genomfort cirka 300 halsoanalyser per ar vilket innebar att de
anstallda fick en indikation om sitt hélsotillstand. Osby kommun beslutade
att ta bort halsoanalyser tillsvidare for att istallet kunna erbjuda fler riktade
halsoinsatser till olika verksamheter i kommunen.

Under 2019 har riktad halsoinsats utforts for bland annat lokalvardens
medarbetare i form av ergonomisk utbildning/kartlaggning for anvandande
av deras stadutrustning.

Aktivitet har genomforts inom temat hallbar halsa for férskolans
medarbetare. Ett ytterligare exempel pa halsoinsats ar det ESF - finansierade
projektet “bryta trenden” som handlar om hilso- och livsstilsfragor dar
medarbetare inom forskola, kost, hemtjanst samt sérskilt boende har deltagit.

4.7 Friskvard

I Osby kommun erbjuds alla tillsvidareanstéllda, samt tidsbegrénsat anstéllda
med en sammanhangande anstallning om minst 6 manader, ett
friskvardsbidrag pa 750 kr per ar.

Under 2019 tilldelades 1370 medarbetare bidraget varav 802 stycken
nyttjade formanen. Detta motsvarar en nyttjandegrad pa 58,5% vilket kan
jamforas med 2018 ars nyttjandegrad som var 60,5 %.
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De 802 medarbetare som anvénde bidraget gjorde det till en summa av 568
639 kr. Under 2018 var det 802 medarbetare som anvande bidraget och da

till en summa av 589 107 kr.

De aktiviter flest medarbetare valde att anvanda bidraget till var massage och
behandlingar samt styrke- och konditionstraning.

Diagram 7. Valda friskvardsaktiviteter

5 Lone-och arvodeskostnader

Personal- och pensionskostnader

2019
Arvoden, sammantradesers.
.. 4,7
fortroendevalda
Ovrig personal 483,2
Kostnad exKl. arbetsgivaravgift 487,9
Arbetsgivaravgifter 147,5
Total personalkostnad 635,4

Tabell 21. Personal- och pensionskostnadernas utveckling (Mnkr)

2018
41

482,3
486,4
147,8
634,2

2017
3,9

467,8
471,7
143,3
559,8

2016
41

426,3
430,5
129,3
619,2

2015
4,5

4774
481,9
137,2
495,1

2014
3,7

380,6
384,3
110,8

474

Personal- och pensionskostnaderna har 6kat sedan 2018 men ¢kningen &r
mindre &n 6kningen i den ordinarie l6nedversynen.

5.1.1 Total personalkostnad

Personalkostnaderna motsvarar 67,6 % av verksamhetens totala kostnad for
2019 (2018: 66,2%, 2017: 65,3%, 2016: 62,5% 2015: 67%, 2014: 64,0 %).

2019
Arvode till fortroendevalda 4742.8

2018
4081,8

2017
3905,5

2016

4128,6

2015
4490,8

Sida
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Datum
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Loner till arbetstagare 355047,2 353823,7 353634,9 323897,9
Beredskapsarbete, 97257 9501,1 48014 36865
arbetsmarknadsatgarder

PAN och anhérigvardare 2852,7 30318 3097 29389
Deltidsanstéllda brandman 5119,8 51355  4674,9 5002,1
Uppdragstagare 8458,8 7804,1  8197,7 8613,8
Semesterlon 47338,7 47686 45109,6  40598,5
Upplupen semesterlon -917,2 -565,4  2000,3 2457
Sjukloner 6938,2 7368,8 6357,3 6019,2
Traktamente 53,8 53,6 63,6 60,2
Bilersattning 607,5 717,4 855,8 835,6
Arbetsgivaravgifter 147510,6 147770,3 143318,6 129331,2
Ovriga personalkostnader

(pension, omkaostners, 48020 47733,8 39008,8 322314
utbildning, friskvard, annons,

minnesgava mm)

Totalt exkl avskrivnings- 635498,6 634142,5 559800,9 619197,6

kostnader
Tabell 22. Total personalkostnad (Tkr)

DNR: KS/2020:94
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285
3004357 4,00
45809 5 697,00
2188  1849,60
38052 3 868,40
68236 5713,80
39029,7 36 347,10
379,4 181,1
54417 4 485,60
51,9 60
702,1 655,7
110
1372545 422730
114014,1 36 493,00

495 153 474 063,3

5.1.2 Antal Ioneutbetalningar/manad i genomsnitt inkl fortroendevalda

2019
1688

2018
1711

2017
1706

2016
1629

2015
1544

2014
1504

Tabell 23. Antal I6neutbetalningar per manad i genomsnitt.

Total fylinadstid/6vertid for tillsvidareanstéllda och

visstidsanstallda

Under 2019 har den totala mertiden minskat i férhallande till 2018, dar
andelen enkel 6vertid star for merparten av minskningen. Fyllnadstiden har

okat ndgot men det ar en marginell 6kning.

Orsak Timmar

2019 2018 2017
Fyllnadstidsarbete 11798 11733 14369
Overtidsarbete enkel 1369 1902 2779
E\Xj:}:giﬁ;‘t’ete 3713 3886 3889
Totalt 16880 17521 21037

Arsarbetare
2016 2019 2018
15298 6,9 6,9
2159 0,8 1,1
4422 2,2 2,2
21879 9,9 10,2

Tabell 24. Total fyllnadstid/6vertid for tillsvidareanstallda och visstidsanstallda.
For omrakning av antal timmar till arsarbetare har arsarbetstid 1700 timmar anvénts. Se

definitioner.

5.2.1 Fylinadstidsarbetet fordelar sig pa olika orsaker

Fylinadstidsarbete per Timmar Timmar

orsak 2019 2018
Fyllnadstidsarbete, extra 6157 5710
personalbehov

Fyllnadstidsarbete for 1812 2065
tjanstlediga

Fyllnadstidsarbete vid 3829 3958

vikariat
Tabell 25. Fyllnadstidsarbete fordelat per orsak

Timmar Timmar

2017 2016
8679 9837
1526 962
4164 4499

2017 2016
7,2 7,7
1,4 1,3
2,3 2,6

10,9 13,7
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Fyllnadstidsarbete ligger i stort sett ofdrandrat fran 2018, men forandringar
finns mellan olika kategorier. T ex att farre tjanstlediga har arbetat.

5.2.2 Fyllnads och dvertidsarbete/ per forvaltning

g{g::?(?;gg{‘e oer Timmar Timmar Timmar Timmar
verksamhetsomrade 2019 2018 2017 2016
Barn och utbildning 6116 6790 7250 7295
Kommunledningsforvaltn 1176 1090 458 1954
Samhallsbyggnad 1520 1516 1513 1676
Utbildning och arbete 169 1636 1982
Hélsa och Valfard 8068 7800 7718 8972
Servicefdrvaltning 156 2462

Totalt 16880 17365 21957 23324

Tabell 26. Total fyllnadstid/6vertid for fordelat per forvaltning.

Overtidsarbetet har generellt sett minskat. Har kan barn och utbildning lyftas
fram da de minskat sin fyllnad/6vertid med ca 9,9% trots att delar av
utbildning och arbetet numera ingar i férvaltningen.

5.2.3 Ej uttagen kompledighet pga overtid/fylinadstid i timmar

Komp 2019 2018 2017 2016 2015 2014

| Summa timmar | 4649 | 5632 | 6318 | 7166 | 7205 | 7418
Tabell 27. Ej uttagen kompledighet pga évertid/fyllnadstid

Skulden for ej uttagen kompledighet uppgar till 1,08 Mnkr vilket ar en
minsning mot tidigare ar (2018: 1,16 Mnkr).

5.2.4 Innestdende flextimmar

Flex 2019 2018 2017 2016

| Summa timmar | 2244 | 2907 | 2584 | 1946 |
Tabell 28. Innestaende flextimmar

Under 2016 inférdes flex i personalsystemet, darmed ar &ven denna skuld
synlig numera. Skulden &r 0,68 miljoner kr.

5.3 Semesterdagar som ersatts i pengar

Syftet med semestern &r att fa vila och rekreation. Minst 20 semesterdagar
ska tas ut under innevarande ar. Personalen har enligt avtal mellan 25 och 32
semesterdagar beroende pa alder. Majlighet finns att spara upp till 30
semesterdagar. For 2018-2021 finns dvergangsbestammelser fran tidigare
kollektivavtal som tillat 40 sparade dagar, vilket gor att endast dagar 6ver de
40 sparade utbetalas med automatik, det utbetalats dagar &ven for de som
Okat sina dagar mellan 30-40 dagar.

Utbetalning skedde 2019 for sparade dagar overstigande 40/6kande éver 30
med 298 dagar (2018: 611 dagar, 2017: 176 dagar, 2016: 151 dagar, 2015:
161 dagar).
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5.3.1 Byte semesterdagstillagg
Lokalt avtal har traffats med flertalet fackliga organisationer. Avtalet ger
mojlighet for personal att byta ut semesterdagstillagg mot ledig tid. 138
personer har anvént sig av denna mojlighet under 2019 (2018: 148, 2017:
137, 2016: 105, 2015: 109).
5.4 Kostnad for facklig verksamhet
Facklig organisation 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Kommunal 730 1003 8471 1067 905 850 784
Vision 18,5 39,5 25 72 88 73 100
Ldrarforbund 1095 1475 181 159 196 188 223
Vardférbund 1 2 8 7 10 18 4
LR 43 61 44 79 58 50 58
Ovriga fack 5 0 5 5 27 21 39
Semensamma kostnader 0 0 214 198 187 189 192
Totalt 907 1253 1471 1389 1400 1492 1532
Tabell 28. Facklig verksamhet kostnad i tkr inkl personalomkostnad
*I gemensamma kostnader for hela “fackens hus” ingar hyra och bevakning, telefon samt
IT-kostnader.
Kostnaderna for den fackliga verksamheten ar beroende pa vad som hander i
kommunen. Ar det stora omorganisationer, deltagande vid intervjuer av
chefer m.m. paverkar det antal anvanda timmar. For de inre fackliga
verksamheterna avsatts 4 timmar per medlem enligt centralt avtal fran 1976.
F(‘jrdglning per orsak i tkr av 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
facklig verksamhet
Facklig manadslon (Kommunal) 288 319 393 359 365 361 378
Facklig verksamhet 576 930 270 563 591 589 524
F_ackllg fortroendeman (anvands 0 05 143 299 150 107 164
ej 2019)
F_ackllgt skyddsarbete (anvands 0 0 61 108 30 47 44
ej 2019)
ggtl:lgl)lg utbildning (anvénds ej 0 35 185 137 146 9% 98
Fackens hus 043 0 272 198 187 189 192
Tabell 29. Facklig verksamhet fordelat per orsak i tkr.
5.5 Antal kérda km, kérning med egen bil
2019 2018 2017 2016 2015 2014
[Forvaltning | 142736  174971] 200397| 181782| 164 819| 177 883
Fortroendevalda 30469| 31171| 23933| 28 592| 29 650 | 25 474|
Summa 173205 206142 224330 194469 203357 195199

Tabell 30. Antal kdrda km

Det totala antalet kérda km med egen bil har minskat sedan 2018. For

forvaltningarn ar minskningen 32235 km vilket ar ndrmare 18,5% i

minskning.

Kostnaderna for bilerséattning under 2019 var 610 tkr (2018: 717 tkr, 2017:
847, 2016: 820, 2015:702, 2014: 658 tkr). (inklusive ersattning till gode

maén dar korersattning ersatts i belopp).
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Kommunen har tre bilar i bilpool for att minska resandet med egen bil och ge
mojlighet for bl.a den personal som pendlar att Iana bil for att kunna utfora
sina uppgifter. Malet ar att bilpoolen ska vara sjalvfinansierad.

Totalt hade 9 personer bilavtal (2018:14, 2017:15, 2016:15, 2015:17,
2014:23). Bilavtal innebér att den anstallde forbundit sig att ha egen bil och
kora med den i tjansten.

6 LOnepolitik och lI6bnedversyn

6.1 LoOnepolitik och Lénedversyn

Lonepolitiken ska motivera, engagera, utveckla och stimulera medarbetarna
till goda arbetsinsatser, sa att malen for verksamheten uppnas och individens
utveckling framjas. Ett av malen fér kommunens lonepolitik &r att jamna ut
I6neskillnader mellan kvinnor och méan for lika och likvérdigt arbete.
Lonepolitiken ska ocksa leda till att kompetenta medarbetare kan rekryteras
och behéllas i Osby kommun. Bedomningar som gors infor lonedversynerna
ska resultera i en ansvarsfull och langsiktig utveckling med fokus pa
verksamhet, kvalitet och resultat.

Syftet med individuell och differentierad 16n &r att uppmuntra till goda
arbetsprestationer med hdg kvalitet. Lonen bor 6ka med medarbetarens
stigande ansvar, prestation och resultat. Bra prestationer som leder till hog
maluppfyllelse och att verksamheten utvecklas ska belénas.

6.2 Medellon och medianlon for tillsvidareanstallda

Totalt Kvinnor Maén Skillnad %

Medellon

2019 29767 30364 27466 9,8

2018 29013 29515 26977 9,4

2017 29610 29023 32332 11,4

2016 28886 28420 30846 8,6

2015 27847 27289 30306 11,1

2014 27090 26400 30092 14
Medianlén

2019 28100 28000 29398

2018 27500 27300 29040

2017 27150 26550 31400

2016 26750 26200 29800

2015 25850 25200 29400

2014 25000 24500 29550

Tabell 31. Medellén och medianlon for tillsvidareanstéllda.
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Anstéllningar per I6nekategori
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Diagram 10 Anstéllningar per lonekategori for tillsvidareanstéllda.

Inom intervallet upp till 24 999 manadslon heltid finns 13,6 % av samtliga
tillsvidareanstallda jamfort med 2018 da 19,4 % lag inom det intervallet.
Utokas intervallet till att omfatta upp till 29 999 kr omfattas 41,5 % av de
totalt 1083 tillsvidareanstallda (57% 2018).

| gruppen som har I6n > 45 000 omfattas 5,1 % (3,7 % 2018). Gruppen
bestar av chefer pa olika nivaer, controllers och verksamhetsutvecklare. 70,9
procent av gruppen ar kvinnor (60,5 % 2018)

Av de som &r anstéllda som chefer med fullt ledningsansvar &ar 70,8 %
kvinnor (72,2 % 2018).
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7 Definitioner
AID

Anstallning,visstid

Anstéllning

Konvertering

Kontrakterad-
sysselsattningsgrad

Medianlon

PO- palagg

Arsarbetare

Datum Referens

2020-02-04 DNR: KS/2020:94

Arbetsidentifikation kommuner och landsting
(AID) ér ett system for gruppering av
arbetsuppgifter. AID ar avsedd for att kunna
analysera lonebildningen pa central och lokal
niva samt att ge underlag for viss planering.
Dérutover ger statistiken allmén information om
I6nestrukturer, 16nelagen, 16neutveckling och
sysselséttning.

Visstidsanstallningar &r ett samlingsbegrepp for
tidsbegransade anstéallningsformer dar den
anstallde anstalls for en begransad period.

Det kan vara vikariat for nagon som &r
franvarande eller allman visstidsanstallning (
AVA) som anvands vid tillfalliga arbetstoppar,
sérskilda arbetsuppgifter eller vid projektarbeten.

En fysisk person kan ha flera befattningar, d.v.s.
anstallningar.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har
varit anstélld hos arbetsgivaren antingen i allmén
visstidsanstallning i sammanlagt mer &n tva ar,
eller som vikarie i sammanlagt mer an tva ar,
overgar anstéllningen till en tillsvidareanstallning.
For den som haft anstéllning bade som allmén
visstidsanstallning och vikariat kravs tre ars
anstallning under en femarsperiod for
konvertering till tillsvidareanstallning.

Den sysselséttningsgrad som personen ar
tillsvidareanstalld pa. Personen kan sedan ha
tillfalliga utdkningar alternativt vara tjénstledig
pa viss del. Begreppet kontrakterad
sysselséttningsgrad anvands i personalsystemet fr
0 m 2009.

Den mittersta 10nen”. Innebér att 50 % av
individerna i gruppen har lagre eller samma I6n
som medianlénen. Medianldnen &r inte lika
kanslig for extremvérden som t ex den aritmetiska
medelldnen.

Palagg for personalomkostnader, d.v.s.
lagstadgad arbetsgivaravgift och arbetsgivaravgift
enligt avtal.

Enligt Sveriges Kommuner och Landstings
rekommendation berédknas arsarbeten efter
narvarotimmar. Ett arsarbete motsvarar 1700

Sida
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timmar. Mattet utgar fran 44 arbetsveckor med
38,5 timmar per vecka. 44 mojliga arbetsveckor
erhalls genom att det totala antalet veckor (52)
minskas i form av sex veckors semester och tva
veckor med helgdagar. Berakningen bygger pa
schablonantagandet utslaget dver flera kalenderar.
En arsarbetare definieras som en heltidsanstalld.
Tva 50 %-iga anstallningar blir en arsarbetare.

Arbetstid som fullgjorts utdver ordinarie
arbetstidsmatt for heltidsanstallning. Fyllnadstid
ar arbetstid utover arbetstidsmatt for
deltidsanstalld.
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Barn och utbildning
Eva Andersson
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Foreningsstod
Dnr BUN/2020:147 805

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden
Barn- och utbildningsndmnden beslutar
o Att stélla sig positiv till stod for foreningslivet i Osby kommun

e Att skicka barn- och utbildningsnimndens utredning och synpunkter kring
foreningsstod vidare till Kommunfullméktige for beslut

Barnkonsekvensanalys

Ja- se bifogad barnkonsekvensanalys

Sammanfattning av arendet

I samband med radande pandemi Covid 19 har forutsittningarna for Osby kommuns
foreningsliv blivit mycket bekymmersamt. Radande restriktioner frén regering och
Folkhédlsomyndigheten innebair att foreningslivet enbart kunnat fungera i mycket
begridnsad omfattning.

Finansiering

Aktivitetsstod 425.000 kr
Extra ansokan 565.000 kr

Barn- och utbildningsndmnden har inte ekonomiska forutséttningar att erbjuda
foreningslivet i Osby kommun ett utdkat foreningsstdd enligt beskrivet forslag.
Ett foreningsstod i beskriven omfattning dr en kommundvergripande angeldgenhet.

Beslutsunderlag

Omvirldsbevakning foreningsbidrag
Kolada bidrag
Statistik av sammanstéllning foreningarna

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby


http://www.osby.se/
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Arende

Forslag pa atgarder for att stotta foreningslivet i Osby kommun pé grund av covid-19

Atgirder:

De ungdomsfoéreningar som ar berattigade till aktivitetsstod forslar vi att under
september 2020 ska kommunen gbra en extrautbetalning till varje aktiv
ungdomsforening. Utbetalningens storlek utgors av det totala foreningsbidraget som
foreningen har ratt till for hela ar 2019. Utéver det sa har ungdomsféreningarna
mojlighet att gbra en sedvanlig ansokan i februari 2021 for de aktiviteter som genomfoérs
under perioden 2020-07-01 — 2020-12-31. Kostnad utover budget 425 000:-

Kommunen erbjuder noll-taxa i alla samlingslokaler, idrottsanldaggningar, simhallar, ishall
fran 1/3 2020 — 31/12 2020 for alla bidragsberattigade foreningar i Osby kommun. Detta
var en fraga som SKR ocksa namnt dar man gjort en bedémning att kommuner bor bérja
titta pa detta. Intdktsbortfall i budget ca 410 000:- (berdknat pa 2019 ars bokningar)
Kommunen erbjuder féreningar att kunna gora en extra ansokning fér verksamhetsstod
som framfor alla riktar till sig mot kulturen och deras arrangemang/event. Vi fordelar i
budgeten varje ar 565 000:- tar man ett helt extra anslag sa ar det den summan.

Ej aterbetalningsskyldighet for instéllda projekt och arrangemang men plan for
anpassat/andrat/framflyttat genomférande lamnas in.

Kommunen frangar tidsregler for féreningar att skicka in handlingar som till exempel
arsmoteshandlingar, om detta inte kan goras pa grund av Corona situationen.

En beddmning kan beh6va goras i enskilda fall om verksamheterna i féreningen skiljer mycket
mellan aren som inte ar relaterad till Corona situationen.

Vi kommer att folja utvecklingen under aret da forutsattningar kan &dndras snabbt under
radande situation och vi kommer 1 sé fall viardera detta vid varje givet tillfélle.

Forslag pa ytterligare atgérder:

v Féreningar har méjlighet att anséka om att f& samlingslokalsbidrag utbetalt i férskott om

behov finns. Viférdelar en gang per ar 1 750 000:-

Eva Andersson Fredrik Johnsson

Kultur och Fritidschef

Vik. forvaltningschef
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Kommunstyrelsen
Kommundirektor
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Omvarldsbevakning stod till idrottsforeningar:

RF-Sisu, fore detta Skaneidrotten, gav féljande svar fran en sammanstallning de gjort utifran
intervjuer med kommuner:

Kommun 1 — Tillgang till grénytor tidigare an vanligt.

Kommun 2 — Extra utbetalning till ungdomsféreningar. Storlek avgors genom aktivitetsstodet
fran 2019. Tagit beslut med IF med egna samlingslokaler far fullt driftsbidrag daven om de inte
nar upp till satta mal. Detta driftbidrag kan betalas ut i forskott vid behov. Ingen kostnad for
avbokning sent. Accepterat férsenade inskickade arsredovisningar.

Kommun 3 — Forslag pa tredubblat aktivitetsstod. Inga sena
avbokningskostnader. Accepterat forsenade inskickade arsredovisningar. Méjlighet till att
fordroja betalning av frakturer till kommunen.

Ostra Goinges svar:

De ungdomsfoéreningar som ar berattigade till aktivitetsstod kommer ges utdkat stod. |
september 2020 ska kommunen goéra en extrautbetalning till varje aktiv ungdomsférening.
Utbetalningens storlek utgors av det totala foreningsbidraget som foreningen har ratt till for
hela ar 2019. Utover det sa har ungdomsforeningarna majlighet att géra en sedvanlig
ansokan i februari 2021 for de aktiviteter som genomférs under perioden 2020-07-01 —
2020-12-31.

De foreningar med egna samlingslokaler ddar man maste ha haft minst 60 aktiviteter eller
sammankomester for att fa fullt driftbidrag kommer att fa fullt driftbidrag d&ven om man haft
farre dn 60 aktiviteter eller sammankomster pa grund av coronasituationen.

Foreningar har mojlighet att anstka om att fa driftsstod utbetalt i forskott om behov finns.

Kommunen frangar avbokningsregler nar det galler idrotts- och fritidsanlaggningar sa
foreningar slipper betala for tider som avbokas for sent.

Kommunen frangar tidsregler fér foreningar att skicka in handlingar som till exempel
arsmoteshandlingar, om detta inte kan gbras pa grund av coronasituationen.

Enhetschef for kultur och fritid far ett utdkat uppdrag att bevaka hiandelseutvecklingen och
stotta foreningarna.



Almhults svar:

e Detvi har gjort ar att nar forening sa att dom inte kommer fortsatta sin verksamhet redan i borjan pa
april, men har sdasongsbokning till sista maj egentligen. Sa stoppade vi bokningen och fakturering blir
till deras stoppdatum.

® Vihar dven haft i namnden vilket kommer att tas beslut den 28/5 dar vi har en tjansteskrivelse pa att
vi kommer att stotta foreningar med férandring i aktivitetsstodet. Vi kommer att jamféra med forra
aret. Men vi tror inte att det kommer att bli sa jattestor skillnad

Omvarldsbevakning — kommuners stodinsatser till kulturlivet i
samband med Covid-19

Flera kommuner snabbt har forsokt hitta satt att ddmpa de negativa effekterna fér foreningslivet.
Framforallt handlar det om majligheter till avgiftsfri avbokning av kommunens lokaler, dispens for
bidragsutbetalning, anstand med hyror och avgifter samt att foreningar som staller in arrangemang de
redan har haft utgifter for inte behdver betala tillbaka beviljade bidrag for dessa. | andra kommuner
kravs ingen aterbetalning for instéllda arrangemang oavsett utgifter och féreningar, organisationer och
kulturutévare uppmuntras istallet till att hitta alternativa satt att genomféra sina projekt under 2020.
Esldv, Lund, Hassleholm och Kristianstad &r nagra exempel pa kommuner som har infért den har
typen av lésningar.

Enligt Cecilia Widberg, Utvecklare kultursamverkansmodellen, Region Skanes kulturférvaltning kan vi
ocksa se att krisen har skyndat pa utvecklingen av digitala koncept. | Bastad genomférdes t ex en
digital konstrunda i ar och i Lund har man hittat en gemensam streaminglésning fér bade egna och

foreningars arrangemang, #kulturstrémlund.

Vissa kommuner har satt in ett sarskilt stéd som géar att soka fér anpassade arrangemang.
Arrangemang- och projektstod forandras pa vissa hall ocksa tillfalligt under 2020, s att stéd framdver

aven kan anvandas for konstnarlig och kulturell utveckling.



Kommunalt kontant bidrag till idrottsforeningar och LOK stdd i liknande kommuner enligt Kolada

Tillagg Aimhult och Ostra Géinge
Kolada nyckeltal

Kommunalt kontant bidrag till idrottsféreningar, kr/inv
Kommunalt kontant bidrag till idrottsféreningar, kr/inv
Kommunalt kontant bidrag till idrottsféreningar, kr/inv
Kommunalt kontant bidrag till idrottsféreningar, kr/inv
Kommunalt kontant bidrag till idrottsféreningar, kr/inv
Kommunalt kontant bidrag till idrottsféreningar, kr/inv
Kommunalt kontant bidrag till idrottsféreningar, kr/inv
Kommunalt kontant bidrag till idrottsféreningar, kr/inv
Kommunalt kontant bidrag till idrottsféreningar, kr/inv
Kommunalt kontant bidrag till idrottsféreningar, kr/inv
Kommunalt kontant bidrag till idrottsféreningar, kr/inv
Utbetalt LOK-Stod till idrottsforeningar, kr/inv.
Utbetalt LOK-Stéd till idrottsféreningar, kr/inv.
Utbetalt LOK-Stod till idrottsforeningar, kr/inv.
Utbetalt LOK-Stod till idrottsféreningar, kr/inv.
Utbetalt LOK-St&d till idrottsféreningar, kr/inv.
Utbetalt LOK-Stad till idrottsféreningar, kr/inv.
Utbetalt LOK-Stéd till idrottsféreningar, kr/inv.
Utbetalt LOK-Stod till idrottsforeningar, kr/inv.
Utbetalt LOK-Stéd till idrottsféreningar, kr/inv.

rganistationer och 6vrig kultur verksamhet 2017
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Gislaved
Jonkoping
Munkedal
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Skara

Vaxjo
Alingsas
Almhult
Ostra Goinge
Gislaved
Jonkoping
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Skara

VExjd
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2017

205,5
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49
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52
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35
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Skillnadsin studieorganistaione
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Forening/Foreningar

Eksaters Batklubb

Osby BS

Smalatorps fiber och
Tranetorps fiber

Blaslaget

Pro

Paverkas Ja/Nej Hur paverkas ni?

Ja, i mindre
utstrackning.

Ja

Nej

Ja

Ja

Vi ar en forening som nastan bara ar utomhus.

Vi samlas bara tre ganger om aret - utéver arsmoéte, har vi
isdttning av bommar pa varen och upptagning av samma pa
hosten.

Bowlingférbundet har stallt in all seriespel resten av sdsongen,
men vi férsoker kora vara traningar varje vecka for de som ar
friska. Ar lite manfall dar ocks&. Vi har dven fatt stilla in var
sponsorkvall, som vi skulle ha slutet av april. Vi far tadeni
augusti istallet.

Var verksamhet &r snarare en viktig stodstruktur i att
manniskor kan jobba hemifran i dessa dagar.

Vi har fr.o.m. 17/3 och t.v. pausat vara 6vningskvallar.

Vi (ca 25 musiker i aldrar fran 11 - 85 ar) traffas normalt
tisdagar mellan 18.30 och 21.00. Det innebar att vi ocksa fatt
stalla in 4 st offentliga arvoderade spelningar.

All verksamhet installd fram till Augusti.

Atgarder
Ja/Nej

Ja

Ja



Lonsboda IBK

Ja

Jag tror att efterhand detta fortgar kommer vi stota pa fler
hinder/problem

samt de vi redan har eskalerar. Vi ar ju ndgonstans anda lite
forskonade att nédistan hela sasongen hann bli klar innan allt
avslutades. Bade ekonomiskt och socialt. Nar beslutet att avluta
sdsongen togs fran hogre ort hade vi seriematcher for bade
juniorer och seniorer samt tva stycket DM samt ett kval kvar att
arrangera/spela. Att dessa stalldes in innebar en ekonomisk
forlust pa ca 50 000 kr for LIBK. Vi kommer paverkas stort till
hosten eftersom fotbollssdsongen forvantas dra ut pa tiden
vilket i sin tur paverkar vara spelare. Nar serien lastes lag
herrarna pa 2:plats vilket innebar en uppflyttning till div 1 utan
kval. En anmalan till div 1 kostar 50 000 kr sa den indirekta
forlusten for LIBK ar 100 000 kr.

Brukshundsklubben

Ja

Vi féljer Svenska Kennelklubbens/Svenska Brukshundklubbens
direktiv angaende kursverksamhet och tavlingsverksamhet
vilket innebar att kursverksamhet far bedrivas med max 10
personer om det drivs med avstand och utomhus. Vi har dock
beslutat att instruktérerna far avgéra om man vill halla kurs
eller inte. Alla tavlingsverksamhet har ocksa stoppats.

BK Kul

Ja

Vi har drabbats enormt hart av Coronaviruset framfart och vi
som ar en klubb for manniskor med funktionsvariationer har
varit tvungna att ta beslut om att stalla in hela sdsongen da
valdigt stor del av vara aktiva réknas in i riskgruppen. Vi har
dven drabbats av sjukdom i styrelsen sa dom senaste veckorna
har varit enormt pafrestande fér oss som klubb




Vi har fatt stéalla in alla arrangemang fran mars manad till maj,
till att borja dar dven Pro och bingo ingar. Jag har raknat lite pa
det har vad vi har gatt miste om har, vi skulle haft en

Granada Ja omsattning pa 1.478 000 kr om allt hade varit som vanligt. Det |/a
hade inneburit att vi hade ungefar haft ett kapital pa 447.000
kr. Jag hade ett samtal med var kassor hon sa att vi klarar oss till
mitten nd mai manad
Uteblivha matcher under varen, minskade intdkter i form av

IFK Osby Ja Ja

entré, kioskforsaljning, lottforsaljning m.m




LGIF

(Obs! Texten i kolumn C fortsatter, gar inte att utoka mer.)

Ja

Lonsboda GIF ar en stor och valskott forening med ca 440
medlemmar (2019).

Vara intaktskallor ar:

Bingo: Varje fredag hela dret. Maj till augusti = bilbingo. Ovriga
fredagar inne pa Granada.

Bingolotto: Séljes pd Coop och i var butik. Aven riktade
forsaljningar av lag som ska pa cuper.

Antik och loppisbutik: | fd Bergmans moblers lokaler hyr vi 500
kvm.

Medlemsavgifter: Medlemsavgift 150 kr7ar + traningsavgift for
aktiva.

Kommunala och statliga bidrag: Skotselavtal, aktivitetsstod, LOK
bidrag

Entré och kiosk pa Snapphanevallen: Tacker ungefar
domarkostnader.

Reklamintdkter:

Lonebidrag: Anstadlld vaktmastare 100% och kanslist 30%.

| den budget som togs pa arsmoétet i november 2019 raknade vi
med ett 6verskott pa 84 000 kr.

Det storsta bortfallet av intakter kommer av att bingo

ar stangt sedan ungefar en manad. Under en kort tid fram till
maj far det marginella ekonomiska féljder da bingo i Granada
foljs av en hyra men nér bilbingot far stéllas in far det stora
ekonomiska konsekvenser. Skulle detta férbud av samlingar pa
over 50 personer halla i sig och fram for allt under juli da vi kor
Superbilbingot far vi stora problem med intdktsbortfallet. Vilka

Ja




Vi har fatt stélla in var arliga stora show och alla
tavlingar ar installda for sdsongen sa att vara akare inte
kommer ut och tavlar.

OKK Ja Ja
Osby Konsertférening har fatt stélla in tva konserter - 22 mars

Osby konsertforening Ja och 28 mars. Varkonserten 2 maj blir ju ocksa instdlld detta ar. |5
Vi har p g a smittorisken fatt stalla in alla vara

. moten och andra aktiviteter!
SPF Seniorerna Osby och | |
a a

Byalaget Sibbarp Malshult Hasslarod
Vi har i princip stallt in hela varprogrammet som kommer
att ge stora konsekvenser i foéreningens kassa. Skulle haft en
stor konstutstéllning hela pasken med samarbete med Sliperiet
i Gylsboda och Humleslingan i Blekinge, varens

. . bingopromenader med tillhérande kaffesamkvam, vart
Sydostra Orkeneds Byalag Ja Ja

traditionella valborgsfirande som brukar vara valbesokt, en
veteranutstallning med mc,moppar o bilar. Da vi dven har
lokalen till uthyrning till olika fester o kalas sa ar det manga
avbokningar pa grund av att antalet gaster skulle 6verstiga 50
personer. Sa ja coronaviruset paverkar oss valdigt mycket med

ntahblivina intskiar fein vysSlhacAlkin arranaamana




Om vi inte tar det varsta scenariot och antar att seriespel
kommer igdng for hostsdasongen sa uppskattar vi att vi kommer
att forlora ca 106 000kr i inkomster. De ar fordelade pa Kiosk

Treby IF Ja Ja
forsaljning under matcher Entré avgifter Loppisbutik som vi valt
att halla stangd Killebergs byadagTipsliga som inte blir av.

Det paverkar oss sa att vi kan inte anordna tavlingar, vi skulle ha
en tavling 17 maj som &r installt/framflyttat. Vi ar beroende av
. . inkomst fran tavlingar och bingoverksamheten som ar var

Lonsboda Pistolskytteklubb Ja stérsta inkomstkalla och den enda vi har. tavlingen den 17 maj |'@
skulle ge en beraknat inkomst pa ca. 7200 :- Bingo april-juni
2019 10577 :- Juli 44154 :- det far vi ju inte ihop detta ar.

Vi har ingen regelbunden verksamhet. Nu pa I6rdag ska vi

Ekerods byalag Nej "stada" skolan och utomkring. Ja
Vi har farre deltagare pa vara traningar och simskolan. Pa sa

Lénsboda simsillskap Ja satt kommer vi som forening att fa mindre i bidrag, sa klubben Ja
kommer att drabbas ekonomiskt.

Bade av instéllda arrangemang och att de flesta av vara

Riksteatern Osby Ja medlemmar ligger i riskaldern. Instillda arrangemang péaverkar |Ja

oss ekonomiskt med inkomstbortfall.




Orkeneds Norra Bygdegardsférening
(Rumpeboda bygdegard)

Ja

Foreningen paverkas av instéllda aktiviteter och avbokade
uthyrningar, och gar darmed miste om férvantade inkomster.
23/3 Matlagningskursen for herrar avbruten pa obestamd tid
1/4 Passionspredikan, installd.

18/4 Uthyrning, avbokad

20/4 Staddag inne och ute, installt.

25/4 Danskvall, installd.

7/6 Uthyrning, avbokad.

Flera bokningar som finns riskerar att bli avbokade.

Ja

Sliperiet Gylsboda

Ja

Alla vara evenemang, vernissager, paskrunda, tvaarsjubileum
med utstallare och skulptorkurs, alla bokade grupper & bussar,
maste stéllas in. Det innebar att alla vara intdkter fran
guidningar, fika osv stryps. Daremot fortsatter de I6pande
rakningarna att ramla in.

Ja

OIK

Ja

Vi har forsokt oss pa att satta ihop en lista pa inkomster
vi tappat. Den hamnar pa ca 450 000:- som vi missat i intakter.
bland annat 2 ungdomscuper som normalt inbringar 250 000:-




Osby Atlet & Brottarklubb

Ja, delvis

Svar pd bade fraga 2 och 3.

Vi fick stalla in de 3 sista traningarna pa den populdra
kullebyttegruppen pa sdondagar dar det brukar vara ca 20-30
stycken vid varje traning, sedan har ungdomstraningen slutat ca
1 manad tidigare for sdsongen, detta ocksa for att alla tavlingar
blivit installda. Om detta fortgar till hésten far vi ju se hur vi
skall gora beroende pa de restriktioner som da finns. Dock har
det annu inte drabbat oss ekonomiskt men det kan ju komma
till hésten samt hur vara sponsorer staller sig till att stotta oss
nar vi skall gora vart arliga programblad.

Osby Vavstuga

Ja

Med anledning av ert mail till féreningslivet.

Vi i Vavstugan paverkas ocksa av detta. Féreningen har
20 medlemmar varav 14 st ar 70+.Vi har stallt in alla
gemensamma traffar och detta innebar att det bidrag som
vi far fran Medborgarskolan uteblir eftersom det ar baserat
pa antal deltagare vid varje tillfalle.

Eftersom hela varlden haller andan just nu hoppas vi
verkligen att detta snart tar slut och vi kan aterga till ett
normalt liv.

Ja




Osby IBK

Ja

Var forening IBK Osby har paverkats utav Covid-19
genom:

Installd A-lags match pa hemmaplan, vilket gav férlorade
inkomster i sa fall entré som kiosk

Installt poolspel (matchspel for flera ungdomslag som
samlas pa ett stalle och spelar flera matcher), vilket ocksa
gav forlorad inkomst fran kioskforsaljning

Overblivet godis, kakor och lask i var kiosk (da vi ju
planerat for fler hemmamatcher) som fatt slangas och gav
oss extra kostnad.

Ja




Instédllda
. Ekonomis . Instéllda
e moten/ar Instéllda
Vilka atgérder k . matcher/
rangeman traningar .
g paverkan tavlingar

Vi marker inte de stora foéréandringarna, men vi far sa klart avlysa vara tre méten.

Detta innebar naturligtvis en extra kostnad for klubben, eftersom vi istillet maste betala

for, att fa bommarna upp och i vattnet. Vi hoppas att Kommunen vill hjélpa oss lite med

ekonomin. X X
De atgarder vi forsoker gora ar att man tvattar sina hander med tval och vatten och dven

anvander handsprit. Att dom som trdnar inte ar for ndra varandra. Tyvarr kan vi ju inte

flytta var sport utomhus. Vad vi planerar mer att gora vet vi inte, vi hoppas verkligen att

detta ar over till augusti, da var sdasong bérjar igen. Vill ju sdga om vi har nagon bowlinghall

att e4 till. X X
Var enda aktiva atgard i hansynstagandet ar att vi har flyttat vara enstaka féreningsmoten

online.

Vi forsoker att ha enskilda 6vningar via ett digitalt material, men det ger ju inte méjlighet till
samovning. For dvrigt kan vi bara invanta nagon positiv forandring sa att verksamheten kan
komma igang igen.



Vi har salt soffbiljetter samt kommer soka pengar fran det krispaket
som &r riktat till foreningslivet nar/om det blir mojligt.

Vi har flera instruktérer som inte velat halla kurs och vi har da stallt in

dessa och betalat tillbaka kursavgifterna. Nagra som anmalt har Iatit inbetalningarna vara
kvar for att deltaga nar vi startar upp igen. Var stora tvadagars dubbeltdvling i maj har
stallts in. Ett doftprov som planerats och som vi hade klart for har ocksa stallts in. Vi har bra
ordning pa ekonomin och klarar detta ocksa. Vi har ju saklart forlorat for oss stora pengar
men det viktigaste for oss ar att hjalpa till att motverka smittspridning. Vi forséker spara sa
mycket vi kan da vi har en 6nskan om att i framtiden kunna skaffa oss en inomhushall eller i
alla fall del i en hall sa vi far mojlighet att tréna, halla kurser och tavlingar dven under
vinterhalvaret men vi far nog se detta ar som ett forlorat ar vad galler inkomster.

Vi har annu inte tagit beslut om hur arsmoétet ska genomféras, utan vi avvaktar

och foljer utvecklingen. Budget osv som vi satte upp for sdésongen kommer paverkas, men vi
hoppas sakta kunna ta igen, vi kommer att fa géra stora forandringar infor nésta sdsong.
Vara sponsorer ar foretag och vi har full férstaelse for att féretagen inte kan hjalpa till sa
som laget ar just nu. Detta har fatt std undan da vi har fatt ta manga beslut som innebar
valdist mvcket extraiobb och valdigt mvcket samtal




Vi har inga direkta atgérder vi kan ta till. Det kommer ju l6pande utgifter
El Vatten Forsakringar rantor.

Vi anpassar oss efter Skanebolls rekommendationer.




Pa styrelsemotet 6 april diskuterades den gallande budgeten och vissa atgarder
beslutades kring: Stopp for de investeringar som vi tankt géra under aret. Anstallning
vaktmastare kan avslutas i maj. 30%-ig reducering av budget for fotbollssektion (dam, herr
och ungdom) Intdksreduceringar pa 30%. Allman sparsamhet i foreningen. Som ni forstar
paverkar budgetreduceringen allt och alla i en férening.




Vi har fortsatt att arrangera traningar for vara ungdomar

da detta ar nagot positivt. Var arliga show har vi stallt in. | och med att vi stéller in denna sa
innebar det for oss ett inkomst bortfall pa cirka 300.000 kronor i sponsor, publik och 6vriga
showintakter. For att minimera kostnader kring showen sa har vi avbokat alla bestéllningar
som tillhér den som scen, (byggstallning) och inkop till 6vriga kringarrangemang. D3 denna
ar var stora avslutning for akarna med att fa visa upp sig och tillhérande showfest sa
kommer vi som avslutning istallet att filma alla nummer som ett minne till akarna. | ar fyller
vi 50 ar som forening och skulle ha haft en storre showfest som vi nu har stallt in.

Osby Konsertférening har fatt stélla in tva konserter - 22 mars och 28 mars.
Bada konserterna har vi dock kunnat bokat in till hosten i stallet - vilket varit uppskattat och
tacksamt for artisterna/musikerna.

Vi har gatt ut till alla vara medlemmar med information om att man
via styrelsen kan fa hjdlp med bl a inkdp i de fall man tillhor nagon riskgrupp!

Atgarder som vi har gjort &r ju att vi har stallt in vara tillstéllningar och
forsoka komma igen till hosten om samhallet tilldter detta




De val vi har for att kompensera for detta tapp hade varit att permittera tranarna

samt ev vaktmastare. Vi har tagit ett beslut att inte gora detta for att kunna erbjudai alla
fall tréning for de som vill spela fotboll. Sa detta kommer att bli ett ekonomiskt tapp. Dock
har vi kassa att klara detta under varsdsongen.

/f\tgérder ar inte latt, nar alla sammankomster over 50 pers. inte far férekomma,

vi har mellan 50-100 pers. pa tavlingarna och pa bingo fler. Klubbverksamheten gar pa
sparlaga de unga och friska tranar lite och vi gamla haller oss borta fran traningar till det
béattra sig, vi forsoker jobba dar det gar att fixa och behovs renoveras men det &r svart nar
dar skall hallas avstand.

Vi fikar utomhus och haller avstand enligt rekommendation.

Vi har funderat pa att dra ner pa antalet banor som vi hyr eller att sla ihop olika
simskolegrupper. Samt dra ner pa antalet tranare som har de olika grupperna. Kommer det
inte fler barn de kommande veckorna har vi dven funderat pa att tidigarelagga
avslutningarna for de olika simskolegrupperna.

Vi har stallt in alla fysiska sammankomster inom foreningen, dven styrelsemoéte.
Resor till nationella traffar har stallts in.




Var férhoppning ar fortfarande att situationen kommer att forbattras under
sensommaren eller &tminstone under hésten. De atgarder som vi vidtagit ar att sanka
varmen i lokalerna samt att avvakta med forbattrings och underhallsarbeten.

Vi drar ner sa mycket vi kan pa utgifterna, sanker varmen osv. Det som ar mojligt

skjuter vi upp istallet for att stalla in. Och sa anvander vi tiden till att bygga vidare for att sta
redo for att kunna erbjuda mer kursverksamhet mm nér allt kan rulla igdng igen. Det
sporrar oss i arbetet med uppskattning sa som att Skanes Hembygdsférbund ser vad vi gér
och har valt ut oss bland alla sina medlemsféreningar for att representera hela Skane som
arets Hembygdsférening i uttagningen i hela landet. Dock vore det ju 6nskvart att kunna ha
full fart pa verksamheten néar detta trevliga besked sprids i olika kanaler, sa vi kunde tagit
emot grupper, gjort vara evenemang osv och visat upp verksamheten just nar detta blev
offentliggjort. Vi har gjort en virtuell paskrunda pa Facebook for att i alla fall skapa
mojlighet for alla som skulle ingatt i var paskrunda i Goinge att visa nagot av sina alster.

Vi har ansokt och fatt beviljat anstand med skatten. Vi har och for en dialog med
leverantorer vi har skulder till om att byta skuld mot sponsring kommande sdsong, vilket
leder till mindre intdkter dven nasta sdsong. Merparten av spelarna i senior-lag har
efterskénkt sina ersattningar fér mars manad.




Varje medlem har egen nyckel och kan vava enskilt.




Traningar for vara ungdomslag har fortsatt som vanligt da vi gjort
bedémningen att om skolan kunde ha éppet sa skulle vi kunna fortsatta med
traningen. Vi gav dock rekommendationerna att spelare och ledare skulle
vara friska, vid minsta symptom sa skulle man stanna hemma. Man skulle ha
egen vattenflaska med sig. Vi gav ocksa rekommendationen om att byta och
och duscha hemma. Vi sag ocksa till att det skulle finnas handsprit tillganglig
vid alla traningstillfalle.

Vi ar dock oroliga for framtiden, vad hander i hdst, kommer vi att kunna satta
igang sasongen 2020/2021 i augusti som vi brukar? Hur kommer detta att ga
ekonomiskt, kommer vi att kunna spela matcher med publik, kommer vi att ha
vara sponsorer kvar? Det finns manga fragor for framtiden som just nu kanns
valdigt osakra och otydliga.

Vi skulle garna se att Osby Kommun gav vagledning sa att alla féreningar
hanterade traningar och matcher pa samma satt oavsett sport, vi tycker inte
att det skall vara nagon skillnad om man haller pa med tennis, fotboll eller
innebandy.




Sammanstillning av svar fran féreningar 2020-04-28

Paverkas ni av Covid 19?

Ja

Ja, delvis

Ja, i mindre utstrackning.
Nej

Totalsumma

Har ni vidtagit eller kommer ni att vidta atgarder?

Radetiketter
Ja
Totalsumma

Hur paverkas foreningen?

Installda moéten/arrangemang
Installda matcher/ tavlingar
Installda traningar

Ekonomisk paverkan

Antal foreningar
22
1
1
2
26

Antal féreningar
26
26

14
12

19

Andel
85%
4%
4%
8%
100%

Andel
54%
46%
12%
73%



28 st av 202,
13,8 %,
foreningar
har svarat.
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Barnkonsekvensanalys

Foreningsstod

Dnr BUN/2020:147 805

Vilka barn beror drendet och hur?

Barn- och ungdomar inom barn- och utbildningsndmndens

verksamhetsomrade som dr aktiva inom foreningslivet i Osby kommun.

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?

Ja, beskriv metod

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhdmtats, motivera.

Handlar om foreningslivets mdjligheter att ha verksamhet igdng utifran

ekonomiska svérigheter med anledning av Coronapandemin.

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att kunna fortsétta sina aktiviteter i foreningslivet.
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809

283 80 Osby
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Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

Utifrdn rddande pandemi blir det stora ekonomiska pafrestningar for savél
den kommunala ekonomiska situationen som foreningslivets. Det paverkar
da ocksa foreningslivets mojligheter att halla igang sin
foreningsverksamhet.

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?

Ja, beskriv

Nej, motivera
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Barn och utbildning
Fredrik Johnsson
070-9318478
Fredrik.johnsson@osby.se

Medborgarforslag- kulturplatser med skyltar
Dnr BUN/2020:87 840

Barn och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

e Att Barn- och utbildningsndmnden antar barn- och utbildningsforvaltningens
forslag pa svar pa "Medborgarforslag — kulturplatser med skyltar” som sitt eget

e Att svaret skickas till Samhéallsbyggnadsndmnden
Barnkonsekvensanalys
Detta drende berdr endast tjansteman.
Sammanfattning av arendet

Den 11 mars 2019 inkom Lennart Ohlsson med medborgarforslaget “Tydliga

informationsskyltar vid véra fornminnen”. Kommunfullmiktiga beslutade 2019-05-28

KS/2019:101 att samhéllsbyggnad ska utreda forslaget. Samhillsbyggnadsndmnden

onskade i sin tur ett yttrande angaende forslaget fran Kultur och fritid inom Barn- och

utbildningsndmnden dér samhéllsbyggnadsnamnden onskade svar pa foljande:

1. Ar det intressant att vilja ut de intressantaste fornminnen av alla i Osby kommun?

2. Hur ménga fornminnen anser Kultur och fritid ar intressant for allmdnheten?

Kan Kultur och fritid ta fram och ajourhélla informationen som ska sta pa
informationstavlorna dir Samhillsbyggnad har drift och skotsel.

4. Har Kultur och fritid ndgot annat att erinra géllande medborgarforslaget?

Barn- och utbildningsforvaltningen svarar genom Kultur och fritid f6ljande:

1. TIenlighet med det nationella kulturpolitiska malet att ’frimja ett levande kulturarv
som bevaras, anvinds och utvecklas” finner Kultur och fritid forslaget vara bade
relevant och viktigt for kommunen. Att lyfta in historien 1 nutiden genom relevant
och tillgdnglighetsanpassad information ar en viktig del av kulturarvets bevarande.

Aven mgjligheten att utveckla med digital information kan finnas.

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Barn och utbildning E-post Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby barnochutbildning@osby.se

Bankgiro 281-6809
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2. For att kunna gora en relevant bedomning krévs en djupare undersdokning och
inventering av alla fornlamningar som finns 1 kommunen som inte redan
samhéllsbyggnad har hand om.

3. Kultur och fritid 4r gérna behjalpliga med att ta fram och ajourhélla informationen
som ska std pa informationsskyltarna i friga men i dagsléget finns inte de extra
resurser som detta arbete skulle kréava.

4. Kultur och fritid har inget annat att erinra géllande medborgarforslaget.

Beslutsunderlag

Samhéllsbyggnadsndmnden 2020-02-19 §24 Medborgarforslag- kulturplatser med skyltar.

Eva Andersson Fredrik Johnsson

Forvaltningschef Enhetschef Kultur- och fritid

Beslutet skickas till
Samhéllsbyggnadsndmnden

Forvaltningschef, Eva Andersson

Enhetschef Kultur- och fritid, Fredrik Johnsson

Vik. Kulturutvecklare, Afsaneh Larsson
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Samhillsbyggnadsndamnden

§24
Medborgarférslag - kulturplatser med skyltar

SBN/2019:197 840
Samhiéllsbyggnadsnamndens beslut

- Medborgarforslaget ” Tydliga informationsskyltar vid véra fornmin-
nen” remitteras till Barn- och utbildningsndmnden for yttrande avse-
ende framlagda fragestdllningar i tjansteskrivelse ” Tydliga inform-
ationsskyltar vid véra fornminnen”, daterad den 11 februari 2020.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmiktige beslutade 2019-05-28 KS/2019:101 att samhillsbygg-
nad ska utreda medborgarforslaget fran Lennart Ohlsson gillande "Tydliga
informationsskyltar vid véara fornminnen”.

En fornldmning eller ett fornminne &r en kvarleva efter ménniskors verk-
samhet under forna tider och som nu ej langre 4r i bruk. Fornminnen kan
uppdelas i de tva huvudtyperna fasta fornldmningar (idag det som menas
med fornldmning) och 16sa fornfynd eller fornsaker. Den forstndmnda avser
ldamningar som ingar i landskapet sdsom gravar, offerplatser, husgrunder,
vidgbankar, fornborgar och boplatser.

Det finns i Osby kommun flera hundra fornldmningar och samhallsbyggnad
har ej kunskapen att bedéma vilka fornldmningar som &r aktuella for att
eventuellt skyltas upp och ddrmed dven skotas.

Samhillsbyggnad 6nskar ddarmed att kultur och fritid inom Barn- och ut-
bildningsforvaltningen yttrar sig géllande medborgarforslaget dér samhills-
byggnad 6nskar svar pa foljande:

1. Ar det intressant for att vilja ut de intressantaste fornminnen av alla i
Osby kommun?

2. Hur manga fornminnen anser kultur och fritid &r intressant for allmén-
heten?

3. Kan kultur och fritid ta fram och ajourhalla informationen som ska st pa
informationstavlorna dar Samhillsbyggnad har drift och skétsel.

4. Har kultur och fritid ndgot annat att erinra géllande medborgarforslaget?

Sida
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Samhallsbyggnadsnamnden

Sammanfattningsvis anser samhéllsbyggnad att det skulle vara positivt att
tydliggdra historian inom kommunen precis som forslagsskrivaren anser.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse” Medborgarforslag ~ Tydliga informationsskyltar vid véra
fornminnen”, daterad den 11 februari 2020, fran chef tekniska enheten An-
ders Edwall och forvaltningschef Mathias Karlsson.

Medborgarforslag ” Tydliga informationsskyltar vid vira fornminnen”, in-
kommen den 11 mars 2019, frdn Lennart Ohlsson.

Beslutet skickas till

Samhillsbyggnadsforvaltningen
Barn- och utbildningsndmnden

Justerandes sign
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OSBY KOMMUN

Kommunstyrelsen

2019 -03- 11
imstame “Arendebtyp

Till Osby kommun

Jag har sedan lange forsokt intressera turismansvariga i Osby fér bygdens
aldsta historia. Varldens kanske dldsta skjutvapen hittades i Loshult och
forvaras pa Historiska Museet i Stockholm. Vid mitt besék dar for nagra ar
sedan framholl man att Osby kommun kan begara att fa en kopia i naturlig
storlek. Den skulle passa i en monter i Kummunhuset och dven lampa sig som
sma souvenir fran Osby. Det ar bra att Anders Blidberg har skrivit om
Loshultskanonens historia. Det ger storre genomslag an mina muntliga
beskrivningar.

Vid mitt besok pa Historiska Museet vackte ortsnamnet Loshult stort intresse
eftersom en av landets storsta bronsaldersskatter patraffades dar 1900 och
finns utstalld pa Historiska Museet. Skatten vittnar om en rik bronsatderskultur
i Osby kommun mest utmed Helgean med bifloden. Det finns
bronsaldersgravar i Visseltofta ( pa Rorsbjerg ), i Mjobygget, Drakeberga och
Kylen. Jag forestaller mig att turister kan intressera sig for var aldsta kultur.

Det borde sattas upp tydliga informationsskyltar vid vara fornminnen. Jamfor
Almhults kommun som har satt upp fina informationsskyltar mellan Hallaryd
och Delaryd dar det finns en ganggrift fran stenaldern. Lar av grannarna!

Jag stéller garna upp med sakkunskap.
Halsningar
Lennart Ohlsson

Mjdbygget ( en bronsaldersboplats med forndkrar och bronsaldersgrav.)
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Barn och utbildning

Eva Andersson

0479-528 108
eva.andersson2@osby.se

Slutlig Gymnasieorganisation 20/21
Dnr BUN/2020:97 617

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden

Att slutligt programutbud med antal platser for gymnasiet i Osby kommun {6r ldséret
2020-2021, beslutas enligt forslag frén barn- och utbildningsférvaltningen

Barnkonsekvensanalys
Arendet berér barn direkt.
Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsndmnden har att besluta om det utbud av program och inriktningar
till gymnasiet som Osby kommun ska erbjuda. Detta beslut ska bygga pé en tankt
organisation som kan matcha sékunderlaget till Osby kommuns gymnasium. Beslutet ska
ta hiansyn till pedagogiska, ekonomiska och verksamhetsmissiga forutsittningar.

Beslutsunderlag

Slutligt programutbud for gymnasieskolan 1 Osby kommun
Barnkonsekvensanalys

Arende

Varje ar har nimnden att besluta om den gymnasieorganisation som ska finnas 1 Osby
kommun gillande programutbud och inriktningar. Underlag for beslut kring
gymnasieorganisationen pavisar elevtal, en tinkt organisation med hiansyn tagen till
pedagogiska, ekonomiska och verksamhetsmaissiga forutsittningar.

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
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Eva Andersson Stefan Ekvall

Forvaltningschef Omradeschef Gymnasie/Vux

Beslutet skickas till

Omrédeschef gymnasium och vuxenutbildning
Verksamhetscontroller Barn- och utbildning
Verksamhetsutvecklare

Forvaltningschef



%( OSBY 1)
KO M M U N Datum
2020-05-14

Barnkonsekvensanalys
Preliminidr Gymnasieorganisation 20/21
Dnr BUN/2020:97 617

Vilka barn beror arendet och hur?

Beroende pa vilka beslut ndmnden tar kan det berora flera elever.

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?

Ja, beskriv metod; Ja, barns eget perspektiv har beaktats fast ingen metod
utan mer pa erfarenhet och framtagna scenario.

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhdmtats, motivera.

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att nimnden beslutar det foreslagna programutbudet.

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

Det géller att f4 en dynamisk klassrumssituation med lagom stora grupper.
Blir det for fa elever i en klass eller @&mnesgrupp far inte eleverna ritt
forutsattningar for att ta till sig utbildningen. Har behover man gora
avvigningar och se till helheten sé att barnets/elevens bésta dr 1 centrum.

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?

Ja, beskriv; Bygger pd beprovad erfarenhet i form av tidigare erfarenheter
av antagningar.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby
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Nej, motivera
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Slutligt programutbud och inriktningar pa Gymnasieskolan Ekbackeskolan ldsar 20/21

Program / Inriktningar

Nul3ge antal elever
UTBUD lasaret 18/19
2020/21  Arskurs1 Arskurs2 Arskurs 3

Barn- o fritidsprogrammet X 14 6
Pedagogiskt arbete X
Socialt arbete X 2
Ekonomiprogrammet X 45 42 37
Ekonomi 25
Juridik 12
Naturvetenskapsprogrammet X 8 12 6
Naturvetenskap X 8 12 6
Samhallsvetenskapsprogrammet X 26 23 7
Beteendevetenskap X 20 21 7
Samhallsvetenskap X 6 3 0
Teknikprogrammet X 0 4 6
Teknikvetenskap X 2 0
Informations- och medieteknik X 2 6
Handels- o administrationsprogrammet X 16 16 12
Handel och service X 16 16 12
Hotell- och turismprogrammet X 5 5 4
Hotell och konferens 5 5 4
Industritekniska programmet X 8 7 7
Svetsteknik 8 7 7
Vard- och omsorgsprogrammet X 5 12 11
127 127 90

Utbud av program och inriktningar pa Yrkesskolan ldsar 20/21

Nul3ge antal elever
UTBUD Lisaret 19/20



Program / Inriktningar 2020/21  Arskurs1* Arskurs2 Arskurs3

Gymnasiesarskolan

Fordonsvard och Godshantering X 3

Hilsa/Vard/Omsorg (dven inriktning Barn och Fritid X 1 3 1
Handel, Administration och Varuhantering X

Hotell, Restaurang och Bageri

Fastighet, Byggnation och Anlaggning X

Introduktionsprogrammet IMA
Vard och Omsorg X 2
Handel och Handelsprogrammet
Hotell och Turism

Barn och Fritidsprogrammet
Park, Fastighet och Anlaggning
Fordonsprogrammet

Inriktning personbil

Inriktning Karosseri och lackering
Reservdelsman

>
[uny
[Eny

X X X X X X

18 7 3
Skog mark och djur (Program utgatt) 1IM 1sar,11M

18 8 5







2020-05-22

Antal

platser Sokt 15/5

15

30

15

20

15

15

15

15

15

155

antal

15

15

18

19

16

12

14

22 9

10

11 3

11

142 50

Sokt 15/5

Osby=0

Extern samverkan= ES

Obehoriga IMV-elever

Ovriga kommentarer

Tas Hotell- och Turismprogrammet bort blir antalet ele\

Extern utom samverkan=EU



Arskurs 4

platser

5 totalt

5 totalt

2ES,1EU Forslag pa att ta bort inriktningen Barn och Fritid inom §
1ES
Forslag pa att ta bort Hotell, Restaurang och Bageri da v

30,1ES

Forslag pa att ta bort programmet da det inte leder till
3ES
20,5ES

18

Taket for antalet elever bor vara hogst 40 st. elever. Bor inte vara fler for att b
Beroende pa namndsbeslut kan det vara elever inom Halsa Vard och omsorg s
Vart att notera ar att Yrkesskolans kontakter med elever, vardnadshavare och
Det kan innebdra att elever férsvinner eller l1aggs till pa ansékningslistan fram






vplatser per arskurs 140 st. Det skulle pa sikt kunna betyda minskade personalkostnader, minskade I



gymnasiesarskoleprogrammet Halsa, Vard och Omsorg da det inte leder till sysselsattnin;

/i dels inte har nagra elever, dels har svart att tillgodose kraven pa kursmalen inom programmet.

sysselsattning for eleverna efter avslutad skolgang.

sibehalla kvalitén i utbildningen med bade teori och praktik

som valt inriktning Barn och Fritid som faller ifran.

grundskolor visar att det finnsflera osdkra val, vilket ar normalt i den héar elevkategorin.
till skolstart och i vissa fall fram i september.






okalbehov, matsalen racker battre till. Finns Hotell- och Turismprogrammet kvar i utbudet blir det 6k



g for eleverna efter avslutad skolgang.






:ade personalkostnader, 6kade lokalbehov och matsalsbehovet behover forandras. Inom Skane Nord:









ost ar det Osby och Kristianstad som erbjuder programmet Hotell och Turism. Det finns 50 st s6kbara









1 platser och i mars var det 19 st. elever som sokt.
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Barn och utbildning
Eva Andersson
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Medborgarforslag - Idrottsskola i samarbete med skola och

foreningar fran Goéran Dahlquist
Dnr BUN/2020:150 600

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden
Barn- och utbildningsnamnden beslutar:

e Att bifalla medborgarforslaget

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror barn direkt

Barnkonsekvensanalys kommer att genomforas vid fortsatt utredning och forslag till
beslut pa inlimnat medborgarforslag

Sammanfattning av arendet

I medborgarforslag “Idrottsskola i samarbete med skola och foreningar” inkommen
2020-03-18, foreslér forslagsstéillaren Goran Dahlquist att Osby kommun startar upp en
’Idrottsskola” i samarbete med Osby kommuns féreningar. Utredning om
medborgarforslaget kommer att genomforas med redovisning pd barn- och
utbildningsndmndens nimndsméte 2020 09 15.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag — Idrottsskola i samarbetet med skola och foreningar

Kommunfullméktiges beslut 2020-04-27 § 53

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9
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Eva Andersson

Forvaltningschef

Beslutet skickas till
Omradeschef grundskola
Kultur och Fritidschef
Forvaltningschef BoU
Kommunstyrelsen

Kommunfullmdktige

Eva Andersson

Forvaltningschef Barn- och utbildning
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Kommunstyrelsen
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Blankettanvisning ' ' Skickas fill:

Behévs det mer utlymme for att skriva motivering il -Oshy kommun Diarienr. Arendetyp
forstaget, gar det att blfoga en separat skrivelse till ‘Kommunledningskontoret

blanketten. - Kansliet

Forslagsstillare T .

Namn . Telefonnummer

Goran Dahlquist 7 . ‘ 072-8877372
Adress Postnummer och ort

Hjortronvégen 14 T 283 35 Osby

Forslaget

Kort presentation av ditt medborgarforsiag
Idrottsskola i samarbete skola & foreningar

Motivering

Har kan du lamna en mer utférlig beskrivning av ditt medborgarforslag. Motivera gama varfar du anser att forslaget ska genomféras och hur det skulle kunna
genomfdras.

Jag funderar i banoma kring detta med att ALLA foéreningar i Osby Kommun formligen skriker efter nya och fler

|ungdomar som vill vara med i foreningslivet, oavsett typ av foreningstyp.

Alla féreningar jagar fortvivlat efter nya och hungriga medlemmar i alla aldrar. idag har féreningama for liten

numerar i de olika aldergruppemna, som gor att de far svart att bedriva en vettig och tillfyllest idrotts/

foreningsverksamhet Nytillskotten behovs i alla féreningama for antalen utévare minskar radikait.

Nar dessa minskar, kan jag bara utifran ett Osby IK perspektiv (eftersom jag &r med i Osby IK,s styrelse) se att Vi

tyvarr alit for ofta far samarbeta med andra féreningar utanfér Osby Kommun.(typ Glimakra, Tyringe) Vilket séledes

inte &r bra, fér inom ishockeyn har man besiutat ngt som _heter "hemmaplansmodeilen®.

Citat; "Hemmplansmodellen i en sport anses vara en fordel. Det &r inte bara den jublande publiken eller det sista
bytet som skapar fordelen. Utan framforailt tryggheten i att kdnna sig hemma. Det ar en trygghet som hjaiper il att

skapa modigare beslut bade pa och utanfor isen. Som bygger valmaende och presterande individer och lag. Som

ger storre bredd"_Slut citat.

Det ar inte bara att f& fram deltagare i var féreningsverksamhet, det &r defakto sa att féreningama inte heller far fler

som vill vara ledare, funktionarer e.t.c. Kan vi locka fler nya ungdomar till vara foreningar far vi saklart en

direktkoppling till foraldrarmna som da ocks3 blir en resurs foreningarna.

Osby Kommun har ett mycket rikt foreningsliv pa alla fronter, men det ar for fa ungdomar som kommer in som ett

nytillskott. Man kan tycka vad man vill om Almhult och kommunen, men en sak de gér som jag tycker ar lite

avundsvard dr deras "IDROTTSSKOLA". Alitsa att 1ata barn frén en viss alder och uppat fa prova pé olika sporter

och foreningar under en td 1or att eventuelit hitta "sin" sport, aktivitet efter skolan.

Ort och daty, 4 Namnteckning . ‘W
%’ /é/) den %'é")
Jag medger {amtidigf att mina personuppgifter far registreras Nam" igande
for diarium, handlaggning och arkivering. n Dahlquist
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Jessica Jonsson
0479528140
jessica.jonsson@osby.se

Skolinspektion informationsinhamtning infor regelbunden

kvalitetsgranskning, Killebergskolan F-6 2019:7653
Dnr BUN/2020:23 611

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden
Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar barn- och utbildningsndmnden:

e att anta svar och redovisning av forbattringsatgarder géllande Skolinspektionens
regelbundna kvalitetsgranskning vid Killebergsskolan, som sitt eget.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berdr inte barn.
Sammanfattning av arendet

Under ht-19 (25-27/11) genomf6rde Skolinspektionen en regelbunden kvalitetsgranskning
vid Killebergsskolan F-6 avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mél och andra
riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elevs forutsattningar att na de nationella mélen.

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssitt inom fyra omraden:
e Rektors ledarskap
¢ Undervisning
e Trygghet och studiero
e Beddmning och betygséttning
Beslutsunderlag

e Beslut efter regelbunden kvalitetsgranskning vid Killebergsskolan 1 Osby
kommun, daterat 2020-02-07.

e Redovisning av forbattringsatgirder, daterat 20-05-25.
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InleANiIinA

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning pa Killebergsskolan F-6 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hég utstrackning, i flera
delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begér inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid

Killebergsskolan F-6 i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Att rektor initierar och leder ett skolévergripande strategiskt
jamstalldhetsarbete, for att sdakerstalla att alla elever oavsett
konstillhérighet har samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas méjligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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° Att lararna och rektor ska utveckla arbetet med att géra eleverna delaktiga i
planering och utvardering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att ldrare med ledning av rektor forstarker skolans samlade arbete med att
skapa studiero och att ldrare vidtar andamalsenliga atgédrder for att skapa
en lugn studiemiljé med gott resultat.

Beddmning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfélining

Huvudmannen ska senast den 7 augusti 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgdrder. Som stéd for redovisningen bér bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fr granskningen (dnr— 2019:7653) i de handlingar
som sands in.
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Cknlinenalktinnane headAAMmninAanr
Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap.5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan fér grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvérdig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande:
Granskningen visar att rektor i huvudsak skapar en god grund for utveckling av
undervisningen. Rektorn foljer upp och analyserar skolenhetens resultat, larares
forutsattningar och till viss del undervisningens genomfdrande. De utvecklingsinsatser
som vidtas utgadr dock inte fran en analys av det som framkommer i uppféljningen.
Vidare visar granskningen att rektorn i huvudsak leder och organiserar det
pedagogiska arbetet med ett fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag.
Obehdoriga larare ges dock i nulaget inte en planerad och noga évervagd introduktion.
Rektor leder inte heller ett skolévergripande strategiskt jamstalldhetsarbete.

Nedan foljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedomningen kopplat til den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser som
myndigheten gjort under besoket.

Uppfélining, analys och utvecklingsatgdrder

Granskningen visar att rektor foljer upp skolenhetens resultat och att rektor gér en
analys av det som inhamtats i uppfoljningen samt att lararna till viss del ar delaktiga i
denna. Rektorn uppger att hen féljer upp och analyserar kunskapsresultaten i
samband med mitterminskonferenserna och att lararna deltar i uppfoljningen nar
skolan har betygs- och omdémesgenomgang. Rektorn sager vidare att
arbetslagsledaren manadsvis foljer upp mal och kunskapsresultat och har en dialog om
detta med rektor. Aven lirare och representanter fér elevhilsan siger att de féljer
upp och diskuterar maluppfyllelse pa mitterminskonferenser tillsammans med rektor.
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Granskningen visar vidare att rektor till viss del foljer upp att vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen. Rektorn uppger att hen féljer upp vardegrundsarbetet i
undervisningen varje ar genom att ta del av innehallet i planen for likabehandling som
lararna tar fram. Rektorn uppger vidare att hen férmedlat likabehandlingsplanen
genom klassrumsbesok och i elevradet. Larare sager att de diskuterar vardegrund
dagligen, att de har en samsyn kring detta arbete dven om de inte har gemensamma
arbetssatt samt att det kommer naturligt nar de arbetar med barnkonventionen.
Elevhalsan sdger att de inte ar involverade i arbetet med likabehandlingsplanen eller
uppfoljningen av viardegrundsarbetet.

Vad galler uppfdljning av undervisningen uppger rektorn att hen foljer upp
undervisningen vid behov genom samtal och lektionsbesok och att hen anvander detta
i sin analys av kunskapsresultaten. Rektorn uppger vidare att hen foljer upp ldrarnas
forutsattningar i arbetet vid medarbetarsamtal. Vad vidare giller analys uppger
rektorn att hen analyserar vardegrundsarbetet, undervisningens genomforande och
lararnas forutsattningar utifran elevresultat och all input hen fatt av vardnadshavare.

Granskningen visar vidare att det bedrivs ett utvecklingsarbete pa skolan, men att det
inte utgar fran en analys av det som framkommer i uppféljningen. Av inkommen
dokumentation och intervjuer med skolpersonal framgar att skolans utvecklingsarbete
och kompetensutveckling bestar av det kommunévergripande arbetet med
kooperativt ldrande (KL}. | intervjuer med rektor och ldrare framkommer att detta ar
en insats som kommunen initierat och att den inte utgar fran en analys av just
Killbergsskolans behov. Rektorn sdger ocksa att det inte finns utrymme for att gora det
utvecklingsarbete som Killebergsskolan skulle behéva fokusera pa.

Rektors pedagogiska ledarskap

Granskningen visar att rektor ger ldrarna forutsattningar att samverka. [ intervjuer
med ldrare och rektor framgar att ldrarna har arbetslagsméten tva ganger i veckan
som leds av arbetslagsledare. Det ena métet fokuserar pa praktiska fragor i
verksamheten och det andra pa utvecklingsfragor utifran metoden kooperativt
ldrande. Rektorn uppger att larare dven far férutsattningar att samverka under
planeringstid och att denna styrs genom tjanstefordelningen. | intervju ger larare
exempel pa tillfallen dér de samverkar och de sdger att det gemensamma larandet
sker pa planeringstid, da de arbetar med kooperativt lirande i arbetslaget och att
rektor ibland deltar vid dessa méten.

Granskningen visar att rektor férsakrar sig om att det sker ett larande i kollegiet som
ger avtryck i undervisningen. Detta genom forsteldraren som har i uppdrag att leda
arbetet med kooperativt larande varje vecka i arbetslaget. Lararna arbetar sedan med
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tillhérande uppgifter och testar arbetet i klasserna. Rektorn uppger att hen féljer upp
det kollegiala larandet genom att delta i olika méten och genom samtal med
arbetslagsledaren som haller i arbetslagsmoten med ldrarna. Larare sager att de
arbetar med det kooperativa larandet och att de darigenom far tankar om hur
eleverna kan bli mer aktiva i undervisningen och som exempel namner det att
arbetsmetoden pdverkar elevernas placering i klassrummet.

Vad géller gemensamma arbets- och forhallningssatt framgar i intervju med rektor och
larare att skolan har ett gemensamt arbets- och férhallningssatt som ar tydligt for de
som har arbetat pa skolan ldnge, men att detta inte r lika tydligt for nyanstalld
personal. Larare uppger att det gemensamma forhallningssattet sitter i vdggarna och
ar outtalat. Rektorn séger att de har en kultur och ett férhallningssatt pa skolan som
de foljer till 90 procent och att de diskuterar avvikelser i arbetslaget.

Granskningen visar att obehdériga larare i nuldget inte ges nagon planerad och noga
overvagd introduktion, dven om rektor till viss del anpassar introduktionen utifran
larares bakgrund. Skolans ldrare uppger att de stottar obehériga och nya ldrare i deras
arbete, men att rektor inte gett dem ett specifikt uppdrag att géra detta. Rektorn
sager att hen hitintills introducerat nyanstallda obehériga larare lite olika beroende pa
lararens bakgrund. | inkommen komplettering till Skolinspektionen sager rektorn att
hen nu haller pa att ta fram en rutin som ska sdkerstélla att icke-legitimerade ldrare
framover far dokumenterat stéd/tid av en utsedd legitimerad ldrare i planering,
genomférande och bedémning/betygsattning.

Strategiskt jémstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektor analyserar skillnader i maluppfyllelse mellan pojkar och
flickor och att det férekommer inslag i undervisningen pa skolan som berér
jamstalldhet. Det saknas dock ett skol6vergripande strategiskt jamstalldhetsarbete
som leds av rektorn som syftar till att ge alla elever, oavsett konstillhérighet, samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Intervjuade elever sager att pojkar och flickor behandlas lika och att de far lika mycket
hjalp i skolan oavsett kon. Vidare sdger elever att de har pratat om jamstalldhet i
undervisningen i nagra amnen och i samband med ett brak pa skolan. Larare sager att
jamstélldhetsperspektivet kommer in som en del i vardegrundsarbetet och de ger som
exempel att de i ndgra amnen belyser kvinnornas situation forr och nu. Lararna sager
dock att rektorn inte leder ndgot jamstilldhetsarbete pa skolan, férutom att hen
presenterar planen mot diskriminering och krankande behandling for alla klasser och
att hen tillsammans med larare har tittat pa flickors och pojkars resultat och diskuterat
detta nar det funnits skillnader. Larare sdger ocksa att de pa skolan, utifran att flickor
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och pojkar har haft olika behov av stéd och uppvisat skillnader i kunskapsresultat, har
diskuterat hur de ska beméta eleverna sa att alla ska na bra resultat. Larare sdager dock
att de mer ser till individer an kén nar det géller eleverna. Representanter for
elevhalsan siger att det inte pagar nagot organiserat jamstalldhetsarbete pa skolan
och att rektor inte foljer upp att undervisningen ar jamstalld. Rektorn sager att hen
inte har haft fokus pa jamstalldhetsperspektivet i undervisningen och att hen inte har
foljt upp detta arbete. Rektorn sager att de diskuterat att inte ha kénsbestamda
toaletter, men att eleverna inte ville detta.

Sammantaget visar granskningen att det finns en utvecklingspotential inom samtliga
ovan beskrivna omraden. Skolinspektionen bedémer dock att skolan i forsta hand
behover utveckla det strategiska jamstalldhetsarbetet. Detta beskrivs ndrmare under
avsnittet /dentifierat utvecklingsomrdde nedan.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare héja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att rektor initierar och leder ett skolévergripande strategiskt
jamstalldhetsarbete, for att sakerstalla att alla elever oavsett konstillhdrighet
har samma férutsattningar att lara och utvecklas.

Som beskrivs ovan visar Skolinspektionens granskning att det finns en medvetenhet
hos personalen om jamstélldhet utifran skolans vardegrund och att det férekommer
inslag i undervisningen av arbete med fragor som berér jamstalldhet. Dock visar
granskningen att rektor inte leder nagot skoldvergripande strategiskt
jamstalldhetsarbete for att ge alla elever, oavsett konstillhorighet, samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Enligt 1 kap. 5 § skollagen (2010:800) ska utbildningen utformas i 6verensstammelse
med grundlaggande demokratiska varderingar och de ménskliga réattigheterna som
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstélldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Enligt ldroplanen ska skolan
aktivt och medvetet framja elevernas lika rattigheter och mojligheter, oberoende av
konstillhdrighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att motverka kénsmoénster som
begransar elevernas lirande, val och utveckling. Hur skolan organiserar utbildningen,
hur eleverna blir bemotta samt de krav och férvantningar som stélls pa dem, bidrar till
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att forma deras uppfattning om vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfor
organisera utbildningen sa att eleverna méts och arbetar tillsammans, samt provar
och utvecklar sin férmaga och sina intressen, med samma médjligheter och pa lika
villkor oberoende av kénstillhrighet. Rektorn som pedagogisk ledare och chef f6r
lararna och dvrig personal har det dvergripande ansvaret fér att verksamheten som
heihet inriktas mot de nationella malen.:

Skolinspektionen rekommenderar att rektor pabérjar ett utvecklingsarbete kring
j@mstalldhetsarbete genom att gora en kartlaggning av det faktiska tillstandet pa
skolan vad galler jamstélldhet. Rektor rekommenderas att kartlagga pa vilket satt
larare arbetar aktivt med malen i ldroplanen avseende en jamstélld utbildning. | detta
ingar att undersoka pa vilket satt undervisningens innehall och arbetsformer utgar fran
ett jamstdlldhetsperspektiv och om det leder till att alla elever, oavsett
konstillhdrighet far samma forutsattningar att lara och utvecklas. Kartlaggningen kan
aven omfatta elevernas mdjlighet att géra sina roster horda i klassrummet, samt vilka
mojligheter till inflytande och stdd de har. Elevernas kunskapsresultat och eventuella
skillnader i enkatsvar bor inga i kartldggningen. Utifran en analys beslutar rektor om
vidare utvecklingsatgarder i syfte att hoja undervisningens kvalitet utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. Forslagsvis utvecklar rektor arbetet genom att i samverkan
med all personal gora en plan for hur skolans jamstélidhetsarbete pa ett systematiskt
satt kan bedrivas, analyseras, féljas upp och utvecklas. 2

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolforordningen (2011:185)

1 Ref. Férordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan fér grundskolan samt férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr11) kap
1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, kap 2.8 Rektorns ansvar.

2 Skolverket (2015) Systematiskt kvalitetsarbete fér skolvdsendet, Skolverkets allmanna rad med kommentarer
Stockholm: Fritzes
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Lgr 11, 1 Skolans vdrdegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Réattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvirlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddmning ar foljande:
Granskningen visar att undervisningen i flera delar framjar elevernas méjligheter att
nd laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Undervisningen &r varierad och
malfokuserad, innehaller ett aktivt lirarstéd och ar i huvudsak strukturerad. Vidare
framgar att eleverna ges mojlighet att reflektera 6ver och anvanda strategier for det
egna larandet i undervisningen. Granskningen visar att undervisningen i huvudsak
anpassas till elevernas behov och foérutsattningar, men att det finns elever som
kommit langt i sin kunskapsutveckling som skulle behéva mer stimulans och
utmaningar. Vidare saknas varierade metoder for eleverna att planera och utvdardera
undervisningen tillsammans med ldraren.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

Variation, aktivt Idrarstéd och malfokuserad undervisning

Granskningen visar att undervisningen ar varierad. Av intervjuer med ldrare och elever
som Skolinspektionen genomfért framgar att innehallet pa lektioner ar varierat med
olika typer av uppgifter och aktiviteter. Av inkommen dokumentation och intervjuer
med ldrare och rektor framgar att skolan arbetar systematiskt med en
kommungemensam satsning pa kooperativt larande, vars syfte ar att fa eleverna mer
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aktiva i undervisningen.: Det framkommer i intervjuer med alla grupper samt av
Skolinspektionens observationer att skolan anvander sig av arbetsmetoden EPAs, det
vill sdga att eleverna arbetar ensamma, i par eller alla tillsammans. Ett exempel pa
variation i undervisningen frén en observation ar nar eleverna forst i grupp far
reflektera med ldraren dver vad alfabetet ar, sedan diskutera med kompisen hur de
ska stélla sig i alfabetisk ordning och avslutningsvis arbeta enskilt med att 16sa
uppgifter om alfabetet.

Vidare visar granskningen att undervisningen innehaller ett aktivt lararstéd. Elever
sdger att lararna hjalper dem vidare i arbetet genom att svara pa deras fragor och ga
runt i klassrummet och hjélpa till dér det behovs. Eleverna sager vidare att ldraren
stéttar dem genom att visa hur man ska ténka, ga igenom nagot pa tavlan eller att lasa
upp instruktionen hogt. Larare sager att de gar runt och tittar till eleverna, observerar
och lyssnar for att hora hur eleverna tianker och talar med varandra. Larare sager
vidare att de hjdlper eleverna att halla traden i arbetet och att de ibland far leda
enskilda elever som behover det. Skolinspektionens observationer visar pa ett aktivt
lararstod genom att lararna forklarar uppgifterna for elever och féljer upp deras
arbete bade enskilt och i grupp, sa att de kommer vidare och bibehaller sitt
engagemang. Under nagra lektioner som Skolinspektionen observerat gav lararen
eleverna exempel pa hur de kunde komma vidare i en uppgift.

Granskningen visar ocksa att undervisningen ar malfokuserad och i huvudsak
strukturerad. Den innehaller dock inte alltid ett sammanfattande avslut. | intervjuer
med ldrare och elever framkommer att ldrare forklarar syfte och mal med lektionerna,
men att de gor det pa olika satt och att det blir olika tydligt for eleverna. Elever sdger
att lektionen borjar med att ldraren berattar vad de ska lara sig och hur de ska arbeta,
att de sedan jobbar och att de avslutar genom att ldgga ihop. Eleverna sager att nagra
larare ibland pratar om mal och syfte i olika sammanhang. Nagra elever séager att
lararen sager vad de ska lara sig nar de paborjar ett nytt arbetsomrade eller avsnitt.
Nagra andra elever sager att syfte och mal star pa en lapp som de brukar fa av lararen

3 Kooperativt larande &r strukturer for hur ldraren kan organisera elevernas interaktion med varandra. Eleverna
samarbetar utifran bestamda principer for att uppna hog delaktighet och ett dialogiskt kiassrum.

4 EPA (en par alla) &r en metod for att elever ska fa mgjlighet att under lektionstid reflektera pa egen hand, gemensamt
i par elleri liten grupp.
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eller att det finns i boken. Larare sager i intervju att de alltid har ett mal med sin
lektion, att de ska ha ett schema pa tavlan och gérna skriftliga instruktioner samt att
de summerar nar de avslutar lektionen. De uppger vidare att de berdttar vad som star
i laroplanen nar de introducerar ett nytt arbetsomrade. Dock sager ldrarna att de inte
alltid nar dnda fram sa att samtliga elever forstar. Larare sager vidare att de brukar
starta med att beratta vad eleverna ska gora och vilket syfte som finns. Nagra larare
sdger att de skriver planeringen pa tavlan och en larare sager att hen ofta skriver
lektionens mal pa tavlan medan en annan séger att hen inte gor det. Nar det galler
avslut av lektioner sager elever att lektionen avslutas med att lararen sager till dem att
ldgga undan sitt arbetsmaterial. Ldrare sdger att de avslutar lektionen genom att
summera eller knyta ihop lektionens innehall, om inte arbetet ska fortsdtta vid nasta
lektionstillfalle.

De flesta lektioner som Skolinspektionen observerat ar strukturerade vad galler
inledning och forklaringar av vad eleverna ska géra. Vid nagra lektioner forklaras syftet
med undervisningen och det finns en koppling till malen i kursplanen. Pa nagra
lektioner gor lararen en sammanfattande avslutning av lektionen. Flera lektioner
avslutas dock med att ldraren séger till eleverna att avsluta och att de ska lagga ihop
sina bocker. Rektorn sédger att vissa larare ar véldigt strukturerade och att de
exempelvis bendamner syftet med lektionen men att hen pratar med vissa larare om
att deras struktur behdver bli tydligare for att eleverna ska forsta. Rektorn sager att de
skulle behdva ta fram en gemensam starkare lektionsstruktur pa skolan.

Sjdlvfértroende, motivation och férvédntningar

Granskningen visar att ldrarna har hoga férvantningar pa eleverna och arbetar for att
stdrka elevernas sjalvfortroende och motivation att ldra. Pa de lektioner som
observerats uppmuntrar och berémmer alla larare sina elever och de ger dem I6pande
respons pa deras prestationer genom exempelvis att sdga att “ni har jobbat bra”.
Eleverna sager att nar lararen skriver ner vad de gjort bra och vad de behdver jobba
mer med, sa forstar de vad lararna tycker. Eleverna sager ocksa att nar det ar jobbigt i
skolarbetet sager lararen till dem att de ska férsdka, dva och inte ge upp. Eleverna
sager vidare att de kdnner att ldrarna tror pa dem och att lararna sager det till dem.
Larare sager att de ger berdm, att de beréttar vad de férvantar sig av eleverna utifran
deras formaga och att eleverna ska gora sitt basta. Larare sager vidare att det ar viktigt
att ha en god relation med eleverna, att de tror pa att eleverna kan klara skolarbetet
och att de hjalper dem att bygga sjalvfortroendet genom att exempelvis visa vad de
lart sig sa att de sjdlva kan se sin utveckling. Rektorn sager att lararna generellt har
héga férvantningar och hog tilltro till elevernas férmaga oavsett var de befinner sig i
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sin kunskapsutveckling, men att de férmedlar detta pa olika sitt. Rektorn sdger vidare
att hen pratar med larare som ger uttryck for annat.

Anpassningar, stimulans och utmaningar

Granskningen visar att undervisningen i huvudsak anpassas till elevernas behov och
férutsattningar, men att det finns elever som skulle behéva ytterligare stimulans och
utmaningar. | intervjuer med bade elever och larare framkommer att det finns
extrauppgifter som kan vara pa olika niva. Eleverna sager att de kan fa svarare
uppgifter och om man tycker att nagot ar for svart hjalper lararen till. Eleverna sager
vidare att extrauppgifter kan vara lite klurigare men nagra sager att uppgifterna ar for
latta och att de skulle vilja ha lite svarare uppgifter. Lararna sager att de utmanar
elever genom exempelvis lasmaterial med olika svarighetsgrad, annat material i
matematik och férdjupningar inom dmnen. Lirare siger samtidigt att det finns stora
differenser mellan elevers kunskapsniva. Vidare séger de att anpassningar av
undervisningen sker exempelvis genom kompensatoriska lairomedel och individuelia
utmaningar till eleverna. Representanter for elevhidlsan menar att undervisningen ar
pa en medelniva och att ldrarna stddjer diar det behévs, men att duktiga elever inte
alitid blir utmanade. Rektorn sager att undervisningen i hdg grad ar anpassad till
enskilda elevers behov och forutsattningar och att hen ser att lararna gér extra
anpassningar for varje elev s3 att alla ar aktiva. Rektor sdger som kommentar till att
elever anser att de inte alltid blir utmanande att fragan ar om eleverna férstar vad
“utmanande” &r.

I Skolinspektionens elevenkat for arskurs 5, hosten 2018 framgar att Killebergsskolan
ligger under indexvarden i jamforelse med alla medverkande skolenheter pa fragor
som Stimulans och Utmaningar.s

5 Indexvardet for Stimulans &r fér skolan 5,9 (flickor 6,4 och pojkar 5,6) vilket kan jimféras med samtliga skolenheters
indexvéarde 6,6 (flickor 6,8 och pojkar 6,5). indexvirdet for frigan om Utmaningar for skolan &r 7,3 (flickor 6,3 och
pojkar 8,3) vilket kan jamforas med samtliga skolenheters indexvérde 7,8 (flickor 7,9 och pojkar 7,8). Nar det géller
indexvérde for Anpassning efter elevens behov ligger skolan i niva med medelvardet fér riket (7,8 jamfért med 7,9).
Skolinspektionens enkit, hosten 2018.
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Reflektion 6ver och strategier for eget ldrande

| granskningen framkommer att eleverna far strategier for och mojlighet till reflektion
over det egna larandet och att de ibland ges utrymme for reflektion utan givet svar.

Vad giller strategier for det egna larandet framkommer det i elevintervjuer att de
pratar om detta i utvecklingssamtal och har sett en film om detta som de diskuterat.
Som exempel pa strategier i undervisningen namner eleverna tankekartor, stédord
och planering infor prov. Eleverna sager att de far reflektera over sitt eget larande nar
de skriver loggbok, nér de skriver ner vad de tranat pa i matematik och nér de far
resultat pa prov. Larare sdger att de ger eleverna strategier for eget larande nar de
pabérijar sin utbildning i skolan sa att de kan anvanda dem under sin skoltid. De sager
vidare att de later eleverna reflektera 6ver sitt eget ldarande nar de skriver loggbok och
nar eleverna tittar i den individuella utvecklingsplanen och i skolans digitala program
med omdémen. Representanter for elevhalsan sdger att eleverna reflekterar mer och
mer eftersom de arbetar med det kooperativa larandet och sitter placerade i grupper
och pa sa vis ar mer aktiva nu. Rektorn sager att det finns inslag av reflektion i
undervisningen och ibland far eleverna gora en skriftlig reflektion. Rektorn sager ocksa
att det ar viktigt att eleverna far reflektera tillsammans och att hen har uppmuntrat
detta. Under nagon av de observationer Skolinspektionen gor ges eleverna strategier
for larande genom att de far en modell f6r sitt skrivande eller en mall fér hur man
laborerar.

Elevers delaktighet i planering och utvdrdering av undervisningen

Det framgar dock av granskningen att eleverna endast i begransad utstréckning ar
delaktiga i att planera och utvardera undervisningen. Elever och larare sager att
elevernas inflytande exempelvis handlar om att de fa valja vad de ska skriva om, vilken
bok de ska lasa och val av arbetssatt. Elever och larare sager vidare att utvadrdering av
undervisningen i huvudsak gors under utvecklingssamtalet. Eleverna séger att ldrare i
ndgot dmne ibland kan fraga om det gick bra att arbeta pa ett visst satt och att de fatt
vélja vad de skulle géra, men att lararna inte fragar dem sa mycket om vad de tycker.
Eleverna sédger vidare att fér det mesta vill ldrarna sjalva bestamma lektionens innehall
och att ibland far de vara med och bestdmma, exempelvis nar de borjar ett nytt avsnitt
och lararen fragar om det dr ett bra sdtt att arbeta pa. Nagon larare sager att hen
dndrar en hel lektion om det dr ndgot eleverna ar intresserade av och att hen ar lyhord
for elevinflytande, men en annan larare sager att de inte har det elevinflytande som
de borde ha pa skolan. Representanter for elevhidlsan sager att de tror att det ar
lararna som gor planeringen av undervisningens innehall, men att eleverna kan fa ha
onskemal. Rektorn kdnner igen det eleverna sager om att de inte far vara med och
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utvardera undervisningen sa mycket och séger att detta &dr utvecklingsomrade. Enligt
rektorn ar brist pa tid en anledning till detta.

Sammantaget visar granskningen att det finns en utvecklingspotential inom flera ovan
beskrivna omraden. Skolinspektionen bedémer dock att skolan i férsta hand behéver
utveckla arbetet med att géra eleverna delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen. Detta beskrivs ndrmare under avsnittet /dentifierat
utvecklingsomrdde nedan.

Identifierat utvecklingsomrade
I syfte att ytterligare héja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

° Att lararna och rektor ska utveckla arbetet med att gora eleverna delaktiga i
planering och utvdrdering av undervisningen.

Som beskrivs ovan visar Skolinspektionens granskning att det i undervisningen
endast i begrdnsad utstrackning ingar varierade metoder for att planera och
utvdrdera undervisningen tillsammans med eleverna och att det inte sker med
regelbundenhet. | intervjuer framkommer att det inflytande som eleverna har ofta
géller begransade val inom undervisningen exempelvis vilken bok de ska ldsa eller
val av arbetssatt och inte sjilva undervisningens upplédgg och innehallet i stort.

Enligt 4 kap 9 § skollagen ska barn och elever ges inflytande dver utbildningen. De ska
fortlépande stimuleras att ta aktiv del av arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och héllas informerade i fragor som rér dem. Informationen och elevernas inflytande
ska anpassas efter deras alder och mognad. Enligt ldroplanen &r det inte tillrackligt att i
undervisningen formedla kunskap om grundlaggande demokratiska varderingar.s
Undervisningen ska bedrivas i demokratiska arbetsformer och forbereda eleverna for

6 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan fér grundskolan, forskoleklassen, fritidshemmet (Lgr 11), kapitel 1
Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande vdrden, Rattigheter och skyldigheter, kapitel 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande.



Skolinspektionen

15 (25)

att aktivt delta i samhallslivet. Den ska utveckla deras formaga att ta ett personligt
ansvar. Genom att delta i planering och utvardering av den dagliga undervisningen och
fa vélja kurser, amnen, teman och aktiviteter, kan eleverna utveckla sin formaga att
utéva inflytande och ta ansvar.

Larare ska, enligt laroplanen, svara f6r att alla elever far reellt inflytande pa arbetssatt,
arbetsformer och undervisningens innehall samt se till att detta inflytande 6kar med
stigande alder och mognad. Vidare ska ldraren tillsammans med eleverna planera och
utvadrdera undervisningen. Enligt ldroplanen har rektor som pedagogisk ledare och
chef for lararna och 6vrig personal i skolan det dvergripande ansvaret for att
verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektor har ett sarskilt
ansvar for att skolans arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt elevinflytande gynnas.”

Mot denna bakgrund rekommenderar Skolinspektionen lararna och rektor att utveckla
mojligheterna for eleverna att regelbundet och med varierade metoder vara delaktiga
i planering och utvardering av undervisningen.¢ Det kan géras genom att eleverna
stimuleras till att ta aktiv del i planering och av utvardering av lektioner. Elevers
delaktighet och inflytande 6ver undervisningen kan innebéra olika grad av aktivitet
fran elevernas sida och kan givetvis ocksa skilja beroende pa elevernas alder och
mognad. Det kan vara allt ifran att undervisningens innehall praglas av elevernas
erfarenheter till att eleverna dr med och styr sin egen kunskapsutveckling utifran
uppsatta mal med hjélp av ldrarens handledning och utmaningar. Rektor och larare
behover vidare utveckla arbetet med att kontinuerligt inhdmta elevernas synpunkter
pa hur undervisningen genomférs med avseende pa innehall, arbetsformer och
arbetssatt. Att ge eleverna mojlighet att tanka och reflektera 6ver undervisningens
kvalitet ar av vikt fér att lararen ska kunna fa ett underlag for att utveckla
undervisningen. Ldrarna kan méjliggéra utvardering bade i grupp och enskilt
exempelvis genom sa kallade Exit-tickets och andra metoder.s

7 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om l§roplan fér grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 11) kapitel 2.3
Elevernas ansvar och inflytande samt kapitel 2.8 Rektorns ansvar.

8 Skolinspektionen (2018) Tematisk kvalitetsgranskning: Att skapa forutsdttningar for delaktighet i undervisningen.

9 Exit-tickets dr ett stod for lararen att fanga upp elevers olika forstaelse av det som har tagits upp under en lektion sa
att lararen utifran det som framkommer far ett stoéd for det fortsatta planeringsarbetet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att skolan har ett samlat och medvetet arbete for att skapa trygghet pa skolan, vilket
framgar av samtliga intervjuer. Granskningen visar dock att det inte finns ett samlat
arbete med att skapa studiero, sa att samtliga elever kan agna sig at sitt skolarbete
utan att bli stérda.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser som
myndigheten gjort under besoket.

Arbete med trygghet

Granskningen visar att det pa Killebergsskolan bedrivs ett medvetet arbete for att
skapa trygghet. Av samtliga intervjuer framgdr att det finns ett gemensamt arbete
med att skapa trygghet pd skolan.

| intervjuer med larare, elevhalsa och rektor framkommer det att skolan efterfragar
elevernas upplevelse av trygghet i enkater och vid utvecklings- och héalsosamtal.
Rektorn sdger att elevernas trygghet dven foljs upp i klassrad, i arbetet med
likabehandlingsplanen och att tryggheten sakerstalls genom vuxennarvaro, exempelvis
rastvakter. Rektorn siger vidare att eleverna deltar i trygghetsarbetet genom arbetet
med vardegrunden och implementeringen av likabehandlingsplanen som gors i
klasserna. | alla intervjuer med elever framkommer att de kanner sig trygga och att
lararna ar aktiva i arbetet med att bibehalla tryggheten genom att exempelvis prata
med dem om hur man &r mot varandra. Vidare sager eleverna att alla elever far vara
med nér de leker, att skolans personal finns tillgdnglig fér dem och att samtlig personal
sdger till och agerar direkt nir nagot hiander. En grupp elever siger ocksa att de pa
klassrad har bestamt regler for olika spel pa rasten och héngt upp en skylt med
reglerna pa vaggen. Larare sédger att de pa skolan arbetar for att skapa trygghet genom
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att anordna kompisdagar och rastaktiviteter och att de uppmarksammar elever som ar
ensamma. De séger vidare att de arbetar for att upptacka krankande behandling
genom de svar som framkommer i trygghetsenkaten och genom att 6ka
vuxenndrvaron pa de platser de vet kan vara otrygga, exempelvis i omkladningsrum
och matsal. Lararna sager att eleverna berattar och vardnadshavarna skickar ett SMS
om nagot har hant och nar det hander reder lararna ut det direkt. Lararnas installning
ar att alla barn é&r allas.

Arbete med studiero

Skolinspektionens granskning visar att skolan saknar ett samlat arbete f6r att skapa
studiero. Granskningen visar att flera {arare vidtar atgarder for att skapa en lugn miljo,
men att dtgarderna inte alltid &r andamalsenliga och inte alitid leder till ett gott
resultat sa att studieron uppratthalls for samtliga elever.

Intervjuade elever i drskurs 1-2 sager att det ar studiero pa lektionerna medan elever i
arskurs 3-6 sager att de ibland eller ofta upplever sig stérda av andra elever.
Representanterna for elevhdlsan sager att det @r god studiero pa lagstadiet forutom i
arskurs 3 dar det har varit oroligt. Enligt representanterna har de dock
uppmarksammat detta och haft samtal med berérda elever, vilket har lett till battre
studiero. Representanter for elevhalsan sdger vidare att det framgatt av
elevhalsosamtalen i arskurs 4-6 att det varit lite stokigt i dessa arskurser. Rektorn
sager att hens biid &r att studieron generellt &r god och att larare agerar, men att de
gor det med varierande resultat.

I intervjuer med elever och ldrare framkommer att larare vidtar atgérder om en elev
stor undervisningen. Larare sager till nar elever pratar och vid behov tar de ut eleven
ur klassrummet och pratar om det som hént. Larare sdger att de pratar aterkommande
med eleverna om studiero som begrepp, och gér dem uppmarksamma pa nér det
rader studiero och nar det inte gér det. Representanter for elevhélsan sager att det
finns regler for studieron pa skolan, men att ldrarna gor olika nir det géller exempelvis
insldpp till lektioner eller att sjdlva komma i tid. Representanter for elevhélsan sdger
ocksa att de tar upp det som inte fungerar i sina elevhalsoteams-méten och gér
insatser, men att de i dagslaget mest arbetar reaktivt och framover skulle vilja arbeta
mer forebyggande géllande studiero.

Vad galler ordningsregler framkommer i intervjuerna med eleverna att de har olika
uppfattning om det finns ordningsregler eller inte pa skolan. Elever i nagra
intervjugrupper sager att det finns ordningsregler eller liknande fér klassrummen: ratt
tid, rdtt plats, ratt saker och ratt uppférande, men att de inte pratar om dessa langre.
Elever i en annan intervjugrupp sager att de inte har ordningsregler langre. Larare
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sager att arbete med studiero pagar hela tiden och att det sitter i vdggarna. De sdger
dock att det inte fors nagra gemensamma samtal eller finns nagra gemensamma regler
for detta pa skolan, utan det ar den enskilda lararen som haller i arbetet med studiero.
Samma grupp larare séger vidare att det finns ordningsregler men att de inte &r
uppsatta i klassrummen och eleverna har inte varit delaktiga i att ta fram dem. Lararna
sdger ocksa att de har last en bok om klassrumsklimat som de diskuterade i varas.
Nagon larare sager att hen inte fatt reda pa att det finns ndgra ordningsregler och en
annan sager att hen sokt strategier for att fa studiero i sin klass och har haft kontakt
med kurator, kollegor och rektor om detta. Rektorn uppger att skolan arbetar med
ordningsregler, att de har kontinuerliga diskussioner i arbetslaget géllande studieron i
klasserna och att det genomfdrs insatser fran elevhalsan i syfte att uppratthalla
studiero i klassrummet.

Enligt inkommen dokumentation fran rektor har skolan tillsammans med elever
arbetat med studiero utifran ett lagt resultat i Skolinspektionens enkat for arskurs 5,
2018. Gemensamt bestdmde de att varje klass skulle formulera regler fér hur det ska
vara i klassrummet, att lararen ska dela pa de elever som pratar fér mycket och
informera vardnadshavare i utvecklingssamtalet om nagon pratar for mycket, samt att
det ska finnas mojlighet for elever att sitta i ett annat rum vid arbete. |
dokumentationen framgar ocksa att skolan ska utvardera detta arbete i borjan av
varterminen 2020.»

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare héja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Att [arare med ledning av rektor férstarker skolans samlade arbete med att
skapa studiero och att ldrare vidtar andamalsenliga atgarder for att skapa en
lugn studiemiljé med gott resultat.

10 Skolinspektionens elevenkit for arskurs 5 histen 2018 visar att fragan om Studiero har ett index pa 4,6 pa
Killebergsskolan och riket har index 5,0. | en uppdelning for flickor och pojkar har Killebergsskolan index 5,0 respektive
4,3 och riket index 4,9 respektive 5,2. Medelvirdet for fragan Pd lektionerna stér andra elever ordningen i klassrummet
ar for Killebergsskolan 2,3 och for riket 4,0.
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Som beskrivs ovan visar Skolinspektionens granskning att det inte finns ett samlat
arbete med dndamalsenliga atgarder for att skapa studiero pa skolan. Larmiljén pa
skolan praglas inte av studiero i sddan utrackning att samtliga elever kan fokusera pa
sina uppgifter pa lektioner. Vidare framkommer att det finns ordningsregler i flera
klassrum men att de tillampas olika.

Av 5 kap. 3 och 5 §§ skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sadant satt
att eleverna tillférsakras en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero samt att
ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. Dessa ska utarbetas under medverkan av
eleverna och féljas upp pa varje skolenhet. | 5 kap. 6-24 §§ skollagen anges
forutsattningar for vidtagande av disciplinéra atgarder. Enligt laroplanen omfattar
skolans mal ocksa att varje elev tar ett personligt ansvar for sina studier och sin
arbetsmiljé.u

Skolinspektionen rekommenderar att rektor och larare forstarker arbetet med att
skapa studiero. | detta ingar att rektor och larare tillsammans utvecklar och
implementerar ett gemensamt forhallningssatt for att skapa och uppréatthalla studiero.

Skolinspektionen visar i en kvalitetsgranskning att studiero framjas av tydliga
lektionsstrukturer och ett tydligt ledarskap i klassrummet. Larare behover med andra
ord tanka pa att deras arbete med att planera, genomféra och utvardera
undervisningen ar avgorande for vilka forutsattningar som skapas fér studiero.z
Harmed anknyter detta utvecklingsomrade till omradet Undervisning och att eleverna
far vara med och planera och utvardera undervisningen. Elever som inte blir
tankemassigt utmanade och stimulerade pa lektionerna riskerar att bli omotiverade,

11 Fgrordningen {SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 11) kapitel 2.3
Elevernas ansvar och inflytande.

12 Skolinspektionen (2016c) Skolors arbete for att sikerstélla studiero — det ricker inte att det dr lugnt, eleverna maste
ldra sig ndgot ocksd, Stockholm.
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uttrakade och ibland stokiga. Motsvarande géller om elever inte far det stod de
behover for att kunna félja undervisningen.s

| skolinspektionens kvalitetsgranskning av studiero framkommer ocksa att for att
astadkomma ett effektivt arbete med studiero behéver rektor se till att skolans
processer, 6verenskommelser och rutiner ar tydliga for lararna och att det finns val
fungerande forum for larare att diskutera och komma 6verens om gemensamma
strategier. Det behdver ocksa finnas ett gemensamt férhaliningssatt kring hur
ordningsstérningarna ska hanteras om de uppstar. For rektor ar det viktigt att f6lja
upp hur ldrarna upplever att arbetet kring studiero fungerar.1

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
bedomning och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att skolans rektor analyserar eventuella skillnader i betyg i olika @mnen/arskurser samt
mellan resultat pa nationella amnesprov och betyg i arskurs 6. Vidare for rektor
diskussioner med lararna utifran dessa analyser. Granskningen visar ocksa att rektor
ser till att lararna anvander olika metoder for att kunna gora likvardiga bedémningar
samt att rektor skapar forutsattningar for ldrarna att kvalitetssakra sina omdémen och
betyg.

13 Skolinspektionen (2014) Stéd och stimulans i klassrummet — rdtten att utvecklas sa langt som mgjligt, Rapport
2014:2, Stockholm: Skolinspektionen.

1 Skolinspektionen (2016) Skolans arbete for att sikerstdlla studiero — det rdcker inte att det dr lugnt, eleverna madste
ldra sig ndgot ocksa, Stockholm, s. 18.
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Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som skolinspektionen tagit del av samt de iakttageiser myndigheten
gjort under besoket.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Skolinspektionens granskning visar att rektor har ett system for att analysera och
diskutera skillnader och avvikelser i betyg. Rektorn sédger att hen analyserar
beddémningar och kunskapsresultat genom det systematiska kvalitetsarbetet och nar
de har bedémnings- och betygsgenomgang med personalen under terminen. Rektor
och lédrare analyserar och diskuterar da gemensamt elevernas kunskapsresultat.
Rektorn sager att de diskuterar de analyser hen gor i medarbetarsamtal med
personalen. Rektor sager vidare att hen har sett att det funnits avvikelser i
meritvarden fran lasaret 2017/2018 till 2018/2019 och att det beror pa att tva
betygsattande ldrare gjorde olika beddmningar av samma kunskapskrav. | intervju
med larare framgar att de under mitterminskonferenser diskuterar i samtliga amnen
om eleverna ligger 6ver eller under malen, varfor elever riskerar att inte na dem eller
inte kommer att nd malen for utbildningen.

Kvalitetssdkring av omdémen och betyg

Skolinspektionens granskning visar att ldrarna anvander sig av olika metoder for att
sakerstalla att de gor likvardiga bedémningar och att rektor ger lararna forutsattningar
att kvalitetssakra bedémningar och betyg. | intervjuer med larare framkommer att
ldrare, for I6pande diskussioner om kunskapskrav, beddmning och betyg. Larare och
rektorn sdger att de anvander sig av Skolverkets bedémningsstod, resultat pa
nationella prov och matriser for att skapa likvardighet i bedémningen. Rektorn séger
att lararna gor bedémning och betygséattning fér de arskurser som inte har nationella
kunskapskrav i sina @mnen genom diskussioner och bedémningar i arbetslagen. |
intervjuer med ldrare och rektorn framkommer att det regelbundet ges
forutsattningar till kvalitetssakring av beddmningar och betyg genom diskussioner och
sambeddémning i olika m&ten (exempelvis mitterminskonferenser) pa skolan. Larare
och rektorn sager ocksa att obehoriga larare har stéd i sin bedémning av en
legitimerad larare, att skolan dven samarbetar med annan skola i kommunen som har
behorig larare i ett amne och att de dessutom sambedémer nationella prov med
denna skola. Avslutningsvis sdger rektorn att hen gérna vill arbeta mer med betyg och
bedémning framoéver med sin personal och dven involvera eleverna i detta arbete.
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Pa Skolinspektionens vignar

X Cecilia Kjellman

Enhetschef
Signerat av: Cecilia Kjellman

X Charlotte Lindmanner Sultan

Foredragande
Signerat av: Charlotte Lindmanner Sultan

I handlaggningen av drendet har dven Irene Arvidsson, utredare och Johanna
Tinghammar Bruck, jurist medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetcarancknina

Vid granskningsbesdket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 6 lektionsobservationer

° 3 gruppintervjuer med elever

e 2 gruppintervjuer med lérare

. En gruppintervju med skolans elevhélsa

° En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran bescket for faktakontroll.

Som underlag fér bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ér utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska virdera
vid besdk pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade dr sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrickning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och viarden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehalier aktivt
fararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: 1 vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljé dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvdrdighet vid beddmning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddmen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Rilnnay 2° Rakarn inAq innaifter om verkecamhetan

Skolinspektionen bestkte skolenheten meilan den 26 november 2019 och den 28
november 2019. Bestket genomférdes av Charlotte Lindmanner Sultan och irene

Arvidsson.

Killebergsskolan ar en grundskola, med forskoleklass samt arskurserna 1-6, som ligger i
Killeberg, Osby kommun. Det finns 93 elever i arskurserna 1-6 vid tiden for
Skolinspektionens besok. | varje arskurs finns en klass utom for arkurserna 5-6 som
samldser. Det finns dven en férskoleklass pa skolan vilken inte ingar i granskningen.



Bilaga: Formular for att redovisa vidtagna atgarder

Redovisningsformular for vidtagna atgarder med anledning av
utvecklingsomrdaden i regelbunden kvalitetsgranskning i
Killebergsskolan i Osby kommun

Detta formular kan anvandas som stdd for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den regelbundna
kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststallas av huvudmannen.
Bla text = Skolinspektionens fragor samt text.
Svart text = Rektors svar.

Sammanstallt 20200525.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin skolsituation i
vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart beslut till eleverna och i sa fall
pa vilket satt?

Beslutet fran Skolinspektionen har redovisats till eleverna genom elevradet pa skolan, 200323. P3
elevradet deltar tva representanter fran varje klass (F-6). Rektor haller i elevradet och ”l4s-
berdttade” igenom vad Skolinspektionen kommit fram till. Eleverna gavs majlighet att stalla fragor.

Samtliga atgarder ar paborjade men kommer att fortsatta nasta lasar. Varterminen har paverkats
under en period av hogre franvaro dn vanligt bland eleverna (Covid-19), dartill paverkades dven
undervisningen. Fyra av lararna pa skolan gar efter detta lasar i pension (fyra av fem). Nya larare
ar rektryterade och med dem kommer arbetet att fortsatta till hosten. Darav en anledning att gora
nuldgesanalys for atgdarder men lata arbetet ta fart ht-20.

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade 1: Att rektor initierar och leder ett skolovergripande strategiskt
jamstalldhetsarbete, for att sdkerstélla att alla elever oavsett konstillhorighet har
samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Efter elevradet 200323 dar eleverna fick ta del av Skolinspektionens beslut satte
rektor samman ett uppdrag till klasslararna att genomfora i respektive klass (bilaga
1). Nar Elevradet traffades nasta gang 200427, delade rektor upp motet F-3 och 4-6,
detta for att ge 6kad mojlighet att prata med eleverna utifran alder. Med pa motet
var dven en av pedagogerna. | rektors material ut till klasserna fanns fragestallningar
och uppdrag utifran alla tre utvecklingsomraden Killebergsskolan fick i
Skolinspektionens beslut. Eleverna redovisade pa elevradet vad som diskuterats i
klasserna, vad som hade gjorts samt hur de hade arbetat. Rektor och pedagog
stallde utvecklande fragor till eleverna. Materialet har sammanstillts av rektor som
en nulagesanalys.



Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Arbetet med jamstélldhet, elevinflytande samt trygghet och studiero har fatt ett
nuldge och kommer att fortsatta nasta lasar. Genom att ha vara tre
utvecklingsomraden i fokus samt ha en planering for arbetet (se under ytterligare
atgérder) tas det med i alla sammanhang och diskussioner vi har pa skolan, saval
med pedagoger som elever. Direkta effekter tar langre tid att mata.

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Samtal i elevradet, samtal i klasserna och tillbaka till elevradet. | klasserna anvands
oftast metoden EPA, nar eleverna dsikuterar och utvarderar.

Beskriv eventuella ytterligare atgdrder som planeras:

1. Augusti —september:

Rektor har last boken ”Skolutveckling och jamstalldhet” av Mia Heikkila.
Samtliga larare kommer att fa ta del av innehallet genom att en
sammanstallning (power point) gjord av rektor under uppstartdagarna i
augusti. | detta arbete kommer dven elevinflytande samt trygghet och
studiero komma att rymmas.

Varje klasslarare tar del av nuldgesanalysen sammanstalld av rektor efter
elevradet 20200427. Utifran vad som framkommit fran varje stadie, F-3 och
4-6 gors en plan for lektioner som genomfors under augusti — september.
Lektionerna syftar till att medvetandegora eleverna, vacka deras intresse
for jamstalldhetsarbete, for elevinflytande och 6kad trygghet och studiero.
Det finns bl. a. material att arbeta med pa:

https://jamstallt.se

Skolverkets hemsida géllande elevinflytande, trygghet och studiero.

2. Rektor och larare formulerar tillsammans ett uppdrag med fragestallningar
kring jamstalldhet, elevinflytande samt trygghet och studiero dar larare
under ht-20 ska besdka varandras lektioner och genomféra kollegiala
observationer och diskussioner. Fokus blir att observera och darefter
diskutera vara tre fokusomraden i undervisningen och klassrummet.
Pedagoger pa fritids far samma uppdrag kopplat till fritidshemmet samt
raster. Diskussionerna tas sedan vidare till arbetslaget for analys och
forbattringsarbete. Malet &r att 6ppna 6gonen for jamstalldhet och for hur
vi vuxna agerar, utmaningen ar att utmana tanken om att ”vi ar redan
jamstallda”. Malet ar ocksa att elevinflytande och trygghet och studiero ska
bli mer naturlig del av planering och undervisning.

3. Via elevradet utses elever till ett uppdrag att vara
"jamstalldhetsambassadorer”. De blir tillsammans med rektor samt en av



https://jamstallt.se/

pedagogerna en arbetsgrupp for att lyssna in och verkstalla atgdrder som
kommer fram ur elevernas synvinkel. Jamstalldhetsarbetet kommer att vara
en stdende punkt pa elevradet som genomfors en gang/manad.
Elevinflytande samt trygghet och studiero likasa.

Utvecklingsomrade 2: Att lararna och rektor ska utveckla arbetet med att gora
eleverna delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

En nulagesanalys genomfordes 200427 (se bilaga 1). Larare har darefter genomfort
minst ett arbetsomrade dar de haft fokus pa att innan arbetsomradet ta med
eleverna i planeringen och efter arbetsomradet utvirdera med eleverna. En metod
vi anvant ar EPA= enskilt, i par, alla.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Ett arbete &r paborjat som ska fortsadtta under ht-20.

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?
Samtal i klasserna, vidare till elevradet.

| klasserna EPA.

Beskriv eventuella ytterligare atgdrder som planeras:

Se planeringen under svaret om jamstalldhet.

Utvecklingsomrade 3: Att larare med ledning av rektor forstarker skolans samlade
arbete med att skapa studiero och att larare vidtar andamalsenliga atgarder for att
skapa en lugn studiemiljé med gott resultat.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:



| uppdraget ut till klasserna, vilket redovisades 200427pa elevradet, fanns dven ett
uppdrag att diskutera och uppdatera skolans regler i varje klass.

Varje klass har gatt igenom skolans regler och klassens regler. Diskussioner har forts
om inneboérden kring varje regel samt vad som gors da regler inte foljs. Reglerna
finns synliga i varje klassrum.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vi har ett nuldge dar vi vet att reglerna, samt vad de innebar, ar tydliga och kdnda
for alla elever. Eleverna har aterberéattat processen med att ga igenom reglerna i
klasserna, hur de diskuterat innebdrden samt vad eleverna tycker ska ske om
reglerna inte foljs.

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?
Samtal i klasserna, vidare till elevradet.
Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

1. Se beskrivning av planen for arbete med jamstalldhet.

2. Skolans regler ska uppdateras i arbetslaget under uppstartdagarna sa att de
ar kanda for alla, dven vissa trivselregler pa skolan ska tydligt diskuteras sa
vi alla gor lika. Rektor leder arbetet.

Skolan har 4 huvudregler (samma 6ver hela Parkskolans omrade).
-Ratt tid

-Ratt plats

-Ratt utrustning

-Réatt uppférande (denna formulering har vi enats om att den ar inte bra, ska
ersattas till ht-20 med "bemdotande”)

Dartill satter varje klass sina trivselregler i augusti. De kommer att se lite olika ut
beroende pa arskurs.

Utvecklingsomrade 4: Inget utvecklingsomrade.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:



Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgérder som planeras:
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Barn och utbildning
Maria Eriksdotter, 0479-528 483
maria.eriksdotter@osby.se

Infor elevrad 29/4

Jag vill triffa eleverna uppdelat F-3 kl. 8.00-8.40 och 4-6 8.40-9.20.
Detta for att det blir for drygt for de minsta att lyssna s léinge och vi
kan prata mer utifrin deras alder.

Elevradet ska foregas av ett klassrdd dér eleverna tar med sig punkter som
kan gélla hela skolan. Vissa punkter bor stanna for diskussion i klassen, ex.
sadant som ror klassens lekar osv.

Denna ging vill jag att ni i varje klass, efter anpassning till deras dlder
gar igenom foljande punkter:

(Det ér baserat pa det arbete vi har framfor oss efter Skolinspektionens
kvalitetsgranskning. Jag bifogar utvecklingspunkterna.)

1. Bestdm(uppdatera) i varje klass vilka regler ni har, hur ni ser till att
de foljs och att de ir tydliga for alla (Girna uppsatta sa att alla kan
se dem). Jag vill gdrna f4 in era olika klassregler. Nagon regel/ eller
flera ska vara riktade sé att den/de innefattar att skapa studiero
med gott resultat.

Parkskolans omrade har ldnge haft Gvergripande regler for alla stadier och de
bor kunna fortsétta vara vira ” “huvudregler” dér era klassregler sedan
bygger vidare pa det som giller er klass. De dvergripande &r:
Ratt tid
Ratt plats
Ratt utrustning
Ratt uppférande

Prata garna med eleverna om vad ovanstaende i verkligheten innebar.

2. Elever ska enligt Skollagen ha delaktighet i planering och utvardering
av undervisningen. | Skolverkets skrift star det bl.a. sahar:

“Elevernas mojligheter att lara och utvecklas dkar nér ldrare utgar frén deras
intressen och erfarenheter. Darfor dr det bra med elevinflytande nér
undervisningen planeras, genomfors och utvérderas.

Det dr viktigt att bade elever och ldrare vet vilka frdgor som eleverna kan ha
inflytande 6ver och inte. Att eleverna har inflytande 6ver utbildningen &r inte

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 81 86 E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby
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detsamma som att det dr de som fattar besluten. Det dr ldraren som har
ansvaret for att undervisningen behandlar allt som stér 1 kursplanen.”

Elevinflytande 6ver undervisningen kan bland annat handla om:

o vilket lairomedel som ska anvéindas,

o 1ivilken takt och ordning olika uppgifter ska goras,
o vilka arbetsformer man ska anvinda, och

o pd vilket sitt en uppgift ska redovisas.

Jag vill att ni i varje klass fragar eleverna hur/ nar/ pa vilket satt, detta kan
goras i er undervisning?

Vad kan forbattras? Detta kan ni skicka till mig, det behéver inte tas
med till elevradet.

3. Jamstalldhet — fortsatt arbete under ht-20.
Infor detta arbete vill jag att ni inventerar elevernas uppfattning om
jamstaélldhet, dvs oavsett konstillhérighet har alla samma
forutsattningar att lara och utvecklas.
Ni far stalla fragor utifran deras alder men grunden i fragorna bor vara att ta
reda pa:
-Upplever du att du har samma forutsattningar som dina kompisar av annat
kon, ar det nagot som skiljer?
-Behandlar vuxna pa skolan pojkar/flickor/ (annan kénstillhérighet) lika?
- Vad kan forbattras sa att det ar mer lika for alla? (hur vuxna uttrycker sig,
gor lika mot alla, miljder, regler, forutsattningar o.s.v.) Eleverna kan ta med
sig overgripande beskrivning av det ni diskuterat till elevradet for
fortsatt arbete dar.

(Jag har bestallt en bok som handlar om jamstalldhet rekommenderad av
Skolverket. Jag ska lasa den forst sa far vi se hur vi arbetar vidare med
innehallet)

Maria Eriksdotter
Rektor
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Barn och utbildning
Eva Andersson
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Digitala hjalpmedel
Dnr BUN/2020:148 005

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden
Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar barn- och utbildningsndmnden besluta:

o att forskolan har digitala hjdlpmedel i den omfattning som erfordras for att klara
malen enligt ldroplanen

e att elever i drskurs F-3 ska ha en Ipad och en dator per 5 elever frdn och med 2021
o att elever i arskurs 4-9 ska ha varsin dator (1:1) frdn och med 2021
e att gymnasieskolans elever ska ha 1:1 dator

e att vuxenskolan har digitala hjdlpmedel i den omfattning som erfordras for att
klara malen

Barnkonsekvensanalys
Arendet berér barn.
Sammanfattning av arendet

For att skolverksamheten och grundskolan med sina 6kade krav pa digital formaga ska
kunna uppfylla sitt uppdrag att ge varje barn och elev forutséttningar att na de nationella
maéalen samt uppnd och tillimpa forvaltningens Digitaliseringsstrategi 2018-2020” och
Skolverkets "Nationella IT-strategi gdllande skolvdsendet” behovs utokning av datorer
och Ipads och andra digitala hjalpmedel

For att 1aséret 2020/2021 och infor lasaret 2021/2022 uppna mélen enligt laroplaner och
kursplaner behover nedanstaende beskrivna behov av digitala hjalpmedel uppfyllas;

e forskolans digitala behov
e en Ipad och en dator per 5 elever i arskurs F-3

e 1:1 datorer for arskurs 4-9

Bankgiro 2871-6809
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283 80 Osby
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e 1:1 pa gymnasiet

e digitala hjdlpmedel pd Vuxenskolan

Finansiering

Digitala hjalpmedel hanteras 1 driftbudgeten. En sammantagen berdkning gillande
kostnaden for att uppna ovanstaende beskrivna forutsittningar berdknas till
ca. 1 500 000 kr

Beslutsunderlag
e Digitala hjdlpmedel forskola
¢ Digitala hjdlpmedel grundskola
¢ Digitala hjdlpmedel gymnasie/VUX
e Digitala hjdlpmedel KoF

Jessica Jonsson Eva Andersson

Omradeschef grundskola Vik Forvaltningschef Barn- och utbildning

Beslutet skickas till
Omrddeschefer BoU
Forvaltningschef BoU
Controller BoU
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KO M M U N Datum
2020-05-14

Barnkonsekvensanalys
Digitala hjilpmedel
Dnr BUN/2020:148 005

Vilka barn beror arendet och hur?
Alla elever inom grundskola (F-9).

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Ja, vid elevrad.

Elever inom &k 4-9 upplever stort behov av 1:1 datorer for att ges mdjlighet
att fullgora sina skoluppgifter samt na kunskapskraven.

Nej, barns erfarenheter har inte inhdimtats, motivera.

Vilket beslut vore bast for barnet?
Att ndmnden beslutar enligt forvaltningens forslag.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby



Datum

Osby kommun 2019-10-02

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?

Stod finns 1 grundskolans/grundsérskolans ldroplaner (Lgr 11) och

Nationella proven ska genomforas digitalt.

kursplaner dér vissa kunskapskrav &r helt beroende av digitala hjdlpmedel.

Nej, motivera

Sida
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%( OSBY 1)
KO M M U N Datum
2020-05-14

Barnkonsekvensanalys
Digitala hjilpmedel
Dnr BUN/2020:148 005

Vilka barn beror arendet och hur?

Barn inom forskolan

Alla elever inom grundskola (F-9).

Elever inom gymnasie- och vuxenutbildningen

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Ja, vid elevrad.

Elever inom &k 4-9 upplever stort behov av 1:1 datorer for att ges mdjlighet
att fullgora sina skoluppgifter samt na kunskapskraven.

Nej, barns erfarenheter har inte inhdmtats, motivera.

Vilket beslut vore bast for barnet?
Att ndmnden beslutar enligt forvaltningens forslag.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby



Datum Sida

Osby kommun 2019-10-02 2(2)

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?

Stod finns i1 skolverksamheternas ldroplaner och kursplaner dér vissa
kunskapskrav ar helt beroende av digitala hjdlpmedel. Nationella proven ska

genomforas digitalt.

Nej, motivera




% OSBY Handlingsplan digitalisering Barn och
KOMMUN Utbildningsforvaltningen Osby kommun 2018-2020.

Barn och utbildning



1 Checklista och mall for en handlingsplan

En handlingsplan kan vara ett separat dokument eller en del i kommunens verksamhetsplan. Utifrén uppdragets omfattning méste varje kommun gora sin egen
beddmning av hur detta ska hanteras. Stricker sig uppdraget 6ver en langre tid kan det vara lampligt att det ingér i1 verksamhetsplanen.
Syftet med handlingsplanen (eller motsvarande dokument) ar att ge struktur och underlétta genomforandet av uppdraget eller en specifik atgird. Det kan
handla om att vi ska jadmstdlldhetsintegrera mal och styrdokument eller att vi ska forbattra kvaliteten for kvinnor och mén, flickor och pojkar inom en specifik
tjanst.
Till grund for handlingsplanen ligger ofta en analys som identifierat bristerna och ett beslut kring att en atgird ska genomforas. Det kan ocksa handla om en
handlingsplan som omfattar de aktiviteter verksamheten planerar att genomfora for att uppnd uppsatta mal.
Handlingsplanen ska svara pd& VEM gér VAD, HUR och NAR. Dels handlar det om att nigon maste ta ett helhetsansvar for handlingsplanen, men sedan krivs
ocksé att ansvariga kopplas till respektive aktivitet.
Det ska tydligt framga

e vad som behdver goras (kan finnas flera olika delaktiviteter)
hur genomforandet ska ske (krdavs sirskilda resurser, ska vi involvera vara medborgare/brukare etc.)
ndr vi kommer vi att genomfora aktiviteten
hur aktiviteten ska f6ljas upp

En annan grundldggande frdga i handlingsplanen &r varfor vi genomfor en aktivitet. Det dr dérfor viktigt att virdera de olika aktiviteter som vi planerar for och
om dessa leder/bidrar till att vi uppnar uppsatta mal.
Om en aktivitet inte leder till uppsatt mal riskerar vi att anvinda vara resurser pa ett ineffektivt sitt.



1.1 Handlingsplan digitalisering Barn och Utbildningsférvaltningen Osby kommun 2018-2020.

Omrade Mal Aktiviteter Tid Ansvar Uppfoljning

Organisation som Strategisk Vt-18 Kommundirektor Gruppen skapades och inledde
skapar kommunovergripande sitt arbete under 2018
forutsattningar for grupp

utveckling av
digitalisering.

Taktisk grupp pa Vt-18 FC Gruppen skapades och inledde
forvaltningen sitt arbete under 2018

Operativ grupp pa Vt-18 FC Gruppen skapades och inledde



forvaltningen

sitt arbete under 2018

Kartlaggning av det Verktyget LIKA fran SKL Vt-18 Rektor. Enhetschef Genomfordes och
digitala nulaget pa anvands kartlaggningarna lag till grund
alla arbetsplatser. for digitaliseringsstrategin
Digitaliseringsstrategi Strategin bygger pa Vt-18. FC Digitaliseringsstrategin
nuldagesanalyser, faststalldes 31 maj 2018.
. . Ett forsta Samordnare arbetar
omvarldsbevakning,
o . utkast ar med fragan.
malformuleringar och
klart i mars
redan framtagna planer
. och alla
inom kommunen.
verksamheter

ges mojlighet
att lamna
synpunkter

Teknisk utrustning
och samverkan med
IT-avdelningen

Inkép av teknisk utrustning

FC och controller

1:3 genomfort inom
grundskolan i augusti -18.




Kompetensutveckling
av forskolechefer och

Skolverkets material Leda
digitalisering anvands.

Vt-18

Verksamhetsutvecklare

Kompetensutvecklingsinsatserna
genomforda under vt-18 samt

rektorer Under utbildningen gjordes under 2019 for gymnasieskolan
s.k. effektkedjor som
utvecklades till Alla enheter skrev
utvecklingsplaner for utvecklingsplaner for
digitalisering pa alla digitalisering.
enheter

Generell Outlook och Offices 365 Verksamhetsutvecklare | Genomférdes under 2018 och

kompetensutveckling

For alla larare i grundskola
och fritidshem inleddes
lasaret 2018—-19 med tva
kompetensutvecklingsdagar
inom omradet digitalisering

| april varje ar gors en plan
for generell
kompetensutveckling som
bygger pa enheternas
utvarderingar.

2019




Organisation av
utvecklingsgrupper

Utvecklingsgrupp inom
forskolan bildas.

Sex forsteldrare inom
grundskolan anstalls fran
augusti-18 med 20% tid for
sitt uppdrag.

Verksamhetsutvecklare

Startade som planerat.

Prioriterade Det skapas en FC Foljs upp i slutet av varje ar.
omraden for delnings- och
huvudmannen tas samverkanskultur
fram tillsammans inom hela
med namnden. forvaltningen och
1.Samverkanskultur | tillsammans med IT-
avdelningen.
Fungerande
infrastruktur och tillit.
2. Tillganglighet Forvaltningens mal: Utveckla hemsida och FC Foljs upp varje ar

genom

digitaliseringen oka
tillgangligheten for
medarbetare inom

intranat. Utforma digitala
blanketter. Infora fler e-
tjanster




forvaltningen och for
kommunens
medborgare.

3. Likvardighet

Det kravs liknande
forutsattningar pa alla
enheter avseende
teknisk utrustning,
kunskap och
kompetensutveckling

FC

Foljs upp varje ar

4. Lustfyllt larande

Okad maluppfyllelse,
Okad narvaro, hogre
trivsel och forbattrad
hadlsa hos barn och
elever

FC

Foljs upp varje ar

Uppfoljning och
utvardering pa
enhetsniva

Uppfoljning av varje enhets
utvecklingsplan for
digitalisering sker inom
ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet.
Utvardering gors i

Rektor




december varje ar.

Uppfdljning och
utvardering pa
forvaltningsniva

Lopande uppfoljning vid
flera tillfallen varje ar med
start ht-18 i féljande
grupper: ledningsgruppen,
chefsgruppen och
forstelarargruppen.
Utvardering varje ar i
januari som grundar sig pa
alla underlag fran
foregaende ars
uppfoljningar

Samordnaren







%( OSBY 10
KOMMUN 2020-05-26

Barn och utbildning

Digitala hjalpmedel Kultur och Fritid

Utbyte av befintlig utrustning Kultur och Fritid:
e Projektor — Fritidsgérd
e 5 stationdra datorer (de som &r offentliga) — Bibliotek

Utokning av digitalt hjalpmedel Kultur och Fritid:
e | laptop — Fritidsgérd

e 1 laptop - Musikskolan

e 4 ipads — Fritidsgard, Simhall*2, Ishallen

e 2 projektorer — Ekebo

o 1 ”sokdator” stationdr — Bibliotek

e 2 skdrmar — Ishallen (visa bokningar/omkl mm)

e [ tradlosa "mygga” att anvinda for inspelningar

e 1 ”presentations fjarrkontroll” till bildspel mm

Fredrik Johnsson

Kultur- och fritidschef

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 81 86 E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby
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KOMMUN 2020-05-26

Barn och utbildning

Digitala hjalpmedel gymnasie — VUX- Centrala barn-
och elevhalsan

Utbyte och utokning for de 1, 2 och 3 narmsta aren,

Utbyte av befintlig utrustning
Elevdatorer Skoldatatek berdknat utbyte 2021 enligt utbytesplan IT 39 st

iPads inkopta 2017 till grundskola ca 10 st

iPads inkopta 2018 till forskola (gruppniva projekt) forebyggande 19 st

iPads inkopta 2018 f-klass (gruppniva forebyggande) 9 st
iPads inkopta 2017 till CBEH 3 st
Horlurar 20 st
Moss 39 st

Utokning av digitala hjalpmedel
iPads 10 st

tillbehor 25.000
Yrkesskolan

Utokning

13 datorer

1 mer avancerad dator

12 Ipads

1 datorskap/laddskép (eller tva mindre)

Laddvagn till paddorna.

Programvaror, virtuella glaségon och AR. Kostnad pa ca 50000:- for 8 st.
Program ca 10 000:- - 15 000:-

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 81 86 E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby



Osby kommun

Vuxenutbildning
Utbyte
Utokning

Ekbackeskolan
Utbyte
Projektorer

Utokning

Dator
Intern-tv-system
Puckar

<Skriv text har>

Stefan Ekvall
Omradeschef

10 st 2020

Datum

2020-05-26

10 st. 2021

Sida
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1 dator
9 Ipads

11 st. 2022

3 st.
2 st.
2 st.
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Barn och utbildning

Digitala hjalpmedel - forskolan

e Ipad-s utbyte och utokning 69 st
e Tillbehor

e Datorer till forskolorna / avdelningarna Ca15st

Christel Torstensson
Omradeschef forskolan

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 81 86 E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby
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KOMMUN Rl

Barn och utbildning
Eva Andersson
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Lokal dimensionering for forskola och grundskola
Dnr BUN/2020:156 610

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden
Barn- och utbildningsnamnden beslutar

e Attny grundskola i Lonsboda dimensioneras for 400 elever

e Attny forskola i1 Killeberg dimensioneras for sex avdelningar

e Attny grundskola i Killeberg dimensioneras for 150 elever
Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr barn

Sammanfattning av arendet

Analys av barn- och elevunderlag och lokalbehov for férskola och grundskola 1 Killeberg
samt grundskola 1 Lonsboda har genomf6rts. Analyserna ger vid hand att ny forskola och
grundskola kommer att byggs i1 Killeberg samt att ny grundskola ska uppforas i Lonsboda.

Finansiering
Finansiering hanterings i den av Kommunfullméktige faststillda investeringsbudgeten.
Beslutsunderlag

Elevprognos grundskolan 2019/2020

Barnprognos
Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby
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Eva Andersson

Vik.férvaltningschef

Beslutet skickas till

Forvaltningschef Samhdllsbyggnad
Teknisk chef

Féorvaltningschef Barn- och utbildning
Omrddeschef grundskolan

Sida
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O SBY Elevprognos grundskola
KOMMUN lasar 2019/2020

Osby kommun

Barn- och utbildningsférvaltningen

Datum

2019-11-08



Datum
Osby kommun 2019-11-08
Innehall
I INledning...eceeeieieeeeeee ettt
2 Forutsittningar och elevprognosens delar.........ccoccoeeeieeeninieecinnrenennnens
2.1  Tabeller baserade pé befintliga elever.........cccooceriievvnviinvienniinceennen.
2.1.1  Elever folkbokftrda i annan kommun..........ccccecevrvevrreneenennnne
2.1.2  Elever i fristdende skola och annan kommun.........c...c.cvveeee.n..
2.1.3  GrundsarsKola.........cccooieieciiiireiee e
2.1.4  FOrskolekIass.....oooioiiiiiiinineceicceee e
2.1.5  Ejklassplacerade elever ......c..ccocveniiiiiniiinncceninnenecnecenenes
3 ADALYS ittt ettt s e ae e e ensens
4 SIULSALSET ...vevrireceeereeeeenersressesteestesteesseseeeae e seassesseessesssessesssessasseessesesseensas
BIlAZOT ... ittt e bt teearenrentens
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1 Inledning

En prognos beskriver ett forutspatt framtida handelsef6érlopp. Den dr
uppbyggd pa en rad antaganden om framtiden. En elevprognos tas fram varje
ar och syftet med den &r att forutséga hur antalet elever utvecklas i
kommunen och dess delar.

Elevprognosen &r ett viktigt verktyg i grundskolans strategiska planering och
det &r darfor viktigt att veta hur prognosen ar uppbyggd och vilka
antaganden som ligger till grund f6r prognosen.

Den prognos som presenteras bestar 2019 endast av en del, vilken innehaller
tabeller baserade pa befintliga elever i Osby kommuns grundskolor och ger
en bild av nuldget. En prognos som, med hjilp av statistik av SCB, #ven tar
hénsyn framtida elevutveckling kommer att géras under bérjan av 2020.

2 Forutsattningar och elevprognosens delar

2.1 Tabeller baserade pa befintliga elever

Tabellerna baserade pa befintliga elever utgér fran de elever som gér i Osby
kommuns skolor idag samt barn 1 aldern 0-5 ar som &r folkbokforda 1 Osby
kommun idag. I tabellerna tas inte hinsyn till varken inflyttning eller
utflyttning.

Tabellerna kan anvéndas for att fa en bild av hur skolorganisationen ser ut
idag och de ndrmaste dren framover, utifran befintliga elever och blivande
elever som &r folkbokforda i Osby kommun idag.

Tabellerna visar bland annat vilka arskullar som 4r stora och vilka som ar
mindre. Det finns dven tabeller som visar hur stora klasserna &r idag.

2.1.1 Elever folkbokforda i annan kommun

Elever folkbokforda i annan kommun &r inkluderade 1 tabellerna under
forutsdttning att de 4r inskrivna i grundskolan i Osby kommun den 1 oktober
2019.

2.1.2 Elever i fristaende skola och annan kommun

Elever folkbokférda i Osby kommun som idag gér i fristaende skolor och
elever som gér i skolan i annan kommun 4r inte inkluderade i tabellerna.

2.1.3 Grundsarskola

I Osby kommun bedrivs grundsdrskola. Eleverna 1 grundsérskolan 4r
inkluderade i statistiken for respektive skolomrade samt redovisas separat.

Redovisningen per skola utgéar fran var eleverna har tillgang till
grundsérskolepedagoger.

Forvaltningen gor ingen prognos framat for antalet elever i grundsérskolan
utan redovisar endast befintliga elever.

2.1.4 Forskoleklass

Antal nya elever i forskoleklass kommande ar baseras pa uppgifter fran
folkbokforingen. Det gors i prognosen ingen justering for att elever kan
komma att vilja skolgdng i annan kommun eller fristdende verksamhet.



Organisationen av forskoleklasserna i Osby tétort bygger pa att samtliga bamn
1 aldersgruppen férdelas pa det antal klasser som behovs.

Uppgiften om antal elever i forskoleklass ldséret 25/26 (fédda 2019) ar
baserad pé& en beddmning av hur manga barn som kommer att f6das under de
manader som é&terstar 2019.

2.1.5 Ejklassplacerade elever

Elever som inte ar klassplacerade den 1 oktober 2019 &r inte inrdknade 1
tabellerna kommande 14sar.

3 Analys

Antalet grundskoleelever i Osby kommun uppgar under ldsaret 2019/2020
till 1541. Det &r en 6kning med 44 elever jaimfort med prognosen som
gjordes forra éret, vilket innebér att nettoinflyttningen (inflyttning-
utflyttning) har varit 44 elever sedan den senaste prognosen. Den st6rsta
elevokningen syns i Osby tétort, men elevantalet har dven okat i Killeberg
och Lonsboda, jamf6rt med foregdende prognos.

Overgripande sker den storsta elevokning de narmast &ren i arskurs 4-6 och
arskurs 7-9, medan elevantalet minskar i forskoleklass och arskurs 1-3. Virt
att notera &r att eleverna blir mer resurskrivande i form av ldrarresurs ju
dldre de blir, vilket kommer att innebédra 6kande kostnader for
grundskoleundervisningen under de kommande &ren.

Under prognosperioden syns ett relativt stabilt elevantal pa Orkenedskolan.
P4 Killebergsskolan férvéntas elevantalet att 6ka till 1dsaret 2022/2023 for att
sedan stabiliseras runt 125 elever. I Osby tétort forvéntas ett sjunkande
elevantal fran och med ldsaret 2021/2022. Men eftersom ingen hénsyn tas till
inflyttning och utflyttning i prognosen s kan detta antagande komma att
dndras framover.

I Osby tétort syns ett sjunkande elevantal i férskoleklass fran och med ldsér
2021/2022, vilket kan innebéra att det endast behdvs 4 forskoleklasser fran
och med detta l&sar. Sedan nagra ar tillbaka har Osby titort haft behov av 5
eller 6 forskoleklasser, vilket har inneburit att Parkskolan har tagit emot en
extra forskoleklass. Eventuellt behdvs det inte fran och med ldsar 2021/2022,
vilket forklarar det sjunkande elevantalet pa Parkskolan.

Tabellen 6ver klasstorlekar pa de olika skolenheterna visar att det pa4 manga
skolenheter, framst i Osby tétort, finns vildigt stora klasser. Det innebar att

inflyttning av elever i vissa arskurser kan bli svar att hantera i de befintliga

klasserna.

4 Slutsatser

o Elevantalet i Osby kommun har 6kat jaimfort med foregdende
prognos, vilket tyder pé en inflyttning av elever i kommunens
skolor.

¢ Inom de ndrmsta aren sker 6kningen framst inom arskurs 4—6,
och 7-9. Det sker samtidigt en minskning av antalet elever i
forskoleklass och arskurs 1-3 under de nidrmsta &ren. P& grund av
att dldre elever dr mer resurskrdvande i form av ldrarresurs sa
kommer de ske en kostnads6kning under de ndrmaste aren

4



e Riktmarken for antal barn per klass i olika stadier kommer att
paverka hur manga klasser som skapas 1 varje arskurs.

e De mindre skolenheterna kommer att fa arbeta med varierande
storlek pa klasserna. Det innebér att under ett flertal ar kommer
antalet elever 1 en arskull att vara for stort for att endast kunna ha
en klass, medan det egentligen &r for lite elever {or att gora tvé
klasser.

e Manga klasser dr idag vildigt stora, vilket forsvérar inflyttning i
vissa arskurser.

Bilagor
Bilaga 1 - Tabeller baserade pé befintliga elever 1 Osby kommun



Bilaga 1 - Tabeller baserade pa befintliga barn och elever i Osby kommun

Osby kommun
Osby kommun
Osby kommun per skolenhet
Osby kommun per Gldersgrupp
Osby tiitort
Osby tétort per dldersgrupp

Hasslarédsskolan
Hasslarddsskolan per dlder
Skolenhet Hasslarérdsskolan F-6
Skolenhet Hasslarérdsskolan 7-9

Parkskolan
Parkskolan per dlder
Skolenhet Parkskolan F-6
Skolenhet Parkskolan 7-9

Klockarskogsskolan
Skolenhet Klockarskogsskolan F-3

Killebergskolan
Skolenhet Killebergskolan F-6

Orkenedskolan
Orkenedskolan per Glder
Skolenhet Orkenedskolan F-9

Grundsérskola

Klasstorlek

B Hh W N R

~

10
11

12

13

14

15

16

17



Bilaga 1

Tabeller 6ver elevantal i grundskolan

Osby kommun
Antal elever

Tabell baserad pa befintliga elever

FK

157

159

136

134

146

127

Ar1 161 157 159 136 134 146 127
Ar2 172 161 157 159 136 134 146
Ar3 156 172 161 157 159 136 134
Ara 163 156 172 161 157 159 136
Ars 137 163 156 172 161 157 159
Are 162 137 163 156 172 161 157
Ar7 133 161 137 163 156 172 161
Arsg 151 132 161 137 163 156 172
Arg 139 147 132 161 137 163 156
Ej klassplacerade 10
1472 1512 1541 1545 1534 1536 1521 1511 1489
varav férskoleklass 171 158 157 159 136 134 146 127 141
varav Ak 1-9 1301 1354 1384 1386 1398 1402 1375 1384 1348
Antal elever Osby kommun ak F-9
1600
1500
. 1400
@
2
= 1300
©
15
< 1200
1100
1000
Summa av | Summa av | Summa av Summa av | Summa av | Summa av | Summa av ;| Summa av
. - « Summa av . . s - a x »
Lasar Lasar Ldsar lasar 20/21 Lasar L&sar Lasar Lasar Lisar
17/18 18/19 19/20 21/22 22/23 23/24 24/25 25/26
== Prognos 2017 1472 1475 1472 1501 1480 1478 1461 1454 1439
Prognos 2018 1472 1512 1497 1522 1504 1506 1498 1494 1471
wsgeess Prognos 2019 1472 1512 1541 1545 1534 1536 1521 1511 1489

1 - Osby kommun




Bilaga 1

Tabeller 6ver elevantal i grundskolan
Osby kommun

Elever per skolenhet

Tabell baserad pd befintliga elever

Hasslarddsskolan F-6

Hasslarédsskolan 7-9 219 227 217 217 209 224 214
Klockarskogsskolan F-3 181 181 168 175 169 166 167
Killebergsskolan F-6 114 116 128 126 126 122 124
Visseltoftaskolan F-6 0 0 0 0 0 0 0
Visslan 10
Orkenedskolan F-9 316 314 309 312 305 304 315
Parkskolan F-6 275 289 281 254 258 237 210
Parkskofan 7-9 108 113 115 148 158 179 176
1472 1512 1541 1545 1534 1536 1521 1511 1489

Antal elever per skolomrade

350

300

250

200

150

100

50
0 —— : . : . . . :
Summa av Summa av Summa av Summa av Summa av Summa av Summa av Summa av Summa av
Lasar Lasar Lasar Lasar Lasar Lasar Lasar Lasaret Lasar
17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25 25/26

~g==Hasstarddsskolan 7-9

5

~Hasslarédsskolan F-6

=g Killebergsskolan

== Klockarskogsskolan F-3
= Visseltoftaskolan

=== Orkenedskolan F-9

==f==Parkskolan F-3

e Parkskolan 4-9

2 - Osby kommun per skolenhet




Bilaga 1

Tabeller dver elevantal i grundskolan
Osby kommun

Elever per aldersgrupp

Tabeli baserad pa befintliga elever

FK 157 159 136 134 146

Ak 1-3 489 490 477 452 429 416 407
Ak 4-6 462 456 491 489 490 477 452
Ak 7-9 423 440 430 461 456 491 489
Ej klassplacerade 10

1472 1512 1541 1545 1534 1536 1521 1511 1489

Antal elever per aldersgrupp
550

500

450

400

350

300

250

200

150

100

50

Summaav Summaav Summaav Summaav Summaav Summaav Summaav Summaav Summaav
Lidsdr 17/18 Ladsdr 18/19 Lisdr 19/20 Lasdr 20/21 Ldsdr 21/22 Ldsér22/23 Lasar 23/24 Lisar 24/25 Lisar 25/26

3 - Osby kommun per aldersgrupp



Bilaga 1
Tabeller Gver elevantal i grundskolan
QOsby tatort

Antal

elever

Tabelf baserad pa befintliga elever

FK

Ar1 110 112 110 87 88 93 82
Ar2 123 110 112 110 87 88 93
Ar3 103 123 110 112 110 87 88
Ara 120 103 123 110 112 110 87
Ars 97 120 103 123 110 112 110
Are 109 97 120 103 123 110 112
Ar7 105 123 104 138 125 140 125
Ars 112 105 123 104 138 125 140
Aro 100 112 105 123 104 138 125
E£j klassplacerade 10

1064 1082 1101 1115 1097 1098 1090 1085 1050
varav férskoleklass 122 103 112 110 87 88 93 82 88
varav Ak 1-9 942 979 989 1005 1010 1010 997 1003 962

Antal elever

1250
1200
1150
1100
1050
1000
950
900
850
800
750

Antal elever Osby titort

@

Summa av
Lasar
17/18

Summa av
Lasar
18/19

Summa av
Lasar
19/20

Summa av
Lasar
20/21

Summa av
Lasar
21/22

Summa av
Lasar
22/23

Lasar
23/24

Summa av

Lésar
24/25

Summaav | Summa av

Ldsar
25/26

~—g@==Prognos 2018

1064

1082

1063

1081

1048

1040

1037

1028

996

Prognos 2019

1064

1082

1101

1115

1097

1098

1090

1085

1050

4 - Osby tatort




Bilaga 1

Tabeller 6ver elevantal i grundskolan
Osby tatort
Elever per aldersgrupp

Tabell baserad pa befintliga elever

FK
Ak 1-3
Rk 4-6
Ak7-9

Ej klassplacerade

1075

110 87 88

336 345 332 309

326 320 346 336 345 332 309
317 340 332 365 367 403 390
10

1091

1101 1115 1097 1098 1090 1085 1050

450

Antal elever per aldersgrupp

400

350

300

250

200

150

100

©@

50

Summaav  Summa av
Ldsdr17/18 tdsar 18/19

Summa av
Lasar 19/20

Summaav  Summaav Summaav  Summaav  Summaav  Summaav
Lasar20/21 Lasar21/22 Ldsér22/23 Lasdr23/24 Lasdr24/25 Lasar 25/26

5 -Osby tédtort per aldersgrupp




Bilaga 1

Tabeller 6ver elevantal i grundskolan
Hasslarddsskolan F-9

Antal elever

Tabeli baserad pa befintliga elever

FK 22 22 22 19

Ak 1-3 77 74 70 68 66 63 62
Ak 4-6 217 209 224 214 211 195 199
Ak 7-9 209 227 217 217 209 224 214
Ej klassplacerade 10
543 550 537 532 533 521 505 503 497
300 —
Antal elever Hasslarédsskolan F-9
]
. 200 : e e
[
>
£
] 150
]
1
<
100
50
0
Summa av | Summa av | Summa av | Summa av | Summa av | Summa av | Summa av | Summa av | Summa av
Lasar 17/18]L3sar 18/19|Lidsar 19/20{Lasar 20/21|L3sar 21/22{Ldsar 22/23|Lasar 23/24|L4sar 24/25|Lasar 25/26
== Prognos 2019 - FK 23 23 24 22 22 22 19 21 22
Prognos 2019 - Ak 1-3 69 73 77 74 70 68 66 63 62
wegpen Prognos 2019 - Ak 4-6 230 217 217 209 224 214 211 195 199
=)= Prognos 2019 - Ak 7-9 220 231 209 227 217 217 209 224 214

6 - Hasslarodsskolan per alder




Bilaga 1

Tabeller éver elevantal i grundskolan
Skolenhet Hasslarddsskolan F-6

Antal elever

Tabell baserad pa befintliga elever

FK

Ari 24 24 22 22 22 19 21
Ar2 26 24 24 22 22 22 19
Ar3 27 26 24 24 22 22 22
Ara 71 71 82 61 68 66 65
Ars 67 71 71 82 61 68 66
Are 79 67 71 71 82 61 68
322 313 318 305 316 304 296 279 283
varav foérskoleklass 23 23 24 22 22 22 19 21 22
varav Ak 1-9 299 290 294 283 294 282 277 258 261
Antal elever Hasslarédsskolan F-6
350
300
250
]
§ 200
s
£ 150
<
100
50
0
Summa | Summa | Summa | Summa | Summa | 5Summa | Summa | Summa | Summa
av Ldsadr | av Lasdr | av Lasar | av Lésar | av Lasar | av Ldsar | av Ldsar | av Ldsar | av Lisar
17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25 25/26
e Prognos 2018 - Hasslartdsskolan F-6 322 313 304 289 301 286 281 259 262
= Prognos 2019 - Hasslarddsskolan F-6] 322 313 318 305 316 304 296 279 283

7 - Hasslarédsskolan F-6




Bilaga 1

Tabeller 6ver elevantal i grundskolan

Skolenhet Hasslarodsskolan 7-9
Antal elever

Tabell baserad pa befintliga elever

Ar7 79 67 71
Arg 77 71 79 67 71 71 82
Ar9 61 77 71 79 67 71 71
Ej klassplacerade 10
221 237 219 227 217 217 209 224 214
Antal elever Hasslarédsskolan 7-9
250
200
g 150
pd
[}
=
g 100
50
0
Summa Summa Summa Summa Summa Summa Summa Summa Summa
avLdsar | avlisar | avldsdr | avlisdr | avldsdr | avldsdr | avldsdr | avldsdr | avLlidsar
17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25 25/26
—g=—Prognos 2018 221 237 217 234 217 213 200 217 204
Prognos 2019 221 237 219 227 217 217 209 224 214

8 - Hasslarddsskolan 7-9




Bilaga 1
Tabeller ver elevantal i grundskolan
Parkskolan F-9
Antal elever

Tabell baserad pa befintliga elever

FK

44

22

22

Ak 1-3 122 134 137 110 88 80 78
Ak 4-6 109 111 122 122 134 137 110
Ak7-9 108 113 115 148 158 179 176
Ej klassplacerade , 0
326 354 383 402 396 402 416 416 386
300 s
Antal elever Parkskolan F-9
250

Antal elever

Summa av | Summa av | Summa av | Summa av | Summa av | Summa av | Summa av | Summa av | Summa av
Lésar 17/18Lasar 18/19;Lasar 19/20|Ladsar 20/21 Lasar 21/22{Ldsar 22/23{Ldsar 23/24|L4sar 24/25 | Lasar 25/26
e=g==Prognos 2019 - FK 42 46 44 44 22 22 36 20 22
-Prognos 2019 - Ak 1-3 100 124 122 134 137 110 88 80 78
g Prognos 2019 - Ak 4-6 71 75 109 111 122 122 134 137 110
w3 Prognos 2019 - Ak 7-9 113 109 108 113 115 148 158 179 176

9 - Parkskolan per alder



Bilaga 1

Tabeller ver elevantal i grundskolan
Skolenhet Parkskolan F-3

Antal elever

Tabell baserad pa befintliga elever

44 22

49 44 44 22 22 36 20
41 49 44 44 22 22 36
32 41 49 44 44 22 22
142 170 166 178 159 132 124 100 100
vorav férskolekloss 42 46 44 44 22 22 36 20 22
varav Ak 1-9 100 124 122 134 137 110 88 80 78
Antal elever Parkskolan F-3
200
150
]
2
Kl 100
b
[~
<
50
0
Summa | Summa | Summa | Summa | Summa | Summa ; Summa ; Summa ;| Summa
av Ldsdr | avldsar | avldsar | avLdsar | avLldsdr | avldsar | avUdsdr | avLldsdr | av Lisar
17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25 25/26
=g~ Prognos 2018 - Parkskolan F-3 142 170 159 166 144 119 114 91 35
Prognos 2019 - Parkskolan F-6 142 170 166 178 159 132 124 100 100

10 - Parkskolan F-6



Bilaga 1

Tabeller dver elevantal i grundskolan

Skolenhet Parkskolan 4-9
Antal elever
Tabell baserad pa befintliga elever

44

37

67

Ars 35 34 44 37 67 54 58
Arg 39 35 34 44 37 67 54
113 109 108 113 115 148 158 179 176
Antal elever Parkskolan 4-9

200

150
]
>
2

o 100
]
t
<

50

[¢]

Summa | Summa | Summa | Summa | Summa | Summa | Summa | Summa | Summa
av Ldsdr | av Lasdr | av Lésar | av Lasar | av Ldsdr | av Ldsdr | av Lasér | av Ldsar | av Lisar
17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25 25/26
=@ Prognos 2018 - Parkskolan 4-9 113 109 106 107 106 139 158 184 180
~Prognos 2019 - Parkskolan 7-9 113 109 108 113 115 148 158 179 176

11 - Parkskolan 7-9




Bilaga 1

Tabeller 6ver elevantal i grundskolan
Skolenhet Klockarsskogsskolan F-3

Antal elever

Tabell baserad pa befintliga elever

FK
Ara 37 44 44 43 44 38 41
Ar2 56 37 44 44 43 44 38
Ar3 44 56 37 44 44 43 44
Ej klassplacerade 0

195 178 181 181 168 175 169 166 167
varav férskolekloss 57 34 44 44 43 44 38 41 44
varav Ak 1-9 138 144 137 137 125 131 131 125 123

Antal elever Klockarsskogsskolan F-3

250

Antal elever

50

Summa { Summa { Summa | Summa | Summa | Summa | Summa | Summa | Summa
av Ldsar | av Lasar | av Lisar | av Ldsdr | av Lasdr | av Lasar | av Lasar | av Lasar | av Lasar
17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25 25/26

—¢=~=Prognos 2018 - Klockarskogsskolan F-3; 195 178 176 176 156 164 158 151 157
-Prognos 2019 - Kiockarskogsskolan F-37 195 178 181 181 168 175 169 166 167

12 - Klockarskogsskolan F-3
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Tabeller 6ver elevantal i grundskolan
Skolenhet Killebergskolan F-6

Antal elever

Tabell baserad pa befintliga elever

FK

19

16

22

Ar1 15 21 16 19 16 22 13
Ar2 17 15 21 16 19 16 22
Ar3 22 17 15 21 16 19 16
Ara 18 22 17 15 21 16 19
Ars 7 18 22 17 15 21 16
Are 14 7 18 22 17 15 21
85 101 114 116 128 126 126 122 124
varav forskoleklass 16 15 21 16 19 16 22 13 17
varov Ak 1-9 69 86 93 100 109 110 104 109 107
Antal elever Killebergskolan F-6
150
100
]
3
v
®
c
<
50
0
Summa | Summa | Sumnma | Summa | Summa | Summa | Summa | Summa | Summa
av Ldsdr | avLldsdr | avLdsdr | av Ldsdr | avLasdr | avLldsar | avladsar | av Lisdr | av Lasar
17/18 18/18 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25 25/26
g Prognos 2018 - Killebergsskolan 85 101 112 113 127 127 130 131 133
~Prognos 2019 - Killebergsskolan 85 101 114 116 128 126 126 122 124

13 - Killebergskolan F-6




Bilaga 1

Tabeller 6ver elevantal i grundskolan
Skolomrade Grkened

Elever per adldersgrupp

Tabell baserad pa befintliga elever

FK 24 33 30
Ak1-3 99 92 93 87 93 91 93
Ak 4-6 96 89 88 99 92 93 87
Ak7-9 97 100 98 96 89 88 99
Ej klassplacerade
305 312 316 314 309 312 305 304 315
Antal elever per dldersgrupp
110
100
S0
80
70
60
S0
40
30 )@’/\\/j\‘ > N
20
10
[¢] T T ; T T T T
Summaav  Summaav Summaav Summaav Summaav Summaav Summaav  Summaav  Summa av
L3s3r 17/18 Lasdr 18/19 Lasdr19/20 Lidsdr20/21 Ldsér21/22 Lasdr22/23  Lasdr 23/24  Lisar 24/25  Lasar 25/26

14 - Orkened per aldersgrupp



Bilaga 1

Tabeller 6ver elevantal i grundskolan
Skolenhet Orkenedskolan F-9

Antal elever

Tabell baserad pa befintliga elever

FK

30

30

31

Ar1 36 24 33 30 30 31 32
Ar2 32 36 24 33 30 30 31
Ar3 31 32 36 24 33 30 30
Arg 25 31 32 36 24 33 30
Ars 33 25 31 32 36 24 33
Are 38 33 25 31 32 36 24
Ar7 27 38 33 25 31 32 36
Ars 35 27 38 33 25 31 32
Aro 35 e 27 38 33 25 31
305 311 316 314 309 312 305 304 315
varayv forskoleklass 33 36 24 33 30 30 31 32 36
varav Ak 1-9 272 276 292 281 279 282 274 272 279
Antal elever Orkenedskolan F-9
350
N 300
GJ
5
L
B
g
250
200
Summa | Summa | Summa | Summa | Summa | Summa { Summa | Summa | Summa
av Ldsdr | avLadsar | av Lasar | av Lidsar | av Ldsadr | av Ldsar | av Ldsar | av Lasar | av Lasar
17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25 25/26
=g Prognos 2018 - Orkenedskolan F-9 305 312 310 311 306 313 307 305 316
=i Prognos 2019 - Orkenedskolan F-91 305 312 316 314 309 312 308 304 315

15 - Orkenedskolan F-9




Bilaga 1

Tabeller dver elevantal i grundskolan
Grundsirskola - integrerade elever

Antal elever

BN NR N R O R
NN R ONR OROo
NP, UNPRPLOR OO
BN, O, OO0

win N B ORr OO0 o
aN P OB OO0 O0COoOo

-
(]
=
&
=
~N
=
o

_ Parkskolan
Ar1

Ac2

Ar3

Ara

Ars
Are
Ar7
Arg
Ar9
Hasslarbdsskolan
Ar1
Ar2
Ar3
Ara
Ars
Are
Ar7
Ars
Arg
Orkenedskolan
Ar1
Ar2
Ar3
Ara
Ars
Are
Ar7
Arg
Ar9

b
o

OOOOOOOOHHONHHOooooé'HOHomNHoo

WIO O OO0 KF OO0O0OWMOOO0OO0OO0OO0OO0OO0OOMUNEREOOOOO O ®
HIO OO R OO0OOCOOMOOOO0OO0OO00O0OO0CINRLROOCOOOO O W

-
7]
=
&
=
N
[
o

Grundséarskola

18

16

14

12

10
g -Ak7-9

% -Ak4-6

m -Ak1-3

Summa av Summa av Summa av Summa av Summa av Summa av Summa av Summa av Summa av
Ldsar 17/18  Lasar18/19  Lisar19/20 Ldsar20/21  Ldsdr21/22 Lasdr22/23  (a@sdr23/24  Lldsér24/2S  Lasdr 25/26

16 - Grundsérskola



Bilaga 1

Tabeller Gver elevantal i grundskolan
Antal elever per skolenhet och klass
Tabell baserad pa befintliga elever

Hasslarddsskolan F-6 24 22 22 22 19 21 22
FKA 24 22 22 22 19 21 22
FKA:2 0 0 0 0 0 0 0

Klockarskogsskolan F-3 44 44 43 a4 38 41 44
FKB 21 22 22 22 19 21 22
FKC 23 22 21 22 19 20 22
FKC:2 0 0 0 0 0 0 0

Killebergsskolan 21 16 19 16 22 13 17
FKEK 21 16 19 16 22 13 17

Orkenedskolan F-9 24 33 30 30 31 32 36
FKK 24 33 30 30 31 32 36
FKL 0 0 0 0 0 0 0

Parkskolan F-6 44 44
FKD1 22 22
FKD2 22 22

Ak13 | 483 | 490

Hasslarédsskolan F-6 77 74
1A 24 24
1A:2 0 0 0 0 0 0 0
2A 26 24 24 22 22 22 19
2A:2 0 0 0 0 0 0 0
3A 27 26 24 24 22 22 22
3A:2 0 0 0 0 0 0 0

Klockarskogsskolan F-3 137 137 125 131 131 125 123
1B 19 21 22 22 22 19 21
1C 18 23 22 21 22 19 20
2B 18 19 21 22 22 22 19
2C 19 18 23 22 21 22 19
3B 22 18 19 21 22 22 22
3C 22 19 18 23 22 21 22
1C:2 0 0 0 0 0 0 0
2C:2 19 0 0 0 0 0 0
3C:2 0 19 0 0 0 0 0

Killebergsskolan 54 53 ‘52 56 51 57 51
1EK 15 21 16 19 16 22 13
2EK 17 15 21 i6 19 16 22
3EK 22 17 15 21 16 19 16

Orkenedskolan F-9 99 92 93 87 93 91 93
1K 19 24 33 30 30 31 32

17 - Klasstorlek



4

L

Parkskolan F-6 122 134 137 110 88 80 78

1D 25 22 22 22 22 18 20
1D2 24 22 22 0 0 18 0
2D 21 25 22 22 22 22 18

17 - Klasstorlek



2D2 20
3D 15
3D2 17
Ak 0 1 %61 | &5 ; ) 0 | 477 | 452
Hasslarédsskolan F-6 217 209 224 214 211 195 199
4A 27 27 26 24 24 22 22
4A:2 0 0 0 0 0 0 0
48 24 22 18 19 21 22 22
ac 20 22 19 18 23 22 21
5A 27 27 27 26 24 24 22
5A:2 0 0 0 0 0 0 0
58 18 24 22 18 19 21 22
5C 22 20 22 19 18 23 22
6A 25 27 27 27 26 24 24
6A:2 0 0 0 0 0 0 0
68 26 18 24 22 18 19 21
6C 28 22 20 22 19 18 23
4C:2 0 0 19 0 0 0 0
5C:2 0 0 0 19 0 0 0
6C:2 0 0 0 0 19 0 0
Killebergsskolan 39 a7 57 54 53 52 56
4EK 18 22 17 15 21 16 19
5EK 7 18 22 17 15 21 16
6EK 14 7 18 22 17 15 21
Orkenedskolan F-9 96 89 88 99 92 93 87
4K 25 31 32 19 24 33 30
41 0 0 0 17 0 0 0
5K 17 25 31 32 19 24 33
5L 16 0 0 0 17 0 0
6L 0 16 0 0 0 17 0
6KL 38 17 25 31 32 19 24
Parkskolan F-6 109 111 122 122 134 137 110
aD
4D2
5D
5D2
6D
6D2
A9 | M4 | 440 | 430 | 46 491 | 489
Hasslarodsskolan 7-9 209 227 217 217 209 224 214
7A 25 25 27 27 27 26 24
7A:2 0 0 0 0 0 0 0
7B 21 26 18 24 22 18 19
7C 25 28 22 20 22 19 18
8A 25 25 25 27 27 27 26
8A:2 0 0 0 0 0 0 0

17 - Klasstorlek
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9A 24 25 25 25 27 27 27
9A:2 0 0 0 0 0 0 0
9B 17 25 21 26 18 24 22
9C 20 27 25 28 22 20 22
7C:2 0 0 0 0 0 19 0
8C:2 0 0 0 0 0 0 19
9C:2 0 0 0 0 0 0 0
Orkenedskolan F-9 97 100 98 96 89 88 99
7K 27 38 17 25 31 32 19
7L 0 0 16 0 0 0 17
8K 35 27 38 17 25 31 32
8L 0 0 0 16 0 0 0
9K 35 35 27 38 17 25 31
9L 0 0 0 0 16 0 0
Parkskolan 7-9 108 113 115 148 158 179 176
7DE 34 44 37 42 37 38 40
7DE2 0 0 0 25 17 20 24
8DE 35 34 44 37 42 37 38
8DE2 0 0 0 0 25 17 20
9DE 39 35 34 44 37 42 37
9DE2 0 0 0 0 0 25 17
Totalsumma 1531 1545 | 1534 | 1536 | 1521 | 1511 | 1489 |

17 - Klasstorlek
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1 Inledning

Kommunen ska enligt skollagen erbjuda alla barn i aldern 1-5 ar forskola
inom 4 manader fran den dag foraldrarna ansoker om plats.

Kommunen kan &ven valja att erbjuda plats i pedagogisk omsorg till de
foraldrar som onskar det till sina barn. En plats i pedagogisk omsorg kan,
enligt skollagen, inte ersétta en plats i forskola om féraldrarna 6nskar
forskoleplats.

SCB har tagit fram en befolkningsprognos for aren 2016-2035 for Osby
kommun som helhet och fér kommunens delar; Osby, Lonsboda, Killeberg-
Hokon och Visseltofta.

Utifran SCB:s prognos har en prognos éver behovet av forskoleplatser de
kommande 20 aren tagits fram. Behovet av forskoleplatser bygger pa
antaganden om hur stor andel av barnen i varje aldersgrupp som ar placerade
i forskola.

Behovet av forskoleplatser matchas sedan mot tillgangliga forskoleplatser
och nuvarande utbyggnadsplaner.

Berakningen av antalet tillgangliga platser utgar fran ett genomsnitt pa 17
barn/avdelning i enlighet med fullmaktigeberedningen for forskolans
betdnkande. Majoriteten av forskolorna har aldersindelade avdelningar och
antalet barn pa en avdelning for 1-2 aringar behover vanligtvis vara lagre an
antalet barn pa en avdelning for 3-5-aringar.

Exempel: En forskola med 5 avdelningar har tva avdelningar for barn 1-2 ar
med 14 barn per avdelning och 3 avdelningar for barn 3-5 ar med 19 barn
per avdelning. Totalt har férskolan 85 barn fordelat pa 5 avdelningar och i
genomsnitt 17 barn per avdelning.

Antalet barn per avdelning ska inte ses som en regel om hur manga barn som
framover ska placeras pa varje avdelning. Det styrs av en rad olika faktorer
och ska anpassas utifran gruppens sammanséattning och behov. Dock kréavs
ett antagande om antal barn per avdelning for att matematiskt kunna berékna
behovet av platser, avdelningar och forskolor pa langre sikt.

2 Osby tatort

2.1 Antal folkbokforda barn

Tabellen visar antal folkbokforda barn 1-5 ar i Osby tétort den 31/12 varje ar
enligt SCB.



Antal folkbokforda barn 1-5 ar vid arsslut
Osby tatort
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Antalet barn &r, enligt SCB:s prognos, som lagst 2017 for att sedan 6ka och
vara som hogst 2027-2028. Barnantalet kommer att 6ka fran 487 till som
mest 554 under perioden.

2.2 Aldersfordelning folkbokférda barn
Tabellen visar andelen barn i alder 1-2 ar respektive 3-5 ar den 31/12 varje

ar.

Aldersférdelning folkbokférda barn 1-5 &r (andel)

Osb
100% Y

90%
80%
70%
60%
50%
40%

Axeltitel

30%

20%

10%

0% 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
3-54r 60% 62% 62% 60% 59% 59% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 61% 61% 61% 61% 61% 61% 61% 61% 61%
1-2 & 40% 38% 38% 40% 41% 41% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 39% 39% 39% 39% 39% 39% 39% 39% 39%

Tabellen nedan visar antalet barn i aldern 1-2 ar respektive 3-5 ar den 31/12.

Aldersférdelning folkbokférda barn 1-58r (antal)
Osby

600
500
400

300

Antal barn

200

100

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
3-5&r 298 302 296 296 300 302 316 321 326 330 332 334 335 336 335 335 334 334 333 332 332
1-24ar 196 185 185 201 205 210 213 216 218 219 219 219 219 219 218 217 217 216 216 216 216



Av tabellerna framgar att fordelningen mellan aldersgrupperna ar relativt
konstant under hela perioden. Cirka 40% ar 1-2 ar och cirka 60% ar 3-5 ar.

2.3 Behov av platser i forskola och pedagogisk omsorg

Prognosen over antal placerade barn i férskola och behovet av
forskoleplatser utgar fran ett antagande om att en viss andel barn i varje
aldersgrupp 6nskar placering i forskola (se tabell 1).

Andel inskrivna 0 &r 20%
Andel inskrivna 1 &r 70%
Andel inskrivna 2 &r 95%
Andel inskrivna 3 &r 100%
Andel inskrivna 4 ar 100%
Andel inskrivna 5 ar 100%

Under en period har trenden varit att barnen &r allt yngre da de borjar
forskolan och andelen 1-aringar i forskolan har 6kat. Om den trenden
fortsétter kan det vara sa att andelen inskrivna barn i gruppen 0 och 1 ar 6kar
ytterligare.

Matningen av antal barn gors vid varje arsskifte. Det maste efter arsskiftet
finnas utrymme att placera de barn som &r 0 &r vid arsskiftet men fyller 1 ar i
borjan av aret och onskar plats under varterminen. Darfor ingar dven en liten
andel av de barn som vid arsskiftet ar 0 ar, men som under varterminen fyller
1 ar och darmed har ratt till plats i forskola, i berakningen antal placerade
barn och behovet av platser.

Behov av platser

600
500
400
300
200

100

0 20152016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
Behov av platser 475 475 467 482 490 496 513 521 527 531 535 537 537 537 537 536 535 534 532 532 531

Diagrammet visat behovet av forskoleplatser i Osby tatort utifran antagandet
i tabell 1. Efterfragan pa platser kommer att 6ka fram till 2016 for att sedan
plana ut.

2.4 Tillgang till platser i forskola och pedagogisk omsorg

Under 2015 och 2016 har 3 forskolor i Osby tatort evakuerats till tillfalliga
lokaler. Ytterligare en tillfallig forskola kommer att 6ppnas i borjan av 2017
for att barn i k6 ska kunna erbjudas plats. En plan har tagits fram i
budgetarbetet for att ersétta tillfalliga forskolor och sékerstalla att alla
forskolor har minst 4 avdelningar.



Barn- och skolkontoret har utifran den planen tagit fram 4 olika alternativ for
forskolan i Osby tatort. De olika alternativen har matchats mot behovet av
forskoleplatser med utgangspunkt i SCB:s prognos och antagandet om
andelen placerade barn per aldersgrupp.

| sammanstallningen 6ver tillgangliga platser ingar 12 platser i pedagogisk
omsorg.

24.1

Alternativ 1

Ronnegarden, 10 avdelningar, &r klar for inflyttning 2019
(investeringsbudget 2017-2018) och ersétter Solklinten och nya
Klintgarden.

Hemgarden, 5 avdelningar, ar klar for inflyttning 2020 och ersétter
Regnbagen (fd Hemgarden) (investeringsbudget 2019).

Uteforskolan byggs ut till 30 platser med inflyttning 2021.

Klockarskogsgarden, 10 avdelningar, byggs ut och &r klar for
inflyttning 2023 (investeringsbudget 2022) och ersatter Angsgarden
och Gamlebygarden.

Ny forskola med 5 avdelningar ar inflyttningsklar 2024
(investeringsbudget 2023) och ersatter Hasselgarden.

Fullt utbyggt ger detta alternativ 589 platser.

Antal
platser

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035

Klocka
Klint- r- . Gamle- Hassel Rénne- Hem- Ny Ped.
Sol- garden Regn- skogs- Angs- by- - Utefor- Prast- garden géarden forskol omsor
klinten (ny) bdgen garden garden garden garden skolan garden (ny) (ny) a5avd g

105 0 54 68 54 34 68 12 37 0 0 0 12
105 54 54 68 54 34 68 12 37 0 0 0 12
105 54 54 68 54 34 68 12 37 0 0 0 12
0 0 54 68 54 34 68 12 37 170 0 0 12

0 0 0 68 54 34 68 12 37 170 85 0 12

0 0 0 68 54 34 68 30 37 170 85 0 12

0 0 0 68 54 34 68 30 37 170 85 0 12

0 0 0 170 0 0 68 30 37 170 85 0 12

0 0 0 170 0 0 0 30 37 170 85 85 12

0 0 0 170 0 0 0 30 37 170 85 85 12

0 0 0 170 0 0 0 30 37 170 85 85 12

0 0 0 170 0 0 0 30 37 170 85 85 12

0 0 0 170 0 0 0 30 37 170 85 85 12

0 0 0 170 0 0 0 30 37 170 85 85 12

0 0 0 170 0 0 0 30 37 170 85 85 12

0 0 0 170 0 0 0 30 37 170 85 85 12

0 0 0 170 0 0 0 30 37 170 85 85 12

0 0 0 170 0 0 0 30 37 170 85 85 12

0 0 0 170 0 0 0 30 37 170 85 85 12

0 0 0 170 0 0 0 30 37 170 85 85 12

Total
444
498
498
509
540
558
558
572
589
589
589
589
589
589
589
589
589
589
589
589



*19s1e]d £0G Alreulaje enap Jab 166Agin 1 1n4

"2]0XS10) WOS Jeny|
alul suuly uspJeBbjasseH Yoo sBBAq sebulujapae g paw ejo)sIQ AN
‘uspJebAgs|wes yoo

usp.ebsbuy Janess Yoo (zzoz 18Bpngsburissaaul) £zoz ButunAjyul
10} Jepy Je yoo n sBBAq ‘reButujapae QT ‘usp.refisboysiexooy

"T20z BulunAjyur pasw Jssed og 1113 1n sBBAq uejoxsioleIN

"(6T0Z 196pngsBunigssaul) (uspaebwsH py) usbequbay

J1811es18 Yd0 0z0oz ButunApyut 1oy sepy Je ‘rebulujspae g ‘usprebwsH
‘uspJebiul| M

eAu 420 usluI|0S Janesta a0 (80Z-2T0g 18Bpngshutisisanut)
6T0Z BulunAyur 1oy Jepy Je ‘rebulujapae QT ‘usplebauuoy

Z A\eula)y

¢ve

Jewely yoo

LT0Z 49sye|d Ae 19A0yaq Ue 8110)s Je Jasie|d ebiBueb|n 1s1eue 1e Jeburely
19p A "uJreq apesadeld [ejue wo Jspuebeiue yoo souboid s:g0s uessn
l1as]e|dajoXs10) Ae 189A0Yaq Yoo Jasie|d ebijbuebi|il 19jelue SesIA JawweibeIp |

685 685 685 685 685 68G 685 685 685 68S 685 685 CLS 8SS 8SS OVS 60S 86V 86V vvv vyy T e lesied ebybuebL
TES €S ¢ES veS GES 9€S LE€G LES [E€S LES GES TES [ZS T¢S €TIS 96V 06v <8y L9V Slv Glv 1ased ne noyag
GE0C ¥€0Z €E0C ¢E0C TE0C 0€0C 620¢ 820¢ L20C 9¢0¢ S¢0¢ 7¢0¢ €20¢ ¢¢0¢ T20¢ 020¢ 6T0C 8T0OC LT0C 9T0¢C ST0C 0

00T
00¢
00¢g
ooy
00S
009
00L

T Alfeulslfe
Jasye|d Ae Aoyaq yoo [ Buebj|iL



Antal
platser

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035

Klint-
Sol- garden
klinten (ny)

Regn-

105 0 54
105 54 54
105

5
A

54

5
A

O O O O O O O O O O o o o o o o o
O O O O O O O O O O o o o o o o o
O O O O O O O O O o o o o o o o

600

500

400

300

200

100

201 201 201 201 201 202 202 202 202 202 202 202 202 202 202 203 203 203 203 203 203

5
Behov av platser

Klockar-
skogs-

6

bagen géarden

68
68
68
68
68
68
68
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170

Angs-

Gamle-
by-

garden garden
54 34
54 34
54 34
54 34
54 34
54 34
54 34
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Hassel-
garden

68
68
68
68
68
68

[}
©

O O O O O O O O O o o o o

Rénne-
Utefor- Prast- garden
skolan garden (ny)

12 37 0
12 37 0
12 37 0
12 37 170
12 37 170
30 37 170
30 37 170
30 37 170
30 37 170
30 37 170
30 37 170
30 37 170
30 37 170
30 37 170
30 37 170
30 37 170
30 37 170
30 37 170
30 37 170
30 37 170

Tillgang till och behov av platser
alternativ 2

7 8

9

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

0

1

Hem-
garden

(ny)

2

Diagrammet visar att antalet tillgangliga platser & mindre &n behovet av

platser hosten 2023 och framat. Det innebar att alternativ 2 inte ger

tillrackligt manga forskoleplatser.

243

Alternativ 3

Ronnegarden, 10 avdelningar, &r klar for inflyttning 2019

(investeringsbudget 2017-208) och ersatter Solklinten och nya

Klintgarden.

Hemgarden, 5 avdelningar, ar klar for inflyttning 2020 och ersétter

Regnbagen (fd Hemgarden) (investeringsbudget 2019).

Uteforskolan byggs ut till 30 platser med inflyttning 2021.

o O o o

85
85
85
85
85
85
85
85
85
85
85
85
85
85
85
85

3

Ny

forskola Ped.
5avd

4

5

475 475 467 482 490 496 513 521 527 531 535 537 537 537 537 536 535 534 532 532 531
Tillgangliga platser alt 2 444 444 498 498 509 540 558 558 504 504 504 504 504 504 504 504 504 504 504 504 504

O O O O O O O O O 0O O O O 0o o o o o o o

omsorg
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12

Total
444
498
498
509
540
558
558
504
504
504
504
504
504
504
504
504
504
504
504
504



Fullt utbyggt ger detta alternativ 555 platser.

Antal platser
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035

Sol-

Klockarskogsgarden, 8 avdelningar, byggs ut och ar klar for
inflyttning 2023 (investeringsbudget 2022) och ersitter Angsgarden
och Gamlebygarden.

Ny forskola med 5 avdelningar byggs med inflyttning 2024
(investeringsbudget 2023) och ersatter Hasselgarden.

Klint-
garden Regn-

klinten  (ny) bagen

105 0 54
105 54 54

N
o
a
3¢
i

54

3¢
i

O O O O O O O O O O O O o o o o o
O O O O O O O O O O O O o o o o o
O O O O O O O O O 0O o o o o o o

600

500

400

300

200

100

0

Behov av platser

2.4.4 Alternativ 4

Roénnegarden, 10 avdelningar, ar klar for inflyttning 2019
(investeringsbudget 2017-208) och ersétter Solklinten och nya

Klintgarden.

Klocka
rs_kogs-
garden
68
68
68
68
68
68
68
136
136
136
136
136
136
136
136
136
136
136
136
136

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
475 475 467 482 490 496 513 521 527 531 535 537 537 537 537 536 535 534 532 532 531
Tillgangliga platser alt 3 444 444 498 498 509 540 558 558 538 555 555 555 555 555 555 555 555 555 555 555 555

Angs-
gérden

54
54
54
54
54
54

o
5

O O O O O O O O o o o o o

Gamle-

garden

34
34
34
34
34
34

w
i

O O O O O O O O o o o o o

Hassel

garden

68
68
68
68
68
68
68

(2]
ee]

O O O O O O O o o o o o

Utefor-
skolan

12
12
12
12
12
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Préast-
garden

37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37

Tillgdng och behov av platser

alternativ 3

Ron

ne-

garden

(ny)

170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170

Hem-
garden

(ny)

o o o

85
85
85
85
85
85
85
85
85
85
85
85
85
85
85

Ny Ped.

forskol Omsor

abavd ¢
0

o O O o O o o

85
85
85
85
85
85
85
85
85
85
85
85

12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12

Total
444
498
498
509
540
558
558
538
555
555
555
555
555
555
555
555
555
555
555
555



Antal
platser

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035

Hemgarden, 5 avdelningar, &r klar for inflyttning 2020 och ersétter
Regnbagen (fd Hemgarden) och Gamlebygarden (investeringsbudget

2019).

Uteforskolan byggs ut till 30 platser med inflyttning 2021.

Klockarskogsgarden, 8 avdelningar, byggs ut och ar klar for
inflyttning 2023 (investeringsbudget 2022) och ersitter Angsgarden.

Ny forskola med 5 avdelningar byggs med inflyttning 2024
(investeringsbudget 2023) och ersatter Hasselgarden.

Fullt utbyggt ger detta alternativ 555 platser. Skillnaden jamfort med

alternativ 3 &r att Gamlebygarden stangs tidigare.

Sol-
klinten

105
105

=
o
a1

O O O O O O O O O O o o o o o o o

Klint-
géarden
(ny)

Regn-
bagen

0 54
54 54

a1
D

54

o
5

O O O O O O O O O O o o o o o o o
O O O O O O O O O O 0o o o o o o

Behov av platser

Klockar-
skogs-
gérden
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400

300
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100

0 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
475 475 467 482 490 496 513 521 527 531 535 537 537 537 537 536 535 534 532 532 531
Tillgangliga platser alt4 444 444 498 498 509 506 524 524 538 555 555 555 555 555 555 555 555 555 555 555 555
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N
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Gamle-

gérden

34
34
34

w
S

O O O O O O O O O O 0o o o o o o

Hassel- Utefor-
garden skolan
68 12
68 12
68 12
68 12
68 12
68 30
68 30
68 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30

Prast-
garden

37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37

Tillgang och efterfragan

alternativ 4

Rénne-
gérden

(ny)

0

0

0
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170
170

Hem-
gérden

(ny)

o o O o

85
85
85
85
85
85
85
85
85
85
85
85
85
85
85
85

Ny

forskola Ped.
Omsorg Total

5avd

O O O O o o o o

O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
o oo oo o oo o o o o o o a0

12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12

444
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498
509
506
524
524
538
555
555
555
555
555
555
555
555
555
555
555
555



2.4.5 Sammanstéllning alternativ 1-4

De olika alternativ som beskrivs ovan ger tillgang till olika antal
forskoleplatser over tid. Diagrammet nedan visar hur antalet platser i de
olika alternativen skiljer sig fran varandra. Diagrammet visar dven behovet
av platser dver tid.

Sammanstallning

600
580
560
540
520
500
480
460
440
420

201520162017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
Behov av platser 475 475 467 482 490 496 513 521 527 531 535 537 537 537 537 536 535 534 532 532 531
Tillgéngliga platser alt 1 444 444 498 498 509 540 558 558 572 589 589 589 589 589 589 589 589 589 589 589 589
Tillgéngliga platser alt2 444 444 498 498 509 540 558 558 504 504 504 504 504 504 504 504 504 504 504 504 504
Tillgéngliga platser alt 3 444 444 498 498 509 540 558 558 538 555 555 555 555 555 555 555 555 555 555 555 555
Tillgéngliga platser alt 4 444 444 498 498 509 506 524 524 538 555 555 555 555 555 555 555 555 555 555 555 555



3 Lonsboda

3.1 Antal folkbokforda barn

Enligt SCB:s prognos kommer antalet folkbokforda barn i aldern 1-5 ar att
oka fran 150 2016 till 189 2029. I siffran ingar endast barn folkbokforda i
Lonsboda. Idag kan dven foraldrar bosatta i Hokon valja att placera sina barn
pa forskola i Lonsboda. Det innebaér att antalet barn och behovet av
forskoleplatser kan 6ka ytterligare.

Antal folkbokférda barn 1-5 &r vid arsslut

Lénsboda
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Aven i Lonsboda ar fordelningen mellan aldersgrupperna 1-2 &r och 3-5 ar
relativt konstant dver tid.

Aldersférdelning folkbokférda barn 1-5 &r (antal)
Lénsboda
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

Antal

0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
3-54r 90 90 99 94 98 98 102 104 107 109 111 112 113 114 114 114 114 114 114 114 114

1-2ar 58 60 58 62 64 67 69 71 72 73 74 74 75 75 75 75 75 75 75 75

3.3 Tillgang till forskoleplatser och pedagogisk omsorg

Antal Pedagogisk
platser Lonnegarden omsorg Total
2016 105 24 129
2017 105 24 129
2018 105 24 129
2019 136 24 160
2020 136 24 160
2021 136 24 160
2022 136 24 160
2023 136 24 160
2024 136 24 160
2025 136 24 160
2026 136 24 160
2027 136 24 160
2028 136 24 160
2029 136 24 160
2030 136 24 160
2031 136 24 160
2032 136 24 160
2033 136 24 160
2034 136 24 160
2035 136 24 160

| Lonsboda kommer det att finnas 136 platser i forskola och 24 platser i
pedagogisk omsorg fran och med 2019. Det &r viktigt att vara medveten om
att i de fall en foralder onskar forskola till sitt barn sa uppfyller inte
kommunen skollagens krav om foraldern istéllet erbjuds pedagogisk omsorg.

3.4 Behov av platser i forskola och pedagogisk omsorg

Antagandet om andelen placerade barn per aldersgrupp ligger pa samma niva
som i Osby.

Andel inskrivna 0 ar 20%
Andel inskrivna 1 ar 70%
Andel inskrivna 2 ar 95%
Andel inskrivna 3 ar 100%

Andel inskrivna 4 ar 100%



Andel inskrivhna 5 ar 100%

Tillgang till och behov av platser i férskola och pedagogisk omsorg
Lonsboda
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
O 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

Behov av platser 142 145 152 151 158 159 165 170 173 176 179 180 182 182 183 183 183 183 183 183 183
Tillgangliga platser 148 148 148 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160

Diagrammet ovan visar att behovet av platser i férskola och pedagogisk
omsorg 6kar och 2021-2022 kommer behovet av platser att vara storre an
antalet tillgangliga platser.



4 Killeberg-Hokon

Killeberg skiljer sig fran kommunens Gvriga orter genom att fler barn
folkbokforda i Killeberg historiskt har valt forskola i annan kommun
(Almhult).

4.1 Antal folkbokforda barn

Antal barn 1-5 ar vid arsslut
Killeberg-Hokdn

140
116 116 118 119 120 121 122 122 122 122 122 122 122 121 121 121

1
120 104 101 102 105
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80
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2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035

4.2 Aldersfordelning folkbokférda barn

Aldersférdelning folkbokférda barn 1-5 &r (andel)
Killeberg-Hokon

100%
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1-2 &r 32% 41% 46% 43% 41% 40% 41% 41% 41% 41% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40%

Aldersférdelning folkbokférda barn 1-5 &r (antal)
Killeberg-Hokdn
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1-2ar 27 35 39 37 38 39 40 40 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41



4.3 Tillgang till férskoleplatser

| flerarsplanen finns en planerad ombyggnad/nybyggnad av forskolan i
Killeberg. Planen innehaller inte nagra uppgifter om antal avdelningar och i
tabellen nedan visas darfor det befintliga antalet avdelningar och platser.

Antal
platser Trulsagarden | Total
2016 54 54
2017 54 54
2018 54 54
2019 54 54
2020 54 54
2021 54 54
2022 54 54
2023 54 54
2024 54 54
2025 54 54
2026 54 54
2027 54 54
2028 54 54
2029 54 54
2030 54 54
2031 54 54
2032 54 54
2033 54 54
2034 54 54
2035 54 54

4.4 Behov av platser i férskola

Killeberg skiljer sig fran kommunens Gvriga orter genom att fler barn
folkbokférda i Killeberg historiskt har valt forskola i annan kommun
(Almhult). Darfor redovisas 2 olika scenarion for Killeberg. | scenario 1
valjer en lagre andel av fordldrarna att placera sitt barn i forskola i Killeberg
an i évriga kommunen. | scenario 2 &r antagandet att samma andel véljer
ortens forskola som i 6vriga kommunen.

Scenario 1 Scenario 2
Andel inskrivna 0 &r 10% 20%
Andel inskrivna 1 &r 60% 70%
Andel inskrivna 2 ar 80% 95%
Andel inskrivna 3 ar 80% 100%
Andel inskrivna 4 ar 85% 100%
Andel inskrivna 5 ar 85% 100%
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5

Visseltofta

5.1 Antal folkbokférda barn
Antalet folkbokforda barn i aldern 1-5 ar 6kar nagot under perioden enligt

SCB:s prognos.
Antal folkbokforda barn 1-5 ar vid arsslut
Visseltofta
35
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5.2 Aldersférdelning folkbokférda barn

Aldersférdelning folkbokférda barn 1-5 &r (andel)
Visseltofta
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50%

40%

30%

20%
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0% 5015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
3-58r 65% 48% 54% 64% 66% 65% 61% 62% 62% 62% 62% 62% 63% 63% 63% 63% 63% 63% 63% 63% 63%
1-24r 35% 52% 46% 36% 34% 35% 39% 38% 38% 38% 38% 38% 37% 37% 37% 37% 37% 37% 37% 37% 37%

Aldersférdelning folkbokférda barn (antal)
Visseltofta

30
25
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
3-5ar 11 9 11 13 15 15 13 14 14 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
1-2ar 6 10 10 8 8 8 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

Fordelningen mellan aldersgrupperna ar aven i Visseltofta relativt stabil Gver
tid enligt SCB.



5.3 Tillgang till forskoleplatser

Antal
platser

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035

Toftagérden
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22

Total

22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22

5.4 Behov av platser i forskola

Andel inskrivna O ar
Andel inskrivna 1 ar
Andel inskrivna 2 ar
Andel inskrivna 3 ar
Andel inskrivna 4 ar
Andel inskrivna 5 ar
Antagandet om andel placerade barn per aldersgrupp ar samma som i Osby
och Lonsboda. Diagrammet nedan visar att tillgangen till platser méter
behovet relativt val under perioden.
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Tillgang till och behov av platser i férskola
Visseltofta
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16 18 20 20 22 22 21 22 22 22 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23

Behov av platser

Tillgangliga platser 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
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Barnkonsekvensanalys
Lokaldimensionering for forskola och grundskola
Dnr BUN/2020:156 610

Vilka barn beror arendet och hur?
Barn i forskola och elever i grundskolan

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Ja, beskriv metod

Beskriv resultatet

Barns synpunkter har inte inhdmtats utifrin att lokaler dimensionerats
utifran barn- och elevstatistik.

Vilket beslut vore bast for barnet?
Beslut om lokaler utifran statistik.

Lokaler som uppfyller de pedagogiska behoven utifran barn och elevers

forutséttningar.
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
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Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja, beskriv

Nej, motivera
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Barn och utbildning
Jessica Jonsson
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Nyttjandegrad forskola/fritidshem
Dnr BUN/2020:153 630

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden
Barn- och utbildningsforvaltningen foresldr barn- och utbildningsndmnden:

¢ att godkédnna redovisningen av barngruppernas sammanséttning och storlek samt
kolage 1 forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem.

Barnkonsekvensanalys

Arendet berér ej barn.

Sammanfattning av arendet

I Skollagen kap14 § 8 anges huvudmannens ansvar for forskolan:

"Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en ldmplig sammansdttning och storlek

’

och att barnen dven i 6vrigt erbjuds en god miljo’
I Skollagen kap 14 § 8 anges huvudmannens ansvar for fritidshemmet:

"Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en ldmplig sammansdttning och storlek
och att eleverna dven i ovrigt erbjuds en god miljé”

I syfte att informera om situationen pd kommunens forskolor, pedagogisk omsorg och
fritidshem sa redovisas foljande information:

e Antal inskrivna och placerade barn per forskola, pedagogisk omsorg och
fritidshem.

e Barngruppernas storlek.
o Kolaget inom forskola och pedagogisk omsorg.

e Fordelning mellan pojkar och flickor pé forskolor, pedagogisk omsorg och
fritidshem.

e Vistelsetid pa forskolor och fritidshem.
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e Antal folkbokforda och placerade barn pa forskolor och pedagogisk omsorg per

aldersgrupp.

e Barn 1 behov av sérskilt stod

Beslutsunderlag

Placeringar forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem maj 2020.

Eva Andersson

Vik Foérvaltningschef

Beslutet skickas till
Omrddeschef forskola och grundskola

Rektorer forskola och grundskola

Jessica Jonsson

Omradeschef grundskola

Christel Torstensson

Omradeschef forskola
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Forskola

Antal inskrivna och antal placerade barn

Tabellen visar inskrivha barn, placerade barn samt férdelningen mellan flickor och pojkar.
Inskrivna barn ar de barn som blivit placerade och bérjat pa forskolan. Placerade barn ar
inskrivna barn samt barn som fatt en placering pa férskolan men annu inte borjat.

Antal Antal
Forskola inskrivna placerade varav pojkar varav flickor andel pojkar andel flickor

barn barn
Gamlebygarden 38 38 16 22 0,42 0,58
Hasselgarden 71 72 38 34 0,53 0,47
Regnbagen 44 44 19 25 0,43 0,57
Klockarskogsgarden 72 72 37 35 0,51 0,49
Nya Klintgarden 36 36 16 20 0,44 0,56
Solklinten 66 66 39 27 0,59 0,41
Utefdrskola 13 13 11 2 0,85 0,15
Angsgérden 45 45 23 22 0,51 0,49
Prastgarden 47 47 19 28 0,40 0,60
Delsumma Osby 432 433 218 215 0,50 0,50
tatort
Loénnegarden 132 134 64 70 0,48 0,52
Trulsagarden 64 64 33 31 0,52 0,48
Toftagarden 18 18 11 7 0,61 0,39
Total 646 649 326 323 0,50 0,50

Barngruppernas storlek

Tabellen visar antal placerade barn per avdelning och genomsnittligt antal placerade barn per
forskola for samtliga forskolor i Osby kommun. Smabarnsavdelningar ar markerade med *.

Forskola Avdelning Antal k[)azla?rc]erade Genf%rpsskr:)ilt; per timmAar;tse;)lalri per
enhet
Gamlebygarden Gamleby 1 19 19
Gamleby 2 19
Hasselgarden Filuren 20 18
Killevippen 21
Kringlan* 17
Krumeluren* 14
Regnbagen Solrosen 17 14,7
Solhatten 16
Solstralen* 11
Klockareskogsgarden  Grottan* 16 18
Loftet 20
Lyan 20
Kojan 16

Barn- och utbildningsférvaltningen, Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem maj
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Antal 15

Forskola Avdelning Antal g;z:ﬁerade Genf%rrrjsskrgilt;per timmarsbarn per
enhet
Nya Klintgarden Vitsippan 19
Blasippan 17 18
Solklinten Manen 14 13,2
Stjarnan 15
Solen* 9
Galaxen 16
Planeten 12
Utefdrskolan Sméforskarna 13 13
Angsgérden Bl&klockan 21 15
Smérblomman 14
Vallmon* 10
Lonnegarden Bullerbyn 21 16,8
Junibacken 21
Lénneberga 17
Katthult 20
Saltkrakan 16
Sorgarden 10
Villekulla 14
Sunnanang 15
Trulsagarden Knattarna 19 16
Diamanterna 19
Krabbeluren 13
Skorpan 13
Toftagarden Toftagarden 18 18
Prastgarden Prastgarden 47 47
Total 649
Genomsnitt 17,1
Genomsnitt 16,3
kommunala
forskolor
Antal barn per forskola och manad 2019
Tabell 1: Antal barn per enhet
Tabell 2: Antal avdelningar per forskola
Ge
Forskola Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul S‘u Sep Okt C‘O Dec nm0
snit
t
Gamlebygarden 37 37 37 37 38 37
Hasselgarden 68 68 69 69 71 69
Regnbagen 36 38 41 42 44 40
Klockarskogsgarden 70 70 69 71 72 70
Nya Klintgarden 35 35 35 36 36 35
Solklinten 68 65 65 67 66 66

Barn- och utbildningsférvaltningen, Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem maj
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Ge

no

Forskola Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Au Sep Okt \l;lo Dec m-
9 snit

t
Utefdrskolan 13 13 13 13 13 13
Angsgérden 45 45 45 45 45 45
Prastgarden 43 45 46 46 47 45
Delsumma Osby 415 416 420 426 432 422
tatort
Lonnegéarden 126 124 126 129 132 127
Trulsagarden 60 59 58 61 64 60
Toftagarden 18 18 18 18 18 18
Total 619 617 622 634 646 628

Au No

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Sep Okt v Dec

Gamlebygarden 2 2 2 2 2
Hasselgarden 4 4 4 4 4
Regnbagen 3 3 3 3 3
Nya Klintgarden 2 2 2 2 2
Klockarskogsgarden 4 4 4 4 4
Solklinten 5 5 5 5 5
Utefdrskolan 1 1 1 1 1
Angsgérden 3 3 3 3 3
Prastgarden

Lonnegarden 7 8 8 8 8
Trulsagarden 4 4 4 4 4
Toftagarden 1 1 1 1 1

Aldersfordelning

Tabellen visar hur aldersfordelningen ser pa forskolorna. | dldersgruppen 1-aringar réknas de
barn som inte har fyllt 2 r. 2-3 aringar ar barn fédda 2016, 2017 och 2018 som har fyllt tva ar.
4-5 aringar ar barn fodda 2015 och tidigare.

Férskola Antal 1-&ringar grril;i’lai-& g:;%la‘:'s' Total Andel 1-&ringar
Gamlebygarden 3 18 17 38 0,08
Hasselgarden 7 39 25 71 0,10
Regnbagen 7 17 20 44 0,16
Nya Klintgarden 5 22 9 36 0,14
Klockarskogsgarden 12 26 34 72 0,17
Solklinten 7 18 41 66 0,11
Utefdrskola 2 11 13 0
Angsgérden 3 21 21 45 0,07
Prastgarden 4 27 16 47 0,09
Delsumma Osby 48 190 194 432 0,11

tatort

Barn- och utbildningsférvaltningen, Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem maj
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Forskola

Lonnegarden
Trulsagarden

Toftagarden

Total

Ko till forskola

Antal 1-aringar

18

75

Antal 2-3-
aringar

57
33
7

287

Antal 4-5-
aringar

57
24
9

284

Total

132
64
18

646

Tabellen visar ko till forskola och 6nskad placeringsmanad.

Jan
Osby
Lénsboda
Killeberg
Visseltofta

Total

Barn i behov av sarskilt stod

Feb Mar Apr

Maj

Jul Aug Sep Okt

47 11 3

16 3 4
3 1
3

69 15 7

Andel 1-&ringar

0,14
0,11
0,11

0,12

Dec Total

62
24

93

Tabellen visar antal barn i behov av sarskilt stod per forskola som har tilldelats personalresurs.

Forskola

Gamlebygarden
Hasselgarden
Regnbagen

Nya Klintgarden
Klockarskogsgarden
Solklinten
Utefdrskola
Angsgérden
Loénnegarden
Trulsagarden

Toftagarden

Total

Genomsnittlig vistelsetid

Resurs

RN R R R e

10

Den genomsnittliga vistelsetiden per per barn och vecka beréknas utifrn de scheman foraldrar

rapporterar in.
Forskola
Gamlebygarden
Hasselgarden
Regnbagen

Nya klintgarden

Genomsnittstid per vecka och barn
30

33,7

29,6

30,7

Barn- och utbildningsférvaltningen, Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem maj
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Forskola Genomsnittstid per vecka och barn

Klockarskogsgarden 28,1
Solklinten 31
Uteforskola 35,6
Angsgérden 32,9
Prastgarden 27,4
Delsumma Osby téatort 31,0
Lonnegarden 26,8
Trulsagarden 32,9
Toftagarden 34,1
Total 31,2
Pedagogisk omsorg

Tabellen visar antalet inskrivha respektive placerade barn i pedagogisk omsorg i Osby,
Lonsboda och Killeberg samt fordelningen mellan flickor och pojkar.

Antal inskrivna och placerade barn

Pedagogisk Antal Antal
909 inskrivna placerade varav pojkar  varav flickor  andel pojkar  andel flickor

omsorg

barn barn
AL 7 7 5 2 0,71 0,29
MA 7 7 6 1 0,86 0,14
TN 7 7 3 4 0,43 0,57
CJ 7 7 2 5 0,29 0,71
Delsumma 28 28 16 12 0,57 0,43
Lénsboda
A E, Killeberg 5 5 3 2 0,6 0,4
Total 33 33 19 14 0,58 0,42

Ko till pedagogisk omsorg

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Total

Osby 2 2
Loénsboda 2 2
Killeberg 2 1 3
Total 4 3 7

Folkbokforda barn i forhallande till placerade barn i aldern 1-5 ar

Tabellerna visar antalet folkbokforda barn per fodelsear och antalet placerade barn per
fodelsedr. | placerade barn ingar dven barn som &r folkbokférda i Osby kommun men som gar i
forskola eller pedagogisk omsorg i annan kommun.

Barn- och utbildningsférvaltningen, Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem maj
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Barn frdn annan kommun som &r placerade i forskola eller pedagogisk omsorg i Osby kommun

ar inte inkluderade.

Osby

Fodelsear

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
Total

Lénsboda

Fodelsear

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
Total

Killeberg

Fodelsear

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
Total

Visseltofta

Fodelsear

Antal folkbokforda
barn

105
82
85
89
73
89
26
549

Antal folkbokférda
barn

34
30
29
31
30
42
8
204

Antal folkbokforda
barn

18
18
18
21
15
17
5
112

Antal folkbokforda
barn

Antal placerade
barn

103
82
83
81
55
14

418

Antal placerade
barn

33
30
27
27
26
8

151

Antal placerade
barn

16
18
18
19
13
3

87

Antal placerade
barn

Andel placerade
barn

0,98
1

0,98
0,91
0,75
0,16
0

0,76

Andel placerade
barn

0,97
1

0,93
0,87
0,87
0,19
0

0,74

Andel placerade
barn

0,89
1
1
0,90
0,87
0,18

0,78

Andel placerade
barn

Antal ej placerade
barn

2
0
2
8

18
75
26
131

Antal ej placerade

Antal ej placerade
barn

2
0
0
2
2

14
5
25

Antal ej placerade
barn

Barn- och utbildningsférvaltningen, Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem maj
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Fodelsear

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
Total

Fritidshem

Antal folkbokforda
barn

4

A b WM O

22

Placerade elever fritidshem

Fritidshem

Hasslarddsskolan
Klockarskogsskolan
Parkskolan
Orkenedskolan
Killebergsskolan

Prastgardens
fritidshem

Total

Antal elever per manad

Fritidshem

Hasslarddsskolan
Klockarsskogsskolan
Parkskolan
Prastgardens

fritidshem
Delsumma Osby
tatort
Killebergsskolan

Orkenedskolan

Total

Antal

placerade

elever

91 52

113 67

93 41

77 40

47 25

38 22

459 247
Jan Feb Mar
99 99 98
117 120 123
101 100 99
37 37 39
354 356 359
58 55 54
90 86 84
502 497 497

varav pojkar

Antal placerade
barn

4

A w N O
= I e N T

18

varav flickor

39
46
52
37
22
16
212

Apr  Maj Jun Jul S‘u

94 91

119 113

96 93

39 38

348 335

50 47

81 77

479 459

Andel placerade

andel pojkar

0,57
0,57
0,44
0,52
0,53
0,58

0,54

Sep Okt

Antal ej placerade
barn

0
0
0
0
0
4
4
andel flickor
0,43
0,41
0,56
0,48
0,47
0,42
0,46
Ge
no
No Dec m-
v ;
snit
t
96,
2
118
4
97,
8
38
350
4
52,
8
83,
6
486
8

Barn- och utbildningsférvaltningen, Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem maj

2020
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Elevgruppernas storlek

Fritidshem

Hasslarddsskolan

Klockarskogsskolan

Parkskolan

Orkenedskolan

Killebergsskolan

Prastgardens fritidshem

Total

Genomsnitt

Avdelning

Pjoddan
Tattingen
Nastet
Blabaret
Skogsglantan
Regnbagen
Pérlan
Kastanjen
Bjorken
Klubben
Ankargarden
Ankeborg
Gubbréra
Stocken

Kvistarna

Prastgardens fritidshem

Aldersgrupp
Forskoleklass
Arskurs 1 och 2
Arskurs 3 och aldre
Arskurs 1 och 2
Arskurs 1 och 2
Forskoleklass
Arskurs 3
Forskoleklass
Arskurs 1 och 2
Arskurs 3 och aldre
Forskoleklass
Arskurs 1 och 2
Arskurs 3 och aldre
Arskurs 2-6

Forskoleklass och arskurs
1

Antal placerade barn
35
30
26
39
46
28

56
37

20
39
18
10
37

38

459
32,4

Placeringar i fristaende verksamhet och annan kommun

Antal barn pedagogisk

Huvudman Antal barn férskola omsorg Antal elever fritidshem
Ostra Goinge kommun

Almhults kommun 15 2 23

Héassleholms kommun 2

Lunds kommun

Olofstréms kommun

Virestads friskola 2

Prastgardens forskola 45 38

Malin Trulsson 5

Total 62 7 63

Barn och elever fran annan kommun

Antal barn pedagogisk

Hemkommun Antal barn férskola omsorg Antal elever fritidshem
Almhult 2

Ostra Goinge 6 6

Héssleholm 4

Barn- och utbildningsférvaltningen, Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem maj
2020 10(11)



Hemkommun

Olofstréom
Landskrona

Malmd

Total

Antal barn férskola

15

Antal barn pedagogisk
omsorg

Antal elever fritidshem

Barn- och utbildningsférvaltningen, Placering férskola, pedagogisk omsorg och fritidshem maj

2020
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A OSBY 2020-05.11 @
KOMMUN Rl

Barn och utbildning

Christel Torstensson
0479-52 81 81
christel.torstensson@osby.se

Pedagogisk omsorg i Killeberg
Dnr BUN/2020:149 634

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden
Barn- och utbildningsndmnden ger forvaltningen 1 uppdrag;

e att avveckla pedagogisk omsorg i Killeberg frén och med oktober 2020

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr barn, se barnkonsekvensanalys

Sammanfattning av arendet

Budgetuppfoljningen &r en viktig del av verksamhets- och ekonomistyrningen i Osby
kommun. I uppfoljningen ska ndmnden redovisa vilka atgarder som ska vidtas for att na
den av fullmdktige beslutade budgetramen.

Barn- och utbildningsndmnden visar per den 30 april en negativ avvikelse med 4590 tkr.
For att anpassa verksamheten inom budgetram foreslar forvaltningen att avveckla
pedagogisk omsorg i Killeberg fran och med oktober 2020.

Beslutsunderlag
Risk- och konsekvensbedomnings pedagogisk omsorg gors vid samverkan 2020-05-26

Barnkonsekvensanalys, daterad 2020-05-12

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Eva Andersson Christel Torstensson

Vik férvaltningschef Omradeschef forskola

Beslutet skickas till



%( OSBY 16)
KO M M U N Datum
2020-05-12

Barnkonsekvensanalys
Pedagogisk omsorg Killeberg
Dnr BUN/2020:149 634

Vilka barn beror arendet och hur?

Fem barn placerade i pedagogisk omsorg i Killeberg

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Ja, beskriv metod

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhdmtats: Barnens erfarenheter har inte
inhdmtats infor beslut i nimnden, ddremot kommer barnens erfarenheter att
vara till gagn vid inskolning och de besdk som ska utforas pé forskolan.
Dagbarnvardaren kommer att tillsammans med rektor arbeta fram en plan
for detta arbete

Vilket beslut vore bast for barnet?

Pedagogernas kvalitativa arbete 1 fordndringen ar avgorande for vad som
blir bast for barnen

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby
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Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

Barnen ska under hdsten enligt ett schema besoka forskolan Trulsagérden.

Barnen ska inskolas enligt den modell som &r framarbetad pa Trulsagirden

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?

Forskolan ar en skolform. Pedagogisk omsorg ar en verksamhet som
vardnadshavare kan vilja for sitt barn istéllet for forskola.

Forskolan styrs av ldroplaner. Forskolans ldroplan ska vara vigledande for
pedagogisk omsorg.

I forskola ska det finnas hogskoleutbildad personal, till exempel
forskolldrare. I pedagogisk omsorg ska det finnas personal med utbildning
eller erfarenhet av arbete med barn.

[ forskola bedrivs undervisning och utbildning.

Forskolan riktar sig till barn frén det att de fyllt ett tills det att de borjar
forskoleklass hosten det dr de fyller sex &r. Pedagogisk omsorg dr for barn
mellan 1 till 12 ar och erbjuds istillet for forskola och fritidshem.

Forskolans verksamhet sker pd en forskola. Den pedagogiska omsorgen sker
oftast hemma hos personalen, i ett traditionellt familjedaghem.




Osby kommun

Datum

2019-10-02

Nej, motivera
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KOMMUN 2020-05-20

Barn och utbildning
Christel Torstensson, 0479-528181
christel.torstensson@osby.se

Pedagogisk omsorg KillebergBUN/2020:149

Barn- och utbildningsndmnden visar per den 30 april en negativ avvikelse
med 4590 tkr. For att anpassa verksamheten inom budgetram fGreslar
forvaltningen att avveckla pedagogisk omsorg i Killeberg frdn och med
oktober 2020.

Avvecklingen beror fyra barn, tva av barnen har erbjudits plats fran och med
augusti-2020.

Alla fyra barnen kommer att erbjudas plats pa Trulsagardens forskola pa tva
olika avdelningarna Krabbeluren och Knattarna

2020-05-26 informeras dagbarnvardaren Anna Lindvall om att det eventuellt
kommer att beslutas pa nimnden den 2 juni om avveckling av pedagogisk
omsorg 1 Killeberg, ett beslut som verkstills oktober 2020

2020-05-27 informeras vardnadshavarna av Anna Lindvall och rektor Jennie
Falk, att nimnden eventuellt tar ett beslut den 2 juni att avveckla pedagogisk
omsorg, ett beslut som verkstélls oktober 2020.

Christel Torstensson

Omréadeschef forskolan
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 81 86 E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809

283 80 Osby
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Barn och utbildning

Christel Torstensson
0479-52 81 81
christel.torstensson@osby.se

Tillsyn Prastgardens forskola och fritidshem
Dnr BUN/2020:152 630

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsforvaltningen foresldr barn- och utbildningsndmnden:
e att godkinna utford tillsyn for Pristgérdens forskola och fritidshem
e att verksamheten uppfyller kraven for kommunalt bidrag

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr inte barn.

Sammanfattning av arendet

Barn och utbildningsforvaltningen gor regelbundet tillsyn av fristiende verksamheter.

Tillsynen ska ha en forebyggande effekt och kontrollera att de lagar och regler som finns

for verksamheten foljs. Tillsynen tar sitt ursprung i Skolverkets ”Allménna rdd med
kommentarer for forskolan och fritidshem”

Beslutsunderlag

Protokoll fran Pristgardens forskola och fritidshem daterat 2020-04-21

Eva Andersson Christel Torstensson

Vik Foérvaltningschef Omradeschef forskola

Jessica Jonsson

Omradeschef grundskola

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby

Bankgiro 2871-6809
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Beslutet skickas till
Rektor Préstgardens forskola och fritidshem

Omrédeschef forskola och grundskola



A OSBY 5
KOMMUN Datum
2020-04-21

Barn och utbildning
Jessica Jonsson, 0479-52 81 40
jessica.jonsson@osby.se

Protokoll fran tillsyn pa Prastgardens férskola och
fritidshem

Prastgardens kvalitetsarbete, lokaler, utemiljo, styrdokument, barngruppens
storlek, rutin mot skyddande av personuppgifter, vardnadshavarnas
delaktighet och utvecklingssamtal har visat sig vid tidigare tillsyn &r
kvalitativa omraden. Dérav gors ingen férdjupning av dessa omraden 2020,
utan tillsynen kommer att ha fokus pé foljande fragor.

1. Hur hanteras anmélan kriankande behandling till huvudmannen,
beskriv rutinen.
Svar: Anmaélan gar via skolchef till huvudman. Rutinen finns 1
planen for diskriminering och krinkande behandling. Denna kommer
uppdateras och dérefter skickas till Osby kommun.
Trygghetsvandringar genomfors och ligger till grund for
forebyggande arbete gillande kriankande behandling.

2. Ar det tinkt att rektorn ska g rektorsutbildning? Om inte forklara
varfor.
Svar: Nej, det finns ingen lagtext som styrker detta da rektor
tilltradde innan lagregleringen kom.

3. Beskriv rutinen hur klagomal till huvudmannen gar till?
Svar: Klagomal som ror verksamheten samordnas via rektor och gar
sedan till skolchef som tar det vidare till kyrkans beredande organ.

4. Hur stor 4r omsittningen i personalgruppen?
Svar: Lag omséttning pa personal och fast vikariepool ger en
trygghet.

5. Vilken kompetensutveckling har &gt rum senaste aren?
Svar: Smébarnspedagogik, nya laroplanen forskola,
arbetslagsledarutbildning, smébarnsinskolning, HLR, lagaffektivt
bemotande (fritidshem), Barnkonventionen och rektorskonferens.
Identifierade behov i verksamheten samt personliga intressen avgor
valet av kompetensutbildning.

Besdksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 81 86 E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby
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11.

12.

13.

Datum

2020-04-21

Hur tar huvudmannen reda pé barns olika forutséttningar och behov
och vilken hdnsyn tar huvudmannen till dessa vid organisering och
planering?

Svar: Rektor belyser behov i kyrkans beredande organ och dir
dokumenteras det och dérefter gors en bedémning om det ska ga
vidare.

Redovisa hur huvudmannen féljer upp att rektorn verkar for att
utbildningen utvecklas.

Svar: Anvénder ett arshjul med hallpunkter som skolchef fatt till sig
vid skolchefsfortbildning. Rektor och skolchef trdffas en géng i
manaden vid ledningsméte. Tankar finns att anvinda enkéter
framover. Det systematiska kvalitetsarbetet rapporteras till skolchef
som tar det vidare.

Redovisa hur barn som av fysiska, psykiska eller andra skél beh6ver
sarskilt stod 1 sin utveckling erbjuds detta.

Svar: Genomfor barn-/elevsamtal bade inom f6rskola och fritidshem.
Vid dessa samtal kartliggs barn/elever behov. Handlingsplan/AP
med dtgdrder uppréttas i samverkan med vardnadshavare.

Redovisa rutinerna géllande anmélningsskyldighet till socialtjansten
Svar: Rektor goér anmélningar till socialtjéinsten i samrad med
personal. Rutin och utbildning géllande detta kommer ldggas till i
Prastgardens arshjul

Hur garanteras frivilligheten till andaktsstunder bland
forskolebarnen?

Svar: Tydlig kommunikation vid inskrivningen géllande
andaktsstunden och hur det genomférs samt vilka alternativ som ges.
Vardnadshavare ges mojlighet att medverka for att fa inblick.
Riktlinje finns kring vad en andakt ska innehélla. Pedagog finns i
angransning som kan ta hand de barn som inte vill vara med.

Hur kan ni fa sma barn att forsta frivillighet i andaktstunderna?
Svar: Se ovanstéende svar.

Hur garanteras frivilligheten till andaktsstunder bland
fritidshemsbarnen?

Svar: Tydlig kommunikation vid inskrivningen géllande
andaktsstunden och hur det genomftrs samt vilka alternativ som ges.
Vardnadshavare ges mojlighet att medverka for att fa inblick.

I forsta hand &r det eleven sjilv som av gér om man vill vara med
eller inte. Ibland vill elever sjdlva halla i andakten, vilket de ges
mojlighet till och far stod av pedagoger i. Riktlinje finns kring vad en
andakt ska innehalla. Pedagog finns i angrinsning som kan ta hand
de barn som inte vill vara med.

Ar det méjligt att utfora intervjuer med tre av personalen?

Svar: Ja, det gar bra. Kommer goras under ht-20.

Jessica Jonsson
Omréadeschef grundskola

Christe] Torstensson
Omradeschef forskola

Sida
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Barn och utbildning
Ingrid Ullsten
0479-528138
ingrid.ullsten@oby.se

Riktlinjer nyanlandas mottagande
Dnr BUN/2020:131 001

Barn och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

e Att anta riktlinjer for Nyanldndas mottagande, daterade 2020-06-02

e Att forvaltningschefen far i uppdrag att l6pande revidera riktlinjer vid
lagéndringar, &dndringar 1 foreskrifterna samt radande rittspraxis. Behov av
revideringar av andra skl ska lyftas upp till Hélsa- och vélfardsndmnden.

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr barn direkt nir familjen anléinder till kommunen. Bifogar en
barnkonsekvensanalys. I de drende dér svaret pa fragan &r ja ska en motivering skrivas.
Mall for barnkonsekvensanalysen finns under “handlingstyper” nir ni skapar dokument i
ett drende.

Sammanfattning av arendet

Osby kommun dr en kommun med malsittning om att vara attraktiv, stddjande och med
hog tillgénglighet. For invanare i Osby, unga som vuxna, dr inkludering en viktig
forutsittning for att kunna vara med och skapa kommunens framtid. Syftet med riktlinjen
ar okad likvardighet for delaktighet och verkar dven som grund for fortsatt utveckling av
organisatoriska, pedagogiska och relationella forutsittningar som gynnar nyanléndas
delaktighet i skola och samhaéllet, samt bidrar till Osby kommuns strdvan att vara en
socialt héllbar kommun for alla.

Syftet ar att
e Att ge likvérdig och trygg introduktion
o Att ge forstaelse for fordldraskap och skolkultur 1 Sverige
e Atttillvarata kunskap genom kartliggning
e Att skapa en helhetsbild av de nyanldndas resurser och behov.

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby barnochutbildning@osby.se
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Malgruppen for riktlinjen &r nyanlénda.
- Nyanldnda barn i férskolan
- Nyanldnd elev i grundskolan och gymnasieskola

- Nyanlidnda vuxna som anvisas Osby kommun alternativt egenbosatta (EBO) 1
kommunen samt de vuxna som under sin etableringsperiod véljer att flytta till
kommunen.

Finansiering

Arbete utifrén riktlinjen sker med befintliga resurser.
Beslutsunderlag

Riktlinjer Nyanldndas mottagande, daterad 2020-06-02

Ordlista till riktlinje och rutiner

Eva Andersson Ingrid Ullsten

Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Beslutet skickas till

Mariana Moller, omradeschef HoV

Adina Popa, integrationssamordnare

Omradeschefer for forskola, grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildningen
Rektorer i forskola, grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildningen

Enhetschefer for Barn- och familj och Kultur- och fritid



Nyanlandas mottagande.

Riktlinjer
Beslutad av: Barn och utbildningsndmnden/ Beslutsdatum: 2020-06-02
Framtagen av:  Ingrid Ullsten Dokumentansvarig: Nyanldndas mottagande
verksamhetsutvecklare
Uppdaterad: Diarienummer: BUN/2020:131

Giltighetstid Tillsvidare
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1 Bakgrund

Osby kommun &dr en kommun med malséttning om att vara attraktiv,
stddjande och med hog tillgdnglighet. For invanare 1 Osby, unga som vuxna,
ar inkludering en viktig forutsittning for att kunna vara med och skapa
kommunens framtid. Syftet med riktlinjen dr 6kad likvirdighet for
delaktighet och verkar dven som grund for fortsatt utveckling av
organisatoriska, pedagogiska och relationella forutsattningar som gynnar
nyanldndas delaktighet i skola och samhillet, samt bidrar till Osby kommuns
strdvan att vara en socialt hallbar kommun for alla.

2 Syfte

Syftet ar att
e Att ge likvdrdig och trygg introduktion
o Att ge forstaelse for fordldraskap och skolkultur 1 Sverige
e Att tillvarata kunskap genom kartldggning
e Att skapa en helhetsbild av de nyanléndas resurser och behov.

3 Malgrupp
Malgruppen for riktlinjen &r nyanlénda.
- Nyanlidnda barn i forskolan
- Med nyanlédnd elev i grundskolan och gymnasieskola

- Nyanlidnda vuxna som anvisas Osby kommun alternativt egenbosatta
(EBO) 1 kommunen samt de vuxna som under sin etableringsperiod
véljer att flytta till kommunen.

4 Sarskilt mottagande

Nagon sirskild mottagningsenhet dir familjen vistas under en ldngre tid ska
inte skapas, utan endast en gemensam ingang till Osby kommun. Detta
innebdr att en nyanlénd familj/individ tas emot av Osby kommun enligt en
bestdmd ordning.

I mottagandet finns information som

« Sambhillsinformation till vdrdnadshavare
* Social kartldggning

* Haélsosamtal/hidlsoundersdkning

» Pedagogisk kartliggning

» Samverkan med andra, tex foreningslivet

De informationssamtal och kartliggningar som planerats in under
mottagningstiden utfors av de personer som familjemedlemmarna kommer
att mota i1 de ordinarie verksamheterna. Aktiviteterna kan ske enskilt eller i
grupp beroende pé innehdll, tid och antal nyanlédnda. Mottagandet bor inte ta
mer 4n tva veckor. Ansvarig for planeringen av mottagandet 4r kommunens
integrationssamordnare.

Integrationssamordnaren ger den dvergripande samhéllsinformationen i
samverkan med foretriddare for de delar av kommunens verksamheter som é&r
aktuella for familjen. Aven foretridare for foreningslivet ingdr i den mer
overgripande informationen. Pedagogisk kartldggning gors av larare vid



placerad forskola, grundskola eller gymnasieskola/vuxenutbildningen. Den
sociala kartldggningen gors av handldggare inom Hélsa och Vilfird och/eller
Barn och Utbildning. Hilsosamtal/hdlsounders6kning gors av vardcentral
eller skolskoterska pa placerad skola.

5 Rutiner

Varje omrade inom forvaltningarna har var for sig skapat en rutin som ar
verksamhetsanpassad och konkret och bifogas riktlinjen f6r mottagandet.

6 Uppfdljning och utvardering

For att sikerstdlla nyanléndas rétt till omsorg och utbildning ska
verksamheterna fortlopande folja upp rutiner for nyanldndas mottagning,
samt utvirdera effekterna av vidtagna atgérder.



Ordlista till riktlinje och rutiner

Andrasprak
Sprak som lérs in sedan individen helt eller delvis tilldgnat sig sitt
forstasprak (modersmal).

Asylsokande barn och unga

Utldndsk medborgare som kommit till Sverige och begirt skydd, men som
inte fatt sin ansdkan avgjord av Migrationsverket och/eller
migrationsdomstol. Asylsdkande barn och ungdomar har rétt att ga i skola.
Utbildningen ska pabdrjas innan eleven fyllt 18 ar.

Barn och ungdomar som vistas i landet utan tillstand
Barn och ungdomar under 18 ir som vistas utan tillstdnd i Sverige har rétt att
ga 1 skolan.

Bedomning

Insamling av information om en elevs tidigare skolgang, erfarenheter och
kunskaper som underlag for beslut om elevens fortsatta utbildning.
Kartldggning dr en metod i bedomningsarbetet dér Skolverket ger ut
nationellt kartliggningsmaterial.

EBO

En person som bott hos vinner eller slaktingar (EBO) under asyltiden kan
folkbokfora sig pa den adress som han eller hon bott under véntetiden och pa
sa sétt bli bosatt i kommunen.

Ensamkommande barn

Ett ensamkommande barn dr en person som dr under 18 &r och som vid
ankomsten till Sverige ar skild fran bida sina foréldrar eller fran ndgon
annan vuxen person som far anses ha trétt i fordldrarnas stélle, eller som
efter ankomsten star utan sddan stéllforetridare.

God man

En person som ska ta tillvara det asylsdkande ensamkommande barnets
intressen nir fordldrarna sjilva inte kan gora det. Utses av kommunens
overformyndare.

Hemkommun

Med en persons hemkommun avses den kommun som personen ar
folkbokford i. For den som &r bosatt i landet utan att vara folkbokford hér
avses med hemkommun den kommun som han eller hon stadigvarande vistas
i eller, om han eller hon saknar stadigvarande vistelseort, den kommun som
han eller hon for tillfallet uppehaller sig i (29 kap. 6 § skollagen).

Introduktionsprogram

Introduktionsprogrammen vinder sig till de elever som inte uppnétt
behorighet till nationella program 1 gymnasieskolan. Det finns fem
introduktionsprogram: Bendmningen introduktionsprogram signalerar att
utbildningen inom dessa program syftar till forberedelser, eller introduktion,
till annan gymnasial utbildning eller till arbetsmarknaden.
Introduktionsprogrammen é&r: preparandutbildning (IMPRE), programinriktat
individuellt val (IMPRO), yrkesintroduktion (IMYRK), individuellt
alternativ (IMIND) och sprékintroduktion (IMSPR).

Modersmal
Det eller de sprék som barn lér sig forst, forstasprik.

Nyanldnda



Med nyanldnd elev i grundskola och gymnasieskola ska avses den som har
varit bosatt utomlands och som numera 4r bosatt hir i landet eller ska anses
bosatt hdr och som har paborjat sin utbildning hir efter hostterminens start
det kalenderdr dé han eller hon fyller sju &r. En elev ska inte ldngre anses
vara nyanldnd efter fyra ars skolgéng hér i landet.

Papperslosa barn och ungdomar

Begreppet pappersldsa barn och ungdomar avser:

- barn och ungdomar som myndigheterna inte kédnner till

- barn och ungdomar som har haft ritt att vistas hér under det att deras ansdkan
om uppehallstillstdnd provas men dér den ritten har upphort

- barn och ungdomar som med stod av ett tidsbegransat uppehallstillstand
vistats hir men vars tillstdnd har upphort. (Ibland talas om gémda barn och
ungdomar: De &r i en situation dér de efter avvisningsbeslut haller sig
gomda)

Studiehandledning
Handledning pé elevens modersmal eller pé elevens starkaste sprak i olika
skoldmnen.

Sdrskilt forordnad vardnadshavare
Utses till ensamkommande barn som har fatt permanent uppehéllstillstand
och ér under 18 ar.
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KOMMUN Datum

2020-04-15

Barnkonsekvensanalys
Riktlinjer nyanlindas mottagande
Dnr BUN/2020:131 003

Vilka barn beror arendet och hur?

Nyanldnda barn

Barn i forskola, grundskola och gymnasieskola

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?

Ja, I ssmmanstillningar frdn Skolinspektionens rapporter angidende
mottagande av nyanldnda barn 1 forskola och grundskola har barns
perspektiv beaktats.

Syftet med riktlinjen dr dkad likvardighet for delaktighet och verkar dven
som grund for fortsatt utveckling av organisatoriska, pedagogiska och
relationella forutsdttningar som gynnar nyanlidndas delaktighet i skola och
samhdllet, samt bidrar till Osby kommuns strdvan att vara en social hallbar
kommun {or alla.

Vilket beslut vore bast for barnet?

Det angivna forslaget till beslut.

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

De tillhérande rutinerna kan eventuellt skapa avvagningsfragor utifran
tillgdngliga resurser i verksamheterna.

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad
erfarenhet?

Ja, ssmmanstéllningarna fran Skolinspektionens rapporter angaende
mottagande av nyanlidnda barn i forskola och grundskola tar stod i aktuell
forskning. I dessa sammanstéllningar har man dven tagit hansyn till
beprovad erfarenhet.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
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Barn och utbildning

Eva Andersson

/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Lokalbehov gymnasie, forskoleklass
Dnr BUN/2020:164 610

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnamnden beslutar

Att barn- och utbildningsndmnden ej ldngre har behov av Regnbagens moduler.
Att Samhéllsbyggnad informeras om lokalbehovséndring

Att grundskolan onskar Solklintens moduler dé tvé forskoleklasser borjar pa
Hasslarddsskolan hosten 2020

Att nya moduler behdvs for att ticka gymnasiets behov av undervisningslokaler

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr barn indirekt med anledning av lokalbehovsforindringar

Sammanfattning av arendet

Gymnasiet har sedan tidigare pétalat behov av lokaler for att klara
undervisningsuppdraget med pedagogiskt utformade lokaler i gymnasieskolans
lokalmaissiga nérhet.

Hasslarddsskolan kommer fran och med hdsten 2020 ta emot tva forskoleklasser vilket
innebdr ett okat lokalbehov ocksa med hidnsyn tagen till den fordndring som skett av
lokaler da delar av lokalerna for arskurs F-6 utifran tidigare genomforda miljoanalyser ej
kan anvindas.

Sedan tidigare finns en planering for avyttring av moduler for férskolan, da ny forskola ér
under uppforande i Osby titort.

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Bankgiro 2871-6809
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Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Avyttringsplan forskolemoduler 2021

Eva Andersson

Forvaltningschef Barn- och utbildning

Beslutet skickas till
Samhidllsbyggnadsnimnden
Samhidllsbyggnadsforvaltningen
Omrddeschef forskola
Omradeschef grundskola
Omrddeschef gymnasie och vux

Forvaltningschef BoU

Dnr BUN/2019:236 600

Sida
2(2)
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Barn och utbildning

Mia Johansson
0479528383
mia.johansson@osby.se

Avyttringsplan forskolemoduler 2021
Dnr BUN/2019:236 600

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden

- Besluta att verksamheterna pa Klintgarden, Regnbagen, Angsgirden och
Solklintens forskolor flyttas till den nya forskolan.

- Att foresla samhéllsbyggnadsndmnden att avyttra Klintgdrdens och Regnbagens
forhyrda moduler

- Att foresld samhillsbyggnadsnimnden att flytta befintlig forskola Angsgarden till
forskolegarden pé Klinten.

- Att foresla samhéllsbyggnadsndmnden att flytta Solklintens forskola till annan
kommunal verksamhet alternativt silja den.

Sammanfattning av arendet

Niér den nya forskolan i Osby tétort &r klar i januari 2021 behdver nuvarande hyrmoduler
avyttras.

Aktuella moduler att siiga upp dr Klintgardens och Regnbigens moduler. Angsgardens
och Solklintens forskolor dger Osby kommun och de gar att flytta eller sdlja. Om dessa
fyra forskolor avyttras foljer det samhillsbyggnadsforvaltningens planer for framtida
organisation for Osby tétorts forskolor och grundskolor.

Beslutsunderlag

Organisation 2021

Utredning forskola & grundskola i Osby tdtort
Barnkonsekvensanalys, daterad 2019-05-15

Statistik Barnens bostadsadresser

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
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Sida
2(2)

Arende

Nér den nya forskolan i Osby tétort ar klar 1 januari 2021, behdver nuvarande hyrmoduler
avyttras. Aktuella moduler att sdga upp ar Klintgardens och Regnbagens moduler.
Angsgardens och Solklintens forskolor dger Osby kommun och de gér att flytta eller silja.
Om dessa fyra forskolor avyttras foljer det samhallsbyggnadsforvaltningens planer for
framtida organisation for Osby téitorts forskolor och grundskolor.

Efter samrad med samhéllsbyggnadsforvaltningen foreslar barn- och
utbildningsforvaltningen att Angsgardens modul, vilken dgs av kommunen flyttas till
Klinten eftersom samhéllsbyggnadsforvaltningen har planer for framtida bebyggelse pa
Naturbruksomradet. Angsgérdens forskola innehar tre avdelningar, en av avdelning skulle
kunna bli uteforskolans och dvriga avdelningar blir med uteprofil. D4 kommer kommunen
att kunna erbjuda medborgarna en forskola med uteprofil fran 1-5 ar.

Mia Johansson Christel Torstensson

Forvaltningschef Omradeschef férskolan

Beslutet skickas till
Administrator Christina Svensson

Controller Cindy Balte
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KO M M U N Datum
2020-05-26

Barnkonsekvensanalys
Lokalbehov gymnasie, forskoleklass
Dnr BUN/2020:164 610

Vilka barn beror arendet och hur?
Forskolebarn samt elever i grundskola och gymnasium

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Ja, beskriv metod

Analys over tillgdngliga ldrmiljoer

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhdimtats, motivera.

Vilket beslut vore bast for barnet?
Beslut enligt ldmnat forslag
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Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

Barn- och elevers behov dr kompenserade

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja, beskriv

Nej, motivera
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