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Galler beslut tagna mellan den 1 — 30 april, Hilsa och omsorgsnamnden Aldreomsorg enl SoL

HON/2021:6 002

Delegationsnr | Arende Bifall Avslag Ej
tillamplig
2.1 Hemtjanst- service 15 0 0
2.1 Hemtjanst — personlig omvardnad 18 0 0
2.1 Matdistribution 11 0 0
2.1 Trygghetslarm 9 0 0
2.1 Avlosning i hemmet 1 0 0
2.1 Trygg hemgang 11 0 0
2.1 Boendestéd/Oppenvard 0 0 0
2.4 Vard- och omsorgsboende 10 0 0
2.5 Beslut enligt 4 kap 1§ Sol (Ovrigt) 0 0 0
2.6 Korttidsvistelse SoL 6 0 0
2.6 Plats i dagverksamhet 3 0 0
2.9 Kontaktperson 1 0 0




Galler beslut tagna mellan den 1 — 30 april, hdlsa och omsorgsndmnden géllande LSS

HON/2021:6 002

yrkesverksam alder som saknar forvarvsarbete

Delegationsnr | Arende Bifall Avslag
3.2 Beslut om bitrdde av personlig assistent 0 0
3.5 Beslut om ledsagarservice 2 0
3.6 Beslut om bitrade av kontaktperson 1 0
3.8 Beslut om avl6sarservice i hemmet 0 0
3.9 Korttidsvistelse utanfor egna hemmet 0 0
3.10 Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar utanfor det 2 0
egna hemmet i LSS anslutning till skoldagen samt under
lov
3.12 Beslut om boende med sarskild service for barn och 0 0
ungdom
3.13 Beslut om boende inom kommunen med sarskild 1 0
service for vuxna eller annan sarskilt anpassad bostad
for vuxna
3.14 Beslut om boende utanféor kommunen med sarskild 0 0
service for vuxna
3.15 Daglig verksamhet inom kommunen for personer i 1 0
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Budgetuppfoljning 2021
Dnr HON/2021:2 042

Halsa och omsorgs forslag till Hilsa- och omsorgsnamnden
Hilsa och omsorgsndmnden beslutar godkdnna budgetuppfoljningen for april 2021.
Barnkonsekvensanalys

Arendet #r av dvergripande karaktir och berdr inte barn.

Sammanfattning av arendet

Né@mnden prognosticerar ett mindre dverskott for de delar av forvaltningen som ér kvar
efter den 1 april. Totalt hamnar resultatet ett plus med 308 tkr. I denna prognos ér de
overflyttningar som gjorts till den nya forvaltningen Arbete och vélfard med. Vi har
erhallit 2 600 tkr for covidkostnader under 2021 vilket bidrar till det positiva resultatet.
Aldreomsorgen prognosticerar ett mindre underskott medan Funktionsstdd riknar med ett
storre Overskott som é&r relaterat till nya verksamheter och verkstillighet pa hemmaplan.
Vi berdknar att budgeten for socialpsykiatrin dr underfinansierad och beddmer att de
placeringar som &r gjorda kommer att ga utdver budget med ca 880 tkr.

Forvaltningen vill sdrskilt uppmirksamma att inga covidkostnader for 2021 har tagits med
1 denna prognos da det fortfarande &r oklart om vi kommer att fa ersittning for dessa fran
staten. De signaler som kommit indikerar dock pa att ingen sddan kompensation kommer,
vilket skulle forsdmra arets prognos med cirka 6 300 tkr. Vi har ansokt om 1 700 tkr for
covidkostnader for december. Om vi far det sokta beloppet men ingen kompensation for
2021 skulle det betyda en nettoforsamring med ca 4 600 tkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Helena Stahl, forvaltningschet och Kenneth Stahl,
verksamhetscontroller daterad 2021-05-11

Stratsysrapport Uppfoljning april 2021 Hélsa och omsorgsndmnden

Bankgiro 281-6809
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Helena Stahl Kenneth Lindhe
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Innehallsforteckning
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INVESTERINGSREDOVISNING
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UPPFOLJNING

DRIFTREDOVISNING

Anvisning

Alla belopp ska anges i tusentals kronor.

Driftredovisning

Belopp i tkr Buc_lget Utfgll AV\{ikeIse Bucjget Prognos Avvﬂikelse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhet

Namnd/KPR/RFFH 235 205 30 704 710 -6

Gemensam ledning -331 -2 879 2548 -2 032 -1 481 -551

Aldreomsorg 59 472 64 759 -5 287 180 551 180 927 -376

Funktionsnedsatta 15570 14 934 636 47 715 45 442 2273

Boendestdd/psykiatri 2053 1666 387 7 439 8471 -1 032

Resultat 76 999 78 685 -1 686 234 377 234 069 308

Observera att covidkostnader 6 300 tkr samt dtersokning for december manads covidkostnader 1 700 tkr inte finns med i dessa berdkningar.

Kommentarer till helarsavvikelser

Totalt hamnar resultatet for de delar av forvaltningen, som kommer att finnas kvar efter den 1 april pa ett plus med
308 tkr. I denna prognos och i tabellen ovan ér de 6verflyttningar som gjort till den nya forvaltningen Arbete och
vélfard med.

Vi har erhallit lite styvt 2 600 tkr som &r ersittning for covidkostnader fran 2020. Forvaltningen har alltsé fatt
ganska mycket mer pengar fran staten dn vi hade riknat med och dessa hamnar pé detta ar. Det kommer ocksa att

komma pengar for december méanads covidansdkning vilket i bésta fall kommer att forbéttra detta arets prognos med

cirka 1 700 tkr. Det bor observeras att detta &r intékter av engangskaraktér som inte kommer att aterkomma
kommande ar.

I prognoserna har inga covidkostnader for detta ar tagits med da forvaltningen fortfarande inte har nigra
klara besked kring kompensation for dessa. De besked som kommit tyder dock pa att ingen siddan
kompensation kommer, vilket skulle forsimra arets prognos med cirka 6 300 tkr. Netto skulle detta
tillsammans med december manads intikt (om vi fir det vi sokt) betyda en forsimring med cirka 4 600 tkr.

Socialpsykiatri berdknas gé utdver budgeten med ca 1 000 tkr. Detta beror helt och héllet pa placeringar.
Bedomningen é&r att dessa placeringar kommer att forlangas, det dr dock en placering dér det finns en mojlighet for
avslut under detta ar.

Forvaltningens LSS-verksamheter prognostiserar en positiv avvikelse med strax under 2 300 tkr for heléret.

Néamnd, ledning och administration

Budget period  Utfall period Avvikelse Budget helar Prognos helar  Avvikelse
Namnd/KPR/RFFH 235 205 30 704 710 -6
Ledning -331 -2 879 2548 -2 032 -1 481 -551
Summa -96 -2 674 2578 -1 328 =771 -557
Kommentarer
Underskottet beror pd minusposter relaterat till dverflyttning av medel i tillaggsbudget till Arbete och valférd.
Underskottet balanseras till viss del av de ersdttningar som vi fatt av staten for covidkostnader under 2021.
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Aldreomsorg

Budget

period Utfall period Avvikelse Budget helar Prognos helar Avvikelse
Rehab 2749 2213 536 8 246 7 500 746
Korttid 2096 1970 126 6 461 6 047 414
Hemtjénst 13 663 15 546 -1 883 41 827 43 342 -1515
Sjukskoterskor 6 698 6514 184 20 437 17 813 2624
Boenden 21488 24 272 -2784 64 293 64 635 -342
Natt Osby/Lénsboda 6 862 9 030 -2 168 21560 24 945 -3385
Dagverksamhet 884 508 376 2757 2099 658
Ledning aldreomsorg 2948 3211 -263 8 847 8 409 438
Hjélpmedel 1041 795 246 3122 3122 0
Bistandshandlaggning 849 853 -4 2 545 2501 44
Ovrigt &0 194 153 41 456 514 -58
Summa 59 472 65 065 -5 593 180 551 180 927 -376

Observera att den stora skillnaden mellan periodens resultat och prognosen dr de covidkostnader for 2021, som vi inte rdknat in i prognosen.

Kommentarer dldreomsorg

Gemensamt dldreomsorg

For rehabs del gar verksamheten 746 tkr bdttre d4n forvéntat det dr en liten forbattring sedan mars. Detta beror pa att
tjanst for sjukgymnast har vakanshallits och kommer att gora det till stor del av éret. Korttidsverksamheten
prognosticera ett 6verskott pa 414 tkr pa grund av négot lagre beldggning under forsta delen av éret. Det ér liknande

resultatet 1 mars.

For sjukskoterskor har verksamheten inte kunnat tillsétta alla vakanta turer pa grund av personalbrist. Vara
forebyggande hembesdk har inte startats upp under aret pa grund av covid -19. I nuldget raknar verksamheten med
ett dverskott pa 200 tkr vid arets slut. Det stora Gverskottet hos sjukskoterskor beror pa att sjukskdterskor som
arbetar natt forts dver pa verksamheten natt Osby Lonsboda som uppvisar ett negativt resultat.

Vird och omsorgsboende

Pé vérd och omsorgsboendena finns ett visst underskott. Detta beror pa utokad bemanning pé grund av hor
arbetsbelastning och oroliga vardtagare. Verksamheterna rdknar med ett underskott pa 350 tkr. Prognosen innehéller
viss osdkerhet pa grund av osdkerhet i redovisning av extratjénsters ersattningar fran AF.

For nattorganisationen prognosticeras ett underskott. De beror pé att dvergdngsboendet i Lonsboda anvénts som
korttidsboende och dérav bemannats dven nattetid. Viss del av underskottet beror pa att sjukskdterskeorganisationen
bytt enheter sa kostnaden balanseras av dverskottet i den verksamheten.

Ordinért boende

Prognos for hemtjansten avviker kraftigt frin mars manads prognos diar man prognosticerade ett litet dverskott.
April ménads prognos pekar pa ett underskott med ca 1 500 tkr. Avvikelse i prognosen mellan mars och april berér

uteslutande pé att uppgifterna om delar av kostnader som har uppstatt i en av hemtjénstgrupperna inte f6ljt med nér
rapporten laddades frdn ekonomisystemet in i Budget och prognos). I nuldget ar det oklart varfor detta hinde. Hade
dessa uppgifter varit med skulle &ven mars ménads prognos pekat pa ett underskott inom hemtjénsten. Underskottet
beror pa foljande:

*inkomster for hemtjénsten pekar pa en minskning med ca 300 tkr.

*antalet utforda timmar ar hogre under de forsta tre ménaderna 2021 i jimforelse med samma period 2022.
Skillnaden dr ca 380 timmar vilket ger en kostnad med 720 tkr pa arsbasis. Okningen ser vi framfér allt i Lonsboda.
P g a hogt tryck pa Spangens korttidsboende har vi tvingats anvédnda tva platser pa 6vergdngsboendet som
korttidsboende och av den anledning fick 6ka bemanningen under ca 1% manad. Dessutom har vi under de forsta tre
manaderna haft en del vak hos vardtagarna i palliativ skede. I Lonsboda har vi ocksa ett antal vardtagare dar hjélpen
overstiger 100 timmar per manad.

*kostnader for leasingbilar prognosticeras overstiga forra arets kostnad med 200 tkr. Leasing av el-bilar &r dyrare
samtidigt som vi fortfarande har en del kostnader f6r drivmedel dé alla bilar 4r inte utbytta till el-bilar.

*9vrig underskott beror pé att vi har haft ndgot hogre bredvidgang under arets forsta fyra ménaderna.
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Prognos for dagverksamhet for personer med kognitiv nedséttning pekar pé ett verskott med 658 tkr som ska
jimforas med mars manad d& prognosen var 498 tkr. Overskottet beror pa att verksamheten viixelvard pa Lindhem
som forvaltningen budgeterat for har kommit i gang forst nu under april/maj méanad. Prognosen &r lagd utifran
kostnaderna som har gatt ut sd hér langt. Om forvaltningen lyckas hélla viaxelvard igdng under sommaren kan denna
prognos vara nagot ldgre. Oklarhet kring mdjligheterna att halla vixelvéard i gdng beror framfor allt i mojligheterna
att 16sa bemanningen under sommaren.

Ledning ildreomsorg

Prognosen for ledningen visar ett §verskott detta beror till storsta delen pa vakanshallna chefstjdnster under varen.

Enheten for funktionsnedsatta

Budget period  Utfall period Avvikelse Budget helar Prognos helar  Avvikelse

Pers assistans 2173 2635 -462 6 917 6914 3
Boende 7 548 7175 373 23 272 21908 1 364
Daglig vht 2 507 2700 -193 7 514 7767 -253
Ledning 789 632 157 2369 2246 123
funktionsnedsatta

randiaggning 633 390 243 1899 1465 434
Ovrigt LSS 1920 1402 518 5744 5142 602
Summa 15570 14 934 636 47 715 45 442 2273

Kommentarer funktionsnedsatta

Enheten for funktionsnedsatta prognostiseras gora ett dverskott med ca 2 270 tkr. Storsta delen av overskottet hittar
vi inom boenden och da forst och frimst inom gruppboende Véktaren (ca 400 tkr) korttidsboende vuxen (ca 670 tkr)
samt korttidsvistelse utanfor hemmet (ca 400 tkr). Overskottet pa Viktaren beror pa att korttidsboende nu verkstills
pa Ekelund och inte p& Vaktaren vilket innebar att personalresurser kan minskas pa Viéktaren. Att vi har startat
korttidsboende for barn innebér att vi kan verkstilla beslut pd hemmaplan vilket forklarar Gverskottet pa den
verksamheten.

Aven verksamheten tillsyn utanfor skoltid pekar pa ett dverskott med ca 660 tkr. Vid budgeteringen infor 2021 har
vi planerat for 6vertagande av tillsyner som bedémdes vara personalkravande. Signalerna som vi har fatt gor att vi
beddmer att vi inte kommer att utnyttja hela budgeten. Dessutom har 4 manader av detta ar redan gatt vilket bygger
pa dverskottet.

Aven handliggning LSS/ socialpsykiatri pekar pa ett dverskott vilket beror pa en del tjénsttledigheter samt att
handldggare socialpsykiatri arbetar 60% under forsta halvaret.

Forslag pa atgarder till avvikelser

I dagslaget inga forslag pa atgirder.
Nyckeltal

Anvisning

Hir skrivs valfria nyckeltal. De nyckeltal som maste vara med ar personalekonomisk uppf6ljning enligt tabeller.

Uppfdljning personalkostnader
Anvisning
Kostnader tas fram i analysfrdga DR3. Totalraden ger kostnad arbetskraft och rad 512 ger kostnad for sjuklon.

Kostnad arbetskraft konto 50-56
Kostnad for sjuklon konto 512
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Belopp i tkr jan
Kostnad

arbetskraft 19 4;
2020

Kostnad

arbetskraft 18 62
2021

varav

kostnad for 242
sjuklén 2020

varav

kostnad for 263

sjuklon 2021

Sarskilt boende

Antal aktuella
2020

Antal aktuella
2021

Lediga rum 2020
Lediga rum 2021
Vantelista 2020
Véntelista 2021

varav i ordinart
boende

varav i
korttidsboende

Betalningsansva
r 2020

Betalningsansva
r 2021

Antal pa korttid

Kommentarer sirskilt boende

jan

148

147

0

1
12
16

12

12

feb

18 22
8

19 96

376

415

feb

148

147

0

1
14
18

12

11

mars

17 89
3

17 47
3

318

256

mar

145

147

14

Hemtjanst antal timmar

Budgeterat 2020

Utfort 2020
Differens 2020

Budgeterat 2021

utfért 2021

Differens 2021

Nyttjandegrad
2021

jan
722
4

690
2

-322
716

feb
6 52
5

6 56
4

mar
S

722
4

692
8

-296

716
6

7 31
4

148

april

17 95
0

17 61
8

659

233

april

146

147

15

april

699

674

-250
693

935

maj juni

1850 1888

1 2

422 345

maj  juni juli
146 146 143
0 0 3
17 20 19
0 0 0

maj juni juli
722 699 722
4 1 4
684 639 674
9 5 3
-375  -596  -481
716 693 716
6 5 6
-7 -6 -7
166 935 166
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juli

20 31
8

454

aug

144

21

aug

722

700

-215
716

-7
166

aug

2272

362

sep

144

21

935

sep okt
20 65 18 87
5 9
347 332
okt nov dec
145 146 146
1 0 0
21 20 16
0 0 0
okt nov dec
722 699 722
4 1 4
714 689 688
9 0 2
75 101 -342
716 693 716
6 5 6
-7 -6 -7
166 935 166

nov dec

1882 2176
1 5

358 397

Snitt/manad

145,6

147

0,7
1
17,5
17

12

Snitt/manad

7088

6 829
-259

7 050
7014
-36

63
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Kommentarer hemtjinst

LSS och LASS

Personlig
assistans

Antal 2020
Varav LSS
Antal 2021
Varav LSS

Utférda timmar
2020

Utforda timmar
2021

Boende
Antal 2020
Antal 2021

Varav i annan
kommun

Daglig
verksamhet

Antal 2020
Antal 2021

Kommentarer LSS och LASS

jan
20
6
18
5

954

146

27

32

55
66

feb

20
6
18

794

131

27

32

56
66

mar

S

8

21
6
18
5

59

27
32

57
66

april

21

910

27

62

maj

9

Delegationsbeslut aldreomsorg

Aldreomsorg
2021

Arende

Hemtjanst service

Hemtjanst pers
omv

Matdistribution
Trygghetslarm

Avldsning i
hemmet

Trygg hemgang
Boendestdd IFO

Vo
omsorgsboende

Beslut 4 kap 1
&SoL

Korttidsvistelse
SoL

Plats i
dagverksamhet

Kontaktperson

Summa

Kva
rtal
1

Bif
all

38
49

27
35
2

29
5
14

28

229

Kva
rtal
1

Avs
|

Kva
rtal

1

Ej
till

1

Kva
rtal
2

Bif
all

Kva
rtal
2

Avs
|

21

24

27

62

juni juli aug
21 21 21
6 6 6
548 959 940
27 27 28
64 65 65
Kva Kva Kva Kva
rtal rtal rtal rtal
2 3 3 3
Ej Bif Avs Ej

till

all
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till

sep

20

902

28

65

Kva
rtal
4

Bif
all

okt

21

919

28

65

Kva
rtal

Avs
|

nov

21

902

28

65

Kva
rtal
4

Ej
till

dec

21

930

28

55

Tota

Bifal
|

38
49

27

35

29

14

28

229

Snitt/manad

20,8

6,3

18

5

878,4

1389

27,4

32

1

61,3

66

Tota Tota

It It

Avsl Ej
till

0 1

0 0

0 0

0 0

0 0

0 1

0 0

0 0

0 0

0 2

1 0

0 0

1 4
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Delegationsbeslut LSS

LSS 2021

Arende

Bitrade pers ass
Ledsagarservice
Kontaktperson

Avlbsarservice i
hemmet

Korttidsvistelse
utanfér hemmet

Korttidstillsyn
skolungdom
Over 12 ar

Boende med
sarskild service
barn o ungdom

Boende med
sarskild service
eller anpassad
bostad fér vuxna

Beslut om
boende utanfor
kommunen med
saskild service
for vuxna

Daglig
verksamhet
inom kommunen

Daglig
verksamhet
utanfor
kommunen

Summa

Placeringsdygn och kostnad psykiatriplaceringar

Dygn 2020
Dygn 2021

Kostnad
2020 tkr

Kostnad
2021 tkr

Jan

Kvartal
1

Bifall
3
0
0

0
13

Kvartal

1

Avslag

0
0
0

Febr
190 203
217 196
501 556
556 502

Mars

205

217

545

556

Kvartal

Bifall

April

180

485

Tidplan for namndens behandling

Uppfoljningen behandlas av Hélsa och valfardsnamnden 2021-05-20.

Diagram

INVESTERINGSREDOVISNING

Anvisning

Samtliga projekt ska anges. Om budget och prognos dverensstimmer ska avvikelse bli noll. Ange tidpunkt da

Halsa och valfardsnamnden, Uppfdljning april 2021

Kvartal

Avslag

Maj

205

555

Kvartal

3

Bifall

Juni

210

447

Kvartal

3

Avslag

Juli

199

439

Aug

186

439

Kvartal

Bifall

Sept

180

356

Kvartal
4

Avslag

Okt

186

429

Nov

Totalt

Bifall
3
0
0

13

180

488

Dec

186

501

Totalt

Avslag

0
0
0

Snitt

193
210

478

538
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projekt berdknas vara klart.

Analysfraga i ekonomistystemet; INVPRO

Projekt
nr

1700
1703
1704
1705
1707
1711
1792
1798

Namn

Larm sarskilt boende
Inventarier gruppbostad LSS
Aut dorrstangare Lindhem
Lassystem medicinskap HoO
Pergola Lindhem

Inventarier korttid demens
Verksamhetssystem HoO
Inventarier servicebostad LSS

Totalt

Budget
helar, tkr

2318
250
130
120
200
100

1355

50

4523

Kommentarer till budgetavvikelser

Kommentarer

Redovisat
perioden, tk
r

o O O O o N

101

113

Prognos
helar, tkr

2318

130

120

200

500

3 268

Avvikelse, tkr,
prognos
jamfort med
budget

250

100
855
50
1255

Klart
(tidpunkt)

202112

2022
202112
202112
202109
202112
202106

2022

For de tva projekten relaterade till LSS, 1703 och 1798, kommer forvaltningen sannolikt att fa skjuta upp inkdp till

2022 da byggnation &dnnu ej ir pabdrjad.

Ovriga projekt bor kunna genomforas under &ret och avvikelse forvintas frimst for projekt 1792
"Verksamhetssystem HoO" dér det blir betydligt ldgre kostnader &n forvéntat.

Halsa och valfardsnamnden, Uppfdljning april 2021
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Halsa- och omsorg

Lina Bengtsson
0479528300
lina.bengtsson@osby.se

Brukarundersokning LSS 2020
Dnr HON/2021:30 731

Halsa- och omsorg forslag till Halsa- och omsorgsnamnden
Att godkénna brukarundersdkningen

Att ge forvaltningen i uppdrag att redovisa en handlingsplan utifran resultatet i
brukarundersokningen.

Barnkonsekvensanalys

Inom LSS-verksamheten i Osby kommun innefattas sdvil barn som vuxna.

Sammanfattning av arendet

Arligen genomfors en brukarundersékning inom LSS-verksamheten inom Osby kommun.
Olika typer av digitala verktyg anvénds for att alla brukare ska kunna svara utifran sina
forutséttningar. Det &r alltid svért att avgdra om alla brukare har fatt basta mojliga
mojlighet att svara men verksamheten forsoker hitta bra 16sningar for att ge alla brukare
mojlighet att uttrycka sin asikt.

Resultatet under aret kan ha paverkats av covid-19 da manga brukare har drabbats av
fordndringar och anpassningar till foljd av restriktioner. Ibland kan det vara svért att
forklara och forhalla sig till. Trots att det varit pafrestande

Finansiering

Att delta 1 undersokningen med anpassningar utifran brukarnas behov kostar en mindre
summa, bedomningen har gjorts att det 4nda &r viktigt att delta for att 4 en indikation pa
brukarnas ndjdhet.

Beslutsunderlag

En sammanstillning av brukarundersokningen fran Kolada.

Bankgiro 281-6809

Besoksadress Vastra Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Storgatan 35 E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Halsa- och

283 80 Osby


http://www.osby.se/

Sida
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Helena Stahl Lina Bengtsson

Forvaltningschef MAS/Verksamhetsutvecklare

Beslutet skickas till
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Kolada

Vald kommun / region: Osby

Brukarundersokning funktionsnedsattning

LSS - Gruppbostad (2020)

2020
Alla
kommuner
Osby (ovagt
medel)
Inflytande
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren far bestimma om saker som &r viktiga hemma, andel (%) 87 77 (-1..)
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren far ibland bestamma om saker som &r viktiga hemma, andel (%) 13 18 (-/..)
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Brukaren far inte bestimma om saker som &r viktiga hemma, andel (%) 0 5(-/..)
Ratt stod
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Brukaren far den hjalp hen vill ha, andel (%) 86 82 (-/..)
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren far ibland den hjalp hen vill ha, andel (%) 14 14 (-/..)
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Brukaren far aldrig den hjalp hen vill ha, andel (%) 0 5(/..)
Kommunikation
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Personalen pratar sa brukaren forstar, andel (%) 73 69 (-/..)
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Nagra i personalen pratar sa brukaren forstar, andel (%) 27 28 (-/..)
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Personalen pratar inte sa brukaren forstar, andel (%) 0 3(-/.)
Brukarbedomning gruppbostad LSS - All personal forstar brukaren, andel (%) 53 69 (-/..)
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Nagra i personalen férstar brukaren, andel (%) 47 27 (-/..)
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Ingen i personalen forstar brukaren, andel (%) 0 4(-/..)
Omtanke
Brukarbeddémning gruppbostad LSS - Personalen bryr sig om brukaren, andel (%) 87 83 (-/..)
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Personalen bryr sig ibland om brukaren, andel (%) 13 13 (-/..)
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Personalen bryr sig inte om brukaren, andel (%) 0 4(-/1..)
Foretroende for personalen
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Brukaren kanner sig trygg med alla i personalen, andel (%) 87 75 (-/..)
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren kanner sig trygg med nagra i personalen, andel (%) 13 21 (-/..)
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Brukaren kanner sig inte trygg med nagon i personalen, andel (%) 0 4(-/..)
Trygghet
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren ar aldrig radd for nagot hemma, andel (%) 77 65 (-/..)
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren ar ibland radd for nagot hemma, andel (%) 15 29 (-/..)
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren &r ofta radd fér nagot hemma, andel (%) 8 7(-1..)
Trivsel
Brukarbedomning gruppbostad LSS - Brukaren trivs alltid hemma, andel (%) 100 83 (-/..)
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Brukaren trivs hemma ibland, andel (%) 0 12 (-/..)
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Brukaren trivs aldrig hemma, andel (%) 0 5(/..)
Synpunkter
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren vet vem hen ska kontakta om nagot ar daligt hemma, andel (%) 93 85 (-/..)
Svarsfrekvens och antal svar
Brukarbeddmning gruppbostad LSS, svarsfrekvens (%) 88.2 66.6 (-/..)
Brukarbeddmning gruppbostad LSS, antal svar 15 36 (-/..)

https://kolada.se/verktyg/jamforaren/?_p=jamforelse&focus=16646&tab_id=93286 1/7
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LSS - Servicebostad (2020)

2020
Alla
kommuner
Osby (ovagt
medel)
Inflytande
Brukarbedémning servicebostad LSS - Brukaren far bestimma om saker som ar viktiga hemma, andel (%) 92 79 (-/..)
Brukarbedomning servicebostad LSS - Far ibland bestamma om saker som &r viktiga hemma, andel (%) 0 17 (-/..)
Brukarbedomning servicebostad LSS - Far inte bestimma om saker som ar viktiga hemma, andel (%) 8 4(-/1..)
Ratt stod
Brukarbedomning servicebostad LSS - Brukaren far den hjélp hen vill ha, andel (%) 92 76 (-/..)
Brukarbedémning servicebostad LSS - Brukaren far ibland den hjalp hen vill ha, andel (%) 8 20 (-/..)
Brukarbedomning servicebostad LSS - Brukaren far aldrig den hjalp hen vill ha, andel (%) 0 4(-/..)
Omtanke
Brukarbeddmning servicebostad LSS - Personalen bryr sig om brukaren, andel (%) 92 81 (-/..)
Brukarbedomning servicebostad LSS - Personalen bryr sig ibland om brukaren, andel (%) 8 16 (-/..)
Brukarbeddmning servicebostad LSS - Personalen bryr sig inte om brukaren, andel (%) 0 3(-/..)
Kommunikation
Brukarbedomning servicebostad LSS - Personalen pratar sa brukaren forstar, andel (%) 85 66 (-/..)
Brukarbedémning servicebostad LSS - Nagra i personalen pratar sa brukaren forstar, andel (%) 15 31 (-/..)
Brukarbedomning servicebostad LSS - Personalen pratar inte sa brukaren forstar, andel (%) 0 2(-/..)
Brukarbedémning servicebostad LSS - All personal férstar brukaren, andel (%) 62 71 (-/..)
Brukarbedomning servicebostad LSS - Nagra i personalen forstar brukaren, andel (%) 38 26 (-/..)
Brukarbedomning servicebostad LSS - Ingen i personalen férstar brukaren, andel (%) 0 3(-/..)
Foretroende for personalen
Brukarbedomning servicebostad LSS - Brukaren kanner sig trygg med alla i personalen, andel (%) 85 72 (-/..)
Brukarbedémning servicebostad LSS - Brukaren kénner sig trygg med nagra i personalen, andel (%) 15 25 (-/..)
Brukarbedomning servicebostad LSS - Brukaren kanner sig inte trygg med nagon i personalen, andel (%) 0 3(-/..)
Trygghet
Brukarbedémning servicebostad LSS - Brukaren ar aldrig radd for nagot hemma, andel (%) 67 67 (-/..)
Brukarbedomning servicebostad LSS - Brukaren ar ibland radd fér nagot hemma, andel (%) 33 28 (-/..)
Brukarbedémning servicebostad LSS - Brukaren ar ofta radd fér nagot hemma, andel (%) 0 5(-/..)
Trivsel
Brukarbedomning servicebostad LSS - Brukaren trivs med alla i boendepersonalen, andel (%) 85 76 (-/..)
Brukarbedémning servicebostad LSS - Brukaren trivs med nagra i boendepersonalen, andel (%) 15 21 (-/..)
Brukarbedomning servicebostad LSS - Brukaren trivs inte med nagon i boendepersonalen, andel (%) 0 3(-/..)
Synpunkter
Brukarbedomning servicebostad LSS - Brukaren vet vem hen ska kontakta om nagot ar daligt hemma, andel (%) 85 82 (-/..)
Svarsfrekvens och antal svar
Brukarbeddmning servicebostad LSS, svarsfrekvens (%) 100.0 68.5 (-/..)
Brukarbeddomning servicebostad LSS, antal svar 13 32 (-/..)
LSS - Daglig verksamhet (2020)
2020
Alla
kommuner
Osby (ovagt
medel)
Inflytande
Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Brukaren far bestamma om saker som &r viktiga, andel (%) 60 73 (-/..)
Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Brukaren far ibland bestimma om saker som &r viktiga, andel (%) 36 22 (-/..)
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2020
Alla
kommuner
Osby (ovagt
medel)
Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Brukaren far inte bestimma om saker som ar viktiga, andel (%) 4 5(-/..)
Ratt stod
Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Brukaren far den hjalp hen vill ha, andel (%) 78 86 (-/..)
Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - Brukaren far ibland den hjalp hen vill ha, andel (%) 18 11 (-/..)
Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Brukaren far aldrig den hjalp hen vill ha, andel (%) 4 3(-/..)
Omtanke
Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - Personalen bryr sig om brukaren, andel (%) 86 89 (-/..)
Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Personalen bryr sig ibland om brukaren, andel (%) 10 8(-/..)
Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - Personalen bryr sig inte om brukaren, andel (%) 4 2(-/..)
Kommunikation
Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Personalen pratar sa brukaren férstar, andel (%) 76 76 (-/..)
Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - Nagra i personalen pratar sa brukaren forstar, andel (%) 24 22 (-/..)
Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Personalen pratar inte sa brukaren forstar, andel (%) 0 2(-/..)
Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - All personal férstar brukaren, andel (%) 65 77 (-1..)
Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Nagra i personalen forstar brukaren, andel (%) 35 20 (-/..)
Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Ingen i personalen forstar brukaren, andel (%) 0 2(-/..)
Foretroende for personalen
Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Brukaren kanner sig trygg med alla i personalen, andel (%) 86 83 (-/..)
Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - Brukaren kanner sig trygg med nagra i personalen, andel (%) 14 14 (-/..)
Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Brukaren kanner sig inte trygg med nagon i personalen, andel (%) 0 2(-/..)
Trygghet
Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Brukaren ar aldrig radd for nagot pa sin dagliga verksamhet, andel (%) 78 73 (-/..)
Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Brukaren &r ibland radd for nagot pa sin dagliga verksamhet, andel (%) 18 21 (-/..)
Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - Brukaren &r ofta radd for nagot pa sin dagliga verksamhet, andel (%) 4 5(/..)
Trivsel
Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Brukaren trivs alltid pa sin dagliga verksamhet, andel (%) 72 83 (-/..)
Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - Brukaren trivs pa sin dagliga verksamhet ibland, andel (%) 24 14 (-/..)
Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Brukaren trivs aldrig pa sin dagliga verksamhet, andel (%) 4 3(-/..)
Betydelse
Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Verksamheten ar viktig for brukaren, andel (%) 75 83 (-/..)
Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Verksamheten ar ibland viktig for brukaren, andel (%) 18 13 (-/..)
Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Verksamheten ar aldrig viktig for brukaren, andel (%) 8 4(-/..)
Synpunkter
Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - Brukaren vet vem hen ska kontakta om nagot ar daligt, andel (%) 90 88 (-/..)
Svarsfrekvens och antal svar
Brukarbedomning daglig verksamhet LSS, svarsfrekvens (%) 69.9 60.0 (-/..)
Brukarbedémning daglig verksamhet LSS, antal svar 51 76 (-/..)
Personlig Assistans (2020)
2020
Alla
kommuner
Osby (ovagt
medel)
Valfrihet
Brukarbeddmning Personlig assistans - Brukaren har varit med och bestamt alla sina assistenter, andel (%) - 54 (-/..)
Brukarbedomning Personlig assistans - Brukaren har varit med och bestamt nagra av sina assistenter, andel (%) - 26 (-/..)
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Brukarbedomning Personlig assistans - Brukaren har inte varit med och bestamt sina assistenter, andel (%)
Ratt stod
Brukarbedomning Personlig assistans - Brukaren far den hjalp hen vill ha av assistenterna, andel (%)
Brukarbedémning Personlig assistans - Brukaren far ibland den hjalp hen vill ha av assistenterna, andel (%)
Brukarbedomning Personlig assistans - Brukaren far inte den hjalp hen vill ha av assistenterna, andel (%)
Omtanke
Brukarbeddmning Personlig assistans - Assistenterna bryr sig om brukaren, andel (%)
Brukarbedomning Personlig assistans - Assistenterna bryr sig om brukaren ibland, andel (%)
Brukarbedomning Personlig assistans - Assistenterna bryr sig inte om brukaren, andel (%)
Kommunikation
Brukarbedomning Personlig assistans - Alla assistenter pratar sa brukaren forstar, andel (%)
Brukarbedémning Personlig assistans - Nagra av assistenterna pratar sa brukaren forstar, andel (%)
Brukarbedomning Personlig assistans - Ingen av assistenterna pratar sa brukaren forstar, andel (%)
Brukarbedémning Personlig assistans - Alla assistenter forstar brukaren, andel (%)
Brukarbedomning Personlig assistans - Nagra av assistenterna forstar brukaren, andel (%)
Brukarbedomning Personlig assistans - Ingen av assistenterna forstar brukaren, andel (%)
Foretroende for personalen
Brukarbedomning Personlig assistans - Brukaren kanner sig trygg med alla sina assistenter, andel (%)
Brukarbedémning Personlig assistans - Brukaren kanner sig trygg med nagra sina assistenter, andel (%)
Brukarbedomning Personlig assistans - Brukaren kanner sig inte trygg med nagon av sina assistenter, andel (%)
Frihet
Brukarbedémning Personlig assistans - Brukaren kan gora det hen vill med hjalp av sina assistenter, andel (%)
Brukarbeddmning Personlig assistans - Brukaren kan ibland géra det hen vill med hjalp av sina assistenter, andel (%)
Brukarbeddmning Personlig assistans - Brukaren kan inte gora det hen vill med hjalp av sina assistenter, andel (%)
Trivsel
Brukarbedomning Personlig assistans - Brukaren trivs med sina assistenter, andel (%)
Brukarbeddmning Personlig assistans - Brukaren trivs ibland med sina assistenter, andel (%)
Brukarbedomning Personlig assistans - Brukaren trivs inte med sina assistenter, andel (%)
Synpunkter
Brukarbedomning Personlig assistans - Brukaren vet vem hen ska prata med om nagot fungerar daligt med assistenterna, andel (%)
Svarsfrekvens och antal svar
Brukarbedomning Personlig assistans, svarsfrekvens (%)

Brukarbedomning Personlig assistans, antal svar

SoL - Boende med sarskild service (2020)

Inflytande
Brukarbedémning boende sarskild service SoL - Brukaren far bestamma om saker som ar viktiga, andel (%)
Brukarbedomning boende sarskild service SoL - Brukaren far ibland bestamma om saker som &r viktiga , andel (%)
Brukarbedémning boende sirskild service SoL - Brukaren far inte bestimma om saker som &r viktiga , andel (%)
Ratt stod
Brukarbedémning boende sarskild service SoL - Brukaren far den hjélp hen vill ha, andel (%)

Brukarbedémning boende sarskild service SoL - Brukaren far ibland den hjélp hen vill ha, andel (%)
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2020

Alla
kommuner
Osby (ovagt
medel)

20 (-/..)

91 (-/..)
8(-/..)

1(-1.))

82 (-/..)
18 (-/..)
0(-/..)
76 (-/..)
21 (-/..)

3(-/..)

76 (-/..)
20 (-/..)

4(-1..)

80 (-/..)

61.1 (-/..)

11 (-/..)

2020

Alla
kommuner
Osby (ovagt
medel)

- 74 (-1..)
- 20 (-/..)

- 6(-/..)

- 77 (-1..)

- 18 (-/..)

417



2021-04-23 Jamféraren - Kolada

2020
Alla
kommuner
Osby (ovagt
medel)
Brukarbedémning boende sarskild service SoL - Brukaren far aldrig den hjalp hen vill ha, andel (%) - 4(-/1..)
Omtanke
Brukarbedomning boende sarskild service SoL - Personalen bryr sig om brukaren, andel (%) - 76 (-/..)
Brukarbedémning boende sarskild service SoL - Personalen bryr sig ibland om brukaren, andel (%) - 20 (-/..)
Brukarbeddmning boende sarskild service SoL - Personalen bryr sig inte om brukaren, andel (%) - 4(-/..)
Kommunikation
Brukarbedémning boende sarskild service SoL - Personalen pratar sa brukaren forstar, andel (%) - 68 (-/..)
Brukarbedomning boende sarskild service SoL - Nagra i personalen pratar sa brukaren forstar, andel (%) - 29 (-/..)
Brukarbedémning boende sirskild service SoL - Personalen pratar inte s& brukaren forstar, andel (%) - 2(-/..)
Brukarbedémning boende sarskild service SoL - All personal férstar brukaren, andel (%) - 69 (-/..)
Brukarbedomning boende sarskild service SoL - Nagra i personalen forstar brukaren, andel (%) - 28 (-/..)
Brukarbedémning boende sarskild service SoL - Ingen i personalen forstar brukaren, andel (%) - 3(-/..)
Foretroende for personalen
Brukarbedémning boende sarskild service SoL - Brukaren kénner sig trygg med alla i personalen, andel (%) - 72 (-/..)
Brukarbedomning boende sarskild service SoL - Brukaren kanner sig trygg med nagra i personalen, andel (%) - 25 (-/..)
Brukarbedomning boende sarskild service SolL - Brukaren kanner sig inte trygg med nagon i personalen, andel (%) - 3(-/..)
Trygghet
Brukarbedomning boende sarskild service SoL - Brukaren &r aldrig radd for nagot hemma, andel (%) - 61 (-/..)
Brukarbedémning boende sirskild service SoL - Brukaren &r ibland radd for nagot hemma, andel (%) - 32 (-/..)
Brukarbedomning boende sarskild service SoL - Brukaren &r ofta radd for nagot hemma, andel (%) - 6(-/..)
Trivsel
Brukarbedémning boende sarskild service SoL - Brukaren trivs alltid hemma, andel (%) - 73 (-/..)
Brukarbedomning boende sarskild service SoL - Brukaren trivs hemma ibland, andel (%) - 20 (-/..)
Brukarbedémning boende sarskild service SoL - Brukaren trivs aldrig hemma, andel (%) - 7(/..)
Synpunkter
Brukarbedomning boende sarskild service SoL - Brukaren vet vem hen ska kontakta om nagot ar daligt hemma, andel (%) - 86 (-/..)
Svarsfrekvens och antal svar
Brukarbeddomning boende sarskild service SoL, svarsfrekvens (%) - 67.2 (-/..)
Brukarbedémning boende sarskild service SoL, antal svar - 22 (-/..)
SoL - Boendestod (2020)
2020
Alla
kommuner
Osby (ovagt
medel)
Inflytande
Brukarbedomning boendestdd SoL - Brukaren far bestimma om saker som ar viktiga, andel (%) - 85 (-/..)
Brukarbedémning boendestod SoL - Brukaren far ibland bestimma om saker som ar viktiga ,andel (%) - 11 (-/..)
Brukarbedomning boendestod SoL - Brukaren far inte bestimma om saker som ar viktiga, andel (%) - 4(-/..)
Ratt stod
Brukarbedémning boendestod SoL - Brukaren far den hjalp hen vill ha, andel (%) - 86 (-/..)
Brukarbedomning boendestdd SoL - Brukaren far ibland den hjalp hen vill ha, andel (%) - 11 (-/..)
Brukarbedémning boendestdd SoL - Brukaren far aldrig den hjalp hen vill ha, andel (%) - 2(-/..)
Omtanke
Brukarbedémning boendestdd Sol - Personalen bryr sig om brukaren, andel (%) - 93 (-/..)
Brukarbeddmning boendestdd SoL - Personalen bryr sig ibland om brukaren, andel (%) - 6(-/..)
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2020
Alla
kommuner
Osby (ovagt
medel)
Brukarbedomning boendestdd SoL - Personalen bryr sig inte om brukaren, andel (%) - 1(-/..)
Kommunikation
Brukarbedomning boendestdd SoL - Personalen pratar sa brukaren forstar, andel (%) - 85 (-/..)
Brukarbedémning boendestdd SoL - Nagra i personalen pratar sa brukaren forstar, andel (%) - 15 (-/..)
Brukarbedémning boendestod SoL - Personalen pratar inte sa brukaren forstar, andel (%) - 0(/..)
Brukarbedémning boendestdd SoL - All personal forstar brukaren, andel (%) - 86 (-/..)
Brukarbedémning boendestod SoL - Nagra i personalen forstar brukaren, andel (%) - 13 (-/..)
Brukarbedomning boendestod SoL - Ingen i personalen férstar brukaren, andel (%) - 1(-7..)
Foretroende for personalen
Brukarbedomning boendestdd SoL - Brukaren kanner sig trygg med alla i personalen, andel (%) - 82 (-/..)
Brukarbedomning boendestdd SoL - Brukaren kanner sig trygg med nagra i personalen, andel (%) - 17 (-/..)
Brukarbedémning boendestod SoL - Brukaren kanner sig inte trygg med nagon i personalen, andel (%) - 1(-/..)
Trivsel
Brukarbedémning boendestdd SoL - Brukaren trivs alltid hemma, andel (%)
Brukarbedémning boendestdd Sol - Brukaren trivs hemma ibland, andel (%)
Brukarbedomning boendestdd SoL - Brukaren trivs aldrig hemma, andel (%)
Trivsel med personal
Brukarbedomning boendestod SoL - Brukaren trivs med sina boendestodjare, andel (%) - 87.0 (-/..)
Brukarbedémning boendestdd Sol - Brukaren trivs ibland med sina boendestddjare, andel (%) - 12.1 (-/..)
Brukarbedomning boendestdd SoL - Brukaren trivs inte med sina boendestddjare, andel (%) - 0.8 (-/..)
Synpunkter
Brukarbedémning boendestdd SoL - Brukaren vet vem hen ska kontakta om nagot ar daligt med boendestddet, andel (%) - 77 (-1..)
Svarsfrekvens och antal svar
Brukarbedémning boendestdd SoL, svarsfrekvens (%) - 49.0 (-/..)
Brukarbedomning boendestdd SoL, antal svar - 60 (-/..)
SolL Sysselsattning (2020)
2020
Alla
kommuner
Osby (ovagt
medel)
Inflytande
Brukarbeddémning sysselsattning SoL - Brukaren far bestamma om saker som &r viktiga, andel (%) - 75 (-/..)
Brukarbedomning sysselsattning SolL - Brukaren far ibland bestamma om saker som &r viktiga, andel (%) - 22 (-/..)
Brukarbedémning sysselsattning SoL - Brukaren far inte bestimma om saker som &r viktiga, andel (%) - 3(-7..)
Ratt stod
Brukarbedomning sysselséttning SoL - Brukaren far den hjalp hen vill ha, andel (%) - 86 (-/..)
Brukarbedémning sysselsattning SoL - Brukaren far ibland den hjalp hen vill ha, andel (%) - 11 (-/..)
Brukarbedomning sysselsattning SoL - Brukaren far aldrig den hjalp hen vill ha, andel (%) - 3(-/..)
Omtanke
Brukarbeddmning sysselsattning SoL - Personalen bryr sig om brukaren, andel (%) - 89 (-/..)
Brukarbedomning sysselsattning SoL - Personalen bryr sig ibland om brukaren, andel (%) - 10 (-/..)
Brukarbeddmning sysselsattning SoL - Personalen bryr sig inte om brukaren, andel (%) - 1(-/..)
Kommunikation
Brukarbedémning sysselsattning SoL - Personalen pratar sa brukaren forstar, andel (%) - 82 (-/..)
Brukarbedémning sysselsattning SoL - Nagra i personalen pratar sa brukaren forstar, andel (%) - 17 (-/..)

https://kolada.se/verktyg/jamforaren/?_p=jamforelse&focus=16646&tab_id=93286 6/7
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2020
Alla
kommuner
Osby (ovagt
medel)

Brukarbedomning sysselsattning SoL - Personalen pratar inte sa brukaren forstar, andel (%) - 1(-/..)

Brukarbedomning sysselsattning SoL - All personal forstar brukaren, andel (%) - 85 (-/..)

Brukarbedomning sysselsattning SoL - Nagra i personalen forstar brukaren, andel (%) - 15 (-/..)

Brukarbedémning sysselsattning SoL - Ingen i personalen forstar brukaren, andel (%) - 1(-/..)
Foretroende for personalen

Brukarbedomning sysselsattning SoL - Brukaren kanner sig trygg med alla i personalen, andel (%) - 85 (-/..)

Brukarbedémning sysselsattning SoL - Brukaren kanner sig trygg med nagra i personalen, andel (%) - 14 (-/..)

Brukarbedomning sysselsattning SoL - Brukaren kdnner sig inte trygg med nagon i personalen, andel (%) - 1(-7..)
Trygghet

Brukarbedomning sysselsattning SoL - Brukaren ar aldrig radd for nagot pa sin sysselsattning, andel (%) - 78 (-/..)

Brukarbedomning sysselsattning SoL - Brukaren ar ibland radd for nagot pa sin sysselsattning, andel (%) - 20 (-/..)

Brukarbedémning sysselsattning SoL - Brukaren &r ofta radd for nagot pa sin sysselsattning, andel (%) - 2(-/..)
Trivsel

Brukarbedémning sysselsattning SoL - Brukaren trivs pa verksamheten, andel (%) - 82 (-/..)

Brukarbedomning sysselsattning SoL - Brukaren trivs ibland pa verksamheten, andel (%) - 16 (-/..)

Brukarbedomning sysselsattning SoL - Brukaren trivs aldrig pa verksamheten, andel (%) - 2(-/..)
Betydelse

Brukarbedomning sysselsattning SoL - Verksamheten ar viktig for brukaren, andel (%) - 77 (-/..)

Brukarbedémning sysselsattning SoL - Verksamheten ar ibland viktig for brukaren, andel (%) - 21 (-/..)

Brukarbedomning sysselsattning SoL - Verksamheten ar aldrig viktig for brukaren, andel (%) - 3(-/..)
Synpunkter

Brukarbedémning sysselsattning SoL - Brukaren vet vem hen ska kontakta om nagot &r daligt pa sysselsattningen, andel (%) - 91 (-/..)
Svarsfrekvens och antal svar

Brukarbeddmning sysselsattning SoL, svarsfrekvens (%) - 57.7 (-/..)

Brukarbeddmning sysselsattning SoL, antal svar - 28 (-/..)

Guide till tabeller och diagram

| vissa tabeller och diagram anvands fargerna rétt, gult och gront for att visa hur ett resultat ligger till jamfort med andra. For varje nyckeltal rangordnas alla
kommuner/regioner efter sina resultat, och de basta resultaten far gron farg, de samsta far rod farg och de i mitten far gul farg. Saknas data pa nagot nyckeltal visas det
med gra farg.

Tank pa att fargsattningen visar om resultatet ar bra eller daligt i jamforelse med andra. Den talar inte om ifall resultatet ar bra eller daligt. Kommunen/Regionen kan ha
daliga resultat jamfort med andra, vilket ger rod farg, trots att resultatet egentligen &r bra (och vice versa).

Om data saknas (gra ruta i tabellen) kan det bero pa att data annu inte har publicerats for det aret, att data inte samlats in det aret, att kommunen/regionen inte lamnat in
uppgifter for det aret, att underlaget ar for litet (ofta med tva s.k. sekretessprickar i rutan) eller att data inte kan finnas (exempelvis p.g.a. att en viss regiform inte finns).

Bista 25% A Visa trend - Bortfall
Mittersta 50% Jl Jémférelse per kommun / enhet . Ej tillamplig
Sémsta 25% (NX3 j med i sammanfattande diagram .. Sekretess
Ingen data Nyckeltalsinformation

https://kolada.se/verktyg/jamforaren/?_p=jamforelse&focus=16646&tab_id=93286 77
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KOMMUN 2021-05-07

Halsa- och omsorg
Mensur Numanspahic
0479-528228

mensur.numanspahic@osby.
se

Uppfoljning av handlingsplan for fullmaktigeberedningen

Framtidens aldreomsorg 2016-2030
Dnr HON/2021:31 730

Halsa- och omsorgsforvaltningens forslag till Halsa- och omsorgsnamnden
Hiélsa -och omsorgsndmnden beslutar:

godkdnna uppfoljningen av handlingsplan for fullmiktigeberedningen Framtidens
dldreomsorg 2016-2030

ge forvaltningen 1 uppdrag att arbeta vidare med handlingsplanens forslag till atgarder
foresld kommunstyrelsen att uppfoljningen aterkopplas till kommunfullméktige
Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige faststillde 1 enighet 2017-02-13 §14 betdnkandet frdn
fullméktigeberedningen for “Framtidens dldreomsorg 2016-2030”. Betdnkandet antogs
som ett l&ngsiktigt och strategiskt visionsdokument for hur den kommunala
dldreomsorgen 1 Osby kommun bést ska organiseras och planeras under perioden 2016-
2030. Kommunfullméktige beslutade ocksé att némnden regelbundet ska redovisa for
kommunfullmaéktige hur ldngt verksamheterna kommit i arbetet med att forverkliga
intentionerna 1 betdnkandet.

Visionsdokumentet pekar bland annat ut dtgéirder och faktorer som syftar till att den av
Viardanalys forvintade kostnads6kningen for dldreomsorgen pa 20-40%, som oavsett hur
omsorgen organiseras kommer att behdvas pga av demografiutvecklingen, ska hamna pa
den lagre nivan runt 20% for Osby kommuns dldreomsorg.

Vard och omsorgsndmnden faststdllde 2017-12-14 §96 en handlingsplan for de
mélomraden som lyftes fram som framgéngsfaktorer i1 visionsdokumentet samt beslutade
att handlingsplanen skulle f6ljas upp arligen. I

Handlingsplanen 4r indelad i foljande sex (6) malomradena med olika tidsbestdmda
aktiviteter kopplade till beredningens slutsatser:

1. Kostnadseffektivt motande av den demografiska utvecklingen

2. Personcentrerad vard och trygg omsorg

. . . Bankgiro 281-6809
BesoOksadress Vastra Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Storgatan 35 E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Halsa- och

omsorg

283 80 Osby
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Oka kommunens attraktivitet

Attraktiv arbetsgivare
Kostnadseffektivitet avseende lokaler
Vilfardsteknologi

SNk W

Uppfdljningen for perioden 2018-2020 visar att nimnden har genomfort en del dtgirder
som gar i linje med strategin for att mota de utmaningar som Osby kommun stér infor.
Forvaltningen har bland annat sett 6ver behovet av vard och omsorgsboende och initierat
processer avseende kostnadseffektivare viard och omsorgsboende i Lonsboda och pé
Lindhem. Vi har ocksa infort en forebyggande process dér arbetsterapeut numera alltid
deltar i bistdndsprocessen. Vi har genomfort flera atgéarder avseende attraktivitet som
arbetsgivare och digitalisering. Dessa insatser har genomforts utan ndgon forstirkning av
dldreomsorgens budget. Tvartom har nimnden under perioden fatt uppdrag att genomfora
anpassningsatgarder inom dldreomsorgen vilket har minskat och negativt paverkat
mojligheterna att f6lja strategierna och intentionerna i visionsdokumentet.

Istéllet for att kunna 6ka resurserna for t ex anhorigstod, demenssjukskoterska,
uppsokande verksamhet, och fler motesplatser for dldre som foreslogs av
dldreberedningen har tyvirr resurserna behdvts minskas. Dietistuppdraget har ocksa tagits
bort vilket innebér att sjukskoterskor far utfora nutritionsuppdragen och som kompliceras
av svarigheter att rekrytera sjukskdterskor till vakanta tjdnster. Anpassningsuppdrag inom
ledningsorganisationen har gett konsekvenser som paverkar formégan att leda
verksamheten pa ett effektivt sétt.

Senast en forstirkning av resurserna inom dldreomsorgen gjordes var den tidsbegransade
statliga bemanningssatsningen under perioden 2015-2018. Négon utokning av
dldreomsorgens ram under perioden 2016-2020, 16nedkningar exkluderade, har inte skett.
De utokningar av budgetramen som nimnden tilldelats under dessa ér har fatt laggas pa
andra verksamheter inom nimndens ansvarsomraden och dldreomsorgens ram har istallet
minskats.

Under 2021 har dldreomsorgens budget, tack vare statliga statsbidrag for en forstiarkning
av dldreomsorgen, fatt utdkade resurser som har mojliggjort en vilbehovlig utokning av
bemanningen inom vissa delar av vird och omsorgsboendena, en forstarkning av Trygg

hemgéng och hemtjdnst samt en mojlighet att utdka antalet korttidsplatser. Nigra ovriga
utokningar i linje med beredningens strategi har det dock inte funnits medel till.

Det finns en dérfor stor oro i forvaltningen och i nimnden att genomforda anpassningar,
som till stor del har pdverkat det forebyggande arbetet och som har gitt stick i stiv med
beredningens betidnkande, minskar mojligheten att kostnadseffektivt och kvalitetsméssigt
mota de utmaningar som nu, fem ar in 1 ”framtidens dldreomsorg”, star pa troskeln.
Aven utmaningen med covid -19 har paverkat arbetet med att méta framtidens
utmaningar.
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Forvaltningen vill understryka att det dr hog tid att fullf6lja intentionerna i det av
fullméktige faststdllda visionsdokumentet om Osby kommun ska klara av att begrinsa
kostnadsokningarna till 20% fram till 2030. For att klara att ge god och patientséker vérd
till den 6kande andel dldre i Osby kommun kommer dldreomsorgen att kosta mer och
behdva mer resurser- fragan dr bara hur mycket, 20% eller 40%?

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse fran forvaltningschef Helena Stahl och omradeschef Andriette Néslund
daterad 2021-05-07

Uppfdljning handlingsplan fullmiktigeberedningen daterad 2021-05-03
Protokollsutdrag vard- och omsorgsndmnden 2017-12-14 §96
Protokollsutdrag kommunfullmiktige 2017-02-13 § 14

Betinkande fullméktigeberedningen ”Framtidens dldreomsorg 2016-2030”

Helena Stahl Andriette Naslund
Forvaltningschef Omradeschef

Mensur Numanspahic Lina Bengtsson
Omradeschef MAS/Verksamhetsutvecklare

Beslutet skickas till



Uppfoljning av handlingsplan
2018-2020

Fullmaktigeberedningens betankande
”Framtidens aldreomsorg 2016-2030”



Faststallt den: 2011-xx-xx

Faststallt av: Halsa och omsorgsnamnden
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Inledning

Vard och omsorgsndmnden beslutade att handlingsplanen for beredningen
"framtidens dldreomsorgs 2016-2030" skulle foljas upp arligen. | dokumentet

nedan foljs insatser upp samt beskrivs forandringar och nya stallningstagande.

| beredningen beskrevs att Osby kommun star tillsammans med 6vriga kommuner
i Sverige infor flera stora utmaningar infor framtiden om hurvi sak kunna
tillgodose de aldres behov av vard och omsorg. Vi lever allt langre i Sverige och de
stora barnkullarna fran 1940-talet har natt pensionsaldern. Sammantaget innebéar
det att antalet aldre forvantas 6ka betydligt. Aven med en fortstt positiv
halsoutveckling och forbattrad funktionsformaga hos aldre, ar det troligt att
behovet av dldreomsorg kommer att 6ka betydligt under de narmaste
decennierna. Samtidigt rader det stor osdkerhet vid framskrivningar av samhallets
resurskrav for vard-och omsorg framforallt utifran antaganden om hur behovet av
aldreomsorg kommer att utvecklas i takt med att allt fler personer lever langre.
Svensk och internationell forskning visar pa olika scenario utifran olika
antaganden. Fler personer kommer att hinna utveckla kroniska sjukdomar och
leva langre med dessa, demenssjukdomarnas utveckling i takt med att vi lever allt
langre och samtidigt drabbar funktionsnedsattningar aldre allt senare i livet ar
omraden som forskningen visar pa olika riktningar. Darfor visar

kostnadsberdkningar att kostnaderna for vard och omsorg av aldre kan oka



mellan 20 -40% beroende pa hur kommuner planerar och forsdker arbeta

forutseende och forebyggande.

Den andra stora utmaningen som kommunerna star infor ar ett stort
rekryteringsbehov parallellt med att antalet arbetsfora personer férvantas minska.
Konkurrensen om arbetskraft tros bli stor och eftersom vard-och omsorgsyrkena
inte ar sarskilt attraktiva hos ungdomar sé kréavs det planering och atgarder dels
for att arbeta mer effektivt, dels for att gora yrkena mera attraktiva samt for att

mojliggdra att nyanlanda personer blir en bra rekryteringsbas.

Mot bakgrund av dessa utmaningar tillsatte kommunfullmaktige i Osby kommun
en fullmaktigeberedning som fick uppdraget att, utifran sex direktiv, ta fram en
betankande for hur framtidens aldreomsorg ska organiseras 2016-2020.
Betankandet antogs av fullmaktige i februari 2017 som faststallde det som ett
langsiktigt och strategiskt visionsdokument for kommunens aldreomsorg.
Fullmaktige uppmanade Vard-och omsorgsnamnden att vidta de nddvandiga

beslut som erfordras i konkreta drenden.

For att konkretisera de strategiska forslagen i betankandet har forvaltningen tagit
fram en handlingsplan for de kommande fyra aren. Handlingsplanen ska revideras

varje ar och redovisas till namnden.

Inom héalsa och omsorgsnamnden har flera forbattringar utforts for att mota
utmaningar som Osby kommun star infor. Forvaltningen har utfért atgarder for att
se over behovet av vard och omsorgsboende, dar flera atgarder vidtagit kring
boende i Lonsboda och pa Lindhem. Forvaltningen har utokat trygg hemgéang och
infort arbete med att anvanda arbetsterapeut i bistdndsprocessen. Hélsa och
omsorgsnamnden har aven tillskjutit medel for 6kad bemanning pa vard och

omsorgsboendena nattetid samt gett mojlighet att utoka antalet korttidsplatser.

Inom forvaltningen har dven anpassningar gjorts vilket minskat mojligheten att
mota omvarldens utmaningar. Resurser for demenssjukskodterska och anhdérigstod
har minskats. Medel for dietist finns inte kvar i forvaltningen. Dessa uppdrag har

forts ut pa befintlig HSL-personal. | nulaget ser vi ockséa stora svarigheter att



anstélla sjukskoterskor till forvaltningen. Under de senaste aren har dven medel

for forebyggande hembesok minskats. Forvaltningen har genom besparingar inom

ledningsorganisationen sett konsekvenser som paverkar férmagan att leda

verksamheten pa ett effektivt satt. Aven utmaningen med covid -19 har paverkat

arbetet med att mota framtidens utmaningar.

Malomraden utifran direktiv

1.Kostnadseffektivt mdtande av den demografiska utvecklingen

Mal

A

Bevaka nationell kvalitetsplan

Bygga fler anpassade lagenheter
Omvandla Bergfast till Trygghetsbostdder och nybyggnation pa Soldalen
Bevara och utveckla forebyggande arbete

Utveckla Trygg hemgéang

Ha en beredskap for att méta behov av ett 6kat antal korttidsplatser

Handlingsplan Klart | Ansvarig | Uppfoljning Status

1 a) Informera ndmnden 2019 | OC Informera om Péborjas

sammankalla beredning nationell plan pd | Status 2020

ndmnden 2019 Nationella

b) Beslut om tillagg i KF planen fick
inget
genomslag.
Inget tilllagg
till KF

2 a) Bevaka fragan i 2019 | FVC Utfors 16pande Péborjats ]

kommunledningsgruppen

och pa fastighetsrad

Ezvlz(;{(?iﬁgaaijaneﬂg\s/ I;i/mg oC Fortsatt planering | Status 2020

for Lindhem Beslut fattats

VoBo
om
byggnadstekni
sk utredning pa

¢) Medverka aktivt kring ocC OC deltar i Lindhem

p{anejringen av byggnation planeringen OC har

pd Gjutaren medverkat

kring




3 a) Foresld KS att
bestilla projektering av
Soldalen

Beslut fattats om
nybyggnation istéllet for
ombyggnation

b) Projektgrupp bildas for
nybyggnation

¢) Oversyn av lokalerna pé

Bergfast for kostnads-
beddmning av allmidnna
utrymmen

d) Handlingsplan {or
nybyggnation och
omvandling

2018-
2019

FVC

oC

oC

Arbete paborjat B

kring
nybyggnation

Projektgrupp ar
bildad

Arbete planeras
med
Osbybostidder

Projektgrupp
startad

byggnadens
forutséttningar
Status 2020
Beslut fattat
kring
nybyggnation
pa

Junescotomten
Projektgrupp
gOr omstart
2021

Péborjas 2021




4. a) Fortydliga rutiner

och arbetssatt for
Uppsokande vht

b) Samordna
aktiviteter mellan
olika forvaltningar for
béttre resurs-
utnyttjande

¢) Samverka med
Regionen utifran
Halso-och
sjukvardsavtalet

d) Fortsétta
samarbetet med
Forsknings-
plattformen

e) Ta fram rutin for
forebyggande
bistaindsbeddmningar

f) Ta fram rutin for
anvandandet av
rehabresurser vid
bistindsbedomning

g) Forstirka
sjukgymnastresurser

2018

oC

oC

oC

oC

oC

oC

oC

Klart

Pégar

Péagar

Fortlapande

Klart

Klart

Klart

Utfort under
2017/2018

Status: 2020
arbetet har
skett 1
reducerad
omfattning pa
grund av
covid. Fortsatt
angeldget att
arbeta
forebyggande.




2.Personcentrerad vard och trygg omsorg

Mal

7. Utveckla personcentrerad och teambaserad vard

5. a) Ta fram riktlinjerna
for trygg Hemgéng

b) Utoka resurserna i
Trygg Hemgang, ev.
omfOrdela resurserna

Klart

Klart

Utfort
2017/2018
Status 2020
resurser har
utokats for
trygg hemgang
2021

7.a) Infora forebyggande
bistdndsbedomning

b) Andrade riktlinjer for
bistdndsbeddmning for att
styra mot storre
anvindning av trygg
Hemgéng

¢) Ta fram en
handlingsplan for hur
korttidsplatser kan utokas
flexibelt

d) I samband med
planering av nytt boende 1
Lonsboda utreda om ett
antal lagenheter pad
Soldalen kan omvandlas
till psykiatriboende

2018

2021

MC

MC

MAS

OC/MAS

a-c) Klart

d) Omformulerat

8. Resursforstirkning av demenssjukskoterska/ anhorigstod
9. Kontinuerlig kompetensutveckling av personal

10. Utveckla anhdrigstodet

11. Sékerstélla att flersprakig personal, som kan kommunicera med utlandsfédda
vérdtagare pa deras modersmal, blir anstdllningsbara




Handlingsplan Klart

8. Folja och revidera
handlingsplaner och
rutiner kring arbetet
med BPSD och Senior
Alert

9. Beddoma behovet av
resursforstarkning av
demensjukskoterska/
anhorigstod infor
budgetarbete 2019

2022

2019-
2021

10. a) Revidera och folja
upp kompetens-
utvecklingsplan drligen
b) Budgetera for
kompetensutveckling

11. a) Kartldgga
anhorigas behov av stod
B) Kartlagga personalens
uppfattning av behov av
stod till anhoriga

c)Utifrén resultatet av
kartliggningarna ta fram
handlingsplan for hur
individuellt utformat stod

ska erbjudas 2019

d)Arbeta fram samverkan
med andra aktorer 1
samhdllet

Ansvarig

OoC

OC/MAS

OoC

oC

Uppfoljni
ng
Utfort

Behovet
kvarstar,
ekonomisk

a resurser
saknas

a-b)
Reviderats
2019

a-c)
Planeras
2019

d) paborjas
2020

Statuslige

Goda resultat 1 uppfoljning
av Senior Alert 2018

Status 2020

Fortsatt arbete med BPSD
och senior alert. Under
2021 arbetas aktivt med att
starka teamet

Fortsatt bevaka ekonomiskt
lage

Status 2020: ekonomiska
resurser har
minskat.Resurser kommer
att fordelas inom vara
verksamheter. Oversyn av
uppdraget gors 2021
Revideras och budgeteras
arligen

Status 2020:
Kompetensutvecklingsplan
har reviderats. Finansieras
till stor del av statsbidrag
a-c) paborjat 2019

Status 2020
Kartlaggning av
instrument for
individuella behov har
testats men uppfyller
inte verksamhetens
krav. Specialister i Usk
gruppen pa Lindhem har
arbetat med
anhoriggrupper med
gott resultat. Samverkan
med andra aktorer har
inte utvecklats. Fortsatt
utveckling av insatser i

anhorigstodet och



12. a) samarbeta med
vard och omsorgs-

programmet

b)Fortsdtta med att Fort-
utbilda sprdkombud 16pan

) anpassa interna de oC

utbildningar och
information. Anvénda
utbildningsmaterial som
ar framtagen pa regional
och nationell nivé

3.0ka kommunens attraktivitet
Mal

verktyg for detta

behdver utvecklas.

a-c) Utfors och utvecklas
16pande 1 samarbete med
VO-college

Status 2020: Status 2020
Utveckling har skapats
mellan HoO med gymnasie
och AME dér extratjinster
och vardutbildning kopplat
till SFI har gett mojlighet
att gora personer med annat
modersmél anstidllningsbara

12. Skapa arenor for formella och informella métesplatser
13. Oka antalet tillgiingliga bostider och trygga utemiljoer
14. Sekerstélla och bevara den goda kvaliteten 1 verksamheten

Handlingsplanen Klart Ansvarig
13. a) Kartlidgga och

sammanstélla vilka

formella och

informella

motesplatser som finns

b) Paborja

utvecklingsarbete med OC och
PRO, SPF, kyrka och aktivitets-
Ovriga foreningar for samordnar
ett okat samarbete runt 2019 e

aktiviteter och
samlingsplatser

¢) Samarbete med
vard- och
omsorgsprogrammet
och Komvux avseende
formella motesplatser
d) Utveckla befintliga
motesplatser

14) a) Deltaga i
samhdllsplaneringen
och bostadsbyggande i
kommunen

Uppf6ljning  Statusldge
a—b) EJ utfort a’b_d) uppdrag
till aktivitets-

samordnare 2019

Status 2020
Aktivitetsgrupp har

Kartlaggs

under 2019 bildats som dppnat
motesplatser som

¢)Programrad P '

halls oppen verksamhet

regelbundet  Tyygohetsvardinna
har minskats ner i

d)Utférs efter  anpassningsuppdra

att kart-

laggningen ar
gjord

g

a)Delaktighet a-c) Utfors
1 byggnation  fortlopande
av Gjutaren

har utforts



b) Deltaga i Radet for
trygghet och lyfta
fram
trygghetsskapande
atgéarder

c) Sakerstilla att
motesplatser finns nér
trygghetsbostider

byggs

15.a)Systematiskt
forbattringsarbete
utifrdn
kvalitetsundersokning
ar

b)Stérka cheferna i
strategiskt
forbattringsarbete
c)Viga in
kvalitetsaspekter vid
fordndring i
verksamheten

Fortlépand
e

Fortlépand
e

4 Attraktiv arbetsgivare

Mal

15. Erbjuda goda arbetsvillkor

16. Ge bra chefsstod

FC

oC

b) Utfort

c)Utfort

a)Rutin ar
skapad

b)Utbildninga
1 har utforts
for chefer
2018

c¢) Utfors
l6pande

17. Skapa forutsattningar for nyanlanda att arbeta inom varden

18. Skapa karridrvagar inom dldreomsorgen

19. Marknadsféra omvardnadsyrkena

Handlingsplan

16. a) Deltaga i
kommundvergripande
arbete avseende
attraktiv arbetsgivare

b) erbjuda 6nskad
sysselséttningsgrad
till samtliga
yrkeskategorier

c¢) arbeta med att
minska delade turer

Klart Ansvarig

l6pande FC

Uppf6ljning
a)Utfort 2018

b) inforts och
erbjuds 16pande

c)Finansierades
via éldre-
satsningen. Den
mojligheten finns
inte léngre.

d)Fortsatt 1
samarbete med
HR

Status 2020: HOO har
aktivt deltagut 1
urformandet av
trygghetsbostéder.
Osby bostider har dar
tillgénglig lokal

a-c) Utfors 10pande

Status 2020: utfors
fortfarande 16pande

Statuslige
a-b) Utfort

¢) Avvakta

d) paborjas 2020
Nytt avtal gallande
arbetstidsforkortning
for nattpersonal, ssk
2020 och usk 2021,



d) utreda mojligheter
till
arbetstidsforkortning
17. a) Arbeta
kommundvergripande
med chefens ar

b) Inféra mentorskap
for chefer
¢)Individuell
anpassad introdkution
d) Chefshandledning

18. a)Samarbeta med
vard och
omsorgsprogrammet
b) Fortsitta med
extratjanster

c¢) Utbilda
sprdkombud och
utveckla
sprdkombudets roll
19.a) arbete med
kompetensstege inom
ramen for vard- och
omsorgscollege
20.a) Arbeta inom
ramen for vard- och
omsorgscollege

b) Samarbeta med
kommunikator

c¢) Utveckla digital
vilfardsteknink

KLG a)Utfort 2018

OoC

b)Paborjat och
under utveckling
c¢) Riktlinjer for
standardiserat

OC/MAS introduktion

FC

oC

oC

oC

framtagen
d)Pégaende for
samtliga ledare
och chefer

a) Utfort 2018

b) Ar pagéende,
kan paverkas av
t.ex.
besparingsforslag
c) Utfort 2019

a) Utfort 2018

a) Utfort 2018

b) Fortlopande

c) Pdgaende

5.Kostnadseffektivitet avseende lokaler

Mal

leder till

kostnadsdkning
a) Utforts
b) Pagér
¢) Klart for HSL

och usk
d) Pégar

a) Utfort

b) bevakas i samband
med anpassningar av
budgeten
c)Vidmakthalla detta
arbete nér personal byter
tjénster eller andra
forandringar uppstar.

a) Utveckla kontinuerligt
med arlig uppfoljning

a) Pagar kontinuerligt
b) Sker fortlépande
c)Just nu aktuellt att
testa IR-sensorer pa
Bergfast.En usk inom
hemtjansten gar
pabyggnadsutbildning

inom valfardsteknik

20. Planera for stora vird- och omsorgsboende med boendegrupper om 9 personer/ grupp.
Samordna vard- och omsorgsboende till centralorterna Osby och Lonsboda
21. Utreda investeringsbehov pé Lindhem

Handlingsplan

21.a) Projektering av

nytt vard- och

Klart

Ansvarig
OC och
Fastighetschef 2019

Uppf6ljning
a-b) Péborjat

Statuslédge
a-f) Fortloper



omsorgsboende i
Lonsboda bestélls

b) Projektgrupp bildas
¢) Kravspecifikation
framtages

d) Upphandling

e) Byggstart

f) Projekt klart

22.a) Initiera behovet i
fastighetsrad

b) Beslut i nimnd om
bestillning av utredning
¢) Kravspecifikation om
behov framtages

d) Utredning tillsammans
med fastighetschef och
verksamhet

e) Forslag klart

FC

HON

oC

oC

a) Pagar

c-f) Fortloper i
byggprocessen

b-e) Lyfts for
beslut i HON

Status 2020:
tomtkop klart

2019-2022

Status 2020:
fortsatt arbete

6.Valfardsteknologi
Mal
22. Vilfardsteknologi ska komplettera utforandet av dldreomsorg
23. Informationsinsatser om fordelar med digital teknik ska genomforas

Handlingsplan Klart | Ansvarig Uppfoljning | Statusldge
23.a) Ta fram en plan oC a-b) Uppdatera | Status 2020:
for e-hélsa och befintlig plan Digitaliseringsstrategi
vilfardteknologi for 2019 framtagen
2018-2020
FC/OC

b) Budgetera for
utveckling av
vélfardsteknologi utifran Stimulansmedel
ehélsoplanen ocC c¢) Kontakten anvands for

halls satsningar
¢) Samarbeta med IT-
avd och IP-pnly for att
sakerstdlla att det finns
en vard —och
omsorgslina i fibernitet
for vélfardstjanster oC d) Fortlopande
d) Vid alla
upphandlingar och
nybyggnationer viga in OC/EC e-f) Testas pd Onskemal framforts
digital teknik vobo genom men ¢j genomfort

vélfardssatsning




e) Upphandla nytt
gemensamt larmsystem
for samtliga véard- och
omsorgsboende med
utokade mojligheter till
sensorer och kameror
nér Soldalen projekteras

f) Inventera
mojligheterna till
utokade individuella
insatser for sensorer och
kameror 1 nuvarande
larmsystem

g) Genom
omvérldsbevakning och
kontakt med andra
kommuner bevaka
omradet for nya
funktioner inom
valfardsteknik

h) Fortsatt
implementering av
teknik som ar inkopt for
vélfardssatsning 2018

1) Satsning pa
innovation Skéne och
projekt med Region och
primérvird

g) Pagér 1 olika
forum

h-1) pagar
fortsatt 2019

23. a) Oka den
digitala kunskapen
genom deltagande i
ESFprojekt Go-Digit

b) Genomféra
informationsinsatser
till allmanheten t ex

pa Seniordagen

c) Planera for ett
valfardteknologiskt

2018

2018-
2020

2018

oC

oC

oC

Inventering
klar.
Utbildning
paborjas
2019

Utfordes
seniordag
2018

Planeras till
2020

Sker fortlopande
2021- IR-sensorer
testas pa Bergtfast

Status 2020: Go-Dig |
genomfort

b-c) Ej genomfort
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: ) Sammantradesdatum
i KOMMUN 2017-02-13
Kommunfullmaktige
§ 14

Fullmiktigeberedningen "Framtidens dldreomsorg

2016-2030”

Dnr KS/2015:654 730

Kommunfullmiktiges beslut

- Fullmiktigeberedningen “Framtidens dldreomsorg 2016-2030" med
inriktning enligt alternativ 1. faststills som ett langsiktigt och
strategiskt visionsdokument f5r kommunens dldreomsorg.

- Vard- och omsorgsnimnden uppmanas att fatta de nédvindiga beslut
som erfordras i konkreta drenden.

- Vérd- och omsorgsndmnden ska om tva (2) ar redovisa tor
kommunfullmiktige hur langt verksamheterna har kommit i arbetet
med att torverkliga intentionerna i betdnkandet.

Sammanfattning av drendet

QOsby kommun star intdr ett behov av en langsiktig plan for kommunens

dldreomsorg. | Osby kommun kommer antalet dldre att ka samtidigt som

befolkningen lever allt langre.

Kommuntullmiktige besiutade 2015-12-14. § 158, att

fullmaktigeberedningen “Framtidens dldreomsorg 2016-2030° far 1 uppdrag

att besvara den 6vergripande fragestillningen: “Hur ska den kommunala
dldreomsorgen i Osby kommun organiseras/planeras 2016-20307".
Tillsammans med detta fick beredningen féljande direktiv:

- P4 vilket sitt kan den kommunala dldreomsorgen organiseras/planeras for

att pa ett kostnadseffektivt satt mota den demografiska utvecklingen?

- P4 vilket siitt kan den kommunala dldreomsorgen organiseras/planeras {or

att uppna en personcentrerad vard och erbjuda trygg omsorg?

- P4 vilket sitt kan den kommunala dldreomsorgen bidra till att 6ka

kommunens attraktivitet for medborgarna?

- P4 vilket satt kan den kommunala dldreomsorgen organiseras/planeras for

att 6ka kommunens attraktivitet som arbetsgivare?
- Pa vilket sitt kan den kommunala dldreomsorgen organiseras/planeras for
att skapa hogre kostnadsetfektivitet nir det giller lokaler?

- P4 vilket sitt kan den kommunala dldreomsorgen anvinda

viltirdsteknologi for att méta tramtidens utmaningar?

[Juslerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande



¥ OSBY AMMAL.__! 3F..OTOKOLL 22(25)

‘ : KOM M U N Sammantradesdatum

2017-02-13

Kommunfullmiktige

Kommunfullmiktige beslutade 2016-10-24, § 94, att betiinkandet
“Framtidens dldreomsorg 2016-2030". daterad den 26 september 2016. ska
remitteras till vard- och omsorgsnimnden tor yttrande.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens beslut den 25 januari 2017, § 10.

Vard- och omsorgsnimndens beslut den 15 december 2016, § 86.

Yttrande “Framtidens dldreomsorg 2016-2030". daterad den 4 november
2016 fran verksamhetsomradeschef Helena Stahl.

Betankande “Framtidens dldreomsorg 2016-2030", daterad den 26
september 2016.

Besluter skickas till

Vird- och omsorgsndmnden
Férvaltningschef for vard och omsorg. Helena Stahl

Justerandes sign

Expedierat Litdragshestyrkande
|



7 Sida
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KOM M U N Sammantriddesdatum

2017-12-14

Vard- och omsorgsnamnd

§ 96

Handlingsplan- och tidsplan fér
fullmaktigeberedningens betankande "Framtidens
aldreomsorg 2016-2030"

VON/2016:99 730

Beslut
Vird- och omsorgsnimnden beslutar.

- Handlings-och tidsplan for fullméktigeberedningens betiinkande
*Framtidens dldreomsorg 2016-2030” for perioden 2017-2020, fast-
stills.

- Ge vird- och omsorgsforvaltningen i uppdrag att arligen revi-
dera/fSlja upp och skriva fram handlings-och tidsplanen i samband
med faststillande av nimndsplan.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningen fick i uppdrag av nimnden i maj 2017 att ta fram en hand-
lings-och tidsplan fr att konkretisera och tidsbestimma intentionerna i
fullmiktigeberedningens betinkande. Férvaltningen har fokuserat pé de
kommande 3 dren och foreslar att handlingsplanen ses §ver varje ar och
skrivs fram i samband med att nimndsplanen faststills i november.

Beslutsunderlag

Vérd- och omsorgsndmndens arbetsutskotts beslut den 30 november 2017, §
69. '

Tjinsteskrivelse “Framtidens #ldreomsorg 2016-2030” daterad den 13 no-
vember 2017 frin forvalitningschef Helena Stahl.

”Handlingsplan 2017-2020 Fullmiktigeberedningens betéinkande Framti-
dens ildreomsorg 2016-2030” daterad den 13 november 2017,

Besiutet skickas till
Vard- och omsorgsforvaltningen
Forvaltningschef Helena Stahl

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande

R
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Osby kommun 2016-09-26 2(19)

%( OSBY oo 00.26

KOMMUN

Vard och omsorg

Fullmaktigeberedningen for framtidens aldreomsorg
2016-2030

Sammanfattning

Osby kommun star infor ett behov av en langsiktig plan for kommunens
aldreomsorg. | Osby kommer antalet aldre att 6ka samtidigt som befolk-
ningen lever allt langre. En fullméktigeberedning har av Kommunfull-
maktige fatt uppdraget diskutera sex fragestallningar kopplade till den
framtida aldreomsorgen 2016-2030. Beredningen har haft atta ssmmantraden
under 2016 déar de aktuella direktiven har diskuterats.

En rapport utgiven av Myndigheten for vard- och omsorgsanalys
(Vardanalys 2015:8) har legat till grund for beredningens arbete och
berdkningar for prognoser av vardbehovet i framtiden.

Oavsett hur &ldreomsorgen organiseras och planeras under 2016-2025 réknar
Vardanalys med att kostnaderna kommer att 6ka mellan 20-40%.
Utgangspunkten for beredningen har varit att hitta strategier som gor att
kostnadsokningen for Osby kommun hamnar i den lagre nivan samtidigt som
kvaliteten bibehalls.

Beredningen har valt att utga fran tva scenario. | det forsta alternativet ar
utgangspunkten att aldre har battre hélsa och klarar sig langre utan
kommunala insatser. For att uppna detta kravs en god forebyggande
verksamhet och att fler personer vill och har mojlighet att bo kvar i sitt hem
aven nar de behover insatser i hemmet. En god tillgang pa lagenheter som ar
val anpassade for dldre och mellanboende sasom trygghetsbostader &r
grundlaggande forutsattningar.

For att uppna kostnadseffektivitet foreslar beredningen att Bergfast
omvandlas till trygghetshostader och att ett nytt vard-och omsorgsboende
byggs i Lénsboda.

Beredningen ger forslag om hur kommande byggnationer av vard-och
omsorgsboende bor planeras for effektivast bemanning och for att uppna
personcentrerad vard.
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| betankandet lyfter beredningen fram atgarder som utbildning till personal,
utékning av forebyggande atgarder som dagverksamhet och demens-
sjukskaterska samt forstarkningar inom anhdérigstodet for att uppna en
personcentrerad och trygg omsorg.

Forebyggande insatser for att dldre ska forbéattra eller bibehalla god hélsa
anser beredningen vara ett effektivt satt att skjuta fram hjalpbehov fran
samhallet. Detta ger den enskilde en béattre vardag och kostnaden for
samhéllet minskar. Beredningen anser att det férebyggande arbetet som sker
i Osby kommun é&r viktigt att bevara och utveckla. Det behdver ocksa goras
satsningar for stod till anhoriga.

Nar det galler fragan om att 6ka kommunens attraktivitet for medborgarna
konstaterar beredningen att det ar av stor vikt att bibehalla den goda
kvaliteten inom dldreomsorgen. Man bor ocksa satsa pa atgarder som gor
Osby till en bra kommun att leva och aldras i.

Den stdrsta utmaningen utover demografin kommer att vara rekrytering och
att behalla skickliga medarbetare. Fram till 2030 kommer 50 % av med-
arbetarna inom vard och omsorg att ga i pension. Beredningen pekar pa ett
antal olika atgarder som kan 6ka kommunens attraktivitet som arbetsgivare.
Att ha goda arbetsvillkor for medarbetarna, att gora yrkena attraktiva for
maén, att ge bra chefsstdd, att skapa karridarvéagar och att forbéattra
marknadsforingen av omvardnadsyrkena ar nagra av slutsatserna i
beredningens slutbetdnkande.

| slutbetankandet behandlar beredningen fragan hur man kan skapa hogre
kostnadseffektivitet nar det galler lokaler. Beredningen foreslar att man bor
planera for tillrackligt stora vard- och omsorgsboende med enheter for nio
vardtagare. Vard- och omsorgboende bor samordnas till tatorterna Osby och
Lonsboda. Vidare foreslas att Lindhem atgardas genom om- eller nybygg-
nation for att uppna god standard och kostnadseffektiv drift.

Den sista fragestallningen som beredningen behandlat ar hur valfards-
teknologi kan anvéandas inom aldreomsorgen for att méta framtida
utmaningar. Beredningen konstaterar att den tekniska utvecklingen gar
framat i snabb fart och att utvecklingen ger mojlighet till nya arbetssétt som
pa ett positivt satt kan komplettera dldreomsorgen saval pa vard- och
omsorgshoende som i det egna hemmet. Valfardsteknologi ska ses som
trygghetsskapande tjanster som Okar den enskildes integritet, sjalvstandighet
och framjar mojligheten att bo kvar hemma. Valfardsteknologi kan ocksa
bidra till att avlasta narstaende och skapa smartare sétt att arbeta inom vard
och omsorg.



Datum Sida

Osby kommun 2016-09-26 4(19)

Bakgrund

Osby kommun star infor ett behov av en langsiktig plan for kommunens
aldreomsorg. | Osby kommer antalet aldre att 6ka samtidigt som befolk-
ningen lever allt langre. Inom de narmsta aren star vi infor stora pensions-
avgangar for personalen som arbetar inom vard och omsorg. Vi ser dven att
intresset for yngre sokande till vardutbildningar ar lagt. Behovet av boende
for aldre &r stort, framfor allt behovs i framtiden olika typer av mellanboende
som ger aldre mojlighet att bo kvar i ordinart boende med hemtjanstinsatser.
Hur vi kan forhalla oss till valfardsteknologi kan vara en viktig faktor inom
den framtida aldreomsorgen. Enligt aktuell forskning kommer kostnaderna
for dldreomsorgen att 6ka oavsett hur verksamheten organiseras. Det finns
ocksa belagg for att kostnadsokningen kan paverkas i positiv riktning genom
langsiktig och strategisk planering.

Kommunfullmé&ktige beslutade den 25:e november 2015 att utse en
fullmaktigeberedning med uppdrag att diskutera fragestallningar kopplade
till den framtida aldreomsorgen inom verksamhetsomradet Vard och omsorg.

Den 6vergripande fragestallningen som lamnades till fullméktige-
beredningen for framtidens dldreomsorg 2016-2013 var féljande:

Hur ska den kommunala aldreomsorgen i Osby kommun
organiseras/planeras 2016-20307?

Beredningen har haft i uppdrag att lamna ett betankande utifran féljande
fragedirektiv:

a) Hur ska den kommunala aldreomsorgen organiseras/planeras for att
pa ett kostnadseffektivt satt mota den demografiska utvecklingen?

b) Pa vilket satt kan den kommunala aldreomsorgen
organiseras/planeras for att uppna en personcentrerad vard och
erbjuda en trygg omsorg

c) Pa vilket satt kan den kommunala dldreomsorgen bidra till att 6ka
kommunens attraktivitet for medborgarna?

d) Pa vilket sétt kan den kommunala dldreomsorgen
organiseras/planeras for att 6ka kommunens attraktivitet som
arbetsgivare?

e) Pa vilket sétt kan den kommunala dldreomsorgen
organiseras/planeras for att skapa hogre kostnadseffektivitet nar det
géller lokaler?

f) Pa vilket sétt kan den kommunala dldreomsorgen anvanda
valfardsteknologi for att méta framtida utmaningar?

Beredningens diskussioner har haft sin utgangspunkt i:
» Socialtjanstlagen och den nationella vardegrunden for aldre
« aktuella forutsattningar och forhallande i kommunen
« omvérldsanalys
» aktuell forskning
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Beredningen fick i uppdrag att ta fram tva till tre olika forslag till lokala
planer samt, utifran ovan namnda fragestallningar, fororda en av dessa med
tydliga motiveringar

Beredningens sammansattning

Foljande ledamoter utsags av kommunfullméktige att medverka i
beredningen for framtidens dldreomsorg.

Ordférande
Dag Ivarsson (M)
Ordinarie ledamoter Ersattare
» Johnny Kvarnhammar (S) Mats Johansson (S)
* Maria Reimer (S) Margot Malmaqvist (S)
+ Kaj Mikkelsen (V) Vibeke Gyldenskjold (V)
+ Staffan Lutterdahl (L) Kenneth Aronsson (L)
» Mats Ernstsson (C) Jimmy Ekborg (C)
» Torsten Johansson (M) Sonja Svenle Pettersson (M)
» Eskil Martinsson (SD) Agne Ingvardsson (SD)
» Margaret Engdahl (MP) Britta Lena Ljungman (MP)
+ Johnny Bergman (KD) Roland Anvegard (KD)
Tjansteman:

Helena Stahl, verksamhetsomradeschef- féredragande tjansteman
Andriette Naslund, utvecklingsstrateg- sekreterare

Beredningens arbete

Beredningen har haft atta sammantraden under 2016 dar de aktuella
direktiven har diskuterats. Forsta sammantradet dgnades at en genomgang av
uppdraget, forutsattningarna och nuléget inom aldreomsorgen. Studiebesok
gjordes pa de olika vard- och omsorgshoendena samt trygghetsbostaderna i
kommunen besoktes for att ge ledamoterna en bild av hur verksamheten ser
ut idag. De olika fragestallningarna i direktiven har pa de féljande
sammantradena diskuterats. Limpliga “specialister” fran verksamheten har
adjungerats till métena for att ge sakkunskap inom de olika frage-
stéllningarna. Under traffarna har minnesanteckningar forts for att
mdojliggora sammanstallning av arbetet.

Tva medborgardialoger har hallits, en i Lonsboda och en i Osby. Kontakter
med Ekbackeskolans vard och omsorgsprogram har tagits for att klargora
omradet runt framtida personals syn pa arbetet.

Befolkningsprognoser fran SCB har studerats for att klargéra hur den aldre
befolkningen okar. Prognoserna har analyserats och brutits ned till tva
omraden, Oshy och Lonsboda, for att fa fram en bild av hur demografi och
behov ser ut pa en mer detaljerad niva. Personalavdelningen har tagit fram
uppgifter pa hur pensionsavgangarna ser ut uppdelat pa legitimerad personal,
baspersonal (omvardnadspersonal) och dvriga under perioden.
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En rapport utgiven av Myndigheten for vard- och omsorgsanalys
(Vardanalys 2015:8) har legat till grund for beredningens arbete och
berékningar for prognoser av vardbehovet i framtiden. | rapporten analyseras
konsekvenserna av olika satt att utforma framtidens aldreomsorg utifran fyra
scenarier for den dvergripande strukturen ar 2025. Scenarierna kan, i relation
till dagens utformning av aldreomsorg, sammanfattas pa féljande satt:

1.En 6kad andel aldre som far stora mangder hemtjanst och en mindre andel
som har plats pa ett vard —och omsorgsboende.

2. En 6kad andel &ldre som bor pa nagon form av mellanboende med
anpassade lokaler, gemensamma utrymmen och narhet till personal dagtid.

3. En 6kad andel dldre som har plats pa ett vard-och omsorgsboende.

4. En of6randrad fordelning av andelen aldre som har hemtjanst och vard-
och omsorgsboende.

Underlaget for rapporten kommer fran flera kéllor:
e Intervjuer med dldreomsorgschefer fran kommuner med olika
utformning om dagens éldreomsorg och morgondagens utmaningar.
e En enkatstudie med morgondagens aldre om deras asikter om olika
aldreomsorgsalternativ.
e Tva modellsimuleringar av hur kostnaderna respektive hur dldres
funktionsniva paverkas av olika aldreomsorgsstrukturer.

Aktuell forskning inom omréadet har hamtats genom att ledamoter har
deltagit i forelasningar samt tagit del av specialister och enhetschefers
kunskaper. Forelasningar dar ledamater deltagit har beskrivit omraden som
berért uppsdkande verksamhets goda effekter, alternativa strukturer for
morgondagens aldreomsorg, tekniska lésningar inom vard och omsorg samt
forelasning om aktuell forskning runt anhorigstod. Omvérldsanalys har skett
genom bevakningar av relevanta artiklar i massmedia. Pa detta satt har
ledamaoterna blivit val insatta i &mnet.

Utgangspunkter

Beredningen har valt att utga fran scenario 1 och 4 som beskrivs i rapporten
Vardanalys 2015:8. I det forsta alternativet, scenario 1, ar utgangspunkten att
aldre har battre halsa och klarar sig langre utan kommunala insatser. For att
uppna detta kravs en god foérebyggande verksamhet och att fler personer vill
och har mojlighet att bo kvar i sitt hem &ven nar de behdver insatser i
hemmet. Det dr ocksa nodvandigt att det finns god tillgang pa lagenheter
som ar val anpassade for aldre som mojliggor kvarboende i det egna
hemmet. | scenario 1 &r det en storre andel aldre som far stora mangder
hemtjanst och en mindre andel personer som ar i behov av vard och
omsorgsboende. Trots insatserna ovan kommer den ¢kade andelen &ldre géra
att aldreomsorgen far volymokningar bade inom hemtjéanst och vard och
omsorgshoende. Oavsett hur &ldreomsorgen organiseras och planeras under
2016-2025 raknar Vardanalys med att kostnaderna kommer att 6ka mellan
20-40%.

Beredningen har ocksa vagt in delar av scenario 2, det vill siga att en dkad
andel aldre kommer att bo i nagon form av mellanboende sasom



Datum Sida

Osby kommun 2016-09-26 7(19)

trygghetshostad. Detta kan ocksa minska behovet av vard och omsorgs-
boende for framtiden.

| det andra alternativet som beredningen har utgatt ifran, scenario 4, antas att
det &r samma procentuella férdelning av andelen &ldre i respektive omsorgs-
form som idag. | detta alternativ bedrivs vard och omsorg pa ungefar samma
satt som idag utan nagra storre forandringar avseende forebyggande
verksamhet. Diagrammen nedan beskriver hur volymer och kostnaderna

for vard- och omsorg paverkas i de tva olika scenarierna.

Beredningen forordar att i huvudsak alternativ 1, (scenario 1) anvands i
planeringen av den framtida aldreomsorgen.

Regeringen har beslutat att en sarskild utredare ska ta fram forslag till en
nationell kvalitetsplan for &ldreomsorgen. Syftet ar att inom strategiskt
viktiga omraden langsiktigt sikra utvecklingen av god kvalitet i den framtida
aldreomsorgen. Ett flertal av fragestéllningarna som beredningen arbetar
med pa det lokala planet aterfinns i de sex deluppdrag som ska belysas i den
nationella planen. Eftersom uppdraget ska redovisas forst den 31 mars 2017
har inte beredningen kunnat fa nagot stod av detta utredningsuppdrag i sitt
arbete.

Beredningen foreslar att tillagg i betankandet kan bli aktuellt nar den
nationella kvalitetsplanen ar klar under 2017.
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Beredningen har ocksa diskuterat olika scenario utifran en framtida
uppdelning mellan vad som &r samhéllets ansvar och vad individen kan
behdva finansiera sjalv genom att anlita privata aktorer. Vardanalys
rekommenderar att regeringen bor tydliggora var gransen gar for det
offentligas atagande inom aldreomsorgen. Enligt VVardanalys &r detta inte ett
beslut som bor fattas lokalt av kommunerna och beredningen har darfor inte
tagit stallning i denna fraga.

Nulagesbeskrivning

Vard- och omsorgsboende

Ronnebacken: Nyligen renoverat, god standard i alla 1agenheter. Val
anpassat for personer med demenssjukdom. Boendegrupper som &r
kostnadseffektiva utifran bemanningshanseende. Stor enhet som ger
stordriftsfordelar utifran samordningseffekter.

Lindhem: Gruppboende ar i behov av om- eller nybyggnation. Sma
boendegrupper som ér otillfredsstallande utifran kostnadseffektiv
bemanning. Standarden pa lagenheterna &r generellt 1dg och sex lagenheter
saknar tillfredstallande hygienutrymme. Den &ldsta, vita delen har stora ytor
som &r ineffektivt utnyttjade och har en hog driftskostnad. Idag anvands atta
lagenheter pa Lindhem som trygghetshostad, de kommer att behova
omvandlas till vard-och omsorgsboende nér behovet 6Kkar.

Bergfast: Storlek pa boendegrupper i nuvarande vard och omsorgsboende &r
otillfredsstallande utifran kostnadseffektiv bemanning. Lokalerna &r
olampliga for demensvard. Fungerar battre som trygghetshostad.
Korttidsplatser fungerar daligt utifran utformning och bemanning i
nuvarande lokaler. Boendet ar en liten enhet som ger hoga driftskostnader
utifrdn bemanning och samordningseffekter.

Soldalen: God standard pa lagenheter, i stora drag val anpassat for
demensvard. Otillfredsstillande storlek pa boendegrupp utifran
kostnadseffektiv bemanning. Liten enhet som ger hoga driftskostnader
utifrdn bemanning och samordningseffekter
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Hemtjanst

Cirka 230 personer har hemtjénstinsatser idag. Antalet timmar per person
varierar. Trenden de senaste aren har varit saval att antalet timmar per
individ som antalet individer som ansoker okar stadigt. For 2016
prognostiseras att 85 000 timmar kommer att verkstallas vilket kan jamféras
med 70 561 timmar 2013.

Kostnadseffektivitet
 Kostnad for en plats pa vard och omsorgsboende ar:
— 600 tkr/ar i snitt
— Mest kostnadseffektivt ar grupper som har nio vardtagare ur
bemanningssynpunkt
— Storre enheter med samordning av nattpersonal och HSL-personal
ar kostnadseffektivt

» Kostnad hemtjanst:
— 150 tkr i snitt
— Varierar mycket pa grund av hur stora insatserna ar
— Fler svart sjuka hemma innebar hdgre kostnader

» Kostnad trygghetsboende
— 175 tkr/ar och enhet inkluderar lokal och trygghetsperson pa 25%
— Finns hemtjansten lokaliserad i samma lokal 6kar tryggheten

» Forebyggande arbete &r kostnadseffektivt
— Minskar risk for fall
— Minskar risk for stroke
— Ratt kost och nutrition forebygger vardberoende
— Tidig demensutredning
— Minska social isolering genom aktiviteter for aldre

Beredningens noteringar utifran fragestaliningarna i direktivet

1. Hur skaden kommunala dldreomsorgen organiseras/planeras for
att pa ett kostnadseffektivt satt mota den demografiska
utvecklingen?

Samhallet star infor en demografisk utmaning. For Osbys del samt i flertalet
kommuner i Sverige innebar detta att antalet &ldre kommer att 6ka.
Beredningen konstaterar utifran forskning att aldre mar battre och upplever
god hdlsa langre &an tidigare samtidigt som medellivslangden okar.
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Forandring alla aldrar 2016-2030

350

300

250

200

150

100

50

1]

-5

327

2RA

143

g evev 2025 2030

5kning 0-19 3kning 20-64 S5kning 65-79 3kning 80-84 3kning 85+

FOr att mota det Okade behovet av dldreomsorg nér antalet aldre personer blir
fler samtidigt som livslangden okar konstaterar beredningen att det behdvs
en inventering och en dversyn av olika boendeformer, som &r anpassade for
aldre. Denna anpassning innebadr att det ska vara latt att forflytta sig inomhus
utan att trosklar utgor ett hinder om hjalpmedel behdver anvéndas.
Hygienutrymme som toalett och badrum behéver vara funktionella for aldre
genom att vara tillrackligt stora for att rymma hjalpmedel och ge mgjlighet
till hjalpinsatser av personal. Ar bostaden i flera plan behovs hiss for de som
inte bor i markplan. Bostadder med hiss och hog tillganglighet i boendet
m0ojliggor att ge insatser med personlig hjélp under langre tid i hemmet.
Saval privata som det kommunala bostadsbolaget bér uppmuntras att bygga
eller anpassa bostader for aldres behov.

Beredningen anser att det behovs fler bostader som ar anpassade for
aldre for att moéta demografin och prognoser om kommande behov.

Trygghetsbostader ar en form av mellanboende som innebér att 1agenheterna
hyrs ut till personer som fyllt 70 ar utan bistandsbeslut. Det ska finnas
tillgang till gemensamhetslokal for aktiviteter. En trygghetssamordnare ska
finnas tillganglig vissa tider i veckan for att initiera kontakter mellan
hyresgasterna och samordna aktiviteter. Det bor ocksa planeras for att det
ska finnas en nérhet till hemtjanstpersonal till exempel genom att
hemtjanstens grupplokal finns i eller néra trygghetsbostaden. Mellanboende
sasom trygghetshostader kan forskjuta behovet av vard- och omsorgsboende
och kan vara trygghetsskapande for den som kénner oro och isolering.
Kommunen bor genom &gardirektiv paverka byggandet av
trygghetsbostader i kommunen. Beredningen bedémer att fler
anpassade bostader behovs bade i Lonsboda och Osby.

Bergfast ar i sin utformning olampligt som vardboende men uppfyller val
kraven pa trygghetsbostad och &r dessutom mycket attraktivt som
trygghetsbostad. Beredningen beddmer att det &r kostnadseffektivt att
omvandla Bergfast till trygghetsbostader for att skapa anpassade bostader till
aldre i Lonsboda.

Beredningen foreslar att hela Bergfast omvandlas till trygghetbostader.
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Idag fors diskussioner om att bygga trygghetsbostader i kvarteret Gjutaren i
Osby vilket beredningen ser som positivt.

Beredningen forordar att trygghetbostader finns centralt pa orten for
narhet till kommunikationsmedel och att affarer och annan service ska
vara lattatkomlig. Beredningen anser vidare att det bor planeras for
ytterligare trygghetsbostader i Osby.

Om Bergfast omvandlas till trygghetsbostader menar beredningen att
det behover byggas fler vard och omsorgslagenheter i Lonsboda. Vid
nybyggnation kan vard- och omsorgshoendet anpassas sa att boende-
gruppernas storlek blir kostnadseffektiva att bemanna, en demensanpassning
kan goras samt samordningsvinster med personal och lokaler mgjliggors.
Beredningen foreslar att nybyggnationen sker pa samma tomt som
Soldalen for att uppna samordningsvinster.

Med en god forebyggande verksamhet kan vardbehovet hos de aldre
fordrojas. | Oshby kommun har sedan 2006 pagatt uppsokande besok till alla
aldre som fyllt 75 ar. Flertalet studier visar att forebyggande arbete bade
forbéattrar hdlsa och ger battre livskvalitet for dldre.

Beredningen anser att det forebyggande arbetet som sker i Osby
kommun ar viktigt att bevara och utveckla.

Under de narmsta aren kommer ett nytt halso- och sjukvardsavtal att
utvecklas. I det nya hélso- och sjukvardsavtalet kommer fler éldre att kunna
fa mer specialiserad vard i hemmet. En ny vardform ska skapas som innebér
att lakare fran Region Skane och sjukskoterska fran kommunen ska
samordna insatser for att mota behov av sjukvard i hemmet istallet for
sjukhusvard. Den nya vardformen kommer eventuellt skapa ett behov av fler
korttidsplatser. Beredningen anser att det bor beaktas att den nya vardformen
kommet att krdva god utbildning och kompetensutveckling av personalen
inom vard och omsorg.

Beredningen foreslar aven att en beredskap behdvs for att méta ett 6kat
antal korttidsplatser.

Enheten trygg hemgang arbetar med tidiga rehabiliterande insatser i det egna
hemmet istéllet for korttidsvard. Rehabiliterande insatser kan ge mojligheter
till fortsatt sjalvstandighet och mojliggora ett kvarboende i det egna hemmet.
Behovet av hemtjanstinsatser kan begrénsas av rehabiliterande
hemtjanstinsatser.

Beredningen konstaterar att en utékning av enheten Trygg hemgang ar
kostnadseffektiv och kan i en framtid behdva forstarkas.

2. Pavilket satt kan den kommunala aldreomsorgen
organiseras/planeras for att uppna en personcentrerad vard och
erbjuda en trygg omsorg?

Risken att drabbas av kognitiv svikt, t ex en demenssjukdom, dkar med
stigande alder. Med tanke pa den demografiska utvecklingen kommer
formodligen antalet personer med demenssjukdom att 6ka i samhallet. Det ar
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ocksa troligt att det &r personer med kognitiv svikt som kommer att ha storst
behov av vard- och omsorgshoende i framtiden.

Begreppet personcentrerad omvardnad innebdr att personen sétts i fokus.
Personcentrerad omvardnad syftar till att géra omvardnaden och vardmiljon
mer personlig och att forsta beteenden och psykiska symtom ur vardtagarens
perspektiv. Beredningen konstaterar att personcentrerad vard ar grund-
laggande for en demensvard av god kvalitet.

Beredningen anser att forutsattningar for att kunna ge en
personcentrerad vard ar att personal far utbildning och fortbildning
inom omradet for att kunna ge vard av god kvalitet.

Forebyggande insatser inom demensvarden samt tidig upptackt av demens-
sjukdom kan forbattra mojligheterna att fordroja sjukdomsforloppet och ge
personerna ett béattre liv. Idag har Osby kommun en specialiserad demens-
sjukskoterska pa 50% som driver och utvecklar demensvarden.
Demensskoterskan har uppdraget att halla sig uppdaterad pa aktuell
forskning och att medverka vid demensutredningar. | uppdraget ingar ocksa
att handleda och utbilda personal.

Idag finns dagverksamheter for personer med demenssjukdom. Detta ger
mojlighet for personer att bo kvar langre i sitt hem, men det ger dven
avlastning till anhorigvardare. Verksamheterna finns bade i Osby och
Lonsboda och ger mojligheter for samvaro samt meningsfull vardag.
Beredningen anser att det kommer att finnas behov av att utdka
dagverksamheterna for demenssjuka och det bor darfor finnas en beredskap
for resursforstarkning.

Beredningens uppfattning ar att det pa sikt kommer att behdvas en
resursforstarkning av demenssjukskoterska med tanke pa den dkade
andelen aldre som innebar att fler riskerar att drabbas av
demenssjukdom.

Mojlighet till aviésning i hemmet ges till anhériga som ger stod at en
vardbehdvande person i hemmet. Anhériga behdver mojligheter till stod och
avlastning for att de ska orka ta hand om den som &r vardberoende. Digitala
hjalpmedel som olika typer av larm med GPS, trygghetskamera och sensorer
av olika slag kan vara till stod och hjalp. Med stéd och hjalp avses t ex
avlésning, utbildning, handledning, korttidsvard, métesplatser och
anhorigsamordnare. Stodinsatser till anhériga kan behovas snabbt nar nagon
akut insjuknar och/eller nar forsamringar intrader. Det ar viktigt att planera
for att kunna ge akuta stodinsatser till anhoriga. Beredningen vill framhalla
att tid och resurser i form av personal behdver avséttas for att ha en
beredskap for dessa insatser. Ett gott anhorigstod kan i férlangningen
motverka att den anhorige ocksa blir vardberoende.

Beredningens uppfattning ar att satsningar pa att ge stod och hjalp till
personer som vardar en narstaende ar en resurseffektiv investering som
i framtiden behdver forstarkas.

Personalkontinuitet som innebér att vardtagare far mota ett begransat antal
personer ger ocksa en tryggare vardag for alla aldre, men framfor allt for
personer med demenssjukdom. Det behéver ocksa finnas en variation av
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verksamheter for att mota behoven vid olika stadier av demens eller annan
sjukdom for att kunna erbjuda en trygg omsorg.

Personer med olika kulturell och spraklig bakgrund finns idag i samhallet.
Vard och omsorg behover rusta sig for att méta ett kat antal aldre fran andra
kulturer for att kunna ge en personcentrerad vard till dessa. Vid demens-
sjukdom kan personer tappa sin sprakliga formaga samt forlora sprak som
larts in senare i livet.

Beredningen forordar att det finns personal som har moéjlighet att
kommunicera med vardtagare pa deras modersmal for att de ska kunna
vara delaktig i sin vard.

3. Pavilket satt kan den kommunala aldreomsorgen bidra till att 6ka
kommunens attraktivitet for medborgarna?

Beredningens uppfattning ar att vard och omsorg i Osby kommun idag har
ett gott rykte och en vard av god kvalitet. Nationella kvalitetsundersokningar
bekraftar att Osby kommun havdar sig val i jamforelse med andra
kommuner. Beredningen menar att detta pa sikt kan 6ka inflyttningen till
kommunen.

Beredningen anser att kommunens attraktivitet for medborgarna kan
paverkas genom att behalla den goda kvaliteten och det goda rykte som
finns idag.

Genom att skapa arenor for att bibehalla ett aktivt foreningsliv och fortsatta
att arbeta med forebyggande atgarder kan Osby marknadsforas som en bra
kommun att aldras i. Majlighet till sociala métesplatser ar av vikt for att
bryta den isolering som en del &ldre idag kan uppleva. Friska dldre som
bibehaller sin sjalvstandighet och halsa ar en intressant malgrupp ur ett
kommunalt perspektiv.

Beredningen forordar att det gérs satsningar som ar positiva for aldre
Till exempel tillgangliga bostader och trygga utemiljéer, formella och
informella moétesplatser som kan 6ka attraktiviteten for medborgarna.

4. Pavilket satt kan den kommunala aldreomsorgen
organiseras/planeras for att 6ka kommunens attraktivitet som
arbetsgivare?

Rekrytering kommer att vara en av vard- och omsorgs stérsta utmaningar i
framtiden. Det kommer att vara stora pensionsavgangar fram till ar 2030. Av
de 300 personer som arbetar inom &ldreomsorgen idag kommer mer an
halften att ha gatt i pension 2030.
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Pensionsavgangar Aldreomsorg med 5-ars intervall

HSL: Legitimerad personal Baspersonal: Underskoterskor  Ovriga: Chefer,
handlaggare och administrativ personal

Rorligheten ar stor bland de anstéllda och det ar troligt att den kommer att
Oka. Den arbetsgivare som erbjuder bra arbetsvillkor kommer att kunna
anstélla personal. En arbetsgivarepolitik som framjar goda arbetsvillkor, god
arbetsmiljo, kompetensutveckling samt betald vidareutbildning och karriar-
mdjligheter har battre forutsattningar och okar attraktiviteten hos arbets-
givaren. Arbetsscheman som ger méjlighet till aterhamtning mellan
arbetspass och konkurrenskraftig 16n ar andra faktorer som kan bidra till att
vara attraktivt for blivande och redan anstéllda medarbetare.

| den hardnande konkurrensen om arbetskraft vill beredningen betona
att det ar av stor vikt att kunna erbjuda goda arbetsvillkor for att
lyckas rekrytera samt behalla skickliga och kompetenta medarbetare.

Beredningen konstaterar att vard och omsorgsarbetet idag till stor del utfors
av kvinnor. For att fa en jamnare konsfordelning ar det angelaget att fa man
att se vardyrket som ett attraktivt yrke.

Beredningen anser att arbete med att férbattra arbetsvillkoren genom
till exempel 6nskad sysselsattningsgrad respektive minskning av antalet
delade turer kan vara ett satt att behalla och rekrytera personal.

Beredningen vill framhalla att cheferna har en nyckelroll for att skapa goda
arbetsvillkor. Rekrytering av kompetenta chefer som ar goda ledare &r en
viktig faktor for att forma verksamheter som fungerar vél. Relationen till
chefen praglar i stor utstrackning arbetet i arbetsgrupperna. Konkurrensen
om chefer kommer troligtvis att vara hard ocksa i framtiden.

Beredningen pekar pa vikten av att ge bra chefsstod, utvecklings-
majligheter och forutsattningar for ett gott ledarskap for att behalla
skickliga och kompetenta chefer.

Beredningen framhaller att eftersom det i en framtid kommer att vara
brist pa arbetskraft behdver vard- och omsorg hitta satt for att ge
nyanlanda forutsattningar att arbeta inom varden. Erfarenheterna av
utlandsfodda medarbetare i varden ar hitintills mycket positiv. Dessa
personer behdvs som tidigare beskrivits for att mota personer med annat
modersmal.
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Beredningen anser att det arbete som inletts med certifiering till Vard och
omsorgscollege &r en viktig del i att 6ka kommunens attraktivitet som
arbetsgivare. Under 2017 kommer Osby kommun att certifieras av Vard och
omsorgscollege for att 6ka samarbetet mellan vard och omsorgsprogrammet
pa Ekbackeskolan och kommunens vard och omsorg. Certifieringen innebar
bland annat att praktikplatser kvalitetssdkras med utbildade handledare i
verksamheterna, kraven for utbildningar pa gymnasie- och komvuxniva ses
over och utbildningarna gérs mer attraktiva.

Beredningen vill understryka att det ar angelaget att prioritera det
fortsatta arbetet med Vard och omsorgscollege.

Beredningen anser ocksa att samarbetet med universitet/hdgskolor och andra
utbildare for att marknadsfora vart goda arbete. Att ta emot studenter/elever
som far ta del av var verksamhet, &r ett satt att attrahera tilltankta
arbetstagare.

Beredningens uppfattning ar att mojliggora olika karriarvagar okar
forutsattningarna att behalla personal. For att befintlig personal ska behalla
sina kunskaper och utveckla ny kompetens inom omradet vard och omsorg
behdver resurser avsittas sa att personalen kan fa fortbildning och
kompetensutveckling.

Beredningen forordar att det for all personal inom aldreomsorgen bor
finnas karriarvagar inom yrket och mojlighet till fortbildning.

Beredningen konstaterar ocksa att det behovs en forbattrad
marknadsforing av omvardnadsyrkena. Det ar angelaget med en
forbattrad spridning av den hdga kvalitet som aldreomsorgen har i
Osby kommun. Sociala medier &r en viktig plattform for informations-
spridning. Det kommer i framtiden att vara ett viktigt omrade att f6lja och
utveckla i olika former.

5. Pavilket satt kan den kommunala dldreomsorgen
organiseras/planeras for att skapa hogre kostnadseffektivitet nar
det galler lokaler?

Beredningen konstaterar att driftskostnader tenderar att bli lagre pa stora
vard- och omsorgshoende med ett storre antal vardtagare jamfort med
boende med farre vardtagare. Som exempel pa ”for litet” boende kan ndmnas
Soldalen som har hogre driftskostnad an storre boenden som Rdonnnebacken
och Lindhem. Stora vard och omsorgsboende med mindre enheter inom
boendet &r enklare och kostnadseffektivare att bemanna. Samordningen av
personalresurser underlattas ocksa pa storre boende, som exempel kan
namnas nattpersonal och halso- och sjukvardspersonal.

Beredningen anser att en framgangsfaktor i den framtida planeringen
for att halla nere kostnaderna ar att ha tillrackligt stora vard och
omsorgsboende dar samordningsvinster uppnas.

Boendeantalet pa enheterna bor vara nio personer for att bemanna sa
kostnadseffektivt som mojligt. Alla vard och omsorgsboende ska vara
anpassade for personer med demenssjukdom. | nationella riktlinjer for vard
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och omsorg av personer med demenssjukdom (Socialstyrelsen 2010)
beskrivs att god vard for demenssjuka inte kan ges om antalet vardtagare blir
for manga pa en enhet, varden paverkas da negativt. Rekommendationen ar
max 10 vardtagare.

Beredningen forordar att vid all nybyggnation ska flexibilitet och
hallbarhetsaspekten végas in for att mota framtidens behov.
Beredningen foreslar att det vid om och nybyggnation av vard och
omsorgsboende planeras for enheter med nio vardtagare. Beredningen
bedomer att det ar kostnadseffektivt att samordna vard och
omsorgsboende till centralorterna Osby och Lénsboda.

Den aldre delen av Lindhem som idag inrymmer gruppboende for
demenssjuka ar oekonomisk att driva pa grund av hoga driftskostnader och
ar standardmassigt undermalig. | den aldsta, vita delen av Lindhem finns
ocksa stora utrymmen som inte kan anvandas pa ett effektivt satt.
Beredningen konstaterar att Lindhem behdver atgardas for att ge tillrackligt
modern och anpassad standard for personer med demenssjukdom.
Beredningens uppfattning ar att det foreligger ett investeringsbehov pa
Lindhem som behdver utredas av kvalificerad expertis.

6. Pavilket satt kan den kommunala dldreomsorgen anvanda
valfardsteknologi for att mdta framtida utmaningar?

Beredningen konstaterar att utvecklingen av valfardsteknologi ger
majlighet till nya arbetsséatt som pa ett positivt satt kommer att
komplettera utférandet av aldreomsorg. Funktioner inom detta omrade
ska ses som trygghetstjanster som ger mojligheter att skapa trygghet, oka
integriteten och 6ka sjéalvstandighet for den enskilde och pa sétt framja
kvarboende i det egna hemmet. Funktioner som kan anvandas nara
vardtagare 4r t ex trygghetskameror. Istéllet for att ga in och stéra den
enskilde kan en trygghetskamera erbjuda trygghet med en ostérd nattsomn. |
framtiden kommer det att kunna erbjudas larm med GPS, sensorer i hemmet,
videokontakt med hemtjanst och sjukvard for trygghetsskapande kontakter.

Valfardsteknologi kan aven anvandas som en trygghetsskapande atgérd for
narstaende. Den tekniska utvecklingen gar med svindlande fart och skapar
mojligheter till nya anvandningsomraden.

Funktioner inom valfardteknologin som skapar kvalitet i varden och innebar
battre beslut och enklare satt att granska och kvalitetssakra processer ar pa
vag att infras. Méjlighet att se journaler éver huvudmannagranser, signera
lakemedel digitalt vid 6verlamning, vardplaneringar pa distans ar teknik som
forbattrar kvalitén och mojligheten for personal att anvéanda resurserna pa ett
mer effektivt sétt. | framtiden kommer &ven mojligheter for personer att
sjalva utfora viss provtagning i hemmet att finnas. Det behover pa ett
pedagogiskt sétt belysas hur valfardsteknologi kan forbattra trygghet och
kommunikation samt 6kar integriteten och sjalvstandigheten for den
enskilde.

Beredningen anser att det kommer att behévas stora
informationsinsatser om fordelarna med digital teknik.
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Beredningens forslag till hur den kommunala &ldreomsorgen
ska organiseras/ planeras 2016-2030

e Planeringen av den framtida aldreomsorgen utgar fran alternativ 1
som innebér att en storre andel aldre kommer att behdva hemtjénst
och en mindre andel kommer att behova vard- och omsorgsboende.

e Tillagg i betdnkandet kan bli aktuellt n&r den nationella
kvalitetsplanen &r klar under 2017

e Det behovs fler bostdder som ar anpassade for éldre for att mota
demografin och prognoser om kommande behov. Beredningen
bedomer att fler anpassade bostader behovs bade i Lonsboda och
Osby

e Beredning foreslar att kommunen genom &gardirektiv paverkar
byggandet av trygghetsbostader i kommunen. Trygghetbostader bor
finnas centralt pa orten for narhet till kommunikationsmedel och att
affarer och annan service ska vara lattatkomlig. Beredningen anser
vidare att det bor planeras for ytterligare trygghetsbostéader i Osby.

e Hela Bergfast omvandlas snarast till trygghetbostéder, parallellt med
byggande av nytt vard och omsorgsboende, forslagsvis pa samma
tomt som Soldalen.

e Det forebyggande arbetet som sker i Osby kommun bér bevaras och
utvecklas.

e Resurser bor satsas for att utveckla den personcentrerade varden.

e Det bor beaktas att nya vardformer kommer att krava god utbildning
och kompetensutveckling av personalen inom vard och omsorg.

e En utdkning av enheten Trygg hemgang ar kostnadseffektiv och kan i
en framtid behdva forstarkas.

e Det bor finnas en beredskap for att mota ett behov av dkat antal
korttidsplatser.

e Det kommer att behdvas en resursforstarkning av demens-
sjukskoterskekompetens.

e Satsningar pa att ge stod och hjalp till personer som ar anhorig-
vardare ar en resurseffektiv investering som i framtiden behdver
forstarkas.

e Beredningen forordar att det finns personal som har mojlighet att
kommunicera med vardtagare pa deras modersmal for att de ska
kunna vara delaktig i sin vard

e Kommunens attraktivitet for medborgarna kan paverkas genom att
behalla den goda kvaliteten och det goda rykte som finns idag och pa
sétt skapa forutsattningar for att kunna konkurrera om arbetskraften.

e Satsningar som &r positiva for aldre t ex tillgdngliga bostader och
trygga utemiljoer, formella och informella motesplatser kan 6ka
attraktiviteten for medborgarna.

e | konkurrensen om arbetskraften ar det av vikt att kunna erbjuda goda
arbetsvillkor. Arbete med att forbattra arbetsvillkoren genom t ex
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onskad sysselsattningsgrad respektive minskning av antalet delade
turer kan vara ett satt att behalla och rekrytera personal.
Beredningen vill framhalla att cheferna har en nyckelroll for att skapa
goda arbetsvillkor. Bra chefsstdd, utvecklingsmojligheter och
forutsattningar for ett gott ledarskap bor vérnas for att behalla
kompetenta chefer.

Vard och omsorg behover hitta satt for att ge nyanlanda
forutsattningar att arbeta inom vard och omsorg for att sakra
rekrytering

Beredningen vill understryka att det ar angeléget att prioritera det
fortsatta arbetet med Vard och omsorgscollege och samarbetet med
hogskolor

Det bor finnas karridrvagar inom yrket for all personal inom
aldreomsorgen

Det behdvs en forbattrad marknadsforing av omvardnadsyrkena och
en forbattrad spridning den hoga kvalitet som &ldreomsorgen i Osby
kommun har ar angelagen

En framgangsfaktor i den framtida planeringen for att halla nere
kostnaderna &r att ha tillrackligt stora vard och omsorgsboende dar
samordningsvinster uppnas

Beredningen forordar att vid all nybyggnation ska flexibilitet och
hallbarhetsaspekten vagas in for att méta framtidens behov

Vid om- och nybyggnation av vard och omsorgsboende planeras for
enheter med nio vardtagare. Beredningen beddmer att det ar
kostnadseffektivt att samordna vard och omsorgshoende till
centralorterna Osby och Lénsboda.

Det foreligger ett investeringsbehov pa Lindhem som behéver
utredas av kvalificerad expertis.

Utvecklingen av vélfardsteknologi ger méjlighet till nya arbetssatt
som pa ett positivt satt kommer att komplettera utforandet av
aldreomsorg.

Det kommer att behdvas stora informationsinsatser om foérdelarna
med digital teknik.

Sida
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