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Redovisning av anmalda krankningar och utférda utredningar juli-december 2021
Redovisning av inkomna klagomal och synpunkter 2021

Upphandling av drift for bowling i Osby kommun

Skolpliktsbevakning hostterminen 2021

Systematiskt arbetsmiljdarbete 2021

Informationshanteringsplan

Arkivbeskrivning

Genomfdrda granskningar 2019 EY

Gallande tillgang till uppgifter i kon till Prastgardens forskola & fritidshem - forfragan till
barn- och utbildningsndmnden

Lars-Anton Ivarsson (M) Amanda Svensson

Ordférande Sekreterare
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Informationsarenden till barn- och utbildningsnamndens

Tisdagen den 22 februari 2022

1. Pandemin

2. Lokaler

3. Arende till Barn- och elevombudet (BEO), Skolinspektionen och
Skolverket
Ledningsorganisation

SKRs genomlysning av gymnasieskolan
Information fran CBE - Central barn- och elevstodsenheten
Samverkansavtal, uppfoljning av avtal med Almhults kommun

Avtal Markaryds kommun

e S T

Visseltofta Naturskola

10. Nulédge ans6kningar gymnasieskolan

11. Ovrigt
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Aterrapportering av stillda fragor

Barn- och utbildningsnamnden den 22 februari 2022

Forvaltningschef Eva Andersson limnar dterrapport enligt nedan

1. Larm forskola Visseltofta
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Delegationsbeslut Barn- och utbildningsnamnden december

Skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmalda
krdankningar med mera

Enhet Grundskola AkF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Annan | Totalt
Rektor Klockarskogsskolan 1 1
Rektor Hasslarodsskolan 3 18 2 23
Rektor Parkskolan 1 1 2
Rektor Killebergskolan 2 2
Rektor Orkenedskolan 1 2 1 4

Skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmalda krankningar
med mera
Enhet Fritidshem Totalt
Rektor Hasslarddsskolan 2

2.18 Beslut om bidrag till enskilt bedriven verksamhet 2022
Enhet Totalt
Barn- och utbildningsnamnden 20

2.8 Provning av att overklagande skett i ratt tid samt avvisning av
overklagande som kommit in for sent

Enhet Totalt
Forvaltningschef 1

2.24 Lasarets forlaggning 2022/2023
Enhet Totalt
Forvaltningschef 1

4.1 Beslut om placering av barn i forskolan med hdnvisning till barnets behov
/behov av sarskilt stod

Enhet Totalt
Rektor Skogsgardens forskola 1




Delegationsbeslut Barn- och utbildningsnamnden januari
Skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmalda
krdankningar med mera

Enhet Grundskola AkF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Annan | Totalt
Rektor Klockarskogsskolan 0
Rektor Hasslarodsskolan 3 1 4
Rektor Parkskolan 2 1 3
Rektor Killebergskolan 0
Rektor Orkenedskolan 2 2 1 5

Skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmalda krankningar
med mera
Enhet Fritidshem Totalt
Rektor Hasslarddsskolan 1

1.1 Beslut i arenden som &r sa bradskande att de maste avgoéras fére nasta namndsmote
Enhet Totalt
Ordfoérande Barn- och utbildningsndmnden 2

1. Yttrande till forvaltningsratten kring 6verklagande av BoU namndplan for 2022 gdllande
dagbarnvardare i Lonsboda.

2. Beslut om avgiftsbefrielse for vardnadshavare som éar foraldralediga eller arbetslosa som under tiden
22 01 25- 22 02 28 ej lamnar sina barn pa forskolan.

2.2 Huvudmannens yttrande till Skolinspektionen, Barn- och elevombudet och
Diskrimineringsombudsmannen i individarende
Enhet Totalt
Forvaltningschef 1

4.1 Beslut om placering av barn i forskolan med hanvisning till barnets behov /behov av sarskilt
stod

Enhet Totalt
Rektor Hasselgarden/Gamlebygardens forskola 1

8.1 Beslut om erbjudande av utbildning vid fritidshem med hansyn till elevens sdrskilda behov
Enhet Totalt
Rektor Klockarskogsskolan 2
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Sammantradesdatum
ROMMUN 2022-02-08
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
§4
Arsredovisning bokslut avseende 2021
BUN/2022:4 049
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
- Hiénskjuta drendet till barn- och utbildningsndmnden den 22 februari
2022.
Barnkonsekvensanalys
Inte aktuellt.
Sammanfattning av drendet
Barn- och utbildningsforvaltningen har sammanstillt barn- och utbildnings-
ndmndens drsredovisning for 2021. Verksamhetsberéttelsen behandlar érets
héndelser, maluppfyllelse, statistik, ekonomi och framtid.
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse ”Arsredovisning bokslut avseende 20217, daterad den 31
januari 2022, fran controller Rolf Persson och férvaltningschef Eva Anders-
son.
Arsredovisning, verksamhetsberittelse 2021, Barn- och utbildningsndmn-
den.
Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden
Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande

b oz
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Barn- och utbildningsférvaltningens
Rolf Persson

0479-528400
rolf.persson@osby.se

Arsredovisning bokslut avseende 2021
Dnr BUN/2022:4 049

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnimnden godkénner barn- och utbildningsnidmndens Arsredovisning
2021.

Barnkonsekvensanalys

Inte aktuellt.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsforvaltningen har sammanstdllt barn- och utbildningsndmndens
arsredovisning for 2021. Verksamhetsberéttelsen behandlar arets handelser,
méaluppfyllelse, statistik, ekonomi och framtid.

Beslutsunderlag

Arsredovisning Barn- och utbildningsnimnden 2021.

Eva Andersson Rolf Persson
Forvaltningschef Controller
.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Barn- och E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

utbildningsfoérvaltningens
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INLEDNING

o Forskola - atta kommunala foérskolor, en enskild verksamhet

e Pedagogisk omsorg - fyra dagbarnvardare, en enskild dagbv.

¢ Grundskola - fem grundskolor

e  Fritidshem - fyra kommunala enheter med fritidshem, en enskild verksamhet

¢ Grundsirskola -grundsérskola pa tva enheter

e Gymnasium - en gymnasieskola

e Yrkesskola - gymnasiesérskola

e  Kultur och fritid - musikskola, simhallar, idrottshallar, bibliotek, kultur- och fritidslokaler
Ledning

Lars-Anton Ivarsson ordforande Barn- och utbildningsndgmnden

Eva Andersson forvaltningschef Barn- och utbildningsfoérvaltningen

ARETS HANDELSER

Pandemi - Aven 2021 paverkades till stora delar av den pagiende pandemin. Verksamheterna har pa olika sitt fatt anpassa
arbetet utifran rddande forutséttningar och restriktioner. Sjukfranvaron holl sig under varen 2021 och delar av hosten 2021 pa
en ganska stabilt 1ag niva. Under december 2021 var sjukfranvaron stadigt 6kande. Bade grundskolan och gymnasiet hade
under véren olika kombinationer av ndr- fjdrr- och distansundervisning. Under hosten har skolverksamheterna haft
nirundervisning. Coronaanpassade aktiviteter har genomforts i stérsta mojligaste man, men mycket av ordinarie aktiviteter
har tidvis varit instéllda. Pandemin har medverkat till mycket andra och fordndrade digitala 16sningar, vilket kan fa effekt for
det framtida arbetet sasom stdd till elever, motesstrukturer och erbjudande av digitala kulturaktiviteter med mera. Pandemin
har tydligt pavisat vikten av bra nitverk och tillgdngen till digitala verktyg, som en forutsittning for samverkan och ledning
av verksamheterna med forédndrade forutsittningar. Ett stort tack riktas till verksamheterna for deras engagemang och vilja att
gora sitt yttersta det stora ansvarstagandet for att vi under rddande pandemi ska klara vart uppdrag i verksamheterna.

Omorganisation forvaltning- Osby kommun genomgick 21 04 01 en organisationsfordndring géllande ndmnder och
forvaltningar. Ny forvaltning bendmnd Arbete och Vilfird bildades. For barn- och utbildningsforvaltningens
verksamhetsomrade innebar detta att barn- och familjeenheten samt vuxenutbildningarna &verflyttades till den nya
forvaltningen Arbete och Vilfiard. Det innebar samtidigt en fordndring av barn- och utbildningsforvaltningens inre
organisation. Tre omradeschefer blev tva omradeschefer med fordndrade uppdrag. Samtidigt blev grundséarskolan en egen
enhet med egen rektor.

e  Omrédeschef 1 - med ansvar for omrade forskola och Centrala barn- och elevstddsenheten (CBE).
e  Omréadeschef 2 med ansvar for omrade Grundskola och Gymnasium

Samtidigt med dessa fordndringar samordnades samtliga vaktméstare inom barn- och utbildning under en gemensam chef,
Kultur- och fritidschefen. Tidigare var rektor ndrmaste chef for vaktméstarna. Vi har pa detta sitt uppnatt en gemensam
vaktméstarorganisation inom barn- och utbildningsférvaltningens samtliga verksamhetsomrade. Forskolan hade i den tidigare
organisationen ingen dedikerad vaktmaéstare.

SKA - Systematiskt kvalitetsarbete; Under 2021 har och de ndrmaste &ren kommer fokus att ligga pa det systematiska
kvalitetsarbetet med tillhdrande analyser. SKA -arbetet ska utgéra underlag for utvecklingsinsatser, budgetprioriteringar och
kompetensutvecklingsinsatser. Systematiken i utvecklingsarbetet behdver tydliggoras i hela styr- och stodkedjan fran det
verksamhetsnéra arbetet savil som strategiska fragestéllningar pa dvergripande forvaltningsniva som underlag och samverkan
med politiken i1 barn- och utbildningsndmnden. En del i det systematiska kvalitetsarbetet dr den fortsatta utvecklingen av
SKUA- sprakutvecklande arbetssétt, som ska genomsyra samtliga skolformer. SKUA-utvecklare med sérskilt ansvar for att
driva utvecklingen kring arbetssdttet, har en mycket viktig roll i att sékerstdlla likvdrdigheten for elevernas mdjligheter att
utvecklas i en sprakutvecklande undervisning.

CBE - Centrala barn- och elevstodsenheten - Under aret har en tydlig vision och uppdrag givits CBE. CBE, ir en
overgripande specialistfunktion inom barn- och utbildningsforvaltningens verksamhetsomrade for de olika skolformerna.
CBE ska utveckla och tillgodose de olika forskole- och skolenheternas barn- och elevhilsa med specialistkompetens. CBE ar
en del av det lokala barn- och elevhéilsoarbetet pd alla kommunala forskolor och skolor i Osby kommun. Via central
forvaltning bistdr CBE med stdd at rektor, i dennes uppdrag att:

e  Analysera och utveckla stodinsatser for barn o elever pa sévil individ grupp - som organisationsniva

o Utveckla kompetens och kunskaper genom; handledning/konsultation och utbildning av pedagoger for att mota
barns och elevers stodbehov pé sévil individ som gruppniva

e Kommunicera och samverka med Gvriga instanser kring barn och elever
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B Innovation AB och Osby Sport Academy (OSA) - Under sensommaren sléts ett nytt samverkansavtal mellan Osby
kommun och OSA. Det nya avtalet syftar till att vidareutveckla parternas samarbete i avsikt att dels behalla fler ungdomar
inom idrotten oavsett om denne bedriver sin idrott i organiserad form eller individuellt, dels att vara en del av Osby kommuns
hélsoframjande insatser. Avtalet innebér att samarbetet mellan Kommunen och B Innovation kommer att utvecklas i tre steg
under de tre kommande aren.

Fullmiktigeberedning - Kultur och Fritid- Barn- och utbildningsndmnden gavs i uppdrag att tillsammans med en tillsatt
grupp av politiska ledamdter att tillsammans med tjanstepersoner inom BoU arbeta med fragor kring Kultur- och
Fritidsenhetens utbud och anlédggningar. P4 grund av pandemin fick den ténka planeringen for redovisning under varen 2020,
flyttas fram i tiden. Under borjan av september 2021 halls medborgardialoger i Osby och Lonsboda for att 27 september vara
underlag for en vigledande debatt i Kommunfullmédktige. Slutsatser fran fullméktigeberedningen véntas kunna ligga till
underlag for beslut i Kommunfullméktige under varen 2022..

Namnd och forvaltning

Pandemin var en viktig paverkansfaktor pa samtliga verksamhetsgrenar inom barn- och utbildning under 2021. Under véren
2021 genomfordes stora delar av undervisningen pa gymnasiet distansundervisning. Grundskolans undervisning for arskurs
4-9 var under varen fordelad pa fjarr- och ndrundervisning i ett véxlande schema. Undervisningen i de yngre aldrarna fran F-3
genomfordes med ndrundervisning. Under vissa perioder var det mycket stor belastning pa personalen utifran franvarotalet
pa savél forskolan- som grundskolan. Med mycket planering och stora insatser fran skolorna kunde vi till stora delar hélla
igdng skolverksamheterna under hela 2021. Kultur- och fritidsanldggningarna sdsom simbhallar, idrottshallar, bibliotek,
musikskolan och 6vriga kulturaktiviteter gjorde stora anstrdngningar, for att trots det pidgdende pandemildget, med olika
losningar, erbjuda kommuninvénarna s& mycket service och utbud som mojligt. Besluten kring verksamheternas arbete i
forhéllande till pandemildget vilade hela tiden i rekommendationer fran Folkhdlsomyndigheten och Smittskydd Skéane.

Digitalisering fick en allt mer dominerande och viktig betydelse for vara verksamheter, sdvil pedagogiskt som
administrativt. Vi blev mer beroende av digitala 16sningar for att kunna klara av en god service till medborgarna och att
kunna méta framtida behov vad géller utbildning och kommunikation. Vikten av adekvata digitala hjalpmedel har visat sig
vara av storsta vikt for vara verksamheter. Den nationella digitaliseringsstrategin talar sitt tydliga sprak om framtidens
forutséttningar och mojligheter.

Lokaler och lokalbehovsplanering var dven under 2021 en vildigt aktuell fragestillning. Ménga lokaler inom Osby kommun
blev foremal for uppgradering och eventuella nybyggnationer utifran savél pedagogiska behov som modernisering utifran
dagens forutséttningar och behov. Ekbackeskolan fick tillskott i lokalforutsittningarna da moduler sattes pa plats infor
skolstart hosten 2021. Detta tillskott i moduler har underléttat forutsattningarna for planering och undervisning. Behovet av
uppgraderade och nya lokaler for grundskolan inom Osby kommun ar pataglig. Den tidigare beslutade skolorganisationen for
Osby kommun ligger till grund for de projekteringar som péagéir vad giller ny forskola och skola i Killeberg, ny skola i
Lonsboda, éndring i skollokalerna i Osby tétort for att Klockarskogsskolan och Parkskolan ska organiseras som F-6 skolor
och Hasslar6dsskolan organiseras till 7 -9 skola. Samtidigt pagar arbetet med vardeskapande fastighetsforvaltning. Med
fardigstédllande av Skogsgardens och Ronnegardens forskolor har ocksa 6vrig omorganisation av forskolorna i Osby kommun
kunnat genomforas. Aventyrsgarden fullfoljer arbetet med att vara bade en uteforskola och en forskola med uteprofil.

Systematiskt kvalitetsarbete - utgjorde ett fortsatt mycket stort fokusomrade under 2021. Malséttningen var ett tydligt och
aktivt kvalitetsarbete med tillitsbaserad styrning. Under 2021 genomfordes kvalitetsdialoger med chefer och
namndsledaméter. Kvalitetsdialogerna uppskattades av samtliga parter. En fortsatt utveckling av det systematiska
kvalitetsarbetet i hela styrkedjan kommer att fortsétta dven 2022. Utifran de kvalitetsindikatorerna som ndmnden beslutade i
december 2020 har analysarbetet fokuserat pa "vad gor det vi gor". Vikten av att utvédrdera insatser och beslut 4r grunden for
att arbeta for att barn- och elever ska lyckas na sé langt det dr mojligt, att vara kommuninvanare uppfattar att de far ett rikt
utbud och god service och att tidiga och gemensamma insatser framjar allas vdlméende.

Rekrytering ir en fraga som dvergripande har och kommer att prégla det fortsatta personalarbetet. Det dr ocksé en viktig del
i uppdraget att vara en attraktiv arbetsgivare. Manga verksamheter stér infor stora rekryteringsbehov de kommande &ren. Det
blir allt svarare att fa behorig personal till utbildningsomradets verksamhetsgrenar. Konsekvenserna blir en storre press pa
redan befintlig personal samt en forsamrad kvalitetssédkring. Osby erbjod 2021 i samarbete med Hogskolan Kristianstad, fyra
utbildningsplatser (APILU) for blivande ldrare dér du som studerande arbetar som lirare pa halvtid och studerar pa halvtid.
Under 2021 har ocksa ett aktivt arbete, utifran ndimndens mal att 6ka andelen forskolldrare, skett. Under 2021 dkade andelen
forskolldrare fran 39 % 2020 till 50%.

Fullméktigeberedningen - Kultur och Fritid: Barn- och utbildningsndmnden gavs i uppdrag att tillsammans med en tillsatt
grupp av politiska ledamdter att tillsammans med tjanstepersoner inom BoU, besvara foljande fragor frén KF.

*1. P& vilket sétt kan kultur- och fritidsenhetens verksamhet organiseras for att tillgodose kommuninvénarnas olika
behov/6nskemal mer likvardigt och samtidigt bidra till kommunens attraktivitet?

+2. Vilket utbud av anlidggningar ska kultur- och fritidsenheten erbjuda inom fritid och idrott for att sékerstélla ett livslangt
idrottande och 6kad folkhilsa med tillgdnglighet for alla kommuninvéanare och olika mélgrupper?
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«3. Vilket utbud av anldggningar ska kultur- och fritidsenheten erbjuda for att tillgodose skolornas behov av lokaler for olika
dmnen t ex idrott och hélsa samt musik?

4. Pa vilket sétt kan de olika anldggningarna planeras och eventuellt samlokaliseras for att bli mer kostnadseffektiva gillande
drift- och personalkostnader?

Pé grund av pandemin fick den ténka planeringen for arbetet med fullmiktigeberedningen, flyttas fram i tiden. Under varen
2022 planeras for redovisning av resultat och beslut utifrdn fullmiktigeberedningen.

Forskolan

Osby pastorat ansokte om att fa utdka Pristgardens forskola med 24 platser. Vilket verkstilldes 2021-08-01. Denna
utdkning innebar att Barn- och utbildningsfoérvaltningen omorganiserade i sina forskoleverksamheter, vilket kommer att fa
effekter 4ven 2022.

2021-12-02 beslutade barn-och utbildningsndmnden att integrera Gamlebygardens verksamhet till 6vriga forskolor i Osby
tatort och Gamlebygardens lokaler avyttras ddrmed. Beslutet ska vara verkstéllt hosten 2022.

2021-12-02 beslutade barn-och utbildningsndmnden att gbéra en anpassning inom pedagogisk omsorg i Lonsboda.
Anpassningen innebdr att tva dagbarnvardare kommer att tjdnstgora i Lonsboda och 12 barn kommer att erbjudas plats.

Pa uppdrag av kommunrevisionen genomforde EY i december en granskning av det systematiska kvalitetsarbetet inom
forskolan. Intervjuer genomfordes av forvaltningschef, omradeschef forskola, rektorer for tre forskoleomraden samt Barn-
och utbildningsnimndens presidium. Aterkoppling av revisionens genomlysning kommer att ske under februari 2022.

E&Y rekommenderade barn- och utbildningsndmnden att:

e  Sikerstélla att ndimnden tar del av enskilda forskolors utvecklingsbehov till grund for framtida prioriteringar, ocksa
utifrdn socioekonomiska behov.

o Tillse att arbetet géllande kompetensforsorjning involverar samtliga forskolor i kommunen och att samtliga forskolor
ges mojligheten att ta del av en 6kad forskolldrar- och personaltéthet.

e Utvirdera och sikerstilla att skollagens 2 kap. 10 § f6ljs och att rektorer far mdjlighet att besluta om sin enhets inre
organisation.

o Skapa en tydligare struktur for kvalitetsarbetet fran huvudmannaniva till enhetsniva, dér det finns en samstdmmighet
mellan mal och utvecklingsomraden.

o  Utvirdera och sékerstélla att likvardighet ocksé skapas for de barn som tillhér kommunal pedagogisk omsorg.

Aterkoppling kring och svar pa revisionens genomlysning och rekommendationer kommer att ske under februari 2022.

Barn- och utbildningsforvaltningen hade och har ett uppdrag att utvirdera och sékerstélla att likvirdighet ocksa skapas for de
barn som tillhor pedagogisk omsorg. Dagbarnvéardarna deltog i alla pedagogiska forum och studiedagar pad Skogsgéarden. Pa
nationell niva pagar ett arbete kring kvalitetssékring av pedagogisk omsorg. Barn- och utbildningsforvaltningen foljer detta
arbete och aterrapporterar till Barn- och utbildningsndmnden.

Central forvaltning ska ocksa pa Barn- och utbildningsndmndens uppdrag, utifrin genomforda fokusmoéte och
kvalitetsrapporter, tillse att det finns en tydlig ram for hur en kvalitativ och likvérdig lokal barnhilsa ska kunna finnas pa
varje forskola.

Kompetensutveckling gavs inom SKUA (sprakutvecklande arbetssétt), SKA (systematiskt kvalitetsarbete) och pedagogisk
planering.

Grundskolan

Grundskolan fortsatte organisationen med forsteldrare och utvecklingstjéinster for att befdsta den utvecklingsorganisation
som skapats. Uppdragens inriktning och innehdll hade sin grund i skolenheternas kvalitetsrapporter samt det
forvaltningsovergripande kvalitetsarbetet. Gemensamt for samtliga uppdrag var fokus pa systematiskt kvalitetsarbete.
Inriktningsomradena var digitalisering med pedagogisk inriktning, sprdk- och kunskapsutvecklande arbetssétt (SKUA) samt
skolutveckling. Detta innebar en fortsdttning pd grundskolans satsning och fokus pé& sprék- och kunskapsutvecklande
arbetssétt, vilket langsiktigt kommer vara bérande for undervisningen i Osby kommuns alla utbildningsformer.
Utvecklingsorganisationens struktur och organisation forvéntas spetsa till vart kvalitetsarbete i forhéllande till analyser av
resultat med effekter som en mer tillgénglig och likvérdig undervisning samt 6kad méluppfyllelse.

Rorelsesatsning: Tva samordnare fortsatte arbetet och ansvaret for att sékerstélla likvardighet, utbildning och utférande.
Syftet var att genom organiserade och planerade rorelselekar och aktiviteter, skapa goda vanor for elever géllande rorelse, for
att det ska bli en naturlig del av vardagen.
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Samverkan med hogskolan i Kristianstad fortsatte och under 2021 hade vi fyra ldrarstudenter som deltog i en
arbetsplatsintegrerad lararutbildning (APILU) dér studenterna kombinerar studier med en anstillning som lérare. En unik
mojlighet som bade leder till en ldrarexamen och ger flera ars arbetslivserfarenhet under studietiden och ett led i att
sdkerstdlla att vi har behdriga larare.

Grundsirskolan innefattades av den utvecklingsorganisation som géller for grundskola och ar utifrén det en del av det
systematiska kvalitetsarbetet. Elevantalet i grundsérskolan 6kade under 2021 och blev dirigenom ocksé en stdrre organisation
med utékning av personal. Fokus pa tillgdnglig larmilj6 genom alternativ och kompletterande kommunikation (AKK) pa hela
skolan fortsatte under 2021.

Planering for den nya skolorganisationen fortgick och samtidigt 6kade elevantalet ytterligare inom grundskolan under 2021.
Svérigheten med det 6kade elevantalet, behov av storre lokaler gor det svarare att tillgodose det fria skolvalet infor ldsarsstart
augusti 2022.

Gymnasieskola

Pandemin med restriktioner och rekommendationer paverkade i stor utstrackning dven 2021 for omrade Gymnasium. Under
varterminen var det till stora delar distansundervisning for gymnasieeleverna pa Ekbackeskolan. De olika arskurserna
alternerade mellan nérundervisning och distansundervisning. Under hostterminen 2021 var det ndrundervisning med
restriktioner och rekommendationer pa skolorna. Introduktionsprogrammet och Yrkesskolan hade niarundervisning under hela
2021. Personalen var véldigt 16sningsfokuserade och hade hog arbetsmoral som gjorde att utbildningarna kunde fortsétta med
kvalitét. Konsekvenserna var att det blev svart att hilla den garanterade undervisningstiden med instillda studiebesok och
APL utomlands. Samtidigt var omradet vél forberedda pa distansundervisning di elever har individuella skoldatorer.
Pandemin gjorde ocksé att det kollegiala ldrandet delvis fick sta tillbaka. Vaccination erbjods alla gymnasieelever och
vaccinationen genomfordes under skoltid.

Genomlysning av SKR - Under 2021 genomf6rdes en genomlysning av SKR dir gymnasieomradets kostnader och intékter
var 1 fokus. Vid redovisningen konstaterades en avvikelse pa nettokostnaden pa 22%. Efter redovisningen paboérjades ett
arbete ddr ndmnd, tjdnstemén och rektorer analyserade genomlysningen. Arbetet kommer att fortgd 2022 for att skapa en
samsyn kring gymnasieskolan betréffande utbud och kostnader.

Hotell- och turismprogrammet ansokte om certifiering av utbildningen. Certifieringen pagick under en dag dé branschen
var pa plats tillsammans med elever, larare, rektor och omradeschef.

B Innovation AB och Osby Sport Academy (OSA) - Under sensommaren slots ett nytt samverkansavtal mellan Osby
kommun och OSA. Det nya avtalet syftade till att vidareutveckla parternas samarbete i avsikt att dels behélla fler ungdomar
inom idrotten oavsett om denne bedriver sin idrott i organiserad form eller individuellt, dels att vara en del av Osby kommuns
hilsofrimjande insatser. Avtalet innebar att samarbetet mellan Kommunen och B Innovation kommer att utvecklas i tre steg
under de tre kommande 4ren.

Larare fran gymnasiets teknikprogram erbjod tillsammans med larare fran Parkskolan undervisning i teknik for elever i ak 9
(Parkskolan). Arbetet kommer att fortsitta under varen 2022. Forsteldrarna i matematik pa Ekbackeskolan anordnade en
studiedag for alla matematiklarare i kommunen. Samarbetet och utvecklingsarbetet mot hogre méluppfyllelse i matematik,
kommer att fortsétta under 2022.

Europeiska sprikdagen genomfordes med olika program. Utbytesstudenter var pa plats, inspirerade och pratade med vara
elever.

Samarbetsskolan fran Liidenhausen var pa besok och jobbskuggade hos ldrare och rektorer. Elever fran Liidenhausen var
dven med pé lektioner pé skolan.

Central barn- och elevhalsa

CBE - Centrala barn- och elevstéodsenheten - Under 2021 gavs en tydlig riktning for CBE;s uppdrag, som till storsta delen
dr fraimjande och forebyggande. CBE, dr en Overgripande specialistfunktion inom barn- och utbildningsforvaltningens
verksamhetsomrade for de olika skolformerna. CBE ska utveckla och tillgodose de olika forskole- och skolenheternas barn-
och elevhélsa med specialistkompetens. CBE ér en del av barn- och elevhélsoarbetet pa alla kommunala forskolor och skolor
i Osby kommun. Via central forvaltning bistdir CBE med stdd at rektor, i dennes uppdrag att:

e - Analysera och utveckla stodinsatser for barn o elever pa savil individ som gruppniva
e - Utveckla kompetens och kunskaper genom; handledning/konsultation och utbildning av pedagoger for att mota
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barns och elevers stodbehov pé savil individ som gruppniva
e - Kommunicera och samverka med 6vriga instanser kring barn och elever

CBE genomforde utbildningar mot forskolan géllande digitalisering, tecken som stdd och autism. CBE ledde ocksa
utbildning mot grundskolan i form av grundkurs i pedagogisk utredning och uppréttande av atgirdsprogram. Mot gymnasiet
holls en grundkurs i NPF. Det var ocksé nitverkstriaffar for specialpedagoger och specialldrare pad grundskolan och
gymnasiet.

CBE péborjade tillsammans med Central forvaltning, utifrdn uppdrag fran Barn- och utbildningsndmnden, ett arbete for att
kvalitetssékra den lokala barn och elevhilsan. Under hosten 2021 arbetade CBE med att kartldgga hur den lokala barn- och
elevhilsan &r strukturerad pa varje forskola och skola. Arbetet kommer att fortsétta under 2022, for att slutligen presenteras
for barn- och utbildningsndmnden nér rektorerna har faststéllt sina organisationer.

Elevhilsans medicinska insats (EMI)vars profession utgdrs av skolskoterskor och skolldkare. EMI ingar i det lokala
elevhilsoteamet ute pa vara skolor. Efter varje 1dsar upprittasen verksamhetsberittelse/verksamhetsplan utifran "kvalitetsmdtt
for elevhilsans medicinska insatser" som ett fortydligande utifran lagstiftningen. Lagen krdver &ven en
arligpatientsikerhetsberittelse ddr det framkommer vad EMI gjort for att identifiera, analysera och reducera risker och
negativa héndelser samt det resultat som patientsékerhetsarbetet uppnétt.

Kultur och fritid

Aret var fortsatt priglat av pandemin med anpassningar, omstillningar, instillningar, nytinkande och till viss del dven
nyskapande. Biblioteken holl stdngt under stor del av varen och dppnades igen for fysiska besok den 19 april. Simhallarna var
igng 1 begrdnsad omfattning pa grund av pandemin samt renovering dé taket holl pa att rasa. Dessa forutsittningar innebar
att uppdrag var vi erbjod sommarsimskola bade i Osby sjon och i Vesljunga sjon. Ishallarna hade en viktig funktion i att
kunna erbjuda kommuninvanarna mdjligheter till rorelse. Pandemin paverkade ocksd ménga av arets evenemang sdsom
nationaldagen med mera. Trots pandemin kunde en del evenemang genomforas om &n i férdndrad form.

Under éret fortsatte Kultur och fritid sitt arbete med att jobba tematiskt med “bemdtande” pa varen och tillsammans” under
hosten vilket aterspeglade sig i aktiviteter och utstdllningar pad métesplatser. Att arbeta tematiskt togs vil emot av besokarna
och mojliggjorde en storre tydlighet utat samt delaktighet for kommuninvénarna.

Rorelsekul fortsatte under uppstarten av aret och éven en planerad utvidgning till andra sporthallar genomférdes. Darmed
kunde Rorelsekul genomforas pa alla grundskolor. Forskning visar att barn ror sig for lite och var forstudie visar att barn vill
rora sig tillsammans med sina forédldrar. Huvudsyfte &r att fa barn att rora sig efter skolan och att alla skall kunna vara med.

Olika projekt fortsatte sin planering och kunde startas upp under éret:

e  Projektet "Tryggare Osby” i samverkan med Osby kommun, Rotary och Lénsforsakringar.

e  Projekt Ungsommar déar barn/ungdomar 13-14 fick mdjlighet under tvd veckor prova pa att kombinera jobb med
aktiviteter

e  Projekt Sommarkul kom tillbaka da staten delade ut pengar for att kunna genomfora smittsékra lovaktiviteter for
barn och unga

e  Projekt kulturcrew dér statens kulturrad bidraget med medel.

e  Projekt stérkta bibliotek

Kulturen: Sommarkul! Arets omgang var extra viktig for alla barn och unga som varit isolerade under pandemin vilket dven
resulterat 1 6kad psykisk ohédlsa. Kultur och fritid lyckades tillsammans med féreningar genomfora ett fullspéckat program.
Aktivitetspromenaderna! Bést statistik for hela Sverige fick Lonsboda dér barn, unga och vuxna engagerade sig och deltog i
spontan rorelseaktivitet i Essoparken. Omstéllningen till delvis digitala evenemang hittade sin form pa hdsten. Ett lyft i hur
manga fler invénare vi kan nd med ex. digitala forelésningar som inte kriver att personen tar sig till en fysisk plats.

Musikskolans: Ansokan till Kulturrddet, beviljades och vi fick 160 000kr for att starta upp Kultur Crew. Musikskolans
undervisning och konsertverksamhet kunde genomf6ras framfor allt under hosten. Varen avslutades med filminspelning och
hostterminen kunde avslutas med en mindre efter restriktionerna anpassad konsert. Dessutom kunde den traditionell
Julkonsert i Missionskyrkan i Osby och Foérsamlingshemmet genomforas.

Fritidsgardarna kunde ha 6ppet hela aret trots Corona. Besokarna pé gardarna var ndgorlunda jamnt fordelat mellan killar
och tjejer. Under aret gjordes Walk'n talk, ute pa byn, ddr man traffade ungdomarna i ett annat sammanhang. Fritidsgardarna
fortsatte med det drogforebyggande arbetet och en drogvaneundersokning gjordes under hosten.

Trygghetsvandringar startades upp och kommer att utvarderas under 2022.

Ungdomsarbetaren fyllde en viktig funktion med besok i skolorna i Osby kommun. Tillsammans med fritidsgarden
genomfordes och analyserades den drogvaneundersdkning som gors arligen. Resultatet visar av 389 enkitsvar frén
hogstadieungdomarna att: 32,7% av ungdomarna i ak 7-9 har provat alkohol, 2,4% roker tobak, 3,8% snusar och 2,2% har
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anvéant narkotika.

Totalt har 389 av kommunens hogstadieungdomar svarat pa enkédten Under hosten 2021 uppméarksammades arbetet med “en
vecka fri fran vald”. Under tva dagar s& var personal fran fritidsgardarna och Familjehuset samt ungdomsarbetaren ute pa
skolorna under luncherna och diskuterade med ungdomarna kring denna frdgan. Diskussionerna var vérdefulla och méanga
kéinde sig sedda och horda.

Vaktmistarorganisation: Under 2021 genomférdes en omorganisation inom barn och utbildningsforvaltningen kring
vaktméstaruppdraget. Det innebar att innebér att det fran 2021 07 01 bildades en central vaktmaéstarorganisation for alla
lokaler och anlédggningar inom barn och utbildningsforvaltningens verksamhetsomréde.

MALUPPFYLLELSE

Namndmal

Vi ska erbjuda utbildning och moétesplatser som leder till en 6kad medvetenhet om livsstilens betydelse
for halsan, miljon och samhillet.

Analys av resultat - Forskolan har arbetat med det pd foljande sitt: Digitalisering, fokus pé tillginglig 14rmiljo, utveckling
av larmiljoer, sikerstélla barnkonventionen och utvecklings-organisationer som ett led i tillitsbaserad styrning.

Pedagogerna arbetar, vigleder och samtalar med barnen om hélsa, miljo och samhille efter utvecklingsnivd. Bade i den
planerade undervisningen och i den spontana som uppstir under barnens vistelse pd forskolan som exempelvis vid
matsituationen, utevistelsen, finns en medveten tanke om att utmana barnens tankar om det vi upplever tillsammans. Vid
pedagogiskt forum prioriteraras diskussioner utifran materialet tillgdnglighetsmodellen, kopplat till SKUA.

Samstdmmighet mellan mél och utvecklingsomrade 2021 sag ut pa féljande sétt och redovisades for namnden hosten 2021.

Foljande punkter &ar hamtade frén verksamheternas kvalitetsrapporter och har pad enheterna varit prioriterade
utvecklingsomréde.

Undervisning utomhus har ett utforskande arbetssitt.

Implementering av barnkonventionen

Alla barnen far mojlighet att sopsortera och far kunskap i varfor vi ska vara raidda om miljon
Alla barnen fér en forstaelse for att alla ménniskor har ett lika vérde

Forskolan har arbetat med malet pd foljande sétt: Undervisning utomhus har ett utforskande arbetssitt, implementering av
barnkonventionen, dir fokus varit att alla barns rost ska bli hord, alla barnen far mojlighet att sopsortera och far kunskap i
varfor vi ska vara rddda om miljon och alla barnen far en forstaelse for att alla ménniskor har ett lika véirde.

Slutsatser Forskolan: Pa alla forskolor ar tillganglighetsmodellen val kdnd. Rorelsekul har varit ett arbete pa alla forskolor
och det har lett till att barnen varje dag utmanas medvetet i att réra pa sin kropp. Pa alla forskolor finns idag barnrad, som &r
en arena dér barnens rost blir hord. Stor samverkan mellan forskolornas rektorer och det kollegiala ldrandet har utvecklats pa
alla nivéer.

Analys av resultat Grundskola/Grundsirskola: - Verksamheterna har arbetat med organiserade rastaktiviteter.
Verksamheterna har dven arbetat for béttre psykiskt maende med bland annat rorelsepauser for att skapa goda larmiljoer och
variation, okad koncentration och béttre ldrande. Till sist har det skett medvetet arbete med fokus pa okad interaktion mellan
eleverna.

Slutsatser Grundskola/Grundsirskola: - Arbetet med rorelseaktiviteter i olika former som Rorelselkul och rastaktiviteter,
har lett till farre krinkningar samt att mindre tid behovts liggas pé konflikthantering. Det har ocksa bidragit till storre
elevaktivitet samt samtal dir elever ger varandra stdd i sin kunskapsutveckling.

Analys av resultat Gymnasiet: - Samstdmmighet mellan mal och utvecklingsomrade 2021 sag ut pa foljande sétt och
redovisades for nimnden hosten 2021.

Verksamheterna har arbetat med en aktiv social hilsosam livsstil och en trygg och attraktiv skola pa olika plan med t.ex.
Idrott / Halsa, B Innovation, klassrad, viardegrundsfragor, studiebesok, sociala aktiviteter. En elevenkét har genomforts dér
trygghet och studiero var ett av flera fokusomréde.

Pandemins restriktioner har gjort att Idrott/Hilsa och B Innovation behdvt ha alternativa lektioner. Overlag positiva enkitsvar
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vilket visar att omradet hela tiden jobbar med trygghet och studiero d&ven om det alltid kan bli béattre. Elevhélsan &r en stor
bidragande orsak i det hér.

Slutsatser Gymnasiet: - Med kommunen och Ekbackeskolans langsiktiga satsning tillsammans med B Innovation AB
kommer elever och personal f& en 6kad medvetenhet om livsstilens betydelse for hdlsan, miljon och samhéllet. Med
flexibilitet blev det inga storre skillnader i betygsutfallet. Elevhélsan ar en stor bidragande orsak till att arbetet med trygghet,
studiero och hélsa fungerat véldigt vél trots forutsédttningarna med pandemi.

Kultur och fritid Analys av resultat: - Pandemin har tydligt visat pa vikten av att ha 6ppna verksamheter som riktar sig till
alla och dér det digitala kan vara ett komplement men ingen erséttning. Bland annat stélldes den drogfria skolavslutningen in
for &k 9 och konserter med Musikskolan. Diaremot har en del foreldsningar och viss simundervisning kunnat genomforas
bade under varen och hdsten. Arrangemang som valborgsfirande, nationaldagsfirande har genomforts digitalt. Restriktioner
kring uthyrning av kommunens lokaler har inneburit ett stort avbrott i aktivitetsutbudet i Osby kommun varvid en
"Kulturskuld" uppstétt. Utveckling behovs av vara olika sitt att nd ut, skapa kdnnedom om véra olika verksamheter och
mojligheterna att delta.

Under sommaren kom trygghetsavandringarna igang i samarbete med Lénsforsékringar, Rotary och sex av kommunens
foreningar.

Osby kommun erhdll medel fran staten for att kunna erbjuda barn och unga en innehédllsrik sommar med gratis och
tillgéngliga aktiviteter, till exempel 6ppna fritidsgardar och gratis simskolor. Sommaren 2021 besokte 930 ungdomar véra
Oppetdagar under sex veckor dér barn/ungdomar som har behov av verksamheten verkligen fatt kvalité pa sitt sommarlov.

Under sommaren genomfordes projektet “Ungsommar”, som handlar om att fi& ungdomar mellan 13-14 &r att under tva
veckor arbeta varvat med aktiviteter.

Biblioteket inledde 2021 med utldmningsservice av reserverad media. Digitala plattformar som Teams, Youtube och
Streamyard har under véren fungerat som motesplats for biblioteksverksamheten. Under sommar och host har biblioteket
kunnat aterga till ordinarie dppettider med merdppet. Simhallarna kunde ocksa aterga till att ha 6ppet for allménheten under
hésten.

Med kontinuitet och kvalité erbjuds &mnesundervisning, enskild och i grupper men ocksé i i olika ensembler, orkester och
korer. Digitala motesplatser har utvecklats. Hinder for méluppfyllelse ér att samarbetet med grundskolan begrinsats utifrén
skolans nationellt beslutade tim- och laroplaner.

Slutsats: Arbetet med att genomfora aktiviteter och arrangemang digitalt fick ett fortsatt uppsving under véren. Att erbjuda
gratis aktiviteter under kvillar, helger och lov &r en framgéangsfaktor for att fa fler besdkare till motesplatserna. Det ar &n mer
viktigt nu da den psykiska ohélsan dkat och de ekonomiska forutsittningarna for ménga blivit simre. Kultur och Fritid har en
central roll i Osby som kugge och resurs for ménniskor i olika aldrar. Utmaningen &r att na fler och nya grupper av barn och
ungdomar — att utveckla passande verksamhet for fler barn och unga. Vidare utveckling &r att soka nya former, samt att finna
nya motesplatser for utbildning, hdlsa och trivsel for alla invanare. Behovet av den Oppna plats som biblioteket ar for
invanarna har blivit tydligare under pandemin och dérfor arbetar vi med att optimera dppettiderna. Under forsta halvaret har
simhallarna varit stingda for allmédnheten pa grund av pandemin. Viss simundervisning for elever har kunnat genomforas.
Detta kan ha lett till en sdmre simkunnighet, som nu ar viktig att f6lja upp.

Maéluppfyllelse: Malet kan anses delvis vara uppfyllt Pandemin har péverkat utbildningen och mojligheterna till
motesplatser. Dock har det via fjarr- och distansundervisning kunnat bedrivas undervisning som lett till att elever kunnat
komma vidare i sin utbildning. Digitaliseringen har bidragit till att man kunnat fortsdtta med foreldsningar och méten. Arbetet
med att genomfora aktiviteter och arrangemang digitalt har fatt ett fortsatt uppsving under varen. Att erbjuda gratis aktiviteter
under kvillar, helger och lov &r en framgangsfaktor for att f fler besokare till motesplatserna. Vikten av fysiska aktiviteter
for livsstilens betydelse har varit pataglig under pandemins paverkan

Indikatorer Mal Utfall Kommentar

Andel som uppger att de &r nojda eller 100% 94,7%
mycket n6jda nar de besdker is- och
simhallar, fritidsgardar, musikskolan,
bibliotek, kulturarrangemangen och
konsthall. (Barn- och
utbildningsnamnden)

== Antal deltagare i forebyggande Denna punkt berér verksamhet som ar flyttad till
féraldrautbildningar och barngrupper pa Arbete och Valfardsnamnden.
FamiljeHuset (Barn- och
utbildningsnamnden)

Forskolans formaga att planera och | hég grad Acceptabelt
erbjuda larande om milj6, halsa och
samhalle (Barn- och
utbildningsnamnden)
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Indikatorer Mal Utfall Kommentar

Rorelsesatsningens/rorelsekuls I hég grad Acceptabelt 70% upplever att det psykiska och fysiska
paverkan pa elevernas fysiska och maendet har paverkats positivt av
psykiska maende (Barn- och Rorelsesatsningen.

utbildningsnamnden)

Vi ska ge alla det stod de behover for att kunna utvecklas och utmanas efter sina forutsattningar.

Analys av resultat - Forskolan; Foljande punkter dr himtade fran verksamheternas kvalitetsrapporter och har pa enheterna
varit prioriterade utvecklingsomrade. Samstammighet mellan mal och utvecklingsomrade 2021 sag ut pa foljande sitt och
redovisades for nimnden hosten 2021.

Alla rektorer har fatt utbildning i specialpedagogik av CBE.

Fokus pa tillgénglig 14rmiljo

Tva forste forskolldrare arbetar 6vergripande

Tva pedagoger har utbildats och arbeta dvergripande med sprak-och kunskapsutvecklande arbetssétt

Analys av resultatet : Alla rektorer har fatt utbildning i specialpedagogik av CBE, fokus pa tillgénglig larmiljo, tva forste
forskolldrare arbetar Gvergripande, tva pedagoger har utbildats och arbetar 6vergripande med sprak-och kunskapsutvecklande
arbetssétt. Alla rektorer har deltagit i en bokcirkel organiserad av SKUA utvecklarna. Pedagogerna utgér frdn barnens
kunskaper och erfarenheter. Undervisningen och ldrmiljder utformas olika pa de olika avdelningarna, for att kunna mota,
stotta och utveckla den barngrupp som har sin hemvist dar. CBE har tillsammans med forskolan byggt upp en arbetsmodell
som sékerstiller varje barns ritt till utbildning.

Slutsatser - Forskolan:- Tillgdnglighetsmodellen, SKUA och tydliga nimndmal skapar en helhet for forskolornas arbete.
Pa varje forskola har det byggts upp en lokal barnhdlsa som en del for att sikerstdlla barns rétt till utbildning. Detta arbete
kommer att vara i fokus under 2022. SKUA arbetet ska fortsétta dven pé chefsniva genom bokcirkel.

Analys av resultat Grundskola/Grundsirskola: - Verksamheten har arbetat med Handlingsplan for sérskilt begévade
elever. Den lokala elevhélsan har arbetat aktivt med att sikerstilla att utredningar kring behov av sérskilt stod genomfors. Tva
utbildade pedagoger har arbetat dvergripande med sprédk-och kunskapsutvecklande arbetssitt. Rektorer har utbildats kring
"Att leda elevhélsa".

Slutsats Grundskola/Grundsérskola:- Arbetet med behov av sérskilt stod har lett till en 6kad identifiering av elever som
befdster plats inom grundsirskola.

Analys av resultatet Gymnasiet: - Verksamheten har arbetat med utveckling, stdd och elevers behov pa olika plan med
t.ex. Elevenkdt, SKUA, hjidlpmedel, KAA. Elevenkdten fangade upp vad eleverna saknade och behévde mer av vilket
kommer fangas upp pad kommande analysdagar. Forsteldrare har drivit, utifran férutsattningarna, utvecklingsomradena inom
olika omraden. En pedagog/SKUA-utvecklare arbetade &vergripande inom omradet med sprak-och kunskapsutvecklande
arbetssétt. Pandemin gjorde att det kollegiala larandet dar SKUA ingér delvis behovt sta tillbaka.

42 av 46 externa skolor, dir gymnasieelever folkbokforda i Osby gick, dterkopplade till KAA med nérvaro/franvaro,
atgardsprogram, examen- och studiebevis. Slutresultatet blev att 76% av alla folkbokférda elever tog gymnasieexamen juni
2021. Pa Ekbackeskolan klarade 86% av eleverna sin gymnasieexamen. Samtliga elever pa de praktiska programmen tog
examen.

Slutsatser gymnasiet: - Med ett fortsatt systematiskt kvalitetsarbete, dér dven elevers progression tas med, kommer omradet
kunna méta alla elevers behov av stod tidigare. Eleverna utvecklas och utmanas darigenom utifran sina egna forutséttningar.
Ett exempel dr matematiken dar forra arets analys visade pé brister och dér flera olika insatser inom matematiken, bl.a.
forsteldrare, delade block och extra matematikstugor gjorde att fler elever klarade kurser &n foregdende ar. Skolornas
attraktivitet och maluppfyllelse dkade.

Kultur och fritid analys av resultat: - Under pandemin har det delvis varit svért att nd ut, dd verksamheterna haft
begrinsade oppettider eller helt stdngt. Kultur- och fritid jobbar aktivt med att beméta véara invanare pa ett normkritiskt sétt
genom bland annat att HBTQI- certifiera all personal.

Biblioteket har i samverkan med studieforbund skapat programverksamhet for att nd en bredare publik. Vi arbetar vidare i ett
projekt for att ta fram vad de olika malgrupperna har behov av och hur vi kan méta dem. Vi ser behov av att mdta invanarna
pa flera stéllen i samhaéllet, bade digitalt och fysiskt for att vara med och positivt paverka attityder och vérderingar. Vi har
under aret sett vikten av att finnas pa sociala medier for att kommunicera med och marknadsfora biblioteket mot invanarna.

Fritidsgardarna har haft olika temakvéllar med riktade aktiviteter och dven gett ungdomar mdjlighet att chatta med
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ungdomsarbetare/fritidsledare. All verksamhet riktar in sig pa att ungdomar ska ges mojlighet att vixa som ménniskor. |
samtal med ungdomarna under aret s& har ungdomsarbetaren och ungdomarna pratat om alkohol, droger, tobak och snus.
Samtalen har handlat om hur ungdomarna far tag pa alkoholen, fordldrafria fester och konsekvenserna av alkohol- och
droganvindandet. Vi har dven pratat om véld i néra relationer och véld i allmédnhet. Corona och vaccinationer ocksa varit
samtalsdmne som ungdomarna har pratat om.

P& Musikskolan ges mojlighet att individanpassa kurser sd att man har god forutséttning att mota upp olika individers
forutséttningar och behov. Vuxna kan erbjudas verksamhet i Musikskolan i mén av plats.

Slutsats: - Kontinuerlig satsning pa att skapa relationer och gora fritidsgardarna till en trygg mdtesplats har gett resultat. Det
dr viktigt att fortsitta satsa pa det dagliga 6ppethéllandet, framforallt i samband med att skoldagen slutar. Det dr ocksa mycket
viktigt att fortsdtta den uppsokande verksamheten for att na fler. Vi ser ett allt mer 6kande behov av att vara ute och roéra sig
dér ungdomar befinner sig. Vi behdver stindigt se dver hur vi kan mdta alla besokare sd de kan kénna sig trygga i en
vilkomnade miljo.

P& Musikskolan tar vi emot alla barn och unga, men ocksé vuxna, och mojliggér utveckling pa ett positivt och utmanande
sdtt, utefter vars och ens forutséttningar. Elever med olika funktionshinder far anpassad undervisning. Utmaningen &r att fler
elevgrupper ska vilja och uppticka mojligheten att vara en del av var verksamhet.

Mailuppfyllelse: - Malet kan anses delvis vara uppfyllt Personalen arbetar utifran ett arbetssitt som gynnar utvecklingen
utifran varje individs behov sdsom ett HBTQI certifierat arbetssitt, arbete med sprakutvecklande arbetssétt, digitala metoder,
nér- fjarroch distansundervisning. De olika sdtten att mdta véra invanare bidrar till en 6kad maluppfyllelse dér det ska finnas
mojligheter utifran varje individs forutséttningar, formégor och progression. Vi behdver fortsitta fokusera pa att rekrytera
behorig personal till vara verksamheter

Indikatorer Mal Utfall Kommentar
==  Andel brukare som upplever att det stéd 100% Denna punkt berér verksamhet som ar flyttad till
de har fatt har haft en positiv inverkan Arbete och Valfardsnamnden.

pa deras livssituation (Barn- och
utbildningsnamnden)

Verksamheterna ska erbjuda varierat | h6g grad Acceptabelt Pandemin och distansundervisning har

innehall och arbetsformer for att stodja paverkat mojligheterna att erbjuda varierat

barnens/elevers formaga till larande innehall och arbetsformer. Likasa har

(Barn- och utbildningsnamnden) personalsjukdomar och vikarieanskaffning
paverkat.

Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt ar
ett av séatten att erbjuda varierat innehall och
arbetsformer. Aven Musikskolan har genom det
estetiska erbjudit varierat innehall och
arbetsformer for att gynna larandet.

Rérelsesatsningen éar ett annat satt att 1ara med
kroppen och gynna larandet.

Andelen legitimerade forskollarare av Minst 50% 50 %
befintlig personalstruktur i férskola
(Barn- och utbildningsnamnden)

Andel legitimerade larare i alla 100% 77,3 % Grundskolan har 62.1% legitimerade larare.
skolformer férutom foérskolan (Barn- och

o . Gymnasiet har 72.5% legitimerade larare.
utbildningsnamnden)

Organisation och uppfdljning av elever i | h6g grad Acceptabelt Arbete och rutiner pagar for att na hégre med
externa grund- och gymnasieskolor uppfdljning av externa grund- och

(Barn- och utbildningsnamnden) gymnasieskolor.

Andelen personal som arbetar utifran ett 100% 100 %

HBTQI-certifierat arbetssatt (Barn- och
utbildningsnamnden)

== Andelen kommuninvanare som upplever 100% Framat behdver forvaltningen f& med fragor i
att Barn- och utbildningsférvaltningen kommande enkéter som berér malet for att fa
har ett normkritiskt bemoétande och stéd en heltdckande bild i férvaltningen. Kultur och
(Barn- och utbildningsnamnden) fritid har med malet i en enkatundersdkning

som kommuninvanare svarar pa.

Vi ska skapa okad tillganglighet och delaktighet genom att erbjuda 6kad kunskap, kommunikation och
skapande.

Analys av resultatet forskolan: Miljon ar fordnderlig efter barnens intresse och verksamhetens mél pé varje forskola. Det
finns olika fOrutséttningar for hur miljon kan utformas, men det finns en strdvan efter att varje forskola ska ha bibliotek,
ateljéer, lartorg, sagogrotta, sinnesrum, natur/teknik/matematikrum. I dess olika miljéer kan 6kad kunskap, kommunikation
och skapande ske.
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Samstdmmighet mellan mél och utvecklingsomrade 2021 sag ut pa féljande sétt och redovisades for namnden hdsten 2021.

Foljande punkter dr hdmtade frdn verksamheternas kvalitetsrapporter och har pa enheter wvarit prioriterande
utvecklingsomréde.

e Digitalisering

o Fokus pa tillgénglig larmiljo

e  Utveckling av larmiljoer

e  Utvecklingsorganisationer

Slutsatser forskolan: Pa de nya storre forskolorna &r det tydligt hur miljon kan bli ytterligare en pedagog. Smé enheter har
storre utmaningar. Under 2021 har alla forskolor arbetet med sjélvskattning. Alla pedagoger skattar sig sjélva utifran sprak
och kommunikation. Detta ger ett underlag till rektor att se vilken utbildning och stéd pedagogerna behover, for att erbjuda
varje barn ett professionellt sprakligt bemdtande. Skattningsschema genomfors dven inom andra ldroplansomrade.

Analys av resultatet Grundskola/Grundsirskola: Verksamheterna jobbade undervérterminen till stora delar med
fjarrundervisning dér. En till en datorer i &rskurs 4-9 hade stor betydelse for utfallet med maluppfyllelse och mojligheter till
undervisning. Verksamheterna har ocksd arbetat med fokus pa betyg och beddomning genom kommundvergripande
sambedomnings- samplaneringstriffar, samt lds- och skrivinldrning. Dessutom har arbetet med tillginglig larmilj6é i
forhéllande till maluppfyllelse samt Sprak och kunskapsutvecklande arbetssétt och kooperativt ldrande varit genomsyrande i
verksamheterna.

Slutsatser Grundskola/Grundsirskola: Pandemins paverkan pd méluppfyllelse och elevers mdjlighet att tillgodogora sig
undervisningen, har varit pataglig. Genom att kunna erbjuda eleverna en blandning av nér- och fjarrundervisning har
mdjligheterna Okat att klara maluppfyllelsen. Forutsittningarna for undervisning under den péagéende pandemin maéste
utvirderas och fo6ljas upp for att minimera eventuellt kunskapstapp och sdkerstilla elevers méende i den fortsatta
utbildningsresan.

Analys av resultatet Gymnasiet: Verksamheten har arbetat med delaktighet och samverkan for elever, medarbetare, interna
och externa enheter pa olika plan med t.ex. studiebesdk, internationalisering, elevresultat, kollegialt ldrande och
digitalisering. Pandemin och distansundervisning paverkade mycket i form av instillda studiebesok och APL utomlands.
Samtidigt har omradet varit vil forberedda pa distansundervisning da varje elev har en egen dator. Undervisningen har
fokuserat pa tillgéinglighet och delaktighet bade i klassrummet och via datorn for att alla elever skulle kunna tillgodogora sig
utbildningen. Pandemin har ocksé gjort att det kollegiala ldrandet delvis behovt sté tillbaka.

Slutsatser Gymnasiet: Pandemin har haft en positiv effekt sa till vida att den har gett larare och elever ytterligare sétt och
metoder att ge och fa undervisning. Dock kan konstateras att ndrundervisning &r att foredra med den direkta aterkopplingen
med alla elever i blickfanget.

Kultur och fritid analys av resultat: Det finns ett 6kat behov av gruppverksamheter, som pa grund av pandemin inte kunnat
erbjudas i samma omfattning. Arbetet med att stirka ungdomar i deras uppvéxt och larande behdver vara prioriterat. Det 4r av
stor vikt att kunna métas och ha sociala métesplatser. Tillgdngliggérandet av bibliotek har skett bland annat genom att
fardigstélla barnavdelningen pa Osby bibliotek. Behovet bland alla aldrar att arbeta med digital medvetenhet och kéllkritik &r
betydande. Det dr en utmaning i att fler behover ta klivet att vara medskapare pé internet och inte bara konsument. Vi ska
arbeta vidare med uppsdkande och formaliserat arbete med de yngsta barnen tillsammans med forskola och BVC.
Fritidsgardarna med sina olika utbud riktar sig till alla 12-16 aringar. Fritidsgérdarna fyller en viktig funktion for ungdomar i
att hitta sin plats i olika sammanhang. Simhallarna arbetar med att nd nya grupper sdsom vuxensimskola, babysim och
gympagrupper. En stor del handlar om uppdraget att bistd med maluppfyllelse for elevernas simundervisning -
skolssimsavtal. P4 Musikskolan &r tillgdnglighet och delaktighet ledord. Vi moéter eleverna pa “elevernas fria tid”. Vi har
aktivt jobbat med att minska var ko till verksamheten, vilket vi till viss del lyckats med.

Slutsatser Kultur och fritid: P4 grund av rddande pandemi och nedstingning av vara verksamheter, sa har vi haft farre
besokare. Vi har anvint digitala forum for att kunna erbjuda olika former av arrangemang och jobbar fortlopande med att
hitta nya végar for att nd fler kommuninvanare. Alla erbjudande om aktiviteter inom musikskolan har som ett av de viktigaste
malen att 6ka tillgénglighet och delaktighet samt att erbjuda 6kad kunskap om kommunikation och skapande.

Mailuppfyllelse: Malet kan anses delvis vara uppfyllt. Pandemin har haft stor padverkan pa den digitala utvecklingen. Digitala
verktyg har pa ett sitt som aldrig tidigare anvénts, paskyndat och medverkat till en delaktighet i undervisning, aktiviteter och
arrangemang. Vikten av bra nétverk och olika former av digitala hjdlpmedel har underlittat kommunikation och skapande.
Det ar av storsta vikt att den digitala utvecklingen kan fortsétta, dd kraven pd desamma stindigt kommer att 6ka med nya
forutsittningar och utvecklingspotentialer.

Indikatorer Mal Utfall Kommentar
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Indikatorer Mal Utfall

Andelen som upplever att socialtjansten
fragar efter brukarens synpunkter
angaende hur dennes situation skulle
kunna férandras (Barn- och
utbildningsnamnden)

Kommentar

Denna punkt berér verksamhet som &r flyttad fill
Arbete och Valfardsnamnden.

Undervisningens formaga att stddja och I hég grad Acceptabelt Det ar en standig stravan att stédja och
utveckla barnens och elevers utveckla barnen/elevernas larandeprocess.
larandeprocess utifran barnets och Arbetet har pabdrjats att kvalitetssékra Central
elevernas forutsattningar och behov i Barn- och Elevstddsenheten och lokal
alla skolformer (Barn- och elevhalsa.
utbildningsnamnden)
Likvardighet och samverkan mellan I hég grad Acceptabelt Standig stravan att hela tiden 6ka likvardigheten
skolformer och inom enheter som och samverkan i foérvaltningen.
férutsattning for barn/elevers Rutiner och handlingsplaner utvecklas, dar
progression for utveckling (Barn- och bade nya tas fram och gamla revideras, med
utbildningsnamnden) malet att skapa likvardighet och samverkan
inom férvaltningen.
NYCKELTAL OCH STATISTIK
Kostnadsuppféljning personal
tkr 2021 2020
Kostnad for arbetskraft 282 652 268 594
Varav kostnad for sjuklon 2370 4174

Verksamheterna Barn- och familj samt Vuxenutbildning har under 2021 flyttats till Arbete och vilfirdsforvaltningen. I siffrorna for 2020 har
personalkostnaderna for dessa verksamheter i efterhand tagits bort. Detta for att fi bdttre jamforbarhet mellan dren.

Inom nagra verksamhetsomradena inom barn- och utbildningsforvaltningen ligger personalkostnaderna kvar pd samma niva
eller sjunkit nagot jamfort med 2020, om inte 16nedkningar rdknas med. Detta giller inom forskolan, fritidshem, f-klass och
kultur och fritid. Orsakerna till detta &r lagre kostnader for vikarier pa grund av pandemin, samt svarigheter att fa tag i
behdrig personal, vilket i vissa fall leder till att tjinster dr vakanta under delar av aret.

Inom grundskola och gymnasieskola har personalkostnaderna diremot 6kat, &ven om inte lIonedkningarna riknas med. Det ar
dels inom grundskola, men i synnerhet inom grundsdrskola som en markant 6kning skett. Detta beror bland annat pa att
elevantalet har 6kat mycket under aret som gétt.

Inom gymnasiet finns en nagot mindre 6kning som skett inom gymnasiet, men nigot mer inom gymnasiesirskolan. Aven hir
beror 6kningen pa bland annat ett ndgot dkat elevantal.

Personalstatistik

2021 2020
Tillsvidareanstallda 471 496

Verksamheterna Barn- och familj samt Vuxenutbildning har under 2021 flyttats till Arbete och vilfirdsforvaltningen. Ddrfor dr siffrorna ej jaimforbara
mellan dren.

Forskoleverksamhet 1-5 ar, forskola

Redov 2020 Budget 2021 Redov 2021

Antal inskrivna barn 555 555 551
Kostnad/barn (kr) 109 945 100 204 111 837

Antalet inskrivna barn avser ett genomsnitt for hela dret.

i kostnaden/barn ingdr samtliga kostnader och intikter som redovisas under verksamheterna som tillhor forskolan. Hér ingar till exempel
personalkostnader, kostnader for forbrukningmaterial, lokalkostnader samt intdkter fran migrationsverket och skolverket. Kostnader och intdkter for
interkommunal ersdttning och bidrag dr ej medrdknade.

I jamforelse med budget 2021 sa ar de redovisade kostnaderna/barn nagot hogre 2021. Detta beror pé att antalet inskrivna
barn &r ldgre dn budgeterat. Att antal inskrivna barn dr nagot ldgre dn budgeterat antal beror pa att forskolorna inte har full
beldggning under hela aret. Det redovisade kostnaderna per barn 2021 ar hdgre én de redovisade kostnaderna per barn 2020.
Det beror pé lonedkningar, minskade intdkter samt okade lokalkostnader. De Okade lokalkostnaderna beror pa hogre
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kapitalkostnader for de nybyggda forskolorna.

Pedagogisk omsorg

Redov 2020 Budget 2021 Redov 2021
Antal inskrivna barn 30 24 24
Kostnad/barn (kr) 65 533 72 375 74 633

Antalet inskrivna barn avser ett genomsnitt for hela dret.

I kostnaden/barn ingar samtliga kostnader och intdikter som redovisas under verksamheten som tillhor pedagogisk omsorg. Hdr ingar till exempel
personalkostnader, kostnader for forbrukningsmaterial och intdikter avseende avgifter fran vardnadshavare. Kostnader och intdkter for interkommunal
ersdttning och bidrag dr ej medrdiknade.

Under 2021 har kostnaderna for pedagogisk omsorg minskat nagot jaimfort med redovisade kostnader 2020. Det é&r
barnantalets minskning som har paverkat detta. Kostnaden per barn har dock blivit ndgot hdgre dn budgeterat for 2021.

Grundskola

Redov 2020 Budget 2021 Redov 2021
Antal elever 1395 1402 1426
Kostnad tot per elev (kr) 95 037 104 865 103 866
Undervisning per elev (kr) 49 318 54 138 50 714

Elevantalet avser endast elever i grundskolan, ej forskoleklass. Antalet elever avser ett genomsnitt for hela dret.

1 kostnaden/elev ingdr samtliga kostnader och intdikter som redovisas under verksamheterna som tillhor grundskolan (ej grundsdrskolan). Hér ingar till
exempel personalkostnader, kostnader for forbrukningsmaterial, lokalkostnader samt intdkter fidn migrationsverket och skolverket. Kostnader och intdkter
for interkommunal ersdttning och bidrag dr ej medrdknade.

1 kostnaden for undervisning ingdr de kostnader och intdkter som redovisas under verksamheterna grundskoleundervisning, forberedelseklass samt svenska
som andrasprdk.

De redovisade kostnaderna inom grundskolan har &kat fran 2020 till 2021. Aven elevantalet har &kat 2021.
Kostnadsokningen mellan 2020 och 2021 forklaras dels av 1onedkningar och dels av ett dkat antal klasser vilket i sin tur
bidrar till 6kade kostnader. Kostnader for IT har tillkommit under 2021 da de bokfort pa forvaltningarna.

Diremot ér de redovisade kostnader/elev nagot lagre dn budget 2021. De lagre kostnaderna beror dven pé att statsbidrag har
periodiserats till 2021 av forsiktighetsskél, vilka sedan har fétt behéllas. Detta gor att intdkterna blir hdgre d4n budgeterat.
Kostnaden/elev har dock okat fran 2020 till 2021. Detta trots ett dkat elevantal.

Aven kostnaderna/elev for undervisning ir ligre 4n budget 2021. Jimfort med 2020 har kostnaden/elev for undervisning okat
marginellt.

Gymnasieskola

Redov 2020 Budget 2021 Redov 2021
Antal elever 437 451 439
Kostnad tot per elev (kr) 130 796 139 160 139 530
Undervisning per elev (kr) 83 185 87 669 89 473

Elevantalet avser elever i gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan (Ekbackeskolan, IM, Naturbruksgymnasiet och Yrkesskolan). Antalet elever avser ett
genomsnitt for hela dret.

I kostnaden/elev ingar samtliga kostnader och intdkter som redovisas under verksamheterna som tillhér gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan. Har ingar
till exempel personalkostnader, kostnader for forbrukningsmaterial, lokalkostnader samt intikter fran migrationsverket och skolverket. Kostnader och
intdkter for interkommunal ersdttning och bidrag dr ej medriknade.

I kostnaden for undervisning ingar de kostnader och intdikter som redovisas under verksamheterna gymnasieundervisning samt undervisning Yrkesskolan.
De redovisade kostnaderna for gymnasieskolan 2021 &r hogre dn de redovisade kostnaderna 2020. Kostnadsokningen mellan
2020 och 2021 forklaras dels av 16nedkningar och dels av att kostnader for IT har tillkommit under 2021 da de bokfort pa
forvaltningarna. De redovisade kostnaderna ar dock négot ligre de budgeterade 2021. Elevantalet dr dock nagot ldgre 4n
budgeterat.

Kostnaden/elev ir hogre in de redovisade kostnaderna 2020. Aven jimfort med budget 2021 ir kostnaden nagot hogre.

Kostnaden/elev for undervisning 4r hogre dn de redovisade kostnaderna 2020. Aven jimfort med budget 2021 #r
kostnaden/elev nagot hogre.

Kultur och fritid

Aktivitet Antal deltagare alt besokare 2020 Antal deltagare alt. bes6kare 2021
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Lénsboda simhall 16160 12865

Osby simhall 25789 15280
Bibliotek 46177 28004
Ishall 37725 41073
Kultur och fritid 6126 9258
Fritidsgardar 10000 8286
Musikskola 8063 12179

Det minskade antalet besokare inom verksamheter beror pa nedstingningar och restriktioner pa grund av pandemin. Med i
statistiken &r inte de digitala besdken pa snoka bibliotek som uppgick till 26 601 stycken

EKONOMI

Tkr Redov 2020 Redov 2021 Budget 2021 Awvik
Intékter 100 246 110 131 95 002 15129
Kostnader 440 395 475 954 460 720 -15234
Resultat -340 149 -365 823 -365 718 -105

Analys av utfallet

Barn- och utbildningsforvaltningen redovisar 2021 ett underskott pa 105 tkr jamfort med budget.
Det dr varierande resultat gentemot budget inom de olika verksamhetsomradena.

Forvaltningsovergripande administration redovisar ett underskott pa 1027 tkr. Underskottet beror pa ett
anpassningsuppdrag som har budgeterats centralt. Personalkostnaderna har varit nidgot hogre dn budgeterat, men &ven
intdkterna har blivit hogre 4n budgeterat. Det beror pa en utbetalning av sjuklonekostnader i samband med pandemin.

Forskolan redovisar ett dverskott pa 3 907 tkr. Forskole-enheterna redovisar ett sammanlagt dverskott pa cirka 2 200 tkr.
Overskottet pa forskole-enheterna forklaras dven svarigheter att fa tag i behdrig personal, samt minskade vikariekostnader i
samband med pandemin. For dvrigt beror Overskottet att statsbidragen gett Gverskott dd man dven fort dver bidrag fran
tidigare ar. Inom IKE och bidrag till fristdende blev det ldgre intékter och hogre kostnader. De hogre kostnaderna bland annat
pa grund av att en fristdende forskola i Osby utokat med 24 platser under éret. Lagre personalkostnaderna for resurspoolen én
budgeterat redovisades.

Grundskolan redovisar ett underskott pa 3 705 tkr. Grundskole-enheterna redovisar sammanlagt ett mindre underskott
jimfort med budget 2021 pd cirka 185 tkr. Overskottet beror pa hogre intikter in budgeterat men #Aven hdgre
personalkostnader dn budgeterat. Att intdkterna har blivit hdgre 4n budgeterat innebar att statsbidrag frén skolverket till viss
del har kunnat anvédndas for att finansiera vissa tjinster. P4 central nivd redovisas underskott pa ca 3 500 tkr.
Skolskjutskostnaderna visar underskott med 1 300 tkr, grundsérskola med 1 100 tkr samt IKE och bidrag med 900 tkr.

Gymnasieskolans verksamheter totalt redovisar ett underskott pa 593 tkr for 2021. Gymnasiet redovisar underskott med
2 900 tkr. Detta beror pé att IKE och bidrag visar underskott med 3 400 tkr och B Innovation underskott med 250 tkr. Calcio
elevhemmet visar 6verskott med 150 tkr samt Ekbackeskolan med 600 tkr.

Gymnasiesdrskolan redovisar ett Gverskott med 2 200 tkr. Detta beror pa Gverskott inom IKE och bidrag med 1 100 tkr som
beror pa intag av fler elever utifran &n budgeterat. Aven egna Yrkesskolan visar verskott med 1 100 tkr. Mycket av detta &r
kostnader for undervisning samt lairomedel.

Kultur och fritid redovisar ett Gverskott pa 1 313 tkr. En del handlar om att pandemin paverkat oss da vi haft nedstdngda
verksamheter och att vi ej kunnat genomfGra sid manga arrangemang, aktiviteter pa fritidsgdrdarna, minskade
verksamhetskostnader, minskade hogtidskostnader. En del handlar om minskade lonekostnader (vakant tjédnst) i
ledningsorganisationen for enheten. En del handlar om bidrag fran arbetsformedlingen gillande lonebidrag som ej &r
budgeterade.

- Aterbetalning av sjuklonekostnader i samband med pandemin: 1 055 tkr
- Periodiserade statsbidrag avseende foregiende ar som ej har behovt dterbetalas: 5 500 tkr
- Minskade kostnader och 6kade intiikter interkommunal ersattning och bidrag: 4 000 tkr

- Svarigheter att fa tag i behorig personal samt minskad anvéindning av vikarier i samband med pandemin: 3 000 tkr
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- Minskade kostnader for liromedel pa grund av pandemin: 1 000 tkr

- Hogre intikter fran migrationsverket (etableringsersittning): 1 000 tkr

- Vakanta tjinster och forildraledigheter som ej har ersatts: 2 000 tkr

Budgetavvikelse per verksamhet 2021

Budget 2021

Foérvaltningsdvergripande
ledning och administration

Forskola
Grundskola
Gymnasieskola
Kultur och fritid
Totalt

Erhallet stats- och EU-bidrag 2021

Projektnamn

Karriartjanster 2021

Lararlonelyftet 2021

Kvalitetsékrande atgarder forskola och fritidshem 2021
Mindre barngrupper 20/21

Likvardig skola 2021

Battre sprakutveckling forskolan 2021
Laxhjalp 2021

Pappersldsa barn 2021
Hogskolestudier specialpedagogik 2021
Sommarkul 2021

Skapande skola 21/22

Kultur crew 2021

Skolbio 2021

Lovskola 2021

Mindre barngrupper ht 2021
Lararassistenter 2021

Stéarkt elevhalsa 2021

Lararlyftet 2021

Statens kulturrad bokinkép 2021
Migrationsverket

Bidrag maxtaxa 2021

Bidrag FK for sjuklénekostnader 2021
Bidrag for covidkostnader 2020
Erasmus 2021 (EU-bidrag)

Totalt

Redovisat 2021
9309 10 336
75 375 71468
169 121 172 826
72 958 73 551
38 955 37 642
365718 365 823

Erhallen summa 2021 (tkr)

1689
3634
568
1593
10 157
574
425
32
148
455
439
160

114
1232
553
796
23
50
1628
2376
1055
139
805
28 654

1 tabellen ovan ingdr endast utbetalda bidragsbelopp 2021, ej periodiserade bidrag som avser foregdaende dr.

FRAMTIDEN

Barn- och utbildningsforvaltningen centralt: Vi fokuserar pa det systematiska kvalitetsarbetet i vara verksamheter. Vart
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mal &r att hela tiden forbéttra och utveckla vért arbete utifrdn barn-och utbildningsndmndens uppdrag for att gynna god
service och utbildning for vara medborgare. Lagesbeskrivning - Analys - Insatser. Kvalitetsarbetet ska ligga till grund for
prioriteringar, budgetarbete och kompetensfortbildning for att 6ka maluppfyllelsen utifrdn ndmndens mal.

Barn- och utbildningsndmnden har ett sarskilt fokus pa tidiga insatser. Forskolan ska 2022 anstilla en specialpedagog riktad
direkt mot forskolans verksamhet. Denna profession har tidigare inte funnits och wvarit knuten direkt till
forskoleverksamheten.

Lokalfragor kommer att std hogt upp pa agendan da vi har behov avfordndrade lokalférutsittningar utifrdn dkat barn- och
elevantal samt fordndrade behov och efterfrigan kring kultur- och fritidsutbud i Osby kommun. Under 2022 ska
nybyggnation av F-9 skola i Lonsboda, ny forskola, idrottshall och F-6 skola i Killeberg paborjas. Dessa nybyggnationer &r
en del i den kommande forandringen av skolorganisationen i Osby kommun som berdknas vara i bruk 2024. I beslutet kring
ny skolorganisation kommer grundskolorna vara indelade enligt foljande; Orkenedsskolan F-9, Killebergsskolan F-6,
Parkskolan F-6, Klockarskogsskolan F-6 samt Hasslarddsskolan 7-9. I denna foréndring ingar ocksé att ny forskola ska
byggas vid Klockarsskogsskolan. Vid ovanstaende beskrivna fordndringar dr det ocksa viktigt att hantera fradgorna kring en
sdker skola. Det gillerbade larm och skydd av lokaler- skalskydd, inkluderat mdjligheter till allanrop.

Under 2021 genomforde SKR en genomlysning av gymnasiet och yrkesskolan i Osby kommun. Denna genomlysning ska
ligga till grund for det fortsatta arbetet under 2022 med att skapa en samsyn kring och en vision for gymnasieutbildningarna i
Osby kommun.

Under 2022 ska var nya lar- och administrationsplattform IST, finnas pa plats for att utveckla interaktionen mellan elever och
larare samt kommunikationen mellan skolan och vardnadshavare. IST borjade implementeras under 2021 med ganska mycket
inkdrningssvarigheter. Under 2022 forutsitter vi att implementeringen av IST ar klar och att vért nya system har blivit en
kvalitetshdjning i den digitala utvecklingen.

Tillsammans med f6rvaltningarna inom Arbete- och valfdard samt Hilsa- och omsorg gor vi ett omtag kring Osbymodellen -
en samverkansmodell mellan forvaltningar och ndmnder for att tillsammans skapa en béttre kommun att arbeta och leva i. i
samverkan med Hogskolan i Kristianstad kommer samarbetet att intensifieras under 2022.

CBE (centrala barn- och elevstddsenheten) paborjade tillsammans med Central forvaltning, utifrdn uppdrag fran Barn- och
utbildningsndmnden, ett arbete for att kvalitetssdkra den lokala barn och elevhélsan. Under hdsten 2021 arbetade CBE med
att kartlagga hur den lokala barn- och elevhélsan &r strukturerad pa varje forskola och skola. Arbetet kommer att fortsétta
under 2022, for att slutligen presenteras for barn- och utbildningsndmnden nér rektorerna har faststéllt sina organisationer.

Forskola: Forskolorna i Osby kommun har fyra prioriterade omréde for sitt kvalitetsarbetet.

Utvecklingsorganisationer: Forskolans arbete ska styras mer dn av rektor pa forskolan. Forskolldrarens uppdrag har
fortydligats i den reviderade ldroplanen for forskolan Lpfo 18. Forskolorna i Osby kommun ska bygga upp
utvecklingsorganisationer for bade det inre arbetet och for ledningen.

Kollegialt ldrande: Kollegialt larande &dr en arbetsmetod som bidrar till utveckling av undervisningen genom att pedagogisk
personal samarbetar strukturerat for att tilldgna sig kunskaper och erfarenheter.

Tillgdnglig 1darmiljo: Att skapa fOrutsittningar for alla barn att lira i1 deras miljoer, dven for de som har en
funktionsnedsattning. Pedagoger ska fortbildas sa att de kan skapa organisatoriska forutséttningar och vara flexibla sé att
larmiljon kan anpassas for alla barnen i forskolan.

SKUA arbetet: Rektorerna kommer fortsatt att utbildas genom en bokcirkel som SKUA -utvecklarna haller i. Dérefter startar
rektorerna bokcirkel ute pd sina enheter. Forskolorna kommer fortsatt f& professionellt stod av SKUa-utvecklarna genom
studiedagar, handledning och nya fokus omrade.

Barnkonventionen: Barnkonventionen har redan en stark stéllning i forskolan och finns med som styrande dokument
tillsammans med laroplanen. Nu ska forskolorna ha fortsatt fokus pa gorandet och implementeringen av lagen.

Under varen 2022 kommer barn och utbildningsforvaltningen anstélla en specialpedagog med ett uppdrag som é&r operativt
mot forskolorna. Malet &r att kvalitetssdkra att utbildningen blir likvardig pa alla forskolor. Specialpedagogen ska ocksa vara
ett stod for rektorn att utveckla skattningsschema pa forskolorna. Genom det far vi syn pa vilket stod pedagogerna behover
for att kunna arbeta professionellt utifran foérskolans ldroplan. Att arbeta med skattningsschema ar ett utvecklingsomrade
under véren 2022.

Grundskola / Grundsérskola: Verksamheterna kommer att fortsétta arbeta utifran redan utarbetad utvecklingsorganisation
med fokus pé systematiskt kvalitetsarbete, digitalisering och SKUA (sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt). Tillgénglig
larmiljo, for att stodja alla elever att utifrdn sina behov och forutséttningar né sin fulla potential och 6kad maluppfyllelse,
fortsitter med analys av insatser och fortsatta prioriteringar. Grundskolan kommer framdver vara allt mer i behov av digitala
verktyg for att kunna uppfylla de nationella riktlinjerna, vilket 4r en stor utmaning for Osby kommun.
Utvecklingsorganisationens struktur och organisation forvéntas spetsa till vart kvalitetsarbete i forhallande till analyser av
resultat med effekter som en mer tillgdnglig och likvérdig undervisning samt 6kad méaluppfyllelse.
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Gymnasium / Yrkesskola: Att méta efterfragan pa arbetskraft och utbildning som krévs for ndringslivet i och utanfor
Sverige, dr en stor utmaning infér kommande framtida rekryteringar. For att klara dessa utmaningar &r det av storsta vikt att
skolorna erbjuder attraktiva och bra utbildningar fo6r vara ungdomars framtida yrkesval. En avgorande faktor for skolornas
framtid ar ocksa hur de ska och kan samarbeta med kommuner bade norrut och sdderut, for att skapa det bista utbudet for
eleverna i Osby kommun. Internationaliseringsarbetet med APL utomlands samt skuggning for olika ldararkategorier och
handledare blir en allt viktigare del i inkluderings- och integrationsarbetet. Vikten av samsyn kring utbudet av program och
forutséttningar for gymnasieskolan kommer att ytterligare belysas utifrén genomfoérd genomlysning av SKR.

Kultur- och Fritid: Under 2022 kommer en fullméktigeberedning vara klar for hela Kultur och fritids verksamhetsomréde.
Den ska ligga till grund for framtiden bade géillande verksamhet, lokaler och framtida investeringar. Ishallens framtid
kommer att beslutas om. Kultur och fritid fortsétter jobba tematiskt.
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Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

Justerandes sign

§5
Tillaggsbudget 2022

BUN/2022:27 040

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut

- Hénskjuta drendet till barn- och utbildningsndmndens sammantréde
den 22 februari 2022 och att forvaltningen till nimndens samman-
trade tar fram beslutsunderlag i drendet.

Beslutsgang

Yrkande

Mats Ernstsson (C) yrkar att "Begédra 450 000 kronor i tilldggsbudget for
drift for att aterinfora pedagogisk omsorg i Lonsboda, utover tillaggsbudget
for investeringar.”

Lars Andreasson (S) yrkar att ”Hénskjuta drendet till barn- och utbildnings-
namndens sammantrade den 22 februari 2022 och att forvaltningen till
ndmndens sammantride tar fram beslutsunderlag i drendet”.

Overlidggning och beslut

Ordforande Lars-Anton Ivarsson (M) stiller Mats Ernstssons (C) yrkande
mot Lars Andreassons (S) yrkande och finner att barn- och utbildnings-
ndmndens arbetsutskott har beslutat i enlighet med Lars Andreassons (S)
yrkande.

Barnkonsekvensanalys
Inte aktuellt.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsforvaltningen har tagit fram forslag till tillaggsbudget
2022.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Tillaggsbudget 2022”, daterad 31 januari 2022, frdn con-
troller Rolf Persson och forvaltningschef Eva Andersson.

Tillaggsbudget 2022, investeringar BoU.

Beslutet skickas till
Rarn. nrh thildningsndmnden
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Barn- och utbildningsférvaltningens
Rolf Persson

0479-528400
rolf.persson@osby.se

Tillaggsbudget 2022
Dnr BUN/2022:27 040

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att begéra 10 750 tkr i tilliggsbudget for
investeringar.

Barnkonsekvensanalys

Inte aktuellt.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsforvaltningen har tagit fram forslag till tillaggsbudget 2022.

Beslutsunderlag

Tilldggsbudget 2022 investering BoU

Eva Andersson Rolf Persson
Forvaltningschef Controller
.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Barn- och E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

utbildningsfoérvaltningens
283 80 Osby
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Beslutet skickas till

Omradeschef forskola
Omradeschef grundskola/gymnasiet
Enhetschef kultur och fritid

Ekonomienheten
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Tillaggsbudget 2022, investeringar, tkr

Budget| Redovisat| Aterstar| Forslag| Beslut
Ansvar|Verks |Projekt |Projekthamn 2021 2021 2021 2022 2022|Kommentar
Barn- och utbildningsnamnden
Da byggandet av skolan ar férsenad har anslaget ej
6701|44040 1602|Inventarier Orkenedsskolan 2000 0 2000 2 000 kunnat anvandas och flyttas darfor vidare.
Implementeringen av Verksamhetssystemet har
6001|40020 1605|Verksamhetsystem fsk/skola 1500 715 785 785 paborjats men kommer fortsatta under 2022.
Flytten av en forskolepvaliljong fran Killeberg till
Visseltofta har férsenats och kommer att fardigstallas
650140740 1681 |Inventarier fsk Visseltofta 200 0 200 200 under 2022.
Da byggandet av skolan ar férsenad har anslaget ej
I.I_’lventarier matsal kunnat anvandas och flyttas darfor vidare. Laggs ihop
6701]44040 1682]|Orkenedsskolan 500 98 402 400 med projekt 1602.
6701]44040 1691]Invent 7-9 skola Osby tatort 3 000 0 3 000 3000 Da byggnation ej ar pabdérjad flyttas anslaget vidare.
6701|44040 1692]Invent fsk, grsk Killeberg 2000 0 2000 2000 Da byggnation ej ar paboérjad flyttas anslaget vidare.
6501|40740 1693|Invent forskola 3 0 4 1600 0 1600 1600 Da byggnation ej ar paborjad flyttas anslaget vidare.
Ink6p av inventarier har pabdérjats men kommer att
6501|40740 1694 |Inventarier Uteférskola 200 132 68 65 goras fardigt under 2022,
6701|44040 1695]Invent F-6 skolor Osby tatort 500 0 500 500 Da byggnation ej ar paborjad flyttas anslaget vidare.
Skap till omkladningsrum i Osby simhall har ej kunnat
6831|30000 1699|Inventarier fritid 670 456 214 200 kopas in da ombyggnation ar forsenad till 2022.
Summa 12 170 1401] 10769 10750 0
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Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

§6
Lokalbehov Investeringsplan 2023-2026

BUN/2022:49 040
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott beslut

Forslag till barn- och utbildningsndimnden

- Prioritering av lokalbehov for planperioden 2023-2026, med tillagget
att uppdatera angéende Parkskolans lokalbehov pa naturbruksomra-

det, antas.

- Oversinda prioriteringen av lokalbehov 2023-2026 till Samhdlls-

byggnadsnamnden.

Barnkonsekvensanalys

Tillgodose lokalbehov for att ge barn- och elever bista forutséttningar att

vistas och utvecklas i en ldrande och funktionell miljo.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsndmnden ska i ett langsiktigt perspektiv pavisa de lo-
kalbehov som finns i verksamheterna utifran det uppdrag som givits fran
Kommunfullméktige till barn- och utbildningsndmnden, rérande verksam-
hetsansvar. Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for samtliga skolformer

och utbildning i Osby kommun samt Kultur- och fritidsverksamhet for
kommuninvanarna.

Finansiering

Genom beslut i Kommunfullméktiges §vergripande ndmndplan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse “Lokalbehov investeringsplan 2023-2026” daterad 24 janu-

ari 2022 fran forvaltningschef Eva Andersson.
Barnkonsekvensanalys, daterad den 24 januari 2022.
Fastighetsinvesteringar 2023 — 2026, daterad 2022-01-28.

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsnimnden
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Barn och utbildning

Eva Andersson

10479 528 800/
/eva.andersson2@osby.se/

Lokalbehov Investeringsplan 2023-2026
Dnr BUN/2022:49 040

Barn och utbildningsforvaltningen féreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

Att anta prioritering av lokalbehov for planperioden 2023-2026 och sénda den vidare till
Samhéllsbyggnadsndmnden.

Barnkonsekvensanalys

Se separat barnkonsekvensanalys

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsndmnden ska i ett 1ngsiktigt perspektiv pavisa de lokalbehov som
finns 1 verksamheterna utifran det uppdrag som givits frin Kommunfullméktige till barn-
och utbildningsndmnden, rérande verksamhetsansvar. Barn- och utbildningsndmnden
ansvarar for samtliga skolformer och utbildning i Osby kommun samt Kultur- och
fritidsverksamhet for kommuninvénarna.

Finansiering
Genom beslut i Kommunfullméktiges dvergripande ndmndplan.
Beslutsunderlag

Fastighetsinvesteringar 2023 — 2026.

Arende

Infor budgetberedning ska varje &r Barn- och utbildningsndmnden pavisa de lokalbehov
som finns for verksamheterna inom ndmndens verksamhetsomrade. Lokalbehovet ska
beskriva de langsiktiga lokalbehov som ndmnden star infor. Lokalbehovet ska goras i
form av en prioriteringslista med kommentarer kring varje upptaget projekt och dessutom
innehalla ett dnskat datum f6r ibruktagande.

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Sida
2(2)

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for samtliga skolformer och utbildning i Osby
kommun samt for kultur- och fritidsverksamhet for kommuninvénarna.

Forutom den langsiktiga prioriteringen av lokalbehov kan dven akuta lokalbehov uppsta.
Forvaltningen har kontinuerliga méten med Samhéllsbyggnad for att verka for att 16sa de
akut uppkomna behoven pa ett s ekonomiskt, pedagogiskt och verksamhetsméassigt sétt
som mojligt. Med en langsiktig prioritering tillsammans med den kontinuerliga dialogen
mellan forvaltningarna, stravar vi efter att akuta 16sningar ska undvikas och att vi pa detta
satt skapar trygghet i verksamheterna.

Eva Andersson

Forvaltningschef

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden
Samhidllsbyggnadsnimnden

Férvaltningschef Samhdllsbyggnadsforvaltningen
Forvaltningschef Barn- och utbildning
Omradeschefer Barn- och utbildning

Kultur- och fritidschef
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Barnkonsekvensanalys
Lokalbehov Investeringsplan 2023-2026
Dnr BUN/2022:49 040

Vilka barn beror arendet och hur?
Beror samtliga barn och elever fran forskola till gymnasium

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Ja, beskriv metod

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhdmtats, motivera.

Arendet beskriver ett planeringsunderlag for framtida lokalbehov och
bygger pa faktorer sdsom statistik och organisationsunderlag

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att tillgodose lokalbehov for att ge barn- och elever bdsta forutsdttningar att
vistas och utvecklas i en ldrande och funktionell miljo

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby



Datum Sida
Osby kommun 2019-10-02 2(2)

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja, beskriv

Nej, motivera




Prioriteringsordning Typ av investering
Kultur och Fritid

Gymnasieskolan

Lokalinvesteringar - uppdaterad 22 01 2¢

Beskrivning syfte

4 Utbyggnad EkbackeskolanOm/nér elevantalet 6kar

2 Skolrestaurang
Grundskolan
Ny skolorg.
1 Skollokaler till Parkskolan 7-9

Skolrestaurang

Forskolan
Pagaende Samordning av forskolor

Barn- och utbildningsn 6vergripande

Kommunovergripande KS?
3 Fritidsbanken

Killebergselever till Hasslaréd?

Behov av storre matsal

Lokalbehov Grundskolan
Volymokning pa skolenhet
Parkskolan

Gamlebygardens forskola
integreras i Aventyrsgardens forskola

Sakerhetsatgarder larm och las

Samverkan mellan olika forv.



3 Ifylles av samhallsbyggnad

Onskat ibruktagande Kontaktperson Projektnummer Ar 1 Ar2

2023-2026 Stefan Ekvall
2023-2026 Stefan Ekvall

HT 2022 Stefan Ekvall

2023-2026

2022 Christel Torstensson

2022-2026 Eva Andersson

2022 Fredrik Johnsson



Reinvesteri
ng

Driftkostna
ds-
konsekvens

’

beskrivning

Driftkostnadskonsekv Kommentarer
ens, belopp samhallsbyggnad
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Sammantrédesdatum
KOMMUN 2022-02-08

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§7

Intern kontrollplan 2022

BUN/2022:5 041

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut

- Hinskjuta drendet till barn- och utbildningsnimnden den 22 februari
2022.

Barnkonsekvensanalys

Kan beréra barn indirekt genom att kontrollmomenten kan innebéra atgérder

som berdr barn.

Sammanfattning av drendet

Némnderna har, enligt reglementet for intern kontroll, det yttersta ansvaret

for den interna kontrollen inom respektive férvaltning. Varje ndmnd ska

arligen faststélla en plan f6r intern kontroll inom ndmndens ansvarsomra-

den.

I planen gors en riskanalys och utifrdn den utses kontrollmoment och det

framgéar nér uppf6ljning ska goéras. I uppfoljningen redovisas resultat och

eventuella atgarder for att forbattra den aktuella rutinen.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse ”Intern kontroll 2022 daterad 28 januari 2022 fran control-

ler Rolf Persson och forvaltningschef Eva Andersson.

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden

Expedierat Utdragsbestyrkande

Justerandes sign

Moy |



- TJANSTESKRIVELSE Sida
A OSBY 2022-01.28 @
KOMMUN T

Barn och utbildning
Eva Andersson
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Intern kontroll 2022
Dnr BUN/2022:5 041

Barn och utbildningsforvaltningen féreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

* Att Barn- och utbildningsndmnden godkédnner intern kontrollplan for 2022
Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt

Kan berora barn indirekt genom att kontrollmomenten kan innebéra dtgérder som berdr
barn

Sammanfattning av arendet

Néamnderna har, enligt reglementet for intern kontroll, det yttersta ansvaret for den interna
kontrollen inom respektive forvaltning. Varje nimnd ska arligen faststdlla en plan for
intern kontroll inom ndmndens ansvarsomraden.

I planen gors en riskanalys och utifran den utses kontrollmoment och det framgar nér
uppfoljning ska goras. I uppfoljningen redovisas resultat och eventuella dtgéarder for att
forbéttra den aktuella rutinen.

Finansiering

Ej aktuellt d& drendet hanterar en kontrollplan.
Beslutsunderlag

Intern kontrollplan 2022 Barn- och utbildningsndmnden.

Bruttorisklista 2022, Barn- och utbildningsndmnden.

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Eva Andersson Rolf Persson

Foérvaltningschef Controller

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndimnden
Férvaltningschef barn och utbildning
Omrddeschef forskola

Omradeschef grundskola/gymnasie
Kultur och fritidschef

Controller

Sida
2(2)
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KO M M U N Sammantradesdatum
2022-02-08

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§8

Grundskolan, grundsarskola och gymnasiets resultat
samt kunskapsanalys lasaret 21/22

BUN/2022:50 610

Barn-och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

- Arendet hinskjuts till barn- och utbildningsnimnden den 22 februari
2022.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt da drendet enbart hanterar en redovisning. Ddremot kan drendet
indirekt berdra barn da redovisningen i sig kan leda till uppdrag for verk-
samheterna.

Sammanfattning av drendet

Tvé génger per ar, enligt ett antaget &rshjul for nimndens arbete, ska barn-
och utbildningsférvaltningen till Barn-och utbildningsndmnden redovisa
resultat och kunskapsanalys for grundskola, grundsirskola och gymnasiet.

Beslutsunderliag

Tjansteskrivelse ”Grundskolan, grundsérskola och gymnasiets resultat samt
kunskapsanalys foregdende termin” daterad 28 januari 2022 frén omrades-
chef Stefan Ekvall och forvaltningschef Eva Andersson.

Besluret skickas till

Barn- och utbildningsndmnden

\

1

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande

O N 7T




- TJANSTESKRIVELSE Sida
A OSBY 2022-01.28 @
KOMMUN T

Barn och utbildning

Eva Andersson

0479 528 108/
/eva.andersson2@osby.se/

Grundskolan, grundsarskola och gymnasiets resultat samt

kunskapsanalys foregaende termin
Dnr BUN/2022:50 610

Barn och utbildningsforvaltningen foreslar Barn-och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

* Att godkdnna redovisningen av resultat och kunskapsanalys for grundskola
grundsirskola och gymnasium.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt d& drendet enbart hanterar en redovisning. Daremot kan drendet indirekt rora
barn da redovisningen i sig kan leda till uppdrag for verksamheterna

Sammanfattning av arendet

Tva ganger per 4r, enligt ett antaget arshjul for ndmndens arbete, ska barn- och
utbildningsforvaltningen till Barn-och utbildningsndmnden redovisa resultat och
kunskapsanalys for grundskola, grundsérskola och gymnasie.

Finansiering
Ej aktuellt
Beslutsunderlag

Muntlig redovisning

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Eva Andersson Stefan Ekvall

Foérvaltningschef Omréadeschef grundskola/gymnasium

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden
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KO M M N Sammantradesdatum
v 2022-02-08

Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

§9
Patientsikerhetsberittelse 2021

BUN/2022:24 624

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden

- Patientsdkerhetsberittelsen for 2021 godkénns.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys gors ej da drendet dr en beskrivning av forega-
ende ars arbete. Daremot finns barnperspektivet ndmnt i patiensséker-
hetsberittelsen.

Sammanfattning av drendet

I Patientsikerhetslagen (SFS 2010:659) framgar ett okat krav pa véard-
givaren att bedriva ett systematiskt patientsakerhetsarbete for att mini-
mera och forebygga virdskador inom verksamheten.

Barn och utbildningsndmnden 4r vardgivare och &r ytterst ansvariga fo6r
den halso- och sjukvard som bedrivs inom elevhélsans medicinska insats
i Osby Kommun.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse “Patientsikerhetsberittelse” daterad 17 januari 2022 fran
omradeschef Christel Torstensson och forvaltningschef Eva Andersson.

“Patientsikerhetsberittelse for Elevhilsans Medicinska Insats Ar 20217,
daterad den 14 januari 2022, fran verksamhetschef och medicinskt lednings-
ansvarig sjukskoterska, Annika Gustavsson.

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden

Justerandes sign \ Expedierat - Utdragsbestyrkande
b 1O oy |



- TJANSTESKRIVELSE Sida
A OSBY 20220117 @
KOMMUN T

Barn och utbildning
Eva Andersson
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Patientsakerhetsberattelse
Dnr BUN/2022:24 624

Barn och utbildningsforvaltningen féreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att godkinna patientsdkerhetsberdttelsen for 2021

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys gors ej da drendet dr en beskrivning av foregaende ars arbete.
Déremot finns barnperspektivet ndamnt i patienssakerhetsberéattelsen.

Sammanfattning av arendet

I Patientsékerhetslagen (SFS 2010:659) framgér ett 6kat krav pa vardgivaren att
bedriva ett systematiskt patientsékerhetsarbete for att minimera och forebygga
vardskador inom verksamheten.

Barn och utbildningsndmnden &r vardgivare och &r ytterst ansvariga for den hélso- och
sjukvéard som bedrivs inom elevhilsans medicinska insats i Osby Kommun.

Finansiering
Ej aktuellt
Beslutsunderlag

Patientsdkerhetsberittelse 2021

Arende

I Patientsdkerhetslagen (SFS 2010:659) framgér ett 6kat krav pa vardgivaren, att bedriva
ett systematiskt patientsdkerhetsarbete for att minimera och forebygga vardskador inom

verksamheten.
Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby
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2(2)

Barn och utbildningsndmnden &r vardgivare och ér ytterst ansvariga for den hélso- och
sjukvérd som bedrivs inom elevhélsans medicinska insats i Osby Kommun.
Vardgivaren utser en verksamhetschef enligt HSL och ansvarig for anmilan av
hindelser som medfort eller kunnat medfora allvarlig vardskada (lex Maria).

Lagen kriver dven en arlig patientsékerhetsberittelse. ddr det framkommer

vad verksamheten gjort for att identifiera, analysera och reducera risker och
negativa handelser samt det resultat som patientsékerhetsarbetet har uppnétt.
Patientsdkerhetsberittelsen skrivs av den person som delegerats det medicinska
ledningsansvaret (MLA). Patientsdkerhetsberéttelsen skall vara fardig senast den 1
mars varje ar.

Personalen inom Elevhélsans medicinska insats har skyldighet att rapportera tillbud,
risk for tillbud och avvikelser i verksamheten.

Elevernas/virdnadshavarnas synpunkter skall tas tillvara och uppmuntras att delta i
kvalitets- och sdkerhetsarbetet.

SFS 2010:659, 3 kap. och SOSFS 2011:9, 3 kap.1§

Vardgivaren ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sétt som leder till att kravet pa god vard uppritthalls.

Overgripande mal for patientsiikerhetsarbetet inom Elevhilsans Medicinska Insats
(EMI) ar:

e Sikra rutiner for att medicinska bedomningar och handlingar ska utfras
kvalitetssdkert enligt lagar och foreskrifter

e Att l6pande under ldsaret planera, utféra och utvérdera rutiner inom EMI
e Att verksamheten tillvaratar tillbud, risker och avvikelser och ser dem som en
utveckling av patientsidkerhet.

Eva Andersson Christel Torstensson

Foérvaltningschef Omradeschef férskolan och CBE

Beslutet skickas till
Forvaltningschef

Omradeschefer

Elevhdlsan



Patientsakerhetsberattelse
for Elevhalsans Medicinska Insats
Ar 2021

Datum 2022-01-14

Annika Gustavsson
Verksamhetschef och medicinskt ledningsansvarig skolskoterska

Diarienummer



Inledning

PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsékerhetslagen (SFS 2010:659) framgér ett 6kat krav pa vardgivaren att bedriva
ett systematiskt patientsdkerhetsarbete for att minimera och forebygga vardskador inom
verksamheten. Lagen krdver dven en arlig patientsidkerhetsberittelsen som ska ha en sddan
detaljeringsgrad att det gar att bedoma hur arbetet med att systematiskt och fortlopande
utveckla och sidkra kvaliteten har bedrivits 1 verksamhetens olika delar, samt att
informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Patientsikerhetsberittelsen ska vara férdig senast den 1 mars varje ar, finnas tillganglig for
den som vill ta del av del av den och den bor utformas sé att den kan ingd i vardgivarens
ledningssystem for patientsédkerhet, Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for EMI,
Diarienummer BUN/2021:329.

Patientsikerhetsberittelsen for Elevhilsans Medicinska Insats (EMI) i Osby Kommun har
tagits fram av den person som utsetts till verksamhetschef/skolskoterska med medicinskt
ledningsansvar for EMI.

Personalen inom Elevhélsans medicinska insats har skyldighet att rapportera tillbud, risk for
tillbud och avvikelser i verksamheten. Elevernas och vardnadshavarnas synpunkter skall tas
tillvara och uppmuntras att delta i kvalitets- och sdkerhetsarbetet.

Kalla:
Socialstyrelsen ”Nationell handlingsplan for 6kad patientsidkerhet i hilso- och sjukvarden
2020-2024”



Mallen dr framtagen inom ramen for kunskapsstyrningsorganisationen, pd uppdrag av den
nationella samverkansgruppen (NSG) inom patientsdkerhet, 2021-09-23.
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SAMMANFATTNING

Mal for hilso-och sjukvérden dr en god hilsa och en vérd pa lika villkor for hela
befolkningen. Varden ska ges med respekt for alla ménniskors lika vérde och for den enskilda
minniskans virdighet. Nar hilso-och sjukvérd ges till barn ska barnets bésta sirskilt beaktas,
Haélso-och sjukvardslagen 5 kap 6§ (2017:30). Det innebér att varden ska vara av god kvalitet,
god hygienisk standard, tillgodose elevernas behov av trygghet, kontinuitet och sikerhet i
varden.

Elevhilsans Medicinska Insats (EMI) ska vara tillgénglig och bygga pa respekt for elevernas
sjalvbestimmande och integritet. Elevernas bésta regleras dven i patientlagen (SFS 2014:821)

Kvaliteten inom EMI ska systematiskt och fortlopande utvecklas och sékras. Kraven for en
god och sédker vard ska uppfyllas genom att vara kunskapsbaserad, &ndamalsenlig, effektiv
och jamlik.

EMI ir en sjélvstindig verksamhetsgren i forhéllande till 6vriga elevhilsan och den sarskilt
elevstodjande verksamheten i 6vrigt. Det innebér att EMI omfattas bade av hilso-och
sjukvardens lagstiftning och utbildningsvésendets lagstiftning. Professionen utgors av
skolskoterskor och skolldkare som bedriver ett omfattande arbete med att frimja hélsa och
forebygga ohilsa bland samtliga barn och ungdomar.

Inom Elevhélsans Medicinska Insats i Osby Kommun har flera insatser gjorts under 2021 som
kan forvéntas 0ka patientsdkerheten. Ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete for
EMI har ater granskats, reviderats och uppdaterats déar de grundliggande delarna ar
identifierade processer och rutiner. Metodboken ligger tillgdanglig digitalt i G-mappen som ett
verktyg for skolskdterskor och skolldkare i det dagliga arbetet for att uppna en hog
patientsidkerhet och god kvalitet. Inkomna avvikelser har tagits tillvara och erfarenheter av
intréffade tillbud har skapat nya rutiner som forebygger framtida tillbud. Regelbundna
professionstraffar under aret for genomgang av arshjul, utbyte av vérdefull erfarenhet,
kunskap och kompetens samt dven en 6kad intern och extern samverkan.

Inom EMI har dven verksamhetsbesok hos alla skolskoterskor/skolor genomforts,
verksamhetsberittelse och verksamhetsplan upprittats samt en stindig utveckling och
kvalitetssdkring av verksamhetens dokumentationssystem PMO har genomforts. Genom
regelbunden markorbaserad journalgranskning och revidering av mallar inom systemet for en
okad patientsikerhet och kvalitetssakring.
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2021

Ml

Strategier

Vid hilsobesok tidigt identifiera
problem och symtom hos
eleverna.

Alla elever i forskoleklass traffar
skolskoterska tillsammans med
vardnadshavare och alla elever erbjuds
lakarbesdk. Screening av syn och
horsel.

Utokat basprogram vilket innebar fem
hilsobesok under grundskoletiden och
minst ett hilsobesok under
gymnasietiden.

Komplettering och regelbunden
uppdatering av Metodbokens rutiner,
processer och strategier.

Tillféra medicinsk kompetens
och omvérdnadskompetens som
ett stod 1 det pedagogiska arbetet
for att eleverna ska fa det stod
de behover for att kunna
utvecklas.

Skolskoterskorna medverkar vid
skolornas LEHT/EHT/EHM.
Skolldkare medverkar vid behov.
Aterkoppling till rektor och
elevhilsoteamet lokalt efter
hilsobesok.

Samverkan med skolans personal och
vardnadshavare.

Bevaka vaccinationstickning
och erbjuda kompletterande
vaccinationer.

Vaccinationstdckningen bevakas
genom rapporter och presenteras i
verksamhetsberittelsen.
Elever/vardnadshavare som tackat nej
till vaccinationer enligt det Nationella
vaccinationsprogrammet vid aktuell
alder erbjuds vaccination
aterkommande under
grundskolan/gymnasietiden.
Komplettering av vaccination enligt
det Nationella
vaccinationsprogrammet till alla
nyanlénda elever.

Arbeta forebyggande och
hilsofrimjande i samverkan
med elever, vardnadshavare och
skolans Gvriga personal pa
individ-grupp och
organisationsniva.

E-enkat i &k 4 ifylles tillsammans med
vardnadshavare, ak 8 och ak 1
gymnasiet individuellt. Enkéten ligger
till grund for samtal vid hilsobesoket.
Resultatet sammanstélls och
aterkopplas till elev-skola-
organisationsniva.




Organisation och ansvar
PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7 kap. 2§ p 1

Vérdgivare

I Osby Kommun dr Barn och utbildningsndmnden vardgivare och ytterst ansvariga for den
hélso- och sjukvard som bedrivs inom Elevhilsans Medicinska Insats. Vardgivaren ansvarar
for att det finns ett ledningssystem for att kunna planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera
och forbéttra verksamheten. Vardgivaren utser dven en verksamhetschef enligt Hilso-och
sjukvérdslagen (HSL) som bor ha en sadan stéllning i organisationen sd att hen kan 6verblicka
och péverka det systematiska patientsdkerhetsarbetet. Vardgivaren ér skyldig att anmala till
vérdgivarregistret som hanteras av Inspektionen for Vard och Omsorg (IVO), se bilaga 1,
verksamhetsansvar-kvalitetsmatt.

Verksamhetschef och medicinskt ledningsansvarig skolskoterska

Verksamhetschefen har det samlade ledningsansvaret for EMI vars uppdrag r att utféra
uppgifter som ingér i arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sékra
kvaliteten inom EMI. Verksamhetschefen dr den person som representerar vardgivaren och
har det samlade ledningsansvaret for EMI vilket inte kan dverlatas till annan befattning inom
verksamheten, uppdraget ér tydligt och odelat enligt Halso-och sjukvérdslagen (HSL).
Verksamhetschefen har ansvar for patientsédkerhetsarbetet inom Elevhilsans Medicinska
Insats och ska regelbundet rapportera till vrdgivaren om den medicinska verksamheten, och
har dven ansvar for anmélan av hindelser som medfort eller kunnat medfora allvarlig
vardskada (lex Maria). Se bilaga 1, verksamhetsansvar-kvalitetsmatt.

Skolskoterska och skollikare

Samtliga skolskoterskor har tillsammans med skollékaren ansvar for verksamheten pa den
enskilda skolan och utfor sina arbetsuppgifter under eget yrkesansvar. Professionen arbetar i
team eller enskilt med elev och/eller vardnadshavare. De utfor sitt arbete som kraver stort
ansvar och sjilvstindighet 1 dverensstimmelse med vetenskap och beprovad erfarenhet.
Skolskoterskan och skolldkaren ar skyldiga att halla hog patientsékerhet och utfor arbetet med
god kvalitet och enligt lagstiftning, foreskrifter, rutiner, processer och styrdokument som
relaterar till verksamheten. Avvikelser och risker identifieras och rapporteras till
verksamhetschefen for analys.

Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFS 2011:9 4 kap. 6 § och 7 kap. 2 §p 3
Extern samverkan
e Samverkan med elevhilsan och Barn-och ungdomspsykiatriska kliniken (BUP) och
Barn-och ungdomshabiliteringen (BoU) genom nétverkstréffar en géng per termin.
e Samverkan med Barnkliniken, Primérvdrden och dvriga instanser inom sjukvarden vid
behov.
e Samverkan med Barnhélsovarden, bdde Familjecentralen och Helsa for muntlig
overrapportering och dverlimning av elever till forskoleklasserna.



Samverkan med Skola, Socialtjénst, Polis och Fritidsgard (SSPF).

Samverkan med andra verksamheter vid avvikande skolnérvaro.

LOTS (samverkansmodell mellan Region Skéne och Norddstra Skdnes kommuner).
SkolFam, skolsatsning inom familjehemsvérden.

Verksamhetschef/MLA deltar i regionalt niatverk for verksamhetschefer och
medicinskt ledningsansvariga.

Systemadministratorer deltar i regionalt nétverk for PMO.

Samverkan med horselpedagog och synenheten vid behov.

Intern samverkan

Skolskoterskorna medverkar vid LEHT/EHT/EHM pa skolorna tillsammans med
rektor, specialpedagog/specialldrare och kurator.

Samverkan vid problematisk skolfranvaro.

Samverkan med méltidspersonalen lokalt.

Elevmote/samradd med vardnadshavare.

Konsultation och intern samverkan med 6vrig personal lokalt.

Informationssakerhet
HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

1.
2.
3.

e

o

PMO (Profdoc Medical Office) kvalitetssdkras och uppgraderas.
Regelbunden kontroll av sdkerhetsloggar/loggkontroll enligt rutin i metodboken.
Gemensam rutin framtagen for systematisk loggkontroll i elevhilsans
verksamhetssystem for fler anvéindare under ar 2022.

Framtagen blankett for sekretessforbindelse elevhilsans medarbetare PMO.
Anvindning och utbildning for behoriga i PMO.

Tilldelade behorigheter dr &ndaméalsenliga och férenliga med Hilso-och
sjukvérdspersonalens och andra befattningshavares aktuella arbetsuppgifter.
Markorbaserad journalgranskning sé journalforing sker i enlighet med lag.
Regelbunden revidering av blanketter och ovrigt informationsmaterial.
Rutin for journalhantering och informationssékerhet i Metodboken.

En god sdakerhetskultur

En grundldggande forutsittning for en sdker vird &r en god

sakerhetskultur. Organisationen ger da forutsittningar for en kultur som

framjar sikerhet. Personalen inom Elevhilsans Medicinska Insats har

skyldighet att identifiera och rapportera tillbud, risk for tillbud och

avvikelser i verksamheten. Patientsidkerhet och arbetsmiljé hinger ihop

och verksamhetsbesok har genomforts pa alla skolor av verksamhetschef

tillsammans med skolskoterskan pa skolan. En framtagen checklista har fyllts i gemensamt
vid besoket utifrdn kvalitetsmatt for Elevhélsans Medicinska Insats gillande lokaler och



utrustning, samt aterkoppling frén forra verksamhetsbesoket, rshjul, remisser och
dokumentation. En 6ppen kommunikation 1 det dagliga arbetet och dér alla medarbetare far
mdjlighet att utvérdera sin fysiska och psykiska arbetsmiljo och ansvarsomréden. En ging 1
veckan har alla skolskdterskor triffats digitalt med mojlighet for ldrande och reflektion.

Vid varje EMI méte finns hantering av risker, avvikelser och arbetsmiljon med som en
stdende punkt dér alla skolskdterskor fér ta del av inkomna avvikelser i1 utbildningssyfte, bade
positiva och negativa hédndelser.

Adekvat kunskap och kompetens

En grundliaggande forutsittning for en sdker vard ér att det finns
tillrackligt med personal som har adekvat kompetens och goda
forutséttningar for att utfora sitt arbete. Inom Elevhilsans Medicinska
Insats har verksamhetschefen formell kompetens, vilket innebér
legitimation som sjukskoterska och vidareutbildning till
specialistsjukskdterska med inriktning mot distriktsskoterska.

Samtliga skolskoterskor har formell kompetens med legitimation som sjukskdterska och
vidareutbildning till specialistsjukskoterska med inriktning mot distriktsskoterska och
behorighet att ordinera ldkemedel for vaccination. Verksamhetschefen for EMI gor
bedomningen om annan utbildning &r likvérdig och ansvarar for att Socialstyrelsens
foreskrifter om behorighet for sjukskoterskor att forskriva och ordinera lakemedel (HSLF-FS
2018:43) foljs.

Skolldkare inom EMI uppfyller kraven om legitimation som ldkare och specialistutbildning
barn-och ungdomsmedicin, barn-och ungdomspsykiatri eller allmé@nmedicin.

Fortbildning

Det dr verksamhetschefen som ansvarar for att skolskoterskorna och skolldkarna uppdateras
med forskning och kunskap som é&r relevant for verksamheten. Under 2021 har
skolskoterskor/skolldkare b.la medverkat vid:

e Barnhilsodag

e Skolskoterskekongress 2021

e Mojlighet att medverka vid EMI konferenser via Kristianstads Kommun en gang i
mdnaden

Alla utbildningar har varit digitala och delgivits 6vriga i gruppen vid ndstkommande EMI
mote.
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Rutin och framtagen blankett for Specialkost anvinds da maltiderna behdver anpassas for
barn och elever med allergi, verkdnslighet och andra medicinska behov. Likarintyg eller
annan medicinsk beddmning ar ett verktyg for att sdkerstilla att forskolan och skolans milj6
anpassas till barnets/elevens behov. I samrédd med elev och vardnadshavare utfdrdas detta
intyg av skolskoterskan/CBE och 6verldmnas till skolrestaurangen. Intervall mellan
inhdmtning av intygen framgar i rutinen och krav pd intyg/diagnos &r bra ur ett barnperspektiv
for att forsdkra sig om att barnet/eleven fatt rétt utredning och kostbehandling.

Rutin och framtagen blankett for egenvard anvidnds da barnets/elevens behandlande
legitimerade yrkesutdvare bedomt att hilso-och sjukvardséatgérden kan utféras som egenvard,
samt genomfors pa ett sdkert sdtt av den enskilde eller personal 1 forskolan eller skolan.
Vardnadshavarens tillsynsansvar regleras i fordldrabalken och ansvaret 6vergar fran
vardnadshavare till kommunen under barnets vistelsetid i forskola, skola eller
fritidsverksamhet. Det dr rektor i samrdd med vardnadshavare och personal som beslutar vem
av skolpersonalen som ska ata sig genomforandet och fyller gemensamt 1 blanketten.
Skolskoterskan/skolldkaren kan vid behov vara delaktig i planering och samverkan.

AGERA FOR SAKER VARD

SOSFS 2011:9, 5kap. 2§, 78,88, 7kap. 2§ p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §

Vérdgivaren ska utdva egenkontroll, vilket ska géras med den frekvens och i den omfattning
som krévs for att virdgivaren ska kunna sikra verksamhetens kvalitet.

Egenkontroll innebér att systematiskt folja upp och utvirdera den

egna verksamhetens resultat.

Egenkontroll Kiilla Atgird/uppfoljning

Loggkontroll/Logguppf6ljning Utifrén rutin i Dokumentation av

1 géng/ménaden. Metodboken, héndelseloggar dokumenteras
Patientdatalagen och diariefors i lex av
(2008:355). administratdr, sparas i minst 5

&r. Atgirder som vidtagits/elev
dokumenteras och f6ljs upp vid
nésta loggkontroll.

Journalgranskning Markérbaserad Dokumenteras i framtaget

1 géng varannan ménad. journalgranskning, krav dokument och aterkopplas till
regleras i1 Patientdatalagen | berord skolskdterska/skolldkare
(2008:355). for vidare atgird.
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Medicinsktekniska produkter
1 géng per ar.

Enligt HSLF-FS
(2021:52) foreskrifter som
reglerar anvandning av

Utfors av OneMed AB enligt
avtal. Aterkoppling och service
samt kalibreringsprotokoll

medicinsktekniska tillhandahalls
produkter. verksamhetschefen for EMI.
Arshjul/Rapportkontroll Ledningssystem for Arshjul delges

2 génger termin.

systematiskt
kvalitetsarbete for EMI.

verksamhetschefen i borjan av
laséret och rektorn pa skolan.
Genomgang och revidering av
arshjul regelbundet varje termin
vid EMI méte och
rapportuppfoljning gors av
verksamhetschef.

Avvikelser
Minst 1 gdng i manaden och vid
behov.

Enligt
Patientsékerhetslagen 6
kap 4 § (2010:659). Rutin
for avvikelsehantering i
Metodboken.

Framtagen blankett anvdnds dar
skolskoterskor/skollakare
rapporterar enligt lagstiftningens
bestammelser och skickar till
verksamhetschefen for EMI.
Aterkopplas efter analys till
berdrda och f6ljs upp vid EMI
moten 1 utbildningssyfte.

Likemedelshantering
2 ganger per ar.

Generell ordination enligt
(HSLF-FS 2017:74).
Behdrighet att ordinera
lakemedel for vaccination
(HSLF-FS 2018:43).
Rutin i Metodboken.
Kontrollista.

Revidering och uppdatering av
generell ordination av skolldkare
infor varje lasar samt MLA
skolskoterska. Genomgéng och
uppfoljning av kontrollista vid
verksamhetsbesok.

Lokaler och utrustning
1 gang per lasar.

Haélso-och sjukvardslagen
(2017:30), kvalitetsmatt
for elevhilsans
medicinska insats samt
Metodboken.

Vid verksamhetsbesdk anvinds
framtagen checklista, resultat
presenteras i
verksamhetsberittelsen.

Hygienkontroll/hantering av
riskavfall
1 gang per lasar.

SOSFS 2005:26 med
andringsforeskrifter anger
rutiner for den personal
som hanterar smittférande
avfall.

Vid verksamhetsbesok anvéinds
framtagen checklista. Muntlig
6verenskommelse med vart
lokala apotek. Presenteras i
verksamhetsberittelsen.

Patientens klagomaél och
synpunkter
vid behov.

Osby kommuns riktlinjer.

Verksamhetschefen hanterar och
analyserar synpunkter och
klagomal utan drdjsmal.
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Oka kunskap om intriffade vardskador

SOSFS 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLF-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL
2010:659 3 kap. 3 §

Genom identifiering, utredning samt métning av skador och vardskador
okar kunskapen om vad som drabbar patienterna nér resultatet av varden
inte blivit det som avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker och
konsekvenser for patienterna ger underlag for utformning av atgirder och
prioritering av insatser.

Avvikelser

Skolskoterskan och/eller skolldkaren anvander framtagen blankett for avvikelserapportering
som ligger tillgénglig pa verksamhetens sida pd intranétet. Blanketten fylls i och skickas
vidare till verksamhetschefen for EMI som pdborjar orsaksanalys med frigestéllning varfor
kunde detta hinda”. Avvikelsen méts enligt nationell analysmodell med
allvarlighetsbedomning och sannolikhet for upprepande i matrisen (Riskmatris), vid behov
konsulteras skolldkaren, alla inkomna avvikelser diariefors och laggs in i1 lex av administrator.
Syftet med utredningen ar att klarldgga hdandelseforloppet och de faktorer som paverkat samt
att dtgirderna som vidtagits ska begransa effekterna eller 1 bésta fall férhindra att hindelsen
intraffar pd nytt.

Inom EMI 1 Osby Kommun har det inkommit 8 avvikelser under &r 2021, varav 2 avvikelser
skickats vidare externt for vidare handldggning och orsaksanalys. Alla avvikelser har skrivits
och inkommit 1 rimlig tid och ingen hidndelse inom verksamheten har medfort eller kunnat
medfora en allvarlig virdskada (lex Maria) under ar 2021.

Tillforlitliga och sakra system och processer

Genom att inkludera systematiskt patientsékerhetsarbete som en naturlig
del av verksamhetsutvecklingen kan bide de reaktiva och proaktiva
perspektiven pé patientsikerhet bejakas. Genom att minska oonskade
variationer stirks patientsidkerheten.

For personal inom verksamheten ar Socialstyrelsens foreskrifter om basala

hygienrutiner grunden som ska tillimpas i direkta vard och omsorgssituationer. For att
forebygga risken for smittspridning inom verksamheten vilket dr viktigt utifran ett
patientsdkerhet- och kvalitetsperspektiv tillimpas basala hygienrutiner inom EMI vid fysisk
kontakt dir det finns risk for kroppsvétskor. Vid verksamhetsbesoken gar verksamhetschefen
tillsammans med skolskoterskan igenom lokaler och utrustning, da kompetens och rutiner ska
vara anpassade for att forebygga smittspridning inom EMI. I vissa situationer kravs forutom
basal hygien, ytterligare skyddsétgirder som beskrivs i Arbetsmiljoverkets foreskrift om
smittskydd (AFS 2018:4).
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Saker vard har och nu

Hailso- och sjukvarden préglas av stéindiga interaktioner mellan ménniskor,
teknik och organisation. Forutséttningarna for sdkerhet fordndras snabbt och
det dr viktigt att agera pa storningar i nértid.

Inom Elevhélsans Medicinska Insats finns Metodboken tillgénglig digitalt

internt dér verksamhetsprocesser och rutiner finns. Det togs dven fram en rutin

2021-01-14 under rddande pandemi for att minska smittspridning av Covid-19

inom EMI. Denna rutin togs fram efter en samverkanskonferens med Smittskydd Skéane dar
EMI rekommenderades att f6lja vardhygiens givna riktlinjer for skyddsutrustning 1
patientnéra kontakt. Enbart nddvéndiga hdlsobesok genomfordes och sikerstilldes innan
genomforandet dir arbetet anpassades och planerades sa fysiskt avstdnd kunde héllas.

Enbart friska och symtomfria elever togs emot inom EMI och 6ppen mottagning ersattes med
bokade och planerade besok for att undvika kobildning. Vantrummen anpassades och vid de
besok dar vardnadshavare medfoljde himtades de utanfor skolans ingéng.

Riskhantering

SOSFS 2011:9, 5kap. 1§, 7kap. 2§p 4

Vardgivare ska fortlopande beddma om det finns risk for att hidndelser skulle kunna intriaffa
som kan medfora brister 1 verksamhetens kvalitet. For varje sddan héndelse ska virdgivare
uppskatta sannolikheten for att hindelsen intréffar, och bedoma vilka negativa konsekvenser
som skulle kunna bli f6ljden av hdndelsen.

All personal inom Elevhélsans Medicinska Insats har ansvar for att identifiera och rapportera
risker i verksamheten. Verksamhetschefen ansvarar tillsammans med berdrda for att géra en
riskanalys och aterfora information och kunskap till verksamheten med stod av
Ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete for EMI.

Vid storre fordndringar i verksamhetens som kan innebéra en risk for patientsidkerheten
anvinds kommunens framtagna mall for arbetsmiljo, riskbeddmning och handlingsplan med
klassificering av riskniva fran 0- acceptabel risk, ingen atgérd krévs till 3- hog risk, atgérd
kriavs omgaende.

Verksamhetschefen ansvarar for att uppméirksamma och péatala risker till vardgivaren. For
varje hindelse ska vardgivaren uppskatta sannolikheten for att hidndelsen intraffar och bedéma
negativa konsekvenser som skulle kunna bli foljden av hdandelsen (SOSFS 2011:9).

Inom Elevhilsans Medicinska Insats under &r 2021 har tvd Risk-och konsekvensanalyser
genomforts:

1. En Risk- och konsekvensanalys avsag beslut som tagits av FLG att skolskoterskorna
inte skulle ha en egen skrivare vid sin arbetsplats utan anvénda sig av skolornas lokala
skrivare.

2. En Risk-och konsekvensanalys avsig fordndringen av ledningsstrukturen inom Barn
och utbildningsforvaltningen.
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Starka analys, larande och utveckling

Analys och ldrande av erfarenheter &r en del av det fortlopande arbetet
inom hélso- och sjukvédrden. Nér resultaten anvénds for att forsta vad

som bidrar till sdkerhet, hillbarhet, 6nskvérd flexibilitet och goda

resultat, kan verksamheten utvecklas sa att kvaliteten och sdkerheten 6kar
och risken for vardskador minskar.

Avvikelser

PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9 5 kap. 5§, 7kap. 2 §p 5

Datum

Orsak

Allvarlighetsgrad

Klassificering

Atgirder

20210208

K,0

Miattlig

Avvikelse

Revidering av
vaccinationsrutin 1
Metodboken.

20210408

K,P

Skickat vidare avvikelsen
till extern vardgivare for
orsaksanalys.

20210420

K.P

Skickat vidare avvikelsen
till extern vardgivare for
orsaksanalys.

20210819

Mattlig

Avvikelse

Kassering av vaccin
samt skickat vidare for
kidnnedom till
samhillsbyggnads
forvaltningen. Soker
aven information kring
Oscar TempLog.

20211118

K,U

Mattlig/Betydande

Avvikelse

Skickat vidare
avvikelsen internt till
Omréadeschef for
Grundskola/Gymnasium.
Avvikelsen omfattar 4
elever.

Orsak: K=Kommunikation, U=Utbildning och kompetens, O=Omgivning, T=Teknik, utrustning, apparatur, P=Procedur, rutinbeskrivning och

riktlinjer, B=Barriarer och skydd , A=Allvarlighetsgrad=mindre-katastrofal, Klassificering: A=Avvikelse, LM=lex Maria

Resultat och dterkoppling av avvikelser rapporteras enskilt till berérd med information om
bakomliggande orsaker, vilka dtgéirder som vidtagits samt effekterna av dessa.

Dérefter lyfts alla avvikelser helt transparant och ges utifran ett systematiskt
forbattringsarbete och i utbildningssyfte till 6vrig personal vid EMI mdten. Detta for att bidra
till en mer neutral kultur kring avvikelsehantering dér personalen blir delaktig i
forbattringsarbetet och bidrar till en 6kad patientsdkerhet. Rutin finns i Metodboken.
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Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9,5kap. 3§,3as5o0ch6g, 7kap.2§p6

Utifrén Patientsidkerhetslagen ska vardgivaren ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa
verksamhetens kvalitet. Patienters och nirstaendes delaktighet i patientsékerhetsarbetet stirks
genom att vardgivaren sidkerstéller att det finns tydliga rutiner for att ta emot klagomal. Pa
Osby Kommuns hemsida finns information och riktlinjer for synpunkter och klagomal.
Verksamhetschef for Elevhilsans Medicinska Insats tar emot och utreder klagomal och
synpunkter pa verksamhetens kvalitet fran elever, vardnadshavare, 6vriga myndigheter,
foreningar, organisationer och intressenter.

Inga klagomal eller synpunkter géllande Elevhilsans Medicinska Insats har inkommit under
ar 2021.

Oka riskmedvetenhet och beredskap

Alla delar av varden behdver planera for en hilso- och sjukvérd som
flexibelt kan anpassas till kortsiktigt eller langsiktigt fordndrade
forhallanden med bibehallen funktionalitet, &ven under ovantade
forhallanden. I patientsidkerhetssammanhang beskrivs detta som resiliens.

Elevhilsans Medicinska Insats kommer att arbeta patientsékert genom att

vid varje EMI méte hoja beredskapen genom att lyfta eventuella tankar kring okénda risker
for en okad riskmedvetenhet. Alla skolskdterskor genomgér rdddningstjanstens utbildning
inom Hjdrt-och lungrdddning samt Barn HLR som rekommenderas vart tredje ar. Inom EMI
repeteras HLR varje ar gemensamt genom utbildningsmaterial och filmer via HLR radet vid
EMI mote. Vid varje lasarsstart repeteras anafylaxi-beredskap och genomgang samt
uppdatering av vér ldkemedelsviska vid anafylaxi/allergiska reaktioner samt genomgéng av
framtagen blankett till ambulanspersonal/akutmottagning. Alla skolskdterskor dr anmaélda till
grundlidggande brandutbildning for ett 6kat riskmedvetande for att tinka forebyggande och
handla rétt nér olyckan ar framme.

MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR

e Arbeta for en god och siker vard med mojlighet till 6kad bemanning av skolskoterskor
inom EMI utifran forslag av utredningen om elevers mgjlighet att na kunskapskraven
SOU 2021:11 om numerér reglering av tillgang till elevhilsa som anger ett hogst antal
elever en skolldkare och skolskoterska féar ansvara for.

e Forebygga hiandelser som kan leda till vrdskador, missforhallanden eller andra
avvikelser fran de krav och mal som géller for verksamheten enligt lagar, foreskrifter
och allminna rad. Vid EMI méte en géng i manaden lyfta avvikelser i utbildningssyfte
samt en staende punkt for riskhantering/analyser.

e Fortsatt arlig granskning och revidering samt implementering av Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete for EMI vid EMI méten som en stiende punkt en gang i
manaden vilket mojliggor att rétt sak gors vid rétt tillfalle pa ratt satt.

e Rutin fOr signering samt rutin for kontrollelev/vintelista upprittas.

e Verksamhetsbesok ska dven fortsdttningsvis genomforas en géng per ldsér pé alla
skolor da patientsdkerhet och arbetsmiljo hdanger ihop. Vid verksamhetsbesoken ska
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dven forutom verksamhetschef och skolskoterskan pa skolan dven skyddsombud
medverka.

Verksamhetsberittelse och verksamhetsplan upprittas av verksamhetschefen efter
varje lasdr for att kunna forbattra verksamheten och ge vardgivaren kunskap om hur
EMI utfor sitt uppdrag lokalt d& Elevhiélsans Medicinska Insats inte anvénder sig av
EMQ (Nationellt kvalitetsregister).

For att bibehalla hilsa hos vara elever kommer EMI ta fram en gemensam presentation
av utvalda markorer i1 e-enkédterna for att utifran resultatet gemensamt arbeta och
erbjuda undervisning som leder till 6kad medvetenhet och kunskap om livsstilens
betydelse for hilsan i1 det forebyggande och hélsoframjande arbetet. Utifran detta
upprétta rutin for gemensam sammanstéllning av hilsodata fran hélsobesok pé
gruppniva och organisationsniva.

Forutsittningar ska skapas for skolskoterskorna att medverka i det systematiska
forbattringsarbetet genom digitala mdoten lokalt varje vecka for att bidra med
erfarenheter, viardefull kunskap och kompetens.

Kompetensutveckling da arbetet inom EMI kraver stort ansvar och sjadlvstindighet,
vara uppdaterad om forskning inom omradet samt f6lja den normgivning som reglerar
arbetet.

Fortsétta kvalitetssdkra och utveckla PMO med revidering och uppbyggnad av mallar,
checklistor och atgirdskoder.

Synliggdra HBTQ genom 6kad kunskap, medvetenhet, inkluderande och en trygg och
vilkomnande miljo.
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Bilaga 1 Verksamhetsansvar-Kvalitetsmatt

Kvalitetsmétt for Elevhélsans Medicinska Insats, verksamhetsansvar fran Riksforeningen for

skolskoterskor, svenska skolldkarforeningen. Kvalitetsmatt gédllande personalresurser, lokaler,

utrustning och verksamhetens arbete anvinds vid verksamhetsbesok samt i Metodboken. Resultatet

presenterad i den arliga verksamhetsberittelsen.

kvalitetsarbete for EMI?

systematiskt och fortlopande
utvecklas och sékras (SFS
2017:30). (SOSFS 2011:9)
med dndringsforeskrift;

Struktur Resultat | Lagar/foreskrifter Kiilla-lokalt Kiilla-

Styrdokument i\tlationel
Har verksamhetschef Ja Vardgivaren utser Verksamhetschef for Inspektio
utsetts enligt Hilso-och verksamhetschef enligt EMI nen for
sjukvérdslagen? Halso-och sjukvardslagen Vard och

(SFS 2017:30, 2017:80; Omsorg

Socialstyrelsen & (IVO)

Skolverket, 2016)
Har verksamhetschefen Ja Halso-och sjukvardslagen Verksamhetschef for VO
medicinsk kompetens? (SFS 2017:30, 2017:80; EMI

Socialstyrelsen &

Skolverket, 2016).
Ar verksamheten, EMI, Ja Patientsédkerhets- Verksamhetschef for VO
anmald till IVO enligt forordningen (SFS EMI
géllande lagstiftning? 2010:1369) reglerar

“anmadlan av verksamhet”

utifran patientsidkerhetslagen

(SFS 2010:659);

Socialstyrelsen &

Skolverket, 2016)
Finns uppréttad Ja Halso-och sjukvérdslagen Verksamhetschef for Nationell
verksamhetsberattelse/verk (SFS 2017:30, 2017:80; EMI databas
samhetsplan? Socialstyrelsen & saknas
Patientsikerhetsberittelse? Skolverket, 2016).

Patientsdkerhetslagen (SFS

2010:659) anger att

vardgivaren ska uppritta en

patientsékerhetsberittelse
Har Lex Maria-ansvarig Ja Vardgivaren utser den Verksamhetschef for Ivo
utsetts? befattningshavare som skall | EMI

svara for

anmélningsskyldigheten

(HSLF-FS 2017:40) med

andringsforeskrifter.
Finns rutiner for Ja Utsedd verksamhetschef Verksamhetschef for Nationell
avvikelsehantering? foljer rutin i Metodboken EMI databas

samt vad som foranleder Lex saknas

Maria. (HSLF-FS 2017:40;

2017:41; Socialstyrelsen &

Skolverket, 2016)
Finns ett uppréttat Ja Halso-och sjukvérdslagen Verksamhetschef for Nationell
Ledningssystem for anger att kvaliteten i EMI databas
systematiskt verksamheten ska saknas
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Socialstyrelsen &
Skolverket, 2016).

Skolskoterska/

Har rutiner upprittats for Ja Yrkesverksamma ar skyldiga Nationell
anmilan enligt att genast anmila till Skolldkare databas
socialtjanstlagen? socialngmnden om de i sin saknas
verksambhet far kinnedom
om eller missténker att ett
barn far illa
Socialtjanstlagen (SFS
2001:453).
Har verksamheten tillgéng | Ja Socialstyrelsen anger hur | Verksamhetschef for Nationell
till Metodbok fr EMI? ;{Tfksamheten skagesstodi | gm databas
s illampningen av
Eoge.r MetOdtbOkig foreskrifterna och de saknas
ednngssystemet. allménna raden (SOSFS,
Uppdateras Metodboken 2011:9 med
regelbundet? andringsforeskrifter; SFS
2010:659)
Finns rutin for hur Ja Krav pi dokumentation Verksamhetschefen for | Nationell
journaldokumentationen regleras i EMI databas
utfors? Patientdatalagen (SFS saknas

Finns rutin for
remisshantering?

2020:659; Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad
om journalféring och
behandling av
personuppgifter i hilso- och
sjukvarden (HSL-FS
2016:40 med
andringsforeskrifter);
Socialstyrelsen &
Skolverket, 2016)

Foreskrifter om ansvar for
remisser for patienter inom
hilso- och sjukvéarden
(SOSFS 2004:11)
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KOMMUN Sammantradesdatum

2022-02-08

Barn- och uthildningsnimndens arbetsutskott

§ 10

Svar fran Revisionen av Granskning av det
systematiska kvalitetsarbetet inom férskolan

BUN/2021:298 000
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden

- Barn- och utbildningsf6rvaltningens forslag ”Svar pé revisionens ut-
redning kring kvalitet i forskolan”, daterad den 27 januari 2022,
godkinns och antas det som sitt eget.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt da drendet behandlar ett svar till Revisionen.

Sammanfattning av arendet

E&Y har pd uppdrag av revisionen genomfort en granskning av det
systematiska kvalitetsarbete i férskolan under 2021.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse ” EY - Revisionsgranskning- Granskning av det systema-
tiska kvalitetsarbetet inom férskola”, daterad den 12 januari 2022, frdn om-
radeschef Christel Torstensson och forvaltningschef Eva Andersson.

Forslag ”Svar pa revisionens utredning kring kvalitet i forskolan”, daterad
den 27 januari 2022, fréan omradeschef forskola Christel Torstensson och
forvaltningschef Eva Andersson.

Mailkonversation, daterad den 8 september 2021.

Revisionsrapport — Osby kommun Granskning av systematiska kvalitets-
arbetet inom forskolan”, daterad december 2021, fran EY Sara Shamekhi
och Tyko Ager.

Missiv ”Granskning av det systematiska kvalitetsarbetet inom forskolan”,
daterad den 14 december 2021, fran Revisionen, revisionens ordférande
Margot Malmgqvist.
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Barn och utbildning
Eva Andersson
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

EY - Revisionsgranskning- Granskning av det systematiska

kvalitetsarbetet inom forskola
Dnr BUN/2021:298 000

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamnden
Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden

* Att godkdnna barn- och utbildningsforvaltningens forslag pa svar till Revisionen och
anta det som sitt eget.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt d4 drendet behandlar ett svar till Revisionen

Om &drendet inte berdr barn, beskriv varfor under denna rubrik.

Sammanfattning av arendet

E&Y har pa uppdrag av revisionen genomfort en granskning av det systematiska
kvalitetsarbete i forskolan under 2021.

Finansiering

Ej aktuellt
Beslutsunderlag
Mailkonversation
Revisionsrapport
Missiv

Forslag pa svar till revisionsrapporten

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Arende

I samband med att den nya skollagen antogs 2010 blev rektor en reglerad befattning med
lednings- och samordningsansvar. Forskola blev dven en egen skolform och detta har
inneburit hogre krav pa pedagogisk styrning och utveckling av forskoleverksamheten.
Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebér att huvudmaén, forskole- och
skolenhetens systematiskt och kontinuerligt ska folja upp verksamheten, analysera
resultaten 1 forhdllande till de nationella malen och utifran det planera och utveckla
utbildningen. Kvalitetsarbetets syfte dr att det ska leda till maluppfyllelse i forhallande till
de mal, krav och riktlinjer som formulerats 1 forfattningar som styr forskolans verksamhet.
Sammantaget har detta medfort att forskolans pedagogiska uppdrag med fokus pé larande
har forstérkts dér forskolan utgor ett viktigt forsta steg 1 utbildningssystemet.

Kommunrevisionen i Osby har utifrdn ovan och i samband med beddmning av risk- och
vésentlighetsanalys bedomt att kvalitet 1 forskolan 4r ett omradde som ska vara foremal for
granskning.

Syfte och revisionsfragor

Syftet ar att granska om barn- och utbildningsndmnden arbetar &ndamaélsenligt {or att
systematiskt och kontinuerligt f6lja upp forskoleverksamheten, analysera resultaten samt
planera och utveckla utbildningen. I granskningen besvaras foljande revisionsfrigor:
Finns det rutiner for hur kvalitetsarbetet ska bedrivas pa ndmndniva och for hur
enheternas kvalitetsarbete ska tas tillvara?

Finns dokumentation for forskola som ér tillrdcklig for att ligga till grund for analys och
beslut pd nimndsniva om prioriteringar av utvecklingsinsatser?

Sker ett aktivt arbete avseende kompetensforsorjning for forskolan?

Sker ett aktivt arbete avseende att skapa likvéardighet mellan forskolorna? Till exempel
vad avser personaltithet, personalens kompetens och férskolornas kvalitetsarbete.

Eva Andersson Christel Torstensson

Forvaltningschef Omradeschef forskolan
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Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndimnden
Revisionen

Omrddeschef forskolan
Rektorer for forskolan
Verksamhetsutvecklare

Forvaltningschef



OSBY

KOMMUN

Revisionen

For yttrande till:
Barn- och utbildningsndmnden

Foér kinnedom till:
Kommunfullmiktige

Granskning av det systematiska kvalitetsarbetet inom forskolan

EY har pa uppdrag av kommunrevisionen granskat barn- och utbildningsnimndens systematiska
kvalitetsarbete f6r den kommunala forskoleverksamheten.

Var sammanfattade bedémning 4r att barn- och utbildningsndmnden delvis arbetar
dndamalsenligt for att systematiskt och kontinuerligt f6lja upp foérskoleverksamheten, analysera
resultaten samt planera och utveckla utbildningen.

Vi bedémer det som positivt att nimnden f6ljer kompetensforsdrjningen inom forskolan och att
det sker ett aktivt arbete for att 6ka andelen forskolldrare. Vi ser ocksé att det sker insatser vad
géller att utveckla kompetensen inom f6rskolan, bland annat med hjilp av tydligare funktioner
pa respektive forskola och gemensamma utvecklingsresurser. Det finns forskolor med ett
vilutvecklat kvalitetsarbete och goda forutsittningar for att bedriva pedagogisk utveckling. Vi
ser dock att skillnaderna mellan forskolorna dr betydande vad avser andelen torskolldrare.
Dessa skillnader blir ocksa tydliga i ljuset av att forskolor med hogst socioekonomiska behov
har lagst andel forskolldrare. Vi har inte tagit del av underlag som visar att nimnden foljer
dessa skillnader eller arbetar for att atgidrda dem.

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi barn- och utbildningsndmnden att:
e Sikerstdlla att ndmnden tar del av enskilda forskolors utvecklingsbehov till grund for
framtida prioriteringar. ocksa utifran socioekonomiska behov.

e Tillse att arbetet gillande kompetensforsorjning involverar samtliga forskolor i
kommunen och att samtliga forskolor ges mdojligheten att ta del av en okad
torskolldrar- och personaltithet.

e Utvirdera och sdkerstilla att skollagens 2 kap. 10 § foljs och att rektorer tir mojlighet
att besluta om sin enhets inre organisation.
e Skapa en tydligare struktur tor kvalitetsarbetet fran huvudmannaniva till enhetsniva,
dar det finns en samstdmmighet mellan mal och utvecklingsomraden.
e Utvdrdera och sidkerstiilla att likvérdighet ocksa skapas for de barn som tillhor
kommunal pedagogisk omsorg.
Revisorerna Onskar barn- och utbildningsndmndens svar utifran granskningens resultat och
rekommendationer senast 2022-02-28.
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Sammanfattning

Var sammanfattade bedomning &ar att barn- och utbildningsnamnden delvis arbetar
andamalsenligt for att systematiskt och kontinuerligt folja upp forskoleverksamheten,
analysera resultaten samt planera och utveckla utbildningen.

Vi beddmer det som positivt att ndmnden foljer kompetensférsorjningen inom férskolan och att
det sker ett aktivt arbete for att 6ka andelen forskollarare. Vi ser ocksa att det sker insatser
vad galler att utveckla kompetensen inom forskolan, bland annat med hjalp av tydligare
funktioner pa respektive forskola och gemensamma utvecklingsresurser. Det finns forskolor
med ett valutvecklat kvalitetsarbete och goda forutsattningar for att bedriva pedagogisk
utveckling. Vi ser dock att skillnaderna mellan forskolorna ar betydande vad avser andelen
forskollarare. Dessa skillnader blir ocksa tydliga i ljuset av att forskolor med hdgst
socioekonomiska behov har lagst andel forskollarare. Vi har inte tagit del av underlag som
visar att namnden féljer dessa skillnader eller arbetar for att atgarda dem. Vara bedémningar
och rekommendationer i sin helt kan lasas i kapitel 3. | tabellen nedan framgar vara
bedomningar pa revisionsfragorna.

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi barn- och utbildningsnamnden att:

Sakerstalla att namnden tar del av enskilda forskolors utvecklingsbehov till grund for
framtida prioriteringar, ocksa utifran socioekonomiska behov.

Tillse att arbetet gdallande kompetensforsorjning involverar samtliga forskolor i
kommunen och att samtliga forskolor ges mojligheten att ta del av en 6kad forskollarar-
och personaltathet.

Utvardera och sékerstalla att skollagens 2 kap. 10 § foljs och att rektorer far mojlighet
att besluta om sin enhets inre organisation.

Skapa en tydligare struktur for kvalitetsarbetet frAn huvudmannaniva till enhetsniva,
dar det finns en samstammighet mellan mal och utvecklingsomraden.

Utvardera och sakerstalla att likvardighet ocksa skapas for de barn som tillhor
kommunal pedagogisk omsorg.

Helt uppfylit
Delvis uppfylit

Ej uppfylit

Revisionsfraga Bedémning

Finns det rutiner for hur kvalitetsarbetet ska bedrivas pa
namndsnivA och for hur enheternas kvalitetsarbete ska tas
tillvara?

Finns dokumentation for férskola som ar tillrécklig for att ligga till
grund for analys och beslut pa namndsniva om prioriteringar av
utvecklingsinsatser?

Sker ett aktivt arbete avseende kompetensférsorjning for
forskolan?
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Sker ett aktivt arbete avseende att skapa likvardighet mellan
forskolorna? Till exempel vad avser personaltathet, personalens
kompetens och forskolornas kvalitetsarbete.
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1. Inledning

1.1. Bakgrund

| samband med att den nya skollagen antogs 2010 blev rektor en reglerad befattning med
lednings- och samordningsansvar. Forskola blev &ven en egen skolform och detta har
inneburit hogre krav pa pedagogisk styrning och utveckling av forskoleverksamheten.
Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebar att huvudman, forskole- och
skolenhetens systematiskt och kontinuerligt ska folja upp verksamheten, analysera resultaten
i forhallande till de nationella malen och utifran det planera och utveckla utbildningen.
Kvalitetsarbetets syfte ar att det ska leda till maluppfyllelse i forhallande till de mal, krav och
riktlinjer som formulerats i forfattningar som styr férskolans verksamhet. Sammantaget har
detta medfort att forskolans pedagogiska uppdrag med fokus pa larande har forstarkts dar
forskolan utgor ett viktigt forsta steg i utbildningssystemet.

Kommunrevisionen i Osby har utifran ovan och i samband med bedémning av risk- och
vasentlighetsanalys bedomt att kvalitet i forskolan ar ett omrade som ska vara féremal for
granskning.

1.2. Syfte och revisionsfragor

Syftet ar att granska om barn- och utbildningsndmnden arbetar andamalsenligt for att
systematiskt och kontinuerligt folja upp forskoleverksamheten, analysera resultaten samt
planera och utveckla utbildningen. | granskningen besvaras féljande revisionsfragor:

Finns det rutiner for hur kvalitetsarbetet ska bedrivas pd namndsnivd och for hur
enheternas kvalitetsarbete ska tas tillvara?

Finns dokumentation for forskola som ar tillracklig for att ligga till grund for analys och
beslut p& namndsniva om prioriteringar av utvecklingsinsatser?

Sker ett aktivt arbete avseende kompetensforsoérjning for forskolan?

Sker ett aktivt arbete avseende att skapa likvardighet mellan forskolorna? Till exempel
vad avser personaltathet, personalens kompetens och forskolornas kvalitetsarbete.

1.3. Genomforande

Granskningen grundas pa dokumentstudier och intervjuer med verksamhetsledningen inom
barn- och utbildningsférvaltningen, samt med utvalda rektorer. Urvalet av rektorer har skett i
samrad med forvaltningen och utgatt fran att fa representation geografiskt och storleksmassigt
vad avser forskolorna.

Granskningen ar genomford september - december 2021 och omfattar de kommunala
forskolorna.

1.4. Revisionskriterier
1.4.1. Skollagen (2010:800)

Skollagen reglerar i fjarde kapitlet 2—6 88 hur det systematiska kvalitetsarbetet ska bedrivas.
Har anges bland annat att:
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Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen.

Sadan planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska genomforas aven pa
forskoleniva

Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av forskollarare och
ovriga personal. Barn i forskolan och deras vardnadshavare ska ges majligheten att
delta i arbetet. Forskolechefen ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomfors
enligt ovanstaende riktlinjer.

Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.
Vad avser enheternas forsattningar och resurser anges i skollagens 2 kap. 10 8:

Rektorn beslutar om sin enhets inre organisation och ansvarar for att férdela resurser inom
enheten efter barnens och elevernas olika forutsattningar och behov.

1.4.2. Skolverkets allmanna rad med kommentarer: Systematiskt kvalitetsarbete — for
skolvasendet (2012)

Skolverket har 2012 utgivit allmanna rad med kommentarer om det systematiska
kvalitetsarbetet for skolvasendet. Allmanna rad ar rekommendationer till hur skolor och
forskolor ska tillampa forordningar och foreskrifter. Raden ska foljas om verksamheten inte
handlar pa ett annat satt som gor att kraven i bestammelserna uppfylls.

1.4.3. Kommunallagen (2017:725)

Namnderna ska enligt 6 kap 6 § inom sitt ansvarsomrade se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med kommunfullmaktiges mal och riktlinjer, samt i enlighet med lagar och forfattningar
som galler for verksamheten. Namnderna ska se till att den interna kontrollen ar tillracklig och
att verksamheten bedrivs pa ett tillfredstallande satt.

Enligt 6 kap 3 § beslutar namnderna i fragor som ror férvaltningen och i fragor som de enligt
lag eller annan forfattning ska ha hand om. Namnderna beslutar ocksa i fragor som fullmaktige
har delegerat till dem.
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2. lakttagelser
2.1. Organisation och kompetensforsorjning

2.1.1. Organisation och ekonomi

| Osby kommun finns atta kommunala forskolor fordelat pa fyra orter. Dartill finns fyra
kommunala dagbarnvardare i Lonsboda. De kommunala forskolorna ar fordelade pa fem
rektorer med ansvar for en till tva forskolor. Pa forskolorna arbetar tva yrkeskategorier,
forskollarare och barnskétare. Forskolorna leds av en omradeschef.

Inom férvaltningen finns en central barn- och elevstddsenhet (CBE), vilken ar en évergripande
enhet som arbetar med alla barns ratt till utbildning. | CBE finns professionerna
specialpedagog och logoped som arbetar mot férskolan.

| namndens delarsrapport for 2021 prognosticeras ett positivt resultat for forskolan om ca 3,1
mnkr. Detta uppges bero bland annat pa riktade statsbidrag.

2.1.2. Kompetensforsoérjning for forskolan som helhet

Av forvaltningens kvalitetsrapport for 2021 framgar att Osby kommun har farre forskollarare
an rikssnittet. | samband med detta framgar att kompetensutveckling och
kompetensforsorjning ar prioriterade omraden pa central niva. Den tillhérande malsattningen
som framgar i kvalitetsrapporten ar att kommunen ska ligga over rikssnittet i andel forskollarare
av personalstyrkan. | delarsrapporten for 2021 aterfinns namndsmalet vi ska ge alla det stod
de behover for att kunna utvecklas och utmanas efter sina férutsattningar. Inom namndsmalet
finns indikatorn att 50 procent av befintlig personalstruktur i forskolan ar legitimerade
forskollarare. Utfallet pa 39 procent innebar att malet inte ar uppnatt i delarsrapporten.

| tabell nedan framgar en positiv trend avseende forskollarartathet. 1 2021 ars kvalitetsrapport
redogors en forskollarartathet om 12,5 barn per forskollarare i kommunen, vilket ar ett
narmande av forskollarartatheten i riket pa 11,8 barn per forskollarare for ar 2020. |
kvalitetsrapporten redogérs aven en genomsnittlig personaltathet om 5,2 barn per personal.
Enligt intervju &r kommunens riktmarke sex barn per personal.

Tabell 1. Personal- och forskolarartathet i Osbys férskolor.

Ar Forskollarartathet Personaltathet
2019 15,9

2020 12,9

2021 12,5 5,2

Kalla: Skolverket och barn- och uthildningsférvaltningens kvalitetsrapport 2021.

Enligt uppgift har forvaltningen ambitionen att rekrytera fler forskollarare samt erbjuda
befintliga barnskdtare mojligheten att utbilda sig till forskollarare. Vi har tagit del av
forvaltningens redogorelse av detta arbete. Dar framgar att Osby endast rekryterar
forskollarare pa tillsvidareanstallning och att barnskotare erbjuds fortbildning till forskollarare.
| villkoren for barnskotare som studerar till forskollarare i Osby framgar att de ska vara
tillsvidareanstéllda och yngre an 55 ar. Dartill erbjuds studieledighet pa 20 procent med
bibehallen 16n. Enligt aktuell uppgift laser tre barnskotare i kommunens anstallning till
forskollarare. Under intervju beskrivs det som utmanande att kombinera studier och en fortsatt
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anstallning. Vidare noteras att den upplevda utmaningen sannolikt gor att forhallandevis fa tar
del av erbjudandet att uthilda sig till férskollarare.

Utover fler forskollarare framkommer aven fran intervjuer med rektorer generellt en 6nskan om
battre tillgang till specialpedagoger i forskolorna. Eftersom personalbudgeten satts centralt kan
rektorer inte pa eget initiativ justera personalsammansattningen och anstélla fler
specialpedagoger, &ven om utrymme finns i férskolans egen budget.

Enligt uppgift frAn barn- och utbildningsforvaltningen sker ett flertal moment for att utveckla
kompetensen i kommunens forskolor. | kompetensplan for férskolorna i Osby kommun 2021 —
2022 framgar att det pagar utbildningar i teckenkommunikation for pedagoger under
nuvarande lasar. Dartill far samtliga pedagoger utbildning i digitala resurser av CBE
kontinuerligt. Rektorer deltar i bokcirkeln Mangfaldens forskola och deltar pa en digital
fortbildningsdag.

2.1.3. Personaltathet och kompetens forskolorna emellan

Av intervju framgar att det finns namndsbeslut kring att kommunens forskolor ska ha i
genomsnitt 18 barn per avdelning och tre personal, det vill séga ett riktmérke om sex barn per
personal. Det innebar att rektorer inte sjéalva far utoka bemanningen eller skapa avdelningar
med farre barn. Vi har efterfrdigat men inte mottagit detta namdsbeslut. Enligt uppgift ar
ambitionen &r att kommunens forskolor ska ha ett likvardigt personalantal.

| Osby kommun finns en pataglig variation i personalkompetens mellan forskolorna. Enligt
uppgift fran intervju finns en forskola med for tillfallet tva forskollarare och 14 barnskoétare (i
forvaltningens statistik nedan ar antalet forskollarare hogre). Parallellt aterfinns ett flertal
forskolor med betydlig hogre forskolarartathet, varav en forskola har cirka 20 forskollarare och
sex barnskotare i sin personalstyrka. | tabell nedan framgar antalet forskollarare per forskola.

Tabell 2: Antal barnplatser per forskola (kommunal regi) och antal férskollarare samt
procentuella andelen férskollarare per antal platser.

Forskola Antal platser Antal forskollarare Andel i %
Skogsgarden 144 20 14 %
Klockarskogsgarden 72 41 5,6 %
Aventyrsgarden 20 3 15 %
Gamleby 36 3 8,3%
Hasselgarden 72 4 5,6 %
Toftagarden 20 3 15 %
Trulsagarden 72 6 8,3%
Ronnegarden 180 19 10,6 %

Kalla: Barn- och utbildningsforvaltningen i Osby

Inom kommunen finns dartill fyra kommunala dagbarnvardare, som bedriver pedagogisk
omsorg med 5-7 barn var. De bedriver verksamheten i sina egna hem och har en gemensam
lokal till sitt férfogande. Forskolans laroplan fungerar i denna verksamhet mer som en
vagledning och inte som ett styrande dokument. Tva av dagbarnvardarna ar barnskotare och
tva saknar pedagogisk utbildning. Enligt intervju upplevs skillnaden som stor gallande vad

! Dock uppges i intervju att det endast finns tva forskollarare, vilket andrar andelen till 2,6 procent
forskollarare.



barnen i den kommunala pedagogiska omsorgen far for utvecklingsmojligheter jamfort med
vad barnen pa forskolorna far.?

Yiterligare en aspekt av intresse &r forskolornas behov av kompetens i form av personal- och
forskollarartathet och hur detta varierar mellan forskolorna. | diagrammet nedan framgar
variationen i férskolarartathet och personaltathet tillsammans med ett socioekonomiskt index
for samtliga forskolor i kommunen. Indexet &r framtaget av SCB och ar ett verktyg for att kunna
fordela resurser utifran barns socioekonomiska bakgrund, vilket ar en del av arbetet for en
likvardig forskola.® Varje punkt i diagrammet representerar en forskola. Av diagrammet kan
det utlasas en stor spridning kring forskollarartathet i forhallande till forskolornas
socioekonomiska index.

Forskollarartatheti
Osby kommuns forskolor
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(antal barn per heltidstjanst med forskollararlegitimation)

Korrelationskoefficient: 0,20

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Socioekonomisktindex

Kalla: Forvaltningens underlag, baserad péa information fran SCB.

2 | forskola och fritidshem bedrivs undervisning och utbildning. Enligt skollagen ingar inte pedagogisk
omsorg i det svenska skolvasendet, utan ar ett alternativ till utbildning i forskola eller fritidshem.

3 Y-axeln visar hur personaltatheten ser ut pa forskolorna. X-axeln visar férskolornas socioekonomiska
indexvarde. Ett hogt indexvarde innebar en socioekonomiskt starkare bakgrund. Det framgar ej vad
indexet ar baserat pd, men utifrin Skolverkets berdkningsgrunder ingar bland annat foraldrarnas
utbildningsniva och andelen nyligen invandrade.
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Kalla: Forvaltningens underlag, baserat pa information fran SCB.

| ovan diagram syns en svag tendens dar férskolor med lagre socioekonomiskt varde (det vill
sdaga mindre gynnsamma forutsattningar) har farre forskollarare per barn samtidigt som
personaltatheten dverlag ar jamnt férdelad.

Enligt uppgift ar ovanstdende kalkyler bestallda frain SCB under 2021 men har annu ej
diskuterats eller anvants i ndgot sammanhang.

| intervju framstar majligheten att rekrytera som avgorande betraffande kompetensforsorjning.
Samtliga forskolor utgar frAin samma kommunévergripande mal att 6ka personalkompetensen
och intervjuade ar medvetna om malsattningen. Samtidigt ar skillnaderna mellan foérskolorna
pataglig. En forklaring till variationen som framkommer under intervju ar att kompetens lockar
kompetens. Enligt given forklaring har en forskola men hog forskolarartathet lattare att
rekrytera fler forskollarare &n en forskola dar forskolarartatheten ar lag. Det framgar ocksa ett
sammanhang mellan forskolornas socioekonomiska behov och bristen pa forskollarare.

2.1.4. Barngruppernas storlek

Vi har tagit del av barn- och utbildningsférvaltningens sammanstallning av placering i forskola.
Dar framgar ett genomsnitt om 14,6 barn per barngrupp fér kommunala forskolor 2021. Dartill
har vi har tagit del av protokoll fran 2018 dar beslut om att 6ka barnantalet till 18 barn per
avdelning framgar. Denna uppgift har aven lyfts under intervju. | delarsrapporten for 2021
framgar samtidigt att forvaltningen far statsbidrag genom Skolverket for sma barngrupper.
Vidare framgar att i syfte att ge kommunen goda forutsattningar att soka ett hogt bidrag arbetar
forskolorna aktivt for att halla nere barngruppernas storlek.
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Enligt offentlig statistik aterfinns en positiv trend dar barngrupperna i kommuns forskolor i
kommunal regi har blivit mindre. Se tabell nedan. For ar 2020 omfattar barngrupperna i Osby
11,9 barn jamfort med 15,3 i riket.

Tabell 3. Antal barn per barngrupp, kommunal regi.

Ar Barn per barngrupp
2017 16,2
2018 16,9
2019 154
2020 11,9
2021 14,6

Kalla: Kolada.

| underlag vi har tagit del av aterfinns ej uppfoljning avseende barngruppers storlek. Vi har
dock tagit del av barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts sammantradesprotokoll fran
2021-06-01 dar uppfdljning av gruppstorlek och sammansattning, koélaget och
placeringsstatistik i forskolan avhandlades. Av protokoll framgar att namndens arbetsutskott
godkanner forslaget att féljande information ska redovisas av enheterna for namnden:

Antalet inskrivha och placerade barn per forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
Barngruppens storlek

Kolaget inom férskola och pedagogisk omsorg

Vistelsetiden pa forskolor

Antal folkbokférda och placerade barn pa forskolor och pedagogisk omsorg per
aldersgrupp

Nar uppfoljning ska ske anges i dokumentet "Systematiskt kvalitetshjul med &renden till barn-
och utbildningsnamnden 2022”.

2.2. Systematiskt kvalitetsarbete

2.2.1. Struktur och mal pa huvudmannaniva

Barn- och utbildningsnamnden har en namndsplan for 2021, dar forskolan ocksa ingar. Ett
antal namndsmal finns framtagna, vilka tillsammans med de indikatorer som avser forskolan
visas i nedanstaende tabell.

Namndsmal Indikatorer

Vi ska erbjuda utbildning och métesplatser som Forskolans formaga att planera och

leder till en 6kad medvetenhet om livsstilens erbjuda larande om miljé, halsa och

betydelse for halsan, miljé och samhéllet. samhélle.

Vi ska ge alla det stéd de behover for att kunna Verksamheterna ska erbjuda varierat

utvecklas och utmanas efter sina forutsattningar innehall och arbetsformer for att stodja
barnens formaga till larande.

10
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Andelen legitimerade forskollarare av
befintlig personalstruktur i férskola.

Vi ska skapa okad tillganglighet och delaktighet Undervisningens férmaga att stodja och
genom att erbjuda 6kad kunskap, utveckla barnens larandeprocess utifran
kommunikation och skapande. barnets forutsattningar och behov.

Likvardighet och samverkan mellan
skolformer och inom enheter som
forutsattning for barn progression for
utveckling.

Indikatorerna foljs framst upp utifran resultat pa enkat till vardnadshavare. Faktiskt utfall och
analys saknas i delarsrapport for 2021.

| namndsplanen anges ocksa fyra prioriterade omraden for forskolan, vilka ar foljande:

Utvecklingsorganisationer
Kollegialt larande
Tillganglig larmiljo
Barnkonventionen

Dessa utvecklas inte ytterligare i namndsplanen. De aterfinns daremot i forvaltningens
kvalitetsrapport for forskolorna 2021. Kvalitetsrapporten ar uppdelad i avsnitt utifran resultat,
analys och slutsats, framgangsfaktorer samt utveckling framat utifran de fyra prioriterade
omradena. | intervju anges att utvecklingsomradena anses hora ihop med namndsmalen.

Rapporten ar skriven i loptext utifran arets verksamhet. Det framgar ett antal utpekade
aktiviteter, bland annat under tillganglig larmiljo att "alla rektorer ska implementera begreppen
pedagogisk och social tillganglighet”. Det finns dock inte under ndgot av utvecklingsomradena
specifikt vilka nyckeltal eller moment som féljs upp, vilket gor att det inte gar att folja
aktiviteterna. Det gar inte heller att utlasa pa vilka grunder aktiviteterna utformats.

Enkatundersokningar med vardnadshavare framhavs som en central del av uppféljningen.
Enkaterna skickas till vardnadshavare en gang per ar. Enligt forvaltningsledningen &r
enkéaterna viktiga for hur mal och arbetsplan utformas. Fran sammanstaliningen av féregaende
fokusmote och utifrdn namndens delarsrapport for 2021 framgar att fler vardnadshavare an
tidigare har svarat "vet inte” an tidigare. Detta beskrivs som en utmaning och att det behéver
fokuseras pa tydligare kommunikation med vardnadshavare. Enkéatresultaten foljs inte upp i
forvaltningens kvalitetsrapport.

Forvaltningen har enligt uppgift utvecklat och skapat en struktur for det systematiska
kvalitetsarbetet under nagra ars tid. | den nuvarande strukturen utgar kvalitetsarbetet fran ett
framtaget arshjul, dar det framgar nar olika moment ska genomféras. Moment som anges ar
bland annat nar barnenkater genomfors, nar forskolorna tar fram sina arbetsplaner och nar sa
kallat fokusmote sker for forskolan. Vid fokusmétet traffas samtliga skolformer och namnd for
en gemensam presentation av kvalitetsarbetet. Det senaste fokusmotet holls i september
2021. Enligt uppgift kommer motena fran ar 2022 att halla minst tva ganger per ar. Utéver det
kommer presidiet att narvara vid nagot chefsméte med samtliga verksamhetsgrenar inom
BUN:s verksamhetsomrade.

Vi har tagit del av underlag for det senaste fokusmétet. | underlaget finns ej redovisning som
beror enskilda forskolor, utan innehaller en samlad bild av verksamhetens arbete utifran de
prioriterade omradena och namndsmalen. | intervju framgar dock att helhetsbilden kan missa
forskolornas varierande framsteg och utmaningar. Dartill férmedlas att den samlade
maluppfyllelsen inte skildrar forskolornas olika forutsattningar.

11
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| intervju framgar att forskolan fram tills nu endast fatt en kortare stund for gemensam
redovisning under motet, da samtliga skolformer varit representerade, vilket lett till att det fran
och med 2022 ska héllas ett eget fokusméte for forskola och namnd. Forskolorna har inga
kontaktpolitiker och enligt uppgift har det skett flera forsok fran forskolornas hall att bjuda in
politiken, men dar de inte fatt respons.

| intervju framgar att forskolerektorerna traffas varje vecka, och da aven diskuterar det
gemensamma kvalitetsarbetet. Varannan vecka deltar forskolans omradeschef.

2.2.2. Struktur pa enhetsniva

Varje forskoleenhet ska ha en arbetsplan for arbetet under aret och lamnar in en
kvalitetsrapport till forvaltningen arligen. Under intervju beskrivs att en kvalitetsutvecklare tar
fram forskolans arbetsplan. Utifran en gemensam mall deltar varje avdelning for att utforma de
mal forskolan arbetar mot under aret, enligt uppgift fran en forskola. | samma forskola framgar
att forskollararna har reflektionstid tva timmar i veckan betraffande kvalitetsarbetet.

Av flertalet Intervjuade framgar att det ar utmanande att vava ihop mal fran skollagen,
laroplanen, namnden och identifierade utvecklingsomraden, for att sedan applicera dem péa
tjanstemannanivd genom arbetsplanerna. Denna uppfattning framgar ocksa i férskolornas
kvalitetsrapporter, dar bland annat foljande kan utlasas i en rapport: Svart att se helheten och
jobba malmedvetet ar en analys som aterfinns i flera avdelningars systematiska
kvalitetsarbeten, kopplat till att det &r manga mal som ska hallas levande, ge resultat och
analyseras.

Utvardering av arbetet utifrin arbetsplanerna sker genom de kvalitetsrapporter forskolorna
sammanstaller. De kvalitetsrapporter vi har tagit del av fran forskolorna foljer en liknande
struktur som arbetsplanerna. Rapporterna innehdller arets utvecklingsomraden, barn- och
utbildningsnamndens mal samt efterféljande avsnitt med mal utifran férskolans laroplan. Aven
om upplagget ar liknande mellan forskolornas kvalitetsrapporter skiljer sig struktur och innehall
till viss del. Antalet arliga utvecklingsomraden varierar mellan rapporterna vi har tagit del av
och presentationen av namndens mal ges olika mycket utrymme och saknas delvis i en
rapport. Rapporterna ar skrivna i I6ptext och det finns inte uppféljning av enkéater eller andra
matpunkter.

Barnens delaktighet framhavs under intervjuer som en central del av forskolans
kvalitetsarbete. Under intervju med forvaltningsledningen framgar att samtliga femaringar
intervjuas av pedagoger tillsammans med rektor, vilket kallas fér "barnenkater” i arshjulet for
kvalitetsarbetet. Ytterligare ett tillvagagangsatt ar att involvera barnen i kvalitetsarbetet som
forskolereportrar. Enligt inkommen rutin sker processen i flera steg. Inledningsvis kan barnen
med kamera i sma grupper ta sig runt i skolmiljon. Darefter kan barnen agera reportrar och
intervjua varandra. Det avslutande steget ar en utstallning dar personal och barnens familjer
kan delta.

2.2.3. Utvecklingsorganisation

| intervjuer och mottaget underlag framhavs att férskolan gemensamt arbetar for att utveckla
en sa kallad utvecklingsorganisation for kvalitetsarbetet. Ett av malen ar att alla forskolor ska
ha arbetslagsledare. | kvalitetsrapport for 2021 framgéar att endast tva av forskolorna i
dagslaget har arbetslagsledare, och att 6vriga forskolor arbetar for att utveckla
arbetslagsledare. P4 mindre enheter har det varit svart att organisera for arbetslagsledare.
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Forskolan har tva sa kallade SKUA-utvecklare gemensamt. SKUA star for sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt. SKUA-utvecklarna ar utbildade forskollarare som ocksa
genomgatt utbildning kring SKUA. Enligt uppgift &r deras uppdrag att bidra till den pedagogiska
utvecklingen i forskolorna, bland annat kring tillgénglig larmilj6. Deras tid férdelas mellan
samtliga forskolor. SKUA-utvecklarna &ar ocksa forste forskollarare, vilket det finns en
uppdragsbeskrivning framtagen for.

| intervjuer framkommer att en av de storsta forskolenheterna, ocksd med hogst andel
forskollarare, kunnat utveckla en modell med ansvar tilldelade kring kvalitetsarbetet. Férskolan
har en sa kallad modell for delat ledarskap, med tva arbetslagsledare och tva
kvalitetsutvecklare. Dessa ar forskollarare med nedsatt arbetstid for att kunna utféra sina
uppdrag. Det uppges att denna modell varit en framgangsfaktor for férskolan, som har kunnat
utveckla deras pedagogiska arbete och kvalitetsarbetet.

Pa en annan medelstor enhet uppges att denna maojlighet inte finns, och att rektorn kampar for
att f& ihop bemanningen med forskollararna.
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3. Bedomningar och rekommendationer

Var sammanfattade bed6mning ar att barn- och utbildningsndmnden delvis arbetar
andamalsenligt for att systematiskt och kontinuerligt folja upp forskoleverksamheten,
analysera resultaten samt planera och utveckla utbildningen.

Vi beddmer det som positivt att ndAmnden foljer kompetensférsorjningen inom férskolan och att
det sker ett aktivt arbete for att 6ka andelen forskollarare, vilket bidrar till en 6vergripande
positiv utveckling. Vi ser ocksa att det sker insatser vad galler att utveckla kompetensen inom
forskolan, bland annat med hjalp av tydligare funktioner pa respektive forskola och
gemensamma utvecklingsresurser. Det finns forskolor med ett valutvecklat kvalitetsarbete och
goda forutsattningar for att bedriva pedagogisk utveckling.

Vi ser dock att skillnaderna mellan forskolorna &ar betydande vad avser andelen forskollarare.
Dessa skillnader blir ocksa tydliga i ljuset av att forskolor med hégst socioekonomiska behov
har lagst andel forskollarare. Vi har inte tagit del av underlag som visar att nAmnden foljer
dessa skillnader eller arbetar for att atgarda dem. Snarare framkommer en bild av att naAmnden
tagit del av forskolan som helhet och inte heller besdkt de olika forskolorna. Tillsammans med
satta riktlinjer kring antalet barn per enhet och antalet personal samt att forskolorna inte far lov
att rekrytera egna specialpedagoger ger detta en bekymmersam bild av arbetet for att skapa
likvardighet inom forskolan.

3.1. Svar parevisionsfragor

Finns det rutiner for hur kvalitetsarbetet ska bedrivas pa namndsniva och for hur enheternas
kvalitetsarbete ska tas tillvara?

Delvis. Det finns ett ndmnds- och forvaltningsévergripande kvalitetsarbete, men vi bedémer
att strukturen for hur detta hanger ihop med forskolornas kvalitetsarbete ar oklar. Det saknas
ocksa tydliga nyckeltal for uppfoljning och analys av de insatser som skett. Bade fokusmaoten
och forvaltningens kvalitetsrapport formedlas en samlad bild av férskolornas kvalitet, vilket
forsvarar mojligheten att prioritera utvecklingsinsatser. | tillagg varierar de enskilda
forskolornas kvalitetsrapporter i kvalitet och omfattning. Vi beddmer att det ar en brist att
namnden inte tar del av foérskolornas varierande forutsattningar och utvecklingsbehov. Den
positiva utvecklingen gallande antalet férskollarare och barngruppernas storlek for kommunen
i stort riskerar att dverskugga en bristande likvardighet mellan férskolorna nar namnden tar del
av ett samlat resultat.

Finns dokumentation for férskola som ar tillracklig for att ligga till grund fér analys och beslut
pa namndsniva om prioriteringar av utvecklingsinsatser?

Nej. Vi beddmer att den nuvarande dokumentationen inte ar tillracklig eftersom den inte i
tillrackligt stor utstrackning visar pa de enskilda forskolornas utvecklingsbehov. Dartill hanvisar
vi till skollagen 2 kap. 10 § avseende att rektor ansvarar for att fordela resurser inom sin
organisation. Vi menar att det inte ar i enlighet med skollagen att inte tillata rektor att fordela
medel inom sin tilldelade budgetram pa att till exempel 6ka personaltatheten. En forskollarare
kraver hogre ekonomiska medel an en barnskoétare, vilket innebar att forskolor som har
svarigheter att rekrytera forskollarare riskerar att std med medel som de inte kan anvéanda, om
dessa medel inte kan anvandas for att istallet tillfalligt utbka personaltatheten. Vi hanvisar
likasa till samma paragraf vad galler mojligheten for rektorer att sjalva eller i samarbete med
andra forskolor anstalla specialpedagoger. Da forskolan prognosticerar ett dverskott for 2021
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ser vi det som en brist att nd&mnden inte har utvarderat detta och hur medlen kan disponeras,
utifran socioekonomiska faktorer och de 6vriga behov som finns.

Sker ett aktivt arbete avseende kompetensforsorjning for forskolan?

Ja. P& en kommunovergripande niva sker ett aktivt arbete och enligt vara iakttagelser okar
andelen forskollarare i kommunen. Vi ser dock en risk i att forvaltningens arbete med
kompetensforsorjning inte beaktar forskolornas olika forutséattningar i tillrAckligt stor
utstrackning. Har kravs sarskilda insatser och stod for att attrahera forskollarare ocksa till de
enheter som har utmaningar med att rekrytera.

Sker ett aktivt arbete avseende att skapa likvardighet mellan forskolorna? Till exempel vad
avser personaltathet, personalens kompetens och férskolornas kvalitetsarbete.

Nej. Vi bedomer att det saknas ett tydligt arbete for att skapa likvardighet mellan férskolorna.
Vi hanvisar till ovanstaende resonemang. | tillagg noterar vi att det finns fyra kommunala
dagbarnvardare, dar vi bedomer det som oklart om dessa barn ges motsvarande
forutsattningar till utveckling som d&vriga barn inom den kommunala pedagogiska
verksamheten. Vi menar att det ar av vikt att sdkerstalla att den samlade kommunala
organisationen kring saval pedagogisk omsorg som forskola skapar likvardighet avseende
kvalitet och personalens kompetens.

3.2. Rekommendationer
Vi rekommenderar barn- och utbildningsndmnden att:

Sékerstalla att namnden tar del av enskilda férskolors utvecklingsbehov till grund for
framtida prioriteringar, ocksa utifran socioekonomiska behov.

Tillse att arbetet gallande kompetensforsorjning involverar samtliga forskolor i
kommunen och att samtliga forskolor ges méjligheten att ta del av en dkad férskollarar-
och personaltathet.

Utvardera och sékerstalla att skollagens 2 kap. 10 § foljs och att rektorer far majlighet
att besluta om sin enhets inre organisation.

Skapa en tydligare struktur for kvalitetsarbetet fran huvudmannaniva till enhetsniva,
dar det finns en samstammighet mellan mal och utvecklingsomraden.

Utvardera och sakerstalla att likvardighet ocksa skapas for de barn som tillhor
kommunal pedagogisk omsorg.

Osby den 14 december 2021

Sara Shamekhi Tyko Ager
EY EY
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Kallforteckning

Intervjuade funktioner:
Forvaltningschef, Barn och Utbildning
Omradeschef forskola
Rektorer for tre forskoleomraden
Barn- och utbildningsnamndens presidium

Medverkat vid intervjuerna:
Stephan Hellgvist, fortroendevald revisor

Dokument:

Delarsrapport 2021 Barn- och utbildningsnamnden

Fokusmote

Arbetsplan for Ronnegardens forskola 2021

Verksamhetsplan for Hasselgardens forskola

Sammanstallning av antal barn

Arshjul

Verksamhetsplan férskolan

Personaltathet

Namndsplan 2021

Kvalitetsrapporter 2021 for Skogsgardens forskola

Kvalitetsrapport for Klockarskogsgardens forskola 2021
Kvalitetsrapport 2021

Kvalitetsrapport for Gamlegardens forskola

Arsplan Skogsgardens férskola 2021

Kompetensutveckling barnskétare

Kompetensplan 2021

Enkater i forskolan

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts sammantradesprotokoll 2021-06-01
Barn- och skolndmndens sammantradesprotokoll 2018-05-22

Antal forskollarare

Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem oktober 2021
Systematiskt kvalitetshjul med arenden till barn- och utbildningsnamnden 2022
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Svar pa revisionens utredning kring kvalitet i forskolan

Barn- och utbildningsnimndens redovisning utifrin E&Y:s
rekommendationer

Sékerstilla att nimnden tar del av enskilda forskolors
utvecklingsbehov, till grund for framtida prioriteringar ocksa utifrin
socioekonomiska behov.

Under 2022 kommer Barn- och utbildningsfoérvaltningen pa uppdrag av
Barn- och utbildningsndmnden att arbeta med underlag f6r en modell som tar
hénsyn till socioekonomiska forutsittningar. Barn- och
utbildningsforvaltningen kommer att arbeta utifran ett arshjul som innebar
att rapportering till barn och utbildningsndmnden om arets kvalitetsarbete
redovisas under varen och ligger till grund f6r beslut kring prioriteringar och
infor kommande érs budgetprocess.

Tillse att arbetet giillande kompetensforsorjning involverar samtliga
forskolor i kommunen och att samtliga forskolor ges maojlighet att ta del
av en Okad forskollirar- och personaltiithet.

Under hosten 2021 startade Barn och utbildningsforvaltningen ett samarbete
tillsammans med Lararforbundet, kommunens HR- avdelning samt fyra
representanter fran olika forskolor i kommunen. Fyra delomriden har
utkristalliserats for gruppens arbete.

Attrahera och vara en attraktiv arbetsgivare

Rekrytering

Introduktion for nyanstéllda

Arbetet som forskolldrare 1 Osby kommun.

Arbetet redovisas for rektorer, forvaltningschef och Barn- och
utbildningsnimnden.

Malet dr en likvirdighet géllande kompetensforsorjning, att behélla
kompetent personal och att rekrytera forskolldrare. I Barn- och
utbildningsndmndens mal belyses detta genom en av indikatorerna dir Barn-
och utbildningsndmnden tydligt uttalar en strdvan efter att 6ka antalet
forskolldrare vid kommunens forskolor och ddrmed hdja den pedagogiksa

kvaliteten.
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 81 86 E-post kommun@osby.se

283 80 Osby
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Utvirdera och sikerstilla att skollagens 2.kap 10§ och att rektorer far
mojlighet att besluta om sin enhets inre organisation

Barn- och utbildningsforvaltningen forfogar 6ver en gemensam budgetram,
som utgdr fran nimndens prioriteringar grundat i den totala budgetramens
som dr tilldelad fran Kommunfullméktige. Tillsammans diskuterar centrala
ledningsgruppenen hur denna ram ska nyttjas pa bista sitt.

Rektor styr sin inre organisation i samverkan med ovriga rektorsomrade
inom forskolan. Omrédeschefen har det 6vergripande ansvaret for forskolans
verksamhetsomrade. Rektor har dialoger med sin omradeschef kring de
ekonomiska budgetforutséttningarna.

Skapa en tydligare struktur for kvalitetsarbetet frain huvudmannaniva
till enhetsniva, déar det finns samstimmighet mellan mél och
utvecklingsomride.

Barn- och utbildningsforvaltningen kommer att arbeta utifran ett arshjul som
innebadr att rapportering till barn och utbildningsndmnden om é&rets
kvalitetsarbete redovisas under varen och ligger till grund for beslut kring
prioriteringar och infor kommande ars budgetprocess.

Samstdmmighet mellan mal och utvecklingsomrade 2021 sag ut pa foljande
sétt och redovisades for nimnden hosten 2021.

1. Niamndens mal: Vi ska skapa 6kad tillganglighet och
delaktighet genom att erbjuda 6kad kunskap,
kommunikation och skapande.

Foljande punkter &r himtade fran verksamheternas kvalitetsrapporter och har
pa enheter varit prioriterande utvecklingsomrade.

* Digitalisering

» Fokus pa tillginglig larmiljo

* Utveckling av larmiljéer

» Utvecklingsorganisationer

2. Namndens mal: Vi ska erbjuda utbildning och moétesplatser
som leder till en 6kad medvetenhet om livsstilens
betydelser for halsan, miljo och samhallet

Foljande punkter dr himtade fran verksamheternas kvalitetsrapporter och har
pa enheterna varit prioriterade utvecklingsomrade.
* Undervisning utomhus har ett utforskande arbetssétt.
* Implementering av barnkonventionen
* Alla barnen fir mojlighet att sopsortera och fir kunskap 1 varfor
vi ska vara rddda om miljon
* Alla barnen fér en forstdelse for att alla ménniskor har ett lika
vérde

3. Namndens mal: Vi ska ge alla det stod de behover for att kunna
utvecklas och utmanas efter sina forutsittningar.
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Foljande punkter dr himtade fran verksamheternas kvalitetsrapporter och har
pa enheterna varit prioriterade omrade.
» Alla rektorer har fatt utbildning 1 specialpedagogik av CBE.
* Fokus pa tillgdnglig larmilj6
» Tva forste forskolldrare arbetar Gvergripande
* Tvé pedagoger har utbildats och arbeta dvergripande med
sprik-och kunskapsutvecklande arbetssatt

Barn- och utbildningsndmnden har ett sérskilt fokus pa tidiga insatser.
Forskolan ska 2022 anstilla en specialpedagog riktad direkt mot forskolans
verksamhet. Denna profession har tidigare inte funnits och varit knuten
direkt till forskoleverksamheten.

Central forvaltning ska ocksa pd Barn- och utbildningsndmndens uppdrag,
utifran genomforda fokusmote och kvalitetsrapporter, tillse att det finns en
tydlig ram for hur en kvalitativ och likvérdig barnhélsa ska kunna finnas pé
varje forskola.

Utviirdera och sikerstilla att likvirdighet ocksa skapas for de barn som
tillhor pedagogisk omsorg.

Dagbarnvardarna deltar 1 alla pedagogiska forum och studiedagar pa
Skogsgéarden. Kompetensutveckling ges inom SKUA (sprékutvecklande
arbetssitt), SKA (systematiskt kvalitetsarbete) och pedagogisk planering.
Osby kommun f6ljer riksdagens arbete med att sékerstilla kvalitén pa
pedagogisk omsorg

Christel Torstensson Eva Andersson

Omradeschef forskolan Forvaltningschef



Martensson, Jane

Fran: Andersson, Eva

Skickat: den 8 september 2021 08:43

Till: Martensson, Jane

Amne: VB: Informationsbrev och begédran om information infér regelbunden
kvalitetsgranskning

Bifogade filer: Beslutad projektplan forskolans kvalitetsarbete utskick.pdf

Uppfoljningsflagga: Folj upp

Flagga: Har meddelandeflagga

Hej Jane!

Till diariet!

Med vanlig halsning

Eva Andersson
Férvaltningschef

Barn & Utbildning
Osby Kommun

283 80 Osby

0479 - 52 8108
Vaxel: 0479 - 52 80 00

OSBY

KOMMUN

Fran: Sara Shamekhi <Sara.Shamekhi@se.ey.com>

Skickat: den 7 september 2021 17:50

Till: Andersson, Eva <eva.andersson2@osby.se>

Kopia: Torstensson, Christel <christel.torstensson@osby.se>; Tyko Ager <Tyko.Ager@se.ey.com>
Amne: RE: Informationsbrev och begiran om information infér regelbunden kvalitetsgranskning

Hej Eva och Christel! Revisionen har nu antagit ny projektplan (bifogas).

Vi kommer att dterkomma med underlagférfragan och forslag till intervjuer — kanske kan ni redan nu skicka éver en
organisationsskiss Gver forskolarna och den senaste kvalitetsrapporten?

Forslagsvis haller vi fortfarande intervjuer den 14 okt, vilket foreslog i tidigare granskning, skulle det fungera?

Med vanlig hélsning,
Sara

Sara Shamekhi | Verksamhetsrevisor / konsult | Offentlig sektor

EY
Mobile: +46 730-91 49 22

From: Andersson, Ev
Sent: Monday, Septemuoer v, zuzL 7:34 FivI
To: Sara Shamekhi



Cc: Torstensson, Christel
Subject: Sv: Informationsbrev ocn begaran om intormation infér regelbunden kvalitetsgranskning

‘Hej Sara!

Jag har varit i kontakt med omradeschef for forskolan Christel Torstensson som ocksa far en kopia av detta mail.

Vi ar positiva till revision kring forskolans kvalité och ser fram emot att berdtta om var verksamhet.
Skolinspektionen kommer inte i nuldget att gora tillsyn pa férskolans verksamheter sa det kommer inte att kollidera.
Hor av dig nar du har mer information om planeringen.

Med vanlig halsning

Eva Andersson
Forvaltningschef

Barn & Utbildning
Osby Kommun

283 80 Osby

0479 - 52 8108
Vaxel: 0479 - 52 80 00

OSBY

KOMMUN

Fran: Sara Shamekhi

Skickat: den 3 september 2021 13:52

Till: Andersson, Eva

Kopia: lvarsson, Lars »; Tyko Ager

Amne: RE: Informationsbrev och begaran om information infor regelbunaen kvantetsgranskning

Hej Eval Tack for underlaget.

Revisionen har baserat pa detta (och pa min rekommendation) beslutat sig for att skjuta upp denna granskning till
nasta host, 2022.

De Onskar istéllet genomfora en granskning kring forskolans kvalitet. Hade detta fungerat for er, sa inte
Skolinspektionen tittar pa detta samtidigt ocksa? Isafall aterkommer jag inom kort med antagen projektplan for att
kora igang detta.

Trevlig helg!

Med vénlig hélsning,
Sara

Sara Shamekhi | Verksamhetsrevisor / konsult | Offentlig sektor

EY
Mobile: +46 730-91 49 22

From: Andersson, Ev

Sent: Thursday, Septemuper £, zuzi 3:49 rFivi

To: Sara Shamekhi

Subject: VB: Informauonsorev ocn vegaran uim information infor regelbunden kvalitetsgranskning

Med vanlig hdlsning
Eva Andersson

Forvaltningschef
Barn & Utbildning



Osby Kommun

283 80 Osby

0479 - 52 81 08
Vaxel: 0479 - 52 80 00

OSBY

KOMMUN

Fran: Anna Ponnert

Skickat: den 27 augusti 2021 15:07

Till: Andersson, Eva

Amne: VB: Informationsbrev och begaran om information infér regelbunden kvalitetsgranskning

VJAXEL Vo-50 DU 0V VU
Post: Box 156, 221 00 Lund
Besok: Gasverksgatan 1, 222 29 Lund

Fran: Anna Ponnert

Skickat: den 8 juli 2021 10:56

Till: 'kommun@osby.se'

Amne: Informationsbrev och begaran om intformation infér regelbunden kvalitetsgranskning

Hej,

Jag kontaktar er med anledning av att Skolinspektionen under hostterminen 2021 kommer att genomféra en
regelbunden kvalitetsgranskning pa huvudmannaniva i Osby kommun. P3 grund av radande omstandigheter
kommer granskningen att ske genom digitala intervjuer. Vi planerar att genomféra intervjuerna under vecka 39
(27/9-1/10).

Jag bifogar har tva informationsbrev om granskningen, samt en begdran om information (bilaga 1). Senast 1
seotember 2021 behdver Skolinspektionen ha den efterfragade informationen. Vanligen skicka uppgifterna till:
Ange dnr 2021:4426.

Som framgar av informationsbrev 1 6nskar vi ocksa fa uppgift om en kontaktperson fér huvudmannen.

Vid fragor om granskningen &r ni vilkomna att kontakta mig.

Halsningar,

Anni Ponnert

Skolinspektionen



Utredare Region Sdder - Enhet Séder 7
Tel: +46 8z AnR n24

E-post

Vaxel: 08-58 60 80 00
Post: Box 156, 221 00 Lund
Besok: Gasverksgatan 1, 222 29 Lund

The information contained in this communication is intended solely for the use of the individual or entity to whom it
is addressed and others authorized to receive it. It may contain confidential or legally privileged information. If you
are not the intended recipient you are hereby notified that any disclosure, copying, distribution or taking any action
in reliance on the contents of this information is strictly prohibited and may be unlawful. If you have received this
communication in error, please notify us immediately by responding to this email and then delete it from your
system. EY is neither liable for the proper and complete transmission of the information contained in this
communication nor for any delay in its receipt.

The information contained in this communication is intended solely for the use of the individual or entity to whom it
is addressed and others authorized to receive it. It may contain confidential or legally privileged information. If you
are not the intended recipient you are hereby notified that any disclosure, copying, distribution or taking any action
in reliance on the contents of this information is strictly prohibited and may be unfawful. If you have received this
communication in errar, please notify us immediately by responding to this email and then delete it from your
system. EY is neither liable for the proper and complete transmission of the information contained in this
communication nor for any delay in its receipt.
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Barn- och utbildningsndamndens arbetsutskott

§ 11
Redovisning av anmalda krankningar och utforda
utredningar juli-december 2021

BUN/2022:33 607

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut

- Hinskjuta drendet till barn- och utbildningsndmnden den 22 februari

2022.

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror barn indirekt. Dock gors ingen barnkonsekvensanalys da
drendet berdr en redovisning.

Sammanfattning av drendet

I skollagen kapitel 6 § 7 anges huvudmannens skyldighet att forebygga
och forhindra kriankande behandling.

"Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga
och forhindra att barn och elever utsitts for krinkande behandling. .

I syfte att informera Barn- och utbildningsndmnden om lédget p& kom-
munens gymnasieskolor och vuxenutbildning redovisas vid tv4 tillféllen
per ar antal anmélda krankningar och utférda utredningar. Barn- och
utbildningsférvaltningen genomfor informationsinsatser i de olika skol-
formerna tva tillfillen per ar. Dér klargérs personalens anmélningsskyl-
dighet till rektor da ett barn anser sig ha blivit utsatt for eller missténks
ha utsatts for krinkande behandling i samband med verksamheten.

Beslutsunderiag

Tjansteskrivelse "Redovisning av anmalda krdnkningar och utférda
utredningen juli — dec 20217, daterad den 24 januari 2022, fran verk-
samhetsutvecklare Lena Bertilsson och forvaltningschef Eva Anders-
son.

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden

Sida
15(24)

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOMMUN 2022-01-24
Barn och utbildning
Eva Andersson

/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Redovisning av anmalda krankningar och utforda utredningar

juli - dec 2021
Dnr BUN/2022:33 607

Barn och utbildningsférvaltningens foreslar Barn- och
utbildningsnamndens arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att godkidnna redovisningen av anmélda krankningar och genomforda utredningar
juni — december 2021.

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr barn indirekt. Dock gors ingen barnkonsekvensanalys d3 drendet berdr en
redovisning.

Sammanfattning av arendet

I skollagen kapitel 6 § 7 anges huvudmannens skyldighet att forebygga och forhindra
krinkande behandling.

"Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra
att barn och elever utsitts for krankande behandling.,,

I syfte att informera Barn- och utbildningsndmnden om léget p4 kommunens
gymnasieskolor och vuxenutbildning redovisas vid tv4 tillfdllen per &r antal anmélda
kriankningar och utforda utredningar. Barn- och utbildningsforvaltningen genomfor
informationsinsatser i de olika skolformerna tva tillfallen per ar. Dér klargors
personalens anmélningsskyldighet till rektor da ett barn anser sig ha blivit utsatt for
eller misstdnks ha utsatts for krdnkande behandling i samband med verksamheten.

Finansiering

Ej aktuellt

Bankgiro 2871-6809
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Beslutsunderlag

Muntlig redovisning vid Barn- och utbildningsndmnden.

Lena Bertilsson Eva Andersson

Verksamhetsutvecklare Forvaltningschef

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsforvaltningen
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KOMMUN 2022.02-07

Barn och utbildning
Lena Bertilsson, 0479 - 52 81 38
lena.bertilsson@osby.se

Redovisning krankande behandling 21-07-01 -21-12-31

Under andra halvéret 2021 gjordes 215 anmélningar av krinkande
behandling i Draftit.

Av dem var 38 ej paborjade, 58 paborjade och 119 avslutade.
Under samma period 2020 gjordes 158 krankningar.

I de anmélningar som var pabdrjade och avslutade var de som utsattes for
krénkningarna 56 % pojkar, 34 % flickor och 2,5% som identifierar sig som
hen. Ovriga som har blivit utsatta har inte registrerats med konstillhorighet.

80% av dessa kriankningar genomfordes av pojkar, 13 % av flickor och 0,5%
av elever som identifierar sig som hen. Ovriga utsittare har inte registrerats
med konstillhorighet.

En anmild kriankning kan innehélla mer &n en kategori av krankningar.
Krinkningarna som har gjorts har varit fordelade enligt nedan.

Fysiskt 39%

Verbalt 29%
Trakasserier 7%
Psykosocial 6%
Sexuella trakasserier 4%
Diskriminering 3,5%
Text/ bild 2,5%

Ej angivet 9%

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 81 86 E-post kommun@osby.se
283 80 Osby
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Fordelningen mellan anmaélda stadier och krénkningar &r att 43% av
krinkningsanmilningar kommer fran Ak 4 — 6 dir nigra klasser ha ett flertal
anmélningar.

2% av anmélningarna kommer fran fritidshemmen, 26% fran F-3 och 18%
fran Ak 7-9. Gymnasiet och yrkesskolan har endast 4%
krankningsanmalningar. Inga anmaélda krankningar fran férskolan under
denna period.

Hasslarédsskolans fritidshem 2

Orkenedsskolans fritidshem 1

Klockarskogsskolan 5
Killebergsskolan 1
Parkskolan F-6 35
Parkskolan 7-9 & Visslan 12
Orkenedsskolan F-6 38
Orkenedsskolan 7-9 15

Hasslarddsskolan F-6 41
Hasslarddsskolan 7-9 6
Ekbackeskolan 6
Yrkesskolan 1

Den plats dér flest antal krdnkningar sker dr skolgirden, dér sker 42% av alla
krankningar. I klassrummet sker 18% av kridnkningarna, i korridoren sker
9% och i kapprummet 8%. Ovriga krinkningar har skett pa olika spridda
platser. I kridnkningsanmilningarna kan man ange att en krinkning har skett
pa mer dn en plats.

Lena Bertilsson
Verksamhetsutvecklare
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KO M Sammantridesdatum
MUN 2022-02-08

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§12

Redovisning av inkomna klagomal och synpunkter
2021

BUN/2022:32 600
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut
Forslag barn- och utbildningsnamnden

- Redovisningen av inkomna klagomal och synpunkter for 2021 god-
kénns.

Barnkonsekvensanalys
Ej aktuellt d& drendet &r en redovisning av klagomal och synpunkter.
Sammanfattning av drendet

Enligt Skollagen (2010:800) ska huvudmannen som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet ha en fungerande rutin for att ta emot och
utreda klagoméal mot huvudmannens verksamheter.

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om Ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) ska verksamheten
dokumentera arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och
sdkra verksamhetens kvalitet.

Barn- och utbildningsférvaltningens rutin for klagomaél finns beskriven pé
kommunens hemsida. Dér finns ocksa en blankett som kan anvéndas vid
klagomal. P4 kommunens hemsida finns dven en dvergripande digital tjanst
”Synpunkter och felanmélan” dér det kan 1dmnas synpunkter till alla
forvaltningar.

Barn- och utbildningsf6rvaltningen har under 2021 tagit emot sammanlagt
18 klagomal.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ”Redovisning av inkomna klagomal och synpunkter 20217,
daterad 21 januari 2022, fran administratér Jane Méartensson och forvalt-
ningschef Eva Andersson.

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
| \ oy |



- TJANSTESKRIVELSE Sida
A OSBY 2022-01.21 @
KOMMUN T

Barn och utbildning

Jane Martensson
0479-528 236
jane.martensson@osby.se

Redovisning av Inkomna klagomal och synpunkter 2021
Dnr BUN/2022:32 600

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att Barn- och utbildningsndmnden godkinner redovisningen av inkomna klagomal
och synpunkter for 2021

Barnkonsekvensanalys
Ej aktuellt d& drendet &r en redovisning av klagomél och synpunkter.
Sammanfattning av arendet

Enligt Skollagen (2010:800) ska huvudmannen som en del av det systematiska
kvalitetsarbetet ha en fungerande rutin for att ta emot och utreda klagomal mot
huvudmannens verksamheter.

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad om Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) ska verksamheten dokumentera arbetet med att
systematiskt och fortlopande utveckla och sdkra verksamhetens kvalitet.

Barn- och utbildningsforvaltningens rutin f6r klagomal finns beskriven pad kommunens
hemsida. Dér finns ocksé en blankett som kan anvédndas vid klagoméal. P4 kommunens

hemsida finns dven en dvergripande digital tjdnst ”Synpunkter och felanmélan” dir det
kan 1dmnas synpunkter till alla férvaltningar.

Barn- och utbildningsforvaltningen har under 2021 tagit emot sammanlagt 18 klagomal.
Arende

Huvudmannen ska som en del av det systematiska kvalitetsarbetet ha en fungerande rutin
for att ta emot och utreda klagomal mot huvudmannens verksamheter.

Skollagen kapitel 4 §8: Huvudmannens ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda
klagomal mot utbildningen. Informationen om rutinerna ska ldmnas pd lampligt sditt.

Skollagen dverldmnar till varje huvudman att bestimma hur rutinen for klagomal ska
organiseras och hur informationen ska Idmnas. Barn- och utbildningsférvaltningens rutin

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9
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for klagomal géllande forskola, grundskola och fritidshem finns beskriven pa kommunens
hemsida. Dir finns ocksé en blankett som ska anvédndas vid klagomal.

Information om rutinen ldmnas vid fordldramdten i verksamheterna samt skriftligt 1
grundskolan och fritidshem via det digitala verktyget InfoMentor.

P& kommunens hemsida finns dven en dvergripande digital tjdnst ”Synpunkter och
felanmélan” dér det kan ldmnas synpunkter till alla forvaltningar.

Barn- och utbildningsforvaltningen har under perioden 2021-01-01 —2021-12-31 tagit
emot sammanlagt 18 klagomal; central forvaltning (2), forskola (5), grundskolan (8),
gymnasie/yrkesskolan (1) och Kultur- och fritid (2).

Klagomaélen beror:
Central forvaltning - om appen IST Home skola och att engagera elever att plocka skrép.
Forskolan - synpunkter om ldmning pé forskolan, avsaknad av solskydd.

Grundskolans - enskilda drenden, hemarbete under rddande pandemi och délig
ventilation.

Gymnasie/yrkesskolan enskild elev- délig sprakundervisning.

Kultur- och fritid - restriktioner under rddande pandemi och saknad av duschdraperi i
simhallen.

Alla klagomaélen &r utredda, besvarade och avslutade.

Eva Andersson Jane Martensson

Forvaltningschef Administrator

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsforvaltningen
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Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

§13
Upphandling av drift fér bowling i Osby kommun

BUN/2021:255 050

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden

- Genomfora en upphandling i form av en tjdnstekoncession.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt.

Sammanfattning av arendet

Hyres-och entreprenadavtal for bowlingaktiviteter har under lang tid varit
foremal for diskussioner och olika slag av férhandlingar. Osby kommun har
ett hyresavtal med Pannan fastighetsservice AB sedan 2011 07 01. Lokalen
hyrs ut i andra hand till Osby Bowlingcenter AB som bedriver bowlingverk-
samhet. Avtalet med bowlingcenter upphor 2022 06 30 och ny upphandling
ska paborjas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ”Tjanstekoncession Osby bowlinghall”, daterad 4 februari
2022, fran enhetschef Fredrik Johnsson och forvaltningschef Eva Andersson.

Tillaggsavtal Bowlingcenter AB Osby kommun 2018-12-20.

Avtal Pannan fastighetsservice AB 2011-07-01.

BUN beslut §131 Bowlinghall Osby kommun 2019-09-17.

Skrivelse till kommunstyrelsen 2018-10-08.

Hyreskontrakt Osby kommun - Osby Bowlingcenter AB 2020-2022.
Bilaga 1 — ritning.

Hyresavtal bilaga 2, 3 och 4.

Bilaga avstaende besittningsskydd.

Kravspecifikation 2022-01-24.

Beslut om upphandling tjdnstkoncession 2021-10-11.

Sida
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-02-08

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott

Tjénstekoncessionsavtal.

Tjénstekoncessionsunderlag utkast.

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndgmnden

L Dy

Utdragsbestyrkande
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Barn och utbildning

Fredrik Johnsson
/070-9318478/
[fredrik.johnsson@osby.se/

Tjanstekoncession Osby bowlinghall
Dnr BUN/2021:255 050

Barn och utbildningsforvaltningen féreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

* Att genomfOra en upphandling i form av en tjdnstekoncession.
Barnkonsekvensanalys

Ej aktuell

Sammanfattning av arendet

Hyres-och entreprenadavtal for bowlingaktiviteter har under lang tid varit foremal for
diskussioner och olika slag av forhandlingar. Osby kommun har ett hyresavtal med
Pannan fastighetsservice AB sedan 2011 07 01. Lokalen hyrs ut i andra hand till Osby
Bowlingcenter AB som bedriver bowlingverksamhet. Avtalet med bowlingcenter upphor
2022 06 30 och ny upphandling ska pabdrjas.

Beslutsunderlag

- Tillaggsavtal Bowlingcenter AB Osby kommun 2018-12-20
- Avtal Pannan fastighetsservice AB 2011-07-01

- BUN beslut §131 Bowlinghall Osby kommun 2019-09-17

- Skrivelse till kommunstyrelsen 2018-10-08

- Hyreskontrakt Osby kommun - Osby Bowlingcenter AB 20202022
- Bilaga 1 - ritning

- Hyresavtal bilaga 2, 3 och 4

- Bilaga avstiende besittningsskydd

- Kravspecifikation 2022-01-24

- Beslut om upphandling tjanstkoncession 2021-10-11

- Tjanstekoncessionsavtal

- Tjanstekoncessionsunderlag utkast

Bankgiro 2871-6809
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Arende

Osby kommun har ett hyresavtal med Pannan fastighetsservice AB sedan 2011 07 O1.
Lokalen hyrs ut i andra hand till Osby Bowlingcenter AB som bedriver bowlingverksamhet.
Osby Bowlingcenter AB ir ett privat och vinstdrivande foretag med serveringstillstdnd. Ett
avtal skrevs 2017 04 19 mellan Osby kommun och Bowlingcenter AB dir hyran skulle hojas
succesivt och dérefter skulle foretaget ta 6ver hyreskontraktet direkt fran Pannan
fastighetsservice AB. Idag tar Barn- och utbildningsndmnden kostnaden for savil hyra som
avskrivningar for inkdp av banorna.

Den successivt 6kande hyran fran kommunen har inte Bowlingcenter AB ekonomiskt klarat
av och ett tilldggsavtal skrevs darfor 2018-12-20, dir hyran bestimdes ligga kvar pa 50 % till
och med 30 juni 2020 da avtalet 16per ut. Ett nytt hyresavtal tecknades 2020 01 07 och 16per
ut 2022 06 30.

Osby kommuns investeringar i nuvarande bowlinghall har varit banorna, maskinerna och
handikapp-rampen som finns utanfor byggnaden. Bowlingcenter AB har sjilva stétt for
renoveringar av exempelvis kok, handikappanpassning inomhus, golv, inkdp av andra
aktivitetsredskap med mera.

Foreningar som &r aktiva i lokalen dr tre pensiondrsforeningar och tva klubbar. En av dessa
klubbar dr BK Kul ddr medlemmarna &r personer med funktionsvariationer.

Bowlingcenter AB dr 6ppna for att se vilka mojligheter det finns att bowlinghallen flyttar till
en annan fastighet. Vid eventuell flytt tar det cirka 2-3 veckor att flytta banor och maskiner.
Det behover inte paverka spelsdsongen for foreningarna. Det finns 8 banor och alla banorna
behovs vid en flytt, da sporten vid tavlingar utgar fran 8 banor.

Eva Andersson Fredrik Johnsson

Foérvaltningschef Enhetschef Kultur- och fritid

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsforvaltningen — kultur- och fritidschef samt forvaltningschef
Samhdllsbyggnadsndmnden

Samhdllsbyggnadsforvaltningen
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OSBY

KOMMUN

TILLAGGSAVTAL 2018-12-20

Osby kommun (212000-0901) och Osby Bowlingcenter AB (556879-3763) har
denna dag tréffat foljande

Tilldggsavtal
om Hyreskontrakt Bowlinghall -2016
?Hyresavtal gillande fastighet Osby Virmepannan 2, fér anvindning till Bowlinghall”

Bakgrund
” Hyreskontrakt Bowlinghall -2016 ” undertecknades av foretrddare for Osby kommun och
Osby Bowlingcenter AB den 19 april 2017. Avtalstiden var mellan 1juli 2017 till 30 juli
2020. Osby kommun har ett forsta kontrakt med Pannan Fastighetsservice AB (556528-0384).
Osby kommun hyr ut lokalen i andrahand till Osby Bowlingcenter AB som bedriver en
Bowlinghall. Hyran pa lokalen regleras i hyresavtalet dir hyran stiger varje &r med maél att
slut aret ska Osby Bowlingcenter AB ha tagit dver hela forstahandshyran.

Tolkning/tillimpning av hyresavtalet
Undertecknade foretridare for Osby kommun och Osby Bowlingcenter AB &dr 6verens om att
tolkningen/tillampningen av den ovan atergivna punkten sedan hosten 2018 har varit f6remaél
for diskussion mellan avtalsparterna pa grund av att hyreskningen har varit for stor och Osby
Bowlingcenter AB inte har mdjlighet att ta 6ver mer 4dn 50% av forstahandshyran.

I syfte att avtalsparterna inte ska behdva lagga tid, energi och eventuell att foretaget ska gar 1
konkurs for att hyran &r for hog och i stéllet kunna koncentrera sig pé respektives 6vriga
verksamhet dr avtalsparterna Gverens om en gemensam reglering av hyresékningen.

) Andriggar/’[‘ illagg
Andringar i och tilldgg till denna "TILLAGGSAVTAL?” skall, for att vara géllande, avtalas
skriftligen och undertecknas av bada parter.

Hyran regleras att fran den 1 juli 2019 till 30 juni 2020 ska hyran ligga p& 50% av
forstahandshyran frén Pannan Fastighetsservice AB.

Avtalets upphérande
Undertecknade foretrddare for Osby kommun och Osby Bowlingcenter AB &r §verens om att
” Hyreskontrakt Bowlinghall -2016 ™ upphor att gélla/l6per ut den 30 juni 2020.

A



Sida 2 av 2

Tvistelosning
Tvist 1 anledning av denna "TILLAGGSAVTAL” ska i forsta hand avgoras i samrad mellan
parterna, ddr Osby kommun foretrdds av kultur- och fritidschefen och Osby Bowlingcenter
AB fretrads av dess dgare, och i andra hand ska tvister avgoras av allmin domstol.

Denna "TILLAGGSAVTALET?” #r upprittad i tva (2) likalydande exemplar, av vilka
parterna tagit var sitt.

Osby den 20 december 2018 Osbyden 2\ by 2018
Osby kommun Osby Bowlingcenter AB

o 5 N N\ AN "\“\
Marika Bjerstedt Hansen -Jim-Lindstrand—_

Kommunstyrelsens ordforande
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K Sammantradesdatum
OMMUN 2019-09-17

Barn- och utbildningsnamnden

§ 131

Bowlinghall Osby kommun
BUN/2019:285 828

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar.

- Foresla Samhéllsbyggnadsndmnden att kartldgga alternativa lokaler
for en Bowlinghall i Osby kommun innan den 30 november 2019.

Sammanfattning av drendet

Osby kommun har ett hyresavtal med Pannan fastighetsservice AB sedan
2011-07-01. Lokalen hyrs sedan ut i andra hand till Osby Bowlingcenter AB
som bedriver en bowlingverksamhet. Osby Bowlingcenter AB &r ett privat
och vinstdrivande féretag med serveringstillstand. Ett avtal skrevs 2017-04-
19 mellan Osby kommun och Bowlingcenter AB dér hyran skulle h&jas suc-
cesivt och dérefter skulle féretaget ta 6ver hyreskontraktet direkt fran Pan-
nan fastighetsservice AB. Idag tar Barn och utbildning Kultur och fritid
kostnaden for sdval hyra som avskrivningar for inkdp av banorna.

Den successivt 6kande hyran frdn kommunen har inte fungerat f6r Bowling-
center AB och ett tillaggsavtal skrevs didrfor den 2018-12-20, se
KS/2016:746 dér hyran bestdmdes ligga kvar pé 50 % till och med 30 juni
2020 da avtalet 16per ut.

Osby kommuns investeringar i nuvarande bowlinghall har varit banorna,
maskinerna och handikappsrampen som finns utanf6ér byggnaden. Bowling-
center AB har sjdlva statt f6r renoveringar som exempel kok, handikappan-
passning inomhus, golv, in kop av andra aktivitetsredskap mm. Foreningar
som 4r aktiva 1 lokalen &r tre pensiondrsforeningar och tvé klubbar. En av
dessa klubbarna &r BK kul dér spelarna &r personer med funktionsvariation-
er.

Bowlingcenter AB &r 6ppna for att se vilka mojligheter det finns att bow-
linghallen flyttar till en annan fastighet. Vid eventuell flytt tar det cirka 2-3
veckor att flytta banor och maskiner och det behover inte paverka spelsé-
songen f6r féreningarna. Det finns 8 banor och alla banorna beh6vs vid en
flytt da sporten vid tavlingar utgér fran 8 banor.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantradesdatum

2019-09-17

Barn- och utbildningsnimnden

Sex ménader innan avtalen 16per ut, den siste december 2019, méste det
beslutats om Osby kommun ska sdga upp avtalen med savil Pannan fastig-
heter som Osby Bowlingcenter AB. Innan novembers slut behéver det dér-
for utredas om det finns andra lokaler som kan hysa en Bowlinghall i Osby
kommun. Barn och utbildningsférvaltningen foreslas att denna utredning
gors av Samhéllsbyggnadsforvaltningen parallellt med att samtal om fort-
séttning fortloper mellan néringsidkare och kommunen.

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut den 5 september 2019,
§ 223.

Tjénsteskrivelse "Bowlinghall Osby kommun”, daterad den 27 augusti
2019, fran Barn- och utbildningsndmnden, forvaltningschef Mia Johansson
och kultur och fritidschef Reia Sofiadotter Collberg.

Skrivelse “Tillaggsavtal Osby kommun och Bowlingcenter AB” daterat den
20 december 2018, patecknat av kommunstyrelsen ordforande Marika
Bjerstedt Hansen och Osby Bowlingcenter AB Richard Landén, dnr
KS/2016:746.

Skrivelse "Hyreskontrakt” avtal mellan Osby kommun och Bowlingcenter,
daterat den 19 april 2017, patecknat av Osby kommun Susanne Ronnefeldt
Berg och Osby Bowlingcenter AB Jan Lindstrand.

Skrivelse "Hyreskontrakt for lokal” avtal mellan Pannan Fastighetsservice
AB och Osby kommun, daterat den 26 april 2011, patecknat av Osby kom-
mun Ingvar Wimhed och Pannan Fastighetsservice AB Bo Ekstrand.

Beslutet skicks till

Barn- och utbildningsforvaltningen
Forvaltningschef, Mia Johansson
Samhallsbyggnadsndmnden
Samhéllsbyggnadsforvaltningen
Forvaltningschef, Mathias Karlsson

Chef tekniska enheten, Anders Edwall

T.f. enhetschef kultur och fritid, Fredrik Johnsson
Fritidsutvecklare, Cecilia Pedersen

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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INLEDNING o Arendetyp

Adresserad till Kommunstyrelsen

Efter ett mote med Osby Bowlingcenter AB som arrenderar bowlinghallen frén er pa Osby
Kommun s har det kommit till kinnedom for samtliga bowlingf6reningar att varan verksamhet 4r
vildigt néra att tvingas att upphdra genom konkurs detta pa grund av den kraftiga hyreshéjning som
Osby Kommun ger Osby Bowlingcenter AB vilket i sin tur tvingar dem att h6ja véara banhyror.
Denna hyresh6jning 4r inget som nagon forening kommer att klara av, inte ens arrendatorn sjélva.
En konkurs vore férédande ur valdigt ménga aspekter.

Samtliga foreningar har darfor valt att gemensamt inkomma med denna skrivelsen till
kommunfullméktige da vi &r helt dverens om att en nerldggning av bowlinghallen kommer att
utveckla Osby Kommun negativt.

Vi kommer inledningsvis kort berétta hur manga som kommer att drabbas av en nedldaggning av
bowlinghallen, sen kommer varje klubb att {3 beritta lite mer ingdende vilka dom dr samt vilka
samhillsekonomiskagrupper som representeras av oss klubbar.

SAMMANFATTNINGSVIS:

e Vi ir fyra stycken enskilda klubbar inom Osby Kommun. Ut6ver detta verkar dven andra
bowlingféreningar fran bland annat Broby och Glimékra i bowlinghallen.

e Gemsamt s dr vi cirka 150 aktiva medlemmar.

e Vi har traningar i princip varje vardag samt matcher varje helg.

e Vi har totalt 6 registrerade lag som spelar 1 seriespel.

e Aldern stricker sig fran 6 ar till 94 ar.

e En av klubbarna &ar en ren bowlingklubb f6r personer med olika typer av
funktionsnedsittning.

Gemensamt s bidrar vi ideellt allt fran barn till pensiondrer till bdde en social plats samt till fysisk
aktivitet samtidigt. Vi foreningar har dom senaste aren sett att intresset for bowling har 6kat 1 Osby
Kommun samt att bowlinghallen har blivit en naturlig samlingsplats for invanarna 1 kommunen.

Vi anser att det ligger i kommunens intresse att frimja detta och att 16sa den allvarliga situation som
uppstatt sa att bowlingen med alla dess spelare far leva kvar. Bowlinghallen 4r en markant viktig
plats f6r Osby Kommun dér arrendatorerna bade tagit emot priser som arets turistmal samt arets
nyforetagare 2015. Det vore forodande om samtliga foreningar tvingas ga i konkurs pa grund av att
man som kommun viljer att avveckla bowlinghallen!



SKRIVELSE OSBY 2018-10-08
PRESENTATION AV BOWLINGFORENINGARNA

BK KUL OSBY

Vi bildades pa varen 2015 som en klubb for personer med funktionsnedséttning och klubben har
vixt till nagot som vi aldrig kunnat forestélla oss. I borjan startade vi i en vildigt liten skala med
enbart 5 spelare och trdning en gang i veckan. Direfter har féreningen vuxit lavinartat och vi har nu
tva traningsgrupper som fyller hallen 2 kvillar i veckan med 30 aktiva samt flera pa vag in.
Klubben har dven ett lag i seriespel och ligger i skrivande stund pa forsta plats i aktuell division.

Som klubb sa riktar vi oss till en grupp som oftast ligger langt ner pd den samhéllsekonomiska
kartan. Vi jobbar enormt hart for att klubben ska vara en bra samlingsplats for vdra medlemmar
samt att alla ska kénna sig ha sin plats oavsett vilka forutsattningar man som funktionsnedsatt har i
sambhdllet. Sedan klubben startade s& har vi jobbat hart med sponsorer (flertalet lokala) for att vi ska
halla ett pris som alla ska ha rad med, det 4r ingen hemlighet att vira medlemmar oftast har en
sdmre ekonomi och det dr enormt viktigt for oss att pengar inte ska vara en avgorande faktor for att
vara med.

Vi har som exempel aldrig h6jt var medlemsavgift, vi har aldrig hojt deltagaravgiften trots att hyran
har ¢kat det senaste &ret. Seriespel och matcher 4r helt avgiftsfria for den som spelar i klubben.

Kostnader s& som drivmedel, matchkldder, matchavgifter, licenser och allt annat runt omkring star
klubben for.

Vara medlemmar técker i stort sitt samtliga &lderskategorier fran 10 ar till pensiondr. Samtliga har
en enormt hog nirvaro och det ar ett bevis pa att var verksamhet ar valdigt viktig for méanniskor som
har en mer utsatt position i samhillet. Var forening bidrar till inte bara fysisk aktivitet utan dven den
minst lika viktiga sociala aktiviteten. Vi som stér bakom klubben kan intyga att det pratas bowling
som aldrig forr pd méanga av deras arbetsplatser och bowlingen har blivit en stor och viktig del i
maéngas liv. Vi har ett brett geografiskt uppfang, vi har medlemmar inte bara fran Osby utan dven
Haissleholm, Glimakra, Almhult, Broby, Killeberg och Friggatofta for att nimna nagra.

Vi som star bakom klubben 4r fa och vi ldgger ner ett enormt stort arbete (ideellt) fr att driva en
sddan hér klubb med den framgéang som vi gjort. Vi &r stolta 6ver det resultat som vi har
astadkommit men vi dr minst lika skrimda och faktiskt arga 6ver den situation som nu ligger 6ver
varan verksamhet. Vi kommer inte kunna fortsitta verksamheten i ndgon annan hall eller ort, vi &r
beroende av en bowlinghall i centrala Osby.

Vildigt manga av véra medlemmar har investerat pengar i bade klot och skor och det dr en
skrimmande tanke att behtva meddela vara medlemmar att deras klubb kommer att gé i konkurs
och att dom far stoppa in kloten i garderoben och bli dammiga. Denna situation kommer att skapa
en védxande oro ju ndrmare sommaren vi kommer for varan grupp och dérfor vill vi se en snabb
16sning pé detta da oron paverkar vér verksamhet vildigt mycket.



SKRIVELSE OSBY 2018-10-08
FORTS. PRESENTATION AV BOWLINGFORENINGARNA

OSBY BS

Osby BS har funnits sen 1975. Har spelat 1 div 1, just nu &r det div 3men vi kdimpar {or att komma
till div 1 igen. Vi har 40 medlemmar 7-75 &r, 13 ungdomar mellan 7-25 &r. Bland dessa dven négra
som har ett funktionshinder. Vi trdnar 1 gang i veckan, vi skulle gérna vilja trdna vid fler tillféllen,
men det tillater inte var ekonomi och vi kan inte hoja avgifterna for vara medlemmar, dé finns
risken att dom slutar istéllet.

Som det &r nu sé betalar foreningen 4845 kr/ar for att en ungdom ska kunna tréana 1ggr/veckan, for

en vuxen betalar vi 10200 kr/ar. I denna summa ingér inte avgiften for att spela matcher, som kostar
oss 66 000 kr/ar.

For att fa ihop ekonomin sa samlar vi in pantburkar, som l&mnas hos
Lions, vi grillar korv p& gardsauktioner och pa outleten, vi séljer bingolottos julkalender och dven
diamanthéften. Har dven varit med p4 sommarkul 2 ar i rad. Vi har 8 sponsorer, men séker flera.

Vi har ocksé prova pa gratis 2ggr. Intresset dr vildigt hogt att fa spela bowling, men méanga har
tyvarr inte rad.

Vi har 3 certifierade tranare 1 Svenska Bowlingtérbundet som dr med i féreningen som dven ar med
som trénare pa Skénes Bowlingforbunds l4ager. De stiller upp ideellt pa alla vara traningar och
matcher. For att {8 nya ungdomar, kommer vi att dela ut lappar pa skolor. Vi ska vara med pa
foreningsmaéssan i sporthallen.

Varje vecka besoks hallen av 250-300 bowlingspelare. Ndrmaste hall ligger i Markaryd, som har

konstant fulltecknad, dér finns alltsa ingen plats for oss. Ej heller i Héssleholm , som redan inhyser
flera klubbar.

Och om detta skulle bli ett alternativ, att behova aka nagra mil for att spela bowling, sé vet vi att
ménga kommer att sluta spela bowling och Osby Bs kommer antagligen inte att finnas mer utan ga i
konkurs. Det vore vildigt synd, for vi dr véldigt manga som brinner for denna forening och var ska
ungdomarna ta vigen som verkligen vill spela bowling. Manga av vir ungdomar gér till
bowlinghallen efter skolan eller kommer ner sen eftermiddag/ kvéll for att spela bowling.



SKRIVELSE OSBY 2018-10-08
FORTS. PRESENTATION AV BOWLINGFORENINGARNA

OSBY PBS (Pensioniirerna)

Osby PBS har funnits i 6ver 20 &r. Vi &r en forening for enbart pensionérer. Totalt &r vi idag 55
medlemmar som aktivt trdnar varje vecka under perioden januari till mitten av maj samt och mitten
av augusti till december.

Utbver detta spelar vi dven matcher i princip varje vecka. Vi har 3 lag som deltar i seriespel
tillsammans med lag fran Hissleholm, Kristianstad, Markaryd Tollarp m fl. Férutom detta s ordnar
vi dven vinskapsmatcher.

TEAM OSBY

Klubben ar for tillfalligt vilande.



SKRIVELSE OSBY 2018-10-08
EKONOMI

Sedan Osby Bowlingcenter AB tog 6ver driften ar 2012 for Osby Kommun har dem gjort stora
forandringar bade invandigt och ekonomiskt for att bli en béttre samlingsplats for oss
bowlingspelare men dven invanare i Osby Kommun.

Redan 2013 gjorde dem en omfattande renovering av lokalen for att anpassa sig for en hogre
efterfraga samt standard. Bland annat har handikappanpassade dem golvet innan ansatsen sé att
funktionshindrade enkelt kunde bérja bowla. De har sedan dess kontinuerligt gjort forbattringar 1
samrad med bowlingklubbarna for att kunna bibehélla avgifterna for bowlingklubbarna och istéllet
oka priserna mot allménheten och foretag.

De senaste 3 aren har omséttningen legat stabilt runt 2,3 miljoner / ar med en minimal vinst.
For oss bowlingklubbar har inga prisférandringar skett de forsta 5 aren (2012 och 2017 maj).
Hosten 2017 skedde en minimal prisjustering och nu i1 september 2018 kom nista prisjustering.

Mot allménheten idag ligger man redan idag cirka 7-23% hogre 4n dvriga orter runt om
(Kristianstad, Héssleholm, Markaryd) gillande bowling, mat, dryck, fika med mera. Dérav finns det
inte utrymme fOr ytterligare prishdjningar for allminheten utan istdllet kommer hdjningarna gdras
mot bowlingklubbarna.

- Tidigare betalade Osby Bowlingcenter en hyra om 17 000 kr per ménad. Totalt 204 000 kr per &r.

- Den forsta hojningen kom den 1 juli 2018 vilket innebér att man nu betalar en hyra om 27 000 kr
per manad. Totalt 324 000 kr per ar. Detta innebdr en héjning om 120 000 kr pa 1 ar (58,8%).

- Den 1 juli 2019 kommer hyran héjas till 41 000 kr per ménad. Totalt 492 000 kr . Detta innebdr en
ho6jning om 168 000 kr 1 &r (51,9%)

- Dérefter den 1 juli 2020 hojs hyran aterigen, denna gang till 57 000 kr per ménad. Totalt blir hyran
684 000 kr per ar. Detta innebar en hojning om 192 000 kr pa 1 &r (39%).

- Totalt har man da fatt en hojning om 480 000 kr pa 3 ar (235%)

- (Alla priser dr exkl. moms)

Vi har talat med cirka 15 andra bowlinghallar runt om i Skane, som hogst upp Falkenberg. Hér talar
man om hyror om cirka 30 000 kr per m&nad. Reaktionerna vi far 4r oroande, ingen av de
bowlinghallar vi talat med hade klarat en sadan hir hyresékning. 1 samtliga fall far antingen
arendatorn bidrag till hyran frin kommunen eller att kommunen 6kar bidragen mot féreningarna sa
att pengarna kan komma in den végen istallet.

Idag klarar Osby Bowlingcenter AB av aktuell hyra om 27 000 kr per m&nad med liten marginal om
att inte 6verleva. Detta innebér att kommande hyreshjningar om 168 000 kr ar 2019 och 192 000
kr &r 2020 kommer drabba oss foreningar. Redan nista ars prishdjning kommer vi féreningar inte att
klara av utan istéillet forsatts vi i konkurs.

Om man spekulerar i vart hyran kommer att hamna s gar den fran cirka 150 kr per timme idag till
cirka 370 kr per timme ar 2020.



SKRIVELSE OSBY 2018-10-08
VAD VI FORENINGAR VILL

Vi vill 4r att véara verksamheter ska fa fortsitta i de befintliga lokalerna, alternativt en ny lokal i
centrala Osby. Samtliga féreningar kommer att tvingas i konkurs, vilket kommer att péverka Osby
Kommun med dess invanare negativt.

Bowlinghallen har utvecklats i takt med att efterfrdgan har 6kat och lokalen &r optimerad f6r
samtliga klubbar efter vara behov. Vara argument for att bowlinghallen ska fortsétta 1 befintliga
lokaler &r foljande:

e Centralt lage (7 min promenad fran buss/tagstation).

e (Gott om parkering vilken &r helt gratis f6r de som tar bilen hit.

e Fardig restaurang samt serveringsdel med 80 sittplatser.

e Omkladningsrum med toalett, duschar f6r kvinnor resp. Mén.

e Banor och maskiner (inkl. Kéglor) &r pa fardiginstallerade med godként skydd kring
maskinerna som uppfyller arbetsmiljdverkets lagar.

e Over 120 klot och 80 skor

e Flertal sittplatser och bord vid ansatsen.

e Spelrum med biljardbord och basket. Utover detta dven shuffleboard.

e Lokalerna &r vil underhélina samt fréscha.

e Klotrum for samtliga aktiva bowlingspelare.

e Fullt utrustad verkstad for reparation av maskindelar.

e Handikapptoalett samt vanlig toalett vid entrén.

e Handikappanpassad entré med ramp samt trappa.

e Handikappanpassad ramp upp till banorna.

For ovrigt kan vi ndmna att vi varit i kontakt med ett flertal fastighetsidgare om ny lokal, det finns
dock inga tillgingliga lokaler som kan fungera for en bowlinghall i denna skala.



SKRIVELSE OSBY 2018-10-08
SAMARBETEN

Samtliga klubbar samarbetar for att bowlingen ska vara tillgénglig for alla kommuninvénare.

Alla klubbar har med Osby i sitt klubbnamn. Tillsammans sé ticker vi stora delar av sodra Sverige
genom seriespel 1 olika hallar, triningsmatcher, turneringar samt annat utbyte mellan olika stdder
och kommuner. Alla klubbar har dven att man far prova pé gratis 2 génger.

Exempel pa detta &r BK Kul Osby som har ett samarbete med Halmstad LSS som har ett
fotbollslag.

Vi traffas en gang pa hosten och en gdng pa varen, vi alternera vara sporter. Néar vi dr 1 Halmstad sd
spelar vi en fotbollsturnering med flertalet lag fran hela Skéne och det 4r en heldag, vi bjuder sedan
in Halmstad till en heldag och en stdrre bowlingmatch med mat och allt det sociala som det innebr.

Osby BS medverkar 1 kommunens Sommarkul d4r man fér testa pa bowling gratis och som riktas
framst till skolungdomar.

Osby BS och BK Kul jobbar tétt tillsammans genom att dom som vill satsa lite extra pa bowling far
trdning av utbildade trénare.

Klubbarna kan drivas mycket pa grund utav sponsorer ddr ménga 4r lokala foretag som syns genom
matchkléder, traningskldder samt via internet.



SKRIVELSE OSBY 2018-10-08
GENERELLT OM BOWLINGHALLEN

Sedan 2012 d& Osby Bowlingcenter AB tog Over driften har de dubblat antalet serier per maskin och
ar vilket visar hur stor attraktionsférméaga bowlinghallen har fatt.

Att bowlinghallen skall f4 leva kvar i Osby Kommun handlar inte bara om ett virde for oss
bowlingklubbar utan har dven ett stort virde for invanarna, foretagen, skolorna, fritidsgirden
Pulsen, LSS boenden samt HVB hem. Pa eftermiddagarna ar det vanligt med att ungdomar tar en
fika och sitter och pratar istéllet for att h&nga pa byn.

Idag erbjuder de sd mycket mer. T.ex. bowlingkalas, foretagsevenemang, korpspel,
host/sportlovsbowling, bowlingkurser f6r nybérjare resp. professionella bowlingspelare med mera.
Utéver detta har de dven discobowling, biljard, basket, shuffleboard samt en restaurang med
fullstdndiga rattigheter.

Pa sommaren kommer det dven turister fran stérre delar av Europa (Tyskland, Italien, Danmark,
England, Norge osv.). Samarbeten med foretag som IKEA, ICA Supermarket, Energicenter Osby
samt Calcio Fotbollsskola.

R R A S R B NS LV S D N
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Undertecknande parter har denna dag triffat féljande hyresavtal.

HYRESKONTRAKT Sid1(2)

FOR LOKAL (KORT VERSION) Nr: _ Bowlinghall-2020
Kryss iruta innebdr att den darefter f6ljande texten galler.

1. Hyresvard Namn: Personnr/forgnr:
Osby kommun 212000-0902
2. Hyresgist Namn: Personnr/orgnr:
Osby Bowlingcenter AB 556879-3763
Aviseringsadress {om annan dn nedan):
3.Lokalens adress | Adress: Fastighetsbeteckning: Trapporfhus: |Lokalensnr:
m.m Sd&dra Portgatan 28, 283 55 Osby Osby Varmepanna 2

4. Lokalens
anvindning

Lokafen med tillhérande utrymmen hyrs ut i befintligt skick for att anvandas till:
Bowlinghall med calé

5. Hyrestid och
uppsagning/
forlangningstid

T.o.m. Fr.o.m:

2022-06-30

Fr.o.m:

2020-07-01

och tillsvidare

Uppségning av detta kontrakt ska ske skriftligen tidigast
till det manadsskifte som intraffar narmast efter

Uppsdgning av detta kantrakt ska ske skriftligen minst

manader fére den avtalade hyrestidens utgang.

t annat fall & kontrakt for varje gang férlangt med ménader frén uppsdgningen.

| ar | manader

6. Lokalens Lokalen omfattarca 960  m 2 och & beldgeniplan
storlek och
omfattning Omi kontraktet angiven area avviker fran faktisk area medfor avvikelsen inte ratt fér hyresgésten till dterbetalning eller sénkning av hyran
respektive hyresvirden ritt till hogre hyra.
gOmfattningen av den férhyrdalokalen framgar av bifogaderitning(ar). Bilaga: 1 (] Platsfér skylt
7-Underhill [ Hyresvirden ska utféra och bekosta erforderligt [X] Hyresgésten ska utfdra och bekosta erfarderligt underhail av ytskikt p& golv,
underhall av lokalen. viggar och tak.
Om hyresgisten asidositter sin underhallsskyldighet enligt ovan och inte inom skalig tid vidtar rattelse efter skriftlig uppmaning har
hyresvérden ritt att fullgéra skyldigheten p3 hyresgastens bekostnad.
8. Hyra Kronor
322 000 per &r exklusive nedan markerade tilligg
g.Andring avhyra |H&|ning av ovan angiven hyra sker
(X per den 1 januari varje &r med 2 procent, beriknat pa féregdende ars hyra.
] i enlighet med bifogad indexkiausul. Bilaga:
10. Fastighetsskatt | 4] Fastighetsskatt ersattsi enlighet med bifogad fastighetsskatteklausul. [] Fastighetsskatt ingér i hyran. Bilaga:
11, Driftskostnader Hyresgésten har Hyresgésten betalar i enlighet med Ingér i hyran
eget abonnemang. bifogad driftskostnadsklausul. Bilaga:
El O 0 X
Va O d X
Virme O [ X
Varmvatten O |
Kyla O O X
Ventilation cl &
12.Mervardes-
skatt (moms)
Hyresg'a:stens [X] Ryresgasten ska bedriva momspliktig verksamhet i lokalen.
momsplikt 1 Hyresgisten skainte bedrivamomspliktig verksamhet i lokalen.
Hyresvardens Fastighetsigaren/hyresvirden r skattskyldig till moms fér uthyrning av lokalen. Hyresgasten ska utéver hyran erlagga vid varje tillfalle
momsplikt géliande moms.
] Om fastighetsigaren/hyresvirden valjer att bli skattskyldig till moms fér uthyrning avJokalen ska hyresgdsten utGver hyran erldgga vid
varje tilifalle gillande moms.
Momsen, som ska betalas samtidigt med hyran, berdknas pa angivet hyresbelopp jimte, enligt vid varje tidpunkt géllande regler fér moms p3
hyran, pai férekommande fall enligt hyreskontraktet utgaendetillagg och andra ersittningar.
Om hyresvirden till f5ljd av hyresgastens sjalvstindiga agerande—sdsom exempelvis upplatelse av lokalen helt eller delvisi andra hand (dven
upplatelse till eget bolag), eller Gveritelse - blir jdmkningsskyldig fér moms enligt bestimmelserna i mervérdesskattelagen, ska hyresgésten
fullt ut ersitta hyresvirden for dennes foriorade avdragsratt. Hyresgésten ska vidare utge ersittning for den kostnadsdkning som foljer av
hyresvirdens férlorade avdragsratt fér ingdende moms p3 driftskostnader som uppstdr genom hyresgéstens agerande.
13.Hyrans *Jyran betalas utan anfordran i forskott senast sista vardagen fore varje PlusGiro nr: BankGiro nr:
betalning ] kalendermanads barjan [ ] kalenderkvartalsbarjan genom inséttning p3 Fakturas skickas
14.Rénta, betal- | vid férsenad hyresbetalning ska hyresgasten betala dels ranta enligt rintelagen, dels ersattning fér skriftlig betalningspaminnelse etler
ningspdminnelse | férseningsersittning enligt Jagstiftningen om ersattning for inkassokostnader m.m.

Fastighetsdgama Sveriges formular1aA.3 upprattat 2019. Eftertryck forbjuds.
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Undertecknande parter har denna dag triffat féljande hyresavtal.

HYRESKONTRAKT Sidz(2)

FOR LOKAL (KORT VERSION)
Kryss i ruta innebir att den darefter foljande texten gdller.

Nr: Bowlinghall-2020

15. Nedsédttning av
hyra

Hyresgasten har inte ratt till nedsdttning av hyran far hinder eller men i nyttjanderatt till fojd av att hyresvirden later utfora arbete for att
sdtta lokalen i avtalat skick eller annat arbete som sérskilt angesi detta avtal. Hyresgasten har inte heller rétt till nedsattning av hyra fér hinder
och men i nyttjanderatt till f5ljd av att hyresvdrden later utfora sedvanligt underhall av lokalen eller fastigheten i Gvrigt. Det dligger dock
hyresvérden atti god tid underratta hyresgasten om arbetets art och omfattning samt nar och under vilken tid arbetet ska utféras.

16. Miljépaverkan

Hyresgisten ska fore tilltrddet inhdmta erforderliga tillstand fér den verksamhet fér vilken lokalen uppléts. Verksemheten ska bedrivas pa ett
sadant sitt att den uppfyller vid varje tidpunkt gallande miljdlagstiftning och évriga féreskrifter far miljén. Hyresgistens ansvar fér
miljépaverkan géller dven efter kontraktets upphgrande och preskriberasinte enligt bestdmmelsernai 12 kap. 61 § jordabalken.

17. Myndighets-

Hyresgasten ska pa eget ansvar och egen bekostnad svara for de atgéarder som myndighet, domstol eller férsikringsbolag med stéd av nu

kravm.m. géllande eller framtida lagstiftning eller avtal fr.a.m. tilltradesdagen kan komma att kréva for lokalens nyttjande for avsedd anvandning.
Hyresgasten ska samr&da med hyresvirden innan atgérder vidtas.

18, Brandskydd Hyresgdsten ska pd eget ansvar och egen bekostnad anordna, installera ach underhéila det brandskydd som krévs under hyrestiden fér
hyresgéstens verksamhet i lokalen.

19. Ombyggnads- | Hyresgdsten farinte utan skriftligt tillstand fran hyresvirden utféra ombyggnads- eller andringsarbeten inom lokalen eller fastigheten i

och ovrigt.

andringsarbete

20. Sakerhet “yresgasten ska till hyresvarden senast den {dmna sékerhet for sina forpliktelser enligt detta kontrakt genom
] borgen [] bankgaranti am ke [[] deposition am kr
Om avtalad sikerhet inte lamnats senast vid foreskriven tidpunkt dr detta kontrakt forfallet, om hyresvarden fore tilltradet s3 pafordrar.

22. Farsdkringar Hyresvirden ar skyldig att teckna och vidmakthaila sedvanlig fastighetsférsikring avseende den fastighet inom vilken den férhyrda lokalen

ligger. Hyresgésten &r skyldig att teckna och vidmakthalla en féretagsférsakring som innehaller egendomsskydd, avbrottsskydd och ansvar fér
den egna verksamheten.

22, Yttre averkan

[] Hyresviirden [BQ Hyresgsten
ska svara for skador pé grund av verkan pa till lokalen tillhérande fénster, skyltfénster, skyltar samt entré- och andra darrar eller portar
som leder till eller fran lokalen. | samtliga fall omfattar ansvaret aven karmar, bagar och foder.

23. Las-
anordningar

] Hyresvirden [X] Hyresgasten
ska utrusta lokalerna med sddana las- och stéldskyddsanordningar som kravs for hyresgéstens féretagsforsakring.

24. Aterstillande
vid avflyttning

Senast vid hyresforhallandets upphdrande ska hyresgdsten, om inte annan éverenskormmelse har tréffats, ha bortfart sin egendom och
aterstallt fokalen i godtagbart skick.

25. Force majeure

Hyresvérden fritar sig fran skyldighet att fullgrasin del av kontraktet och fran skyldighet att betala skadestand om hyresvérdens dtaganden
inte alls eller endast till onormalt hog kostnad kan fullgéras pa grund av krig eller upplopp, pa grund av sddan arbetsinstallelse, blockad,
eldsvada, explosion eller ingrepp av offentlig myndighet sam hyresvarden inte rider éver och inte heller kunnat férutse.

26.Hantering av [ information till hyresgést om behandling av persanuppgifter, se bilaga. Bilaga:
personuppgifter ’
27.Sarskilda Sérskilda bestammelser Bilaga: 2
bestimmelser
Bilaga:
Bilaga:
Bilaga:
Bilaga:

28. Underskrift

Detta kontrakt, som inte utan sirskilt medgivande far inskrivas, har upprattatsi tva likalydande exempiar, av vilka parterna tagit var sitt.
Tidigare kontrakt mellan parterna avseende denna lokal upphér att gélla fr.o.m. detta kontrakts ikrafttradande.

Ort/datum: Ort{datum: . -
-
Osb ) 22-062020
Hyresvdrdens namn: Hyresgastens namn:
Osby kommun Bowlingcenter AB
Namnteckning(firmatecknarefombud): [] Firmatecknare Namnteckning *“=—=*-- = ' g Firmatecknare
' Ombud enligt . = - [ ombud enligt
127 bervm T fullmakt —= =X fullmakt
Namnfortydligande: Namnfértydligande:
Lars-Anton Ivarsson Jim Lindstrand

Upplysning

Observera att det i vissa fall férutom kryssi ruta ocksa kravs att en bilaga fogas till kontraktet fér att Gverenskommelsen i bilagan ska bli tillamplig.

Fastighetsigama Sveriges formulir22A,3 upprittat 2019. Eftertryck forbjuds.




TILLAGG Sida(a)

Sarskilda bestdmmelser Bilaganr: 2

Undertecknade har denna dag tréffat 6verenskommelse om féljande tilldgg.

Avser Hyreskantrakt nr: Fastighetsbeteckning:
Bowlinghall-2020 Osby Varmepanna 2
Hyresvird Namn: Personnr/QOrgnr:
Osby kommun 212000-0802
Hyresgast(er) Namn: Personnr/Orgnr:
Osby Bowlingcenter AB 556879-3763
Namn: Personnr/Orgnr:
Tillagg GILTIGHET
Detta hyreskontrakt upphor att gélla utan uppséagning d& hyresperioden slutar. Detta hyresavtal ar ett
andrahandshyresavtal och forutsatter att det finns ett hyresavtal mellan Hyresvarden ( Osby kommun) och
fastighetsagaren till Osby Varmepannan 2. Skulle nagon av dessa férutsattningar inte uppfyllas ar detta
hyresavtal utan verkan.
Detta avtal ersétter tidigare avtal mellan partema, "Bowlinghall-2016" och tidigare verenskommelse upphor
till fullo.
OVRIGA SARSKILDA BESTAMMELSER
- Detta avtal far inte Gverlatas till ndgon annan part utan Osby kommuns skriftliga godkannande.
- Hyresgasten ska svara fér sophamtning
- Hyresgasten medges att satta upp reklam.
- Hyresgasten svarar sjélv {6r eventuellt skadestand som kan uppkomma pa grund av bowlinghallens
anvandning till foljd av hyresgéstens verksamhet.
Underskrift Ort/datum: ortj = :
o 77 _ ,.6_ >7.0
Osbs 2%/ 2070 by 20-Cb-7C76
Hyresvardens namn: Hyrsgéistens’namn:
Osby kommun Bowlingcenter AB
Namnteckning(firmatecknarefombud): DFirmatecknare Namnteckning(firmatarknaralnmbudl- . BXFirmatecknare
. BJombud enligt 7 N —~ Clombud enligt
,é/’)"/ly/\,jo—n W e |fullmake — . fullmakt
Namnfortydligande: Namnfartydligande:
Lars-Anton lvarsson Jim Lindstrand

Fastighetsdgama Sveriges Formulir for tilligg till hyresavtal att anvindas tillsammans med Fastighetsigamas Svriga kontraktsformular.




TILLAGG S (2)

Inredning och verksamhat Bilaganr: 3

Undertecknade har denna dag tréffat 6verenskommelse om féljande tilldgg.

Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
Bowlinghall-2020 Osby Varmepanna 2

Hyreswvird Namn: Persannr/Orgnr:

Osby kommun 212000-0902

Hyresgast{er) Namn: Personnr/Orgnr:

Osby Bowlingcenter AB 556879-3763
Namn: Personnr/Orgnr:

Tilligg Lokalen upplates med monterad inredning vilket gér lokalen &ndamalsenligt som bowlinghall. Hyresvérden
har bekostat ink6p av banor, siavdator, skdmar samt maskiner och monterat detta i lokalen. Ovrig utrustning
ar hyresgastens utrustning.

Hyresgasten forbinder sig att:

- Halla 6ppet minst ca 55 timmar per vecka under sésong. Avvikelser fran dessa tider kan i vissa fall ske
efter sarskild skriftlig 6verenskommelse med hyresvarden.

- Sta for alla tilistdnd som behdvs for att driva verksamheten. .

- Hyresgésten ska genom sin verksamhet framja bowlingsporten i féreningslivet och fér alla aldrar.

- Ansvara for skotsel av kagelresningsmaskinemna enligt Brunswicks féreskiifter.

- Skdta banoma i enlighet med Brunswicks fdreskrifter och utféra en mycket noggrann rengéring ach boning
av desamma.

-Underhalia hallklot, uthymingsskor och kaglor samt for egen rakning ombesérja nyanskaffning och byte av
sadana detaljer.

- Underhdlla, skéta och serva oljemaskinen.

- Teckna ansvars- och avbrottsforsakring. Bevis harom ska foretas infor varje forsakringsperiod.

- Ansvara for reservdelskostnader och underhall av banoma samt maskinema.

- Svara for all férbrukningsmateriel.

- Ansvara for att reservdelslagret ar intakt sa att bytta delar ersattes med nya s3 att atgarder och reparation
kan ska snarast mgjligt.

- Lamna tilitrade till bowlingmaskinemas rakneverk nar hyresvérden sa dnskar.

- Faststélla spelaravgifter.

- Utan kostnad for Osby kommun, genomga kurs pa Brunswicks banor och maskiner. Om denna kunskap
saknas.

Vid det fall att nagon av ovanstaende punkter e] ar tillfyllest trots papekande frén hyresvarden upphér avtalet
att gélla till samtliga delar.

Underskrift Ort/datum: Ort/datum:

1 2 ? - 3 = —
Oshy  “Y¢-2020 CShb, 7. -06-2070
Hyresvardens na;'m: Hyresgastens namn:
Osby kommun Bowlingcenter AB
Namnteckning(firmatecknarefombud): Crirmatecknare Namnteckning(firmatecknarel)/mb_gd): X Firmatecknare
! J | BAombud enligt 7 ~ == [Jombud enligt
;s s L ——fullmake =~z 7 ~ fullmakt
Namnfértydligande: Namnfértydligande:
Lars-Anton lvarsson Jim Lindstrand

Fastighetsdgama Sveriges Formular fortillgg till hyresavtal att anvandas tillsammans med Fastighetsdgamas dvriga kontraktsformular.
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Undertecknande parter har denna dag tréffat foljande hyresavtal.

HYRESKONTRAKT Sid1(2)

FOR LOKAL (KORT VERSION)

Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler.

Nr: Bowlinghall-2022

1. Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:
Osby kommun 212000-0902

2. Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:
Aviseringsadress (om annan an nedan):

3.Lokalens adress | Adress: Fastighetsbeteckning: Trappor/hus: |Lokalensnr:

m.m

Sddra Portgatan 28, 283 55 Osby Osby Varmepanna 2

4. Lokalens
anvandning

Lokalen med tillhorande utrymmen hyrsut i befintligt skick for att anvandas till:
Bowlinghall med café

5. Hyrestid och
uppséagning/
forlangningstid

T.o.m. Fr.o.m:

2027-06-30

Fr.o.m:

2022-07-01

ochtillsvidare

Uppsagning av detta kontrakt ska ske skriftligen minst Uppsagning av detta kontrakt ska ske skriftligen tidigast

ménader fére den avtalade hyrestidens utgang. till det manadsskifte som intraffar ndrmast efter

manader fran uppsagningen.

I annat fall &r kontrakt for varje gang forlangt med

L] ar L] manader ‘
6. Lokalens Lokalen omfattarca 960  m 2 och &r beldgen i plan
storlek och _— A - -
omfattning Om i kontraktet angiven area avviker frén faktisk area rmedfor avvilealsen irice ratt for hyresgasten till aterbetalning eller sankning av hyran
respektive hyresvarden rétt till hogre hyra.
X Omfattningen av den férhyrda lokalen framgar av bifagade ritnirg(ar). Bilaga: 1 [[] Platsfor skylt
7-Underhall [ ] Hyresvérden ska utfora och bekosta erforderligt X Hyresgésten ska utféra och bekosta erforderligt underhdll av ytskikt pé golv,
underhall av lokalen. vaggar och tak.
Om hyresgasten &sidosatter sin unde:rllsskyldighet enligt ovan och inte inom skalig tid vidtar rattelse efter skriftlig uppmaning har
hyresvarden rétt att fullgora skyldigheten pa hyresgastens bekostnad.
8.Hyra Kronor

335 000

per ar exklusive nedan markerade tillagg

9. Andring av hyra

HGjning av ovan angiven hyra sker

per den 1 januari varje &r med 2 procent, beriknat p& foregdende &rs hyra.
[ ]ienlighet med bifogad indexklausul. Bilaga:
10. Fastighetsskatt Fastighetsskatt ersattsi enlighet med bifogad fastighetsskatteklausul. [ ] Fastighetsskatt ingar i hyran. Bilaga:

11. Driftskostnader

Hyresgasten har
eget abonnemang.

Hyresgasten betalar i enlighet med Ingdri hyran

bifogad driftskostnadsklausul. Bilaga:
El
Va
Varme

Varmvatten

oo

Kyla
Ventilation

oo
XXX XXX

12.Mervardes-
skatt (moms)

Hyresgé'.stens Hyresgasten ska bedriva momspliktig verksamhet i lokalen.
momsplikt [ ] Hyresgasten skainte bedrivamomspliktig verksamhet i lokalen.
Hyresvirdens Fastighetsagaren/hyresvérden &r skattskyldig till moms for uthyrning av lokalen. Hyresgésten ska utover hyran erlagga vid varje tillfélle
momsplikt gallande moms.
[ ] Om fastighetsagaren/hyresvarden véljer att bli skattskyldig till momsfér uthyrning av lokalen ska hyresgésten utéver hyran erldgga vid
varjetillfélle gallande moms.
Momsen, som ska betalas samtidigt med hyran, berdknas pa angivet hyresbelopp jamte, enligt vid varje tidpunkt géllande regler for moms pa
hyran, paiférekommande fall enligt hyreskontraktet utgdende tillagg och andra ersattningar.
Om hyresvérden till f6ljd av hyresgastens sjalvstandiga agerande — sasom exempelvis upplatelse av lokalen helt eller delvisi andra hand (dven
upplatelsetill eget bolag), eller 6verlatelse —blir jamkningsskyldig for moms enligt bestammelsernai mervérdesskattelagen, ska hyresgasten
fullt ut ersatta hyresvérden for dennesférlorade avdragsratt. Hyresgasten ska vidare utge ersattning for den kostnadskning som féljer av
hyresvardens forlorade avdragsratt for ingdende moms pd driftskostnader som uppstar genom hyresgastens agerande.
13. Hyrans Hyran betalas utan anfordran i férskott senast sista vardagen fére varje PlusGiro nr: BankGironr:
betalning Fakturas skickas

kalendermanads bérjan| ] kalenderkvartals borjan genom inséttning pa

14. Rénta, betal-
ningspaminnelse

Vid forsenad hyresbetalning ska hyresgasten betala dels ranta enligt rantelagen, dels erséttning for skriftlig betalningspaminnelse eller
forseningsersattning enligt lagstiftningen om erséattning for inkassokostnader m.m.

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr12A.3 upprattat 2019. Eftertryck férbjuds.

Sign Sign




Undertecknande parter har denna dag tréffat foljande hyresavtal.

HYRESKONTRAKT Sid2(2)
FOR LOKAL (KORT VERSION)

Nr: Bowlinghall-2022

Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler.

15. Nedsattning av
hyra

Hyresgésten har inte ratt till nedsattning av hyran for hinder eller men i nyttjanderéatt till foljd av att hyresvarden |ater utfora arbete for att
satta lokalen i avtalat skick eller annat arbete som sarskilt angesi detta avtal. Hyresgasten har inte heller ratt till nedséttning av hyra fér hinder
och men i nyttjanderatt till f6ljd av att hyresvarden |3ter utfora sedvanligt underhall av lokalen eller fastigheten i 6vrigt. Det dligger dock
hyresvarden att i god tid underratta hyresgasten om arbetets art och omfattning samt nar och under vilken tid arbetet ska utféras.

16. Miljopaverkan

Hyresgésten ska fore tilltradet inhamta erforderliga tillstand for den verksamhet for vilken lokalen upplats. Verksamheten ska bedrivas pa ett
sadant satt att den uppfyller vid varje tidpunkt gallande miljolagstiftning och 6vriga foreskrifter for miljon. Hyresgastens ansvar for
miljopaverkan géller dven efter kontraktets upphérande och preskriberasinte enligt bestdmmelsernai 12 kap. 61 § jordabalken.

17. Myndighets-
kravm.m.

Hyresgéasten ska pa eget ansvar och egen bekostnad svara for de atgarder som myndighet, domstol eller férsakringsbolag med stéd av nu
gallande eller framtidalagstiftning eller avtal fr.o.m. tilltradesdagen kan komma att kréva for lokalens nyttjande for avsedd anvandning.
Hyresgésten ska samrdda med hyresvarden innan atgarder vidtas.

18. Brandskydd

Hyresgédsten ska pa eget ansvar och egen bekostnad anordna, installera och underhélla det brandskydd s
hyresgéstens verksamhet i lokalen.

n kravs under hyrestiden for

19. Ombyggnads-
och
andringsarbete

Hyresgéasten far inte utan skriftligt tillstand fran hyresvarden utféra ombyggnads- eller andringsarbeten inon: lokalen eller fastigheten i
ovrigt.

20. Sakerhet

Hyresgéasten ska till hyresvarden senast den

[ ] borgen

lamna sikerhet for sina forpliktelser enligt detta kontrakt genom

[ ] bankgaranti om Kr [ | deposition om Kr

Om avtalad sakerhet inte |lamnats senast vid foreskriven tidpunkt &r detta kontra<t forfallet, om hyresvarden fore tilltradet sa pafordrar.

21. Forsakringar

Hyresvarden &r skyldig att teckna och vidmakthélla sedvanlic fastighetsforsakring avseende den fastighet inom vilken den férhyrda lokalen
ligger. Hyresgasten &r skyldig att teckna och vidmakthal!a en foretagsfirsakring sum innehdller egendomsskydd, avbrottsskydd och ansvar for
den egnaverksamheten.

22. Yttre averkan

[ ] Hyresvérden Hyresgaster
ska svara for skador pa grund av averkan patill lokalen tillhérande fonster, skyltfonster, skyltar samt entré- och andra dérrar eller portar
som leder till eller fran lokalen. | samtliga fall omfattar ansvaret dven karmar, bagar och foder.

23.Las-
anordningar

[ ] Hyresvérden [ Hyresgasten

ska utrusta lokalerna med sadane | 2s- och stéldskyddsanordningar som krévs for hyresgastens foretagsforsakring.

24. Aterstallande
vid avflyttning

Senast vid hyresforhallandets upphérand
aterstéllt lokalen i godtagbart skick.

l«a hiyresgasten, om inte annan 6verenskommelse har tréffats, ha bortfért sin egendom och

25. Force majeure

Hyresvérden fritar sig fran skyldighet att fullgéra sin del av kontraktet och frén skyldighet att betala skadestdnd om hyresvardens dtaganden
inte alls eller endast till onormalt hég kostnad kan fullgéras pa grund av krig eller upplopp, pa grund av sddan arbetsinstallelse, blockad,
eldsvada, explosion eller ingrepp av offentlig myndighet som hyresvarden inte réder 6ver och inte heller kunnat forutse.

26.Hantering av [ ] Information till hyresgést om behandling av personuppgifter, se bilaga. Bilaga:

personuppgifter

27. Sérskilda Sarskilda bestammelser Bilaga: 2

bestammelser

Avstdende besittningsskydd Bilaga: 4

Bilaga:
Bilaga:
Bilaga:

28. Underskrift

Detta kontrakt, som inte utan sarskilt medgivande far inskrivas, har upprattatsi tva likalydande exemplar, av vilka parterna tagit var sitt.
Tidigare kontrakt mellan parterna avseende denna lokal upphér att gallafr.o.m. detta kontrakts ikrafttradande.

Ort/datum: Ort/datum:

Hyresvdrdens namn:

Osby kommun

Hyresgastens namn:

Namnteckning(firmatecknare/ombud): [ ] Firmatecknare Namnteckning(firmatecknare/ombud):
> Ombud enligt

fullmakt

X Firmatecknare
[ ] Ombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Lars-Anton Ivarsson

Namnfortydligande:

Upplysning

Observera att det i vissa fall forutom kryss i ruta ocksé kréavs att en bilaga fogas till kontraktet for att Gverenskommelsen i bilagan ska bli tillamplig.

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr12A.3 upprattat 2019. Eftertryck férbjuds.




TILLAGG sida(2)
Sarskilda bestdammelser Bilaganr: 2
Undertecknade har denna dag tréaffat 6verenskommelse om féljande tillagg.
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
Bowlinghall-2022 Osby Varmepanna 2
Hyresvard Namn: Personnr/Orgnr:
Osby kommun 212000-0902
Hyresgast(er) Namn: Personnr/Orgnr:
Namn: Personnr/Orgnr:
Tillégg GILTIGHET
Detta hyreskontrakt upphoér att galla utan uppsagning da hyresperioden slutar. Detta [yresavtal &r ett
andrahandshyresavtal och férutsatter att det finns ett hyresavtal mel'an Hyresvarden ( Osby kommun) och
fastighetsagaren till Osby Varmepannan 2. Skulle ndgon av dessa forutsatiningar inte uppfyllas ar detta
hyresavtal utan verkan.
OVRIGA SARSKILDA BESTAMMELSER
- Detta avtal far inte 6verlatas till ndgon annan part utan Osby koriimuns skriftliga godkannande.
- Hyresgasten ska svara f6r sophamtning
- Hyresgasten medges att satta upp reklam.
- Hyresgasten svarar sjalv for eventuellt skadesiand som kan uppkomma pa grund av bowlinghallens
anvandning till f6ljd av hyresgastens versamhet
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:
Hyresvdrdens namn: Hyresgastens namn:
Osby kommun
Namnteckning(firmatecknare/ombud): [ JFirmatecknare Namnteckning(firmatecknare/ombud): X Firmatecknare

X Ombud enligt
fullmakt

[ ]Ombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:

Lars-Anton lvarsson

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges Formular for tillagg till hyresavtal att anvandas tillsammans med Fastighetsdgarnas 6vriga kontraktsformular.




TILLAGG Sida(2)
Inredning och verksamhet Bilaganr: 3
Undertecknade har denna dag tréaffat 6verenskommelse om féljande tillagg.
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
Bowlinghall-2022 Osby Varmepanna 2

Hyresvard Namn: Personnr/Orgnr:

Osby kommun 212000-0902

Hyresgast(er) Namn: Personnr/Orgnr:

Namn: Personnr/Orgnr:

Tillagg Lokalen upplates med monterad inredning vilket gor lokalen &ndamalsenligt som bowlinghall. Hyresvarden
har bekostat inkdp av banor, slavdator, skarmar samt maskiner och monicrat detta i lokalen. Ovrig utrustning
ar hyresgastens utrustning.

Hyresgasten forbinder sig att:

- Halla 6ppet minst ca 55 timmar per vecka under sdsong. A vvikelser frAn desca tider kan i vissa fall ske
efter sarskild skriftlig 6verenskommelse med hyresvarden.

- Sta for alla tillstdnd som behdvs for att driva verksamheten:

- Hyresgasten ska genom sin verksamhet framja bowlingsporicri i féreningslivet och for alla aldrar.

- Ansvara for skétsel av kagelresningsmaskinerna enligt Brunswicks foreskrifter.

- Skéta banorna i enlighet med Brunswicks féreskrifier och utféra en mycket noggrann rengéring och boning
av desamma.

-Underhalla hallklot, uthymingsskor ocli kAglor samit f6r egen rakning ombesérja nyanskaffning och byte av
sadana detaljer.

- Underhdlla, skéta och serva oljeinaskinen.

- Teckna ansvars- och avbrottsforsclring. Bevis harom ska féretas infor varje férsékringsperiod.

- Ansvara for reservdelskcstnader ochi underhdll av banorna samt maskinerna.

- Svara for all férbrukningsmicieriel.

- Ansvara for att reservdelslagict &r intakt sé att bytta delar ersattes med nya sé att atgarder och reparation
kan ska snarast mdjligt.

- L&mna tilltrade till bowlingmaskinernas rakneverk nar hyresvéarden sa énskar.

- Faststélla spelaravgifter.

- Utan kostnad fér Osby kommun, genomga kurs pa Brunswicks banor och maskiner. Om denna kunskap
saknas.

Vid det fall att ndgon av ovanstaende punkter ej ar tillfyllest trots papekande fran hyresvarden upphér avtalet
att gélla till samtliga delar.

Underskrift Ort/datum: Ort/datum:

Hyresvdrdens namn: Hyresgastens namn:

Osby kommun

Namnteckning(firmatecknare/ombud):

X Ombud enligt
fullmakt

[ JFirmatecknare Namnteckning(firmatecknare/ombud):

X Firmatecknare

[ ]Ombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:

Lars-Anton lvarsson

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges Formular for tillagg till hyresavtal att anvandas tillsammans med Fastighetsdgarnas 6vriga kontraktsformular.




OBS! LASINFORMATIONEN PA SIDAN 2 INNAN DU FYLLER | BLANKETTEN Sid 1 (2)

OVERENSKOMMELSE OM AVSTAENDE Nr: Bowlinghall-2022
FRAN BESITTNINGSSKYDD — LOKAL
(Blanketten motsvarar formulér 4-5 enligt forordningen SFS 2005:1148)
Hyresvard/Uthyrare TEXTA Hyresgast(-er) TEXTA
Namn: Namn:
Osby kommun
Gatuadress: Gatuadress:
Postnr: Ort: Postnr: Ort:
Telefon dagtid: Telefon mobil: Telefon dagtid: Telefon mobil:
|
Lokalens adress |Gata: Postnr: [ort:

Sddra Portgatan 28, 283 55 Osby |

Hyresavtalet

Dag da hyresavtalet ingicks:

Tilltradesdag (dag d& hyresforhéllandet inleddes):

Overenskom- Vi kommer harmed 6verens om att bestammelsernai 12 kap 57-60 §§ jordabalken i1te géller om uthyraren séger upp hyresavtalet
melsens inne- pagrund av att
hall
|:| uthyraren skall bedriva egen verksamhetilokalan.
Overenskommelsen innebar bl.a. att hyresgasten vid avflyttning irin lokalen efter en sddan uppségning inte har rétt till ekonomisk
ersdttning eller ersattningslokal eller ratt till uppskov mad avflyttning.
hyresforhallandet mellan fastigiiatsagaren cch dennes hyresgast (uthyraren) skall upphéra.
Overenskommelsen innebar bl.a. att andrahancshyresgésten vid avflyttning fran lokalen efter sddan uppségning inte har rétt till
ekonomisk erséttning eller ersattningiclal clier rétt till uppskov med avflyttning.
Giltighetstid: Denna 6verenskommelse galler endast i fem ar fran tilltradesdagen, dvs. om hyresavtalet upph6r inom fem ar fran den dag da
hyresférhallandet inleds (SFS 2005:947).
Datum: Hyresvardens/Uthyrarens underskrift: Datum: Hyresgastens underskrift:

OBS! Denna 6verenskommelse galler utan hyresnamndens godkannande och ska saledes inte sandasin till hyresnamnden.

Hyresnamndernas formular for lokal (HN-5).




Sid2(2)

INFORMATION OM AVSTAENDE FRAN BESITTNINGSSKYDD - LOKAL

(nyaregler fr.o.m. den 1 januari 2006)

1. Besittningsskydd, vad innebar det?

En lokalhyresgast har i regel indirekt besittningsskydd enligt bestammelsernai 12 kap 57-60 §§ jordabalken,
om inte hyresférhallandet upphorinnan det har varat langre &n nio méanader i f6ljd. Dettainnebér att
hyresgasten i vissa fall kan fa ersattning av hyresvarden for ekonomisk férlust som han férorsakas pa grund
av att hyresférhallandet upphér. Om hyresavtalet skall upphéra pa grund av att huset skall rivas eller byggas
om kan hyresvérden, istéllet for ekonomisk erséttning, anvisa hyresgasten en annan godtagbar lokal
(ersattningslokal). | besittningsskyddet ligger ocksa att hyresgasten har rétt till skaligt uppskov med
avflyttningen.

2. Besittningsskyddet kan avtalas borti vissa fall.

Om hyresvérden och hyresgésten i en sarskilt upprattad handling har kommit 6verens om att hyresgasten
skall avsta fran sitt besittningsskydd géller 6verenskommelsen. Har 6verenskommelsen traffatsinnan
hyresférhallandet har varat langre &n nio manader i féljd, galler den i regel endast om den har godkéants av
hyresnamnden.

Sistnédmnda 6verenskommelse galler dock utan némndens godkénnande om den har en giltighetstid pa
hogst fem ar fran det att hyresforhallandet inleds och avser avstaende antingen p.g.a. att hyresvarden skali
bedriva egen verksamhet i lokalen eller vid andrahandsupplatelse &ven p.g.a. att hyresavtalet mellar
fastighetsagaren och dennes hyresgast skall upphora

3. Varfinns blanketter och mer information?

Du kan hamta blanketter hos hyresndmnden eller pa hyresnamnderras webbplats www. hyresnamnden.se.
Dar finns ocksa mer information om hyresrattsligafrégor. Hyresnamnderne har dven telefonupplysning
vissa tider.




OBS! LAS INFORMATIONEN PA SIDAN 2 INNAN DU FYLLER | BLANKETTEN 1

OVERENSKOMMELSE OM AVSTAENDE FRAN BESITTNINGSSKYDD — LOKAL
ANSOKAN TILL HYRESNAMND

Hyresvard/Uthyrare TEXTA! Hyresgast (-er) TEXTA!
Namn Namn
Gatuadress Gatuadress
Postnummer Ort Postnummer Ort
Telefon dagtid Telefon mobil Telefon dagtid Telefon mobil

Gata Ort Fastighetsbeteckning
Lokalens adress

Hyresavtalet (kopia p& Dag da hyresavtalet undertecknades Tilltradesdag (dag da hyresférhallandet bérjar/bérjade)
avtalet bor ges in)

Overenskommelsens innehall

Vi kommer harmed 6verens om att hyresratten till lokalen (-erna) inte skall vara underkastad bestdmmelserna
i 12 kap 57-60 88 jordabalken, om uppsagning av avtalet sker pa grund av

[ att lokalen ligger i ett hus som skall rivas eller underga stérre ombyggnad

[ annan orsak (utom nar hyresnamndens godkannande inte behovs, se sid. 2)

Giltighetstid: Denna 6verenskommelse géller endast i fem ar fran tilltradesdagen, dvs. om hyresavtalet
upphor inom fem ar fran den dag da hyresforhallandet inleds.

Av denna 6verenskommelse foljer bl.a. att hyresgasten vid avflyttning fran lokalen efter sddan uppsagning inte har ratt till ekonomisk
ersattning eller erséttningslokal samt inte heller ratt till uppskov med avflyttningen.

Ansdkan Vi ansoker harmed om att hyresnamnden godkanner var 6verenskommelse.

Datum Uthyrare (namnteckning) Datum Hyresgast (-er) (hamnteckning)

Hyresnamndens beslut

Observera att hyresnamndens
godkannande inte innebér att
namnden har godkéant villkoren i
hyresavtalet.

HN-3



INFORMATION OM AVSTAENDE FRAN BESITTNINGSSKYDD — LOKAL
(nya regler fr.o.m. den 1 januari 2006)

1. Besittningsskydd, vad innebar det? En lokalhyresgast har i regel indirekt
besittningsskydd enligt bestammelserna i 12 kap 57-60 8§ jordabalken, om inte
hyresforhallandet upphor innan det har varat langre an nio manader i foljd. Detta innebar att
hyresgasten i vissa fall kan fa ersattning av hyresvarden for ekonomisk férlust som han
fororsakas pa grund av att hyresforhallandet upphtr. Om hyresavtalet skall upphéra pa grund
av att huset skall rivas eller byggas om kan hyresvarden, istéllet for ekonomisk ersattning,
anvisa hyresgasten en annan godtagbar lokal (ersattningslokal). | besittningsskyddet ligger
ocksa att hyresgasten har ratt till skaligt uppskov med avflyttningen.

2. Besittningsskyddet kan avtalas bort i vissa fall. Om hyresvarden och hyresgasten i en
sarskilt upprattad handling har kommit Gverens om att hyresgasten skall avsta fran sitt
besittningsskydd géaller 6verenskommelsen. Har ©6verenskommelsen tréffats innan
hyresforhallandet har varat langre an nio manader i foljd, galler den i regel endast om den har
godkants av hyresnamnden.

Sistnamnda 6verenskommelse galler dock utan namndens godkédnnande om den har en
giltighetstid pa hogst fem ar fran det att hyresforhallandet inleds och avser avstaende

p.g.a. att hyresvarden skall bedriva egen verksamhet i lokalen eller vid andrahandsupplatelse
aven p.g.a. att hyresavtalet mellan fastighetsdgaren och dennes hyresgéast skall upphoéra.

3. Var finns blanketter och mer information? Du kan hamta blanketter hos hyresnamnden
eller pa hyresnamndernas webbplats www.hyresnamnden.se. Dar finns ocksa mer information
om hyresrattsliga fragor. Hyresnamnderna har aven telefonupplysning vissa tider.
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Kravspecifikation
1. Uppdraget

Entreprenoren ska bedriva bowlingverksamhet samt café/serveringsverksamhet i Osby
bowlinghall. I uppdraget ingar att:

e Bedriva bowlingverksamhet
e Bedriva café-/serveringsverksamhet
e Utgora en motesplats for allménhet och foreningar

Syftet med tjanstekoncessionen dr att teckna ett koncessionsavtal med en entreprendr som
langsiktigt kan utveckla bowling- och café/serveringsverksamheten.

Kommunen finner det angeldget att bowling- och café/serveringsverksamheten bedrivs med
hog tillgénglighet och generdsa dppethéllanden for allménhet, foreningar, foretag och skolor.

Malsattningen med tjdnstekoncessionen ir att frimja bowlingsporten, uppna hog och jamn
kvalitet 1 de verksamheter som bedrivs 1 bowlinghallen samt att verksamheten bidrar till en
positiv utveckling av Osby.

Entreprenoren har rétt att anordna evenemang och aktiviteter i anslutning till bowling- och
café/serveringsverksamheten sdsom kalas, foretagsevent och liknande arrangemang.

2. Krav avseende uppdraget Bowling- och café/serveringsverksamhet

Entreprendren ska bedriva en verksamhet med hog kvalitet med foljande krav:

Oppettider, service, priser, aktiviteter och milj6 ska vara inbjudande for alla. Information om
Oppettider ska vara lattillginglig, t.ex. vid entrén, genom hemsida och telefon.

Bowlinghallen forvéntas halla 6ppet tillrackligt antal timmar per vecka och pa relevanta tider
for att tillmotesgd efterfrdgan fran allménhet, foreningar, foretag och skolor under sésong,
dock minst 55 timmar per vecka.

Det ar viktigt att personalen éar tillgdnglig for synpunkter och 6nskemal frén besokarna samt
beredvilligt tillgodoser alla rimliga synpunkter och 6nskemal. Formagan att pé ett positivt sétt
hantera synpunkter och 6nskemal som inte omedelbart kan eller inte gar att tillgodose ar
ocksa viktigt.
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Varje besokare ska kidnna sig vilkommen och ges god service. Personalen ska béra enhetlig
kladsel samt vara positiv och serviceinriktad.

Verksamheten ska utformas sa att den &r sdker for besdkare och personal. Miljon ska vara ren,
friasch och trivsam, samt inbjuda till aterbesok. Forsdkringar som krévs for verksamheten ska
entreprendren anskaffa.

All verksamhet som bedrivs 1 bowlinghallen ska hélla hog och jamn kvalitet. Hilsotédnkande
bor genomsyra café/serveringsverksamheten. Miljon ska vara rokfri.

All verksamhet i hallen ska préaglas av bowlingverksamheten med en inriktning mot sport,
motion och fritid. Denna inriktning ska dven pragla café/serveringsverksamheten och
verksamhetens utbud, exponering och servering av mat och dryck. Ingen alkoholservering far
forekomma under barn-, ungdoms- och skol-aktiviteter i hallen.

Entreprenoren tillats soka serveringstillstdnd for vin och 61. Entreprendren ansvarar for
samtliga tillstdnd eller atgarder som kan krévas for servering av mat, vin och 6l.

Kommunens avser inte att hindra entreprendrens mdjlighet att utveckla sin verksambhet.
Kommunen forutsitter att det finns en god dialog emellan parter gillande tex fordndringar 1
verksamheten sdsom Oppettider, storre evenemang, sasom att tex ta emot praktikanter frén
Arbetsmarknadsenheten etc.

Alla forandringar i lokalen som krévs for ett beviljat serveringstillstand ansvarar 1 huvudsak
entreprendren for sa ldnge verksamheten anpassas och utgér ifran sin huvudsakliga inriktning
vilket dr bowlingverksamhet mot sport, motion och fritid.

Spelavgifter for allmédnhet och foretag faststélls av entreprendren. Sarskild 6verenskommelse
ska tecknas mellan entreprenéren och kommunen géllande spelavgifter for foreningar och
skolor.

Entreprendren ska tillse sa att tillgdngligenhet av bowlinghallen f6r foreningar och skolor ér i
den omfattningen sd att deras respektive verksamhet kan genomforas pa ett tillfredstéllande
sétt. Foreningar som bedriver bowlingsport ska ges mojlighet till trdning samt genomfora
tavlingsspel. Skolor ska ges mdjlighet att genomfora skolidrott. Entreprendren ska gora
Overenskommelse med dessa foreningar och skolor for deras respektive verksamheter.
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3. Upplatelse och nyttjande av lokaler
3.1 Hyresavtal m.m.

Osby kommun uppléter lokaler och inventarier till entreprendren enligt separat hyresavtal.
Lokaler och inventarier uppléts i1 befintligt skick. Innan entreprendren tar 6ver verksamheten
ska gemensam syn av lokalerna och inventarierna goras, varvid protokoll ver lokalernas och
inventariernas skick ska uppréttas och undertecknas av bada parter. Vid avtalstidens slut ska
en likadan syn goras och protokollforas. Entreprendren ska medverka utan rétt till erséttning.

Kommunen har rétt att genomfora inspektion av lokalerna och inventarierna. Kommunen har
ocksa rétt att 2 tilltrade till lokalerna for underhall, reparationer och annan nédvéndig tillsyn.

Entreprendren fér inte utan Osby kommuns skriftliga tillstdnd stadigvarande upplata eller hyra
ut lokalerna 1 andra hand.

Med anledning av att kommunen ar skyldig att med visst mellanrum konkurrensutsétta denna
tjdnstekoncession ska parterna samtidigt med undertecknandet av avtalen underteckna en
separat Overenskommelse om avstaende av besittningsskydd enligt 12 kap. 57-60 §§
jordabalken, som ska inges till hyresndmnden for godkénnande.

3.2 Verksamhet i lokalerna

Entreprendren far inte utan Osby kommuns skriftliga tillstdnd bedriva annan verksamhet 1
lokalerna som inte har godkénts av kommunen.
Entreprendren fér inte bedriva miljofarlig verksamhet i lokalerna.

3.3 Drift och underhall

Entreprenoren ansvarar for och bekostar:
i.  Tillsyn och underhéll av kommunen tillhandahallen inredning, utrustning och
inventarier
ii.  Ateranskaffning av inredning, utrustning och inventarier som uppléts enligt
Hyresavtalet (denna egendom tillfaller fastighetsdgaren)
iii.  Ateranskaffning av fast installerad utrustning i den man onormal forslitning foreligger
pa grund av entreprendrens vardsloshet eller bristande tillsyn
iv.  Anskaffning och underhdll av for driften nédvindig utrustning och inventarier som
entreprendren beddmer behovs utover det som kommunen tillhandahéller (denna
egendom tillfaller entreprendren)
v.  Data- och teletrafik.
vi.  Anskaffning av nddvindiga forbrukningsartiklar for verksamheternas bedrivande.
vii.  Inre stddning, inre och yttre fonsterputsning och inre renhéllning, samt tdmning av
sopor.
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viil.  Snordjning och halkbekdmpning utanfor ytterdorrar till bowlinglokalerna.(Utfors av
Fastighetsdgaren)
ix.  Byte av sdkringar, glodlampor, smorjning och rengdring av maskiner m.m. som
behovs i verksamheten.

Kommunen ansvarar for och bekostar:
i.  Ateranskaffning av fast installerad utrustning, till exempel bowlingmaskiner, enligt
sarskilt upprittad forteckning, se bilaga till Hyresavtalet.

Entreprendren ska vara aktsam om inredning, utrustning och inventarier och till kommunen
anméla fel och brister. Vid frantrdde ska tillhandahallen och ateranskaffad inredning,
utrustning och inventarier var i gott skick.

Entreprendren ska alltid polisanméla inbrott och skadegorelse, varvid kopia pa polisanmélan
ska s@ndas till kommunen.

4. Entreprendrens atagande i 6vrigt
4.1 Personal
Entreprendren dr arbetsgivare for sin egen personal och ska folja géillande lagar och

forordningar och har genomgatt utbildning och sidkerhetsforeskrifter enligt Brunswicks banor-
och maskiner eller liknande.

4.2 Arbetsmiljo

Entreprenoren har ansvaret for arbetsmiljon enligt arbetsmiljolagen. Om étgérd for
arbetsmiljon dr beroende av sddan forandring av anlédggningarna eller lokalerna som
kommunen har ansvar for ska dtgird utforas i samrdd mellan parterna. Alla arbetsskador och
tillbud ska dokumenteras och kommuniceras med kommunen sé att erfarenhet kan aterforas
till verksamheten och dtgirder for att forhindra liknande skador och tillbud kan planeras.

4.3 STIM och andra avgifter

Entreprendren ansvarar for eventuella avgifter till STIM och SAMI och andra avgifter som
kan uppsté péd grund av verksamheten.

4.4 Lagar och foreskrifter

Entreprendren ska folja de lagar och regelverk som géller for den verksamhet som bedrivs 1
bowlinghallen och caféet.
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5. Uppfoljning

Entreprendren ska samarbeta med kommunen i kontinuerliga kvalitetsuppfoljningar.
Uppf6ljningen sker pé initiativ av kommunen. Uppfoljningen omfattar kvaliteten i uppdraget
och ska sikerstilla att entreprendren uppfyller samtliga krav som stillts i upphandlingen.

Pé begéran av kommunen ska en verksamhetsberittelse av entreprendren for foregaende ar
lamnas till kommunen. Verksamhetsberéttelsen ska innehalla en beskrivning av genomforda
aktiviteter och omfattning av aktiviteterna, t.ex. antal besokare.

Kommunen kommer att utvérdera kvalitet och utférande genom bla. besdk och
enkétundersokningar till besokare.



Tjanstekoncessionsavtal

Osby Bowlinghall Dnr BUN/2021:255
§ 1 Parter
Parterna har denna dag triffat avtal om tjanstekoncession enligt foljande.
Osby Kommun (”Kommunen) [Namn] ("Entreprendren”)
283 80 OSBY [Adress]
Org. nr. 212000-0902 Org. nr.
Kontaktperson: Kontaktperson:

§ 2 Omfattning
2.1 Uppdraget

Detta avtal omfattar en tjdnstekoncession i enlighet med vilken Entreprendren ska bedriva den
verksamhet som framgar av avtalshandlingarna. I Entreprendrens ataganden ingér att:

» Bedriva bowlingverksamhet

» Bedriva café-/serveringsverksamhet

2.2 Avtalshandlingar

For avtalet géller nedanstaende handlingar. Forekommer i dessa mot varandra stridande
uppgifter eller foreskrifter géller de sinsemellan i f6ljande rangordning:

1. Skriftliga dndringar och tilldgg till detta avtal

2. Detta avtal, inklusive bilagor

3. Koncessionsdokument, inklusive bilagor, daterat 2022-MM-DD
4. Anbud

2.3 Ovriga avtal

For att mojliggora Entreprendrens ataganden enligt avtalshandlingarna har parterna denna dag
traffat ett hyresavtal ("Hyresavtalet”).

§ 3 Avtalstid

Detta avtal giller fr.o.m. 2022-07-01. t.o.m. 2024-06-30 med automatisk forldngning i tre ar
(3), ett &r i taget dock langst tom 2027-06-30. Avtalet upphor att gélla utan foregdende

uppsagning.

§ 4 Ekonomi

Entreprendren dger ritt till alla intékter fran den verksamhet som bedrivs inom ramen for
detta avtal.

Entreprenoren ska betala [ifylles senare] kr, exklusive moms, per ménad i ersittning till
Kommunen for nyttjanderétten till bowlinghallen och caféet.

Entreprendren ska betala erséttning till Kommunen i enlighet med Hyresavtalet.
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§ 5 Tillstand

Alla tillstand for verksamhetens bedrivande ska sokas och bekostas av entreprendren.

§ 6 Betalnings- och faktureringsvillkor

Betalning for hyra/nyttjanderétt sker ménadsvis i forskott. Osby kommun skickar ut faktura.
Eventuell drojsmalsranta debiteras enligt rdntelagen.

§ 7 Ansvar

Kommunen ska som fastighetsdgare upprétthélla en fastighetsforsakring.

Entreprendren ansvarar for skada pa person och sak om skadan orsakats genom vallande hos
uppdragstagaren eller av dennes personal. Entreprendren ér skyldig att inneha forsakring for
sadan skada och ska, om kommunen sd begir, utan fordréjning uppvisa forsékringsbrev.

§ 8 Havning

Kommunen har ritt att avsluta detta avtal i enlighet med 14 kap. 17 § lag (2016:1147) om
upphandling av koncessioner.

Kommunen har vidare rétt att avsluta detta avtal nir som helst under avtalstiden om
entreprendren hade kunnat uteslutas ur ett upphandlingsforfarande enligt 11 kap. 2—4 §§ lag
(2016:1147) om upphandling av koncessioner.

Kommunen har vidare rétt att hdva detta avtal om entreprendren:
1. vasentligt misskott drift och underhall och inte utan drojsmal efter skriftlig anmodan
vidtagit réttelse,
ii. 1 vasentligt hdnseende brutit mot bestimmelse i detta avtal eller Hyresavtalet och inte
utan drojsmal efter skriftlig anmodan vidtagit rattelse,
iii.  ar foremal for ansokan om konkurs, tvangslikvidation, tvangsforvaltning, ackord eller
annat liknande forfarande,

Entreprendren har rétt att hiva detta avtal om Kommunen 1 vdsentligt hinseende brutit mot
bestimmelse i detta avtal eller Hyresavtalet och inte utan drojsmal efter skriftlig anmodan
vidtagit rittelse.

§ 9 Overlatelse av kontrakt

Part har inte ritt att utan motpartens skriftliga medgivande Gverlata sina rittigheter och
skyldigheter enligt detta kontrakt.

§ 10 Andringar och tilligg

Andringar och tilligg till kontraktet kan endast ske genom en skriftlig, av bida parter,
undertecknad handling.

§ 11 Force majeure

Kommunen och entreprendren dr befriade fran sin skyldighet att fullgéra sin del av avtalet
och frin skyldighet att erldgga skadestdnd om dtagandena inte alls eller endast till onormalt
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hog kostnad kan fullgoras pd grund av krig eller upplopp, pé grund av sédan arbetsinstéllelse,
blockad, eldsvada, explosion eller ingrepp av offentlig myndighet som kommunen respektive
entreprendren inte rader dver och inte heller kunnat forutse.

§ 12 Tvist

Eventuella tvister skall i forsta hand avgdras 1 forhandling mellan parterna, darefter avgoras i
svensk domstol pd Kommunens hemort med tillimpning av svensk rétt.

§ 13 Avtalsexemplar

Detta avtal har upprittats i1 tva likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.

2022-MM-DD 2022-MM-DD

Osby Kommun [ Entreprenorens namn|
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UPPHANDLINGSDOKUMENT

Anbudsformular
Nedan foljer en laskopia av det strukturerade Anbudsformularet som publiceras med huvudannonsen.

1 ADMINISTRATIVA FORESKRIFTER

Upphandlingsdokument

1.1 Upphandlingen

Upphandlingen avser tjanstekoncessionen drift av Osby bowlinghall i Osby under avtalstiden. | uppdraget ingar att bedriva
bowlingverksamhet och caféverksamhet till allmanheten, féreningar, féretag och skolor. Upphandlande myndighet, Osby
kommun, avser teckna tjanstekoncessionsavtal for en perioden fr.o.m 2022-07-01 tom 2024-06-30 med automatisk férldangning
i tre (3) ar, ett ar i taget.

Hyran, dvs nyttjanderatten for lokalen ar fast och utgar med 335 000 kr per ar For koncessionen betalas ingen ersattning.
1.2 Upphandlande myndighet

Osby kommun, org.nr. 212000-0902

Vastra Storgatan 35

283 80 Osby

Mer information om den upphandlande myndigheten finns p4 www.osby.se.

Ostra Géinge kommun, Osby kommun och Hérby kommun har ett samarbete nér det géller upphandlingar, som innebér att
kommunerna har en gemensam upphandlingsenhet.

1.3 Viktig information

Samtliga skall-krav och avtalsvillkor i detta upphandlingsdokument inklusive eventuella bilagor kommer att ligga till grund for
kommande avtal och ska uppfyllas och/eller accepteras.

Det &r anbudsgivarens ansvar att kontrollera att alla efterfragade uppgifter har I1amnats och ar korrekta.

Om kraven ar "bockade" utan att efterfragade uppgifter har Iamnats, sa uppfylls inte kravet och anbudet kommer inte att kunna
provas.

Osby kommun ansvarar inte for felaktigheter i upphandlingsdokument som hamtats fran annan webbadress an féljande:
www.kommersannons/elite

Osby kommun 283 80 Osby
212000-0902 SWEDEN
SE212000090201
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1.4 Allmanna dataskyddsférordningen

Anbudsgivare som lamnar anbud kommer att registreras i upphandlande myndighet/enhets upphandlingssystem samt i dess
dokument- och drendehanteringssystem.

Anbuden inhdmtas inom ramen fér upphandlande myndighets myndighetsutdvning.
Foljande uppgifter kommer att registreras:
» Foretagets namn och organisationsnummer
» Namn pa ansvarig person under upphandlingen respektive under avtalstiden
s Telefonnummer och adress
Referenspersoners namn och kontaktuppgifter som lamnas i ert anbud kommer att registreras. For upphandlingar dar CV, intyg
eller annan dokumentation efterfragas kommer aven dessa att registreras. Det aligger darfor anbudsgivaren att informera
personal och referenspersoner om att detta sker.
Personuppgift som kan framga av CV eller intyg &r: bild, namn, telefonnummer, e-postadress.
Uppgifter rérande ekonomisk stéllning, skatter och bolagsregistrering inhamtas fran UC Web select, Skatteverket och
Kronofogdemyndigheten.
Ingen 6verféring av personuppgifter sker till tredje land.
Information om hur Osby kommun hanterar personuppgifter.

1.5 Foretagspresentation

Ge en kort presentation av foretaget och dess verksamhet.

Fragor
Ge en kort presentation av foretaget och dess verksamhet.

1.6 Kontaktperson for upphandlingen

Den person som lamnar in ert anbud via Kommers forutsatter vi ar er kontaktperson under upphandlingen. Om sa inte ar fallet
ber vi er att fylla i kontaktuppgifter till vederbérande: férnamn, efternamn, telefonnummer och e-postadress.

Fragor
Kontaktuppgifter till kontaktperson under upphandlingen:

1.7 Kontaktperson under avtalstiden

Ange vem som ar kontaktperson under avtalet: férnamn, efternamn, telefonnummer och e-postadress.

Fragor

Ange vem som ar kontaktperson under avtalstiden:

1.8 Undertecknande av avtal

Vem hos er undertecknar ett eventuellt avtal? Ange férnamn, efternamn och titel/befattning.

Fragor
Vem undertecknar avtalet hos er? Ange namn och titel/befattning.

Osby kommun 283 80 Osby
212000-0902 SWEDEN
SE212000090201

2/9
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1.9 Upplysningar under upphandlingen

Eventuella fragor angadende denna upphandling stélls och besvaras endast pa Kommers Annons, pa sidan fér denna
upphandling.

Fragor ska stéllas senast 2021-MM-DD Svar avges kontinuerligt, dock senast sex (6) dagar innan sista anbudsdag.

Anbudsgivare, som via Kommers upphandlingssystem registrerat sin e-postadress i denna upphandling, far automatiskt
meddelande via e-post om fragor och svar samt kompletteringar.

1.10 Upphandlingsindex

Upphandlingsenheten arbetar for att standigt forbattra sitt arbete med upphandlingar, och som en del i detta arbete skickas en
enkat ut en gang per ar. Enkaten bestar av atta (8) fragor och har som syfte att félja upp processmalet "Utforma upphandlingar
och tydliga upphandlingsdokument som gor det attraktivt och enkelt att Idamna anbud”. Lank till enkaten kommer att skickas till
den e-postadress som registrerats vid ert anbudslamnande.

Enkaten skickas ut i januari manad till alla som [damnat anbud i en upphandling, som upphandlingsenheten haft hand om och dar
anbud lamnats under aret som gick. Enkaten besvaras anonymt och tar ca 5-10 minuter att besvara.

Fragor

Godkanner ni att vi sparar er angivna e-postadress for utskick av en enkét till er i januari manad nasta ar?

2 UPPHANDLINGSFORESKRIFTER
2.1 Upphandlingsforfarande

Upphandlingen genomférs med forfarandet direktupphandling enligt kap. 15 § 6 . lagen (2016:1147) om upphandling av
koncessioner (LUK). Anbud kan komma att antas utan féregaende férhandling.

2.2 Helt eller delat anbud

Anbud ska lamnas pa hela upphandlingen. Upphandlande myndighet/enhet avser teckna avtal med en leverantor.

2.3 Anbudets form och innehall

Anbud ska lamnas elektroniskt via Kommers Annons: https://www.kommersannons.se/elite/Notice/NoticeList.aspx?
NoticeStatus=1&ProcuringEntityld=8

Anbud ldmnade pé& annat satt an via Kommers accepteras inte och kommer att férkastas.

Support till systemet, Kommers, nas pa telefonnummer 08-612 34 53.

Storleken pa filer och dokument som bifogas anbudet ar begransat till 30 Mbyte per styck. Flera filer kan bifogas med denna
storlek. Bifogade filer ska laddas upp i Word, Excel eller PDF-format.

Anbudet ska vara skriftligt och pa svenska.

Undantag géaller (om inget annat anges) for intyg, certifikat och dylika handlingar dar engelska spraket accepteras.
Anbudsgivaren ska pa begéran av upphandlande myndighet ombesorja och bekosta éversattning av handlingar pa annat sprak
an svenska.

Anbudet ska innehalla samtliga efterfragade handlingar och uppgifter enligt detta upphandlingsdokument for att vara fullstandigt.
Priser ska anges i svenska kronor, exklusive mervardesskatt.

2.4 Anbudstidens utgang

Anbudet ska vara upphandlande myndighet/enhet tillhanda senast 2022-MM-DD. Fér sent inkomna anbud kommer inte att
provas.
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2.5 Anbudets giltighetstid

Anbudet ska vara giltigt tre (3) manader efter anbudstidens utgang, dvs. t.o.m. 2022-06-01. Vid eventuell éverprévning forlangs

giltighetstiden med motsvarande tid som dverprévning sker, dock hégst fyra manader efter angiven giltighetstid.

Svarsalternativ Varde

Kravet uppfylls:

2.6 Anbudso6ppning

AnbudsOppningen ar inte offentlig. Om anbudsgivare sa begéar, kan en representant utsedd av Handelskammare pa
anbudsgivarens bekostnad, narvara vid 6ppningssammantradet.

2.7 Anbudsproévning

2.7.1 Genomférande av anbudsprévning

Efter anbudsdppning sker provning av de anbud som kommit in i ratt tid och uppfyller de obligatoriska kraven i
upphandlingsféreskrifterna (se 2.2 — 2.5). Anbudsprévningen sker i tre steg:

1. provning av anbudsgivare (uteslutning och kvalificering, se avsnitt 2.7.2),

2. prdvning av anbud — kravspecifikation (anbud fran anbudsgivare som uppfyllt kraven enligt punkt 1 prévas mot de
obligatoriska krav som stélls i kravspecifikationen), och

3. provning av anbud — utvardering (anbud som uppfyllt aven kraven enligt punkt 2 utvarderas enligt kriterier i 2.7.4).
Upphandlande myndighet/enhet kommer att anta det ekonomiskt mest férdelaktiga anbud med basta férhallandet mellan
pris och kvalitet.

2.7.2 Provning av anbudsgivare (uteslutning och kvalificering)
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2.7.2.1 Uteslutningsgrunder
Anbudsgivare ska uppfylla krav enligt LUK 11 kap 1-4 §§.
Anbudsgivaren ska intyga att anbudsgivaren eller féretradare for denne inte &r démd for brott enligt LUK 11 kap. 1-4 §§.

Anbudsgivaren eller foretradare for denne intygar att kravet ar uppfyllt, ddrmed har nedanstaende leverantorsférsékran
godkants.

Leverantorsforsakran:
Harmed férsakras pa heder och samvete att anbudsgivaren eller féretradare for denne:

1. inte &r domd for sddana brott enligt 11 kap. 1 § lag (2016:1147) om upphandling av koncessioner som innefattar

organiserad brottslighet,
bestickning,

bedrageri,

penningtvatt,
terroristbrott,
manniskohandel;

2. inte, i enlighet med 11 kap. 2 § lag (2016:1147) om upphandling av koncessioner, brustit vid fullgérande av sina skyldigheter
avseende betalning av skatter eller socialférsakringsavgifter;

3. inte, i enlighet med 11 kap. 4 § lag (2016:1147) om upphandling av koncessioner

asidosatt sina miljo-, social- eller arbetsrattsliga skyldigheter,

ar i konkurs eller ar féremal for insolvens- eller likvidationsfoérfaranden, ar foremal for tvangsférvaltning, har ingatt
ackorduppgérelse med borgenérer eller har avbrutit sin naringsverksamhet eller befinner sig i en motsvarande situation till
foljd av ett forfarande enligt nationella lagar och andra forfattningar som liknar dem som i 6vrigt avses enligt detta stycke,
gjort sig skyldig till allvarligt fel i yrkesutdvningen som gor att redbarheten kan ifragasattas,

ingatt dverenskommelser med andra leverantorer som syftar till att snedvrida konkurrensen,

allvarligt eller ihallande brustit i fullgérandet av krav i tidigare kontrakt med anledning av LOU, LUF, LUK eller LUFS,
lamnar oriktiga uppgifter eller undanhaller information i denna upphandling,

pa ett otillborligt satt ska férséka paverka den upphandlande myndighetens beslutprocess eller tillagna sig
sekretessbelagda uppgifter som kan medféra otillborliga férdelar vid genomférandet av denna upphandling,

i Ovrigt ar domd for brott med anledning av sin yrkesutdvning enligt dom som vunnit laga kraft.

Om vi, som leverantor, under avtalets gang inte uppfyller nagon eller nagra av ovanstaende punkter och réattelse inte sker
omgaende efter upphandlande myndighets/enhets anmodan, ar detta rattslig grund fér upphandlande myndighet/enhet att hava
avtalet, utan att vi, som leverantér, kan stélla ekonomiska eller andra krav pa upphandlande myndighet/enhet. Saddan havning
kan ske med omedelbar verkan.

Vi, som leverantér, ar medvetna om att oriktiga uppgifter i denna férsékran ocksa ar grund fér havande av avtal.

Svarsalternativ Varde

Kravet uppfylls:

2.7.2.2 Bolagsregistrering

Anbudsgivare ska bedriva naringsverksamhet och ska uppfylla lagenligt stallda krav pa registrering i aktiebolags- eller
handelsbolagsregister, foreningsregister eller liknande register som galler fér anbudsgivaren och som fors i det land dar
anbudsgivarens verksamhet ar etablerad. Upphandlande myndighet/enhet kommer att kontrollera anbudsgivarens
bolagsregistrering genom att inhamta uppgifter fran affars- och kreditupplysningsféretaget Upplysningscentralen. Anbudsgivare
ska vidare vara registrerad for mervardesskatt och inneha F-skattsedel om anbudsgivare bedriver naringsverksamhet. | det fall
det inte ar majligt for upphandlande myndighet/enhet att fa tillgang till de aktuella uppgifterna ska anbudsgivaren vara beredd att
tillhandahalla dessa uppgifter nar upphandlande myndighet/enhet sa begar.

Svarsalternativ Varde

Kravet uppfylls:
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2.7.2.3 Ekonomisk stallning

Anbudsgivare ska ha god och stabil ekonomi under hela avtalstiden. Nivan fér den ekonomiska kapaciteten ska vara minst
riskklass 3 hos Upplysningscentralen eller motsvarande hos likvardigt féretag. Upphandlande myndighet/enhet inhdmtar
uppgifter fran Upplysningscentralen.

Saknas riskklassificering, t.ex. om féretaget ar nystartat, eller om riskklassen ar lagre, kommer upphandlande myndighet/enhet
att begara in en sadan forklaring att det kan anses klarlagt att anbudsgivaren har motsvarande ekonomiska kapacitet. Den
ekonomiska kapaciteten ska i sddana fall verifieras enligt LOU 15 kap. 10 §. Bank-, koncerngaranti och liknande accepteras i
dessa fall. Utlandska anbudsgivare kan uppfylla motsvarande krav enligt sitt lands regler.

Bevis som styrker kravet ska pa begéran skickas till upphandlande myndighet/enhet inom tre (3) arbetsdagar.

Svarsalternativ Varde

Kravet uppfylls:

2.7.2.4 Teknisk kapacitet

Anbudsgivaren ska ha tidigare erfarenhet av likartade uppdrag. Med likartade uppdrag menas har erfarenhet av drift och skotsel
inom bowlingverksamhet/anlaggning/ eller annan verksamhet. Anbudet ska innehalla en férteckning éver minst ett
referensuppdrag fran de senaste tre aren, inklusive kontaktuppgifter till uppdragsgivaren: namn pa referensperson,
telefonnummer och e-postadress. Referenten ska vid eventuell kontakt fran upphandlande myndighet/enhet kunna vitsorda att
anbudsgivaren utfért uppdraget med god kvalitet och god samarbetsférmaga. Referensuppdragen ska beskrivas avseende
uppdragens omfattning. For nystartade foretag eller foretag som inte har tre referensuppdrag géller kravet anbudsgivarens
verksamhetsansvarige chef.

Svarsalternativ Varde

Kravet uppfylls:

2.7.2.4.1 Referens 1

Ange namn pa referensperson, telefonnummer och e-postadress.
Referensuppdraget ska beskrivas avseende uppdragets omfattning.

Svarsalternativ Varde

Kravet uppfylls:

2.7.2.5 Tillgang till andra foretags kapacitet

Avser anbudsgivaren anlita annat féretag for att uppfylla kraven pa ekonomisk stallning, teknisk och yrkesmassig kapacitet och
darmed kunna kvalificera sig for utvardering i upphandlingen ska detta anges i anbudet.

D.v.s. behdver anbudsgivaren aberopa annat féretags ekonomiska stallning (t.ex. moderbolagsgaranti), teknisk kapacitet (t.ex.
referensuppdrag) eller yrkesmassig kapacitet (t.ex. de behdver ta in expertresurs fran annat féretag). Samma krav stalls pa
underleverantdr/samarbetspartner som pa leverantdr. Leverantren ska ansvara for att kraven uppfylls.

Upphandlande myndighet/enhet kommer att begéra in dokumentation, som styrker uppfyllande av detta krav, frén de
anbudsgivare som anger att de dberopar annat foretags kapacitet i enlighet med detta krav.

Svarsalternativ Varde

Kravet uppfylls:

Fragor
Avser ni dberopa annat foretags kapacitet?
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2.7.3 Proévning av anbud kravspecifikation

Anbud prévas mot de obligatoriska krav som stélls i kravspecifikationen. Samtliga obligatoriska krav ska vara uppfyllda for att ett
anbud ska kunna antas.

2.7.4 Prévning av anbud - utvardering
Upphandlande myndighet/enhet kommer att anta det anbud som ar det ekonomiskt mest fordelaktiga avseende basta
forhallandet mellan pris och kvalitet. For att ett anbud ska kunna utvarderas i detta steg krévs att samtliga obligatoriska krav pa

tjansten uppfylls.

Utvarderingen kommer att ske utifran nedan angivna utvarderingskriterier och viktning. Grund for utvardering av det ekonomiskt
mest fordelaktiga anbudet anvénds férutom pris nedanstaende tva (2) utvarderingskriterier for kvalité:

-Pris

-Genomférandebeskrivning 40 poang

-Muntlig presentation av genomférandebeskrivning 40 poang

Utvarderingen innebar att ett jamforelsetal kommer att berdknas dar ett paslag i kronor pa det fasta priset (335 000kr) gors for
varje uppnadd podng for respektive kriterium. Det anbud som vid sammanrakning far hégst jamforelsetal kommer att tilldelas
kontraktet. Om tva eller flera anbud &r lika utses vinnande anbud genom lottning.

Paslag per uppnadd podng: 20 000 kr per podng nar det galler utvarderingskriteriet Genomférandebeskrivning.

Paslag per uppnadd poéng: 10 000 kr per poédng nar det galler utvarderingskriteriet Muntlig presentation.

For utvarderingskriterierna kommer foljande poangskala att anvandas i utvarderingen av kriterierna Genomférandebeskrivning
och Muntlig presentation.

Bedodmning av kriterieuppfyllelse Poang

Mycket bra/god, stort mervarde 5poang
Bra/god niva, tydligt mervarde 3poéang
Tillfredstallande, visst mervarde 1poang
Godkand niva, godtagbar Opoéng
Pris

Pris for hyran och nyttjanderatten till bowlinghallen ar faststalld till 335 000kr per ar.

Utvardering av kvalitetskriterier kommer att ske av en av kommunen sarskilt tillsatt utvarderingsgrupp bestadende av fyra (4)
personer, bestaende av Osby kommuns Kultur och Fritids ansvarige chef, och tva medarbetare fran Fastighet samt en
upphandlare, ansvarig fér genomférandet av koncessionen.

Utvarderingsgruppen kommer att delta vid samtliga presentationstillfallen. Var och en i gruppen goér en individuell utvardering for
respektive nedan angivet kriterium. Personerna i utvarderingsgruppen kanner inte till varandras poangsattning och den
sammanlagda poangen raknas fram forst efter det att samtliga presentationer genomforts. Anbudsgivare kan erhalla hdgst sextio
(80) poang.

Anbudsgivare som far hdgst totalpodng har Iamnat det ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet och tilldelas kontrakt i
upphandlingen. Om tva (2) eller flera anbud erhaller samma totalpodng kommer deras inbérdes rangordning i férsta hand att
avgoras genom resultatet av utvarderingskriteriet genomférandebeskrivning och i andra hand genom lottning.

Genomférandebeskrivning 40 poang
Genomfdrandebeskrivningen ska innehalla en beskrivning av hur anbudsgivare avser genomféra uppdraget avseende foljande
utvarderingskriterium. Maximal poang for respektive kriterium framgar nedan.

« Tillganglighet och bemétande av bestkare, allmanheten 20 poang
« Ovrig verksamhet 20 poéng

Tillgénglighet, bemétande av besbkare, féretag och allménheten (20 poéng)

Anbudsgivare ska i genomférandebeskrivningen beskriva sin affarsplan, hur anbudsgivaren planerar att arbeta i

forhallande till bowlinghallens besokare, exempelvis avseende dppettider, bemétande och information/kommunikation.
Anbudsgivare kan harvid aven beskriva hur Anbudsgivaren avser sakerstélla att bowlinghallsverksamheten haller god kvalitet
och att samtliga besdkare till lokalen kanner sig trygga och valkomna. Anbudsgivaren kan aven har beskriva planerad
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arbetsorganisation. Utvarderingsgruppen utvarderar resp. anbudsgivares beskrivning i denna del med utgangspunkt i féljande
malformulering.

MALFORMULERING

Det ar kommunens malsattning att samarbeta med en Entreprendr som har ett férhallningssatt till

besdkarna som ar korrekt och sympatiskt med tanke pa att Entreprendr delvis &r Kommunens ansikte utat for kommunen.
Kommunen vardeséatter aven att besdkarna bemdts med respekt och pa ett satt som mojliggor rekreation samtidigt som det &r
viktigt att gallande foreskrifter och riktlinjer efterlevs. Kommunen vardesatter dven att samarbeta med en Entreprendr som
tillhandahaller hog kvalitet pa tjansten som erbjuds samt erbjuder bowlingverksamhetens bestkare mycket hdg service.

Ovrig verksamhet (20 poéng)

Anbudsgivare ska i genomférandebeskrivningen beskriva évrig verksamhet som anbudsgivaren planerar att utdva i
bowlinghallen, utdver bowling. Kommunen ser gérna att anbudsgivaren utvecklar verksamheten i bowlinghallen. Anbudsgivare
kan i genomférandebeskrivningen bland annat redovisa hur man planerar att bedriva 6vrig verksamhet och hur Anbudsgivaren
avser att utveckla tex bowlingverksamheten ytterligare med annan verksamhet.

Anbudsgivaren kan harvid &ven ange 6vriga Oppettider samt férvantade malgrupper for den 6vriga verksamheten.
Utvarderingsgruppen utvarderar respektive anbudsgivares beskrivning i denna del med utgangspunkt i féljande malformulering.

MALFORMULERING

Det &r kommunens malsattning att samarbeta med en entreprendér som kan erbjuda besokare ett

mervarde av hog kvalitet vid sitt besok i bowlinghallen samt som bidrar till en popular métesplats for kommuninvanare.

Det &r d&ven kommunens malséttning att samarbeta med en entreprendr som har ett

strukturerat och tydligt arbetssatt for att bidra med verksamhetsutveckling och 6kad kvalitet samt som ar uppdaterad och
intresserad avseende nyheter inom branschen. Kommunen vardesatter harvid generdsa 6ppettider samt dvrig verksamhet som
vander sig till en bred malgrupp i syfte att ge s& manga som méjligt av bestkarna méjlighet till ett besok utéver det vanliga.
Kommunen vardesétter forslag pa utveckling av bowlingverksamheten sarskilt hogt. Kommunen vardesatter harvid dven en
Entreprenér som kommer med konkreta, verklighetsférankrade forslag till férandringar och forbattringar i syfte att géra
upplevelsen och kvaliteten for bowlingverksamhetens bestkare, annu battre.

Muntlig presentation av genomférandebeskrivning 40 podang

En viktig del av uppdraget ar att de personer som ska arbeta med verksamheten ar val fértrogna med den plan fér genomférande
som offereras. Anbudsgivaren ska ha och i anbudet namnge en verksamhetsansvarig. | syfte att utvardera detta kommer
offererad verksamhetsansvarig med erfarenhet av bowlingverksamhet fér respektive anbudsgivare som kvalificerats for
utvardering att bjudas in att presentera sin genomférandebeskrivning. Anbudsgivare har en (1) timme till sitt férfogande for att
genomféra presentationen av genomférandebeskrivningen, darefter har Kommunen representanter mojlighet att stalla fragor (en
och en halv timme avsatts totalt for respektive anbudsgivare). Presentationerna av genomférandebeskrivningarna kan komma att
hallas digitalt via Teams under vecka XX, prelimindra datum och tid ar mellan kl13-14:30 den mars 2022 i Osby Kommunhus.

Anbudsgivare kommer senast den DD MM 2022 att fa besked om exakt tidpunkt for presentationstillféllet. Deltagande vid
presentationstillfalle ar obligatoriskt. Vid uteblivet deltagande kommer anbudet att forkastas. Offererad person med erfarenhet av
drift och skotsel av bowlingverksamhet ska delta vid och halla i presentationen.

Utvarderingsgruppen gor en bedémning utifran féljande tva (2) punkter.
» Genomférandebeskrivningen ar val férankrad hos offererad verksamhetsansvarig person 20 poang
« Offererad person ger ett trovardigt intryck 20 poang

2.8 Anbudssekretess
Anbud ar belagda med sekretess till dess beslut om tilldelning av kontrakt fattats eller upphandlingen avbrutits pa annat satt.

Anbudsgivare bor i anbudet tydligt ange vilka uppgifter som bér omfattas av sekretess. Bifoga till anbudet redogorelse for er
sekretessbegaran. Handlingar kan endast sekretessbeldggas om det finns sarskilda skal att anta att en anbudsgivare kan lida
skada om vissa uppgifter Iamnas ut. Ska uppgifter sekretessbeldggas ska det i begaran om sekretess preciseras vilka uppgifter
som avses, och anges pa vilket satt anbudsgivaren kan komma att lida skada om uppgifterna Iamnas ut.

Upphandlande myndighet/enhet gér en sekretessprévning vid varje tillfalle en handling begars ut. Vidare kan upphandlande
myndighet/enhets sekretessbeslut komma att andras efter 6verklagande. Observera att offentlighetsprincipen ar
grundlagsskyddad och ar éverordnad offentlighets- och sekretesslagen.

Fragor

Begars sekretess pa anbudet? Bifoga redogérelse for er begaran.
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2.9 Underrittelse om beslut

Efter anbudsprévning fattar upphandlande myndighet/enhet ett tilldelningsbeslut, som visar vilken anbudsgivare upphandlande
myndighet/enhet avser teckna kontrakt med och hur utvarderingen gjorts. Tilldelningsbeslutet ar ingen civilrattsligt bindande
handling.

Beslut om antaget anbud kommer att meddelas genom Kommers till samtliga anbudsgivare. Anbudsgivarna blir

notifierade pa den e-postadress, som har registrerat i Kommers, att meddelande finns att ldsa pa Kommers
alternativt att upphandlingen har uppdaterats genom att tilldelningsbesked publicerats.

2.10 Kontrakt

Kontrakt kommer att tecknas forst nar avtalssparren upphort och endast under forutsattning att allman férvaltningsdomstol inte
genom lagakraftvunnen dom/lagakraftvunnet beslut forordnar om atgarder enligt LOU kap. 20.

3 KRAV PA TJANST

3.1 Obligatoriska krav

| bilagan Kravspecifikation (inkl. bilagor) framgar vilka obligatoriska krav som stalls pa kontraktsforemalet. Av anbudet ska det
framga om anbudsgivaren uppfyller och/eller accepterar kraven.

Svarsalternativ Varde

Kravet uppfylls:

3.2 Genomfoérandebeskrivning

Genomfdrandebeskrivning ska bifogas anbudet.

Svarsalternativ Varde

Kravet uppfylls:

3.3 Visning
Osby kommun erbjuder intresserade anbudsgivare att titta pa bowlinghalls-lokalen. Visning erbjuds under forutséattning att tid

bokas innan. Tidsbokning gors via kommunens kontaktperson inom Kultur- och Fritidsverksamheten, fredrik.johnsson@osby.se,
070-9318478.

4 AVTALSVILLKOR - TJANST

4.1 Accept av avtalsvillkoren

Avtalsvillkoren Tjanstekoncessionsavtal samt tillhdrande tjanstekoncessionsavtals-bilagor mellan uppdragsgivaren och
uppdragstagaren. Anbudsgivare ska acceptera avtalsvillkoren i sin helhet.

Svarsalternativ Varde

Kravet uppfylls:
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Beslut om upphandling

Detta beslut fattas 1 enlighet med kommunens upphandlingspolicy, delegationsordning samt
regler for inkdp och upphandling.

Bestillare

Avdelning/verksamhet/enhet:
Kultur och Fritid

Handlaggare: Telefon:

Fredrik Johnsson

Uppgifter om upphandlingen

Benamning; Upphandlingen avser:
Tjénstekoncession Osby [ ] Vara [ ] Tjanst [X] Tjénstekoncession
Bowlinghall

Kortfattad beskrivning av vad som ska upphandlas:
Tjanstekoncession for drift av Osby bowlinghall

Grund for beslut: Uppskattat virde (anges per &r om ramavtal):

[ ] Ramavtal saknas
X} Ramavtal upphér

D Nytt behov Planerad kontraktstid/leveranstid:
[] Specifikt inkdp 2022-07-01-2025-06-31 + 2 &r

Underskrift (av behérig chef enligt delegationsordning)

Underskritt
Eva Andersson, Forvaltningschef

Barn och Utbildning
Namnfortydligande

Originalet lamnas till registrator.
Skannad kopia pa beslutet skickas till upphandling(@osby.se.
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KOM M U N Sammantradesdatum

2022-02-08

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Justerandes sign

§ 14
Skolpliktsbevakning héstterminen 2021

BUN/2022:12 610
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskottbeslut
Forslag barn- och utbildningsndmnden

- Redovisningen av skolpliktsbevakningen for hostterminen 2021
godkinns.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt da drendet 4r en redovisning av ett underlag.

Sammanfattning av drendet

Barn bosatta i Sverige har skolplikt. Skolplikten motsvaras av en rétt till
utbildning och kan fullgéras i en skola med offentlig huvudman eller i en
skola med enskild huvudman.

Ansvaret for att eleven fullgor sin skolplikt ligger pa flera parter. Hem-
kommunens ansvar &r att se till att de skolpliktiga barnen som inte gér i
kommunens grundskola eller grundsérskola far féreskriven utbildning.
Kommunen har ansvar for att eleverna i kommunens skolor fullgér sin ut-
bildning och det giller alla elever, dven elever fran andra kommuner som
gér i Osby kommuns skolor. Vardnadshavare har sitt ansvar for att se till att
barnet fullgor sin skolplikt.

For att sdkerstilla att de barn som &r skolpliktiga i Osby kommun far fore-
skriven utbildning, samt att sdkerstilla att de elever som gér i kommunens
grundskolor fullgér sin skolplikt arbetar Osby kommun enligt Rutin for be-
vakning av skolplikt. Tva ganger per ar informeras barn- och utbildnings-
nimnden om barn- och utbildningsférvaltningens arbete med skolpliktsbe-
vakning.

Under héstterminen 2021 kan konstateras att franvaron med storsta anledning
beror pa smitta, hushallsmitta eller stor oro att insjukna i Covid-19.

Skolorna har foljt restriktioner och riktlinjer géllande Covid-19. Den restrik-
tiva héllningen mot att komma till skolan med férkylningssymtom samt
bestdmmelser om hemkarantin har paverkat skolfranvaron under hésttermi-
nen.

Expedierat Utdragsbestyrkande

o (g
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KO M Sammantradesdatum
MUN 2022-02-08

Barn- och utbildningsndamndens arbetsutskott

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ”Skolpliktsbevakning hostterminen 20217 daterad 21 janu-
ari 2022 fran administrator Jane Martensson och forvaltningschef Eva An-
dersson.

Rutin ”Skolpliktsbevakning”, daterad 2019-01-24.

Skrivelsen ”Skolpliktsbevakning hostterminen 20217, daterad 2022-01-21,
frén barn och utbildning, Jane Martensson,

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande



Skolpliktsbevakning
OSBY Rutin

KOMMUN
Beslutad av: Forvaltningschef Mia Johansson Beslutsdatum: 2019-01-24
Framtagen av:  Administrator barn- och utbildning Dokumentansvarig:
Uppdaterad: 2019-01-07 Diarienummer: BUN/2019:61

Giltighetstid Tillsvidare

Ett utskrivet exemplar ar alltid en kopia, giltigt original finns pa kommunens intranat.



Datum Sida
Skolpliktsbevakning 2019-01-24 BUN/2019:61 2(3)

Skolpliktsbevakning

Bakgrund

Huvudmannen &r ansvarig for att eleverna i kommunens grundskolor och
grundsérskola fullgdr sin utbildning. Det giller alla elever, dven elever fran
andra kommuner som gar i Osby kommuns skolor. Barnets vardnadshavare
har dven ett ansvar for att se till att barnet fullgor sin skolplikt.

Enligt Skollagen 7 kap 4§ ér det ocksd hemkommunens ansvar att se till att
de skolpliktiga barnen som inte gar i kommunens grundskola eller
grundsirskola far foreskriven utbildning.

Rutin Osby kommun

Skolplikt

For att sdkerstélla att alla skolpliktiga barn som &r folkbokforda 1 Osby
kommun fér foreskriven utbildning sa gors foljande:

1. Den sista dagen i varje manad (undantag juni, juli och december) gors en
kontroll i elevsystemet Extens av administratér pa barn- och
utbildningsforvaltningen om nagot barn saknar kénd skolplacering och ir
folkbokford 1 Osby kommun.

2. Listan kontrolleras mot uppgifter om skolplacering i annan kommun och
pa fristdende enheter av administrator pa barn- och utbildningsforvaltningen.

3. De barn som inte har ndgon kénd skolplacering i annan kommun eller pé
fristdende grundskolor kontaktas via brev. I brevet framgér att svar om
barnets skolplacering ska inkomma till administrator pd barn- och
utbildningsforvaltningen innan ett angivet datum.

4. Har inte svar inkommit till administratdr pa barn- och
utbildningsforvaltningen till det datum som angivits i brevet tas kontakt med
handldggare pd barn- och familjeenheten, samt med Skatteverket och
Forsédkringskassan. Vid behov att faststdlla om barn finns pa angiven
folkbokforingsadress och ingen skolplacering registrerad gér administrator
for barn- och utbildningsforvaltningen tillsammans med en handldggare fran
barn- och familjeenheten ett hembesok.

5. Tva ganger om éret (februari och augusti/september) informeras barn- och
skolndmnden om arbetet med skolpliktsbevakning.



Datum Sida
Skolpliktsbevakning 2019-01-24 BUN/2019:61 3(3)

Fullg6rande av skolplikt (hantering av franvaro)

For att registrera frdnvaro anviands Infomentor. Vardnadshavare registrerar
frdnvaro 1 Infomentor och dérefter godkinns det av ansvarig larare och om
en elev inte dr anméld franvarande av vardnadshavare kontaktas

vardnadshavare till barnet samma dag i enlighet med Skollagen 7 kap 17§.

For att sékerstilla att de elever som finns i kommunens grundskolor och
grundsirskola fullgor sin utbildning gors féljande:

1. Till det lokala elevhilsométet har ansvarig skolskoterska med sig
uppgifter fran Infomentor om elever med hog anmaild och/eller oanmald
franvaro. Vad hog franvaro innebér varierar beroende pa elevens individuella
omstandigheter, men ett riktmérke kan vara franvaro mellan

10-20%. Om eleven dr folkbokford i annan kommun ska denna kommun
underréttas om elevens franvaro.

2. Det lokala elevhélsoteamet tar beslut om en handlingsplan med fortsatta
atgirder, vilket till exempel kan besta av samtal med vardnadshavare,
uppréttande av dtgirdsprogram m.m.

3. Vid nista lokala elevhédlsométe foljs elevens franvaro upp och
handlingsplanen revideras vid behov.

4. Tva ganger om &ret, i juni och januari rapporterar ansvarig rektor till
administrator pa barn- och utbildningsforvaltningen om antalet elever med
en anméld och/eller oanmild franvaro pa 6ver 20%, samt de dtgiarder som
vidtagits. Detta redovisas for barn- och utbildningsndmnden 1
augusti/september respektive februari.
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Barn och utbildning

Jane Martensson
0479-528 236
jane.martensson@osby.se

Skolpliktsbevakning hosten 2021
Dnr BUN/2022:12 610

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att godkdnna redovisningen av skolpliktsbevakningen for hostterminen 2021.
Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt d& drendet &r en redovisning av ett underlag.

Sammanfattning av arendet

Barn bosatta i Sverige har skolplikt. Skolplikten motsvaras av en ritt till utbildning och
kan fullgoras 1 en skola med offentlig huvudman eller i en skola med enskild huvudman.

Ansvaret for att eleven fullgor sin skolplikt ligger pa flera parter. Hemkommunens ansvar
ar att se till att de skolpliktiga barnen som inte gar i kommunens grundskola eller
grundsérskola fir foreskriven utbildning. Kommunen har ansvar for att eleverna i
kommunens skolor fullgor sin utbildning och det géller alla elever, dven elever fran andra
kommuner som gar i Osby kommuns skolor. Vérdnadshavare har sitt ansvar for att se till
att barnet fullgor sin skolplikt.

For att sdkerstélla att de barn som &r skolpliktiga 1 Osby kommun fér foreskriven
utbildning, samt att sékerstilla att de elever som gir i kommunens grundskolor fullgdr sin
skolplikt arbetar Osby kommun enligt Rutin for bevakning av skolplikt. Tva ganger per ar
informeras barn- och utbildningsndmnden om barn- och utbildningsforvaltningens arbete
med skolpliktsbevakning.

Under hostterminen 2021 kan konstateras att frdnvaron med storsta anledning beror pa
smitta, hushéllsmitta eller stor oro att insjukna i Covid-19.

Skolorna har f6ljt restriktioner och riktlinjer géllande Covid-19. Den restriktiva
héllningen mot att komma till skolan med forkylningssymtom samt bestimmelser om
hemkarantédn har paverkat skolfrdnvaron under hdstterminen.

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Beslutsunderlag

Rutin skolpliktsbevakning
Skolpliktsbevakning hdstterminen 2021
Barn- och elevfranvaro under pandemi

Eva Andersson Jane Martensson

Forvaltningschef Administrator

Beslutet skickas till

Forvaltningschef barn- och utbildning

Administrator barn- och utbildning, Jane Martensson
Omradeschef grundskola/gymnasie

Rektorer grundskolan

Centrala barn- och elevstddsenheten
Verksamhetsutvecklare

KAA- samordnare Erik Pettersson

Sida
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KOMMUN Datum
2022-01-21

Barn och utbildning

Jane Martensson 0479-528 236
jane.martensson@osby.se

Skolpliktsbevakning hostterminen 2021

Enligt Skollagen 7 kap sa har barn som &r bosatta i Sverige skolplikt.
Skolplikten motsvaras av en rétt till utbildning och kan fullgoras i en skola med
offentlig huvudman eller i en skola med enskild huvudman.

Ansvaret for att eleven fullgdr sin skolplikt ligger pa flera parter.
Hemkommunens ansvar dr att se till att de skolpliktiga barnen som inte gar i
kommunens grundskola eller grundsérskola far foreskriven utbildning.
Kommunen har ansvar for att eleverna i kommunens skolor fullgor sin
utbildning och det giller alla elever, dven elever fran andra kommuner som gar i

Osby kommuns skolor. Vardnadshavare har sitt ansvar for att se till att barnet
fullgor sin skolplikt.

For att sikerstélla att de barn som é&r skolpliktiga i Osby kommun fér
foreskriven utbildning, samt att sdkerstilla att de elever som gér i kommunens
grundskolor fullgdr sin skolplikt sd arbetar Osby kommun enligt en rutin for
bevakning av skolplikt.

Skolplikt

For att sikerstélla att de barn som é&r folkbokforda i Osby kommun har en
skolplacering utforts varje manadsskifte en kontroll i elevsystemet Extens. Dar
jamfors folkbokforingsuppgifter fran Osby kommun med de elever som finns
registrerade 1 Extens. I Extens registreras endast elever i Osby kommuns skolor,
vilket innebér att de elever som gér i kommunala skolor i andra kommuner, pé
fristdende skolor eller saknar skolplaceringar redovisas i en rapport. De elever
som gér 1 skola 1 annan kommun eller pa fristdende skolor noteras och
resterande barn dr de som saknar kind skolplacering. For att informera barnens
vardnadshavare om skolplikten skickas brev till dessa med information om att
kontakta Barn- och utbildningsforvaltningen for att meddela var barnet har sin
skolgang.

Véardnadshavare till barn som saknar kénd skolplacering kontaktas alltid via
brev och i de flesta fall hor vardnadshavare av sig och meddelar var barnet har
sin skolgang. Om detta inte sker tas kontakt med Forsékringskassan,
Skatteverket och Barn- och familjeenheten, endast kontakt via brev och
telefonsamtal till vardnadshavare har kriavts under varterminen 2021.

Under hostterminen 2021 har det funnits noll (0) barn som saknar kénd
skolplacering.

BesoOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Barn och utbildning E-post barnochutbildning@osby.se Bankgiro 281-6809
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Fullgérande av skolplikt (frinvarohantering)
For att registrera franvaro anvdnds Infomentor. Vardnadshavare registrerar
franvaro i Infomentor och dédrefter godkénns det av ansvarig ldrare och om en
elev inte kommer till skolan och inte &r anméld frdnvarande av vardnadshavare
kontaktas vardnadshavare till barnet samma dag.
For att sékerstilla att de elever som finns i kommunens grundskola och
grundsirskola fullgdr sin utbildning har skolorna en rutin for franvarohantering.
Denna rutin skiljer sig ndgot mellan de olika skolorna men i stora drag ser den
ut pé foljande sétt:

* Moten med det lokala elevhilsoteamen var 14:e dag eller en gang i

ménaden.

» Skolskoterska diskuterar med mentor om nagon elev har hog franvaro
dér orsaken inte ar kénd.

* Vid hog franvaro kallas till elevmdte med vardnadshavare dér rektor,
mentor och representanter fran lokalt elevhélsoteam néirvarar.

* Nar betygsvarningar inkommer tas dven detta upp i elevhélsan.

Under hostterminen 2021 fanns det 212 elever 1 Osby kommuns skolor med en
franvaro pa 20 % eller mer. I nedanstéende tabell framgar fordelningen mellan
skolorna samt en jimforelse med varterminen 2021 dé frénvaro pa 20% eller
mer var 149 elever.

Vid inledningen av pandemin Covid-19 varterminen 2020 och under fortsatt
rddande omsténdigheter mérktes en betydlig 6kning 1 skolfranvaron.
Inledningsvis under hosten 2021 var skolfrdnvaron hog. Vi sdg dter igen att
franvaron dkade med anledning av smitta, hushéllsmitta eller stor oro att
insjukna i Covid-19. Skolorna har foljt restriktioner och riktlinjer gillande
Covid-19, den restriktiva hallningen mot att komma till skolan med
forkylningssymtom samt bestimmelser om hemkarantdn har paverkat
skolfranvaron under hostterminen.

Antalet elever med franvaro har 6kat med narundervisning under hésten med
forkylningssymtom och att elever invéntar testsvar.

I vissa fall vet man att eleven &r sjuk och hamnar under medicinskt/sjukdom,
andra &r betecknade som oidentifierad frdnvaro da mestadels ar relaterat till
Covid-19 symtom, hushéllsmitta och oro.

Skola Franvaro Elever Franvaro | Elever HT
HT 2021 HT 2021| VT 2021 VT 2021

Hasslarddsskolan F-9 88 561 57 554
Klockarskogsskolan F-3 14 143 14 164
Parkskolan F-9,Visslan, 53 424 37 429
GRS

Killebergsskolan F-6 8 128 6 114
Orkenedskolan F-9 49 325 35 325

Totalt 212 1581 149 1586




Osby kommun

Datum

2022-01-21
Skola Franvaro Elever | Franvaro Elever
HT 2020 | HT 2020 VT 2020 | VT 2020
Hasslar6dsskolan F-9 2 545 52 531
Klockarskogsskolan F-3 10 164 8 184
Parkskolan F-9,Visslan 42 421 32 404
Killebergsskolan F-6 15 114 7 114
Orkenedskolan F-9 48 319 69 319
Totalt 197 1563 168 1552
Skola Fréanvaro Elever | Franvaro Elever
HT 2019 | HT 2019 | VT 2019 | VT 2019
Hasslar6dsskolan F-9 15 545 22 551
Klockarskogsskolan F-3 6 184 6 181
Parkskolan F-9,Visslan 18 396 20 365
Visseltoftaskolan F-2 | - | - 0 9
Killebergsskolan F-6 5 115 8 98
Orkenedskolan F-9 19 320 34 310
Totalt 63 1560 920 1514

Orsakerna till frinvaron dr varierande (xx-varterminen 2021)

Hasslarodsskolan F-6, totalt 44 (37) elever. Det &r 39 elever med
medicinsk sjukdom, 5 elever med medicinsk/psykologisk franvaro,
inga elever med sociala orsaker, inga elever med franvaro pa grund av
resor och inga elever med odefinierad franvaro.

Hasslarddsskolan 7-9, totalt 44 (20) elever. Det dr 24 elever med
medicinsk sjukdom, 13 elever med medicinsk/psykologisk franvaro,
4 elever med sociala orsaker, 3 elever med franvaro pa grund av resor
och inga elever med odefinierad franvaro.

Klockarskogsskolan F-3, totalt 14 (14) elever. Det ér 2 elev med
medicinsk/sjukdom, 2 elever med medicinsk/psykologisk franvaro,

3 elever med sociala orsaker, 1 elev med frdnvaro pa grund av resor och
6 elever med odefinierad franvaro.

Parkskolan F-6, totalt 30 (18) elever. Det dr 20 elever med medicinsk
sjukdom, 3 elever med medicinsk/psykologiska orsaker, 1 elev med
sociala orsaker, 1 elev med franvaro pa grund av resor och 5 elever med
odefinierad franvaro.

Sida
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Osby kommun

Datum

2022-01-21

Parkskolan 7-9 och Visslan, totalt 23 (19) elever. Det &r 2 elever med
medicinsk sjukdom, 5 elever med medicinsk/psykologiska orsaker,

9 elever med sociala orsaker, 1 elev med franvaro pd grund av resor och
6 elever med odefinierad franvaro.

Killebergsskolan F-6, totalt 8 (6) elever. Det &r ingen elev med
medicinsk sjukdom, 2 elever med medicinsk/psykologiska orsaker,
1 elev med sociala orsaker, ingen franvaro pa grund av resor och 5
elever med odefinierad franvaro.

Orkenedskolan F-9, totalt 49 (35) elever. Det ir 26 elever med
medicinsk sjukdom, 7 elever med medicinsk/psykologiska orsaker,
5 elever med sociala orsaker, ingen franvaro pd grund av resor och
11 elever med odefinierad franvaro.

Exempel pa atgirder:

Klassforestandare bevakar kontinuerligt franvaro ver 10%.
Klasskonferens vid fyra tillfallen per lasar da all franvaro tas upp.

Rutin for skolnérvaro tas upp vid varje ldsarstart med personal for
kontinuerlig uppdatering.

Skolorna tar regelbunden kontakt med hemmet via mentor savél som
representant fran lokala elevhélsoteamet.

Skolskoterska diskuterar med klassforestdndare/mentor om det dr ndgon
elev ddr orsaken till franvaro inte dr kénd.

Folja kommunens riktlinjer for Skolpliktsbevakningen med utredning av
franvaro pa olika nivder.

Om elev har orovickande “’strofrdnvaro” kan en orosanmélan till
socialtjansten eventuellt vara aktuell.

Elevmoéte med rektor och representanter fran elevhilsan niarvarande.
Remiss till Centrala barn- och elevhilsan (CBEH) for vidare stdd och
rad.

Kontakt med instanser utanfor skolan sasom socialtjansten, BUP,
Lotsmoten, LSS, sjukvard och stdd fran resursperson.

Erbjudit kuratorstdd vid social franvaro.

Anpassningar i lar och skolmiljon, eventuell utredning géllande behov
av sarskilt stod.

Orosanmélan till socialtjansten enligt SOL kap.14 §1

Extra fortydligande vid utvecklingssamtal om skolplikt och att resor ska
forldggas under loven.

Anpassad undervisning efter individen och individens miende.
Hemundervisning.

Mojlighet att ta igen undervisning.

Lokala elevhélsoteam har med social franvaro himtat elev vid hem
enligt rutinen niva 3.

Samtal med elev och virdnadshavare 6ver rddslan géllande Covid-19.
Skolskoterskan har regelbundet foljt upp kring dessa elever géllande stor
oro over Covid-19.

Information till vardnadshavare och elever hur skolorna arbetar for att
sakerstilla risk for smitta.

Nétverksmoten med berdrda vardgivare och vardnadshavare.

Sida
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Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott

§ 15
Systematiskt arbetsmiljéoarbete 2021

BUN/2022:31 026
Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskotts beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden
- Informationen kring systematiskt arbetsmiljoarbete godkénns.

- Overldmna arbetsmiljdrapporten till Barn- och utbildningsnidmnden i
enlighet med arsplaneringen for det systematiska arbetsmiljdarbetet,
for vidare analys i forvaltningen.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt — enbart en redovisning av arbetsmiljdarbete.

Sammanfattning av drendet

Enligt arbetsmiljolagen ska en organisation med fler 4n 10 anstéllda &rligen
genomfdra en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Denna
uppfoljning ska dokumenteras.

I enlighet med kommunens &rsplanering géllande det systematiska
arbetsmiljdarbetet ska ndimnderna informeras om hur arbetet har fungerat
under aret.

Arbetsmiljorapporten ska ge en 6vergripande bild av det systematiska ar-
betsmiljoarbetet i kommunen men ocksa en bild 6ver hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerar inom respektive forvaltning. Rapporten innehél-
ler tillbud- och olycksfallsstatistik fran KIA.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ”Systematiskt arbetsmiljoarbete 2021 daterad 21 januari
2022 fran administrator Jane Martensson och forvaltningschef Eva Anders-
son.

Oversikt 6ver héndelser Osby kommun - Arbetsmiljérapport barn och ut-
bildning 2021.

Checklista, skyddsrond, Organisatorisk och social arbetsmiljo.

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden

Justerandes sign

A=k

S‘) Expedierat Utdragsbestyrkande
AN Y KV
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Barn och utbildning

Jane Martensson
0479-528 236
jane.martensson@osby.se

Systematiskt arbetsmiljoarbete 2021
Dnr BUN/2022:31 026

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att godkinna barn och utbildningsforvaltningens information kring systematiskt
arbetsmiljoarbete

e Att 6verldmna arbetsmiljorapporten till Barn- och utbildningsndmnden i enlighet
med arsplaneringen for det systematiska arbetsmiljoarbetet , for vidare analys 1
forvaltningen

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt — enbart en redovisning av arbetsmiljoarbete.

Sammanfattning av arendet

Enligt arbetsmiljolagen ska en organisation med fler an 10 anstdllda arligen genomfora en
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Denna uppf6ljning ska dokumenteras.

I enlighet med kommunens arsplanering gillande det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
nidmnderna informeras om hur arbetet har fungerat under éret.

Arbetsmiljorapporten ska ge en dvergripande bild av det systematiska arbetsmiljoarbetet 1
kommunen men ocksa en bild dver hur det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerar inom
respektive forvaltning. Rapporten innehaller tillbud- och olycksfallsstatistik fran KIA.

Beslutsunderlag
Arbetsmiljérapport barn och utbildning 2021.

Checklista, skyddsrond, Organisatorisk och social arbetsmiljo.

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby


http://www.osby.se/
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Arende

Enligt Osby kommuns arbetsmiljopolicy dr en god och sdker arbetsmiljo en viktig
strategisk friga. Med ett arbetsklimat som genomsyras av 6ppenhet bidrar kommunen till
att alla kdnner engagemang, delaktighet och trivsel pd sin arbetsplats. For att
medarbetarna ska prestera bra pé sin arbetsplats dr det en forutsittning att de méar bra och
trivs. Att skapa en god arbetsmiljo stéller stora krav pé sévil verksamheten som den
enskilde. Arbetsmiljon dr allas gemensamma angeldgenhet, da vi alla ocksé ar varandras
arbetsmiljo. Den skall bedrivas i samverkan dér alla har ansvaret att medverka.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Det &r arbetsgivaren som ér skyldig
att vidta alla atgirder som behovs for att forebygga risker for ohilsa och olycksfall och

1 ovrigt skapa en god arbetsmiljo,

Respektive ndmnd har det overgripande ansvaret for arbetsmiljon och ska tillse att ansvar
och befogenheter fors ut i verksamheten pa sadant sitt att arbetsmiljoarbetet kan bedrivas

verkningsfullt.
Forvaltningschef, omradeschef samt respektive chef har inom sin respektive

enhet/enheter, ansvar for att ett aktivt arbetsmiljoarbete bedrivs och att forutsittningar ges
for att sa 1dngt som mojligt 10sa arbetsmiljofrdgorna pa den niva dir de uppkommer.

Alla anstédllda har ett arbetsmiljdansvar genom att t.ex. samarbeta for att en god
arbetsmiljo ska uppritthéllas, folja skyddsforeskrifterna och papeka risker eller brister i
arbetsmiljon for sin ndrmaste chef.

Den fysiska och psykosociala arbetsmiljon f6ljs upp genom att varje verksamhetsomrade
tar fram en 6vergripande handlingsplan 6ver de forbattringsomraden som inte kan
genomforas omedelbart. Verksamhetsomradeschef ansvarar for uppfoljning och
revidering av handlingsplanen. Under 2021 har det varit svarigheter att genomfora fysiska
arbetsmiljoronder. Planering har skett och sa snart det 4r mojligt att verkstélla planeringen
under 2022, kommer fysiska arbetsmiljoronder att genomforas.

Eva Andersson Jane Martensson

Forvaltningschef Administrator
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Beslutet skickas till

Barn och utbildningsforvaltningen



OSBY

KOMMUN

CHECKLISTA:

Organisatorisk och social arbetsmiljo

DATUM:
ARBETSPLATS:

Syftet med denna checklista ar att identifiera vilken
beredskap verksamheten har for att genomfora ett
fungerande arbetsmiljdoarbete inom den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA). Att
arbeta med OSA ar egentligen inget nytt, men i och med
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4) har dessa
fragor fortydligats.

Checklistan bestar av en introduktion och fyra
kartlaggningsomraden:

o Systematiskt arbetsmiljoarbete, kunskaper och mal
(inom OSA)

e Arbetsbelastning
e Arbetstid

e Krankande sarbehandling

GOR SA HAR

Borja med att beskriva er uppfattning av nuliaget kring OSA
genom att hdmta information frdn sddant som framkommit
inom dessa omraden i tidigare skyddsrondsprotokoll, hand-
lingsplaner, tillbudsrapportering, arbetsskadeanmalningar,
sjukskrivningar och/eller sddant som framkommit pa
arbetsplatstraffar och i skyddskommitté/samverkansgrupp.

ANSVARIG CHEF:
SKYDDSOMBUD:
OVRIGA DELTAGARE:

Fundera dven pa om det finns ndgra planerade forandringar
i verksamheten som kan paverka.

Anpassa checklistan till er arbetsplats genom att lagga till
egna fragor i de tomma falten. Utgd fran era behov!

Informera medarbetarna vid exempelvis en arbetsplatstraff
om att ett arbete kommer att goras med checklistan. Visa
den sa att medarbetarna kanner till vilka fragor som ska
diskuteras. Syftet dr att fa alla involverade och delaktiga i
arbetsmiljofragorna vilket bidrar till en kultur av samverkan.

Chef och skyddsombud gér sedan tillsammans igenom och
fyller i checklistan for att i samverkan skapa en gemensam
bild av nuldget for rutiner for OSA i verksamheten. Undersok
verksamheten och gor en bedémning av de risker som
upptacks och vilka konsekvenser som de kan ge om de
intraffar.

Kom 6verens om atgarder, utse ansvarig person, tidpunkt for
ndr det ska vara klart och nar uppféljning ska ske. De risker
som inte atgirdas direkt dokumenteras i en handlingsplan.
Anvand garna dokumenten "Riskbeddmningsmatris”

och "Riskbeddmning och handlingsplan”. Kom ihag att
dokumentera de fragor som behover behandlas hogre upp
eller i annan del av organisationen.


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/?hl=2015:4
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/?hl=2015:4

Stadm av era bedémningar och forslag till tgarder med
berorda medarbetare. Har ni en gemensam bild av nuldget
och vad som kan goras?

Ansvarig chef och skyddsombud ska skriva pa checklistan.

Chefen ansvarar for att folja upp och utvirdera planerade
och genomforda atgarder. Det sker i samverkan och
aterkoppling gors till bide medarbetare liksom ansvariga
hogre upp i organisationen.

Ta hjalp fran foretagshélsovarden eller annan expertis om
behov finns.

[ checklistan betyder gront falt (Ja) att fragan inte behover
atgardas for narvarande. Orange falt (Delvis) betyder att
fragan behover undersokas narmare eller bor atgardas
snarast. Rott falt (Nej) betyder att fragan maste atgardas
omedelbart.



Introduktion till checklista
for OSA

Checklistan foljer strukturen i Arbetsmiljoverkets
vagledning till féreskrifterna om organisatorisk och
social arbetsmiljo (AFS 2015:4). I vdgledningen definieras
organisatorisk och social arbetsmilj6 sa har:

e Den organisatoriska arbetsmiljon ar resultatet av hur
arbetet ordnas, styrs, kommuniceras och hur beslut
fattas.

e Den sociala arbetsmiljon ar hur vi samspelar med och
paverkas av de personer som finns runt omkring oss, till
exempel medarbetare och chefer. Till den rdknas dven
digitala forum som epost, sms, chatt och liknande.

Organisatorisk och social arbetsmiljo hanger ihop
sinsemellan och ar dessutom tatt sammanldankade

med andra arbetsmiljoomraden som t.ex. den fysiska
arbetsmiljon. Den fysiska arbetsmiljon sa som
exempelvis buller, anvandande av skyddsutrustning,
hjalpmedelsanvandning eller datasystem paverkar ocksa
upplevelsen av exempelvis arbetsbelastning, nyttjande
av arbetstid och kan skapa irritationer i arbetsgrupper
som kan leda till konflikter och i langden krankande
sarbehandling.

Tillsammans med vagledningen ger denna checklista
foljande:

 Overgripande kunskaper inom OSA-omradena:
kunskapskrav och mal (inom SAM), arbetsbelastning,
arbetstid samt krankande sarbehandling.

e Stodiatt undersoka om det inom verksamheten
finns policys, riktlinjer, mal, kunskaper, rutiner och
handlingsplaner for att forebygga, riskbeddoma, atgarda
och folja upp arbetsmiljoarbetet, det vill sdga att
identifiera och fanga upp utvecklingsbehov inom OSA-
omradena.

En 6versyn med hjalp av checklistan kan vara det forsta
steget infér genomforande av en mer detaljerad skyddsrond
inom respektive omrade.

Anvand girna checklistan tillsammans med
Arbetsmiljoverkets vagledning till foreskrifterna om
organisatorisk och social arbetsmiljo. Se garna vag-
ledningens bilaga "Lathund P3a arbetsplatsen ska man:”
for en overblick 6ver mojliga aktiviteter pa arbetsplatsen
inom OSA.


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/bocker/vagledning-organisatorisk-social-arbetsmiljo-h457/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/bocker/vagledning-organisatorisk-social-arbetsmiljo-h457/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/?hl=2015:4
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/?hl=2015:4
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/bocker/vagledning-organisatorisk-social-arbetsmiljo-h457/

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM) KUNSKAPER
OCH MAL INOM 0SA

Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska bedrivas pa alla arbets-
platser for att astadkomma en bra arbetsmilj6. Det innebar att man
arbetar pa ett systematiskt satt for att forebygga ohalsa och olyckor.
Organisatorisk och social arbetsmiljo ar en del av de omraden som
omfattas av Arbetsmiljoverkets regelstruktur och ska inga i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR ANSVARIG SKA VARA TID FOR

FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

1. Finns ett fungerande SAM som aven
innehaller en arbetsmiljépolicy som O O O
omfattar organisatorisk och social

arbetsmiljo?

2. Finns rutiner for att undersoka och

bedéma risker som kan férekomma inom O O O
organisatorisk och social arbetsmilj6?

3. Finns rutiner och handlingsplaner for att

atgarda och folja upp organisatoriska och O O O

sociala arbetsmiljorisker?



https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-afs-20011-foreskrifter/?hl=f%25C3%25B6reskrift%202001:1

. Finns en tydlig uppgiftsfordelning
som visar vem som har ansvaret for
arbetsmiljoarbetet inom OSA?

. Har ansvariga chefer, arbetsledare och
skyddsombud tillrackliga kunskaper for
att forebygga och hantera ohalsosam
arbetsbelastning?

. Har chefer och arbetsledare tillrackliga
forutsattningar att géra nagot konkret
utifrdn sina kunskaper enligt fraga 5?

. Har ansvariga chefer, arbetsledare och
skyddsombud tillrackliga kunskaper for
att forebygga och hantera krankande
sarbehandling?

. Har chefer och arbetsledare tillrackliga
forutsattningar att géra nagot konkret
utifran sina kunskaper enligt fraga 7?

. Har chefer och arbetsledare befogenhet
och resurser for att anlita expertis fran
till exempel foretagshalsovarden vid
behov?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Har arbetsgivaren och arbetstagarna,
i samverkan, utvecklat och tagit fram
mal for den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon som syftar till att
framja halsa och motverka ohalsa?

Ar malen skriftligt dokumenterade?

Ar malen forankrade och kanda hos
alla berorda?

Finns det ett systematiskt satt att
omhanderta rapporter om ohalsa,
tillbud och olycksfall inom den organ-
isatoriska och sociala arbetsmiljon?

Ar fragor om den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon integrerade
i den arliga uppféljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet?



16.

17.

18.

19.

20.

21.



ARBETSBELASTNING

For en hdlsosam arbetsbelastning ska kraven och resurserna balanseras.
Kraven kan exempelvis bestd av mdngden arbete, svara och ansvarsfulla
uppgifter, att jobba mot deadlines med mera. Kraven kan vara fysiska
(exempelvis tunga lyft, repetitiva uppgifter), kognitiva (att ha manga bollar
i luften, att 16sa komplexa uppgifter), eller emotionella (att exempelvis
hantera svart sjuka eller krdvande patienter/brukare/elever eller att ha ett
serviceyrke med krav pa att vara trevlig).

En del arbetsforhallanden ar sarskilt kravande och psykiskt pafrestande. Det
kan till exempel vara arbete med risk for exempelvis hot och vald i arbetet,
bemota manniskor i svara situationer, utsattas for trauman, 16sa konflikter
och beslutsfattande under press med etiska dilemman.

Kraven och belastningen i arbetet ska anpassas till de resurser som finns.
Resurser i arbetet ar till exempel:

e tillracklig bemanning

e kompetens

¢ handlingsutrymme

e tillrackligt med tid

o aterkoppling

e beslut som behovs

o tillgdng till internt eller externt stod/handledning vid behov
e utbildning och information vid behov

¢ arbetsredskap av olika slag

e arbetssatt med mera

En forutsattning for att en hog arbetsbelastning inte ska leda till ohélsa ar
aven tillracklig aterhdmtning for individen under arbetsdagen och o6ver tid.
Forutom dessa resurser ar det dven viktigt att uppdrag, arbetsuppgifter,
prioriteringar bland dessa, eventuella arbetssatt och mal ar tydliga, kdnda och
rimliga. Forutsattningar och arbetsvillkor dndras till exempel vid forandrade
uppdrag, nyrekryteringar och effektiviseringar. Detta dr exempel pa 6kade
krav i arbetet som behdver viagas upp med resurser.

En ohélsosam arbetsbelastning uppstar nir kraven mer an tillfalligt
6verskrider resurserna. Nar obalansen blir ldngvarig och méjligheterna till
aterhdmtning otillracklig uppstar ohalsa. Olika atgarder kan behévas for att
komma till ratta med det, till exempel att sinka kraven eller tillféra resurser.



22. Finns det rutiner for att kartlagga
vilka krav och vilka resurser som
finns i arbetet for medarbetare och
arbetsgrupp och aven om dessa krav
och resurser ar i balans? (Regel-
bundet samt avstamningar vid behov)

23. Finns det fungerande rutiner for
nar och hur dialogen kring arbets-
belastning (dvs. balansen mellan
krav och resurser) mellan chef och
medarbetare ska foras?

24. Finns det fungerande rutiner for
hur kompetens i relation till arbets-
uppgifternas svarighetsgrad ska
kartlaggas, till exempel i medarbetar-
samtalet?

25. Finns det fungerande rutiner for att
fanga upp tidiga signaler pa behov av
aterhamtning i arbetet?



26. Finns det fungerande rutiner och
forum for dialog mellan chef och
medarbetare for att tillsammans ga
igenom och klargora: (1) vilka arbets-
uppgifter som ska utféras, (2) for-
vantade resultat (3) om det finns sar-
skilda arbetssatt som ska anvandas
(4) vad som ska prioriteras om tiden
inte racker (5) vem de kan vanda sig
till for hjalp och stod att utfora
arbetet och (6) vilka befogenheter
medarbetaren har enligt 1-5.

27. Finns det fungerande rutiner for stod
och prioritering av arbetsuppgifter vid
hog belastning?

28. Finns det fungerande rutiner for
hur ohalsosam arbetsbelastning ska
uppmarksammas och hanteras?

29. Har ni identifierat nagra
arbetsuppgifter som ar starkt psykiskt
pafrestande i verksamheten?



30. Har ni vidtagit atgarder for att fore-
bygga och motverka att arbetsupp-
gifter och arbetssituationer som ar
starkt psykiskt pafrestande leder till
ohalsa?

31

32.

33.

34

35.



ARBETSTID

Det ar val kant att arbetstidens forlaggning kan utgora en risk for ohalsa hos
arbetstagarna. Trots det behover arbete forlaggas pa arbetstider som innebar
risker for ohalsa. Det gar inte att undvika exempelvis inom vard, omsorg eller
raddningstjansten. Framforallt giller detta skiftarbete, nattarbete, delade
arbetspass, mycket 6vertidsarbete, langa arbetspass eller att ett mycket
flexibelt arbete i tid och rum kan utgora en risk for ohélsa.

Om det systematiska arbetsmiljoarbetet visar att det finns risker relaterade
till forlaggning av arbetstid, bor man forst ta stallning till om de gar att
undvika. Om det inte ar majligt bor atgarderna forebygga att det leder till
ohalsa, till exempel genom forandrade scheman, byte av arbetsuppgifter,
forlagga skiftarbetet pa annat satt eller att i mojligaste man, forlagga riskfyllda
arbetsuppgifter pa dagtid med mera. Somn, vila och pauser dr nodvandiga.
Det handlar om den nédvéandiga dterhdmtningen mellan arbetspassen men
aven under arbetsdagen. Langa pass och nattarbete kan kréva flera raster och
pauser.

[ Arbetsmiljoverkets vagledning beskrivs hur langtgdende mojligheter att
utfora arbetet pa olika tider och platser, till exempel med mobiler och datorer,
kan innebéra risker for att arbetet blir granslést och inkraktar pa vila och
aterhamtning. Arbetsgivaren bor darfor tydliggora granserna for att minimera
riskerna och behalla kontrollen 6ver arbetstidens forlaggning.

Enligt vagledningen ar arbetstidslagen i stora delar dispositiv. Detta innebar
att kollektivavtal kan ersatta bestimmelserna. Arbetsmiljoélagen och
foreskrifter som utfiardas utifran arbetsmiljolagen ar inte dispositiva vilket
innebar att arbetstidslagens bestammelser eller kollektivavtal giller parallellt
med bestdmmelserna i arbetsmiljolagen och 12 § i foreskrifterna om OSA

(AFS 2015:4).



36. Har verksamheten kunskaper om
hur olika satt att forlagga arbetstiden
paverkar halsan hos arbetstagare?

37. Genomfors riskbedomning vid
forandringar av arbetstidens
forlaggning, till exempel vid
schemalaggning?

38. Har verksamheten kunskaper om och
beredskap att forebygga ohalsa vid
forlaggning av arbetstid exempelvis
under natt- och skiftarbete, vid
delade arbetspass, jourtid, mertid,
dvertid och nar arbete utférs bade pa
arbetsplatsen och i hemmet?

39. Finns det plats och utrymme for
ostord aterhamtning vid raster och
pauser?

40. Finns det rutiner for att individers
mojlighet till aterhamtning tas i akt
nar schema planeras?



41.

42.

43.

44,

45,

46.



KRANKANDE SARBEHANDLING

Arbetsgivaren ska forebygga, uppmarksamma och hantera krankande
sdrbehandling. Som med allt arbetsmiljoarbete ar det nddvandigt att
medarbetare far vara med och pédverka. Involvera garna alla i en dialog kring
vad som kan vara krankande sarbehandling pa er arbetsplats och hur ni kan
forebygga det.

Nar det galler hantering av krankande sarbehandling ska det finnas kdnda
rutiner dar det ska framga vem som tar emot information, vad som hander
med informationen samt hur och var utsatta kan fa snabb hjalp. Konflikter,
hog arbetsbelastning, oklar arbetsférdelning och féorandringar kan utgora
sarskilda risker for krankande sarbehandling. Ibland kan problem med
krankande sarbehandling angransa till frdgor om hot och vald som behandlas
i foreskrifterna "Vald och hot i arbetsmiljon” (AFS 1993:2).

KRANKANDE SARBEHANDLING DELVIS

47. Finns det en policy dar det framgar

att krankande sarbehandling inte ar ('\ (-\ (-\

accepterat?

ATGARD MED KOMMENTAR

Krankande sarbehandling definieras i foreskrifterna sa har: “"Handlingar
som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande satt och som
kan leda till ohalsa eller att dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap.”
[ Arbetsmiljoverkets viagledning framgér att krankningar kan vara bade ord
och handling. Féretagshélsovarden kan vara en viktig resurs for att hantera
krankande sarbehandling.

ANSVARIG SKA VARA

KLART

FOR ATGARD

TID FOR

UPPFOLJNING

48. Patalar arbetsgivaren pa ett

klargorande satt att krankande (\ (\ (\

sarbehandling inte ar accepterat?



https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/vald-och-hot-i-arbetsmiljon-afs-19932-foreskrifter/?hl=1993:2

49.

50

51.

52.

53.

Finns det rutiner dar det framgar

(1) hur och till vem information ska
ges om att krankande sarbehandling
forekommer, (2) vad som hander med
informationen och (3) hur och var
den utsatte snabbt kan fa hjalp?

. Ar rutinerna enligt fraga 49 kinda

i verksamheten?

Har chef i verksamheten tillrackliga
kunskaper om och resurser (interna
och externa) for hur man forebygger
krankande sarbehandling?

Har chef i verksamheten tillrackliga
kunskaper om och resurser (interna
och externa) for hur man hanterar
krankande sarbehandling?



54.

55.

56.

57.

58.

59.



UNDERSKRIFT AV ANSVARIG CHEF OCH SKYDDSOMBUD

NAMNTECKNING ANSVARIG CHEF NAMNFORTYDLIGANDE NAMNTECKNING SKYDDSOMBUD NAMNFORTYDLIGANDE

For ytterligare kunskap om organisatorisk och social arbetsmiljo se
Arbetsmiljoverkets hemsida: www.av.se
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 16

Informationshanteringsplan

BUN/2022:28 004
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden
- Informationshanteringsplanen for bamn- och utbildning godkénns.

Barnkonsekvensanalys

Arendet berér inte barn. Arendet behandlar enbart en plan for informations-
hantering.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige har 2017-04-24 §50 antagit arkivreglemente for Osby
kommun.

Alla handlingar som kommer in eller uppréttas inom Barn- och utbildnings-
forvaltningen tillhér myndigheten. Av informationshanteringsplanen fram-
gér vilka handlingar som ska bevaras, var de ska férvaras samt nér de ska
gallras.

Planen ska ses 6ver minst en gng om aret och utéver det revideras vid for-
dndringar som péaverkar informationsforvaltningen. Férandringar i myndig-
hetens arkivbildning ska meddelas arkivmyndigheten och arkivarien.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse “Informationshanteringsplan”, daterad 21 januari 2022,
fran administratér Jane Martensson och foérvaltningschef Eva Andersson.

Kommunfullmaktiges beslut den 27 september 2021, § 90 - Informations-
hanteringsplan f6r Osby kommun.

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden
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Justerandes sign

L

i
({ Expedierat Utdragsbestyrkande
olal T iy



- TJANSTESKRIVELSE Sida
A OSBY 2022-01.21 R
KOMMUN T

Barn och utbildning

Jane Martensson
0479-528 236
jane.martensson@osby.se

Informationshanteringsplan
Dnr BUN/2022:28 004

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att godkdnna informationshanteringsplanen for barn- och utbildning
Barnkonsekvensanalys

Arendet beror inte barn. Arendet behandlar enbart en plan for informationshantering.

Sammanfattning av arendet
Kommunfullméktige har 2017-04-24 §50 antagit arkivreglemente for Osby kommun.

Alla handlingar som kommer in eller uppréttas inom Barn- och utbildningsforvaltningen
tillhor myndigheten. Av informationshanteringsplanen framgar vilka handlingar som ska
bevaras, var de ska forvaras samt nér de ska gallras.

Planen ska ses 6ver minst en gdng om aret och utdver det revideras vid forandringar som
paverkar informationsforvaltningen. Férdndringar i myndighetens arkivbildning ska
meddelas arkivmyndigheten och arkivarien.

Beslutsunderlag

Protokoll Kommunfullméktige §90 Informationshanteringsplan fér Osby kommun.

Eva Andersson Jane Martensson

Forvaltningschef Administrator

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Registrator Barn- och utbildningsforvaltningen
Arkivarie
Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby


http://www.osby.se/
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Kommunfullméktige

§ 90

Informationshanteringsplan for Osby kommun
KS/2020:45 004

Kommunfullméaktiges beslut

- Riktlinje, Informationshanteringsplan fér Osby kommun, och in-
formationshanteringsplan daterade 2021-06-01, antas.

- Kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen ritt att efter antagandet
gora justeringar/revideringar i riktlinjen och informationshanterings-
planen om dessa bedéms inte vara av principiell betydelse eller an-
nars storre vikt.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berér ej barn direkt men kan beréra dem indirekt genom hantering
av journaler.

Sammanfattning av arendet

Informationshanteringsplanen (IHP) ar ett arbetsredskap i den dagliga han-
teringen av allménna handlingar som cirkulerar inom respektive foérvalt-
ning/ndmnd. Med dess hjélp kan man folja en specifik handling eller serie
av handlingar fran att den inkommit eller upprittats till dess att den antingen
ska gallras eller bevaras i slutarkiv.

Tidigare har respektive ndmnd antagit och reviderat egna informationshan-
teringsplaner men pé senare ar har mérkbar skillnad upptéckts i hur dessa
hanteras. Vissa namnder har reviderat planerna lopande, vissa har inte revi-
derat dem pa flera &r och andra har inte uppréttat dem alls. Eftersom doku-
mentet dr véldigt viktig for hanteringen av handlingar som férvaras i kom-
munen si har en samling av samtliga ndmnders och férvaltningars doku-
menthantering gjorts och med detta uppréttades en kommungemensam in-
formationshanteringsplan. Vid upprittandet foljdes Sydarkiveras rad och
mall enligt av dem och flera andra kommuner framtagen VERKsamplan.
Genom att samla informationen till ett dokument sa kan kommunen arbeta
mer effektivt och konsekvent.

Traditionellt sitt s& beslutar varje nimnd/myndighet om respektive IHP men
det finns inget lagkrav f6r detta. En IHP ska dock finnas for att myndigheten
ska uppfylla de skyldigheter som &lédggs i arkivlagen (1990:782) och offent-
lighets- och sekretesslagen (2009:400). Vid framtagning av IHP har samt-
liga forvaltningar konsulterats och Sydarkivera har radfragats 16pande. For-
slag enligt denna tjansteskrivelse &r att kommunfullméktige fattar beslut om
riktlinjen och informationshanteringsplanen eftersom dessa berér samtliga

Justerandes sign NMdragsbestyrkande

| |



K M M U N Sammantradesdatum
© 2021-09-27

%( O S BY SAMMANTRADESPROTOKOLL §i8?61)

Kommunfullméaktige

forvaltningar och att kommunfullméktige direfter ger kommunstyrelsen rétt
att vidare justera och revidera dessa dokument om det inte handlar om 4nd-
ringar som &r av principiell betydelse eller annars storre vikt. Anledningen
till detta 4r att ha en ingdng for handlingarna och sékerstilla att dessa &r
korrekt uppdaterade. Namnderna/forvaltningarna kommer att ha inflytande
genom tjénstepersoner som arbetar fram justeringar och revideringar samt
genom att fortroendevalda ldmnar in sina synpunkter till kanslienheten. Ar-
betet kommer att hanteras av diariegruppen dér tjanstepersoner fran respek-
tive forvaltning som &r ansvariga for bland annat arkivering, registrering och
expediering ingér.

IHP har en del gula markeringar och dessa 4r inga felaktigheter eller revide-
ringar i detta skede. Dessa dr endast markérer for diariegruppen sé att de
kan prioritera dessa delar vid framtida revidering och justering nar bland
annat dvriga tillhérande dokument tas fram framéver, sd som exempelvis en
informationssikerhetspolicy och nytt arkivreglemente.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2021-06-09, § 69.

Tjénsteskrivelse “Informationshanteringsplan f6r Osby kommun”, daterad
den 1 juni 2021, fran kanslichef Amra Eljami och administrativ chef Jo-
hanna Lindhe.

Riktlinjer — Informationshanteringsplan f6r Osby kommun, forslag daterad
2021-06-01. ‘

Informationshanteringsplan for Osby kommun, excel-dokument, daterad
2021-06-01.

Beslutet skicks till

Administrativ chef, Johanna Lindhe

Kanslichef, Amra Eljami

Registrator, Gustav Thunberg

Registrator, Caroline Stahl

Registrator, Jane Martensson

Registrator, Hanna Werner Bertilsson

Registrator, Diana Karlsson

(Registratorerna skickar ut det till berdrda enheter pa forvaltningen)

Justerandes sign Jtdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 17

Arkivbeskrivning

BUN/2022:30 004
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut
Forslag till barn- och utbildningsndmnden

- Arkivbeskrivning for barn- och utbildningsférvaltningen, daterad
den 21 januari 2022, antas.

Barnkonsekvensanalys

Arendet berér inte barn da det enbart behandlar arkivbeskrivning.

Sammanfattning av drendet
Enligt Arkivlagen 6§ ska varje myndighet upprétta en arkivbeskrivning.

Arkivbeskrivningen ska ge information om vilka slags handlingar som kan
finnas i myndighetens arkiv samt hur arkivet &r organiserat.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ”Arkivbeskrivning” daterad 21 januari 2022 fran administ-
rator Jane Mértensson och forvaltningschef Eva Andersson

Arkivbeskrivning fér Barn- och utbildningsndmnden, daterad 2022-01-21.

Organisationskarta 6ver Barn- och utbildningsforvaltningen, daterad
2022-01-21.

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden

\
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Barn och utbildning

Jane Martensson
0479-528 236
jane.martensson@osby.se

Arkivbeskrivning
Dnr BUN/2022:30 004

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Besluta att anta Arkivbeskrivning for Barn- och utbildningsforvaltningen daterad
2022-01-21

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr inte barn d4 det enbart behandlar arkivbeskrivning.

Sammanfattning av arendet
Enligt Arkivlagen 6§ ska varje myndighet uppritta en arkivbeskrivning.

Arkivbeskrivningen ska ge information om vilka slags handlingar som kan finnas i
myndighetens arkiv samt hur arkivet dr organiserat.

Beslutsunderlag
- Arkivbeskrivning for Barn- och utbildningsndmnden, daterad 2022-01-21.

- Organisationskarta 6ver Barn- och utbildningsférvaltningen, daterad 2022-01-21

Eva Andersson Jane Martensson

Forvaltningschef Administrator

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Registrator Barn- och utbildningsforvaltningen
Arkivarie

Chefer inom f6rvaltningen

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Arkivbeskrivning

Myndighetens namn

Myndighetens tillkomstar
(och ev. féregangare)

Barn- och utbildningsnamnden

Skolstyrelsen 1974-1991
Socialnimnden 1974-1981
Socialndmnden 1982-2014
Utbildningsndmnden 1992-2014
Barn- och skolndmnden 2015-2018
Barn- utbildningsndmnden 2019-2021
Barn- utbildningsndmnden 2021-

Datum for arkivbeskrivning 2022-01-21

Arkivorganisation och kontaktpersoner

Forvaltningschef Barn- och utbildningsforvaltningen
Registrator Barn- och utbildningsforvaltningen

Arkivansvarig

Arkivsamordnare
(ej obligatorisk)
Arkivombud

Registrator
Registrator
Registrator

Barn- och utbildningsférvaltningen,
Forvaltningschef

Ansvarsomrade

Barn- och utbildningsforvaltningen
Kultur- och fritid

Grundskolor:

-Orkenedskolan,

-Hasslarodsskolan,
-Klockarskogsskolan,

-Parkskolan, Killebergsskolan, Visslan.
Gymnasium:

-Ekbackeskolan, Yrkesskola



Organisation och verksamhet

Tidigare verksamheter tillhorde Skolstyrelsen, Socialndmnden och
Utbildningsndmnden.

Utbildningsndmnden (UN) omfattade all utbildningsverksamhet inom kommunen.
Fritidsverksamheterna simhall, fritidsgérdar och bibliotek ingick 1 UN.

Arsskiften 2014/15 delade sig nimnden till tva forvaltningar. Davarande Barn- och
skolndmnden (BSN) omfattade forskola, grundskola, grundsirskola, musikskola,
elevhélsa samt barn- och familjeenhet.

Ar 2019 bildades Barn-och utbildningsnimnden (BUN).
Déavarande Barn- och skolnimnden (BSN) omfattande forskola, grundskola,
grundsérskola, musikskola, elevhélsa samt barn- och familjeenhet.

Kommunstyrelsen (KS) omfattande gymnasium, yrkesskola, vuxenskola,
fritidsverksamheterna simhall, ishall, fritidsgérdar och bibliotek. Tre
forvaltningar inom tva ndmnder (BSN och KS) sammanftrdes och blev en
forvaltning och ndmnd (BUN).

Ar 2019 bildades Barn- och utbildningsnimnden (BUN)

Dévarande Barn- och utbildningsndmnden (BUN) omfattande forskola, fritidshem,
grundskola, grundsirskola, musikskola, elevhilsa samt barn- och familjeenhet,
gymnasium, yrkesskola, vuxenskola, kommunala aktivitetsansvaret,
fritidsverksamheterna simhall, ishall, fritidsgardar och bibliotek.

20210401 bildas Arbete- och vélfardsforvaltningen (AoV) dér den nybildade
forvaltningen kommer att omfatta all socialtjanst gidllande vuxen samt barn- och familj,
all verksamhet kring arbetsmarknadsfragor, vuxenutbildningen samt det kommunala
aktivitetsansvaret.

Detta medfor en fordndring for Barn- och utbildningsndmnden (BUN) fran den
20210401 da delarna kommunala aktivitetsansvaret, vuxenutbildning och socialtjénsten
Barn- och familj 6vergér till den nya forvaltningen Arbete- och vilfard (AoV).

Barn- och utbildningsndmnden (BUN) kommer omfatta forskola, fritidshem,
grundskola, grundsirskola, barn- och elevstodsenhet, MLA, gymnasium, yrkesskola,
fritidsverksamheterna simhall, ishall, fritidsgérdar, musikskola, bibliotek och
vaktmastarorganisation.

Myndigheter med samma verksamheter



Register, forteckningar och sokmedel

Allménna handlingar gér att finna i nirarkiv, dokumentskdp, kommunarkiv samt i
digitala verksamhetssystem. Forteckningar 6ver handlingar finns i diarium, postlista
arkivforteckning och i informationshanteringsplan.

Foljande digitala system anvidnds inom Barn- och utbildningsforvaltningen:

Lex, kommunens allminna diarium.

IST-forskola, fritidshemsregister, skola och skolregister - Barn- och
utbildningsforvaltningen.

Vikariebanken, vikariepool - Bemanningsenheten.

PMO, elevstddsenheten - Barn- och utbildningsforvaltningen.

Optiplan, skolskjuts, resekort - Barn- och utbildningsforvaltningen.

IKE, Interkommunal erséttning - Barn- och utbildningsforvaltningen.

HRM, kommunens allminna l6nesystem.

Skola24, schemaldggningssystem - Barn- och utbildningsforvaltningen.

Visma, kommunens allminna ekonomisystem.

Office 365, kommunens allmidnna IT-system.

Stratsys, manadsuppfoljning bokslut, struktur for systematiskt kvalitetsarbete — Barn-
och utbildningsforvaltningen.

KIA, kommunens allménna incidentrapportering.

Skanegy.se, hitta information om program och gymnasieutbildningar - Barn- och
utbildningsforvaltningen.

Biblioteka, utlaningsautomat, lantagare lanar och aterlimnar bocker sjidlva, 6ppnar
dorren vid tider da biblioteket har stdngt - Bibliotek - Kultur- och fritid.

Actor- hanterar bidrag, lokalbokning, kassa simhall- och ishall - Kultur och fritid
BOOK- IT, Bibliotekssystem, registrera lantagare, utlining d&ven nyinkomna bocker,
gallring av bocker, reservera bocker, bocker - Kultur- och fritid.
Mac-adressregister, skapar wifi inloggning — Barn- och utbildningsforvaltningen.
CSN, studiebidrag, soka studielan - Centrala studiestodsndmnden.

Stringendo, Musikskolan elevregister — Kultur- och fritid.

Samverka.nu- Praohantering grundskola- Barn- och utbildningsférvaltningen.
Skénetrafiken- resekort elever- Barn- och utbildningsforvaltningen.



Tekniska hjalpmedel som enskilda sjdalva kan anvdanda
Postlista. Sokfunktion pd www.osby.se

Uppgifter som myndigheten regelbundet hamtar fran eller
lamnar till andra

Migrationsverket, Ansokan asylsokande, kvartalsvis.
Skatteverket, Befolkningsuppdatering, veckovis.
SCB, Statistik, arsvis.

Gallringsregler

Se Kommunstyrelsens Informationshanteringsplan for Osby kommun

Hanvisning till dokumenthanteringsplan/informationsplan,
gallringsbeslut mm
KS Informationshanteringsplan daterad 2021-06-01 KF Beslutad 2021-09-27

Sekretessbestammelser

Sekretessbestimmelser fran offentlighet och sekretesslagen.

21 kap. 7§ Sekretess till skydd for uppgift om enskilds personliga forhéllanden oavsett
i vilket ssmmanhang uppgiften forekommer

23 kap. 1-5§ Sekretess till skydd for enskild 1 utbildningsverksamhet, m.m.

25 kap. 1§ Sekretess till skydd for enskild 1 verksamhet som avser hilso- och sjukvard,
m.m.

Hantering av informationsmangder

Barn- och utbildningsforvaltningen hanterar personuppgifter inom barnomsorg,
grundskola, fritidshem, grundsérskola, forskoleklass, gymnasium, yrkesskolan, barn-
och elevstodsenheten, MLA, kultur- och fritidsenheter som musikskola, bibliotek,
fritidsgérdar, is- och simhallar och vaktméstarorganisation.

Barn- och utbildningsforvaltningen har ett GDPR-ombud.


http://www.osby.se/

Bilagor:

Organisationskarta

Styrdokument
« Arkivreglemente

- Bilaga till arkivreglemente innehaller bl.a. arbetsuppgifter for
arkivansvarig och arkivombud.

« Instruktion till blanketten "Arkivbeskrivning”, VerkSAM Beskrivning



Barn- och utbildningsnamnden
2022-01-21

Barn- och utbildningsforvaltningen
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Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§18
Genomférda granskningar 2019 EY

BUN/2022:52 007

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden

- Barn- och utbildningsnémnden har tagit del av uppf6ljningen och
godkant redovisningen.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt d4 drendet hanterar en redovisning.

Sammanfattning av drendet

Revisionen via EY gor arligen ett antal revisionsgranskningar av de olika
verksamheterna. Dessa revisioner atfoljs av redovisning av granskningen
och rekommendationer kring det fortsatta arbetet. I detta drende f6ljs de
revisioner upp som gjorts under 2019.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Uppfoljning av genomforda granskningar 2019 EY™, date-
rad 28 januari 2022, frn forvaltningschef Eva Andersson.

Uppf6ljning av 2019 ars granskningar Osby kommun, daterad december
2021, fran Sofia Holmberg och Tyko Ager, EY.

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsnémnden

I
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Barn och utbildning
Eva Andersson
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Uppfoljning av genomforda granskningar 2019 EY
Dnr BUN/2022:52 007

Barn och utbildningsforvaltningen féreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott att foresla Barn- och utbildningsnamnden

* Att Barn- och utbildningsndmnden har tagit del av uppfoljningen
Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt da drendet hanterar en redovisning

Sammanfattning av arendet

Revisionen via EY gor arligen ett antal revisionsgranskningar av de olika verksamheterna.
Dessa revisioner atfoljs av redovisning av granskningen och rekommendationer kring det
fortsatta arbetet. I detta drende f6ljs de revisioner upp som gjorts under 2019.

Finansiering
Ej aktuellt
Beslutsunderlag

Uppfdljning av 2019 ars granskningar Osby

Eva Andersson

Forvaltningschef

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Sida
2(2)

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden



Osby kommun

Uppfoljning av granskningar 2019

December 2021

Sofia Holmberg & Tyko Ager , EY
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Fran: Andersson, Eva <eva.andersson2@osby.se>

Skickat: den 8 februari 2022 11:41

Till: Klas Roos <klas.roos@svenskakyrkan.se>; lvarsson, Lars-Anton <lars-anton.ivarsson@osby.se>;
Andreasson, Lars <lars.andreasson@osby.se>; Bejvel, Ewa <ewa.bejvel@osby.se>

Kopia: Torstensson, Christel <christel.torstensson@osby.se>; Ekvall, Stefan <stefan.ekvall@osby.se>;
Martensson, Jane <jane.martensson@osby.se>

Amne: Sv: Férfragan till barn- och utbildningsnamnden

Hej Klas!

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott har idag haft sitt mote och dar tagit upp er skrivelse
gallande tillgang till kon for barnomsorgen.

Arbetsutskottet skickar drendet vidare till Barn- och utbildningsndmnden for beslut i drendet 22 02
22.

Dérefter aterkopplas beslut till er i Osby pastorat.

Vanliga halsningar

Eva Andersson
Forvaltningschef

Barn & Utbildningsférvaltningen
Barn & Utbildning

Osby Kommun

283 80 Osby

0479 - 52 81 08

Vaxel: 0479 - 52 80 00
eva.andersson2@osby.se
www.osby.se

Sa har hanterar Osby kommun personuppgifter.


mailto:eva.andersson2@osby.se
https://www.osby.se/
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Gallande tillgang till uppgifter i kon till Prastgardens forskola &

fritidshem — forfragan till barn- och utbildningsnamnden
Dnr BUN/2022:57 630

Barn och utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar Barn- och
utbildningsnamnden

* Att godkdnna forslag pa svar gillande skrivelse fran Osby pastorat rérande tillgéng till
uppgifter i barnomsorgskon till Prastgarden

* Att oversidnda Barn- och utbildningsndmndens svar till Osby pastorat.
Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt da

Sammanfattning av arendet

Osby pastorat har stéllt en skrivelse till Barn- och utbildningsndmnden. I skrivelsen
beskriver de en dnskan om att Barn- och utbildningsndmnden ska omprdva tidigare beslut
om tillgang for Pristgérden, till Barn- och utbildningsndmndens interna administrativa
system som hanterar ansdkningar och ko till barnomsorgsplatser inom Osby kommun.

Finansiering

Ej aktuellt

Beslutsunderlag

2022-01-28 Forfrigan till Barn- och utbildningsforvaltningen

Svar pé skrivelse Osby pastorat

Gallande tillgang till uppgifter i kon till Prastgarden

Gillande tillgang till uppgifter i kon till Prastgérden forskola och fritidshem
Svar 2022-02-08 Forfrdgan till Barn- och utbildningsndmnden
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Fran: Klas Roos <klas.roos@svenskakyrkan.se>

Skickat: den 28 januari 2022 18:07

Till: lvarsson, Lars-Anton <lars-anton.ivarsson@osby.se>; Andreasson, Lars
<lars.andreasson@osby.se>; Bejvel, Ewa <ewa.bejvel@osby.se>; Andersson, Eva
<eva.andersson2@oshy.se>; Kommun <Kommun@osby.se>

Kopia: Torstensson, Christel <christel.torstensson@osby.se>; Ekvall, Stefan <stefan.ekvall@osby.se>
Amne: Forfragan till barn- och utbildningsnamnden

Gillande tillgang till uppgifter i kén till Prastgardens forskola & fritidshem — forfragan till barn- och
utbildningsndmnden

Sedan ni inférde ert hdamta/lamna-system har Osby pastorat som huvudman for Prastgardens
forskola & fritidshem inte langre tillgang till uppgifterna i kon till Prastgardens férskola och
fritidshem. Detta ar nagot vi djupt beklagar och vi har vid flertalet tillfallen bett barn- och
utbildningsforvaltningen om att vi aterigen ska fa tillgang till uppgifterna. Det vi har blivit hanvisade
till ar att kontakta Christina Svensson for att da endast fa information om antal barn och elever i kon,
men vi behover alla uppgifter ur kon precis som vi fick tidigare.

Fragan har darfor lyfts till kyrkoradets arbetsutskott som har behandlat drendet vid sitt sammantrade
2022-01-17. Arbetsutskottet beslutade vid métet i mdndags att be er i barn- och
utbildningsnémnden att ompréva ert beslut och att aterigen ge huvudmannen Osby pastorat
fullstindig tillgdng till uppgifterna i kén till Préistgardens férskola & fritidshem. Det basta vore att
fa inloggningsuppgifter till kdsystemet och fa fullstandig tillgang till de uppgifter som ror
Prastgardens forskola & fritidshem. Om inte det dr mojligt ar ett alternativ att ni gor utskrifter ur
kosystemet vid alla kéférandringar och sedan skickar utskrifterna till Osby pastorat. Om detta
forfarande anvands ar det valdigt viktigt att all information i kon till Prastgardens forskola &
fritidshem kommer med pa utskrifterna.

For att kunna planera verksamheten ar informationen i kon mycket viktig ur ett
huvudmannaperspektiv:

¢ Informationen behovs for kort- och langsiktig planering av lokaler och bemanning.

e Vibehover se vilka som har syskon som star i kon for att planera syskonfortur.

e For planering av fritidshemmets verksamhet ar det viktigt att se i vilken skola de elever som
star i ko gar.

e Som huvudman behdver vi kunna informera de som star i kon om var verksamhet och bjuda
in till 6ppet hus och informationstraffar. Vi behdver darfér namn och adresser till alla
vardnadshavare.

Vi vill ocksa namna att Osby pastorat har stor erfarenhet av att hantera kansliga personuppgifter. Vi
har ndarmare 6 000 medlemmar och flera av dem har skyddade personuppgifter och vi har val
utarbetade rutiner for att hantera dessa uppgifter pa ett sakert satt.

Vi hoppas att ni forstar att det for oss, precis som for alla huvudman, ar ytterst centralt att ha
fullstandig tillgang till uppgifterna i kon till forskolan & fritidshemmet och att ni darfér omprovar ert
beslut.

Denna begaran skickas till barn- och utbildningsndmndens presidium inklusive férvaltningschef Eva
Andersson med kopia till Christel Torstensson och Stefan Ekwall.
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Med vanliga halsningar
Osby pastorat
genom Klas Roos
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Gillande tillgang till uppgifter i kén till Prastgardens férskola & fritidshem — forfragan till barn- och
utbildningsndmnden

Sedan ni inférde ert hdmta/lamna-system har Osby pastorat som huvudman for Préstgardens
forskola & fritidshem inte langre tillgang till uppgifterna i kon till Prastgardens forskola och
fritidshem. Detta ar nagot vi djupt beklagar och vi har vid flertalet tillfdllen bett barn- och
utbildningsforvaltningen om att vi aterigen ska fa tillgang till uppgifterna. Det vi har blivit hdnvisade
till &r att kontakta Christina Svensson for att da endast fa information om antal barn och elever i kon,
men vi behover alla uppgifter ur kdn precis som vi fick tidigare.

Fragan har darfor Iyfts till kyrkoradets arbetsutskott som har behandlat drendet vid sitt sammantrade
2022-01-17. Arbetsutskottet beslutade vid métet i mandags att be er i barn- och
utbildningsnédmnden att ompréva ert beslut och att aterigen ge huvudmannen Osby pastorat
fullstéindig tillgdng till uppgifterna i kén till Préistgdrdens férskola & fritidshem. Det bista vore att
fa inloggningsuppgifter till kdsystemet och fa fullstandig tillgang till de uppgifter som ror
Prastgardens forskola & fritidshem. Om inte det 4r mojligt &r ett alternativ att ni gor utskrifter ur
kosystemet vid alla koforandringar och sedan skickar utskrifterna till Osby pastorat. Om detta
forfarande anvands ar det valdigt viktigt att all information i kon till Prastgardens forskola &
fritidshem kommer med pa utskrifterna.

For att kunna planera verksamheten ar informationen i kon mycket viktig ur ett
huvudmannaperspektiv:

¢ Informationen behovs for kort- och langsiktig planering av lokaler och bemanning.

e Vibehover se vilka som har syskon som star i kon for att planera syskonfértur.

e For planering av fritidshemmets verksamhet ar det viktigt att se i vilken skola de elever som
star i ko gar.

e Som huvudman behdver vi kunna informera de som star i kon om var verksamhet och bjuda
in till 6ppet hus och informationstraffar. Vi behover darfér namn och adresser till alla
vardnadshavare.

Vi vill ocksa ndmna att Osby pastorat har stor erfarenhet av att hantera kansliga personuppgifter. Vi
har ndarmare 6 000 medlemmar och flera av dem har skyddade personuppgifter och vi har val
utarbetade rutiner for att hantera dessa uppgifter pa ett sdkert satt.

Vi hoppas att ni forstar att det for oss, precis som for alla huvudman, &r ytterst centralt att ha
fullstandig tillgang till uppgifterna i kon till forskolan & fritidshemmet och att ni darfér omproévar ert
beslut.

Denna begéran skickas till barn- och utbildningsnamndens presidium inklusive forvaltningschef Eva
Andersson med kopia till Christel Torstensson och Stefan Ekwall.

Med vanliga halsningar
Osby pastorat

genom Klas Roos
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Barn och utbildning
Eva Andersson, 0479 528108
eva.andersson2@osby.se

Till arbetsutskottet i Osby pastorat

Svar pé skrivelse gillande tillging till uppgifter 1 kon till Prastgérdens
forskola & fritidshem — forfragan till barn- och utbildningsndmnden

Osby pastorats arbetsutskott har inkommit med en skrivelse vari man 6nskar
att barn- och utbildningsndmnden omprovar beslutet att ge huvudmannen 1
Osby pastorat fullstidndig tillgang till uppgifterna i kon till Pristgardens
forskola & fritidshem.

Osby pastorats arbetsutskott beskriver sin bakgrund till nskan om
omprovning av beslutet om tillgdng till kon enligt nedan,

For att kunna planera verksamheten dr informationen i kon mycket viktig ur
ett huvudmannaperspektiv:
e Informationen behdvs for kort- och ldngsiktig planering av lokaler
och bemanning.
e Vibehover se vilka som har syskon som stér i kon for att planera
syskonfortur.
e For planering av fritidshemmets verksamhet ar det viktigt att se i
vilken skola de elever som stér 1 ko gar.
e Som huvudman behdver vi kunna informera de som star 1 kon om
var verksamhet och bjuda in till dppet hus och informationstriffar.
Vi behdver darfor namn och adresser till alla vArdnadshavare.

Osby pastorat framfor ocksa 1 sin skrivelse att pastoratet har stor
erfarenhet av att hantera kénsliga personuppgifter. Pastoratet har
nidrmare 6 000 medlemmar och flera av dem har skyddade
personuppgifter och pastoratet har vil utarbetade rutiner for att
hantera dessa uppgifter pd ett sdkert sitt.

¢ Informationen behdvs for kort- och langsiktig planering av
lokaler och bemanning.
Alla huvudmdin har att forhdlla sig till de fyra manader som dr den
planeringstid man som huvudman har pa sig att erbjuda
vardnadshavare en plats inom barnomsorgen.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 81 86 E-post kommun@osby.se
283 80 Osby
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e Vibehover se vilka som har syskon som stir i kon for att planera
syskonfortur.
Syskonforturen skéter kommunens administrator pd ett rdttssdkert
sdtt. Den informationen som kan ges om syskonfortur gar via
administratoren med ansvar for barnomsorgen i Osby kommun,
vilket ddrmed sdkerstdller att syskonforturen hanteras likvdrdigt for
alla huvudmdn.

e For planering av fritidshemmets verksamhet ir det viktigt att se
i vilken skola de elever som star i ko gar.
I de kommunala fritidshemmen sa dr det oftast sd att
fritidshemseleverna gar pd fritids pd den skola ddr de har sin
skolgdng.
Vi kan inte se att det har nagon betydelse pd vilken skola en elev gadr
pa for att erbjudas fritidshemsplats utan det dr helt beroende pa
vilket behov som finns av omsorgsplats. I det nya administrativa
systemet gar det ej heller att se vilken skola eleven gar pd ndr man
tittar i den aktuella kon till skolbarnsomsorg.

e Som huvudman behéver vi kunna informera de som stir i kon
om vir verksamhet och bjuda in till 6ppet hus och
informationstriffar. Vi behover darfor namn och adresser till
alla virdnadshavare.

Om syftet dr att bjuda in till Oppet Hus dr ju detta éppet for alla som
dr intresserade att stdlla sig i ko till Prdstgdrdens verksamheter. Vad
gdller informationstrdffar for blivande vardnadshavare, barn och
elever till Prdstgdrdens verksamheter sd skickas i vildigt god tid av
vdr administrator for barnomsorgen, information om placerade barn
och elever till Prdstgdrdens verksamheter.

Vil utarbetade rutiner for att hantera personligt kénsliga uppgifter pa ett
sdkert sétt, maste finnas hos samtliga huvudmin och myndigheter som
hanterar dessa uppgifter. Vi ser inte att det finns underlag for att Osby
pastorat ska ha tillgdng till Osby kommuns interna administrativa system.

Osby kommun kommer, via var administrator kring barnomsorgsfragor, att
varje manadsskifte skicka en uppdaterad lista gillande aktuellt koldge
betrdffande barnomsorgsplatser for Prastgarden, vad géller forskola- och
fritidshemsplatser.

Barn- och utbildningsndmnden
Osby kommun
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