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och Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
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Aterrapportering av stillda fragor

Barn- och utbildningsnamnden den 16 november 2021

Forvaltningschef Eva Andersson limnar dterrapport enligt nedan

1. Implementeringsarbetet med den nya ldroplanen
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Delegationsbeslut Barn- och utbildningsnamnden oktober
Skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmalda
krdankningar med mera

Enhet Grundskola AkF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Annan | Totalt
Rektor Klockarskogsskolan 0
Rektor Hasslarodsskolan 3 9 12
Rektor Parkskolan 7 1 2 10
Rektor Killebergskolan 0
Rektor Orkenedskolan 10 15 5 30

Skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmalda krankningar
med mera
Enhet Fritidshem Totalt
Rektor Orkenedskolan 1

2.22 Beslut angaende att s6ka/ ej soka riktade statsbidrag
Enhet Totalt
Forvaltningschef 8

1.Beslut att inte soka statsbidraget "Barn som inte ar folkbokforda i Sverige 2021",

da det for narvarande inte finns elever som ar aktuella utifran Skolverkets kriterier.

2. Beslut att inte sOka statsbidraget "Papperslosa barn", da dar inte finns barn i kommunen som uppfyller kraven for
statsbidraget.

3. Beslut att inte soka statsbidraget "Utlandssvenska elever", da det for narvarande inte finns elever som ar aktuella
utifran Skolverkets kriterier.

4. Beslut att inte ansdka om statsbidraget ”“Fortbildning forskolldrare” da det inte finns nagon forskollarare som laser
denna inriktning i dagslaget.

5. Beslut att inte ansdka om statsbidraget "Hogskolestudier SvA och SFI” da det inte finns nagon larare som laser denna
inriktning i dagslaget.

6. Beslut att inte ansdka om statsbidraget ”Gymnasial larlingsutbildning
larlingsutbildning.

nn

da gymnasiet for narvarande inte har nagon

1. Beslut att soka statsbidraget "Lararlyftet", da en larare gar en utbildning inom Lararlyftet.
2. Beslut att soka statsbidraget "Hogskolestudier specialpedagogik ht 2021", da det finns tre larare som har paborjat
studier.

4.1 Beslut om erbjudande av utbildning vid forskola med hansyn till elevens sarskilda behov

Enhet Totalt
Rektor Klockarskogsgardens forskola 1
Rektor Trulsgardens forskola 1

11.2 Beslut om inackorderingsbidrag
Enhet Totalt
Omradeschef grundskola och gymnasiet 1

11.9 Avstangningstid i de frivilliga skolformerna
Enhet Totalt
Rektor Yrkesskolan 1
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- Teknikprogrammet TE — 10 elever

- Industriprogrammet IN — 10 elever

Samldsning ska ske utifrdn pedagogiska, lokalmissiga och
ekonomiska resurser

Mote med Yrkesskolan 21 10 21
Nirvarande: Lars-Anton Ivarsson, Lars Andreasson, Ewa Bejvel,
Madeleine Nilsson, Stefan Ekvall, Eva Andersson

Innevarande ar har samtliga elever forutom tva fran grundsérskolan i
Osby kommun, fortsatt sin utbildning pa Yrkesskolan

Vi kan forvénta oss fler elever fran Osby kommun fran
grundsérskolan

I nuléget har vi fler externa elever pa Yrkesskolan

Hur manga platser behovs for att kunna ta emot framtida elever fran
grundsirskolan

Viktigt att hantera kvantitet gentemot kvalité

Vad ska vi erbjuda for program pa Yrkesskolan framat

Hur ser kostnadsbilden ut for Yrkesskolans verksamhet
Kostnader ska kopplas till maluppfyllelsen i form av bland annat
sysselséttning efter genomford utbildning

Starka kopplingen mellan grundséirskola och Yrkesskolan

Styrka att ha gymnasiesérskolan i den egna kommunen vilket ocksa
kan underlitta for fortsatt sysselséttning i arbetslivet

Vilka nyckeltal ska foljas pa Yrkesskolan

Volymbeslut for Yrkesskolan — ca 40 elever ?

Samma elevpeng for alla program pa Yrkesskolan

Erbjudna program ska leda till sysselsdttning

Yrkesskolan ska attrahera bade pojkar och flickor i programutbudet
Hur hantera IMA -eleverna i volymbeslutet for Yrkesskolan
Attraktivitet for kommunen att kunna erbjuda sirskola fran
grundskola till gymnasiet

Elevhélsan — avsaknad av kurator och SYV stor oro for
organisationen

Nyckeltal att folja:

Interna elever

Externa elever

IMA- elever pa Yrkesskolan
Elevstatistik frin grundsirskolan
Elever fordelade per erbjudna program
Elever fordelade per arskurs
Elevpengskostnad

Maluppfyllelse — poéing - sysselsiittning
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Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 132
Budgetuppféljning per den 31 oktober 2021

BUN/2021:2 042

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

- Hinskjuta drendet till barn- och utbildningsndmndens sammantrade
den 16 november 2021.

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror inte barn.

Sammanfattning av drendet

Budgetuppféljningen &r en viktig del av verksamhets- och ekonomistyr-
ningen i Osby kommun. Budgetuppf6ljning ska lamnas till kommunfull-
maktige fyra ganger per ar (efter utfall i mars, april, augusti och oktober).

I uppf6ljningen ska namnden redovisa vilka atgérder som ska vidtas for att
né den av fullméiktige beslutade budgetramen.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse "Budgetuppfoljning 20217, daterad den 26 oktober 2021,
fran controller Rolf Persson och forvaltningschef Eva Andersson.

Beslutet skicks till
Barn- och utbildningsndgmnden

n Expedierat Utdragsbestyrkande



- TJANSTESKRIVELSE Sida
A OSBY 2021-10.26 R
KOMMUN oY

Barn- och utbildningsférvaltningens
Rolf Persson

0479-528400
rolf.persson@osby.se

Budgetuppfoljning 2021
Dnr BUN/2021:2 042

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden godkénner budgetuppfdljningen, per den 31 oktober, med
en avvikelse pé .... tkr frdn budget.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berér inte barn.

Sammanfattning av arendet

Budgetuppfoljningen &r en viktig del av verksamhets- och ekonomistyrningen i Osby
kommun. Budgetuppfoljning ska ldmnas till kommunfullméktige fyra ganger per ér (efter
utfall i mars, april, augusti och oktober).

I uppfoljningen ska ndmnden redovisa vilka atgiarder som ska vidtas for att na den av
fullméktige beslutade budgetramen.

Beslutsunderlag

Budgetuppfoljning oktober 2021

Eva Andersson Rolf Persson

Forvaltningschef Controller

Beslutet skickas till

Ekonomienheten
.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Barn- och E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

utbildningsfoérvaltningens
283 80 Osby
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UPPFOLJNING

DRIFTREDOVISNING

Driftredovisning

Belopp i tkr Buc_lget Utfa_lll AV\{ikeIse Bugget Prognos Avvﬂikelse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhet

Forvaltningsdvergripande

administration 7765 8108 -343 9 309 9759 -450

Forskola 62 826 57 288 5538 75375 71774 3601

Grundskola 141 121 141 423 -302 169 121 172 370 -3249

Gymnasieskola 60 844 59 706 1138 72 958 73689 -731

Kultur och fritid 31735 30 309 1426 38110 37 281 829

Resultat 304 291 296 834 7 457 364 873 364 873 0

Awvikelserna mellan budget och utfall for perioden beror till storsta del pa att intikterna frdn statsbidrag inte kommer jamnt fordelat over dret.
En del statsbidrag har dven periodiserats av forsiktighetsskdl, framst inom forskolan, vilket ocksd paverkar utfallet for perioden. For kultur och
fritid beror avvikelsen mellan budget f6r perioden och utfall for perioden pa att foreningsbidraget till stora delar redan utbetalats.

Kommentarer till helarsavvikelser

Barn- och utbildningsforvaltningen redovisar en uppfoljning i nivd med budget efter oktober 2021. Efter beslut i KF
2021-03-29 sa dr Barn- och utbildningsforvaltningens budgetram minskad med 3 000 tkr. Denna minskning av
budgetram har i denna uppfoljning kunnat arbetas in under aret. Orsaken till detta ar framst att periodiserade
statsbidrag som forts over av forsiktighetsskél fran foregadende ar bedoms kunna behallas efter slutférd redovisning.
Eftersom redovisningarna gors l6pande under aret kan detta antagande fortfarande komma att foréndras.
Bedomningen &r ocksa att pandemin har paverkat verksamheternas kostnader under aret, da exempelvis fortbildning
och resor antagligen inte har kunnat genomforas i den utstrackning som planerats.

Den forvaltningsdvergripande administrationen redovisar en negativavvikelse pa 450 tkr vilket beror pa att den
minskade budgetramen medfor att ett anpassningsuppdrag placerats under den forvaltningsdvergripande
administrationen. Bedomningen &r att anpassningsuppdraget delvis kommer att arbetas in under aret, men eftersom
det till viss del fortfarande &r osékert inom vilket eller vilka verksamhetsomraden detta kommer att ske sa ér
anpassningen fortfarande placerade under den forvaltningsévergripande administrationen. En extraordinér intékt pa
1055 tkr har kommit in avseende kompensation for 6kade sjuklonekostnader i samband med pandemin.

Forskolan redovisar en positiv avvikelse pa 3 601 tkr, vilket till storsta del beror pa att periodiserade statsbidrag
avseende foregdende ar forvintas fa behallas efter genomford redovisning. Daremot forvintas kostnaderna for
interkommunal ersdttning och bidrag bli hogre dn budgeterat, vilket beror pa fler inskrivna barn pa Prastgarden samt
ett hdgre bidragsbelopp. Sedan augusti har Préastgérden utokat sin verksamhet med 24 platser. Det innebér en 6kad
kostnad med cirka 1 400 tkr under 2021. Skolverket har gett besked om att statsbidraget for mindre barngrupper for
hostterminen 2021, blir 800 tkr mindre dn det ansdkta beloppet och dirmed har prognosen sénkts med motsvarande
belopp. Att prognosen trots detta ligger pé 6verskott beror pd minskade personalkostnader pd enheterna samt inom
resurspoolen.

Grundskolan redovisar i denna uppfoljning en negativ avvikelse pa 3249 tkr jaimfort med budget, vilket dr en
forbattring jamfort med foregdende prognos. Forbittringen beror till storsta del pa positivare prognos avseende
personalkostnader. Sedan tidigare har en utékning av grundsarskolans verksamhet gjorts beroende pa ett hogre
elevantal inom grundsérskolan, vilket inneburit hdgre kostnader dn budgeterat. For 6vrigt utgéar grundskolans
prognos fran att samtliga periodiserade statsbidrag fran foregaende ar far behéllas efter godkénd redovisning, nagot
som kan komma att fordndras i kommande prognoser.

Gymnasieskolan redovisar negativ avvikelse jamfort med budget med 731 tkr. Prognosen avseende kostnader och
intékter for interkommunal erséttning kan fortfarande fordndras ndgot, men den &r ganska séker nu nér endast tva
ménader terstér. Under éret har fler elever att borjat arskurs 1 &n vad som slutat arskurs 3, vilket leder till hogre
arskostnader. Dessutom pekar uppféljningen mot att de nya eleverna i arskurs har valt program med hogre
programpris én berdknat, vilket forsdmrar prognosen ytterligare. De interkommunala intékterna lutar mot att for
Ekbackeskolan hamna pa budgetniva. Daremot kommer Yrkesskolans intékter att bli hogre dn budgeterat, pa grund
av ett hogre elevantal d4n budgeterat.
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Kultur och fritid 1dmnar en prognos som innebér en positiv avvikelse pa 829 tkr. Kultur och fritids verksamhet &r
fortfarande kraftigt paverkad av pandemin vilket leder till minskade intékter, samt i vissa fall &ven minskade
kostnader. Under aret har dven vissa tjénster varit vakanta, vilket innebér 1igre 16nekostnader 4n budgeterat.

Sammantaget &r uppfoljningen fortfarande nagot oséker och mindre fordndring kan eventuellt ske. I uppfoljningen
ingar antagandet att periodiserade statsbidrag pa cirka 6 600 tkr som flyttats Gver till 2021 av forsiktighetsskal far

behaéllas, vilket inte ar helt klart d4n. I uppfoljningen har dven antagande gjorts att delar av det anpassningsuppdrag
som finns inom barn- och utbildningsforvaltningen kommer att vara inarbetat under aret.

Forvaltningsovergripande ledning och administration

ecppite DS UL A o PO Aok

E&ﬁ?&n‘;ﬁgsnémn g 773 658 115 928 869 59
Administration 10 659 7 450 3209 12782 9650 3132
Anpassningsuppdrag -3 667 0 -3 667 -4 400 -760 -3640
Resultat 7 765 8108 -343 9 310 9 759 -449

Kommentarer till senaste budgetuppfoljning

Forvaltningsovergripande administration redovisar en negativ avvikelse pa 449 tkr. Sedan april ménad &r Barn- och
utbildningsforvaltningens budgetram minskats med 3 000 tkr, vilket férklarar den negativa avvikelsen. Prognosen
utgar ifran att delar av den minskade ramen kommer att motsvaras av minskade kostnader inom olika verksamheter
pa grund av pandemin, exempelvis minskade kostnader for laromedel och férbrukningsmaterial. Sedan foregaende

uppfoljning har antagande om kostnadsminskningar setts 6ver och minskats. Extraordinér intdkt pa 1055 tkr har
kommit in avseende kompensation for 6kade sjuklonekostnader i samband med pandemin.

Forskola

. Budget Utfall Avvikelse . Prognos Avvikelse
Belopp i tkr perioden perioden perioden Budget helar helar helar
6 501 Omradeschef 12070 8 580 3490 14 401 12 062 2339
forskola
6 502 Toftagarden 1862 1839 23 2233 2228 5
6 504 ., 5552 4 968 584 6 657 6211 446
Klockarskogsgarden
6 505 Gamlebygarden 2 893 2879 14 3468 3 464 4
6 506 Skogsgarden 13 366 12 646 720 16 021 15734 287
6 507 Hasselgarden 5403 5324 79 6478 6 383 95
6 508 Trulsagarden 5474 5224 250 6 563 6 308 255
6 511 Ronnegarden 13 885 13 501 384 16 649 16 443 206
6512
Uteforskolan/uteprofile 2321 2327 -6 2905 2941 -36
n
Resultat 62 826 57 288 5538 75 375 71774 3601

Kommentarer till senaste budgetuppfoljning

Forskolan redovisar en positiv avvikelse pa 3 601 tkr, vilket till storsta del beror pa att 6kade intdkter i form av
statsbidrag avseende foregaende ar forvintas fa behallas efter genomford redovisning. Daremot forvéntas
kostnaderna for interkommunal erséttning och bidrag bli hogre dn budgeterat, vilket beror pa fler inskrivna barn pa
Pristgérden, samt ett hogre bidragsbelopp. Att prognosen ar forbéttrad sedan foregaende uppféljning beror pa
minskade personalkostnader pa enheterna samt inom resurspoolen. De minskade personalkostnaderna inom
resurspoolen kan man inte rikna som bestéindiga eftersom skollagen styr om det ska tillséttas resurser for barn i
behov av sdrskilt stod. Forskolor med flera hemvister visar en positiv avvikelse i hdgre grad dn forskolor med férre
hemvister. En orsak till det 4r att det &r enklare att organisera personalen vid franvaro och att hjdlpas &t pa

hemvister.
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Grundskola

. Budget Utfall Avvikelse . Prognos Avvikelse
Belopp i tkr perioden perioden perioden Budget helar helar helar
6 701 Omradeschef 21043 21760 717 25 234 27 950 2716
grundskola
6 112 Skolenhet 19 476 20 024 -548 23 236 23 950 714
Hasslaréd F-6
6 113 Skolenhet 16 045 15 881 164 19 252 18 976 276
Hasslaréd 7-9
6 114 Skolenhet
Klockarskogsskolan F- 13 229 12 415 814 15 829 15 267 562
3
6 202 Skolenhet 22 036 21726 310 26 430 26 626 -196
Parkskolan F-3
6 203 Skolenhet
RO 8120 8889 -769 9686 10 149 -463
6 206 Skolenhet
KiloberasoKolan F-6 7890 8 347 -457 9 491 9731 -240
6 214 Skolenhet 70 408 -338 101 680 -579
Visslan 6-9
6 308 Skolenhet
RS I 22 646 21061 1585 27 186 25 858 1328
6 702 Skolskjuts 8122 8 524 -402 9747 10 328 -581
6 704
Modersmalsundervisni 2444 2 387 57 2 929 2 857 72
ng
Resultat 141 121 141 422 -301 169 121 172 372 -3 251

Kommentarer till senaste budgetuppfoljning

Grundskolan redovisar en negativ avvikelse pa 3 251 tkr jamfort med budget, vilket &r en forbattring jamfort med

foregdende prognos.

Grundskolans prognos utgér fran att samtliga periodiserade statsbidrag fran féregaende éar far behallas efter godkénd
redovisning, ndgot som kan komma att fordndras i kommande prognos.

Négon skolenhet redovisar en positiv prognos eftersom sjukskriven personal inte kunnat ersittas av behorig
personal. Nagon skolenhet landar nédra budgetnivd medan négra redovisar varierande underskott som kan forklaras
enligt f6ljande:

Kostnaderna for elevassistenter ligger hogre dn budgeterat pa en skolenhet. Vid denna enhet pagar ett
utredningsarbete och en genomlysning av verksamhetens organisation for elever i behov av sdrskilt stod med fokus
pa tillgdnglig 1armiljo och larprocesser. Det gér i linje med indikatorer kopplade till nimnden mél. Denna utredning
och genomlysning leds av omradeschef och genomfors tillsammans med specialpedagog fran centrala barn- och
elevstodsenheten. Syftet &r att enheten fran och med ht-21 kan forhalla sig till rdidande budgetramar.

Pa Killebergsskolan kommer det fran och med ht-21 vara enparallella klasser i arskurs F-6. Tidigare har det varit
aldersblandade klasser. Detta forklarar bland annat 6kade kostnader pa skolenheten.

Grundsérskolas utokning redovisas i form av dkade kostnader pa skolenhet Parkskolan F-6 i form av utékning av
specialldrare samt elevassistenter. Denna utokning har koppling till nimndens mal och indikatorer gillande
larprocesser och tillgdnglighet i form av att erbjuda alla elever det stod de behdver och har rtt till.

Det rader flera osakerhetsfaktorer gillande skolenhet Visslan. Dels 4r antalet inskrivna elever i starten av ht-21 farre
an budgeterat, vilket ger minskade intékter. Tillsdttning av tjénster infor ht-21 har utgatt ifrén forutsittningarna att
verksamheten skulle vara forlagd i Osby tdtort, vilket gor att en elevassistent extra ar anstélld.
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Gymnasieskola

. Budget Utfall Avvikelse . Prognos Avvikelse
Belopp i tkr perioden perioden perioden Budget helar helar helar
Omradeschef 48 419 51318 -2899 58 107 63 625 5518
gymnasieskola
Elevhilsa (CBE) 4862 4627 0 5831 5 561 270
Ekbackeskolan ink. -89 -428 339 164 47 117
internat
Introduktionsprogramm 7 751 6 721 1030 9318 7708 1610
et (IM)
Yrkesskolan .08 2531 2433 135 -3 158 3023
Resultat 60 845 59 707 903 72 957 73 689 732

Kommentarer till senaste budgetuppfoljningen

Gymnasieskolan och Elevhilsan redovisar en negativ avvikelse fran budget pa 732 tkr. Skolenheterna
Ekbackeskolan, RO1 och RO2 redovisar en budget néstan i balans. Introduktionsprogrammet visar ett overskott
beroende pa extern elev, mindre personalkostnader p.g.a. sjukskrivning och att personal flyttat del av tjénster till
gymnasiet. Yrkesskolan redovisar positiv avvikelse fran budget, vilket beror pa ett hogre elevantal 4n prognos.

Omradeschef gymnasieskola redovisar en hogre negativ avvikelse vilket delvis beror pé 6kade kostnader for
interkommunal ersdttning och bidrag. De elever som gér i extern skola har valt dyrare program &n vad som lagts i

prognosen.

Kultur och fritid

T oo ration 5024 4763 261 6029 6083 54
Extern

programverksamhet 260 -160 420 312 77 235
och projekt

Stdd till féreningar 5112 6137 -1 025 6 134 6 132 2
Ishall 3940 3602 338 4725 4413 312
Sim- och sporthall 5718 5575 143 6 876 6 872 4
Bibliotek 5432 4 886 546 6 515 6 570 -55
Fritidsgardar 2352 2009 343 2819 2513 306
Musikskola 3897 3497 400 4700 4621 79
Resultat 31735 30 309 1426 38110 37 281 829

Kommentarer till senaste budgetuppfoljningen

Kultur- och fritidsenheten redovisar ett dverskott pa 829 tkr jimfort med budget. I prognosen ar utgdngspunkten
fortsatt att delar av de anpassningsuppdrag pa 437 tkr som finns inom kultur- och fritidsenhetens kommer att kunna
genomfOras. Det innebér bland annat att en vakant tjanst inom sim/ishall/fritidsgard inte kommer att tillséttas utan
en person upprétthaller den ledningsfunktionen. Personal har dven varit utlanade till andra verksamheter under

pandemin. I uppfoljningen syns effekterna av Corona-pandemin i form minskade intékter i bland annat simhallarna,
fritidsgérdarna och ishallen. Daremot blir bidragen fran arbetsformedlingen hogre dn budgeterat ddrav verskottet pa
ishallen. Corona-pandemin har inom vissa verksamheter &ven inneburit minskade kostnader da vissa evenemang inte
har kunnat genomforas.

Forslag pa atgarder till avvikelser

Uppf6ljningen visar ingen avvikelse fran budget.
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Nyckeltal

Uppfdljning personalkostnader

Belopp i tkr jan
Kostnad

arbetskraft 24 92
2020

Kostnad

arbetskraft 22 7;
2021

varav

kostnad for 306
sjuklén 2020

varav

kostnad for 245

sjuklon 2021

feb mars
2522 24 74
4 7
2328 22 51
7 6
303 433
227 209

april

24 58
3

22 88

765

289

maj

2479
7

2344

427

211

Pd grund av flytt av verksamheter till annan forvaltning dr inte 2020 och 2021 drs personalkostnader jimforbara.

Antal inskrivna barn i forskolan

Jan
Antal 557
inskrivna
barn
forskola

Antal
inskrivna
barn
pedagogisk
omsorg

26

Antal elever i

Hasslarédsskolan
F-9

Klockarskogsskolan
F-3

Parkskolan F-9

Killebergsskolan F-
6

Visslan 6-9
Orkenedskolan F-9
Total

Feb Mar Apr
570 584 597
26 25 26

grundskolan

Jan Feb Mar
513 513 513
134 134 134
373 373 374
98 98 97
10 10 9
286 286 286
1414 1414 1413

Antal elever i forskoleklass

Hasslarddsskolan
F-9

Klockarskogsskolan
F-3

Parkskolan F-9

Killebergsskolan F-
6

Orkenedskolan F-9
Total

Barn- och utbildningsnamnden, Uppfdljning oktober 2021 ndmnderna

Jan Feb Mar
40 40 39
30 30 30
43 43 42
15 15 15
37 37 36
165 165 162

Maj

600

26

Apr
516

133

376
98

10
289
1422

Apr
39

30

43
15

36
163

Jun

600

26

Maj

517

133

375
97

10
289
1421

Maj

39

30

42
15

36
162

juni juli aug sep okt nov
2666 2489 2563 2533 2494 2536
3 9 8 2 8 6
2591 2355 2370 2387 2354
4 2 5 8 4
341 200 116 193 361 391
116 118 93 38 296
Jul Aug Sep Okt Nov Dec
495 495 515 526
21 21 22 22
Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
517 528 528 530 537
133 113 113 115 115
375 383 383 384 380
97 106 106 108 109
10 5 5 5 6
289 284 284 287 289
1421 1419 1419 1429 1436
Jun Jul Aug Sep Okt Nov  Dec
39 20 20 20 19
30 27 27 27 27
42 46 46 46 44
15 15 15 16 16
36 34 34 34 34
162 142 142 143 140

dec

26 52
8

523

Genomsnitt

554

24

Genomsnitt

521
126

378
101

287
1421

Genomsnitt

32
29

44
15

35
155

7(11)



Antal elever pa fritidshem

Jan
Hasslarédsskolan 94
F-9
Klockarskogsskolan 108
F-3

Parkskolan F-9 96

Killebergsskolan F- 48
6

Orkenedskolan F-9 86

Total 432

94

105

94
47

83
423

Feb

Mar

92

103

91
46

82
414

Apr
91

103

89
43

83
409

Antal elever i gymnasieskolan

Jan

363
43

Ekbackeskolan

Introduktionsprogrammet
(IM)

39
445

Yrkesskolan

Total

Feb
363

46

39

448

363
43

39
445

Mar

Apr

363
42

39
444

Maj

89

101

90
40

84
404

Jun

89

101

90
40

84

404

Maj

363
41

39
443

Jul

113

87

103
45

92
440

Jun

363
41

39
443

Jul

353

35

43
431

Aug
113

87

103
45

92
440

Aug

43
431

Barn i fristaende verksamhet och annan kommun

Jan Feb

Antal barn i 48
fristdende
forskola

Antal barni 12 12
forskolan
annan

kommun

Antal barn 6
enskild
pedagogisk

omsorg

Antal barn 0
pedagogisk
omsorg i

annan

kommun

Total 66 66

Elever i fristaende skolor och annan kommun

Jan Feb

Elever 31 29
fristdende

grundskola

Eleveri 76 77
grundskola i
annan

kommun

Elever i 50 50
fristdende

gymnasieskola

Eleveri 187 187
gymnasieskola

i annan

Mar

48

12

66

Mar

29

79

50

187

Apr
49

12

67

Maj

49

12

67

Apr

27

80

50

183

Jun

49

12

67

Maj

27

80

51

181

Jun

27

80

51

181

Jul
38

52

Jul
22

45

49

195

Aug

38

52

Aug
22

45

49

195

353
35

Sep
109

88

107
45

93
442

Sep
359
32

43
434

Sep
68

84

Sep
23

45

50

196

Barn- och utbildningsnamnden, Uppfdljning oktober 2021 ndmnderna

Okt Nov Dec

104

91

100
43

91
429

Okt Nov Dec

357
33

43
433

Okt Nov Dec

69

13

88

Okt Nov Dec

24

45

50

196

Genomsnitt

99
97

96
44

87
424

Genomsnitt

360
39

41
440

Genomsnitt

50

11

68

Genomsnitt

26

65

50

189
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Jan Feb Mar Apr Maj
kommun

Elever i 0 0 0 0 0
fristdende
forskoleklass

Elever i 2 2 2 2 2
forskoleklass

annan

kommun

Total 346 345 347 342 34

Eleveri 37 38 41 39 39
fristdende
fritidshem

Elever 24 22 22 20 20
fritidshem i

annan

kommun

Total 61 60 63 59 59

Tidplan for namndens behandling

BUN 2021-11-16.

Jun

341

39

20

59

Jul

315

49

22

71

Aug

315

49

22

71

Sep

318

49

20

69

Barn- och utbildningsnamnden, Uppfdljning oktober 2021 ndmnderna

Okt Nov Dec

319

50

20

70

Genomsnitt

333

43

21

64
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INVESTERINGSREDOVISNING

Projekt
nr

0878

1602

1603

1604

1605

1681

1682

1683

1689

1690

1691

1692

1693

1694

1695

1696

1697

1698

1699

1603

Namn

Offentlig konst, fsk o sk

Inventarier Orkenedsskola

Inventarier ny fsk Osby

Inventarier, ny fsk Lonsb

Vht-system skola forskola

Inventarier fsk Visseltofta

Inventarier matsal Orkenedskolan

Inventarier klassrum
Ekbackeskolan

Digitala hjalpmedel BoU

Utbyte inventarier BoU

Invent 7-9 skola Osby tat

Invent fsk, grsk Killeber

Invent férskola 3 0 4

Inventarier Uteférskola

Invent F-6 skolor Osby ta

Verkstadsinvent Yrkesskol

Klippare/plog Yrkesskolan

Invent kultur o b bliotek

Inventarier fritid

Totalt

Budget
helar, tkr

282

2000

181

490

1500

200

500

51

1360

300

3000

2000

1600

200

500

220

200

250

670

15 504

Kommentarer till budgetavvikelser

Kommentarer

Projekt 1602 och resterande pa 1682 sl&s samman med 1602 och flyttas over till 2022.

Redovisat
perioden, tk
r

177

159

50

682

71

44

738

300

106

120

137

381

2965

Prognos
heléar, tkr

282

181

90

1500

200

500

51

1360

300

200

120

250

670

5704

Barn- och utbildningsnamnden, Uppfdljning oktober 2021 ndmnderna

Avvikelse, tkr,
prognos
jamfort med
budget

o

2000

400

o

o

3 000

2000

1600

500

100

200

9 800

Klart
(tidpunkt)

2021-12-
31

Flyttas
med till
2022

2021-06-
30

2021-11-
30

2021-12-
31

2021-12-
31

Flyttas
med till
2022

2021-12-
31

2021-12-
31

2021-12-
31

Flyttas
med till
2022

Flyttas
med till
2022

Flyttas
med till
2022

2021-12-
31

Flyttas
med till
2022

2021-12-
31

Anvands
€]

2021-12-
31

2021-12-
31
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Projekt 1604, 400 tkr av projektet kommer ej anvindas. Detta ér troligtvis en dubbelbudgetering.
Projekt 1691, 1692 och 1693 flyttas vidare till 2022 da byggstart av respektive byggnader ar forsenade.
Projekt 1695 slas samman med 1691 och flyttas till 2022.

Projekt 1696 1dmnar 100 tkr i 6verskott da det ej behdvs mer.

Projekt 1697 kommer inte anvénda anslaget pga fordandrat behov.

Projekt 1699, 200 tkr avseende skép till simhallens omkldadningsrum flyttas till 2022 d& ombyggnation ej paborjats
och bestillning ej kan ske forrdn man vet hur lokalen kommer se ut.
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/ O SBY SAMMANTRADESPROTOKOLL $€;3)

K Sammantridesdatum
OMMUN 2021-11-02

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 133
Namndplan 2022

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

- Arendet hinskjuts till barn- och utbildningsndmndens sammantride
den 16 november 2021.

- Ge forvaltningschefen i uppdrag att till barn- och utbildningsndmn-
dens sammantridde den 16 november presentera underlag for budget
2022 i balans med konsekvensbeskrivningar.

Overlaggningar

Lars Andreasson (S) yrkar att arbetsutskottet ger forvaltningschefen i upp-
drag att till barn- och utbildningsndmndens sammantréde den 16 november
presentera underlag for budget 2022 i balans med konsekvensbeskrivningar.

Ordf6rande Lars-Anton Ivarsson (M), Eva Bejvel (SD) och Mats Ernstsson
(C) stiller sig bakom yrkandet och ddrmed beslutar arbetsutskottet “Ge for-
valtningschefen i uppdrag att till barn- och utbildningsndmndens samman-
trdde den 16 november presentera underlag for budget 2022 i balans med
konsekvensbeskrivningar”.

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden
Forvaltningschef, Eva Andersson

l n Expedierat Utdragsbestyrkande

| | | |
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KO M M Sammantradesdatum
UN 2021-11-02

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 140

Huvudmannaplan studie- och yrkesvégledning

BUN/2021:336 628
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden

- Huvudmannaplan for studie- och yrkesvigledning, antas, under for-
utsittning att samma beslut fattas i kommunstyrelsen.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys bifogas.

Sammanfattning av arendet

Alla barn, unga och vuxna i Osby kommun ska 4 sitt behov av studie- och
yrkesvégledning tillgodosett. En systematisk och kvalitativ studie-och
yrkesvégledning bidrar till béttre kunskaper om arbetslivet och

Okar kommuninvanarnas valkompetens. Det kan i sin tur stirka
studiemotivationen, ge 6kad kunskap om studie- och yrkesval, firre
avhopp/byten pad gymnasieskolan/vuxenutbildningen samt bidra till

fler kontakter pa arbetsmarknaden och mojligheter till en hégre utbildning.

Huvudmannaplanen for studie- och yrkesvigledning omfattar alla skolfor-
mer.

Syftet med huvudmannaplanen &r att tillgodose kommuninvénarnas rétt till
studie- och yrkesvigledning i bade generell och individuell bemirkelse.
Malséttningen &r att ge kommuninvanarna mojligheten till god sjélvkanne-
dom, medvetenhet samt en utvecklad valkompetens infor framtida studie-
och yrkesval. Huvudmannaplanen ska utgora en grund

for verksamheternas planering av studie- och yrkesvégledning.

Langsiktiga mél
- Okad andel behoriga elever till de nationella programmen och 6kad
andel med examen fran gymnasieskola och vuxenutbildningen.
- Erbjuda en kvalitativ, likvdrdig, langsiktig och systematisk studie-
och yrkesvigledning fran forskola till vuxenutbildning.

Bidra till kommunens Svergripande méal att halvera kostnaderna for ekono-
miskt bistand fram till 2030. Till huvudmannaplanen finns tv bilagor, sida

{ n Expedierat Utdragsbestyrkande

| | | |
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KO Sammantradesdatum
MMUN 2021-11-02

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

sex och sju, dessa beskriver redan beslutade malomraden och nimndmal
samt av forvaltningarna beslutade verksamhetsmal.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse "Huvudmannaplan studie- och yrkesvigledning”, daterad
den 13 oktober 2021, fran forvaltningschef Eva Andersson.

Huvudmannaplan, Studie- och yrkesvégledning Riktlinjer.

Barnkonsekvensanalys, datera den 17 september 2021.

Beslutet skickas till
Barmn- och utbildningsndmnden

N Expedierat Utdragsbestyrkande




- TJANSTESKRIVELSE Sida
A OSBY 2021-10.13 e
KOMMUN oY

Barn och utbildning

Eva Andersson

/0479 528 108/
/eva.andersson2@osby.se/

Huvudmannaplan studie- och yrkesvagledning
Dnr BUN/2021:336 628

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslir Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
foresla Barn- och utbildningsndmnden

- Att huvudmannaplan for studie- och yrkesvégledning daterad 2021-09- antas
under forutséttning att samma beslut fattas 1 Kommunstyrelsen.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys bifogas

Om &drendet inte berdr barn, beskriv varfor under denna rubrik.

Sammanfattning av arendet

Alla barn, unga och vuxna i Osby kommun ska fa sitt behov av studie- och
yrkesvégledning tillgodosett. En systematisk och kvalitativ studie-och yrkesvégledning
bidrar till béttre kunskaper om arbetslivet och 6kar kommuninvanarnas valkompetens. Det
kan 1 sin tur stirka studiemotivationen, ge 6kad kunskap om studie- och yrkesval, farre
avhopp/byten pa gymnasieskolan/vuxenutbildningen samt bidra till fler kontakter pa
arbetsmarknaden och mojligheter till en hogre utbildning.

Huvudmannaplanen for studie- och yrkesvédgledning omfattar alla skolformer.

Syftet med huvudmannaplanen é&r att tillgodose kommuninvénarnas ritt till studie- och
yrkesvégledning i bade generell och individuell bemérkelse. Malsdttningen &r att

ge kommuninvanarna mojligheten till god sjdlvkdnnedom, medvetenhet samt en utvecklad
valkompetens infor framtida studie- och yrkesval. Huvudmannaplanen ska utgora en
grund for verksamheternas planering av studie- och yrkesvégledning.

Langsiktiga mal
e Okad andel behériga elever till de nationella programmen och 8kad andel med
examen fran gymnasieskola och vuxenutbildningen.

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Bankgiro 287-6809

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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e Erbjuda en kvalitativ, likvirdig, langsiktig och systematisk studie- och
yrkesvégledning fran forskola till vuxenutbildning.
Bidra till kommunens dvergripande mal att halvera kostnaderna for ekonomiskt bistand
fram till 2030. Till huvudmannaplanen finns tva bilagor, sida sex och sju, dessa beskriver
redan beslutade malomraden och namndsmal samt av forvaltningarna beslutade
verksamhetsmal

Finansiering
Ej aktuellt.
Beslutsunderlag

Huvudmannaplan studie- och yrkesvégledning

Eva Andersson

Forvaltningschef

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden
Omradeschef grundskola och gymnasie
Omradeschef forskola

Rektorer

Verksamhetsutvecklare

Forvaltningscchef
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Bild: Skolverket (med “elevens” avses kommuninvéanare i Osby kommun)

"Vi arbetar tillsammans med att skapa en storre forstaelse hos bdde
unga och vuxna kring arbetsmarknaden och dess krav. Vi vill fd dem
att gora medvetna studie- och yrkesval, vilket bidrar till en hallbar
kompetensforsorining over tid och en bdttre matchning pa framtidens
arbetsmarknad”

Utdrag ur Osby kommuns strategi: Integration, arbete och kompetensforsérjning



1 Inledning

Alla barn, unga och vuxna i Osby kommun ska f2 sitt behov av studie- och
yrkesvigledning tillgodosett. Kommunens studie- och yrkesvigledning &r
ett viktigt verktyg for att kunna gora vil underbyggda studie-och yrkesval.
Betydelsen av en hog kvalitet av studie och yrkesvagledning, for att ge
kommuninvanarna forutsdttningar att na sin fulla utveckling infor framtida
studie- och yrkesval, véxer i takt med att utbudet av utbildningar och
yrkesinriktningar blir allt fler och mer svéardverskadliga.

En systematisk kvalitativ studie-och yrkesvégledning bidrar till bittre
kunskaper om arbetslivet och 6kar kommuninvanarnas valkompetens. Detta
kan 1 sin tur stirka studiemotivationen, ge 6kad kunskap om studie- och
yrkesval, farre avhopp/byten pa gymnasieskolan/vuxenutbildningen samt
bidra till fler kontakter pd arbetsmarknaden och mojligheter till en hogre
utbildning.

Syfte och mal

Syftet ér att tillgodose kommuninvanarnas rétt till studie- och
yrkesvégledning 1 bade generell och individuell bemérkelse. Malséttningen
ar att ge kommuninvénarna mdjligheten till god sjélvkannedom,
medvetenhet samt en utvecklad valkompetens infor framtida studie- och
yrkesval. Huvudmannaplanen ska utgdra en grund for verksamheternas
planering av studie- och yrkesvégledning.

Langsiktiga mal

e (Okad andel behériga elever till de nationella programmen och 6kad
andel med examen frdn gymnasieskola och vuxenutbildningen.

e Erbjuda en kvalitativ, likvardig, langsiktig och systematisk studie-
och yrkesvégledning frén forskola till vuxenutbildning.

e Bidra till kommunens dvergripande mal att halvera kostnaderna for
ekonomiskt bistand fram till 2030.

Delmal

e Alla skolformer ska ha en handlingsplan for studie- och
yrkesvagledning, med kvalitetssékring av prao/APL/praktik/LIA,
som ska inga i det arliga systematiska kvalitetsarbetet.

e Skapa en tydlig koppling mellan studie- och yrkesvigledande insatser
och dmne i skolan under hela lasaret.



2 Planering, uppfoljning och utvardering

Styrgruppen for Samverkan Utbildning — Arbete
e ansvarar for att en handlingsplan utarbetas {for varje skolform

e ansvarar fOr arliga uppfoljningar av huvudmannaplan samt
handlingsplaner for de olika skolformerna.

Rektor

e initierar och ansvarar for att varje skolenhet planerar aktiviteter
utifrdn handlingsplanen med hinsyn tagen till enhetens behov och
forutsattningar.

Rektor tillsammans med ansvariga representanter

e arbetar med arliga uppfoljningar av skolans aktiviteter, fokus ska
ligga pa maluppfyllelse mot verksamhetens/enhetens nuldges-
beddmning och satta mal for aret, mot laroplan, de nationella mélen
for studie- och yrkesvégledning samt de olika nimndernas mal (s. 6).

Ansvariga pedagoger och SYV

e pa respektive enhet planerar in aktiviteter 1 arshjulet med stod av
malomraden for studie- och yrkesvigledning for de olika
skolformerna (s. 7). Ansvariga bidrar med stod till kollegorna
16pande under &ret.

3 Information om studie- och yrkesvagledning

Studie- och yrkesvégledning bestar av tva delar: generell- och individuell
bemarkelse.

Studie- och yrkesviigledning — Generell

Omfattar all den verksamhet som bidrar till att ge individen kunskaper och
fardigheter som underlag for att fatta beslut om framtida studie- och
yrkesval. Det innebdr till exempel att studie- och yrkesvigledning &r hela
skolans ansvar och ska vara en naturlig del i undervisningen.

Det handlar om skoldmnets koppling till arbetslivet, normkritisk
perspektivvidgning, valkompetens samt belysa arbetsmarknad, arbetsliv,
utbildningar och yrken.

Studie- och yrkesviagledning — Individuell

Handlar om den personliga vigledningen som studie- och yrkesvégledaren
ger 1 form av végledningssamtal individuellt och i1 grupp.

Har ges individen mdjlighet att reflektera dver sig sjdlv i relation till olika
framtidsvégar. Studie- och yrkesvégledningen ska utga fran individens
behov och forutsittningar samt kunna anpassas for att pa basta sétt stodja
individen att gé vidare i sin valprocess och att genomfora sina beslut.



Studie- och yrkesvigledning — Generell

Osby kommun ska ha ett brett utbud av insatser och aktiviteter for att
tillgodose individens olika behov av studie- och yrkesvégledning.

Varje verksamhet arbetar med studie- och yrkesvégledning i generell
bemaérkelse och ser till att verksamheten uppfyller satta mal.

Varje verksamhet organiserar samarbetet med studie- och
yrkesvigledare for klassrumsbesok, informationstraffar eller enskilda
drende.

Studie- och yrkesvigledning — Individuell

Tillgang till studie- och yrkesvagledare kan finnas vid:

informationsmote med vardnadshavare samt elever, enskilt eller 1
grupp

information/undervisning géllande studie- och yrkesvigledning
végledningssamtal

drende gillande nyanlénda individers framtida studie- och yrkesval

framtagande av underlag nir rektor 6verviger beslut om ett
atgiardsprogram med anpassad studiegdng

sdkerstillande och vidareutveckling av studie- och yrkesvégledning 1
generell bemérkelse

studie- och yrkesorienterande insatser

information till personal géllande svenska skolsystemet och dess
fordndringar, samt information om kommunens
gymnasieval/behorighet

utarbetande av individuell studieplan for elev



4 Malomraden, Osby kommun (Bilaga 1)

Kommunfullmiiktiges malomraden

e Attraktiv och hallbar boendekommun
Vi arbetar medvetet for att skapa attraktiva boendemiljoer och dkat
bostadsbyggande. Osby kommun bedriver ett héllbarhetsarbete med
kommande generationer i dtanke.

e Utveckling och tillvaxt
Utbildning och kommunikation dr en forutséttning for att vara en
oppen och modern kommun. Vi jobbar for utveckling och tillvéxt i
ett ndra samarbete med naringslivet.

e Trygghet hela livet
Tillsammans skapar vi forutsittningar och mdjligheter for manniskor
i alla aldrar att forma ett tryggt liv.

Kommunstyrelsens mél

e Osby kommun dr en héllbar kreativ kommun som bidrar till tillvaxt
och utveckling.

e Osby kommun okar service och tillganglighet for medborgare genom
digitalisering, kommunikation och kunskap.

e Osby kommun har ett gott ledarskap och medarbetarskap.

Barn- och utbildningsnimndens mél

e Vi ska erbjuda utbildning och métesplatser som leder till en 6kad
medvetenhet om livsstilens betydelse for hédlsan, miljon och
samhillet.

e Vi ska skapa okad tillgdnglighet och delaktighet genom att erbjuda
okad kunskap, kommunikation och skapande.

e Viska ge alla det stod de behover for att kunna utvecklas och
utmanas efter sina forutsittningar.



5 Malomraden, studie- och yrkesvagledning (Bilaga 2)

SKOLFO
RM

Sjalvkdnnedom

Arbetsliv & Utbildning

Motverka
begransningar

Valkompetens

Relevans

GR ak. 3

Eleven kan beskriva sig sjalv
med nagra egenskaper.

Eleven kan beskriva olika yrken
och verksamheter i naromradet.

Eleven har fatt méjlighet att
reflektera kring normer och
stereotyper i arbetslivet.

Eleven har fatt maojlighet att
reflektera 6ver val och hur
dessa far konsekvenser.

Eleven har en
forstaelse for varfor
man gar i skolan.

GR ak. 6

Eleven kan beskriva nagra av
sina formagor och skapa mal fér
Onskade férmagor.

Eleven har breddad och
férdjupad kunskap om yrken,
verksamheter och begrepp kring
arbetslivet

Eleven kan reflektera 6ver
hur stereotyper och bakgrund
kan paverka individers val av
utbildning och yrke.

Eleven har strategier for att
analysera och granska
olika valalternativ.

Eleven har forstaelse
for kunskapers och
amnens betydelse i
arbets- och
samhallslivet.

GR ak.
9/IM

Eleven kan formulera en malbild
for de ndrmaste aren som

stdmmer 6verens med de egna
egenskaperna och férmagorna.

Elevens perspektiv om sina
mojligheter pa arbetsmarknaden
har vidgats. Eleven har god
k&dnnedom om gymnasieskolan
och de olika programmen.

Eleven kan gora val som inte
begransas av kon eller social
eller kulturell bakgrund utan
baseras pa intresse och
férmagor.

Eleven kan genomfdra ett
val underbyggt
gymnasieval.

Eleven kan beskriva
sambandet mellan
sig sjalv, utbildning
och arbete.

GY ak. 1

Eleven kan formulera en malbild
for de narmaste aren som
stammer 6verens med de egna
egenskaperna och férmagorna.

Eleven har 6kade kunskaper om
vidare studier och yrken

Eleven kan goéra val som inte
begransas av kon eller social
eller kulturell bakgrund utan
baseras pa intresse,
férmagor och forutsattningar.

Eleven har god insikt om si
na egna forutsattningar och
har gjortett studieval som

minskar risken

for omval och studieavbrott.

Eleven har forstaelse
for vad inriktningen
innebar for framtida
val.

GY ak. 3

Eleven kan formulera

en realistisk malbild

for framtiden som stammer
Overens med de egna
egenskaperna och férmagorna.

Elevens perspektiv om sina mojli
gheter till fortsatta studier och ar
betslivets kompetens- och
rekryteringsbehov har vidgats.

Eleven kan gora val som inte
begransas av kon eller social
eller kulturell bakgrund utan
baseras pa intresse,
férmagor och férutsattningar.

Eleven kan genomféra ett v
al underbyggt studie-

och yrkesval utifran sina fo
rutsattningar.

Eleven kan beskriva
sambandet mellan
sig sjalv, utbildning
och arbete.

Komvux

Eleven kan formulera en
realistisk malbild som
stdmmer dverens med egna
egenskaper, formagor och
forutsattningar.

Elevens perspektiv om sina mgjli
gheter till fortsatta studier och ar
betslivets kompetens

och rekryteringsbehov har
vidgats.

Eleven kan gora val som inte
begransas av kon eller social
eller kulturell bakgrund utan
baseras pa intresse,
férmagor och férutsattningar.

Eleven har god insikt om
sina egna férmagor och
forutsattningar har gjort ett
studie- och yrkesval som
minskar risken for
studieavbrott.

Eleven kan beskriva
sambandet mellan
sig sjalv, utbildning
och arbete.




Om milomridena
Anvinds som stdd vid planering av aktiviteter i arshjulet samt vid uppf6ljning/utvirdering.
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Datum Sida
Osby kommun 2019-10-02 2(2)

Vilket beslut vore bast for barnet?

Antagande av en huvudmannaplan ar det bésta beslutet for barnet.

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja, beskriv

Nej, motivera







- TJANSTESKRIVELSE Sida
A OSBY 2021-10.21 @
KOMMUN oY

Barn och utbildning

Eva Andersson

/0479 528 108 /
/eva.andersson2@osby.se/

Redovisning maluppfyllelse for grundsarskolan
Dnr BUN/2021:344 612

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslir Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
foresla Barn- och utbildningsndmnden

e Att godkinna redovisningen av maluppfyllelse for grundsdrskolan
Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt da drendet dr en redovisning av méluppfyllelse for grundsérskolan

Sammanfattning av arendet

I systematiskt kvalitetshjul for drende till barn- och utbildningsndmnden finns vid tva
tillfallen under aret beskrivet att grundsédrskolans resultat samt kunskapsanalys ska
redovisas for nimnden.

Finansiering
Ej aktuellt
Beslutsunderlag

Inga handlingar

Eva Andersson

Fdrvaltningschef

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Beslutet skickas till






O S BY SAMMANTRADESPROTOKOLL 3?53)

KOM M U N Sammantréadesdatum

2021-11-02

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 135

Uppféljning av gruppstorlek, gruppsammanséttning,
kolage samt vistelsetid - férskola, pedagogisk omsorg
och fritidshem

BUN/2021:159 630
Barn- och utbildningsndgmndens arbetsutskotts beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden

- Redovisningen av barngruppernas sammansattning/storlek, kolage
och placeringsstatistik i forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
godkénns.

- Samt att till nimndens sammantride den 16 november 2021 ska un-
derlaget kompletteras med aldersfordelning.

Barnkonsekvensanalys

Uppf6ljningen berér inte barn och elever.

Sammanfattning av @rendet
I Skollagen kap14 § 8 anges huvudmannens ansvar for forskolan:

” Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en lamplig sammansditt-
ning och storlek och att barnen dven i 6vrigt erbjuds en god miljé”

I Skollagen kap 14 §8 anges huvudmannens ansvar for fritidshemmet:

”Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en ldmplig sammansdtt-
ning och storlek och att eleverna dven i ovrigt erbjuds en god miljo”

I syfte att informera om situationen pa kommunens forskolor, pedagogisk
omsorg och fritidshem redovisas foljande:

- Antal inskrivna och placerade barn per forskola, pedagogisk omsorg
och fritidshem

- Barngruppens storlek
- Koldget inom forskola och pedagogisk omsorg

- Vistelsetid pa forskolor

an

Expedierat Utdragsbestyrkande



O S BY SAMMANTRADESPROTOKOLL ?83(23)

KOM M U N Sammantradesdatum

2021-11-02

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

- Antal folkbokftrda och placerade barn pé forskolor och pedagogisk
omsorg

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ” Uppfoljning gruppstorlek/sammansittning, kdldget och
placeringsstatistik forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg”, daterad den
20 oktober 2021, frin omradeschef forskola, Christel Torstensson och for-
valtningschef Eva Andersson.

Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem oktober 2021, barn-
och utbildningsforvaltningen.

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden
Omréadeschef, Christel Torstensson

Expedierat Utdragsbestyrkande

| | | |



- TJANSTESKRIVELSE Sida
A OSBY 2021-10.20 @
KOMMUN oY

Barn och utbildning

Christel Torstensson
0479-52 81 81
christel.torstensson@osby.se

Uppfoljning gruppstorlek/sammansattning, kélaget och

placeringsstatistik forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg
Dnr BUN/2021:159 630

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

- Redovisningen av barngruppernas sammanséttning/storlek, koldge och
placeringsstatistik 1 forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem godkénns.

Barnkonsekvensanalys

Uppf6ljningen berdr inte barn och elever

Sammanfattning av arendet
I Skollagen kap14 § 8 anges huvudmannens ansvar for forskolan:

”Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en lamplig sammansdttning och storlek
och att barnen dven i ovrigt erbjuds en god miljo”

I Skollagen kap 14 §8 anges huvudmannens ansvar for fritidshemmet:

"Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en ldmplig sammansdttning och storlek
och att eleverna dven i ovrigt erbjuds en god miljé”

I syfte att informera om situationen pd kommunens forskolor, pedagogisk omsorg och
fritidshem redovisas foljande:

- Antal inskrivna och placerade barn per forskola, pedagogisk omsorg och
fritidshem

- Barngruppens storlek
- Kolaget inom forskola och pedagogisk omsorg

- Vistelsetid pa forskolor

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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- Antal folkbokforda och placerade barn pa forskolor och pedagogisk omsorg

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Uppfoljning gruppstorlek/sammanséttning, kdldget och
placeringsstatistik forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg” daterad 2021-10-20 fran
omradeschef Christel Torstensson och forvaltningschef Eva Andersson.

Placering forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem, oktober 2021, barn-och
utbildningsndmnden

Eva Andersson Christel Torstensson

Forvaltningschef Omradeschef férskola

Beslutet skickas till
Barn och utbildningsforvaltningen

Barn-och utbildningsndmnden



OSBY

KOMMUN
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O S B Y SAMMANTRADESPROTOKOLL g&)

KOM M U N Sammantradesdatum

2021-11-02

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 134

Elevprognos kommande lédsar (férskola, grundskola,
grundsarskola och gymnasium)

BUN/2021:340 610
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut
- Hanskjuta drende till barn- och utbildningsnimndens sammantrade

den 16 november 2021.

- Uppdatera statistiken i beslutsunderlaget, till namndens samman-
trdde, med att det inkluderar dven eleverna pa grundsérskolan.

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr inte barn direkt och darfor kommer ingen Barnkonsekvensa-
nalys goras.

Sammanfattning av drendet

For att kunna gora kostnadsanalyser och ta ut riktning och vision framat for
skolverksamheterna i Barn- och utbildningsférvaltningen, Osby kommun.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse “Elevprognos 2021/2022”, daterad den 22 oktober 2021,
fran omradeschef grundskola och gymnasium Stefan Ekvall och forvalt-
ningschef Eva Andersson.

”Elevprognos nulige Forskoleklasser till arskurs 9” inom Osby kommun,
daterad den 22 oktober 2021, fran barn- och utbildning.

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden
Omradeschef, Stefan Ekvall

—

Expedierat Utdragsbestyrkande



- TJANSTESKRIVELSE Sida
A OSBY 2021-10.22 @
KOMMUN oY

Barn och utbildning
Eva Andersson
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Elevprognos 2021/2022
Dnr BUN/2021:340 610

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och
utbildningsnamndens arbetsutskott foresla Barn- och
utbildningsnamnden

e att godkanna redovisningen av elevprognos 2021/2022.
Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr inte barn direkt och dirfor kommer ingen Barnkonsekvensanalys goras.

Sammanfattning av arendet

For att kunna gora kostnadsanalyser och ta ut riktning och vision framat for
skolverksamheterna i Barn- och utbildningsforvaltningen, Osby kommun.

Beslutsunderlag

Elevprognos av nuldge fran alla forskoleklasser till drskurs 9 inom Osby kommun

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
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Eva Andersson Stefan Ekvall

Forvaltningschef Omradeschef grundskola och gymnasium

Beslutet skickas till
Eva Andersson, forvaltningschef

Stefan Ekvall, omradeschef grundskola och gymnasium






Datum Sida
Osby kommun 2021-10-22 2(2)

Grundsarskolans elever ar inrdknade pa Hasslardd och Parkskolan






O S BY SAMMANTRADESPROTOKOLL Ziga(zs)

KOM M Sammantradesdatum
UN 2021-11-02

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 143

Ansdékan stipendier och fonder

BUN/2021:343 048

Barn- och utbildningsndamndens arbetsutskotts beslut

- Hinskjuta drendet till barn- och utbildningsndmndens sammantréde
den 16 november 2021.

Barnkonsekvensanalys

Arendet bersr vuxna personer. Dérfor kommer ingen Barnkonsekvensanalys
goras.

Sammanfattning av drendet

Barn och utbildningsforvaltningen har mottagit tva st. ansékningar gillande
sokta stipendier ur Gosta och John Dalins minnesfond. Barn- och utbild-
ningsndmnden behdver ta beslut om sokta stipendier ska godkénnas eller
inte.

Finansiering

Vid beviljande av s6kta stipendier finansieras det genom Gésta och John
Dalins minnesfond.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ”Stipendier och fonder”, daterad den 22 oktober 2021, fran
omradeschef grundskola och gymnasium Stefan Ekvall och forvaltningschef
Eva Andersson.

Ansokningshandlingar fran Al, daterad den 9 september 2021.
Registreringsbevis frdn Al, daterad den 3 oktober 2021.
Ansokningsforhandlingar frdn SN.

Registreringsbevis frdn SN, daterad den 21 oktober 2021.

Besluter skickas till
Barn- och utbildningsndmnden

Expedierat Utdragsbestyrkande



- TJANSTESKRIVELSE Sida
A OSBY 2021-10.22 @
KOMMUN oY

Barn och utbildning
Stefan Ekvall
0709888612
stefan.ekvall@osby.se

Stipendier och fonder
Dnr BUN/2021:343 048

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och
utbildningsnamndens arbetsutskott foresla Barn- och
utbildningsnamnden

e att besluta om inskickade ansokningar géllande Gosta och John Darlin’s minnesfond.
Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr vuxna personer. Dérfor kommer ingen Barnkonsekvensanalys goras.

Sammanfattning av arendet

Barn och utbildningsforvaltningen har mottagit tva st. ansokningar géllande sokta
stipendier ur Gosta och John Darlin’s minnesfond. Barn- och utbildningsdmnden behover
ta beslut om sokta stipendier ska godkdnnas eller inte.

Finansiering

Vid beviljande av sokta stipendier finansieras det genom Gosta och John Darlin’s
minnesfond.

Beslutsunderlag

Ansokningshandlingar fré’ln_
Ansokningsforhandlingar fran _

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
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Eva Andersson Stefan Ekvall

Foérvaltningschef Omradeschef grundskola och gymnasium

Beslutet skickas till
Eva Andersson, Forvaltningschef
Stefan Ekvall, omradeschef grundskola och gymnasium

Rolf Persson, Controller, Barn- och utbildningsforvaltningen






O S BY SAMMANTRADESPROTOKOLL. iié?23)

K Sammantradesdatum
OMMUN 2021-11-02

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 139

Ledningssystem for elevhidlsans medicinska insats -
EMI

BUN/2021:329 624

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

- Hinskjuta drendet till barn- och utbildningsndmndens sammantridde
den 16 november 2021.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt da drendet hanterar ett antagande av ledningssystem.

Sammanfattning av drendet

Elevhilsan ska stodja elevernas utveckling mot utbildningen samt ska
framst arbeta hilsofrdmjande och forebyggande. Skollagen stéller krav pa
att elevhilsans verksamhet ska vara av god kvalitet och sikerstilla likvar-
digt stod (SFS 2010:800). Kravet pa ledningssystem innebir att det ska fin-
nas tydlig ansvarsfordelning, dokumenterade processer, identifierade rutiner
samt rutiner f6r uppfoljning (SOSFS 2011:9).

Ledningssystemet giller elevhélsans medicinska insats som omfattas av
hélso- och sjukvardslagen, (HSL, 1982:763) samt Socialstyrelsens foreskrif-
ter och allménna rad Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete,
(SOSFS, 2011:9). Den medicinska insatsen av elevhilsan, EMI, styrs bade
av skollagen (2010:800) och hélso- och sjukvardslagen. Ledningen av
hélso- och sjukvard ska vara organiserad sa att den tillgodoser hog patient-
sdkerhet och god kvalitet av varden samt frimjar kostnadseffektivitet, (HSL
1982:763).

Ledningssystemet ska mojliggora att saker i verksamheten gors pa ritt sitt
vid rétt tillfalle. Det ska dven forebygga att det intréffar missforhéllanden
eller avvikelser fran de krav och mal som giller for verksamheten enligt
lagar och andra foreskrifter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Ledningssystem for elevhilsans medicinska insats —
EMI”, daterad den 20 oktober 2021, fran forvaltningschef Eva Andersson.

I. Expedierat Utdragsbestyrkande

| | | |



O S BY SAMMANTRADESPROTOKOLL ?;'a(zs)

K Sammantradesdatum
OMMUN 2021-11-02

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott

Plan for ledningssystem for elevhilsans medicinska insatser “Ledningssy-
stem for systematiskt kvalitetsarbete for EMI”, uppdaterad den 28 septem-
ber 2021, fran MLA Annika Gustavsson.

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden

‘« v : Expedierat Utdragsbestyrkande

| | | |



- TJANSTESKRIVELSE Sida
A OSBY 2021-10.20 @
KOMMUN oY

Barn och utbildning

Eva Andersson

/0479 528 108/
/eva.andersson2@osby.se/

Ledningssystem for elevhalsans medicinska insats- EMI
Dnr BUN/2021:329 624

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslir Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
foresla Barn- och utbildningsndmnden

e Att barn- och utbildningsndmnden antar Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete for elevhélsans medicinska insats

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt d& drendet hanterar ett antagande av ledningssystem ..

Sammanfattning av arendet

Elevhilsan ska stddja elevernas utveckling mot utbildningen samt ska frimst arbeta
hélsofrdmjande och forebyggande. Skollagen stéller krav pé att elevhilsans verksamhet
ska vara av god kvalitet och sdkerstilla likvardigt stod (SFS 2010:800). Kravet pa
ledningssystem innebadr att det ska finnas tydlig ansvarsférdelning, dokumenterade
processer, identifierade rutiner samt rutiner for uppfoljning (SOSFS 2011:9).

Ledningssystemet géller elevhélsans medicinska insats som omfattas av hilso- och
sjukvardslagen, (HSL, 1982:763) samt Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, (SOSFS, 2011:9). Den medicinska
insatsen av elevhilsan, EMI, styrs bade av skollagen (2010:800) och hilso- och
sjukvardslagen. Ledningen av hilso- och sjukvérd ska vara organiserad sa att den
tillgodoser hog patientsékerhet och god kvalitet av varden samt frimjar
kostnadseffektivitet, (HSL 1982:763).

Ledningssystemet ska mdjliggora att saker i verksamheten gors pa ratt satt vid ratt
tillfalle. Det ska dven forebygga att det intrdffar missforhallanden eller avvikelser fran de
krav och mal som géller for verksamheten enligt lagar och andra foreskrifter.
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1 Ledningssystem

11 Bakgrund

Elevhilsans medicinska insats utfors av skolskoterskor och skolldkare och ar
en egen verksamhetsgren som styrs av bade hélso- och sjukvardslagen (HSL
2017:30) och skollagen (2010:800). Ledningen av hélso-och sjukvard ska
vara organiserad sd att den tillgodoser hog patientsékerhet och god kvalitet
av varden samt fraimjar kostnadseffektivitet (HSL 2017:30). Skollagen stéller
krav pa att elevhilsans verksamhet ska vara av god kvalitet och sédkerstélla
likvérdigt stod, och stodja elevernas utveckling samt arbeta hilsofrimjande
och forebyggande. Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad,
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) behdvs ett
ledningssystem for att systematiskt och fortlopande kunna utveckla och
sakra kvaliteten i Hilso-och sjukvérden. Ledningssystemet giller for
Elevhilsans Medicinska Insats och krav pa en tydlig ansvarsfordelning,
dokumenterade processer, identifierade rutiner och uppfoljning.

1.2 Syfte

Syftet med ledningssystemarbetet dr att mojliggora sé att verksamheten styrs
till att gora ratt sak vid rétt tillfille pa ratt sitt och ddrmed forebygga
héndelser som kan leda till vrdskada eller andra avvikelser. (SOSFS
2011:9). Med stod av ledningssystemet ska den som bedriver verksamheten

kunna
e Planera
e Jleda

e Kontrollera
e Foljaupp
e Utvirdera

e Forbittra verksamheten

2 Ansvarsfordelning

Den som bedriver hélso-och sjukvard ér i juridisk mening vardgivare (1 kap.
3§ Patientsdkerhetslagen). Skolans huvudman ar dirmed vardgivare for den
hélso-och sjukvard som bedrivs i skolan av EMI. Huvudman {6r EMI ar
Osby kommun, barn- och utbildningsndmnden som har det dvergripande
politiska ansvaret, dirmed dven for den hélso- och sjukvéird som bedrivs
inom elevhélsan.

2.1 Vardgivarens ansvar

Vardgivaren ansvarar for att det finns ett ledningssystem for verksamheten
och med ledningssystemet planera, leda, kontrollera, folja upp, utvirdera och
forbittra verksamheten (SOSFS 2011:9). Vardgivaren har ansvar dver att
utse en verksamhetschef enligt HSL och ansvarig for anmélan av hindelser
som medfort eller kunnat medfora allvarlig vardskada (lex Maria), HSL
2017:30, HSLF-FS 2017:41).
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2.2 Verksamhetschefens ansvar

Verksamhetschefen representerar vardgivaren, det vill sdga barn- och
utbildningsndmnden bestimmer vilket ansvar verksamhetschefen har utdver
det forfattningsreglerade ansvaret. Verksamhetschefen dr den person som
tillsynsmyndigheten IVO, skolans personal, elever och virdnadshavare ska
kunna vinda sig till med fragor som ror verksamheten.

2.21

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhetschefens/MLA ansvarar for att:

Kvalitetssédkring, tillse att det finns ett ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete inom EMI enligt (SOSFS 2011:9)

Kvalitetsutveckling inom EMI- nationellt och internationellt

Sikerstilla att verksamhetens personal kdnner till och arbetar enligt
processer och rutiner i ledningssystemet

Med stdd av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, f6lja upp,
utvirdera och forbattra verksamheten

Ansvarar for att Metodbokens processer, aktiviteter och rutiner
regelbundet uppdateras inom ledningssystemets ramar

Kénna till forfattningar, styrdokument och vetenskapliga ron som
géller for Hilso-och sjukvérden

Varje ar upprétthalla verksamhetsberittelse och verksamhetsplan

Skriva Patientsdkerhetsberittelse (SOSFS 2011:9) och
kvalitetsberittelse (SFS 2010:659) enligt Patientsdkerhetslagen.

Arlig revidering av dokument

Redovisa verksamhetens resultat

Patientsakerhet

Hélso-och sjukvarden tillgodoser krav pa hog patientsidkerhet och
god vard

Ansvara for att verksamheten fungerar pa ett tillfredstdllande satt

Utse personer som utfor Loggkontroll och Journalgranskning enl. 4
kap. 9 § (HSLF-FS 2016:40) enligt rutin

Regelbunden rapportkontroll i PMO under ldsaret och utvérdering
vid verksamhetsbesok

For arbetet som systemadministratér i PMO datajournalsystem

Tilldela behdrigheter 1 det digitala journalsystemet PMO och att
tilldelade behorigheter for dtkomst till patientuppgifter ar
dndamélsenliga och forenliga med Hélso-och sjukvardspersonalens
och andra befattningshavares aktuella arbetsuppgifter

Utreda om misstanke om obehdrig atkomst
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223

224

2.2.5

Tillse att foreskrifter och allménna rad tillampas 1 hilso- och
sjukvérden gillande lakemedelshantering (SOSFS 2000:1)

Delegering av generella direktiv till skolskoterskor tillsammans med
skolldkaren, rutiner for likemedelshantering

Ansvar for att verksamheten har de lokaler, utrustning och resurser
som behovs for en god och séker vard

Ansvarar for medicinskteknisk utrustning, bedémning av behov och
medverka vid avtal

Egenkontroll i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad utdvas

Tillse att anmaélan enligt smittskyddslagen gors

Rutiner for journalféring och journalhantering utifrén
patientdatalagen (2008:355), patientdataforordningen (2008:360)
grundkrav pa dokumentation, férvaring och bevaranderegler

Att hélso-och sjukvardspersonalen och andra befattningshavare ar
informerade om de bestimmelser som géller for hantering av
patientuppgifter

Avvikelser

Avvikelsehantering, utreda interna/externa avvikelser enligt rutin och
vidta nddvéndiga atgérder

Anmidlan av hindelser som har medfort eller kunnat medfora en
allvarlig vardskada, lex Maria (HSLF-FS 2017:41)

I ett dokument analysera och sammanstélla inkomna rapporter om
risk for vardskada eller vardskada, klagomal och synpunkter och
vidta dtgirder for att sdkra verksamhetens kvalitet

Ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa verksamhetens
kvalitet frn elever, vdrdnadshavare, 6vriga myndigheter, foreningar,
organisationer och intressenter

Personal

Anmidla till IVO om skolskoéterska eller skolldkare pd grund av
sjukdom eller missbruk beddms inte kunna utdva sitt yrke
tillfredstédllande

Sékerstilla att Hilso-och sjukvardspersonalen har den kompetens
som krévs for att fullgdra sina arbetsuppgifter pa ett tillfredstdllande
sdtt och adekvata fortbildningsinsatser som berér EMI erbjuds

Medverka i rekryteringsprocessen och anstéllningsintervju med
nyanstélld

Introduktion av nyanstéllda skolskdterskor/skolldkare enligt rutin for
att upprétthalla sédkerhet och god kvalitet
Samverkan

Delta i regionalt nitverk for Verksamhetschefer och Medicinskt
ledningsansvariga.
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e Rutiner for kontakt med annan hélso- och sjukvérdspersonal och
tillse samarbete och medicinska kontakter utom och inom skolan
samt Barnhélsovarden

Verksamhetschefen har ett odelat ansvar och dérfor helhetsansvaret 6ver
verksamheten men far uppdra at befattningshavare inom verksamheten som
har tillrdcklig kompetens och erfarenhet att fullgdra enskilda
ledningsuppgifter 4 kap 5 § Hélso-och sjukvardsforordningen (2017:80)

2.3 Skolskoterskan och skolldakarens ansvar

Skolskdterskan och skolldkaren arbetar under eget yrkesansvar och ska ha
god kidnnedom om och f6lja den lagstiftning, forfattningar och 6vriga
styrdokument som géller inom hélso- och sjukvérd. Skolskdterskan och
skolldkaren ska vara vél fortrogna med den metodbok som &r under
uppbyggnad for elevhilsans medicinska insats, kinna till dess rutiner och
processer. Det ér skolskdterskans och skolldkarens ansvar att rapportera till
verksamhetschefen nir kvaliteten i verksamheten inte beaktas eller
tillgodoses. Skolskdterskan och skolldkaren deltar i
kvalitetsutvecklingsarbete och tillsammans ansvarar de for verksamheten pé
den enskilda skolan. Skolskoéterska och skolldkare har anmélningsplikt vid
misstanke pa att barn far illa enligt 14 kap.1 § SoL.

3 Kompetens

Hailso-och sjukvardspersonalen dr skyldiga att bidra till att uppratthélla en
hog patientsdkerhet enligt patientsékerhetslagen (SFS 2010:659).
Skolskoterskan och skollidkaren ska ha rétt kompetens och arbeta utifran
verksamhetens ledningssystem.

3.1 Skolskoterskans kompetenskrav

Skolskoterskan ér legitimerad sjukskoterska med specialistutbildning inom
barn och ungdom 60 hogskolepoing, skolskoterska 60 hogskolepodng eller
distriktsskoterska 75 hogskolepodng. Forebyggande arbete dr meriterande.
Behorighet sdkerstills av verksamhetschef vid anstillning via register over
legitimerad hilso-och sjukvérdspersonal HoSp-Socialstyrelsen. Utdrag fran
brottsregistret 1imnas in vid nyanstéllning.

3.2 Skollakarens kompetenskrav

Skolldkaren &r legitimerad ldkare med specialistutbildning inom barn- och
ungdomsmedicin, barn och ungdomspsykiatri, allmédnmedicin och/eller
skolhélsovérd. Folkhélsovetenskaplig utbildning &r meriterande. Behorighet
sakerstdlls av verksamhetschef vid anstéllning via register dver legitimerad
hilso-och sjukvérdspersonal HoSp-Socialstyrelsen. Utdrag fran
brottsregistret ldimnas in vid nyanstéllning.
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3.3 Fortbildning

Verksamhetschefen ansvarar for att skolskoterska och skolldkare uppdateras
med forskning och kunskap som é&r relevant for verksamheten. Genom
fortbildning, nitverksmoten och EMI-méten ska skolskdterskornas och
skolldkarnas arbete stimuleras och utvecklas. Nyanstéllda erbjuds
introduktion och mentorskap enligt rutin i metodboken. Vid det arliga
medarbetarsamtalet gér verksamhetschefen tillsammans med medarbetaren
en individuell plan for kompetensutveckling/kompetensbehov.

4 Ledningssystemets grundlaggande uppbyggnad

Vérdgivaren ska anpassa ledningssystemet till verksamhetens inriktning och
omfattning dir de grundlidggande delarna &r processer och rutiner.
Vardgivaren ska identifiera, beskriva och faststdlla de processer i
verksamheten som behovs for att sdkra verksamhetens kvalitet enligt 4 kap.
2-48§§ (SOSFS 2011:9). Process ér en serie av aktiviteter som framjar ett
bestimt dndamal eller ett avsett resultat. Vardgivaren ska i varje process:

e identifiera de aktiviteter som ingér, och
e Dbestdmma aktiviteternas inbdrdes ordning

o fOr varje aktivitet utarbeta och faststélla de rutiner som behdvs for att
sakra verksamhetens kvalitet

En rutin ska beskriva ett bestdmt tillvigagangssitt for hur en aktivitet ska
utforas och hur ansvaret for utférandet ar fordelat i verksamheten (SOSFS
2011:9).

Elevhélsans medicinska insats arbetar med uppbyggnad av en digital
metodbok som finns tillgdnglig 1 G-mappen. Metodboken é&r ett verktyg for
skolskdterskor och skolldkare i deras dagliga arbete och dess innehall ar
identifierade processer/rutiner som syftar till att EMI i Osby kommun ska
uppnd en hog patientsékerhet och god kvalitet. Kravet i SOSFS 2011:9 ar att
beskriva och faststélla att verksamhetsprocesser och rutiner giller for de
processer som finns i den egna verksamheten. Identifierade processer for
elevhilsans medicinska insats:

Process/rutin Giller for Rutin finns Uppfoljning

Akutldkemedel/anafylaxi Skolskdoterska Metodboken + Skollékaren och
Uppsatt pé exp. Verksamhetschef

Lakemedelshantering Skolskoterska Metodboken Skolldkaren och

Generella direktiv Skolskdoterska Metodbok + Verksamhetschef
Uppsatt pa exp.

Dokumentation och Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef

Journalhantering och skolldkare

Sekretess/skyddad identitet

Sida
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Informationssékerhet Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef
och skolldkare

Halsobesok och Skolskdoterska Metodboken Verksamhetschef

Lakarundersokning

Horselundersokning Skolskdoterska Metodboken Verksamhetschef

Remiss

Synundersdkning Skolskdoterska Metodboken Verksamhetschef

Remiss

Medicinteknisk utrustning | Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef

Remisshantering Skolskdoterska Metodboken Verksamhetschef
och skolldkare

Vaccinationer Skolskdoterska Metodboken Verksamhetschef
och skolldkare och skolldkare

Introduktion av nyanstélld | Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef
och skolldkare och mentor

Ryggundersdkning Skolskdoterska Metodboken Verksamhetschef
och skolldkare och skolldkare

Tillvaxt Skolskdoterska Metodboken Verksamhetschef
och skolldkare

Avvikelsehantering Skolskdoterska Metodboken Verksamhetschef
och skolldkare och vid behov

Lex Maria skolldkare

Blanketter Skolskdoterska Metodboken Verksamhetschef

E-enkdt Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef

Lista till Skolskdterska Metodboken Verksamhetschef

Ambulans/Akutmottagning

Loggkontroll Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef
och skolldkare

Medicinsk bedomning for | Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef

provning sérskola och skolldkare

Koénsstympning- Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef

Omskérelse av flickor och skolldkare

Specialkost Skolskdoterska Metodboken och | Verksamhetschef
och skolldkare i G-

Intyg mappen/Intranitet

Misstinkta fall av barn Skolskdoterska Metodboken Verksamhetschef

som far illa och skolldkare

Sida
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4.1 Forbattring av processerna och rutinerna

Processer och rutiner ska regelbundet granskas och revideras av
verksamhetschefen for att nd uppsatta méal. Om resultatet visar att
processerna och rutinerna inte ar &ndamalsenliga for att sikra verksamhetens
kvalitet ska de forbattras (SOSFS 2011:9). Medarbetare och andra berérda
ska informeras om resultatet och forbattringsatgarder dokumenteras.

5 Samverkan

Vérdgivaren ska enligt 4 kap. 6§ (SOSFS 2011:9) identifiera de processer
enligt 2 § ddr samverkan behovs for att forebygga att patienter drabbas av
vardskada. I verksamhetens processer och rutiner ska det framgé hur
samverkan ska bedrivas. Samverkan internt och externt dr en forutséttning
for att sidkra kvaliteten 1 verksamheten.

5.1 Samverkan inom skolan

Skolskoterskan och skolldkaren ska genom samverkan med rektor,
elevhélsopersonal, dvrig personal och professioner pd skolan arbeta
hélsofrdimjande och forebyggande for att gemensamt sé tidigt som mojligt
uppticka hinder for elevens larande, hilsa och utveckling. Skolskdterskan
deltar i skolans elevhilsoteam (EHT/LEHT/EHM), skolldkaren deltar vid
behov. I viss mén kan denna samverkan begréansas av sekretessen enligt
offentlighets och sekretesslagen (2009:400). Enligt 25 kap 13a§ hindrar inte
att en uppgift om en enskild ldamnas fran sddan elevhilsa som avser
medicinsk insats till en annan elevhélsa eller sérskild elevstodjande
verksamhet inom samma myndighet om det krévs for att en elev ska fa
nodvandigt stod (2010:866). Utgangspunkten dr att vardnadshavare och elev
i forvig tillfragas. Om véardnadshavare och elev motsatt sig utlimnandet kan
undantagsbestdmmelsen bli aktuell.

5.2 Ovrig samverkan
Skolskoterskan och skolldkaren samverkar dven med

e Vaiardnadshavare
e AktOrer inom kommunen
e Andra virdgivare

¢ Andra myndigheter

6 Systematiskt forbattringsarbete

For att forbéttra verksamheten ska systematiskt arbete ske fortlopande. I
forbattringsarbetet ldggs vikt vid forebyggande atgirder. Syftet med
forbattringsarbetet ar att forhindra att vardskador, missforhallanden och
andra avvikelser intraffar (SOSFS 2011:9). Elevhélsan &r dven en del av det
systematiska kvalitetsarbetet som bedrivs pa varje skolenhet inom
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huvudmannens ansvarsomrade. I vigledning for elevhilsan beskrivs
ledningssystemet som en cyklisk process, ett forbattringshjul dir kvaliteten
standigt utvecklas och sikras sa blir ledningssystemet aldrig fardigt.

Bilden visar grunden i uppbyggnaden av ledningssystemet samt det
systematiska forbattringsarbetet (SOSFS 2011:9).

De inre pilarna visar pa de olika fasernas tidsordning och att kvalitetsarbete
ar nadgot som pagar hela tiden. De 1dnga pilarna visar pa utveckling och
forbéttring av verksamhetens processer och rutiner kan behdvas under varje
fas (planering, genomforande och utvirdering).

6.1 Riskanalys

Riskanalyser innebir att den som bedriver verksamhet dr framatblickande
och arbetar forebyggande. Vardgivaren ska fortlopande bedoma om det finns
risk for att hindelser skulle kunna intréffa som kan medfora brister i
verksamhetens kvalitet. For varje hindelse ska vardgivaren uppskatta
sannolikheten for att hindelsen intrdffar och bedoma negativa konsekvenser
som skulle kunna bli foljden av hiandelsen (SOSFS 2011:9).

6.2 Egenkontroll

Den som bedriver verksamhet ska utdva egenkontroll vilket innebér att
systematiskt f6lja upp och utvirdera den egna verksamhetens resultat, till
skillnad mot riskanalys som dr forebyggande. Detta genom att kontrollera s&
att processer och rutiner bedrivs enligt ledningssystemet (SOSFS 2011:9).
Egenkontroll inom elevhélsans medicinska insats innefattar:

e Verksamhetsbesok hos skolskoterskor

e Journalgranskning

e Loggkontroller inom journalsystemet

e Verksamhetsberittelse och verksamhetsplan

e Patientsdkerhetsberittelse
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6.3 Utredning av avvikelser

Med avvikelse avses att verksamheten inte nér upp till krav och mél enligt
lagar och andra foreskrifter inom hélso-och sjukvérd. Skolskoterskor och
skolldkare ska skriva avvikelser da det i lagstiftningen finns bestimmelser
som reglerar rapporteringsskyldighet vid risk for vdrdskada samt handelser
som medfort eller hade kunnat medfora en vardskada 6 kap. 4§ (PSL
2010:659) Rutiner for avvikelsehantering finns 1 Metodboken.

6.4 Lex Maria

Verksamhetschefen dr ansvarig for att anméla hindelse som medfort eller
kunnat medfora en allvarlig vardskada till Inspektion for vard och omsorg-
IVO enligt lex Maria (HSLF-FS 2017:40, 2017:41). Infér anméilan ska
héindelsen utredas, rutin finns 1 Metodboken.

6.5 Klagomal

Den som bedriver verksamhet ska ta emot och utreda klagoméal och
synpunkter pd verksamhetens kvalitet enligt 5 kap. 3§ (SOSFS 2011:9).
Synpunkter avses ex forslag pd forbattringar medan klagomal ar att ndgon
klagar pé att verksamhetens kvalitet inte dr uppnadd. I Osby kommun finns
information om synpunkts- och klagomalshantering pa4 hemsidan.
Verksamhetschefen tar emot och utreder klagomal enligt kommunens
riktlinjer.

7 Dokumentationsskyldighet

Verksamheten ska dokumentera arbetet med att systematiskt och fortldpande
utveckla och sdkra verksamhetens kvalitet (SOSFS 2011:9). Kravet pa
dokumentation omfattar savil ledningssystemets grundlaggande uppbyggnad
som det systematiska forbéttringsarbetet. Det innebédr dokumentation av
faststillda processer, riktlinjer och rutiner. Aven planera och utfora
riskanalyser, egenkontroll, hantera synpunkter, klagomal och rapporter dér
forbéttrade dtgidrder som framkomna avvikelser lett till. Varje forvaltning
ansvarar for att varje ar ta fram en verksamhetsberittelse, verksamhetsplan,
patientsdkerhetsberittelse och/eller kvalitetsberittelse.

8 Styrdokument

Elevhilsans medicinska insats regleras av foljande styrdokument:

8.1 Lagar och forordningar
e Hilso-och sjukvardslagen, HSL (2017:30)

e Skollagen (2010:800)
o Patientsikerhetsforordningen, PSF (2010:1369)
o Patientdatalagen, PDL (2008:355)
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8.2

8.3

Patientdataforordningen, PDF (2008:360)

Patient lagen (2014:821)

Patientskadelagen (1996:799)

Patientsdkerhetslagen (2010:659)

Smittskyddslagen (2004:168)

Lag om medicinsktekniska produkter (1993:584)

Forordningen om patientregister hos Socialstyrelsen (2001:707)
Lagen om hilsodataregister (1998:543)

Lagen om register 6ver nationella vaccinationsprogram (2012:453)
Forvaltningslagen (2017:900)

Offentlighets- och sekretesslagen, OSL (2009:400)
Dataskyddsférordningen, GDPR

Arkivlagen (1990:782)

Socialtjanstlagen, SoL (2001:453)

Arbetsmiljolagen, AML (1977:1160)

Diskrimineringslagen, DL (2008:567)

Forildrabalken, FB (1949:381)

Barnkonventionen

Skolverkets foreskrifter och allmanna rad (SKOLSF)
SKOLSF 2018:251 Skolverkets allmdnna rad om mottagande i
grundsirskolan och gymnasiesirskolan

SKOLSF 2014:40 Skolverkets allménna rad om arbete med extra
anpassningar, sarskilt stod och atgérdsprogram

SKOLSF 2012:98 Skolverkets allménna rad om systematiskt kvalitetsarbete
for skolvédsendet

SKOLSF 2012:34 Skolverkets allménna rdd om att frimja nirvaro och att
uppmarksamma, utreda och atgérda franvaro i skolan

SKOLSF 2015:7 Skolverkets foreskrifter om elevmedverkan i skolenhetens
arbetsmiljoarbete genom elevskyddsombud

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS)

Socialstyrelsens allmédnna rad om handlaggning av drende som géller barn
och unga (SOSFS 2014:6)

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om vald i néra relationer
(SOSEFS 2014:4)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad om hilsoundersékning av
asylsokande med flera (SOSFS 2011:11)

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om vardgivarens
systematiska patientsikerhetsarbete (HSLF-FS 2017:40)



Datum Sida

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for  2020-11-17 BUN/2021:329 13(13)

EMI

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)

Inspektionens for vard och omsorgs foreskrifter om anmélan av hiandelser
som har medfort eller kunnat medfora en allvarlig vardskada, Lex Maria
(HSLF-FS 2017:41)

Socialstyrelsens foreskrifter om bedomning av om hélso-och
sjukvérdsatgird kan utféras som egenvard (SOSFS 2009:6)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad om journalféring och
behandling av personuppgifter i hilso-och sjukvarden (HSLF-FS 2018:22)

Socialstyrelsens foreskrifter om utfiardande av intyg inom hélso-och
sjukvarden (SOSFS 2005:29)

Socialstyrelsens foreskrifter om ansvar for remisser for patienter inom
hélso-och sjukvarden med mera (SOSFS 2004:11)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad om ldkemedelshantering i
hilso- och sjukvéarden (SOSFS 2001:1)

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om att forebygga och ha
beredskap for att behandla vissa dverkéanslighetsreaktioner (SOSFS
1999:26)

Socialstyrelsens foreskrifter om anvéndning av medicintekniska produkter i
hilso-och sjukvarden (SOSFS 2008:1)

Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien inom vérd och omsorg
(SOSFS 2015:10)

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om hantering av smittférande
avfall fran hilso-och sjukvéarden (SOSFS 2005:26)

Internationella konventioner och 6verenskommelser

FN:s konvention om barns réttigheter
FN:s standardregler fran 1993

Salamancadeklarationen
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A/ OSBY | SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
KOMMUN 2021-11-02

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 137

Taxor och avgifter inom kultur- och fritid 2022

BUN/2021:325 806
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts besiut

Foreslag till barn- och utbildningsndimnden
Forslag till kommunstyrelsen

Forslag till kommunfullmdktige
- Taxor och avgifter inom Kultur och fritid 2022, antas.

Barnkonsekvensanalys

Nej, inte aktuellt.

Sammanfattning av drendet

2017 antogs nya riktlinjer for fordelning av stéd samt nya riktlinjer for ut-
hyrning av lokaler och anlédggningar. Riktlinjerna &r utformade for att bidra
till ldngsiktiga och dvergripande malséttningar for hela Osby kommun. Att
skapa ett rittvist och inkluderande stodsystem som frémjar ett aktiv och
sjdlvstiandigt foreningsliv och civilsamhalle.

Systemet dr upplagt sé att de Svergripande riktlinjerna antas av kommun-
fullméktige men budget for fGreningsstod samt taxor {or Kultur och Fritids-
anldggningar och lokaler antas och justeras vid behov érligen av barn och
utbildningsndmnden inom given ram. For de foreningar som har egna loka-
ler och klubbrum i kommunens byggnader och anléggningar, kommer ett
hyresavtal att skrivas med fastighetsenheten. De individuella hyresavtalen
regleras inte i den allménna skrivelsen for ”taxor kultur och fritidsanlédgg-
ningar” utan forhandlas fram utifrdn varje unik situation.

Infor 2022 foreslar Kultur och fritid att taxorna fran 2021 behalls med vissa
forandringar.

- Vi foreslédr en speciell taxa for LSS - lagen (1993:387) om st6d och
service till vissa funktionshindrade.
Vi vill att denna verksamhet prioriteras da det 4r ménniskor med
olika funktionsvariationer som ska delta. For att verksamheten ska
fungerar sé behdver man vara i mindre grupper och da behdver taxan
vara s ldg som mojligt.
Vi foreslér att Omsorgsverksamheten och LSS ska betala 40 kronor
per deltagare och tillfdlle.

Sida
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Expedierat Utdragsbestyrkande
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2021-11-02

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott

- Vi foreslar att utescenerna laggs in for uthyrning i kultur och fritids
uthyrningssystem smartbook. Detta for att géra scenerna mer till-
géngliga. Utescenen i Lonsboda har toalett, backstage-utrymme in-
ombhus vilket motiverar en hdgre taxa dn scenen i Osby. Vi foreslar
att scenerna hyrs ut till nolltaxa for foreningar inom kommunen. Fér
externa foreningar, foretag och privatpersoner tas en hdgre taxa ut
for att ligga till grund for underhall. Intern taxa sdtts ndgot ldgre.

Forslag enligt foljande:

Utescen Lonsboda Utescen Osby
A: Avgiftsfri Avgiftsfri

B: Avgiftsfri Avgiftsfri
C:200/250 100/125

D: 100 50

- Foreningsverksamhet for barn och ungdom, personer med funkt-
ionsvariation och dldre

- Ovrig foreningsverksamhet
- Normaltaxa
- Interntaxa

- Rittelser i text

Punkt 3, sidan 2: Andra uthyrnings kostnaden av idrottsanlédggningar
ar baserad pa per timme till uthyrningskostnaden.

Punkt 8, sidan 6: Passerkort 30:- dndras till 30
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse “Taxor och avgifter inom kultur och fritid 2022, daterad
den 12 oktober 2021, fran enhetschef Kultur- och fritid, Fredrik Johnsson
och forvaltningschef Eva Andersson.

Riktlinjer f6r uthyrning/utléning av lokaler och anlédggningar till féreningar
2021, beslutade 2020-10-20.

Riktlinjer for stdd till foreningar och civilsamhéllet i Osby kommun 2021,
beslutade 2020-10-20.

Taxor och avgifter inom Kultur och Fritid 2021, daterad den 1 februari
2021.

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden

rusterandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande



- TJANSTESKRIVELSE Sida
A OSBY 2021-10.12 e
KOMMUN oY

Barn och utbildning
Fredrik Johnsson

070/ 9318478
fredrik.johnsson@osby.se

Taxor och avgifter inom kultur och fritid 2022
Dnr BUN/2021:325 806

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta att godkénna
taxor och avgifter inom Kultur och fritid 2022

Barnkonsekvensanalys

Nej, inte aktuellt

Sammanfattning av arendet

2017 antogs nya riktlinjer for fordelning av stdd samt nya riktlinjer for uthyrning av
lokaler och anldggningar. Riktlinjerna dr utformade for att bidra till langsiktiga och
overgripande malséttningar for hela Osby kommun. Att skapa ett réttvist och inkluderande
stodsystem som framjar ett aktiv och sjdlvsténdigt foreningsliv och civilsamhélle.

Systemet &dr upplagt sé att de dvergripande riktlinjerna antas av kommunfullméktige men
budget for foreningsstdd samt taxor for Kultur och Fritidsanldggningar och lokaler antas
och justeras vid behov érligen av barn och utbildningsndmnden inom given ram. For de
foreningar som har egna lokaler och klubbrum i kommunens byggnader och anldggningar,
kommer ett hyresavtal att skrivas med fastighetsenheten. De individuella hyresavtalen
regleras inte 1 den allménna skrivelsen for “taxor kultur och fritidsanldggningar” utan
forhandlas fram utifran varje unik situation.

Infor 2022 foreslar Kultur och fritid att taxorna fran 2021 behélls med vissa fordndringar.

e Vi foreslar en speciell taxa for LSS = Lagen om sérskilt stod.
Vi vill att denna verksambhet prioriteras d4 det &r minniskor med olika
funktionsvariationer som ska delta. For att verksamheten ska fungerar sa behover
man vara i mindre grupper och da behdver taxan vara s lag som majligt.
Vi foreslar att Omsorgsverksamheten och LSS ska betala 40 kronor per deltagare

och tillfalle.
Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby
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Vi foreslér att utescenerna laggs in for uthyrning i kultur och fritids uthyrningssystem
smartbook. Detta for att gora scenerna mer tillgidngliga. Utescenen 1 Lonsboda har toalett,
backstage-utrymme inomhus vilket motiverar en hogre taxa édn scenen i Osby. Vi foreslar
att scenerna hyrs ut till nolltaxa for foreningar inom kommunen. For externa foreningar,
foretag och privatpersoner tas en hogre taxa ut for att ligga till grund for underhall. Intern
taxa sétts nigot lagre. Forslag enligt foljande:

Utescen Lonsboda Utescen Osby
A: Avgiftsfri Avgiftsfri

B: Avgiftsfri Avgiftsfri
C:200/250 100/125

D: 100 50

A) Foreningsverksamhet for barn och ungdom, personer med funktionsvariation och
dldre

B) Ovrig foreningsverksamhet
C) Normaltaxa

D) Interntaxa

e Rittelser i text

Punkt 3, sidan 2: Andra uthyrnings kostnaden av idrottsanliggningar #r baserad pa
per timme till uthyrningskostnaden

Punkt 8, sidan 6: Passerkort 30:- dndras till 30

Beslutsunderlag

- Riktlinjer for utlaning och uthyrning av lokaler och anldggningar till foreningar

- Riktlinjer for stdd till foreningar och civilsamhaéllet i Osby kommun

- Taxor och avgifter inom Kultur och Fritid 2021
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Eva Andersson Fredrik Johnsson

Forvaltningschef Enhetschef Kultur- och fritid

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsforvaltningen
Forvaltningschef Eva Andersson
Kultur- och fritidschef Fredrik Johnsson
Fritidsutvecklare Ylva Kronblad
Kommunstyrelsen






Osby kommun

3 Taxor idrottsanlaggningar

Uthyrnings kostnaden av idrottsanlaggningar ar baserad pa per timme. Med undantag av ishallen.

Datum

2021-02-01

Sida
2(7)

Idrottshall A B C D
(exKl./inkl. moms)
Stor sporthall/timme 60 140 210/263 60
Gymnastik- & spegelsal/timme 50 120 190/238 50
Barnkalas/timme Finns gj Finns gj 200/250 Finns gj
Konstgrasplan A B C D
(exkl./inkl. moms)
Mars-november
7-mannaplan/timme 100 125 300/375 100
11-mannaplan/timme 200 250 500/625 200
Halv 11-mannaplan/timme 125 150 300/375 125
December-februari
7-mannaplan/timme 100 125 300/375 100
11-mannaplan/timme 300 350 700/875 300
Halv 11-mannaplan/timme 175 200 400/500 175
Ishall A B C D
(exkl./inkl. moms)
Lilla banan/timme 50 300 600/750 300
Stora banan/timme 100 600 1200/1500 600
Dygn med is 4 000 5000 6 000/7 500 5000
Dygn utan is 1000 1500 2 000/2 500 1500
Vecka med is 40 000 45 000 50 000/62 500 45 000
Vecka utan is 4 000 6 000 7 000/8 750 6 000
Simhall A B C D
(exkl./inkl. moms)
Bana/timme 20 35 180/225 35
Hel basséng/timme 80 180 820/1 025 180
Undervisningsbassang/ timme 210 350 420/525 350
Cafeteria/dygn 100 100 100/125 100

A. Foreningsverksamhet for prioriterade méalgrupper, B. Ovrig féreningsverksamhet,

C. Normaltaxa Externa féreningar, foretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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4 Samlingslokaler

Uthyrning av samlingslokaler ar gratis upp till fyra timmar for foreningar som uppfyller de allménna
villkoren enligt Riktlinjer for stod till foreningar och civilsamhélle i Osby kommun.

Ekebo A B C D
(exkl./inkl. moms)
Tillfalle under 4 timmar 0 0 750/938 70
Tillfélle 6ver 4 timmar 80 180 1000/1 250 180
Vaktaren A B C D
(exKkl./inkl. moms)
Tillfalle under 4 timmar 0 0 210/263 70
Tillfalle over 4 timmar 80 180 1100/1 375 180
Medborgarhuset Lonsboda A B C D
(exkl./inkl. moms)
Aulan/tillfalle under 4 timmar 0 0 150/188 80
Aulan/tillfalle 6ver 4 timmar 80 350 1 000/1 250 350
Pelarsalen/ tillfalle under 4 timmar 0 0 100/125 60
Pelarsalenftillfalle éver 4 timme 80 270 Finns gj 270
Sal 3/tillfalle under 4 timmar 0 0 100/125 50
Sal 3/tillfalle 6ver 4 timmar 80 150 230/288 150
Hemgarden Killeberg A B C D
(exkl./inkl. moms)
Lilla salen/ tillfalle under 4 timmar 0 0 310/388 120
Lilla salen/tillfalle dver 4 timmar 80 250 350/438 250
max 24 timmar.
Stora salen/ tillfalle under 4 timmar 0 0 310/388 140
Stora salen/tillfalle 6ver 4 timmar 80 500 600/750 500
max 24 timmar.
Hela Hemgarden upp till 24 timmar. 80 750 850/1036 450

Taxa C Hemgarden for privatpersoner tillkommer en depositionsavgift pa 2000kr

Hasslarods konferenslokal A B C D
(exkl./inkl. moms)

Lilla konferenslokalen/timme 25 60 100/125 25

Stora konferenslokalen/timme 50 120 190/238 50

A. Foreningsverksamhet for prioriterade méalgrupper, B. Ovrig féreningsverksamhet,
C. Normaltaxa Externa féreningar, foretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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5 Forrad och reklamplatser

Nedanstaende objekt hyrs forst och framst ut till foreningar som bedriver verksamhet for barn och unga i
Osby kommun. Darefter till 6vriga foreningar i Osby kommun. Externa foreningar, féretag och
privatpersoner kan som regel ej hyra dessa objekt. Kultur och Fritid har rétten att inte godkénna att
objekten hyrs ut.

Forrad A B Cc D
Varmforrad

Kvm/ar 50 100 Finns ej 100
Kallforrad

Kvm/ar 30 50 Finns gj 50
Reklamplats A B C D
Reklamplats/ar 100/st Finns gj Finns gj Finns gj
Mer &n fyra platser /ar 400 Finns ej Finns ej Finns gj

6 Kontorsplatser, skap och 6vriga avgifter

Uthyrning av flexibla kontorsplatser &r gratis upp till fyra timmar for foreningar som uppfyller de
allmanna villkoren som i Riktlinjer for stod till foreningar och civilsamhélle i Osby kommun.
Kontorsplatsen bokas per timme.

Kontorsplats A B Cc D
Tillfalle 6ver 4 timmar 40 90 Finns ej Finns gj

Forvaringsskap vid flex-kontorsplatser

1 skap/ar 200 250 Finns ej Finns ej
Skap A B c D
1 skap/ar 250 300 * Finns ej

* Om sérskilda behov finns kan externa foreningar eller foretag anséka om att hyra forvaringsskap
tillfalligt. Kultur och Fritid har ratt att neka vid forfragan och vid eventuell uthyrning ska ett skriftligt
avtal gdras med hyresgésten och Kultur och Fritid.

A. Foreningsverksamhet for prioriterade méalgrupper, B. Ovrig féreningsverksamhet,
C. Normaltaxa Externa féreningar, foretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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Ovriga avgifter A B c D
(exkl./inkl. moms)

Tappad nyckel 4 000 4000 4 000/5000 4000
(upp till max)
Tappad tagg 150 150 150/188 150
Hyra av skridskor barn 40 40 32/40 40
Hyra av skridskor vuxen 40 40 32/40 40

7 Avgifter musikskolan

Undervisning

Projekt/kortkurs Gratis

minst 3 deltagare

max 4 tillfallen

Amneskurser barn och ungdomar 750/termin

till och med gymnasiet

Gruppundervisning 450/termin

(till exempel brassrytmik, pianogrupp, gitarrgrupp)

Kor 450/termin

Vuxenundervisning/
amneskurs (i man av plats)

Hyra instrument

1300/termin

350/termin

A. Foéreningsverksamhet for prioriterade malgrupper, B.

Ovrig foreningsverksamhet,

C. Normaltaxa Externa féreningar, foretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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8 BesoOkstaxa simhallarna
Enheter
Vuxen Enkel: 40 15-kort: 550  Arskort: 1300
Barn 5-17 ar Enkel: 20 15-kort: 150  Arskort: 500
Barn 0-4 ar Gratis
Familjepris (2 vuxna och 2 betalande barn) 110
Pensionar 30/géller torsdagar
Passerkort 30:-
Aktiviteter
Vattengympa/Cirkelpass 600/12 ggr
Babysim 1000/8 ggr
Smabarnsimskola 1000/10 ggr
Vuxensimskola 600/10 ggr
Pensionarsgympa 400/12 ggr
Drop-in vattengympa 70/pensionér: 60
Barnkalas 80/barn

9 Avgifter Snokabibliotek

Gemensamma 6verenskomna avgifter inom biblioteksomrade Skane Nordost (SKNO).

Forseningsavgifter

Vanligt Ian (Ej barnmedia/barnkort)
Fjarrlan

Tidskrift

DVD, musik, spel

Maximal kostnad férseningsavgift:

Sparrgrans

5 kr media/dag

5 kr media/dag

5 kr media/dag

5 kr media/dag

250 kr/aterlamningstillfalle
200 kr

A. Foreningsverksamhet for prioriterade méalgrupper, B. Ovrig féreningsverksamhet,
C. Normaltaxa Externa féreningar, foretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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Andra avgifter

Nytt lanekort 20 kr

Ej uthamtat fjarrlan 25 kr/bestéllning
Fjarrlanad artikel Faktisk kostnad
Utlandslan Sarskild taxa

Forkommen media, schablonbelopp

Vuxenbok (inkl. ljudbok) 300 kr st
Barnbok 200 Kr/st
CD 200 kr/st
DVD, musik, spel 600 Kr/st
Pocketbok, tidskrift, Lander i fickformat 100 kr/st
Sprakkurs 400 kr/st
Fjarrlan. Priset satts av langivande bibliotek

For speciellt vardefulla eller svarersattliga media

galler faktisk anskaffningskostnad.

A. Foreningsverksamhet for prioriterade méalgrupper, B. Ovrig féreningsverksamhet,
C. Normaltaxa Externa féreningar, foretag och privatpersoner D. Interntaxa kommunala verksamheter
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Osby kommun Beslut av barn och 2(13)

utbildningsnamnden

2020-10-20

Overgripande fordelningskriterier
Som grund fér bedomning utgar kultur och fritid fran ett antal faststallda fordelningskriterier som pekar ut
prioriterade malgrupper och verksamheter.

e Ett brett utbud av kultur- och fritidsaktiviteter i olika delar av kommunen.

e Barn och unga mellan 5-25 ar inom fritidsverksamhet och mellan 0-25 ar inom kulturverksamhet.

e Personer dver 65 ar.

e Personer med funktionsvariationer och tillganglighetsarbete.

e Ett variationsrikt utbud av kulturverksamheter i form av kulturupplevelser, bildning och kreativt
skapande.

e Samarbete mellan féreningar och inom den ideella sektorn.

e Jamstélldhetsarbetet.

e  Aktivt arbete med rekrytering och inkludering eller arbete for att nd en bred publik.

o Verksamhet som skapar méten mellan generationer och mellan manniskor med olika bakgrund och
erfarenheter.

e Verksamheter som arbetar mot krénkning och mobbning.

e Okad delaktighet fér unga 13-25 ar.

e Bevarande och tillgdngliggdrande av kulturarv och kulturhistoria.

e En ekologisk hallbar utveckling i Osby kommun.

e Sérskilda prioriteringar som foljer nationella och regionala satsningar och aktuell
samhallsutveckling.
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utbildningsnamnden

2020-10-20

Innehall

1 Riktlinjer for stod till féreningar och civilsamhallet i Osby

KOMIMUN L. 4

1.1 Overgripande fOrdelningSKIErIEr .......ccovvveiveiii e 4

1.2 AIIMENNG VITTKOT ... 5

1.3 Ansokningsdatum och Uthetalning...........coccoeiririiniiiine e 5

1.4 INSYN 0Ch gransKNiNg .......cccoeiiiriiiiiccree e 6

2 VerksamhetSsStOd. ... ..cooeiiiiiiieree e 7
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1 Inledning

Osby kommun ger olika former av stod med syfte att skapa forutsattningar
for ett starkt och sjalvstandigt foreningsliv och civilsamhalle i hela
kommunen. Osby kommun vill genom stddet skapa forutsattningar for
foreningslivet att driva och utveckla foérebyggande, kreativa och sociala
verksamheter av god kvalité som 6kar kommuninvanares majligheter till
kultur och fritid pa egna villkor.

Stodet till foreningar och civilsamhéllet ar uppdelat i verksamhetsstod, stod
till lokaler och anlaggningar och projekt- och arrangemangsstod.

Overgripande fordelningskriterier

Som grund for bedémning av stod utgar Kultur och fritidsforvaltningen
sarskilt fran ett antal vergripande fordelningskriterier. For de olika
stodformerna finns utéver de dvergripande fordelningskriterierna séarskilda
kriterier och prioriteringar. Férdelningskriterierna utgar fran hur féreningar
arbetar med eller bidrar till:

e Ett brett utbud av kultur- och fritidsaktiviteter i olika delar av
kommunen.

e Barn och unga mellan 5-25 ar inom fritidsverksamhet och barn och
unga mellan 0-25 ar inom kulturverksamhet.

e Personer éver 65 ar.

e Personer med funktionsvariationer och tillganglighetsarbete.

e Ett variationsrikt utbud av kulturverksamheter i form av
kulturupplevelser, bildning och kreativt skapande.

e Samarbete mellan foreningar och inom den ideella sektorn.

e Jamstélldhetsarbetet.

e Aktivt arbete med rekrytering och inkludering eller arbete for att na
en bred publik.

e Verksamhet som skapar méten mellan generationer och mellan
maéanniskor med olika bakgrund och erfarenheter.

e Verksamheter som arbetar mot krankning och mobbning.

e Okad delaktighet for unga 13-25 éar.

e Bevarande och tillgdngliggtrande av kulturarv och kulturhistoria.

e En ekologisk hallbar utveckling i Osby kommun.

e Sdrskilda prioriteringar som féljer nationella och regionala satsningar
och aktuell samhéllsutveckling.

Fordelningskriterierna revideras vid behov av samhéllsbyggnadsutskottet for
att folja aktuell samhéllsutveckling lokalt och nationellt.
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1.2 Allmanna villkor

For att en forening ska ha mojlighet att ta del av Osby kommuns
foreningsstod krévs att foljande villkor ar uppfyllda:

e bedriva allméannyttig ideell verksamhet och vara 6ppen for alla som
delar féreningens malsattning och foljer foreningens stadgar.

e vara uppbyggd och fungera enligt demokratiska principer och dppet
ta stallning fér demokrati som samhéllssystem samt arbeta for att
motverka krankningar och diskriminering.

e Dbedriver verksamhet i Osby kommun som huvudsakligen gynnar
boende i Osby kommun.

e Dbedriva all barn och ungdomsverksamhet i drog- och alkoholfri miljo
inklusive verksamhet som innebar samlingsplatser for barn och
ungdomar sa som tavlingar och matcher.

e haav konstituerande mote eller arsmote antagit skriftligt utformade
stadgar, ha en stadgeenligt vald styrelse samt medlemsregister.

e vara ansluten till riksorganisation om sadan finns.

e haminst 5 aktiva medlemmar.

e vararegistrerad hos skatteverket och ha ett organisationsnummer.

e vara registrerad i kommunens foreningsregister och uppdatera
kontaktuppgifter efter arsmate.

e strava efter en jamn fordelning av inflytande i féreningen och dess
verksambhet.

e haen alkohol, narkotika och drogpolicy som godkénts av kultur- och
fritidsforvaltningen. For idrottsforeningar utfors kontroll och
godkannande av Skaneidrotten.

Stod utgdr inte till ekonomiska foreningar eller foreningar som verkar for
medlemmarnas eller andra bestdmda personers ekonomiska intressen. Stod
utgar inte till foreningar som bedriver yrkesmassig eller facklig verksamhet,
eller till studiecirkelverksamhet som far stod genom studieforbund.

Stod utgar inte till foreningar som far stéd fran andra kommunala
forvaltningar for samma verksamhet.

Stodberattigade foreningar som tar del av kultur- och fritidsférvaltningens
stod forbinder sig att aktivt arbeta fér samma 6vergripande mal och
varderingar som Osby kommun uttrycker i sin vardegrund. Detta géaller dven
for fria grupperingar, privatpersoner och andra akttérer som soker projekt-
och arrangemangsstod. For idrottsféreningar som soker stod galler sarskilda
villkor da dessa foreningar istallet ska arbeta efter idrottsrérelsens
idéprogram Idrotten vill.
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1.3 Ansokningsdatum och utbetalning

Stod fordelas utifran en arligt faststalld budget och utifran de 6vergripande
fordelningskriterierna liksom sarskilda villkor for de olika stodformerna.
Alla stodformer betalas direkt ut till féreningar och andra aktorer till det
bankkonto, bank- eller postgiro som angetts i ansokan.

Ansokningarna gors pa sarskilda ansokningsblanketter som finns pa kultur-
och fritidsforvaltningens hemsida och specifika handlingar ska bifogas
utifran vilken stodform som soks. Sékande forening ska kunna visa att
omfattningen av den verksamhet som foreningen soker for &r sannolik.

Ansokningsdatum for de olika stoden:
25 februari

e Aktivitetsstod (Avser period 1 juli-31 december foregaende ar)

25 mars

e Verksamhetsstdd till kultur- och fritidsféreningar och
verksamhetsstod for lika mojligheter

e Drift- och hyresstdd, investeringsstod och stdd till samlingslokaler

e Projekt- och arrangemangsstod

25 augusti

e Aktivitetsstod (Avser period 1januari-30 juni samma ar)
e Investeringsstod
e Projekt- och arrangemangsstod

Utbetalning sker inom tva manader efter ansokningsdatumet.
1.4 Insyn och granskning

Storre forandringar fran den verksamhet som angetts i ansokan eller
forandringar av styrelse och kontaktpersoner ska rapporteras till kultur och
fritid. Vid behov fors en dialog mellan féreningen och kultur och
fritidsforvaltningen.

Foreningar ar skyldiga att vid begaran lamna foljande handlingar:

e Arsmotesprotokoll

e Verksamhetsplan

e Verksamhetsberattelse och ekonomisk beréttelse
e Revisionsberattelse

e Stadgar

e Alkohol- och drogpolicy
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Foreningen ar skyldig att forvara dessa ovanstaende handlingar inklusive
medlemsfdrteckning och narvarokort i minst fem ar efter verksamhetsarets
slut.

Foreningar som sOker aktivitetsstod &r skyldiga att 16pande redovisa
foreningens gruppaktiviteter och uppgifter om deltagares namn, aktivitet,
plats, datum, tid samt deltagares och ledares namn, personnummer eller
fodelsesiffror (ar-manad-dag), kon, eventuell funktionsvariation och narvaro.

2 Verksamhetsstod

Verksamhetsstod syftar till att stodja foreningars arbete och verksamhet
utifran foreningens egna malsattningar och syften. Verksamhetsstod riktas
till verksamhet for barn och unga 5-25 ar och/eller personer med
funktionsvariationer, kulturella verksamheter och verksamheter som bidrar
till lika mojligheter.

Verksamhetsstdet &r uppdelat i tre olika former. Dessa &r aktivitetsstod,
verksamhetsstdd for kultur- och fritidsforeningar och verksamhetsstédstdd
for lika mojligheter. Féreningar kan endast soka en form av verksamhetsstod
och bestammer sjélva vilken som passar bést. Féreningar som soker
verksamhetsstod for lika mojligheter kan om foreningen uppfyller villkoren
soka nagot av de andra verksamhetsstoden.

A. Aktivitetsstod for verksamhet for barn och unga och/eller
personer med funktionsvariation

Aktivitetsstodet baseras pa antal genomforda aktiviteter for barn och unga
samt personer med funktionsvariation. Syftet ar att skapa forutsattningar for
att alla barn och unga samt personer med funktionsvariation ska ha en aktiv
fritid pa egna villkor.

Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allménna villkoren.

e Foreningar som har minst 5 aktiva medlemmar mellan 5 och 25 ar
eller 5 medlemmar med funktionsnedséattning 6ver 5 ar enligt
definitionen av funktionshinder for statligt lokalt aktivitetsstdd.

Stodberattigad aktivitet:

e Gruppverksamhet med minst 3 och hogst 30 deltagare som fyllt 5
men inte 26 ar eller deltagare med funktionsvariation dver 5 ar.
Ledare i stodberattigad alder far raknas som deltagare.

e Gruppaktiviteten ska vara planerad i forvag och deltagaren ska vara
medveten om att den deltar i en stddberattigad aktivitet.

e Ansvarig ledare ska ha fyllt 13 ar och far inte vara ansvarig for flera
gruppaktiviteter samtidigt
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e Sammankomsten/aktiviteten ska paga minst 60 minuter och innehélla
en gemensam samling och avslutning.

e Deltagare far endast raknas i en sammankomst/aktivitet per dag i
samma forening.

e Narvaro ska registreras vid varje aktivitet och ledaren ska vara
narvarande under hela aktiviteten.

Foreningar erhaller en ersattningsniva som utgar fran antal redovisade
deltagartillfallen utifran en summa som faststalls arligen av kultur- och
fritidsforvaltningen. For deltagare med funktionsnedsattning multipliceras
stodet per deltagartillfalle med 2,5.

B. Verksamhetssttd till kultur- och fritidsféreningar

Verksamhetsstodet riktar sig till kultur- och fritidsféreningar utifran de
overgripande fordelningskriterierna. Stod baseras pa en helhetsbedémning
utifran foreningens planerade verksamhet. Syftet ar att skapa forutsattningar
for ett variationsrikt utbud av kulturverksamheter och en mangfald av kultur-
och fritidsverksamheter for barn och unga mellan 0-25 &r samt personer med
funktionsvariation.

Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allmdnna villkoren och bedriver
kontinuerlig verksamhet.

e Foreningar som bedriver kulturverksamhet eller foreningar med
verksamhet fér barn och unga och/eller personer med
funktionsvariation som inte ar medlemmar i Riksidrottsférbundet och
som har minst 5 aktiva medlemmar mellan 5 och 25 ar eller 5
medlemmar med funktionsvariation.

Verksamhet inom kulturarv/kulturmiljo, musik, teater, dans, konst, film och
kvalitativa kulturprogram prioriteras. Aven ungas egen organisering och
verksamheter som bidrar till ett brett fritidsutbud for barn och unga
prioriteras.

For foreningar som beviljas ett stod pa 6ver 75 000 kronor upprattas en
overenskommelse kring stdd och verksamhet.

Verksamhetsstodet fordelas efter en arligen faststalld budget samt de
overgripande fordelningskriterierna. En separat ansékningsblankett finns for
beddmning.

C. Verksamhetsstod for lika mojligheter

Verksamhetsstddet for lika mojligheter vander sig till foreningar som
bedriver verksamhet for grupper som i lagre grad deltar i foreningslivet och
samhéllet i 6vrigt, eller grupper som moter sarskilda hinder for att ha en
aktiv fritid eller vara del av ett socialt sammanhang.

Sida
8(13)



Osby kommun

Datum Sida
Beslut av barn och 9(13)
utbildningsnamnden

2020-10-20

Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allméanna villkoren.

e Foreningar som verkar for lika méjligheter liksom 6kad inkludering,
inflytande och delaktighet i samhallet for grupper som anses behéva
sarskilt stod for sin organisering och verksamhet.

Verksamhetsstodet for lika mojligheter fordelas efter en arligen faststalld
budget, antal medlemmar och de dvergripande fordelningskriterierna. En
separat ansokningsblankett finns for beddmning.
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3 Stod till lokaler och anlaggningar

Stad till lokaler och anlaggningar omfattar bade det direkta kontanta stodet
for drift och hyra och det indirekta stodet som ges till foreningar genom
subventionerade lokaler och anléaggningar

A. Subventionerade lokaler och anlaggningar

For att starka foreningars ordinarie verksamhet och bidra till ett brett utbud
av kultur och fritid i hela kommunen ges féreningar mojlighet att hyra eller
lana kommunernas lokaler till en faststalld subventionerad taxa.

Vid upplatelse och subventionering prioriteras verksamhet for aldrarna 5-25
ar, personer med funktionsvariation och personer éver 65 ar. Vid fordelning
av tider i kommunens lokaler gor Kultur och fritid dven bedémningen utifran
riktlinjer for uthyrning/utlaning av kommunens lokaler och anlaggningar.

Varje forening som har en egen exklusiv lokal ska ha ett skriftligt hyresavtal
dar foreningen betalar en hyra till Kultur och fritid. Hyran bestams utifran de
overgripande fordelningskriterierna. Alla hyresavtal ska revideras
regelbundet for att sakerstélla att stodet gar till ratt verksamhet och foljer
riktlinjerna for uthyrning och de évergripande foérdelningskriterierna.

B. Drift- och hyresstod

Drift- och hyresstodet ges till foreningar som ager eller hyr en lokal eller
anlaggning, eller driver anlaggningar som &gs av kommunen. Syftet ar att
skapa mer likvérdiga forutsattningar gentemot verksamheter som bedrivs i
lokaler och anlédggningar som drivs av kommunen.

Stodet utgar endast efter provning dar lokalen/anlaggningen godkéants av
kultur- och fritidsforvaltningen i enlighet med de 6vergripande
fordelningskriterierna. Stodet ges endast om kommunen inte kan erbjuda
likvérdig lokal.

Stod kan beviljas till:

e Stddet ges endast till foreningar som uppfyller de allménna villkoren
och bedriver verksamhet for barn och unga och/eller personer med
funktionsvariationer.

e Foreningen ska ha sitt sate i Osby kommun. Vid sarskilda fall kan
bidrag ges till andra féreningar om verksamheten som féreningen
soker for har sitt sate i Osby kommun. Bidraget ges endast till
lokaler/anl&dggningar som ligger i Osby kommun.

e Den verksamhet som foreningen soker stod for ska bedrivas i eller i
anslutning till lokalen.
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e Lokalen eller anlaggningen ska nyttjas till 6vervagande del av
verksamhet for barn och unga och/eller personer med
funktionsvariation.

e Stdd utgar till lokaler dar verksamhet bedrivs och kan alltsa inte ges
for exempelvis forrad.

Samordning av lokal eller anldggning och samarbete mellan féreningar ska
ske i storsta mojliga man.

Stdd kan inte sokas for sddana lokaler som redan subventioneras av
kommunen och som hyrs ut per timme eller tillfalle.

Kultur- och fritidsforvaltningen fordelar drift- och hyresstod efter de
overgripande fordelningskriterierna och en arligen faststalld budget samt
utifran typ, storlek och nyttjande av lokal/anlaggning. En separat
ansokningsblankett finns for beddmning.

C. Stod till samlingslokaler

Stod till samlingslokaler ges till foreningar som driver foreningsédgda
samlingslokaler som halls 6ppna och tillgangliga for andra foreningar,
allmanhet och civilsamhallet. Samlingslokaler som finns tillgangliga for
boende i de mindre orterna och pa landsbygden prioriteras samt lokaler som
bidrar till ett brett kulturliv och sociala motesplatser. Syftet ar att stotta ett
aktivt foreningsliv, levande bygd och lokala sociala motesplatser.

Stodet utgar endast efter prévning.
Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allménna villkoren och &ger en
samlingslokal.

e Samlingslokaler som halls 6ppen och tillganglig for foreningar,
grupper och allménhet for maéten, kulturell verksamhet,
fritidssysselsattning, firande, hdgtider och liknande i rimlig
omfattning och pa skéaliga villkor.

Dessutom ska féljande villkor vara uppfyllda:

e Foreningen far inte hyra ut lokalen till enskilda eller en
sammanslutning som brediver framlingsfientlig och/eller
odemokratisk verksamhet, inte heller till verksamhet som befaras
medféra ordningsstorningar eller olaglig verksamhet.

e Foreningar far inte hyra ut till verksamheter for barn och unga som
inte ar alkohol- och drogfria.

For foreningar som beviljas ett stod pa dver 75 000 kronor upprattas en
Overenskommelse kring stdd och verksamhet.
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Stod fordelas efter en arligt faststalld budget samt utifran de 6vergripande
fordelningskriterierna. En separat ansokningsblankett finns for bedémning.

D. Investeringsstod

Investeringsstod kan till skillnad fran drift- och hyresstod sokas av alla
foreningar som uppfyller de allméanna villkoren. Foreningar kan soka stod
for nybyggnation, forbattrings- och reparationsarbete eller for storre
underhallsarbeten for anlaggningar som ags av foreningen eller som
foreningen driver eller hyr pa lang sikt och dar investeringen kan ses som 16s
egendom. | undantagsfall kan féreningar fa stod for inkdp av utrustning.
Foreningar med verksamheter fér barn och unga prioriteras liksom arbeten
inom kulturarv och tillgdnglighetsanpassning.

Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allménna villkoren.

e Foreningar som ager eller driver en lokal/anlaggning pa lang sikt och
som har stabila forutsattningar att bedriva verksamhet for lang tid
framover.

e Bidraget kréver en egen insats och ges inte for eget arbete.

e Bidraget kan endast ges till lokaler/anldggningar som ligger i Osbhy
kommun.

e Det som avses i ansokan far inte ha pabdrjats innan foreningen
beviljats stod. Undantag kan ske om kultur- och fritidsforvaltningen
anser att det finns sarskilda omstandigheter.

Stod fordelas efter en arligt faststalld budget samt utifran de 6vergripande
fordelningskriterierna. En separat ansokningsblankett finns for bedémning.

Foreningar som drabbas av akuta problem som maste atgardas omgéaende har
mojlighet att ans6ka om investeringsstodet i anslutning till det intraffande.
Foreningen kan da fa ett férhandsbesked.

Stod till investeringar maste redovisas pa sarskild blankett senast sex
manader efter att investeringen ar genomford. Stora forandringar i
forhallande till ansokan masta rapporteras till kultur- och
fritidsforvaltningen. Investeringar som inte blir av eller anvénds till annat &n
det som avses i ansokan maste betalas tillbaka liksom medel som inte
anvands.
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4 Projekt- och arrangemangsstod

Projekt- och arrangemangsstod ger foreningar, fria grupperingar och andra
aktorer mojlighet att arbeta med tillfalliga insatser och arrangemang. Stodet
kan &ven stkas av privatpersoner samt av nystartade féreningar som ett start-
och utvecklingsstdd. Syftet &r att stotta foreningslivet och andra delar av
civilsamhallet att utvecklas, na nya grupper och arbeta med nyskapande
verksamheter samt for unga att forverkliga sina egna idéer. Projekt och
initiativ som drivs av och fér unga mellan 13-25 ar prioriteras.

Stod beviljas till:

e Tidsbegransade projekt, arrangemang eller utvecklingssatsningar
inom nagot av kultur- och fritidsforvaltningen prioriterad omraden
utifran de 6vergripande fordelningskriterierna.

o Nystartade foreningar, aktiviteter eller projekt som bidrar till ett brett
kultur- och fritidsutbud.

e Initiativ, arrangemang och projekt av unga mellan 13-25 ar som
riktas till andra unga.

Dessutom ska féljande villkor vara uppfyllda:

e Projekt och arrangemang ska genomféras och avslutas inom en given
tidsram och kan inte vara en del av en forenings ordinarie
verksamhet.

e SoOkande foreningar ska uppfylla de allménna villkoren.

e Nystartade foreningar, fria grupperingar och privatpersoner maste
arbeta efter demokratiska principer och respektera alla méanniskors
lika varde.

e All verksamhet for barn och unga ska bedrivas i alkohol och drogfria
miljoer.

e Projekt och arrangemang ska genomféras inom kommunen.
Undantag kan goras om projektet anses sarskilt angelaget av kultur
och fritidsférvaltningen.

Stod beviljas inte till:

e Projekt i kommunala forvaltningars eller bolags regi.

e Projekt vars huvudsakliga syfte ar att framja vinst inom kommersiell
naringsverksambhet.

e Stddgalor eller andra projekt for valgérande andamal.

e Projekt eller arrangemang som uppmuntrat till positiva attityder till
vald eller missbruk av tobak, alkohol eller andra droger, inte heller
diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna.

Ansokningar bedoms utifran en arligt faststalld budget och de 6vergripande
fordelningskriterierna. En sarskild anséknings- och redovisningsblankett
anvands for detta. Stodet har tva fasta ansokningsdatum men kan vid behov
sOkas och betalas ut mellan dessa datum.
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Riktlinjer for uthyrning/utlaning av lokaler och
anlaggningar till foreningar

Osby kommun hyr och lanar ut lokaler och anlaggningar for aktiviteter och
arrangemang for att stotta foreningslivet och civilsamhéllet samt for att stotta
kommuninvanares mojlighet till kultur och fritid pa egna villkor.

Huvudprinciper vid uthyrning/utlaning

Utnyttja befintliga resurser for att uppna ett hogt nyttjande av
lokaler/anlaggningar.

Upplatelsen ska stimulera allsidighet och mangfald.

Skapa réattvisa och bra forsattningar for foreningslivet.

Barn och unga mellan 5-25 ar, personer med funktionsvariationer och
personer 6ver 65 ar prioriteras.

Att sa manga som mojligt ska kunna nyttja kommunens
anlaggningar.

Lokalerna ska vara tillgangliga for personer oavsett kon pa lika
villkor.

Verksambhet i foreningsregi prioriteras.

Hénsyn ska tas till lokala, sasongsspecifika och geografiska
forutsattningar.

Foreningar som for sin verksamhet har behov av sérskilda ytor har
fortur till dessa.

Prioritering vid fordelning av tider

Fordelning av tider sker enligt foljande prioriteringsordning:

N e

No gk

Kommunal verksamhet under dagtid.

Matcher, tavlingar och motsvarande i foreningsregi. Verksamhet som
riktar sig till barn och unga har foretrade framfor vuxenverksamhet.
Bidragsberéattigade foreningars verksamhet for barn och unga

Annan form av verksamhet for barn och unga.

Ovriga féreningar och organisationer.

Privatpersoner och foretag.

Externa foreningar, foretag och privatpersoner.

Verksamhet for barn och ungdomar som ar 15 ar och yngre prioriteras vid
tilldelning av tréningstider innan kl 20.

Undantag av prioriteringsordningen kan goéras av kultur och
fritidsforvaltningen vid enskilda fall. Negativ berord forening erbjuds da
annan anlaggning eller tid.
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Principer vid matcher, tavlingar och arrangemang

Tavlingsverksamhet, arrangemang, turneringar och liknande prioriteras fore
traning. Bokning gors i dialog med kultur och fritid och berérda foreningar.
Prioritering mellan olika féreningar inom s&song for verksamheten gors vid
varje enskilt tillfalle av kultur och fritid i dialog med berérda parter.

Allméanna regler for bokning

Bokning gors via kultur och fritid minst tva dagar i forvag. For schema-
bokningar 6ver hela terminer galler sarskilda regler som tas upp nedan.

Avbokning ska ske senaste 24 timmar fore hyrestillféallet. Ej avbokad tid
debiteras enligt ordinarie taxa. Detta géller &ven for lokaler som hyresgésten
nyttjar utan kostnad.

Osby kommun hyr inte ut lokaler eller anldggningar till organisationer eller
personer som befaras medfora ordningsstorningar, innebdra olaglig
verksamhet eller strida mot demokratiska grundvarderingar. En prévning
gors i varje enskilt fall. Om hyresavtal/bokning redan ingatts kan Osby
kommun nar som helst av orsakerna ovan hdva uthyrningen. Hysgasten har
da inte ratt till ndgon ersattning.

Hyresgasten forbinder sig att folja gallande ordningsregler och anvisningar
for den aktuella lokalen eller anldggningen. Om dessa inte f6ljs innebar det
att hyresgasten kommer debiteras samt kan avstangas fran lokalen eller
anlaggningen.

Det ar inte tillatet att servera eller fortara alkohol i kommunens lokaler och
anlaggningar. Undantag kan goras for verksamheter som ansokt och beviljats
serveringstillstdnd och som godkants av kultur- och fritidsforvaltningen.

Forening som hyr/lanar lokal eller anlaggning skall ha en av kultur och fritid
godkand alkohol- och drogpolicy. Denna skall revideras arligen.

Foreningar ska ha likvardiga mojligheter att 1ana/hyra inventarier, material
och utrustning. For att en forening ska ha ensamratt till inventarier som kopts
in av kultur och fritid kravs skriftliga avtal.

Bokning och fordelningsprocess av terminstider

Information om ansékan av tider i kommunens idrotts- och
fritidsanldggningar skickas till idrottsforeningar till den e-postadress som
registrerats i foreningsregistret samt hyresgaster som hyrt tider féregaende
termin. Registrerad forening skickar darefter sina 6nskade traningstider till
kultur- och fritidsférvaltningen.

For de anlaggningar och lokaler dar det finns behov kallar Kultur och fritid
till ett gemensamt mote for att diskutera fordelning av tider, foérandringar
mellan terminer, behov och énskemal.

Kultur- och fritidsforvaltningen gor en bedémning utifran huvudprinciper for
uthyrning, prioriteringsordning, eventuell dialog och féreningars énskemal.
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Utifran detta skapas ett sdsongsschema dar varje forenings tilldelade
traningstider finns med. Sdsongschemat skickas ut till féreningar som har
mojlighet att lamna synpunkter innan schemat fors in i bokningssystemet.

Taxor

Taxor géller for kultur- och fritids lokaler och fritidsanlaggningar liksom for
forrad, kansli, omkladningsrum med mera.

Olika taxor galler for kommunens lokaler och anlaggningar utifran typ av
hyresgést, typ av lokal/anlaggning och vilken verksamhet som ska bedrivas.

Taxeklasser
e Nolltaxa
Unga 13-25 som organiserar sin egen verksamhet (géller ej i simhall
och ishall).

Verksamhet och aktiviteter i rekryteringssyfte sa som prova-pa
aktiviteter eller sarskilda satsningar. Bedémning gors i varje enskilt
fall av kultur och fritid.
Utvalda samlingslokaler i olika delar av kommunen.
e Interntaxa
Kommunal verksamheter.
e Foreningsverksamhet fér barn och ungdom, personer med
funktionsvariation och aldre (A)
Bidragsberéattigad forenings verksamhet for barn och unga mellan 5
och 25 ar, personer med funktionsvariation eller personer dver 65 ar.
e Ovrig foreningsverksamhet (B)
Bidragsberéattigad forenings vuxenverksamhet.
¢ Normaltaxa (C)
Externa foreningar, foretag och privatpersoner.
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Exklusiv uthyrning av kommunens lokaler och
anlaggningar till féreningar

En del av kommunens lokaler kan pa fordel hyras ut langsiktigt till enskilda
foreningar med syfte att ge foreningar trygghet och langsiktiga
forutsattningar att bedriva och utveckla sin verksamhet samt bidra till ett
brett utbud av aktiviteter och verksamheter.

Principer vid langtidsuthyrning

Uthyrning ska utga fran huvudprinciperna for uthyrning och de 6vergripande
fordelningskriterierna i riktlinjer for stod till féreningar och civilsamhallet i
Osby kommun.

For att ge foreningar tydliga och langsiktiga forutséttningar ska foreningar ha
skriftliga avtal.

FOr att vara beréttigad att hyra krévs:

e Att foreningen uppfyller de allmanna villkoren i riktlinjerna for stod
till foreningar.

e Foreningen ska bedriva sin huvudsakliga verksamhet i
lokalen/anlaggningen. Undantag fran detta kan goras om
verksamheten anses som sérskilt angeldgen av kultur och
fritidsforvaltningen. Undantag gors aven vid uthyrning av forrad,
kansli, omkladningsrum och liknande.

Samverkan mellan foreningar ska ske i storsta mojliga man.

Hyresavtal och hyra

Foreningar som hyr exklusiva lokaler/anlaggningar som &gs av kommunen
ska alltid ha ett hyreskontrakt som upprattats mellan féreningen och kultur
och fritidsforvaltningen. Kontraktet kan aldrig 6verlatas. Alla hyresavtal ska
revideras var tredje ar for att sékerstalla att uthyrningen foljer
huvudprinciperna for uthyrning/utlaning och de 6vergripande
fordelningskriterierna.

Foreningar betalar en faststélld taxa for forrad, kansli, omkladningsrum och
liknande. Hyra for lokaler dér foreningen bedriver sin huvudsakliga
verksamhet baseras utifran huvudprinciperna for uthyrning och de
6vergripande fordelningskriterierna. Foreningar med hyreskontrakt kan soka
hyresstod. Foreningar ar dock inte garanterade stod utan stod beddms efter
de specifika villkoren for stdd och de d6vergripande fordelningskriterierna.

Sarskilda regler

Sarskilda regler galler for Pulsens och Bultens lokaler.
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Foreningsdrift av kommunens lokaler, anlaggningar
och mark

I Osby kommun finns flera anldggningar som drivs av foreningar men dér
kommunen dger marken eller hela anlaggningen. Genom att féreningen tar
ansvar for driften skapas flera mervarden for kommunen och invanaren
liksom for féreningen och den enskilda medlemmen. Féreningsdrift
mojliggor att fler anlaggningar kan drivas inom kommunen da foreningar
bidrar med ideella krafter.

For att stotta foreningslivet kan kommunen dven teckna arrendeavtal med
foreningar for att dessa ska kunna bedriva sin verksamhet pa kommunens
mark.

Principer vid foreningsdrift

Foreningar som driver an anldggning som helt eller delvis 4gs av kommunen
ska ha skriftliga driftavtal. Avtalen tas fram i dialog mellan den aktuella
foreningen och kultur- och fritidsforvaltningen. Avtalen utgar fran Svensk
Idrotts forslag pa kontrakt for foreningsdrift. Driftavtal tecknas utifran
huvudprinciperna for uthyrning och de 6vergripande fordelningskriterierna.
Avtal kan ej 6verlatas.

Avtalen ska tydligt formedla kommunens respektive féreningens
skyldigheter och rattigheter och utformas pa sa sétt att féreningen har goda
mojligheter att bedriva och utveckla verksamheten.

FoOr att vara beréttigad att driva en anldggning eller lokal som &gs av
kommunen Kkravs:

e Att foreningen uppfyller de allmanna villkoren for stod till foreningar
enligt riktlinjerna.

e Lokalen/anlaggningen ska vara tillganglig for kommunens
verksamhet och andra féreningar nar féreningen inte anvander
lokalen/anlaggningen. Undantag kan gdras om kultur- och
fritidsforvaltningen anser att det finns sarskilda skal.

Alla driftavtal ska revideras var tredje ar for att sikerstalla att avtalen skapar
goda forsattningar for foreningen och foljer huvudprinciperna for uthyrning
och de 6vergripande fordelningskriterierna.
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2021-11-02

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 136
Kulturpriset 2021

BUN/2021:326 867

Barn- och utbildningsnadmndens arbetsutskotts beslut

- Hénskjuta drendet till barn- och utbildningsndmndens sammantride
den 16 november 2021.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt.

Sammanfattning av drendet

Osby Kommuns Kulturpris delas ut en gang arligen till nu levande person/er
eller organisationer som gor eller har gjort fortjanstfulla insatser inom
litteratur, konst, teater, musik, konsthantverk, hembygdsvard eller hirmed
jamforbara omraden.

For behdrighet krivs vidare att personen/erna ar fodd eller bosatt i Osby
kommun, eller pa annat sétt har anknytning till kommunen. Sista
ansokningsdag var den 18 oktober.

Forslag pa lampliga kandidater till Kulturpriset ldmnas till enheten Kultur
och fritid som sammanstiller en nomineringslista.

Nomineringslista dver arets Kulturpristagare presenteras traditionellt munt-
ligt vid sittande méte .

Barn och utbildningsndmnden fattar beslut om mottagare av kulturpriset
som presenteras muntligt pa Kommunfullméktiges sista sammantride f6r
aret.

Priset delas ut av kommunfullmiktiges ordforande pa arets sista
sammantridde for kommunfullméiktige, mandagen den 13 december 2021,
och prissumman dr pa 10.000 kronor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse “Kulturpris 20217, daterad den 12 oktober 2021, frén en-
hetschef Kultur- och fritid, Fredrik Johnsson och forvaltningschef Eva An-
dersson.

Jistarandae eigp

Expedierat Utdragsbestyrkande

| | |
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

Nomineringslista dver foreslagna kulturpristagare 2021 (meddelas pa mote).

Forteckning 6ver tidigare kulturpristagare i Osby kommun 1979-2020,

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden

Justerandes =inp

|

Expedierat Utdragsbestyrkande

| | |
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Barn och utbildning
Fredrik Johnsson
070/ 9318478
[fredrik.johnsson@osby.se

Kulturpris 2021
Dnr BUN/2021:326 867

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Forslag till nomineringar av Osby kommuns kulturpristagare 2021 godkénns.

e Barn och utbildningsndmnden utser enhélligt mottagare av kommunens kulturpris
2021

e Barn och utbildningsndmndens ordforande Lars-Anton Ivarsson (M) far i uppdrag
att meddela mottagaren av kulturpriset 2021 sé snart barn- och
utbildningsndmndens motivering till beslutet foreligger i skriftlig form.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt

Sammanfattning av arendet

Osby Kommuns Kulturpris delas ut en géng arligen till nu levande person/er eller
organisationer som gor eller har gjort fortjénstfulla insatser inom litteratur, konst, teater,
musik, konsthantverk, hembygdsvard eller hairmed jamforbara omraden. For behorighet
kravs vidare att personen/erna dr f6dd eller bosatt 1 Osby kommun, eller pd annat sitt har
anknytning till kommunen. Sista ansdkningsdag &r den 18 oktober.

Forslag pa 1dmpliga kandidater till Kulturpriset ldmnas till enheten Kultur och fritid som
sammanstdller en nomineringslista.

Nomineringslista over arets Kulturpristagare presenteras traditionellt muntligt vid sittande
mote.

Barn och utbildningsndmnden fattar beslut om mottagare av kulturpriset som presenteras
muntligt pd Kommunfullméktiges sista ssmmantréde for dret.

Priset delas ut av kommunfullmdktiges ordforande pa arets sista sammantrade for
Kommunfullméktige och ar pa 10.000 kr.

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Beslutsunderlag

- Tidigare Kulturpristagare 1979-2020
- Nomineringslista dver foreslagna Kulturpristagare 2021 (meddelas pa mote)

Eva Andersson Fredrik Johnsson

Forvaltningschef Enhetschef Kultur- och fritid

Beslutet skickas till

- Barn och utbildningsforvaltningen

- Forvaltningschef Barn- och utbildning

- Fredrik Johnsson, Kultur- och fritidschef

- Cecilia Pedersen, Kulturutvecklare

- Barn- och utbildningsnimndens beslut skickas ej utan meddelas direkt pd sittande
KF mote



Forteckning over Osby kommuns kulturpristagare

Ar

1979
1980
1981
1982-85 Inget kulturpris
1986
1987
1988

1989

1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002

2003

Namn

Sven Rodeén
Werner Eriksson

Gunnar Rosendahl

Stig Svensson
Gunnel Samuelsson
Snapphanekoren

Kaj Sthl

Yngve Nilsson

Per Ivar Blomberg
Dockteaterverkstan
Rune Aronsson

Tuta och Kor
Anders Pettersson
Mats Kdllblad
Linda Nyman
Fukiko Nakabayashi

Anders Bjerstedt

Sven Ingvar Johansson

Konsertforeningen
Kuppmakarna

Sven-Ake &
Bengt Arneberth

Ort

Osby
Gylsboda

Osby

Hdgghult
Osby
Osby

Killeberg

Osby
Lonsboda
Osby
Osby
Osby
Visseltofta
Osby
Osby
Osby
Osby
Osby

Osby

Osby/Almhult

Osby

Kulturomrade

Musik
Stenindustrins historia

Forfattarskap

Dragspelsmuseet
Amatorteater
Kérmusik

Fotografi

Konstndr och forfattare
Hembygdsvard
Dockteater
Hembygdsvard
Barnmusik

Foto, film
Serietecknare
Bildskapare
Stenkonstndr
Amatorteater
Konstndr skulptur
Musikarrangemang
Amatorteater

Kulturmiljovard



Ar

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

2013

2014
2015
2016
2017

2018

2019

2020

Namn

Artur Stridh

Bengt Almfjord

Ylva Palmgren

Frigga Bick

Lars Pettersson

Songs from the wood
Tjdarbrdnnarna
Mattias Persson
Hokons Intresseforening

Bertil Sandstrom

Johan Lindstén
Harry Cederquist
Karin Linderoth
Pia Lindberg

Jessica Persson &
Lars Magnusson

Lars-Ake Ljungdahl

Ort

Osby
Osby
Osby
Osby
Osby
Osby
Lonsboda
Visseltofta
Hokon

Osby

Stockholm
Lonsboda
Lonsboda
Gylsboda

Osby

Osby

Loshults Hembygdsforening Loshult

Kulturomrade

Kulturmiljovard
Musikarrangemang
Barn- & musikundervisning
Skolteatersamordnare
Biografforestandare
Musikforening

Forening - kulturmiljo
Forfattare, lokalhistoriker
Lokalhistoria

Radiopratare, foreldsare

Designer
Dragspelare, spelman
Hllustrator, forfattare
Sliperiet, kulturmiljo

Osby Revyn

Hembygdsvard, amatorteater

Hembygdsvard, kulturarv
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Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 142
Upphandling - drift fér Bowling i Osby kommun

BUN/2021:346 050

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden

- Pabdrja processen med upphandling av drift for bowlingutbud i
Osby kommun.

- Undersoka forutsdttningarna for att ingé driftavtal kring utbud av
bowling i Osby kommun.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt.

Sammanfattning av drendet

Samhillsbyggnad har idag ett hyresavtal med BO Ekstrand géllande lokaler
tor bowlingverksamhet. Hyresavtalet mellan Samhaéllsbyggnad och Bo Ek-
strand. Barn- och utbildningsndmnden har i sin tur ett driftavtal med nuva-
rande entreprensr som driver bowlingverksamheten. Detta avtal I6per ut 22
06 30. Vid avtalsskrivning for nuvarande avtal patalades att det i god tid
fore avtalets slutdatum skulle paborjas en eventuell ny upphandling av bow-
lingverksamheten i Osby kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Upphandling av drift for bowling i Osby kommun”, date-
rad den 28 oktober 2021, fran kultur- och fritidschef Fredrik Johansson och
forvaltningschef Eva Andersson.

Bam- och utbildningsnimndens beslut den 12 maj 2020, § 52 - Osby Bow-
linghall.

Hyreskontrakt Osby kommun-Osby Bowlingcenter AB, daterat den 2 juni
2020.

Hyreskontrakt Pannan fastigheter-Osby kommun, daterad den 28 april 2011.

Indexklausul Pannan fastigheter-Osby kommun, daterad den 28 april 2011.

‘ Expedierat Utdragsbestyrkande

| | | |
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Tilldggsavtal, daterat den 20 december 2018.

Beslutet skickas
Bam- och utbildningsndmnden

Piicn ey Expedierat Utdragsbestyrkande

| | | |
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Barn och utbildning
Eva Andersson
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Upphandling av drift for bowling i Osby kommun
Dnr BUN/2021:346 050

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsnamnden

e Att paborja process med upphandling av drift for bowlingutbud i Osby kommun

e Attundersoka forutsittningarna for att ingé driftavtal kring utbud av bowling 1
Osby kommun

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt.
Sammanfattning av arendet

Samhillsbyggnad har idag ett hyresavtal med BO Ekstrand géllande lokaler for
bowlingverksamhet. Hyresavtalet mellan Samhillsbyggnad och Bo Ekstrand. Barn- och
utbildningsndmnden har i sin tur ett driftavtal med nuvarande entreprenoér som driver
bowlingverksamheten. Detta avtal I6per ut 22 06 30. Vid avtalsskrivning for nuvarande
avtal patalades att det i god tid fore avtalets slutdatum skulle paborjas en eventuell ny
upphandling av bowlingverksamheten 1 Osby kommun.

Finansiering

Hanteras i upphandlingen

Beslutsunderlag

BUN 2020-05-12 beslut §52 Osby Bowlinghall

Hyreskontrakt Osby kommun-Osby Bowlingcenter AB 2020-06-22
Hyreskontrakt Pannan fastigheter-Osby kommun 2011-04-28
Indexklausul Pannan fastigheter-Osby kommun 2011-04-28
Tillaggsavtal 2018-12-20

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Eva Andersson Fredrik Johnsson

Foérvaltningschef Kultur- och fritidschef

Beslutet skickas till

Barn och utbildningsforvaltningen

Eva Andersson, forvaltningschef
Fredrik Johnsson, kultur och fritidschef
upphandling@osby.se
Samhidllsbyggnadsforvaltningen
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fér lokal Bilaga nr 1

Avser

Hyreskonkakt nr msul;hulon
vPi30 0

Hyresvird

Pannan Fastighetsservice AB 556528-0384

Hyreglist

OSBY Kommun, Box 114, 283 22 OSBY 212000-0902

Kiausul

Av det | konlraktet angivna hyresbeloppet - kronor 475,000 / skall 100 %

eller kronor utgdra bashyra, Under hyrestlden skall med hansyn il
fordndringar i konsumentprisindex (folalindex med 1880 som bas4r) tillégg tilt hyresbeloppet
utgér med en viss procent 4 bashyran anligt nedansl3ande grunder.

~ Fd&r hyrasavlal som brjar I6pa ndgon géng under tiden 1/1 - 30/6 anses bashyran
anpassad till Indextalet f5r oktober ménad éret innan,

~  FOr hyresavtal som bdiar Idpa ndgon gang under tiden 1/7 - 31/12 anses bashyran |
stdllet anpassad till indextalef for oktobsr manad under samma tid.

- Indexlalet fir den akfobenmanad il vitken bashyran enligt ovan anses anpassad ufgdr bastaf
sdvida Infe annat avlalats enligt filjande genom anglvande av &r. Annat Gverenskommef
bastal, ndmilgen Intextalet for oklober ménad &r 2010

Skulle indextalet négon péfljande oktoberméinad ha stigit | férh&liande Lill baslalet, skall tilligg
utg4 med det procenttal varmed Indextalet #ndrats | forhallande tlil bastalel, | fortséittnlngen skall
tilldgg utgd | frhdllande Ll Indexindiingama, varvid hyresfdriindringen bertiknas pA basis av den
procenluella férandringen mellan bastalel och indextalet fir respeklive oktobermanad.

Utgéende hyra skall dock aldrig s4ttas 14gre 4n del i kontrakiet angivna hyresbeloppet.
Hyres#éndringar sker alitid fr @ m 1 januarl efter del alt oktoberindex fdranleit omrdkning.

P& omstdende sida intagna anvisningar gliller fér avtalet,

- darskrift

Ortidatum g Orl/datum
Osby d@%l%zuﬂ Osby dent{r. 2011
o

Hyresviird i Hyroegis!
Panngn Fastlghetsservice AB OSBY Kommun, Box 114, 283 22 OSBY

Hyresgisl

Lo WA

Hyresvﬁrden} egen nolering om baslal:
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Anvisningar till Indexklausul for lokal

Bashyran

Om hela eller viss andel av det i avtalel anglvna hyresbeloppet skall utgbra bashyra dr en forhandlingsfréga och
kan bero pa hyrasvillkoren | Bvrigt (sdsom exempelvis hyrans storlek | kr/m? och &r samt vitka $vriga forpliktelser
som Avilar hyresgésten m m).

Bastalet
Indexialet for den oktobermanad 1ill vilken bashyran anses anpassad utgtr bastalet sivida Inte annat anges
genom anglvande av ér (se bestdmmelserna pa omstdenda sida).

Jamftirelse mellan Ihndexlalet sker s& snart drets oktoberindex biir kénf, De senasis &ren har okloberindex
bilvit k&nt § mitten av navember.

Berdkning av filligget

1) Ber&kna skillnaden mellan aktuellt oktoberindex och bastalet.

2) Om skillnaden #r positlv, divideras den framriknade skilinaden med bastalet.
3) Tiliéggets storlek beriknas genom alt denna kvot multipliceras med bashyran.

Exempel
Berdkning av hyrestifiigg for ar 2002

Bashyran antas vara 100 000 kr/&r och anpassade till konsumentprisindex (KP1) for oktober 1999, som 4r 259,7
(bastalet). Oktoberindex f6r &r 2001 &r 269,1.
1. Berdkna skllinaden mellan indextalet 269,1 och 259,7. Skilinaden &r positiv och uppgar il 9,4.
2. Dividera 9,4 med 259,7 och multiplicera kvoten (utan avrudning) med bashyran 100 000 kr. Resullatet
blir 3619,56 kr och utgdr hyrestilligget fér &r 2002 enligt klausulen.

Alternativ A; Om KPI for oktober 2001 | stéllet skulle ha hilvit I3gre 8n Aretinnan t ex 262,0 (okteberindex &r
2000 var 262.6).

Skilinaden mellan antagna 262,0 och baslalet 259,7 hade forifarande bllvit positivt och uppgétt lll 2,3. Kvolen
mellan 2,3 och bastalet 259,7, muitiplicerad med bashyran 100 000 hade resulterat | eit hyreslilligg pa 885,63
kr. Den sammanlagda hyran hade dock biivit ligre &n for 2001.

Alternativ B: Om KPI fiir oktober 2001 | stéllet skulle ha blivit ldgre &n bastalet 259,7 t ex 2598,5.

Skillnaden mellan 259,5 och bastalel 259,7 hade d§ varit negativ. Inget hyresliiiigg skulle d4 ulgd. Dett
avialet angivna hyresbeloppet skufle gélia.

3 W




Bilaga t hyreskontrakt hyresavtal nr VP139 Bllaga 3
Hyresvérd: Pannan Fastighelsservice AB

- Hyresgést: OSBY Kommmun, Box 114, 283 22 OSBY
1. El debitaras praliminérl med 7.000 kr/ manad. Fdriindras energipriserna med mer 4n 10 %

under 1 r har hyresvéirden ratt all tka debiteringen med molsvarande procentuella tknlng.

2, Vérme debileras med 7.000 kr / ménad. Foréndras energlpriset fir uppvirmning med mer
fin 10% under 1 &r har hyresvérden réit ait 8ka debiteringsn m motsvarande procentiella 8kning

3. Faslighetsskall Ingér | hyreskosinaden, Avviker fastighetsskalten med rmer 8n 10 %
fSrhehdller sig hyresviirden all fbrtindra framtida debiteringar.

4, Entrén 1ill Bowiinghallen #r Idag Ints handikapp anpassad, Skullel 8nskemdi frin hyresgésten
eller krav frin myndighet krdiva anpassning for handikappades tillgéng till Bowlinghallen
fréndras hyreskostnaden motsvarands.

5, Bevakning av fastigheten ingdr i hyreskostnaden

8. VA Kostnad ingér | hyreskostnaden,

7. Underhailet &rinte avsetl alt forbattra befintligl skick nér Osby Kommun ursprungligen filitrédde
Bowlinghallen. Underhéllet 4r avsett alt Aterstélia frén skador och onormal fdrslitning.

{
Osby den?d/C 2014

Osby den .é..ll..ZO‘H

helsservica AB OSBY Kommuin, Box 114,284 22 OSBY




FASTIGHETSSKATTEKLAUSUL
for lokal [progane 2

Thinsr

Hyreskanlraki nr Fasllghelan
VP130 Kv Vérmepannan 2 | Osby Kommun

Hyreavird

Pannan Faslighelsservice AB

Hyresgist

OSBY Kommun, Box 114, 283 22 OSBY

Klausul

Tillimpligt alternativ markeras med kryss i ruta och ifyllande av erforderliga uppgifter.

1 den man de delar av fastigheten utgdrs av lokaler blir/ér skatlepliklig tili fastighetsskatt skall hyresgésten
samtidigt med hyran till hyresvarden erligga erstttning harfér enligt nedan markerat alternativ.

:] Hyresghision skall uldver | avialet anglvel hyreshelopp erldgga ers4lining r sln andel av vid vasje lillfdle
utgdende fas\ighelsskatl for lokaler. Hyresgdstens ande| skall anees vara procenl,
Enligt de regler som &r kéinda vid avialafs tecknande uigdr ersiliningen som hyresgiisten skall betala vid
hyrestidens blsjan kr.

|| Ersiitning f6r fokalen belspande andel av faslighetsskalt Ingar  det 1 aytalst anglvna hyresbeloppet och
utgdr vid avialels tacknands kr.

Lokalense andal av fastigehtsskalten R lokaler skall anses vara piooent, Hyresgastan skell erligga
ersilining for sln andet av, efler aviale(s lecknande, Intrdffade dndringar (oavseit skalef hadlll) av
faslighetsskatlen f6r lokaler | dan mén skatten 8versliger den [ hyran Ingdende ersiiiningen Br

faslighstsskallsn,

Skulle faslighetsskalten minska/upphdra s4 all hyresgistens andel av ersaitningen understiger den ersittning
som enligt ovan Ingar fden 1 avialel anglvna hyran skall hyran Ikvil utgh med minat wesprungligt betopp.
Salunda medfdr { avialel Srekommande andra kiausuler ( ex Index) att del totala lyresbeloppet hyresgtisten
betalar &rkan vara hiigre 4n den | avialet anglvna hyressumman,

Hyresgdstens ovan angivna andel som skal! vara ofSréndrad under hyrestiden her beraknats enligt féljande;
Fasfigheleakall Ingdr 1 hyran

P4 omslaq_nde slda Intagna anvisningar gétler fr avtalet,

derskrift

Ordaly [ Ort/datum
olY) dﬁ(é Voo . osby dendr Y4..2011

Hyrosvafd Hyresghist
nnan helsservice —— OSBY Kormimun, Box.114, 283 22 OSBY

[ {
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ANVISNINGAR

1.

Klausulen &r utformad i Juni 1995, dvs fére den tidpunkt (normalt den 1 januari 1998) frén vilken
tasfighalsskatt géller for lokaler. Klausulen har daridr en lydelse som gér att den kan Inféras | avtal
som tecknas Inhan skatten utgdr llksom | avtal som tecknas nidr skatt fakitkst utgdr.

2.

Ersattningen skall kompensera fdr Skande kostnadsr i forvaltningen oavsett vem som fakfiskt 4r
skattskyldlg. Normalt 4r fastighetségare/hyresvard den som ar skatlskyldig. Om handslsholag #r
fastighets#igare/hyresvird &r enligt nuvarande regler delégare skattskyldiga. Tillagget skall
givatvis #ndock balatas tiil hyresvarden.

3.

Enligt 19 § hyreslagen skall hiyran ~ med nigra undantag - vara tlil beloppet bestdmd | hyrasavtalet.
Om hyrestiden #r bestimd och minst tre &r géller dessutom fdrbehéll om att hysan skall utga med
belopp som best#ms enligt en "annan ber&kningsgrund”, t ex indexreglering. Det [nneb4r ocks4 alt
hyrestiden méaste vara besiimd och minst tre & for att hyresvirden skall kunna ta ut
kompensatlon for fastighetsskatt med etl belopp som kaen varlera allt efter som skaiten #ndras.
Vidare maste berdkningsgrunden vara angiven | avialet Kfausulen férutsatter ddifér att partema
anger hur stor ande! ay skatten hyresgésten skall betala ersattning f6r.

Enligt de regler som géller vid denna klausuls utarbetande utgor skatten en viss procent av
taxeringsvéirdet for lokaler (bdde mark och byggnader). Uppglflan flnns redovisad pé
texeringsbeskedet. Hyresgistens andel av skatten fér fokalen kan besi8mmas som firhallandst
mellan den area hyresg#sten hyr och uthymingsbar lokalaren | fastigeten eller som fdrhdllandet
mellan hyresgéstens hyra och de tolala lokalhyroma [ fastigheten.

Del bllr en férhandlingsfraga vitket berakningssatt parterna véljer. Aven andra berékningsgrunder
kan anvindas, For enkelhetens skull bér dock hyresgastens andel vara oftrandrad under
tiyrostiden och dirmed oberoende av bla hur skatten fortsaltningsvis kan komma att beréiknas
och eventuella férandringar [ uthyringsl&get.

Det ar lampligt att p& dérfor avsett stille ange hur lokalens andel har bersknats. Skulle uppglit
hérom inte fyllas | skall det dock Inte medféra att $verenskammelsen blir ogiltig. P& en fastiget
kan finnas olika byggnader med clika vardedr och alika typer av {axelingsenhet {sméhusenhet,
hyreshusenhet, Industrienhet ach speclalenhet). Dan skatt - fiir vilken hyresgésten skall betala
ersattning - skall endasi avse den byggnad ddr [okalen &r baligen. Med byggnad avses normalt
varje byggnadskropp. Erforderliga uppglfier kan hamlas frin den underréitelse om besiut om
allmén fastighetstaxering som skattemyngigheten tllistdllt fastighetsigaren. Den fastighetsigare
som har problemn med att ber&kna hyresg#stens andel bér ta kontakt med sin fastighetségare-
férening fdr alt f& hialp.

Fyll T hyresgéstens andel!
4

Klausulen innehéller tva alternativ. | det forsta utgar erstitining f6r skatten som elt tillagg "vid
sldan” omdet | avtalet angivna hyresbeloppet. Fdrsvinner skatten forsvinner tifagget automatiskt.

,A?M




P

Sidalav2

OSBY

KOMMUN

TILLAGGSAVTAL 2018-12-20

Osby kommun (212000-0901) och Osby Bowlingcenter AB (556879-3763) har
denna dag tréffat foljande

Tilldggsavtal
om Hyreskontrakt Bowlinghall -2016
?Hyresavtal gillande fastighet Osby Virmepannan 2, fér anvindning till Bowlinghall”

Bakgrund
” Hyreskontrakt Bowlinghall -2016 " undertecknades av foretrddare for Osby kommun och
Osby Bowlingcenter AB den 19 april 2017. Avtalstiden var mellan 1juli 2017 till 30 juli
2020. Osby kommun har ett forsta kontrakt med Pannan Fastighetsservice AB (556528-0384).
Osby kommun hyr ut lokalen i andrahand till Osby Bowlingcenter AB som bedriver en
Bowlinghall. Hyran pa lokalen regleras i hyresavtalet dir hyran stiger varje ar med maél att
slut aret ska Osby Bowlingcenter AB ha tagit dver hela forstahandshyran.

Tolkning/tillimpning av hyresavtalet
Undertecknade foretridare for Osby kommun och Osby Bowlingcenter AB &dr 6verens om att
tolkningen/tillampningen av den ovan atergivna punkten sedan hosten 2018 har varit foremaél
for diskussion mellan avtalsparterna pa grund av att hyreskningen har varit for stor och Osby
Bowlingcenter AB inte har mdjlighet att ta 6ver mer 4dn 50% av forstahandshyran.

I syfte att avtalsparterna inte ska behdva lagga tid, energi och eventuell att foretaget ska gar 1
konkurs for att hyran &r for hog och i stéllet kunna koncentrera sig pé respektives 6vriga
verksamhet dr avtalsparterna Gverens om en gemensam reglering av hyresékningen.

) Andriggar/’[‘ illagg
Andringar i och tilldgg till denna "TILLAGGSAVTAL?” skall, for att vara géllande, avtalas
skriftligen och undertecknas av bada parter.

Hyran regleras att fran den 1 juli 2019 till 30 juni 2020 ska hyran ligga p& 50% av
forstahandshyran frén Pannan Fastighetsservice AB.

Avtalets upphérande
Undertecknade foretrddare for Osby kommun och Osby Bowlingcenter AB &r $verens om att
” Hyreskontrakt Bowlinghall -2016 ™ upphor att gélla/l6per ut den 30 juni 2020.

Y



Sida 2 av 2

Tvistelosning
Tvist 1 anledning av denna "TILLAGGSAVTAL” ska i forsta hand avgoras i samrad mellan
parterna, ddr Osby kommun foretrdds av kultur- och fritidschefen och Osby Bowlingcenter
AB fretrads av dess dgare, och i andra hand ska tvister avgoras av allmin domstol.

Denna "TILLAGGSAVTALET?” #r upprittad i tva (2) likalydande exemplar, av vilka
parterna tagit var sitt.

Osby den 20 december 2018 Osbyden 2\ by 2018
Osby kommun Osby Bowlingcenter AB

o 5 N N\ AN "\“\
Marika Bjerstedt Hansen -Jim-Lindstrand—_

Kommunstyrelsens ordforande
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201 -0 HYRESKONTRAKT
. o FOR LOKAL N VP130
Undetteck 2%3/"’J ?5""' o] ] : ‘ i
ndertecknd snita.dag.(riilalf6ljande-hytasavial: Kryss | ruta Innebar ali dars dérefter [lfande lexien giller.
Hyresvérd : - [ Parsonnr/orgnt
Pannan Fastigheisservice AB 556528-0384
Hyresgiist I Parsonnorgne
OSBY Kommun, Box 114, 283 22 OSBY 212000-0902
Lokalens adress | Kommun Faslighaisholackning
m.n. Osby Kv Viirmepannan 2 | Osby Kommun
Gala . . . Trapporilus Ligenhel nr
Stdra Porgatan 28, 283 §5 OSBY °
Mvlserngsadrass
Box 45,283 00 OSBY
Lokalens skick  § Butiksarsa 1 Honforsarea ) Industrilokal Lag 1 Ovrigara
och apvéndning { plan m plen mt plan m plan m plan [
1__Jca 960 50 bilaga 4
Anpivna areor .
j har [ﬂ har inte Inféir avlatals tecknando gomannarmt milla upp.
Om | avlealel angiven aroa avvikor fntn uppmal! erea madfér aveikelsen Jnta milt 3r hyresgilslan (7l dtarbetalnlng
respaklive hyrasviirdan (8l 1i9 higre hym.
[Bilege
Tll‘ folinlngen av de farhyrda lokalema har matkarals 4 bilegada Hinjg(an). se bllaga 4
Mifan for bY plale fir parkarings- famgo- x
furI- ooh plats skyliskdp/ plals(er) fir platafer) for
m vifasining T] {orakyk _K] automat bii(a)) bil{ai)
Inredning m.m. | Lokalen uthyrs lpiaga
X | utan stirskild (5 verksamhelen avsadd inrednl Dmed abirekdid fOr v heten avsedd lnredning enf bilaga
Vid hyres(rhAliandels upphéiranda skall hyreegdsion, om inte annan Sverenskommelsa {riiffats, borftra honom {liihéry egandom
och dfars(dlla tokalerna [ gadiagbarl ekick.
Parferna #ir anfga om alt eenasl slsla dagen av hyrosfdhdillandel { genomftia b ng av Jokal
Om il f4ljd av hyresg¥ A -l med ellor utan fy dari givande - lokalan vid evflyltn Innehdflag
materlal, som Into sErekill K ite att hyresy: gvarar {7, skall hyresghelen avidgsna materfslol efler ors4iin hyresyirdon
detines | der for kyliiblivning sésom {&rekor d lizakall, tanspail ooh avglit f8r deponering eltar molsvaranda,
Ladningar f8r Hyrosglisten bek tforderllp d av tedningar {3r lalefon! frdn den anslutiningspunkt operalren anger
telefonl " | 1 ds talan {1okelon som hyresghslen |samndd rmad hyrasvtirdsrn valor,
Hy fon bokast ! do lednl agning fram 11} tokelen, Ledningedragning Inom lokalen uféra
Hanh‘ kostae av hy man skall ske | samedd med hyresviirdan,
" Aningar fér X Hyresg bokosl 1y dragnlng av ledningar {6r dafal Ikatlon fén den analital I
~akommunlka- | operattren anger {lll ds siillen § lokalen som hyresg8slon | sairvad med hyresvirden viler,
tien Hyresvilrdan bekost f do [edningsdrgning fmm (i okaten. Ledningsdrogning lnom lokalen ufsre
ooh bekoslas av liyjesplsl men skall sko | sampdd med hyresvBeden,
Hyresild Frén uch med den | Tt och med dan
. 2011 07 01 2016 08 30
« ~peigningstid/ ' s
FBréingningstid  |Uppsiigning av della avial skall sko minet 6 ménader innan kontraktel ulgér,
| annal fall #r k tel [1kting! micd 1 ar
Varme och
Varmvaltan Erfordasig uppviirmning av lokalen ombesdirs av mHymavHrdon r—]Hyresg"‘
Vi llhandahdbs l—] hela &rel m Info alls I_I
Upplysning
Obsarvora all de | vissa fall Mrutom kiyss | ula ocksd erfodras el bllaga fagas ) avidlel [@ralt
Bverenskommslean | bilagan ekail blf (implig. Dot gkiter exempelvls Indexklausul, Klausul om
faslighelsskatl och om hyresgBsiona rall Hll nededlining av hyra vid sedvanligt underhall, ~
Sa I vrigt Handledning upprétind av lsall —
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- HYRESKONTRAKT
FOR LOKAL N, VP130
Underacknads har danna dag friffal f6}jande hyresaviaf: : Kryss | rule inneb#ir alt den direflar folfande lextsn gller,
Hyra konor 475,000/4&r  bordknal pa fSrhyrd yia Se bilaga 3
) r_] folal hym mgwn oxkd nodan markerade 1ifgp
Index- lBLhnu 1
Kausut .;.I Andring av ovan angiven hyta sker | salighet med bifogada indexklausul
Kostnad tir ’Bnagu
viéirma och
varmvelten | X | BransteVarmatiiigp ulgdr Lanfighe! med bifogede kafusul Bllaga 3
VA-kosinad . IBllagﬂ
[ 3¢ | vetitagy iga § antghst med bifogads Mauss Bilaga 3
Kyla Koslnrder {8rdilit av strsklid kyl- och vaniitations- |B)laaa
Venlilation anlggning ersfitis | enlighal mad blilogada kausul
El
mmgérl fighat mad hfogade kiausul ]—-l hytosphtaton har eget ab Bilaga 3
Trapp-
stidning _I Ingéc 1 hyran m omboslrls och_hakostas av hy
Emballage-
och Idon ing dot dligger hy alt dels lilthandahalla ulry ttrlagring av soporfemballage dela ordna b port av sédant

sophiimtning | avfal), &liggor det hyresplision all worlera och placara evialll avselt ki ph avsedd plats Ifksom alf ulan kompaneation madverka Uil den

I k&lsorlaring som hyresvtintan kan komma all bosula.

 { !

Embualiaga- och sophimining
ingér Fhyran

X l baslitjs ach bak av hyrosgHelen (dock Aigger det hyresvlirden aR llhandahdlla topklin och erfordoitigt seputrymme)

: Ingér§ fiyran bolrdffande nedan matkerade avfalisfrakll Del dllggar hyresgistan ofl iy svam f8r och bekosta
P ling, eotfering, fagring och por aV hos hyresgiision (5rak Ifsfrakifoner am inia markerafs nedan.
hush3ifsaviall ) lysrlr hide plast@ipackninger
grovsopnr metallftdspeckningar feiligl avfall enligl f5rordning (1988:971) om farllgl avfali
kompostoibai avfall oférgade glas@rpackningar
fidningspappor firgado glasfSrpackningar
balterier pappfitispackil
Sndr¥ning ]Eﬂuga
och sandnin .—x—llnnﬂrlhymn géller 8] entrén l_l ambosbifs ach bekostes av hy 1 xlljenl bil
Faslighels- IBisga
I skall -—I Ingdr | hyran m arsttining hirfér erigns enligl stirekild tvatonsknrmmslse Bllaga 2
Oftrutaedda Skulls oller avialots tocknonde offrulsadd dstiknl pp f6r fasligheten pA grund av
ko‘stnader e) InMrande elter hjning nv shirekld (b7 fastighelon uighende skall, avgtitoller pilaga varom rikedag, kommun eflar
) myndighet kar komma ait besiuta
b g lia ombygynad: ar effer liknande pd laelly som e] enbart avser foknlen ach eom hyresviirdan dlfiggs all
uiftira 111 {81}d av bosiul av riksdag, regering, k oller myndiphef.
wkall hyreegiislon med verkan fndu Inlriidd kastnadstknlng oilégga ersitining tilf hyresviirden fér pa lokelen beltpando andol av den
folata diliga kostnadetkningen fHr fasligheten.
Lokalens andal &ir pratant. Har andolen ef angiviie ulgtie denna av hysesg4elens hyra (oxk| 4 moms) | (8rhalionde U1
fasligh dende lokathyrar (xk] ovonlusl moms) vid fiden {6r kostnads8kningen, Ftir o) uthyrd [oka) géirs d4rvid on
ppskailnlog av morknadshyran {57 lokalen.
{Mod akatt enllgl a) oven avsas 6] moms oth fustighiolaskall | den min erstiining hii(dr aiftiggs i enlighet med Bvoronshommalse,
Mad ol8rulsadda kostnader menas eddana dor som vid avialelsingdende lnte boslutats av de under e) och by angivne
Instansferma. Eretiltningan artigs ned: dnande regler om hyrans balatning.
Upplysning
Observera all del | vissa falt Rirulom kiyss | ruta ocksd etfodras all bilaga fogas (il aviale! (8ralt
Yvoronskomimalsen | bilagan skelt bi iHidmplig. Dot gler exempelvls Indexklavsul, klausul om \ I
fastighelsskall och om hyresgislena rislt il nedstiilning av hyra vid eadvanligl unusihdn, &ign Slgnw
So { 8vilgt Handladnlng uppriillad ay lsall -




HYRESKONTRAKT

) FOR LOKAL N vP130
Undarlscknade har denna dag lriffal f8llande hyresavtal: Kryss | ruta Innebtr alt den direflar [8ljande lexten giller.
Meivirdesskalt Fastigh liyroeviirden 4r e} kyldlg it moma [ uthyining av lokalen, Hyresgtislen skall ulbver hyran erfigpa vid
(moms) Evndaﬂllrﬁllu géllande moms. o v

:I Om faslighalsiigaran/hyzesviirden efter beslul av ok (gt blir skaliskyldig fill moma fr ulhyming av lokelan akall
hyrosgiiaten uldvar hyran edtigga vid varjo Ulifdlle gBliende moms.
Momsen som efiggs samiidipl moed hyran bordknas p& anglvel hyresbelopp jamle, enligt vid vafe idpunki gallands' repler fir
moms p& hyra, pa 1 {¥rek da fall enitgl hyresk kel viginde lilligg och andra erstiltningar.
Om hy den {1 {8)d av hy fens sjillvethindiga agerande - sasom tppldiateo av lokalen | endra hend (Aven upptitelse (3l
egel bolag), eller brarlitelae - biir Alarbelalningsskyldip f8r mams enligl bastd: i Hrdesskallak skall hyrasgiist
fulli ut eyslitta hyrosvil mod dol &lerbetalda balappel. Hyresgelan skall vidare tge arstiftning Rr den kosinadetknlng som
fSlJor av hyresviirdens fSrlorade avdragerilt [Br Inpiisnde moms pé diiflekostnadoma som uppstér genum hyresgilstans agerand
Hyrans Hyran erktggs wtan anfordran | Rrekall eonhas! slsta vardagen fre vaije IPualnXm nr ’ Bankglo or
betalning kalonderménads bthjan m Kal {s béijan  genam Insitilining pA 5068-2616
Rénta Vid (8rsenad hyresb o skall yresg erlagga dals rinla emigl rintolagen, dels erstitlning 8r skellig balalingspiminnelse
-~ ~lalnings- onlgt lagen om ersilining {65 Inkaesokaeinader m im. Ersittning i8r piminnolse ulgdr med befopp som vid varle filiAlla gller entlgl
. _nnelse Bsordningon om ersiiiving Mr Inkassol mm.
Underhéli m m Hyresvirden skall utidra och bakosta arforderkgt underhll IDoukal( hyrosgtisten evarar fBr [ Bllaga
av lokaloma och av honam tlikandahdlten inteding
Hymsaglislen ekall utftra ool bokasta adordantgt underhdil l Hyresghistons underhifisskyldighet omfattar l Bllaga
X | av ylskikt pA golv, vitggar och tak Jamto av Inredning uldver nowmal {Grallining

{lihendahdlleh av hyrosvirden,

Om hyrasgislen dsidostller sin undorhilisskyldighot och o] Inom skilly 11d vidiar riltelso after skrifllig anmodan #gor
hyresviirden it all fullgtra skyldigheten pé tiyrasglistens bekosinad.

I Bllaga
_l. dolning av underhéllsansvare (raimgar ay slirskild bilaga
Skiitsel och dift | Om Into annat svsrenskommils &llgger det hyresvardan ali | fBrak da fall bmbesdija ckiitsel, drilt och undorhd!l av altmnna
och gemensamma ulrymmen,
Hyrosgdstan Bgor of 1dit aft utan hy dens skiiflilga gouk o, I lokalon ke eljssl liom fasligholen, uifr nrednings-
el flalk Jfar & gsarf sam dirak{ bersr bitrande byggnadsdeler efer (6r fasl{gl funkdion vikilga
Insfallationer sdsom VA-, ol, vonllfationssy ete, lilhdtiga hyrosviird
Sptinklorhuvuden och gn! far ventilallon farinte av hymesglsten byggas In | Inredning s4 alt effekten av sddana dnlng:
{6red Dat dligger hyresgh all vkt o\Branda av g ten sa 1ill all funkil hos radl; och andra uppvi
l dningar | alll viisentigl behdlls.
Revistons- Om vid av myndighe! pikallad revislansbeslkining av el- och spinkl dningar kanslat fal och brlstor fhy H {iihtig
haslktningar Intalfation, dUpger det hyresgiislen olt pA egan t [nom av myndigheten { W ulldm begilrda &tgarder. Om
hyrasg inom nimndo 1id ef tgirdat fef och brister Ager hyrosvilrden it all pA hyresgielans bokestnad ulldra sidana tgtitdor
gom myadigh (draskavll
Tillginglighet Il | Ukymmen som InsligholsskBlare och parscnal frdn Energlverkal, VA-verkal, TellaAB eflar molsvarande mdsle ha ligang Il akall
vissa utrymmen | vad ankommar pA hyresgiisien hdflas Rt Hilganglga gonam alt fnta bockera tilll4dat (1} sadana ulrymmen med ekdp, backar, varor
och dyfkl.
Jpvaru- Om hyresglislan | enlighel med besldmmelser{ daila avial eler eljest ul{tr underhdlls-, Brb4llings- aller t d
deklaralioner kakalan skall han (0 hyresvilrdan { god tid fGre arbelels ulBrande Rirale byggvarudakiaralionen « I den mdn sddana finna ulatbslado
= {31 de produkter och malerial som ckail Miltras lokaten.
PBL-avg!fler Om hyrosgielen ulen erfordadigl bygglov vidtar Undringer i och hyrosvtirdon Wi f8}fd hitrav enligl reglamea | PBL tvingas
ulge byggnadsavalil eliar filt4ggsavgifi skall hyrosgtstn I hyresviirdan wige mot de belapp.
Nedsiiltning Hyraegéslen har inte ras til nedeAtining | hyran fb¢ tk d4 hyresviirdan [dter ulfSa esbete (8r all stilia ligenhalen | avialat eklok eller
ay hym annat arbete som airskit anges | aviatat,
Hyrosgiictens rétl 4l nedsHiining nv hyran ndr hynesviirden utitr cedvantigt underhdll av de féhyrda lokalema Iﬂﬂauﬂ
_—I allar faslighoton | Sysigt repleras | hilags,
Myndighelskrav | Del sligger alt pi bgo! ansvar ook egen bekoslnad evam Mrde dtglmer, som ev {drstkrngsbokag eXer
mm byyggnadsntimnd, milj- och bilsoskyddentinnd, b yndighel eiler annan myndighst
afler lillitdesdogen kan komma alt kttvas {8 [okatons nyljende (8r avaedd anvandnlng.
hyresviird l X lhx gl Hyrosgiislen skall samrdda med hyresviirden Innan Algirder vidlas.
Upplysning

Cbeorvera all el | vissa fall frutom kryes | nita ocked erfadras afl bilage fogns (4 avialat fSraft

Bvaranekommealsen | bllagan skah bit (limplig. Det gliller exempelvia lhdexktausu!, klausul om
fastigheisakat! ach om hyresgiistane sl H nodstitning av hyro vid sedvanligt underhad, Skin

Sea | Bviigt Handledning uppriilad av lsafk -
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HYRESKONTRAKT

FOR LOKAL N, vP130
Undotocknade har denne dag teiflat fdljande hyresavial: Kiyss | ruta Innebdr all den délrefter Kljande texten galler,
Skyltar; marklser { Hyresgtslen 8ger eller samrdd mad hyrssviirden Al atl uppstlta fbr vorkeamhetan sedvany skyk, under fSrulefiining ait
f8neiar, dSmar ate| hy den e] har bofagad anlodning all viigra ach alt hyrasgfelon Inhémlal erferderiga Misidnd av bardrda myndipheler. Vid
aviiylining Allgger dat hyresgBston all Sterstilla husfasedan | godiagbart skick.
Vid mera omfattande fastighelsunderhdll eAsom d Ing dllgger det hy ten il pA aglon bok d och ulan erskiining
d ouh dlar upp shyltar, markiser och ani
Hymsvarden firbinder sig all Inlo uppsitta alomaler och skyltakdp 4 yltoviiggama (8 do ay hyresgasten [drhysda lokalerna ulan
st dgivanda saml medger hyresgiisien opllonsriH ait uppsitta {or ooh skyllskép & iirégavamndo vilgger.
: Hyresvirdan
l Hyresghsten svarar I5r skador pa grund av dverkon 4 m finster D skylifdneler El chirbdrrar
.0.2 Inbroll och skadegfrat ‘ skyliar | l
HyresgBslan dr skyldlg all fecksia och vidmeklhaka glasf8ssikidng belriifando samiliga Ul Jokalerna hdrande skyltBnster och
X | ankédbmar.
JAnardningar | Det Algger aft utasla lokaloma med séidana 1as- och slikdskyddsanordningar
I Hy d I X | Hyressd som kellvs {3r hyrosgiistens aftire- efler {ralagsiisikdng.
Forcs majeura Hysosytinden fritager sig Iréin shyldighot =l fullgdra eln del av avialel och (din skyldighe! all afigge ekndastind om hans a1 d
Inle alls ellar andast {7 it hg b d kan fuilg pd grund av kifg ellar upplopp, pa grund ov sddan arbslslnstilielss,
blockad, eldsvade, exploston ollar Ingtepp av offeniitg myndighel som hyrasvarder tnle rddss 8vor och nte heller kunnat {8iulsa,
<arhel Fordtati(ning 161 datia avlale gliigho! 4r all sikerhol | form av . | Biaga
bankgamnll borgon limnas senas) don
Sdrskilda
bestimmelse
Underskdlit Dalla konlraki, eorn Inte ulan sireklll medglvande far inakeivas, har uppriltats ) lva Ikalydand plar, av vilka partama lagh var
I\, Tidigara avlal meRan partana avsasnda denna fokal upphiirall ghita fro m detla avtals ik |
Ortidatom Ori/daium
“_\Osby Oshy deanl..tf..zoﬂ
Hyraev! ; Hyrasgist
PAfinany:Fastighetsservice AB, OSBY Kommun, Box 114, 283 22 0SB
.-\ '
Namn! lgnnY } Namr}ﬁ/ Hydilgando
BojEkstrand Ingvar Wimhed
Gvarans- PA urui av denna dap Iri(fad Syaranskommelss upphr kanlraklel all gaka
kommelse from 1l viikon dag hyresgiisten @ibinder sig all avflylla.
om avilylning Ostidatum Orl/datum
HyresvErd Hyreagtist
Ovarlatelse Ovanetdende hyroskontiakt verisles
fro mdan pa
Fréniradande hyresglisl Tilil:idanda hyrosgist Parsanntiorgnr
Ovanslaende Or/datum Hyresviird
Yveridtelse
godkiinnes
Upplyshlng

Observem atf det | vissa fall [rulont keyes § rufa ocksA erfodras all bilaga foges Il aviafel fératt
dverenskammelsan | bifapan skell bll ilkimplig. Det ghiller exempelvls Indexkkausul, klausul om

fastighet t och om hyrasgtislena ritl tll nedsilining av hyra vid sedvantigt underhall, _sig Slgn (02

Sa | dviigt Handladning uppratiad av fenl




Undertecknande parter har denna dag triffat féljande hyresavtal.

HYRESKONTRAKT Sid1(2)

FORLOKAL (KORT VERSION) Nr: _ Bowlinghall-2020
Kryss iruta innebdr att den darefter f6ljande texten galler.

1. Hyresvard Namn: Personnrforgnr:
Osby kommun 212000-0902
2. Hyresgist Namn: Personnr/orgnr:
Osby Bowlingcenter AB 556879-3763
Aviseringsadress {om annan dn nedan):
3.Lokalens adress | Adress: Fastighetsbeteckning: Trapporfhus: |Lokalensnr:
m.m Sd&dra Portgatan 28, 283 55 Osby Osby Varmepanna 2

4. Lokalens
anvindning

Lokafen med tillhérande utrymmen hyrs ut i befintligt skick for att anvandas till:
Bowlinghall med caté

5. Hyrestid och
uppsagning/
forlangningstid

T.o.m. Fr.o.m:

2022-06-30

Fr.o.m:

2020-07-01

och tillsvidare

Uppségning av detta kontrakt ska ske skriftligen tidigast
till det manadsskifte som intraffar narmast efter

Uppsdgning av detta kantrakt ska ske skriftligen minst

manader fére den avtalade hyrestidens utgang.

t annat fall &r kontrakt for varje gang férlangt med ménader frén uppsdgningen.

| ar | manader

6. Lokalens Lokalen omfattarca 960  m 2 och & beldgeniplan
storlek och
omfattning Omi kontraktet angiven area avviker fran faktisk area medfor avvikelsen inte ratt fér hyresgésten till dterbetalning eller sénkning av hyran
respektive hyresvirden ritt till hogre hyra.
gOmfattningen av den férhyrdalokalen framgar av bifogaderitning(ar). Bilaga: 1 (] Platsfér skylt
7-Underhill [ Hyresvirden ska utféra och bekosta erforderligt [X] Hyresgéisten ska utfdra och bekosta erfarderligt underhail av ytskikt p& golv,
underhall av lokalen. viggar och tak.
Om hyresgisten asidostter sin underhallsskyldighet enligt ovan och inte inom skalig tid vidtar rattelse efter skriftlig uppmaning har
hyresvérden ritt att fullgéra skyldigheten p3 hyresgastens bekostnad.
8. Hyra Kronor
322 000 per &r exklusive nedan markerade tilligg
g.Andring avhyra |H&|ning av ovan angiven hyra sker
(X per den 1 januari varje &r med 2 procent, beriknat pa féregdende ars hyra.
] i enlighet med bifogad indexkiausul. Bilaga:
10. Fastighetsskatt | ] Fastighetsskatt ersattsi enlighet med bifogad fastighetsskatteklausul. [[] Fastighetsskatt ingér i hyran. Bilaga:
11, Driftskostnader Hyresgésten har Hyresgisten betalar i enlighet med Ingér i hyran
eget abonnemang. bifogad driftskostnadsklausul. Bilaga:
El O 0 X
Va 0 d X
Virme a O X
Varmvatten d |
Kyla O O X
Ventilation cl &
12.Mervardes-
skatt (moms)
Hyresg'a:stens [X] Ryresgasten ska bedriva momspliktig verksamhet i lokalen.
momsplikt 1 Hyresgisten skainte bedrivamomspliktig verksamhet i lokalen.
Hyresvardens Fastighetsdgaren/hyresvirden r skattskyldig till moms fér uthyrning av lokalen. Hyresgasten ska utéver hyran erlagga vid varje tillfalle
momsplikt géliande moms.
] Om fastighetsigaren/hyresvirden valjer att bli skattskyldig till moms fér uthyrning avJokalen ska hyresgdsten utGver hyran erlagga vid
varje tilifalle gillande moms.
Momsen, som ska betalas samtidigt med hyran, berdknas pa angivet hyresbelopp jimte, enligt vid varje tidpunkt géllande regler fér moms pa
hyran, pai férekommande fall enligt hyreskontraktet utgaendetillagg och andra ersittningar.
Om hyresvirden till f5ljd av hyresgastens sjalvstindiga agerande—sdsom exempelvis upplatelse av lokalen helt eller delvisi andra hand (dven
upplatelse till eget bolag), eller Gveritelse - blir jdmkningsskyldig fér moms enligt bestimmelserna i mervérdesskattelagen, ska hyresgésten
fullt ut ersitta hyresvirden for dennes foriorade avdragsratt. Hyresgésten ska vidare utge ersittning for den kostnadsokning som foljer av
hyresvdrdens férlorade avdragsratt fér ingdende moms p3 driftskostnader som uppstdr genom hyresgéstens agerande.
13.Hyrans *Jyran betalas utan anfordran i forskott senast sista vardagen fore varje PlusGiro nr: BankGiro nr:
betalning ] kalendermanads barjan [ ] kalenderkvartalsbarjan genom inséttning p3 Fakturas skickas
14.Rénta, betal- | vid férsenad hyresbetalning ska hyresgasten betala dels ranta enligt rintelagen, dels ersattning fér skriftlig betalningspaminnelse etler
ningspdminnelse | férseningsersittning enligt Jagstiftningen om ersattning for inkassokostnader m.m.

Fastighetsdgama Sveriges formular1aA.3 upprattat 2019. Eftertryck forbjuds.
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Undertecknande parter har denna dag triffat féljande hyresavtal.

HYRESKONTRAKT Sidz(2)

FOR LOKAL (KORT VERSION)
Kryss i ruta innebir att den darefter foljande texten gdller.

Nr: Bowlinghall-2020

15. Nedsédttning av
hyra

Hyresgasten har inte ratt till nedsdttning av hyran far hinder eller men i nyttjanderatt till fojd av att hyresvirden later utfora arbete for att
sdtta lokalen i avtalat skick eller annat arbete som sérskilt angesi detta avtal. Hyresgasten har inte heller rétt till nedsattning av hyra fér hinder
och men i nyttjanderatt till f5ljd av att hyresvdrden later utfora sedvanligt underhall av lokalen eller fastigheten i Gvrigt. Det dligger dock
hyresvérden atti god tid underratta hyresgasten om arbetets art och omfattning samt nar och under vilken tid arbetet ska utféras.

16. Miljépaverkan

Hyresgisten ska fore tilltrddet inhdmta erforderliga tillstand fér den verksamhet fér vilken lokalen uppléts. Verksemheten ska bedrivas pa ett
sadant sitt att den uppfyller vid varje tidpunkt gallande miljdlagstiftning och évriga féreskrifter far miljén. Hyresgistens ansvar fér
miljépaverkan géller dven efter kontraktets upphgrande och preskriberasinte enligt bestdmmelsernai 12 kap. 61 § jordabalken.

17. Myndighets-

Hyresgasten ska pa eget ansvar och egen bekostnad svara for de atgéarder som myndighet, domstol eller férsikringsbolag med stéd av nu

kravm.m. géllande eller framtida lagstiftning eller avtal fr.a.m. tilltradesdagen kan komma att kréva for lokalens nyttjande for avsedd anvandning.
Hyresgasten ska samr&da med hyresvirden innan atgérder vidtas.

18, Brandskydd Hyresgdsten ska pd eget ansvar och egen bekostnad anordna, installera ach underhéila det brandskydd som krévs under hyrestiden fér
hyresgéstens verksamhet i lokalen.

19. Ombyggnads- | Hyresgdsten farinte utan skriftligt tillstand fran hyresvirden utféra ombyggnads- eller andringsarbeten inom lokalen eller fastigheten i

och ovrigt.

andringsarbete

20. Sakerhet “yresgasten ska till hyresvarden senast den {dmna sékerhet for sina forpliktelser enligt detta kontrakt genom
] borgen [] bankgaranti am ke [[] deposition am kr
Om avtalad sikerhet inte lamnats senast vid foreskriven tidpunkt dr detta kontrakt forfallet, om hyresvarden fore tilltradet s3 pafordrar.

22. Farsdkringar Hyresvirden ar skyldig att teckna och vidmakthaila sedvanlig fastighetsférsikring avseende den fastighet inom vilken den férhyrda lokalen

ligger. Hyresgésten &r skyldig att teckna och vidmakthalla en féretagsférsakring som innehaller egendomsskydd, avbrottsskydd och ansvar fér
den egna verksamheten.

22, Yttre averkan

[] Hyresviirden [BQ Hyresgsten
ska svara for skador pé grund av verkan pa till lokalen tillhérande fénster, skyltfénster, skyltar samt entré- och andra darrar eller portar
som leder till eller fran lokalen. | samtliga fall omfattar ansvaret aven karmar, bagar och foder.

23. Las-
anordningar

] Hyresvirden [X] Hyresgasten
ska utrusta lokalerna med sddana las- och stéldskyddsanordningar som kravs for hyresgéstens féretagsforsakring.

24. Aterstillande
vid avflyttning

Senast vid hyresforhallandets upphdrande ska hyresgdsten, om inte annan éverenskormmelse har tréffats, ha bortfart sin egendom och
aterstallt fokalen i godtagbart skick.

25. Force majeure

Hyresvérden fritar sig fran skyldighet att fullgrasin del av kontraktet och fran skyldighet att betala skadestand om hyresvérdens dtaganden
inte alls eller endast till onormalt hog kostnad kan fullgéras pa grund av krig eller upplopp, pa grund av sddan arbetsinstallelse, blockad,
eldsvada, explosion eller ingrepp av offentlig myndighet sam hyresvarden inte rider éver och inte heller kunnat férutse.

26.Hantering av [ information till hyresgést om behandling av persanuppgifter, se bilaga. Bilaga:
personuppgifter ’
27.Sarskilda Sérskilda bestammelser Bilaga: 2
bestimmelser
Bilaga:
Bilaga:
Bilaga:
Bilaga:

28. Underskrift

Detta kontrakt, som inte utan sirskilt medgivande far inskrivas, har upprattatsi tva likalydande exempiar, av vilka parterna tagit var sitt.
Tidigare kontrakt mellan parterna avseende denna lokal upphér att gélla fr.o.m. detta kontrakts ikrafttradande.

Ort/datum: Ort{datum: . -
-
Osb ) 22-062020
Hyresvdrdens namn: Hyresgastens namn:
Osby kommun Bowlingcenter AB
Namnteckning(firmatecknarefombud): [] Firmatecknare Namnteckning *“=—=*-- = ' g Firmatecknare
' Ombud enligt . = - [ ombud enligt
127 bervm T fullmakt —= =X fullmakt
Namnfortydligande: Namnfértydligande:
Lars-Anton Ivarsson Jim Lindstrand

Upplysning

Observera att det i vissa fall férutom kryssi ruta ocksa kravs att en bilaga fogas till kontraktet fér att Gverenskommelsen i bilagan ska bli tillamplig.

Fastighetsigama Sveriges formulir22A,3 upprittat 2019. Eftertryck forbjuds.




TILLAGG Sida(a)

Sarskilda bestdmmelser Bilaganr: 2

Undertecknade har denna dag tréffat 6verenskommelse om féljande tilldgg.

Avser Hyreskantrakt nr: Fastighetsbeteckning:
Bowlinghall-2020 Osby Varmepanna 2
Hyresvird Namn: Personnr/QOrgnr:
Osby kommun 212000-0802
Hyresgast(er) Namn: Personnr/Orgnr:
Osby Bowlingcenter AB 556879-3763
Namn: Personnr/Orgnr:
Tillagg GILTIGHET
Detta hyreskontrakt upphor att gélla utan uppséagning d& hyresperioden slutar. Detta hyresavtal ar ett
andrahandshyresavtal och forutsatter att det finns ett hyresavtal mellan Hyresvarden ( Osby kommun) och
fastighetsagaren till Osby Varmepannan 2. Skulle nagon av dessa férutsattningar inte uppfyllas ar detta
hyresavtal utan verkan.
Detta avtal ersétter tidigare avtal mellan partema, "Bowlinghall-2016" och tidigare verenskommelse upphor
till fullo.
OVRIGA SARSKILDA BESTAMMELSER
- Detta avtal far inte Gverlatas till ndgon annan part utan Osby kommuns skriftliga godkannande.
- Hyresgasten ska svara fér sophamtning
- Hyresgasten medges att satta upp reklam.
- Hyresgasten svarar sjélv {6r eventuellt skadestand som kan uppkomma pa grund av bowlinghallens
anvandning till foljd av hyresgéstens verksamhet.
Underskrift Ort/datum: ortj = :
o 77 _ ,.6_ >7.0
Osbs 2%/ 2070 by 20-Cb-7C76
Hyresvardens namn: Hyrsgéistens’namn:
Osby kommun Bowlingcenter AB
Namnteckning(firmatecknarefombud): DFirmatecknare Namnteckning(firmatarknaralnmbudl- . BXFirmatecknare
. BJombud enligt 7 N —~ Clombud enligt
,é/’)"/ly/\,jo—n W e |fullmake — . fullmakt
Namnfortydligande: Namnfartydligande:
Lars-Anton lvarsson Jim Lindstrand

Fastighetsdgama Sveriges Formulir for tilligg till hyresavtal att anvindas tillsammans med Fastighetsigamas Svriga kontraktsformular.




TILLAGG S (2)

Inredning och verksamhat Bilaganr: 3

Undertecknade har denna dag tréffat 6verenskommelse om féljande tilldgg.

Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
Bowlinghall-2020 Osby Varmepanna 2

Hyreswvird Namn: Persannr/Orgnr:

Osby kommun 212000-0902

Hyresgast{er) Namn: Personnr/Orgnr:

Osby Bowlingcenter AB 556879-3763
Namn: Personnr/Orgnr:

Tifligg Lokalen upplates med monterad inredning vilket gér lokalen &ndamalsenligt som bowlinghall. Hyresvérden
har bekostat ink6p av banor, siavdator, skdmar samt maskiner och monterat detta i lokalen. Ovrig utrustning
ar hyresgastens utrustning.

Hyresgasten forbinder sig att:

- Halla 6ppet minst ca 55 timmar per vecka under sésong. Avvikelser fran dessa tider kan i vissa fall ske
efter sarskild skriftlig 6verenskommelse med hyresvarden.

- Sta for alla tilistdnd som behdvs for att driva verksamheten. .

- Hyresgésten ska genom sin verksamhet framja bowlingsporten i féreningslivet och fér alla aldrar.

- Ansvara for skotsel av kagelresningsmaskinemna enligt Brunswicks féreskiifter.

- Skdta banoma i enlighet med Brunswicks fdreskrifter och utféra en mycket noggrann rengéring ach boning
av desamma.

-Underhélia hallkiot, uthymingsskor och kaglor samt for egen rakning ombesérja nyanskaffning och byte av
sadana detaljer.

- Underhdlla, skéta och serva oljemaskinen.

- Teckna ansvars- och avbrottsforsakring. Bevis harom ska foretas infor varje forsakringsperiod.

- Ansvara for reservdelskostnader och underhall av banoma samt maskinema.

- Svara for all férbrukningsmateriel.

- Ansvara for att reservdelslagret ar intakt sd att bytta delar ersattes med nya s3 att atgarder och reparation
kan ska snarast mgjligt.

- Lamna tilitrade till bowlingmaskinemas rakneverk nar hyresvérden sa dnskar.

- Faststélla spelaravgifter.

- Utan kostnad for Osby kommun, genomga kurs pa Brunswicks banor och maskiner. Om denna kunskap
saknas.

Vid det fall att nagon av ovanstaende punkter e] ar tillfyllest trots papekande fran hyresvarden upphor avtalet
att gélla till samtliga delar.

Underskrift Ort/datum: Ort/datum:

1 2 ? . 3 = —
Oshy  “Y¢-2020 O, 7. -06-2070
Hyresvardens na;'m: Hyresgastens namn:
Osby kommun Bowlingcenter AB
Namnteckning(firmatecknarefombud): Crirmatecknare Namnteckning(firmatecknarel)/mb_gd): X Firmatecknare
! J | BIombud enligt 7 ~ == [Jombud enligt
;s s L ——fullmake =~z 7 ~ fullmakt
Namnfértydligande: Namnfértydligande:
Lars-Anton lvarsson Jim Lindstrand

Fastighetsdgama Sveriges Formular fortillgg till hyresavtal att anvandas tillsammans med Fastighetsidgamas dvriga kontraktsformular.
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Barn- och utbildningsndmnden

§ 52
Osby Bowlinghali
BUN/2020:129 828

Barn- och utbildningsndamndens beslut

- Uttala en stark viljeinriktning om att i Osby kommun erbjuda méj-
ligheter till bowlingaktiviteter.

- Forlénga pagaende avtal med avslut 2020-06-30 med nuvarande ent-
reprendr samt underliggande hyresavtal under tva ér, med sluttid
2022-06-30.

- Under férldngningstiden, upphandla en langsiktig 16sning {6r bow-
lingverksamhet 1 Osby kommun.

- Till kommunfullméktige ans6ka om kostnadstdckning for mellan-
skillnaden i hyreskostnader och hyresintikter fran entreprendr for
bowlingverksamheten i Osby kommun.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt.

Sammanfattning av drendet

Hyres-och entreprenadavtal fér bowlingaktiviteter har under lang tid varit
féremal for diskussioner och olika slag av forhandlingar. Osby kommun har
ett hyresavtal med Pannan fastighetsservice AB sedan 2011-07-01. Lokalen
hyrs ut i andra hand till Osby Bowlingcenter AB som bedriver en bowlingverk-
samhet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Bowlinghall Osby kommun”, daterad den 6 maj 2020,
frén forvaltningschef Eva Andersson.

Barn- och utbildningsndmndens beslut den 17 december 2019, § 179.
Barn- och utbildningsndmndens beslut den 10 december 2019, § 170.

Tillaggsavtal mellan Bowlingcenter AB Osby kommun, daterat den 20 decem-
ber 2018.

Avtal mellan Bowlingcenter AB och Osby kommun, daterat den 19 april 2017.
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Barn- och utbildningsndmnden

Avtal mellan Pannan Fastighetsservice AB och Osby kommun, daterat den 26
april 2011.

”Skrivelse adresserad till Kommunstyrelsen”, daterad den 8§ oktober 2018, fran
Daniel Sj6berg, ordférande i BK Kul Osby, Patrik Hékansson, ordférande i
Osby BS, Dan Akerberg, ordférande i Osby PBS och Dan Akerberg ordfsrande
i Team Osby.

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsforvaltningen
Forvaltningschef, Eva Andersson

T.f. enhetschef kultur och fritid, Fredrik Johnsson
Sambéllsbyggnadsforvaltningen
Sambhillsbyggnadsnamnden

Forvaltningschef samhéllsbyggnad, Mathias Karlsson
Chef tekniska enheten, Anders Edwall

Ekonomichef, Gunnar Elvingsson

Controller, Cindy Balte

Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige
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