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KOMMUN 2021-11-11

Halsa- och omsorgsnamnden
Tid: Torsdagen den 18 november 2021, klockan 13:30

Plats: Sammantradesrum Osby, kommunhuset i Osby

Sammantradet ager rum fysiskt!

Arende

1 Upprop och protokollets justering
2 Godkannande av dagordning

3 Information

- Covid-19

- Vantelistan sarskilt-boende

- Pagaende arbete existentiell ensamhet
- LSS-bostader

4  Anmalningar av delegationsbeslut

5 Anmalningar

6 Budgetuppfdljning per den 31 oktober 2021
7 Budget o namndplan 2022

8  Arkivbeskrivning

9 Ej verkstallda beslut, kvartal 3 2021
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Jimmy Ekborg (C) Marit Lofberg

Ordférande Sekreterare
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
Kommunledningsférvaltningen E-post kommun@osby.se
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Galler beslut tagna mellan den 1 — 31 oktober, Halsa- och omsorgsnamnden gallande LSS PA-SFB

HON/2021:6 002

yrkesverksam alder som saknar forvarvsarbete

Delegationsnr | Arende Bifall Avslag
3.2 Beslut om bitrdde av personlig assistent 0 1
3.5 Beslut om ledsagarservice 0 0
3.6 Beslut om bitrade av kontaktperson 1 0
3.8 Beslut om avl6sarservice i hemmet 0 0
3.9 Korttidsvistelse utanfor egna hemmet 1 0
3.10 Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar utanfor det 0 0
egna hemmet i LSS anslutning till skoldagen samt under
lov
3.12 Beslut om boende med sarskild service for barn och 0 0
ungdom
3.13 Beslut om boende inom kommunen med sarskild 0 0
service for vuxna eller annan sarskilt anpassad bostad
for vuxna
3.14 Beslut om boende utanféor kommunen med sarskild 0 0
service for vuxna
3.15 Daglig verksamhet inom kommunen for personer i 1 0




Galler beslut tagna mellan den 1 — 31 oktober, Hilsa- och omsorgsndmnden Aldreomsorg samt
socialpsykiatri enl SoL

HON/2021:6 002

Delegationsnr | Arende Bifall Avslag Ej
tillamplig
2.1 Hemtjanst- service 12 0 0
2.1 Hemtjanst — personlig omvardnad 20 0 0
2.1 Matdistribution 2 0 0
2.1 Trygghetslarm 9 0 0
2.1 Avlosning i hemmet 3 0 0
2.1 Trygg hemgang 7 0 0
2.1 Boendestéd/Oppenvard 4 0 0
2.4 Vard- och omsorgsboende 3 0 1
2.5 Beslut enligt 4 kap 1§ SolL (6vrigt) 0 0 0
2.6 Korttidsvistelse SoL 7 0 0
2.6 Plats i dagverksamhet 2 0 0
2.9 Kontaktperson 0 0 0







SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

Sammantradesdatum

Ostra Skanes hjalpmedelsnamnd 2021-10-06

Plats och tid

Beslutande

Ersattare

Ovriga narvarande

Utses att justera

Justeringens
tid och plats

Ostra kommunhuset B107 13:30 - 14:40

Camilla Palm (M) Kristina Lindbage (S) Eva Gustavsson (C)
Berit Lind (S) Ingela Brondel (M) Per-Eric Johansson (M)
Berit Lundstréom (M) Margareta Lindqvist (KD) Thea Karrman (KD)
Sylvia Olander (M) Agneta Malm (S) Berit Olsson (S)

Lilian Borén (S) Lena Blennow-Andersson (M)

Kristina Bjérnlund Emelie Josephsson Markus Rydlund
Hjalpmedelschef Namndsekreterare Enhetschef

Leila Smailagic

Ekonom

Berit Lundstrom

Sekreterare Paragrafer 9-12

Emelie Josephsson
Ordforande

Camilla Palm
Justerare

Berit Lundstrom

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Information har skett genom anslag.

Styrelse/Namnd ~ Ostra Skdnes hjilpmedelsnimnd  Sammantradesdatum 2021-10-06
Datum d& 2021-10-20 Datum da 2021-11-11

anslaget satts upp

Forvaringsplats
for protokollet

UndersKrift

Utdragsbestyrkande

anslaget tas ned

Ostra kommunhuset

Emelie Josephsson



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Ostra Skanes hjalpmedelsndmnd 2021-10-06

OSHN §9

Faststallande av dagordning

Faststallande av dagordning

e Dagordningen faststills.

Val av justerare

e Berit Lundstrom (M) viljs till justerare for dagens protokoll.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Ostra Skanes hjalpmedelsndmnd 2021-10-06
OSHN § 10
Informationsarenden

Anr HMN 2021/16

Beslut

e Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

HOS-bladet maj, sommar
LGR 210609, 210908 med bilagor
Lokal samverkan 20 maj, 17 juni med bilagor.

Overenskommelse om ersittning till omsorgsforvaltningen som
viardkommun fér HOS

Ansvarsfrihet fér Ostra Skanes hjalpmedelsnamnd.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Sammantradesdatum

Ostra Skanes hjalpmedelsndmnd 2021-10-06

OSHN § 11

Tertialrapport 2
Anr HMN 2021/23

Beslut

e Godkinna foreliggande ekonomi- och verksamhetsuppféljning t.o.m.
augusti 2021.

Sammanfattning

Hjilpmedelscentrum Ostra Skane (HOS) har efter érets forsta 4tta ména-
der gjort en uppfdljning av ekonomi och verksamhet med prognos for
bedomt utfall 2021. Det andra tertialet 2021 visar foljande resultat: 1670
tkr for HOS drift, 260 tkr for uteserviceverksamheten, 14 tkr transport-
verksamheten samt verksamheten for hemtransport 476 tkr. Sesam lage-
rekonomi visar ett resultat pa 160 tkr. Totalt resultat ar sédledes 2580 tkr.
Bedomningen i helarsprognosen innebér ett resultat pa 2312 tkr for samt-
liga fyra verksamheter.

Arets prognos inkluderar inte Sesam lagerekonomi.

Hjalpmedelscentrum Ostra Skanes forslag till Ostra Skanes
hjalpmedelsnamnd

e Godkénna foreliggande ekonomi- och verksamhetsuppf6ljning
t.0o.m. augusti 2021

Beslutsunderlag
Hjilpmedelscentrum Ostra Skane tjinsteutlatande 2021-09-14

Bil 1a-b, inkdp-forsdljning jan-aug, 2019-2021

Bil 2, uppfoljning av styrkort, delarsbokslut 2021

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Ostra Skanes hjalpmedelsndmnd 2021-10-06

Bil 3, deldrsrapport 2021
Bil 4, hemtransport jan-aug, 2020-2021

Bil 5, uteservice jan-aug, 2019-2021

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sammantradesdatum

Ostra Skanes hjalpmedelsndmnd 2021-10-06

OSHN § 12

Sammantradestider 2022
Anr HMN 2021/24

Beslut

e Flytta nimndens sammantrdde fran onsdagen den 25 maj till tisdagen
den 24 maj 2022

e Med foreslagen dndring faststilla forslaget for Ostra Skdnes hjilpme-
delsndmnds sammantriadesdagar 2022

Sammanfattning

Ostra Skénes arbetsutskott resp. hjadlpmedelsnimnd sammantrader 4
ggr/ar. Arbetsutskottet bereder drenden 14 dagar innan aktuellt
namndsmote. Ordinarie plats for sammantraden ar i Hjadlpmedelcentrums
lokaler pa Kabelvdgen 17 i Kristianstad.

Forslag pa sammantradestider for 2022:
Arbetsutskottkl. 13,30 Hjidlpmedelsnimnd Kl. 13,30
Onsdag 16 februari Onsdag 2 mars

Tisdag 24 maj Onsdag 8 juni

Onsdag 21 september Onsdag 5 oktober

Onsdag 23 november Onsdag 7 december

Hjalpmedelscentrum Ostra Skanes forslag till Ostra Skanes
hjalpmedelsnamnd

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Ostra Skanes hjalpmedelsndmnd 2021-10-06

e Flytta ndimndens sammantrade fran onsdagen den 25 maj till tisda-
gen den 24 maj 2022

e Med féreslagen dndring faststilla férslaget fér Ostra Skanes hjalp-
medelsndmnds sammantradesdagar 2022

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2021-09-27

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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Hélsa och omsorg
Gabriella Winge, 0479-52 81 88
gabriella.winge@osby.se

Kommunala pensionédrsradet (KPR)

Plats Samlingssalen Osby, Osby kommunhus
Tid Mandagen den 18 oktober, klockan 14:00-15.30

Ledamdéter  Ordférande Jimmy Ekborg (C), Halsa och omsorgsnamnden
Kristofer Pall (SD), Kommunstyrelsen
Michael Svensson (S), Miljo- och byggnamnden
Sten Andersson, PRO Osby
Agnetha Selind, PRO Osby
Kristina Levin, PRO Orkened
Margit Nilsson, PRO Orkened
Lena Gustavsson, SPF Osby
Ingegéard Andrésen, Funkisradet i Osby narvaroratt

Ersattare Agneta Malm (S), Halsa och omsorgsn&dmnden
Hilkka Frantz, PRO Loshult
Stig Eriksson, PRO Orkened
Gunilla Hagstrém, SPF Osby
Inger Svensson, SPF Osby

Ej Sonja Svenle-Pettersson, PRO Loshult
ndrvarande Bjorn Blomberg, SPF Osby
Nicklas Mauritzson (SD), Kommunstyrelsen
Torsten Johansson (M) Miljé- och byggnamnden
Jerry Andersson, PRO Osby
Lena Nordh, PRO Osby
Borje Strom, PRO Orkened

Ovriga Mensur Numanspahic, Omradeschef Halsa och omsorg
Andriette Naslund, Omradeschef Halsa och omsorg
Gabriella Winge, Sekreterare

1 Motets 6ppnande samt val av justerare
Jimmy Ekborg hilsade de nérvarande valkomna och forklarade moétet for
Oppnat. Sten Andersson utségs att jaimte ordféranden justera dagens métes-

anteckningarna.

Tidpunkt for justering beslutades till onsdagen den 3 november kl 09.00.

Besdéksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Kommunledningskontoret Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se



Métesdatum Sida

Osby kommun 2021-10-18 2(7)
2 Godkannande av dagordningen
Dagordningen godkéndes.
3 Motesanteckningar fran KPR den 17 februari 2020

Jimmy Ekborg informerade att parkeringen pa Bergfast blivit asfalterad
sedan forra motet. Beslut att ldgga métesanteckningarna till handlingarna.

4 Motesanteckningar fran Funkisrad den 20 september
2021

Agneta Malm redogjorde kort fr&n Funkisradet, det var ett nystartsmote med
fokus pa information frdn Lina Bengtsson, Medicinskt ansvarig
sjukskoterska om framforallt pandemin, nya LSS-boenden, demensvérd,
vixelvérd och anhérigstdd. Narvarande ndmnder berattade ocksa kort om
deras verksamhet.

Agneta Malm paminde om att samtliga protokoll publiceras pa Osby
kommuns hemsida. KPR finns under fliken Stod och omsorg/Seniorer/KPR
samt Funkisraden under fliken Stéd och omsorg/Personer med
funktionsnedséttning/Radet for personer med funktionsnedséttning

5 Aktuellt lage rérande vantelistan till trygghets-
boende och sarskilt boende inom Osby kommun

Andriette Néslund och Mensur Numanspahic redogjorde fér nedanstaende
punkter:

- Sérskilt boende:
Det finns 23 personer med beslut om vard och omsorgsboende som stér 1
ko, det finns inga lediga ldgenheter.

Mensur Numanspahic redogjorde att den uppkomna situationen med
manga i k6 beror delvis pa att kommunen hanterat pandemin mycket
bra, vilket inneburit l4gre antal avlidna. Personerna som bor pé sarskilt
boendena har varit i stor utstrackning skyddade fran bade pandemin och
andra sjukdomar under de sista 1,5 aren. Vilket &r ett gott betyg for Osby
kommun. Efter sommaren har det ocksé framkommit att flera personer
orkar inte ldngre bo kvar hemma. Vilket kan vara en effekt av pandemin,
att de drojt att soka hjalp frdn kommunen i tid pa grund av rédsla att
sldppa in nya personer i sitt hem. En del av personerna som stér i ko har
onskat ett speciellt sarskilt boende, ddrmed kan de fa vénta ldngre.

Sten Andersson fragade vad kommunen gér for att minska pa kon till
sarskilt boende.

Jimmy Ekborg berittade att det varit ett extra insatt nimndsmdote som
beslutat att ge Samhillsbyggnadsndmnden i uppdrag att hitta lokaler att
driva ett tillfalligt sarskilt boende med start s fort som mojligt efter
nyar.
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Agneta Malm papekade att det géller 16-18 platser i vantan pé
omvandlingen av trygghetsbostdderna p& Lindhem till sérskilt boende
samt nybyggnationen i Lonsboda.

- Trygghetsboende:
Pa viéntelistan till Trygghetsboende i Osby samt Lonsboda &r totalt just
nu 20 personer. Dock riknas bara 7-8 personer som aktivt s6kande,
Ovriga vill bara sta i k6 tills behov uppstar.

Mensur Numanspahic p&pekade att Trygghetsboendena inte drivs av
Hilsa- och omsorgsndmnden, utan &r en vanlig bostadské utan ett beslut
fran en bistandshandldggare. Det nya Trygghetsboendet som byggs nu 1
centrum av Osby ansvara Osby bostidder for helt, det blir totalt 28
lagenheter.

Sten Andersson papekade att han tycker att Trygghetsbostéder ska ligga
under Halsa- och omsorgsndmndens ansvar och att de som bor dér inte
ska beh6va betala for den extra yta som krivs for att réknas som
Trygghetsboende.

Jimmy Ekborg papekar att eftersom det ridknas som ordinért boende sé
blir det marknadsméssiga hyror.

6 Lex Sarah anmalningar
Anmdlan rérande anstdlldas skyldighet att rapportera om missforhallanden

enligt socialtjdnstlagen (SoL) och lagen om stéd och service till vissa
Sfunktionshindrade (LSS).

Mensur Numanspahic informerade att det har inkommit 8 anmélningar
hittills under 2021, internt for utredning.

Nér en anmélan kommer in skickas den alltid till medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS), enhetschefen gar igenom hindelsen och pratar med
eventuellt berord personal och tar fram forslag till eventuell &tgérd/
forbéttring. Allvarliga incidenser skickas alltid till Inspektionen f6r vard och
omsorg (IVO) som kontrollerar hur kommunen arbetat med héndelsen.

7 Lex Maria anmalningar
Anmdlan rérande rapportering om felbehandling i hdlso- och sjukvarden

- Det finns ingen anmaélan gjord hittills under 2021.
8 Information om avvikelser inom varden

Lina Bengtsson informerade skriftligt att:
- Det har funnits 110 likemedelsavvikelser hittills under 2021.
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9 Ligesrapport
Andriette Naslund och Mensur Numanspahic

Pandemin, nulige/erfarenheter/rutiner

Just nu dr det ingen smitta av Covid-19 men vid minsta lilla symtom tas det
direkt ett prov och personalen anvénder all skyddsutrustning tills ett negativt
prov kommer tillbaka. Skyddsutrustning anvinds fortfarande alltid vid vard
ndrmare &n 2 meter fran personen, hinder spritas fore samt efter besoket.
Start av tredje sprutan till vardtagare pa sérskilt boendena kommer att ske
den 19 oktober.

Andriette Néslund pépekade: Gl6m inte att fortsétta hélla avstand och tvétta
hénderna!

Anhorigverksamhet

Medicinskt ansvarig sjukskéterska (MAS) och demenssjukskoterska har
tréffat anhoriga for att diskutera vilka behov gruppen har framéver. Beslut
om att demenssjukskéterska ska vara med varannan gang nér anhorig-
gruppen tréffas. '

Uppsokande verksamhet/forebyggande verksamhet kommer att startas upp
igen under november ménad.

Anhoriga har haft det svart under pandemin, verksamheten har arbetat hart
for att kunna hjélpa till med avlastning. Anhoriga har erbjudits hjélp som
avldsning i hemmet, viaxelvard, korttid under hela pandemin men minga
avbojt pa grund av ridsla f6r covid-19.

Stig Eriksson undrade hur det gatt med samlokaliseringen av
dagverksamheten.

Den #r igang i mindre omfattning men sa fort kdket blivit renoverat i
lokalerna pa Lindhem blir det full verksamhet igen.

Stig Eriksson lyfte att det behdvs mer information ut till anhériga om vilken
hjélp de kan fa via kommunen.

Bistandshandldggarna kommer gérna ut och informerar till olika féreningar
om vilken hjélp som finns att anséka om.

Agneta Malm papekade att det &r viktigt att kommunen kan utdka sitt
samarbeta med organisationer/foreningar for att hitta bra sétt att sprida
information och kunskap.

Sten Andersson meddelade att de kommer att bjuda in personal frén Hélsa
och omsorg sa fort deras verksambhet &r igdng igen.

Antal ej vaccinerade inom verksamheten: personal/brukare

Inom verksamheten &r merparten av vardtagarna vaccinerade och bland
personalen 4r det 85 % som vaccinerats vilket dr en god tdckningsgrad.
Arbetsgivaren har inte ritt att friga om nagon i personalen ar vaccinerade
eller inte, arbetsgivaren kan inte heller tvinga utan bara uppmana personalen
att vaccinera sig.
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Beredskapsplan

Beslut tagits av Hilsa- och omsorgsndmnden att halla med ett pandemi-
forrad som ska ridcka i 6 manader med undantag av bland annat handsprit
som inte fér lagras i en stérre méngd pa grund av brandrisk. Material frén
pandemiforradet kommer att anvindas och efterhand fyllas pa. Pa det viset
blir inget material fér gammalt och behver sldngas.

Uppstartskostnad ca 400 000 kr.

10 Nytt sdrskilt boende i Lonsboda

Andriette Néslund beréttade att projekteringen av bygget kommer att starta
inom kort och preliminér inflyttning blir till sommaren 2024. Verksamheten
vill ha forslag pa ndgon frdn KPR som vill vara med under hela denna
process.

Forslag fran KPR: Kristina Levin, som tackade ja till uppdraget.

Jimmy Ekborg meddelade att det blir 45 ldgenheter och att det ska skapas en
bra miljé runt boendet. Samtidigt ta tillvara pa interidrer frdn Junesco som
ska anvindas i det nya sdrskilda boendet. Den 30 oktober kommer Junesco
ha ett sista 6ppet hus med bland annat kladutstéllning, loppmarknad samt
personal fran kommunen som informerar om kommande verksamhet.

Kristina Levin fragade vilket byggf6retag som vunnit upphandlingen?
Inte klart dnnu vilket foretag det blir, Samhallsbyggnad héller i hela
projekteringen.

Stig Eriksson undrade om det blir ndgon nybyggnation for Trygghetsboende
i Lonsboda? Jimmy Ekborg svarade att det &r Samhéllsbyggnadsndmnden
som héller dven i detta men att det finns en privat aktdér som &r intresserad.
Hilsa- och omsorgsndmnden &r inte inblandade nér det géller
Trygghetsbostéderna.

1 Vad ingar i hyreskostnaden pa sarskilt boende?
Mensur Numanspahic och Andriette Naslund

I hyreskostnaden for ldgenhet i sdrskilt boende ingar f6ljande: ldgenhetens
yta, del av gemensamhetytorna (vardagsrum, kdk) i den avdelning personen
bor i, TV-licens, tradlsst nétverk, vatten/avlopp, sopor.

Det finns ingen mojlighet att hir redovisa for vad det kostar att bo pa
kommunens sérskilda boenden eftersom det skiljer sig at, dels
lagenhetsytan, dels de ekonomiska forutséttningarna som den boende har.
Alla som har ndgon hjilp fran kommunen berdknas varje ménad, s& att ritt
avgift tas ut. Viktigt att soka bostadstillagg hos Pensionsmyndigheten och de
utreder dven om férutsdttningar finns for dldreforsérjningsstod.

I maxtaxan pa 2.139 kr ingar omvardnadsavgiften, det 4r bara denna summa
som eventuellt kan reduceras. Bor personen pa sérskilt boende méste de
alltid betala for mat, hyra samt serviceavgiften. Aktuella avgifter inom
hemtjénst och sérskilt boende finns att ldsa pa Osby kommuns hemsida:
Stod och omsorg/Seniorer/Avgifter inom Hilsa och omsorg.

Sida
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12 Aktuellt fran Hilsa- och omsorgsnadmnden

Jimmy Ekborg informerade om att arets resultat ser ut att hamna pa -5,5
miljoner. Hilsa- och omsorgsndmnden kommer inte att limna négra forslag
pa besparingar. Det bedrivs bra verksamhet for den budget som finns.

En del av underskottet beror pa att staten inte lingre ersdtter kommunerna
for de extra kostnaderna (extra personal vid missténkt smitta, skydds-
utrustning) for covid-19.

Budget for 2022 blir inom samma ram som 2021 med en utokning av 2
miljoner, som ersittning for nytt LSS-boende som startas upp under nésta ar.

Uppstart av byggnation nytt LSS-boende pa Hemgarden startar 15/11, sedan
fortsatter det med Servicebostaden pa Angsgérden och dérpa byggnationen
pa Angdalen.

Stig Eriksson undrade om det fattas sjukskéterskor i Lonsboda?
Verksamheten gor allt for att férsoka rekrytera fler sjukskoterskor men det
ar brist pé sjukskoterskor inom alla omréden. Positivt dock att ndgra
sjukskoterskor har sokt sig tillbaka till Osby kommun igen. Verksamheten
har ocksa gott samarbete med hégskolan i Kristianstad och férsoker fanga
upp studenterna redan dér.

13 Ovriga drenden

Sten Andersson ville framfora tack till all personal som slitit hart, otroligt
att smittan hallits utanfor verksamheten sa bra. Ett mycket bra betyg for
kommunen.

Agneta Malm frgade hur de olika organisationerna blivit paverkade av
pandemin.

Sten Andersson beréttade att all verksamhet legat nere och det har dven varit
ett tapp av medlemmar.

Stig Eriksson framftrde att de inte har kunnat anvénda lokalen i kdllaren pa
Bergfast vilket paverkat verksamheten ordentligt.

Behov fran samtliga ndrvarande att f4 tillgéng till de olika kommunala
lokalerna sa fort det dr mojligt igen. Underléttar att bedriva deras
verksambhet.

Aven SPF framforde att de tappat medlemmar under pandemin men att det
tillkommit fler nu under hosten.

14 Ovriga fragor

Jimmy Ekborg meddelade att alla far gédrna dterkomma med forslag pa
frdgor/amnen och eventuella besdkare infor kommande méten. Nista
beredning 4r den 17 november och vill man ha med fragor till de behéver
det komma in senast 10 november till jimmy.ckborgosby.se eller
gabriella. winge(@osby.se. Gér ocksd bra att skicka/ldmna in till:

Osby kommun, Hélsa och omsorg, Gabriella Winge, 283 80 Osby.
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Nésta mote dr tisdagen den 7 december maj 2020 klockan 13.30,
samlingssalen Osby. Observera dndring av dag samt tid

Ordférande Jimmy Ekborg tackade for visat intresse och forklarade métet

AJLVLL £ RLINGRAOIVIAL

wlululaluc Justerare

Motesanteckningarna skickas till:
Halsa- och omsorgsndmnden

Sida
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Kommunstyrelseforvaltningen
Kenneth Lindhe

0479528233
kenneth.lindhe@osby.se

Budgetuppfoljning 2021
Dnr HON/2021:2 042

Halsa och omsorgsforvaltningens forslag till Halsa- och omsorgsnamnden
Hilsa och omsorgsndmnden beslutar att:
e Godkinna uppf6ljningen per 2021-10-31.

e Overldmna uppfoljningen till kommunfullmiktige.

Barnkonsekvensanalys

Arendet bedoms inte rora barn.

Sammanfattning av arendet

Totalt hamnar resultatet for forvaltningen pé ett underskott med 4 045 tkr.

Eftersom uppfoljningen vid delarsbokslutet inneholl en felaktigt placerad nolla, som
forbattrade resultatet med cirka 3 600 tkr, dr detta en forbéttring med cirka 1 300 tkr sedan
dess. Dock har forvaltningen under denna period fatt sig tillgodordknat 1 600 tkr av de
pengar kommunen fatt fran staten for sjukskrivningar under aret.

Storst forsdmring dterfinns inom dldreomsorgen och dir dr det framst
korttidsverksamheten samt sjukskdterskeorganisationen som forsamrats.

Verksamheten for funktionsnedsatta har, nir det géller personlig assistans, en forsamring
dé Forsédkringskassan inte betalar ndgot for ett beviljat drende, vilket forvaltningen
tidigare rdknat med.

Av det totala underskottet pa 4 045 tkr &r 3 015 tkr att hianfora till extra kostnader for
covid-19.

Ovriga kommentarer aterfinns i bifogad Stratsysrapport.

.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby



Sida
2(2)

Beslutsunderlag

Bilaga: Stratsysrapport ”Uppfoljning oktober 2021 Hélsa och omsorg”.

Helena Stahl Kenneth Lindhe

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till kommunsfullmdktige, forvaltningschef Hdilsa och omsorg
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UPPFOLJNING

DRIFTREDOVISNING
Driftredovisning

Belopp i tkr s:ggdetten
Verksamhet

Namnd/KPR/RFFH 644
Gemensam ledning -2 853
Aldreomsorg 156 670
Funktionsnedsatta 40 715
Boendestdd/psykiatri 5820
Resultat 200 996

Utfall
perioden

535

-8 947
165 263
39 582
6 590
203 023

Kommentarer till helarsavvikelser

Avvikelse
period

109

6 094
-8 593
1133
-770
-2 027

Budget
helar

772

-3 309
185183
48 566
7 498
238710

Totalt hamnar resultatet for forvaltningen pa ett underskott med 4 045 tkr.

Prognos
helar

683

-8 812
194 640
47 369
8 875
242 755

Avvikelse
helar

89
5503
-9 457
1197
-1377
-4 045

Eftersom uppfoljningen vid delérsbokslutet inneholl en felaktigt placerad nolla, som forbattrade resultatet med cirka
3 600 tkr, ar detta en forbattring med cirka 1 300 tkr sedan dess. Dock har forvaltningen under denna period fatt sig
tillgodordknat 1 600 tkr av de pengar kommunen fétt fran staten for sjukskrivningar under aret

Storst forsdmring aterfinns inom dldreomsorgen och dér ar det framst korttidsverksamheten samt
sjukskoterskeorganisationen som forsdmrats.

Verksamheten for funktionsnedsatta har, nér det géller personlig assistans, en forsdmring da Forsékringskassan inte
betalar ndgot for ett beviljat drende, vilket forvaltningen tidigare rdknat med.

Av det totala underskottet pa 4 045 tkr &r 3 015 tkr att hinfora till extra kostnader for covid-19.

Ovriga kommentarer terfinns under respektive avsnitt nedan.

Nimnd, ledning och administration

Budget period  Utfall period Avvikelse
Namnd/KPR/RFFH 644 535 109
Ledning -2 853 -8 947 6 094
Summa -2 209 -8 412 6 203
Kommentarer

Budget helar

772
-3 309
-2 537

Prognos helar
683

-8 812

-8 129

Avvikelse
89
5503
5592

I de verksamheter som aterfinns under ledning finns intékter relaterat till covid for hela forvaltningen samt de
statsbidrag forvaltningen fatt under aret, inkluderat de pengar vi fatt for sjukskrivningar. Sammantaget gor detta att
sévél budget som utfall ser ndgot mérkligt ut. Forbattring har skett géllande statsbidrag sedan delarsbokslutet.
Forvaltningen har erhéllit mer fran staten i bidrag &n vi tidigare raknat med och dessutom har pengar for

sjukskrivningar under aret fordelats till verksamheterna.
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Aldreomsorg

Budget

period Utfall period Avvikelse Budget helar Prognos helar Avvikelse
Rehab 7078 6 149 929 8 504 7 446 1058
Korttid 5547 5467 80 6 575 6 981 -406
Hemtjanst 33872 36 793 -2 921 39939 42724 -2785
Sjukskoterskor 18 254 17 446 808 21608 20 435 1173
Boenden 55974 59 673 -3 699 65 597 69 941 -4 344
Natt Osby/Lénsboda 18 599 22 679 -4 080 22 149 26 965 -4 816
Dagverksamhet 2 341 2 060 281 2786 2259 527
Ledning aldreomsorg 7 652 7921 -269 9196 9594 -398
Hjalpmedel 2602 2 551 51 3122 3087 35
Bistandshandlaggning 2197 2 356 -159 2 640 2745 -105
\L/Jgrpkiglr(:r?gte 820 380 440 985 491 494
Larm 666 671 -5 800 811 -11
Ovrigt &0 1068 1117 -49 1282 1161 121
Summa 156 670 165 263 -8 593 185 183 194 640 -9 457

Kommentarer dldreomsorg

Gemensamt dldreomsorg

For rehaborganisationen prognosticeras samma resultat som vid delarsbokslutet. Det positiva resultatet beror pa att
en tjanst till viss del hallits vakant. Visst uttag for fordldraledighet paverkar dven prognosen positivt.
Korttidsverksamheten har haft fler platser Gppet én tidigare vilket i denna prognos ger ett underskott pa ca 400 tkr.
Det ar en forsamring med néstan 500 tkr jamfort med prognosen i delarsbokslutet.

For sjukskoterskeorganisationen har prognosen forsdmrats. Det positiva resultatet prognosticeras nu till ca 1 200 tkr
vilket dr en minskning sedan foregdende prognos. Minskningen beror pa att tre sjukskdterskor beviljats tjanstledig
for specialiststudier med 16n pa 40% och att sjukskdterskor som ateranstillts har gjort det pa hogre 1oner dn vad
tidigare anstillda haft. Overskottet som trots allt redovisas beror pa att sjukskoterskor som arbetar natt forts dver pa
verksamheten natt Osby Lonsboda som uppvisar ett negativt resultat.

Vird och omsorgsboende

P& vard och omsorgsboendena finns en viss forbéttring sedan prognosen vid delaret. Verksamheterna har i denna
prognos ett underskott pa ca 4 300 tkr. I denna summa finns redovisat underskott for faktiska och prognosticerade
kommande covidkostnader som nu har skrivits ned. Visst underskott beror dven pé att bemanning fatt forstérkas pa
grund av hog belastning pé vissa enheter samt extra insatser dir trygghetsboende omvandlats till vard och
omsorgsboende.

Fér nattorganisationen prognostiseras ett underskott. Detta skiljer sig inte nimnvirt fran delaret. Aven i denna
prognos ingar covidkostnaderna. Nattetid har 6kad bemanning satts in regelbundet bade vid smittor av covid samt
vid misstanke pa smitta for att forhindra smittspridning. Detta paverkar kostnaderna betydligt. Visst underskott beror
dven pa att dvergangsboendet i Lonsboda anvénts som korttidsboende samt att Arken bemannats nattetid vid
korttidsvard. Har finns dven redovisat medel fran sjukskoterskeorganisationen som beskrivs ovan.

Ordinirt boende
Hemtjéinsten

Prognos for hemtjénsten visar pé ett underskott med 2 785 tkr (jamfort med prognos vid delarsbokslut da prognos
pekade mot ett underskott med 2 413 tkr). Aven hir ingdr kostnader som kan knytas till pdgdende pandemi (1145
tkr). Antalet utférda timmar &r ldgre 4n under samma period 2020 (ca 680 timmar t.0.m. september); skillnaden har
dock minskat négot efter sommaren beroende pé ett antal dgrenden med hogt antal utforda timmar (har beslut om
sibo men inte flyttat in &n). Ovriga orsaker till underskott ir:

*inkomster for hemtjénsten pekar pa en minskning med ca 350 tkr.

*kostnader for leasingbilar prognostiseras dverstiga forra arets kostnad med 250 tkr. Leasing av el-bilar &r dyrare
samtidigt som vi fortfarande har en del kostnader for drivmedel dé alla bilar inte &r utbytta till el-bilar.
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*utbyte av trygghetslarm i ordinirt boende I Osby som har krivt en del extra personal. Alternativet var att utbyte
skulle ske av leverantor vilket skulle leda till hdgre kostnader. Utbyte av digitala larm har paborjats i Lonsboda och
detta har vi tagit hojd for i var prognos. .

Dagverksamhet

Prognos for dagverksamhet for personer med kognitiv nedséttning pekar fortfarande pé ett overskott med 525 tkr.
Overskottet beror pé att verksamheten véxelvard pa Lindhem som forvaltningen budgeterat for har kommit i gdng
forst under april/maj ménad och har héllits 6ppen periodvis under sommaren och hosten.

Ledning ildreomsorg

Prognosen har forsamrats sedan delaret. Viss kostnad finns hér for digitalt larm pa Bergfast som forldngt provtid.

Enheten for funktionsnedsatta

Budget period  Utfall period Avvikelse Budget helar Prognos helar  Avvikelse

Pers assistans 5884 7 353 -1 469 7 008 8119 -1111
Boende 21 607 20 559 1048 25 604 24 734 870
Daglig vht 6 363 6116 247 7 640 7 696 -56
Ledning 2012 1896 116 2416 2322 94
funktionsnedsatta

Handiaggning 1565 1173 392 1957 1420 537
Ovrigt LSS 3284 2 485 799 3941 3078 863
Summa 40715 39 582 1133 48 566 47 369 1197

Kommentarer funktionsnedsatta

Enheten for funktionsnedsatta ldgger en prognos som &r ca 975 tkr sémre an delarsboksluts prognos. Forsdmringen
ar storst inom personlig assistans med ca 820 tkr i forsdmrad prognos och beror till stor del pa kraftigt minskade
inkomster frén Forsdkringskassan. Forsékringskassan har gett avslag gillande ansdkan om erséttning i ett drende dir
vi har beviljat omfattande personlig assistans.

Ledningen for funktionsnedsatta visar ocksa en forsdmring ( ca 180 tkr). Forsdmringen beror pa att vi har varit
tvungna att ta in extra resurs pga hog arbetsbelastning relaterat till sjukskrivna enhetschefer samt en ny chef som
behover tid for att komma in i verksamheten. Verksamheten visar dock fortfarande ett litet Gverskott med ca 80 tkr.

Prognosen for dvriga verksamheter 1 niva med delarsboksluts prognos med en del rorelse mellan verksamheterna.

Socialpsykiatri

Budget period  Utfall period Avvikelse Arsbudget Prognos Avvikelse
Placeringar 3477 4430 -953 4685 6182 -1497
Boendestod 2131 2056 75 2559 2468 91
Personligt
ombud 213 104 109 255 226 29
Summa 5821 6590 -769 7499 8876 -1377

Kommentarer socialpsykiatri

Socialpsykiatrin visar en forbattrad prognos med ca 100 tkr i jimforelse med delarsbokslutet. Forbéttringen beror pa
att en placering ar fortsatt vilande. Boendestod visar ett litet 9verskott men personalkostnaden é&r lite hdgre &n
budgeterat. Detta eftersom vi behdvde forstérka boendestdd pga 6kade behov.

Forslag pa atgarder till avvikelser

I dagsldget inga forslag pa atgarder.
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Nyckeltal

Uppfdljning personalkostnader

Belopp i tkr jan feb mars april
Kostnad 1947 1822 1789 1795
arbetskraft 9 8 3 0
2020
Kostnad
arbetskraft 18 62 19 9? 17 4; 17 6;
2021
varav
kostnad for 242 376 318 659
sjuklén 2020
varav
kostnad for 263 415 256 233
sjuklon 2021
Sarskilt boende
jan feb :ar april
Antal aktuella
2020 148 148 145 146
Antal aktuella
2021 147 147 147 147
Lediga rum 2020 0 0 0 0
Lediga rum 2021 1 1 0 0
Vantelista 2020 12 14 14 15
Vantelista 2021 16 18 19 18
varav i ordinart 12 12 16 15
boende
varav i
korttidsboende 4 6 3 3
Betalningsansva
r 2020 0 0 0 0
Betalningsansva
r 2021 0 0 0 0
Antal pa korttid 12 11 12 12
Kommentarer sérskilt boende
Hemtjanst antal timmar
jan feb 21ar april
722 652 722 699
Budgeterat 2020 4 5 4 1
. 690 656 692 674
Utfort 2020 > 4 8 1
Differens 2020 -322 39 -206 -250
716 670 716 693
Budgeterat 2021 6 3 6 5
. 707 665 731 663
Utfort 2021 4 5 4 9
Differens 2021 -92 -48 148 -296
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maj juni

1850 1888

1 2

1856 1914

6 5

422 345

182 216

maj  juni juli
146 146 143
138 146 146
0 0 3
0 0 0
17 20 19
20 18 16
18 16 14
2 2 2
0 0 0
0 0 0
15 10 14

maj  juni  juli
722 699 722
4 1 4
684 639 674
9 5 3
-375 -596  -481
716 693 716
6 5 6
700 718 692
1 0 6
-165 245 -240

juli

20 31
8

19 56

454

253

aug

144

146

2
0
21
22

12

10

18

aug

722

700

-215
716

687

-293

aug

2272

2203

362

296

sep

144

147

21
17

15

sep okt
20 65 18 87
5 9
20 41 18 17
0 7
347 332
240 380
okt nov dec
145 146 146
147
1 0 0
0
21 20 16
17
11
6
0 0 0
0
15
okt nov dec
722 699 722
4 1 4
714 689 688
9 0 2
-75 101 -342
716 693 716
6 5 6
-7 -6 -7
166 935 166

nov dec

1882 2176

358 397

Snitt/manad
145,6

145,8

0,7
0,2
17,5
18,1

13,5

4,6

13,4

Snitt/manad

7088

6 829
-259

7 050
6 962

-88
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jan feb mar

Nyttjandegrad

2021 61,9 634

Kommentarer hemtjinst

LSS och LASS

sesistang  Janfep
Antal 2020 20 20 21
Varav LSS 6 6 6
Antal 2021 18 18 18
Varav LSS 5 5 5

Utférda timmar 054 794 859

2020
Utfoérda timmar 146 131 142
2021 0 8 1
Boende
Antal 2020 27 27 27
Antal 2021 32 32 32
Varav i annan

1 1 1
kommun
Daglig
verksamhet
Antal 2020 55 56 57
Antal 2021 66 66 66

Kommentarer LSS och LASS

april

april

21

17

910

140

27

32

62
66

maj

maj

21
6
17
6

924

141

27

32

62
66

Delegationsbeslut aldreomsorg

Kva Kva Kva

Aldreomsorg rtal  rtal  rtal

2021 1 1 1

Arende Bif Avs Ej
all | till

Hemtjanst service 38 0 1

Hemtjanst pers 49 0 0

omv

Matdistribution 27 0 0

Trygghetslarm 35 0 0

Avlosning i 2 0 0

hemmet

Trygg hemgang 29 0 1

Boendestdd IFO 5 0 0

Vo 14 0 0

omsorgsboende

Beslut 4 kap 1 0 0 0

&SolL

Korttidsvistelse 28 0 2

SoL

Plats i 2 1 0

dagverksamhet

Kva
rtal
2

Bif

all
32
38

27
28
2

28
15
18

28

Kva
rtal
2

Avs
|

juni j

junij
21
6

17
6

548

139

27
32

64
66

Kva Kva
rtal rtal

Ej  Bif
till - all

0 31
0 31

0 31
0o 18
3 14

uli

uli

21
6
17
6

959

158

27
33

65
66

Kva
rtal

Avs

aug

aug

21

18

940

28
33

65
67

Kva
rtal

Ej
till

Halsa och omsorgsnamnden, Uppf6ljing oktober 2021 namnderna

sep okt nov dec

sep okt nov dec

20 21 21 21

19

902 919 902 930

28 28 28 28
33 32

65 65 65 55
67 69

Kva Kva Kva

rtal rtal rtal 1Ot

Bif Avs Ej Bifal
all | till |

107
123

85
94

88
38
46

81

12

Snitt/manad

63

Snitt/manad

20,8

6,3

17,7

5,6

878,4

1429

27,4

32,3

1

61,3

66,5

Tota Tota
It It
Avsl Ej
till

0 1

0 0

0 0
0 1

0 0
0 1

4 0

1 3

0 0

0 4

1 0
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Aldreomsor Kva Kva Kva Kva Kva Kva Kva Kva Kva Kva Kva Kva Tota Tota
9 rtal rtal rtal rtal  rtal rtal rtal rtal  rtal rtal rtal rtal

2021 1 1 1 2 2 2 3 3 3 4 4 a4 " It

Kontaktperson 0 0 0 3 1 0 4 0 0 7 1

Summa 229 1 4 226 3 3 230 3 3 685 7

Delegationsbeslut LSS

Kvartal Kvartal Kvartal Kvartal Kvartal Kvartal Kvartal Kvartal

LSS 2021 1 1 2 2 3 3 4 4 Totalt
Arende Bifall Avslag Bifall Avslag Bifall Avslag  Bifall Avslag  Bifall
Bitrdde persass 3 0 0 0 2 1 5
Ledsagarservice 0 0 2 1 5 0 7
Kontaktperson 0 0 1 0 4 0 5
Avlbsarservice i

hemmet 0 0 0 0 1 0 1
Korttidsvistelse

utanfér hemmet 3 0 1 0 1 0 5
Korttidstillsyn

skolungdom

Over 12 ar 0 0 4 0 0 0 4
Boende med

sarskild service

barn o ungdom 0 0 0 0 0 0 0
Boende med

sarskild service
eller anpassad
bostad for vuxna 0 0 2 0 0 0 2

Beslut om

boende utanfor

kommunen med

saskild service

for vuxna 0 0 0 0 0 0 0

Daglig

verksamhet

inom kommunen 7 2 4 0 3 0 14
Daglig

verksamhet

utanfor
kommunen 0 0 0 0 0 0 0

Summa 13 2 14 1 16 1 43

Placeringsdygn och kostnad psykiatriplaceringar

Jan Febr Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec

Dygn 2020 190 203 205 180 205 210 199 186 180 186 180 186
Dygn 2021 217 196 217 210 217 210 236 248 223 217

Kostnad

2020 tkr 501 556 545 485 555 447 439 439 356 429 488 501
Kostnad

2021 tkr 556 502 556 538 556 538 611 645 575 556

Tidplan for namndens behandling

Uppfdljningen behandlas av Hélsa och vilfardsndmnden 2021-11-18
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Tota
It
0
10
Totalt
Avslag
1
1
0
0
0
0
0
0
0
2
0
4
Snitt
193
219
478
563
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INVESTERINGSREDOVISNING

Projekt Namn

nr

1700 Larm sarskilt boende

1703 Inventarier gruppbostad LSS

1704 Aut dorrstangare Lindhem
1705 Lassystem medicinskap HoO
1707 Pergola Lindhem

1711 Inventarier korttid demens
1792 Verksamhetssystem HoO
1798 Inventarier servicebostad LSS

Totalt

Budget
helar, tkr

2318
250
130
120
200
100

1355

50

4523

Kommentarer till budgetavvikelser

Kommentarer

Redovisat
perioden, tk
r

269

o O o o o

363

632

Prognos
helar, tkr

269

130
120
200
100
700

1519

Avvikelse, tkr,
prognos
jamfort med
budget

2049
250

0

0

0

0

655
50

3 004

Klart
(tidpunkt)

2022
2022
202112
202112
202109
202112
202112
2022

For de tva projekten relaterade till LSS, 1703 och 1798, kommer forvaltningen att fa skjuta upp inkdp till 2022 da
byggnation dnnu ej 4r pabdrjad. Aven projekt 1700 "Larm sérskilt boende" kommer att behdva skjutas ytterligare ett
ar. Upphandling 4r paborjad men upphandling kommer inte att kunna implementeras forrdn 2022.

Ovriga projekt bor kunna genomforas under &ret och avvikelse forvintas frimst for projekt 1792
"Verksamhetssystem HoO" dér det blir betydligt ldgre kostnader &n forvéntat.
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Kommunstyrelseforvaltningen
Kenneth Lindhe

0479528233
kenneth.lindhe@osby.se

Budget 2022 och flerarsplan
Dnr HON/2021:1 041

Halsa och omsorgsforvaltningens forslag till Halsa- och valfardsnamnden
Hilsa och omsorgsndmnden beslutar att:

e Faststdlla ndimndsplan och internbudget enligt bifogat forslag
Barnkonsekvensanalys

Arendet beddms inte paverka barn.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige har i september faststéllt en ram for nimndens verksamhet.
Foreliggande forslag till internbudget ligger inom denna ram som dr 234 425 tkr.

En starkt bidragande orsak till att forvaltningen lyckats med detta arbete ar att statliga
bidrag for verksamhetsaret 2022 har riknats upp med cirka 1 300 tkr jamfort med
budgeten for 2021.

For sérskilt boende har forvaltningen lagt en hogre budget dn foregéende ar da vi rdknar
med att succesivt dppna siboplatser pa Lindhems trygghetsboende.

Socialpsykiatrin har hojt sin budget for placeringar utifrdn radande verklighet.

Forvaltningen har rdknat med minskad budget for de verksamheter som aterfinns inom
omradet for funktionsnedsatta samt inom hemtjanst.

Hemtjénsten forvéntas fa ldgre kostnader dd vi under 2022 dkar antalet platser pa sérskilt
boende.

Kommentarer 1 6vrigt aterfinns 1 bifogad Stratsysrapport.

.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby
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Beslutsunderlag

Bilaga: Stratsysrapport "Namndsplan 2022, Hilsa och omsorgsndmnd”

Helena Stahl Kenneth Lindhe

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till
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Ledning

Ordférande Halsa- och valfardsnamnd: Jimmy Ekborg

Forvaltningschef Halsa och valfardsforvaltningen: Helena Stahl

Antal arsarbetare

Antal arsarbetare: 350,16

Verksamhetsbeskrivning

Halsa- och omsorgsnamnden fullgéor kommunens uppgifter fér vuxna enligt socialtjanstlagen (Sol),
lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) samt den kommunala halso- och
sjukvarden (HSL) . Namnden ansvarar for:

e Vard-och omsorg till aldre och funktionsnedsatta genom boende, hemtjanst, dagverksamhet,
upps6kande och férebyggande verksamhet, assistens, ledsagning, kontaktpersoner samt
korttidsvistelse.

e Socialpsykiatrisk verksamhet

¢ Kommunal halso- och sjukvard inklusive rehabilitering, habilitering och hjalpmedel i sarskilda
boende, bostader med sarskild service, dagliga verksamheter och ordinart boende. Ansvaret
galler inte l1akarinsatser.

e  Stdd till narstaende genom bistandsbeddémda och allmant riktade insatser.

Arets verksamhet

Den nya namnds-och férvaltningsorganisationen, som gick igang i april 2021 kommer att fortsatta att
utveckla malarbetet. och samsynen mellan namnd och forvaltning. Namnden och
ledningsorganisationen kommer darfor att fortsatta med cafétraffar under 2022 fér 6kad dialog och
samarbete.

Ledningsorganisationen kommer att fortsatta det utvecklingsarbete som pabdrjats under 2021 och
fokus kommer att ligga pa 6kad delaktighet och teamarbete. En viss justering av ansvarsomradena i
forvaltningsorganisationen har gjorts under den senare delen av 2021 med malet att utveckla
teamsamarbetet mellan korttidsverksamheterna och hemtjansten.

Tack vare ett fortsatt statligt tillskott till aldreomsorgen kommer det vara méjligt att i &ven i ar fortsatta
med foregaende ars valbehdvliga forstarkningarna avseende bemanningen pa Lindhem, i
nattorganisationen och inom korttidsvarden. Forstarkningarna motsvarar de insatser som
mojliggjordes under aren med Aldresatsningen. | linje med fullmaktigeberedningens visionsdokument
for aldreomsorgens organisation fram till 2030 kommer vi att fortsatta med den separata vaxelvard for
personer med kognitiv svikt som férsenats pa grund av pandemin men som startat upp under senare
delen av 2021. Det ar oklart om hemtjansten kommer att behéva den forstarkning som gjordes under
2020, eftersom vi raknar med att kunna erbjuda en del arende med stora insatser sarskilt boende
genom den extra bestéllning av SABO-platser som gjorts. Samtidigt kan vi férvanta oss dkade volymer
pa grund av den demografiska utvecklingen och fullmaktigeberedningens intention att vard i forsta
hand ska ges i hemmet. | budget 2022 har vi dock valt att minska budgeten fér hemtjanst nagot.

Under de senaste aren har det tillkommit manga olika statsbidrag som har varit gynnande for
aldreomsorgen. Dock ar det ett problem att satsningarna ofta ar riktade, kortsiktiga, och ibland sent
utbetalade och prestationsbaserade. Det forsvarar arbetet med mer langsiktiga planeringar och
satsningar. Infér 2022 ar det fortfarande oklart exakt hur mycket statsbidrag som kommer att betalas
ut och i vilken utstrackning de ar prestationsbaserade. Det vi vet ar att 4 miljarderssatsningen kommer
att fortsatta. 2021 fick Osby kommun 6,6 miljoner kronor och vi har i budgeten raknat med att vi far
samma belopp for 2022. Utbéver det har vi, relaterat till arets bidrag och signaler fran staten,
prognostiserat att vi kommer att kunna fa ta del av ytterligare 5,9 miljoner kronor som ar inlagt i
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budgeten. Om det blir nagra prestationskrav som innebar tkade kostnader kopplade till dessa pengar
ar alltsa inte kant. Aldreomsorgslyftet kommer ocksa att fortsatta vilket ger oss méjligheter att utbilda t
ex underskoterskor, specialistunderskoterskor och sprakombud med vissa I6neférmaner.

Inom omradet for funktionsstdd fortsatter den volymdkning som forvaltningen flaggat for i flera ar. Vi
raknar med att flertalet av de nya verksamheterna kommer att kunna éppnas under 2022. Sarskild
budgetférstarkning kommer att ske efterhand som verksamheterna startar upp enligt beslut i
budgetberedningen. Det har tillkommit ett par assistansarende under 2021 dar det, nar budgeten
laggs, ar osakert huruvida forsakringskassan kommer att ta vissa kostnader och i vilken omfattning.
Budgeten som ar lagd forutsatter att férsakringskassan kommer att fatta gynnande beslut.

De 6kade volymerna av arende inom saval aldreomsorg som socialpsykiatri och omradet fér
funktionsstdd kopplat till Lagen om sarskilt stéd och service (LSS) paverkar myndighetsutévningen.
Alla myndighetsutévare och handlaggare ar sedan omorganisationen 2021 samlad i ett
myndighetskontor med omradeschefen som arbetsledare. Det finns dock ett behov av en mer
narvarande och tillganglig arbetsledning parallellt med att omradeschefens mgjligheter att arbeta i mer
strategiska fragor behdver forbattras. Forvaltningen har samverkat ett forslag om en pilotverksamhet
med en sarskild enhetschef for myndighetskontoret. Pilotprojektet finansieras genom statsbidrag.

Aven 2021 ars arbete har i stor utstrackning praglats av Covid-19 pandemin. Vaccinationerna kommer
troligtvis att fortsatta med en tredje dos under 2022. Fokus kommer fortsatt att ligga pa att undvika
stora utbrott inom vara verksamheter, bibehalla all den kompetensutveckling som skett under
féregaende ar och fortsatta utveckla de goda erfarenheter som arbete under pandemin gett oss.
Namnden har beslutat att vi ska ha ett pandemiférrad som motsvarar 6 manaders forbrukning vilket
tagits hojd for i budgeten

Utveckling och omstrukturering av halso-och sjukvardsorganisationen, vidareutveckla
Trygghemgangsverksamheten och slutféra implementeringen av det nya verksamhetssystem ar nagra
utvecklingsomraden som &r angelagna att arbeta med liksom att fortsatta med digitaliseringsstrategin.
| investeringsbudgeten foreslar vi att det 1aggs pengar pa digitaliseringsprojekt under de kommande
aren.

Samverkan med slutenvarden och primarvarden inom ramen for Vardsamverkan Skane och HS-
avtalet har starkts och varit en av framgangsfaktorerna i arbetet under pandemin. Utvecklingsavtalet
mellan Skanes kommuner och Region Skane har forlangts. Uppfdljning av etablering och funktion av
vardformen mobilt vardteam har utvarderats av KEFU. Utifran utvarderingen har arbetet med att
forbattra det mobila lakarstddet och de teambaserade vardformerna pabdrjats genom en
handlingsplan som tagits fram i samverkan. Mycket finns kvar innan alla malen i utvecklingsplanen ar
uppnadda men arbetet under pandemin har samtidigt 6ppnat upp fér nya I6sningar som det galler att
ta vara pa.

Mal

Vision

Osby kommun har bara en vision. Visionen talar om vart vi ska, ett dnskvart framtida tillstand. Den ska
kunna fanga vart intresse och ge en bild av framtiden som vi alla kan ta till oss. Kommunens vision ar:

"Pa sparet och naturligt nara"
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Mailomraden

Attraktiv och hallbar boendekommun

Beskrivning

Vi arbetar medvetet for att skapa attraktiva boendemiljéer och ékat bostadsbyggande.
Osby kommun bedriver ett hallbarhetsarbete med kommande generationer i atanke.

Utveckling och tillvixt.
Beskrivning

Utbildning och kommunikation ar en forutsattning for att vara en 6ppen och modern kommun.
Vi jobbar for utveckling och tillvaxt i ett nara samarbete med naringslivet.

Trygghet hela livet

Beskrivning

Tillsammans skapar vi forutsattningar och mojligheter for manniskor i alla aldrar att forma ett tryggt liv.

Namndsmal

Niamndmal: Alla verksamheter ska systematiskt arbeta for minskad miljopaverkan och 6kad
héllbarhet

Indikatorer Mal
Andel fossilfria fordon. Minst 70 %
Andel mi joprofiler. Minst 100 %

Nimndmal: Behovet av insatser ska minska och leda till ett sjilvstindigt liv med en meningsfull
vardag.
Indikatorer Mal

Andel av alla som efter sjukhusvistelse har forandrade eller nya SolL-insatser, och som skrivs ini Trygg | Minst 65 %
Hemgang.

Andel aldre (80+) som bor kvar i ordinart boende utan bevi jade insatser. Minst 70 %
Andel med hemtjanst som i helhetsbedémning av hemtjanst &r mycket eller ganska néjda. Minst 95 %
Andel p4 SABO som svarar positivt pa bemétande, fértroende och trygghet. Minst 90 %
Andel brukare med insats servicebostad, daglig verksamhet, personlig assistans som &r néjda med Minst 90 %

sjalvbestdmmande och integritet.

Namndmal: Den enskildes arbetsformaga ska oka for att uppna egen forsorjning och bidra till
framtida kompetensforsorjning.

Indikatorer Mal

| Andel anstallda med mindre an 5 sjukdagar. Minst 50 %
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Nimndmal: Kommunikation och digitalisering leder till forbittrad kvalitet, 6kad trygghet och
bidrar till ett starkare varumiirke for Hélsa- och vilfirdsnimnden hos medborgare och
néringsliv.

Indikatorer Mal
Antal e-tjdnster och digitala I6sningar. Minst 22
Antal positiva och informativa inldagg som publiceras om Halsa och omsorg i massmedia. Minst 25

Nyckeltal och statistik

Forvaltningen kommer under senare delen av hosten att arbeta for att ta fram relevanta nyckeltal.

Ekonomi

Driftredovisning
Tkr Budget 2021 Budget 2022
Intakter 41 070 43 254
Personalkostnader 219438 225 492
Lokalkostnader 18 057 18 736
Ovriga kostnader 34 701 33 451
Summa kostnader 272 196 277 679
Nettobudgetram -231 126 -234 425

Kapitalkostnader

Driftnetto -231 126 -234 425

Kostnad/invanare (kr)

Investeringar

Forvaltningen har, delvis tack vare 6kade statsbidrag for 2022, tagit fram en budget inom den ram
kommunfullmaktige beslutat. | denna tabell boér det observeras att jamforelse mellan aren haltar.
Lonedkningar for 2021 finns i Budget 2021 endast med for 9 manader medan de ar pa helar i Budget
2022. Den budget som ligger har for 2021 ar den i dagslaget aktuella och inte den kommunfullmaktige
beslutat om. Detta da det, utéver I6nedkningar, skett en del mindre féréandringar under 2021.

Internbudget per verksamhet 5 positioner

Budgeten ligger inom den ram fullmaktige beviljat. Stor anledning till att detta lyckats ar att
férvaltningen réaknar med hdgre statsbidrag 2022 an vad vi tidigare raknat med. Totalt raknar vi med
att erhalla 12 580 tkr i statsbidrag.

Osakerhet finns framst kring budgeten for hemtjanst, som beréknats nagot lagre an féregaende ar.
Detta hdnger samman med ett férmodat 6ppnande av boendeplatser, som skulle kunna avlasta
hemtjansten.
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Internbudget per verksamhet
Verksamhet (4-5 pos vht, belopp
tkr)
10050 Namnden
31000 KPR/RFFH
51001 Naringsdrycker

51004 Go Dig

51005 Larm

51006 Vikansk o kontorsass
51007 Bistandshandlaggning
51008 SSK demens/anhorigst
51009 Rehab

51010 Sociala innehallet
51012 Tekn hjalpmedel kop
51013 Hjalpmedelscentrum
51014 Bemanningspool
51019 Bemanningsenhet HSL
51032 Nattpatrull Osby
51035 LOV-konto

51038 Dagverksamhet
51039 Htj Lonsboda natt
51040 UppsoOkande vht
51041 Rehabavd Spangen
51050 Lindhem vard

51051 Lindhem natt

51052 Lindhem Boken
51054 Lindhem Furan
51059 Lindhem fastighet
51060 Bergfast vard

51061 Bergfast personal
51062 Bergfast natt

51064 Bergfast lokaler
51070 Rénnebacken vard

51072 Rénnebacken
Sdder/Norre/Vasyerbo

51075 Ronnebacken fastighet
51076 HSV Osby

51077 HSV Loénsboda

51080 Soldalen vard

51081 Soldalen lokaler
51082 Soldalen natt

51091 Ledning HVN

51092 Vhtanknuta system
51093 Gemensamt utbildning
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Budget 2021

680
40
225

13
706
326

2639
179

8 354
531
2102
1020
187,5
63,4
1564
39 316
2741
2 696
985

6 241
116
12416
8 081
11622
-1157
98
9211
2673
2 991
493

20 048

-581
16 001
5151
7767
1787
2799
-5 579
1673
261

Budget 2022

753
40
260

719
516
2722
145
8 281
533
2102
1110

67,6
5633
38 626
2745
3093
820

6 399
69
13100
9170
11 821
-1126
114
9254
2825
2892
582

20643

-490
13183
6 030
7778
1917
2883
6434
1713
261
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Verksamhet (4-5 pos vht, belopp

tkr) Budget 2021 Budget 2022
51094 Ledn soc stdd arb o int 2844 4 684
51095 Ledning bo omsorg HSL 6 351 5061
51300 Ledning funktionsneds 2416 2 486
51301 Handlaggning LSS 1957 1948
i;i()éuiztﬁlningsansvar utanfor 1911 909
51304 Gruppbostad Industrig 4216 3 860
51305 Gruppbostad V Storg 4 067 3979
51306 Gruppbostad Vaktaren 3926 3525
51307 Serviceboende 4317 4679
51308 Korttidsboende barn 1421 2 467
51310 Korttidsboende vuxen 3885 2522
51320 Pers ass kopt vht 5900 4720
51321 Pers ass egen vht 1108 2311
51330 Daglig verksamhet 7 584 9034
51340 Ovriga insatser LSS 282 275
51341 Ledsagning 1577 1550
51342 Kontaktpers stodfamilj 600 600
51343 Korttidsv utanf hemmet 852 0
51344 Familiehem 494 494
51345 Tillsyn LSS 1484 0
52001 Boendestdd psykiatri 2515 2622
52002 Placering psykiatri 4684 5729
52003 Personligt ombud 255 220

231126 234 425

Observera att I6bnebkningar 2021 inte ligger pa helar 2021. Den ram som presenteras for 2021 &r den i dagslédget aktuella och
stdmmer inte med den av fullméktige beslutade.

Nimnd, ledning och administration

Budget 2021 Budget 2022
Namnd, ledning o administration -2 874 -3 667

Kommentarer nimnd, ledning, administration

Dessa verksamheter ar i stora drag oférandrade. Det som skiljer ar att vi for 2022 raknar med hogre
statsbidrag an vi hade i budget 2021. Totalt &r den summan for 2022 12 580 tkr jamfért med de
11 270 tkr vi hade i budget for 2021.
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Aldreomsorg

Budget 2021 Budget 2022
Aldreomsorg 178 539 184 162

Kommentarer dldreomsorg

Hélso och sjukvardsorganisationen

Inom halso-och sjukvardsorganisationen kommer vi generellt att ha stort fokus pa att forbattra
teamarbetet mellan hemtjanst och hemsjukvarden samt rehaborganisationen.

Forvaltningen ser att det ar fortsatt svart att rekrytera sjukskéterskor. Férandringar i bemanningen
under vissa tider ar planerade i att genomforas i halso-och sjukvardsorganisationen. Vi kommer att
tillampa en mer flexibel planering s att bemanningen kan utékas nar det ar stor belastning pa
verksamheten. Inom flera verksamheter kommer en delegerad underskoterska att stotta upp under
vardagar i sjukskoéterskeorganisationen.

Inom rehabverksamheten kommer vi fortsatta att arbeta aktivt med teamarbetet och maltavian for att
hitta satt att géra vardtagare okat sjalvstandiga.

Vard och omsorgsboende

Under 2022 kommer trygghetsboendet pa Lindhem successivt att omvandlas till vard och
omsorgsboende. Eftersom det da kommer att behévas mer personalresurser har en hégre budget
lagts pa Boken.

Under 2021 har antalet sarskilt vardkravande vardtagare demensenheterna okat. Det ar troligt att alla
pandemirestriktioner och munskyddsarbete har 6kat oro och psykiska beteendestdrningar hos
personer med demenssjukdom. Arbete sker standigt med vardplaner och personcentrerad vard for att
forsOka hantera vardsituationerna pa basta satt pa enheterna, men arbetssituationen upplevs ofta som
anstrangd och extraresurser har behovts sattas in under langa perioder. | nulaget har situationen
kunnat hanteras inom budgetramen och det har inte gjorts nagra utékningar for 2022. Férvaltningen
hoppas att fortsatta kunna hantera svarigheterna inom budget men vill flagga for att det i vissa lagen
kan bli sarbart under 2022. Om det kommer nagon ytterligare resursforstarkning via statsbidrag som vi
inte raknat med sa kommer vi att férstarka bemanningen pa demensenheterna.

Ordinart boende

Under 2022 kommer arbetet med ett samlat demenscentra pa Lindhem att paborjas. Forvaltningen
kommer f& mojligheter till samverkan mellan demensboende, dagverksamhet och vaxelvard for
personer med demenssjukdom i samma fastighet. Samverkan mellan vaxelvard och dagverksamhet
skapar battre forutsattningar for personer med kognitiv svikt genom att de far vara kvar i en kand miljo.
Forvaltningen ser aven att behovet av vaxelvard dkat och att denna vardform starker anhérigvardare
som pa detta satt vaxelvis kan varda langre i hemmet.

Forvaltningen foreslar inga utdkningar inom hemtjansten trots att prognosen for 2021 pekar pa ett
underskott. Anledningen till detta &r den planerade tillfalliga 6kningen av antalet platser pa vard och
omsorgsboende. Vi har en del vardtagare med omfattande hemtjanst som har beslut om boendet och
som med stor sannolikhet kommer att erbjudas plats pa det tillfalliga boendet vilket minskar trycket
och kostnader fér hemtjanstens del. Aven belastningen pa kommunens korttidsboende férmodas
minska vilket innebar minskade extrakostnader for hemtjansten i Lonsboda. Vi har under 2021 bytt ut
vara trygghetslarm och kostnaderna har belastat hemtjansten. Arbete kommer att slutféras under 2021
och kostnaderna kommer inte att finnas under 2022.

Gemensam dldreomsorg

Under hésten 2021 pabdrjar forvaltningen en pilotverksamhet med en enhetschef fér forvaltningens
myndighetskontor (samtliga bistdndshandlaggare, LSS-handlaggare och handlaggare i
socialpsykiatri). Piloten pagar under 6 manader och finansieras genom statliga medel.

Utdkning har gjorts for social samordnare. Tidigare har aldresatsningen och stadsbidrag anvants till
delar av tjdnsten. Denna finansieras nu inom budget fér 2021. Utveckling av sociala insatser
tilsammans med rehabassistenter har inneburit en utdkad mojlighet for aktiviteter och métesplatser
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som bidrar till att minska ensamhet och starka mojligheter till rérelse och traning vilket ar i linje med
Fullmaktigeberedningens intentioner.

Ett nytt arsarbetstidsmatt fran april 2022 for nattpersonal inom Kommunals avtal ger 6kade kostnader
som &r inlagda i budget.

Enheten funktionsnedsatta

Budget 2021 Budget 2022
Enheten for funktionsnedsatta 47 994 45 359

Kommentarer enheten funktionsnedsatta

Budgeten for LSS verksamheterna ar minskad med 2 635 tkr. Vi har raknat med att en extern
placering kommer att avslutas och att korttidsverksamheten for vuxna kommer att behéva lagre
bemanning nar den nya gruppbostaden star klar. Budget for den nya gruppbostaden som ska byggas
kommer enligt beslut i kommunstyrelsen att hanteras separat. Det har under hdsten 2021 fattats en
del beslut gallande personlig assistans som har bl.a. inneburit att férvantade intakter fran
Forsakringskassan har uteblivit. Férnyad ansékan kommer att lamnas under varen 2022. En del
insatser som har verkstallts pa hemmaplan som t ex sommarlager och tillsyn inom nyéppnad
korttidsverksamhet har inneburit Idgre kostnader for kommunen vilket vi tagit hansyn till i arbete med
budget 2022. En del budgetmedel har omférdelats till daglig verksamhet eftersom volymerna 6kar.

Det ar av yttersta vikt att byggandet av den nya gruppbostaden pabérjas och blir klart enligt planerna.
Forvaltningen I16per 6verhangande risk att betala viten for beslut om boendet inte verkstallts. Vissa
beslut har med rage passerat 2-arsgrans.

Forvaltningen foreslar inte nagon 6kning gallande ledningen. Vid uppstart av det nya boendet kan det
dock vara nédvandigt att utdka ledningsgrupp med ytterligare en enhetschefstjanst

Socialpsykiatri

Budget 2021 Budget 2022

Socialpsykiatri 7 455 8 571

Kommentarer socialpsykiatri

Socialpsykiatrin fick utékade resurser infor 2021 bade inom utférarledet och handlaggningen. Vi ser
dock att verksamheten vaxer och under 2021 har vi under vissa perioder haft extra personal for att
mota upp behovet hos vara klienter. Inga férandringar i budgeten 2022 foreslas dock eftersom vi inte
vet i nuldge om 6kade behov ar en trend eller tillfallig 6kning.

Forvaltningen foreslar 6kningen av budget for psykiatriplaceringar. Okningen grundas pa de beslut
som redan ar fattade och férmodas paga aven under 2022.
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Investeringsbudget

Projekt

nr Projektnamn 2022 (tkr) 2023 (tkr) 2024 (tkr) Ater KS

1797 Inventarier gruppbostad LSS 250

XXXX Automatiska dérrstdngare Lindhem 130

XXXX Lassystem medicinskap SITHS-kort 120

XXXX Pergola tradgard Lindhem 200

XXXX Lindhem trygghet omvandlas 0 120

XXXX Inventarier nybygge Lénsboda 0 0 1000
Arbetstekniska hjalpmedel 400 400
Sjukvardstekniska hjalpmedel 100 100
Inventarier 300 300
IT, digitala verktyg 200 200
Totalt 700 1120 2000

Framtid

Fullmaktigeberedningens betadnkande Framtidens aldreomsorg 2016 - 2030 ar antaget som ett
visionart styrdokument och ska ligga till grund for férvaltningens fortsatta arbete och planering.
Kostnaderna for aldreomsorgen kommer tack vare den demografiska utvecklingen att 6ka mellan 20 -
40% enligt ett flertal forskningsrapporter bland annat Vardanalys 2015:8. Utgangspunkten for
forvaltningen ar att halla kostnadsdkningen i den Iagre nivan. Beredningen féreslar satsningar pa
utbildning av personal, en utdkning av férebyggande insatser som dagverksamheter och anhérigstdd
samt demenssjukskoterska for att uppna en personcentrerad och trygg omsorg.

Forvaltningen har sedan betdnkandet antogs tagit med dessa ambitionsékningar och satsningar i varje
ars budgetarbete men forst i fjol var det varit mgjligt att till viss del realisera dessa 6kningar. Det ar av
stor vikt att resurser nu kontinuerligt tillférs for att kunna genomféra de satsningar som pa sikt
forvantas ge lagre kostnadsokningar. Det finns en stor risk att kostnadsdkningarna snarare kommer att
bli 40% an 20% om inte beredningens forslag fortsatter att foljas.

Balansen mellan tillgang och efterfragan av sarskilt boende har under de senaste tva aren varit ojamn.
Genomstromningen pa sarskilt boende har varit lagre an normalt medan antalet ansékningar har varit
oférandrat. Samtidigt ser vi en trend dar andelen yngre aldre personer, alltsa personer 65-79 ar, 6kar.
Antalet som vantar pé att fa sitt beslut om SABO verkstallt har aldrig varit s& hégt som de senaste
aren. Forvaltningen har darfér bestallt 16 -18 extra tillfalliga SABO-platser. Det &r synnerligen
angelaget att projekteringen for att bygga ett nytt och mer kostnadseffektivt vard-och omsorgsboende i
Lénsboda som ska erséatta Soldalen och Bergfast genomférs med god fart. Bergfast kommer att
omvandlas till trygghetsbostader. Dessutom bdr den byggnadstekniska utredningen av Lindhem och
som ska leda fram till beslut om om- eller nybyggnation for att uppna god standard , tillrackligt antal
platser och kostnadseffektiv drift gbras sa skyndsamt som majligt. Det ar hogst sannolikt att det mot
slutet av detta decennium kommer att behévas ytterligare utbyggnad av SABO med 20-40 platser
beroende pa hur halsotillstand och majlighet att fa kvalificerad vard i hemmet utvecklas.

En av de storsta utmaningarna for framtiden ar rekrytering och att behalla skickliga medarbetare. |
betankandet lyfter beredningen atgarder som att erbjuda goda arbetsvillkor, att ge ett bra chefsstod,
att skapa karridgrvagar och att férbattra marknadsféringen av omvardnadsyrkena som viktiga faktorer
for att Oka attraktiviteten for kommunen som arbetsgivare. | och med certifieringen till Vard-och
omsorgscollege, som Osby kommun deltar i tillsammans med Kristianstad, Hassleholm, Ostra Géinge,
Perstorp och Bromdlla samt Region Skane och privata vardgivare och utbildare, kommer mycket av
arbetet med dessa atgarder att ske inom ramen fér det samarbetet.

Valfardsteknologi kommer att vara ett intensivt utvecklingsomrade de narmaste aren. Pandemin har
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bidragit till att anvandandet av digitala hjalpmedel har tagit ett gigantiskt kliv. Méjligheterna att arbeta
hemifran och att genomfdra en stor del av alla méten pa digitala plattformar har 6kat drastiskt till féljd
av att vi snabbt tvingats hitta nya arbetssatt. Valfardsteknologi ska ses som trygghetsskapande
tjdnster som dkar den enskildes integritet, sjalvstdndighet och som bland annat frémjar méjligheten att
bo kvar i det egna hemmet. Valfardsteknologi kommer initialt att krédva investeringar och resurser
kommer att behdva avsattas for detta. Pa sikt kan valfardsteknologi skapa smartare arbetssatt som
dessutom blir kostnadseffektiva.

For att moéta framtidens demografiska utveckling ar det viktigt att arbeta med férebyggande insatser. |
det forebyggande arbetet ar halso- och sjukvardspersonalen extra viktig. Pandemin har ocksa satt
fingret pa hur viktigt det ar att ha en god och stabil halso-och sjukvardsorganisation bade foér det
forebyggande arbetet och for att kunna ge saker och god halso-och sjukvard. Vi har redan goda
exempel pa férebyggande arbete i form av uppstkande verksamhet, Trygg hemgang och
arbetsterapeut vid bistdndsbeddémning. Det kommer att vara viktigt att utveckla det férebyggande
arbetet annu mer for att moéta det framtida behovet av vard- och omsorgsinsatser.

Halso- och sjukvardsavtalet mellan Region Skane och Skanes kommuner och den 2 1/2 ar gamla
lagen om samverkan vid utskrivning staller 6kade krav pa halso- och sjukvarden i kommunen. Den
statliga utredningen God och nara vard (SOU 2019:29) har genom sina delbetdnkande pekat ut att allt
mer vard kommer att ske i den enskildes hem. Enligt utredaren Anna Nergardh behdver den primara
varden dar tva huvudman ar inblandade 6ka méjligheten for alla som vill och kan vara mer aktiva i sin
halso- och sjukvard, till exempel via digitala I6sningar. | utredningen skrivs det mycket om
personcentrerad vard, en halso- och sjukvard som utgar fran varje individs unika behov. Halso- och
sjukvarden maste ocksa vara en bra arbetsmiljo, med goda férutsattningar att behalla och rekrytera
medarbetare och inom kommunens halso- och sjukvard vilket kréver personal med god kompetens
som vill stanna och utvecklas hos oss. Sjukskdterskor ar en otroligt eftertraktad arbetskraft och detta
paverkar i stor utstrackning Ionelaget som kan férvantas bli annu hégre under de kommande aren.

For narvarande betalar Osby kommun in 17,4 miljoner till utjdmningssystemet gallande LSS-omradet.
Det ar mycket angelaget att de bostader som behdvs byggs och att beviljade insatser kan verkstallas
for att kommunens invanare ska fa de insatser de behdver, istallet for att betala in pengar i
utjdmningssystemet alternativt riskera féreldaggande av sarskilda avgifter och straffavgifter. | nulaget
kan inte alla beviljade insatser verkstéllas pa grund av brist pa bostader inom LSS. Férhoppningsvis
kommer planerade bostader inom LSS-omradet att vara klara 2022. Nar bostaderna ar klara kommer
det att behdvas stora resursforstarkningar for att kunna bemanna de nya bostaderna. i den lagda
budgeten finn inte dessa bemanningskostnader med eftersom de, enligt direktiv ifran
budgetberedningen ska tilldelas nar bostaderna ar klara.

Behoven av insatser inom LSS beraknas 6ka under de ndrmaste aren och det ar hégst troligt att
ytterligare bostader kommer att behdvas inom en 5-arsperiod.

Forvaltningen planerar att ta fram en langsiktig plan fér bestélining av savél framtida SABO-platser
som LSS-bostader.

Aven inom socialpsykiatrin dkar behoven i takt med att den psykiska ohalsan 6kar. Osby kommun
behdver skapa fler hemmaplanslésningar som t ex alternativa sysselsattningsverksamheter.
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Bilder och diagram

Paminnelse om befolkningens utveckling.
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Caroline Stahl
0479-528 185
caroline.stahl@osby.se

Arkivbeskrivning
Dnr HON/2021:99 004

Hélsa- och omsorgsforvaltningen foreslar Halsa- och omsorgsnamnden

e Hilsa- och omsorgsndmnden beslutar att anta Arkivbeskrivning Hélsa- och
omsorgsforvaltningen, giltig fran 2021-10-21.

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr inte barn da det enbart behandlar arkivbeskrivning.

Sammanfattning av arendet
Enligt Arkivlagen 6§ ska varje myndighet upprétta en arkivbeskrivning.

Arkivbeskrivningen ska ge information om vilka slags handlingar som kan finnas 1
myndighetens arkiv samt hur arkivet dr organiserat. Samrad med arkivarie Erika Lilja-
Englund har skett.

Beslutsunderlag
- Arkivbeskrivning for Hélsa- och omsorgsndmnden, daterad 2021-09-22.
- Organisationskarta 6ver Hélsa- och omsorgsforvaltningen 2021-04-01.

- Delegationsordning for Hélsa- och omsorgsndmnden 2021-04-01

Helena Stihl Caroline Stahl

Forvaltningschef Administrator

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Registrator Hélsa- och omsorgsforvaltningen
Arkivarie Erika Lilja-Englund

Chefer inom forvaltningen

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Halsa och omsorg E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby



Arkivbeskrivning

Myndighetens namn
Hélsa- och omsorgsnimnden
Myndighetens tillkomstar Socialnimnden 1974-1981
(och ev. féregdngare) Socialnimnden 1982-2014
Vérd- och omsorgsndmnden 2015-2018
Hilsa- och vélfardsnimnden 2019-2021
Halsa- och omsorgsndmnden 2021-

Datum for arkivbeskrivning 2021-09-22
Arkivorganisation och kontaktpersoner

Forvaltningschef Hélsa- och omsorgsforvaltningen
Registrator Hélsa- och omsorgsforvaltningen

Arkivansvarig Hiélsa- och omsorgsforvaltningen,
Forvaltningschef

Arkivsamordnare

(ej obligatorisk)

Arkivombud Ansvarsomrade

Registrator Hailsa- och omsorgsforvaltningen

Registrator LSS/FN SoL

Sjukskoterska HSL



Organisation och verksamhet

Tidigare verksamheter tillhorde Socialnimnden.

Arsskiften 2014/15 delade sig nimnden till tva forvaltningar. Davarande Vard- och
omsorgsnamnden (VON) omfattade dldreomsorg, LSS-verksamheten samt kommunal
hilso- och sjukvard.

Ar 2019 bildades Hilsa- och vilfirdsnimnden (HVN) som omfattade 4ldreomsorg,
LSS-verksamhet, kommunal Hélso- och sjukvéird samt dven Individ- och
familjeomsorg om vuxna.

2021-04-01 bildas Hilsa- och omsorgsnamnden (HON).
Hailsa- och omsorgsndmnden fullgdér kommunens uppgifter enligt:
- Socialtjénstlagen avseende dldre- och funktionshindrade (SoL)
- Lagen om stdd och service till vissa funktionsnedsatta (LSS)
- Kommunala hélso- och sjukvardslagen avseende kommunal hélso- och sjukvard
(HSL)
Néadmnden ansvarar for:
- Vérd och omsorg om é&ldre
- Kommunal Hilso- och sjukvérd
- Omsorg om funktionsnedsatta
- Socialpsykiatri

I arkivet finns handlingar i diariet under beteckning: SK (Socialkontoret), SN
(Socialndmnden), VON (Vard- och omsorgsndmnden), HVN (Hilsa- och
vélfardsndmnden) och HON (Hélsa- och omsorgsndmnden)

Myndigheter med samma verksamheter



Register, forteckningar och sokmedel

Allménna handlingar gar att finna i ndrarkiv, dokumentskap, kommunarkiv samt i
digitala verksamhetssystem. Forteckningar 6ver handlingar finns i diarium, postlista
arkivforteckning och i informationshanteringsplan.

Foljande digitala system anvidnds inom Hélsa- och omsorgsforvaltningen:

Lex, kommunens allménna diarium.
Vikariebanken, vikariepool - Bemanningsenheten.
HRM, kommunens allminna 16nesystem.
Visma, kommunens allminna ekonomisystem.
Office 365, kommunens allmidnna IT-system.
Stratsys, manadsuppfoljning bokslut, struktur for systematiskt kvalitetsarbete — Hélsa-
och omsorgsforvaltningen.
KIA, kommunens allménna incidentrapportering.
Treserva, Socialtjanstens verksamhetssystem dér personakter behandlas digitalt inom:
- Socialtjénstlagen avseende édldre- och funktionshindrade
- Lagen om stdd och service till vissa funktionsnedsatta
- Kommunal hélso- och sjukvard
Alfa omsorg, verksamhetssystem dér Hélso- och sjukvard samt LSS hanteras till och
med 2021-12-31 da detta verksamhetssystem avslutas och dokumentationen gar dver till
Treserva.

Tekniska hjalpmedel som enskilda sjdlva kan anvanda

Postlista. Sokfunktion pd www.osby.se



Uppgifter som myndigheten regelbundet hamtar fran eller
lamnar till andra

Skatteverket, Befolkningsuppdatering, veckovis.

SCB, Statistik, arsvis.

Socialstyrelsen, Statistik, manadsvis

Nationell patientoversikt, Region Skéne, sker l16pande

Mina Planer, Region Skane, dagligen

Befolkningsprognos, SCB, arsvis

Oppna jimforelser, manadsvis

Personalstatistik fran Collada, manadsvis

Gallringsregler

Se Halsa- och omsorgsndmndens informationshanteringsplan. Fran och med 2021-09-
27 ar det kommunens gemensamma informationshanteringsplan som giller.

Hanvisning till dokumenthanteringsplan/informationsplan,
gallringsbeslut mm
Informationshanteringsplan t.o.m 2021-09-26 Beslutad 2019-12-12 §138

Kommungemensam informationshanteringsplan Beslutad 2021-09-27

Sekretessbestammelser

Se bilaga, delegationsordning for Hilsa- och omsorgsforvaltningen

Hantering av informationsmangder

Hélsa- och omsorgsforvaltningen hanterar personuppgifter inom dldreomsorg, personer
med funktionsnedsittning samt kommunal hilso- och sjukvard.

Hilsa- och omsorgsforvaltningen har ett GDPR-ombud.
Bilagor:

Organisationskarta
Delegationsordning

Styrdokument
« Arkivreglemente
- Bilaga till arkivreglemente innehaller bl.a. arbetsuppgifter for
arkivansvarig och arkivombud.
« Instruktion till blanketten ”Arkivbeskrivning”, VerkSAM Beskrivning
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Allmant om delegering av beslutanderatt inom en
namnd (6 kap 33- 38 §§ kommunallagen)

Vad innebar delegering?

Delegering innebér att beslutanderétten, 1 ett visst drende eller i en drende-
grupp, flyttas dver till ndgon annan (=delegaten).

Delegaten trader helt in i ndmndens stélle. Ett beslut av delegaten ses som ett
beslut av nimnden och kan dverklagas genom laglighetsprovning. Nadmnden
kan inte dndra delegatens beslut, men kan aterkalla delegeringsuppdraget.
Néamnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt
drende genom att sjélv ta over drendet och fatta beslut.

Syftet med delegering

Syftet med att delegera beslutanderétten &r dels att avlasta namnden
rutindrenden och pa sé sétt skapa utrymme for mer omfattande behandling av
arenden av principiell beskaffenhet eller storre vikt, dels att mdjliggora en
effektivare verksamhet genom att forkorta sdvil handlaggningstiden som tiden
for beslut.

Forutsattningar for namndens delegationsratt

Delegering inom en ndmnd forutsétter alltid beslut i tvd led. Forst méste
fullméktige 1 ett reglemente eller 1 ett sdrskilt beslut ha uppdragit till
ndmnden att hantera vissa verksamhetsomraden eller besluta i vissa drenden
eller drendegrupper. Dérefter kan ndmnden om den vill besluta om
delegering av denna beslutanderitt. Ndimnden ldmnar delegeringsuppdrag
genom sarskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegationsordning
dér beslutanderitten i olika drenden overfors till delegater.

Vad kan delegeras?

a) Namndens delegationsratt — delegeringsforbud

Négon klar grans for vad som dr mdjligt att delegera eller inte, finns inte. En
beddmning gors utifran hur ofta drendena férekommer, kommunens
storlek, budgetomslutning, forvaltningens/verksamhetens storlek och
organisation

Néamnden far inte delegera beslutanderétten 1 foljande slag av drenden:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet d.v.s. nimndens dvergripande ansvar for verksamheten,

2. framstéllningar eller yttranden till fullmiktige,
3. yttranden med anledning av att fullmiktiges beslut 6verklagats,
4. yttranden med anledning av att nimndens egna beslut 6verklagats,

5. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om drendet ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

6. vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter bl.a. inom socialomradet

7. arenden som vickts genom medborgarforslag och som overlatits till
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namnden,
8. drenden som inte dr budgeterade och som innebér kostnadsokningar,

Arenden som ir av principiell beskaffenhet eller som annars ér av storre vikt
beslutas av nimnden. Oftast handlar det om drenden som fér stora
konsekvenser for kommunen och ofta dér politiska beddmningar blir
avgorande

b) Delegering eller verkstallighet

Det ar skillnad mellan beslut i kommunallagens mening och ren
verkstillighet. I delegationsordning tas endast upp beslut i kommunallagens
mening. Gransen mellan beslut som kraver delegering och ren verkstéllighet
gér inte exakt att avgdra. Beslut i kommunallagens mening kénnetecknas
bl.a. av att det finns utrymme for alternativa l16sningar och att den som
beslutar maste gora vissa dverviganden och bedomningar. Normalt kan
denna typ av beslut 6verklagas genom laglighetsprévning eller genom
forvaltningsbesvar.

Vid ren verkstillighet saknas utrymme for sjdlvstandiga bedomningar och
beslutsalternativ. Det ror sig om t.ex. tilldimpa en faststdlld taxa eller dér
klara riktlinjer anger forhallningssétt. Beslut av rent forberedande eller
verkstillande art kan inte 6verklagas (10 kap 2 § 2 p KL).

c) Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstélld fattar beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett
sadant beslut inte 0verklagas genom laglighetsprovning eftersom beslutet
inte kan ségas existera i kommunallagens mening. Kommunen kan dock bli
civilrittsligt bunden av beslutet om mottagaren &r i god tro och det ror civil-
rattsliga forhdllanden. Mottagaren kan i sadant fall 4ven driva drendet via
allméin domstol.

Vem kan man delegera till?

En ndmnd kan ldmna delegeringsuppdrag till:

- ett utskott bestaende av ledamoter eller ersittare i nimnden,
- en ledamot eller erséttare i nimnden,
- en anstilld hos kommunen,

Det ir inte tillatet att 1dimna delegeringsuppdrag till:

- flera anstéllda i grupp

- till anstélld tillsammans med ledamot eller erséttare, s.k. blandad
delegering,

- anstélld 1 kommunalt bolag

Det bor ocksa vara klart, genom delegationsordningen eller pa annat sitt,
vem som gar in i en delegats stélle vid delegatens frénvaro.

Delegering av beslutanderatten i bradskande drenden dar
namndens avgorande inte kan avvaktas

En ndmnd far enligt kommunallagen uppdra &t ordforande eller en annan
ledamot i ndmnden att besluta i &renden som &r sa bradskande att namndens
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avgorande inte kan avvaktas. Det ror sig hdr om drenden som oundgéngligen
maste avgoras. Vilka beslut som kan delegeras och om det finns nagra
begrinsningar framgar inte av lagtexten. Arenden som avgjorts med stod av
denna bestdmmelse skall anmélas vid ndmndens nista sammantrdde. Denna
typ beslut anses som ett beslut av nimnden.

Anmalan av delegationsbeslut
Beslut som fattas med stod av delegering skall anmaélas till ndmnden.

Syftet med anmélan &r att nimndernas informations- och kontrollbehov ska
tillgodoses, dessutom kan det ha betydelse for beslutets lagakraftvinnande.
Ett beslut vinner ndmligen laga kraft tre veckor efter att det tillkdnnagavs pa
kommunens anslagstavla att det protokollforda beslutet justerats.

Vidaredelegation

Endast forvaltningschefen far 6verlata hela eller delar av sin beslutanderatt
enligt denna delegationsordning till en annan anstilld inom kommunen dven
1 de drenden dir vederborande endast anges som erséttare. Ett beslut som
fattas med stod av sddan vidaredelegation ska anmdls till forvaltningschefen
som 1 sin tur anméler delegationsbeslutet till hidlsa-och vilfairdsndmnden.

Vidaredelegation dr bara tillaten i ett steg, vilket innebér att den som av
kommundirektoren fatt rétt att fatta visst/vissa beslut inte 1 sin tur kan
delegera vidare denna beslutanderitt.

Vid forhinder for delegaten
Vid forhinder for delegat intrdder 1 denna delegationsordning angiven
ersittare som delegat.

Om inte annan erséttare for forvaltningschefen for hilsa- och
omsorgsforvaltningen anges i denna delegationsordning intrader vid
forvaltningschefens forhinder i forsta hand MAS/verksamhetsutvecklare, i
andra hand omradeschef for stod och omsorg, i tredje hand omradeschef for
hilsa och boende som savil delegat som erséttare for delegat.

Om inte annat anges i denna delegationsordning intrdder vid forhinder for
nagon av hilsa- och omsorgsnimndens omradeschefer forvaltningschefen
som savil delegat som ersittare for delegat

I 6vrigt géller generellt att vid forhinder for delegat intrédder vid forhinder for
denne 1 forsta hand den som forordnats som erséattare och 1 andra hand
narmast overordnad chef.

Med forhinder avses franvaro 1 anledning av sjukdom, tjanstledighet,
semester eller tjdnsteresa.
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Arenden av principiell betydelse, tillimpning av policy m.m

En delegat ska 6verldmna beslutanderitten i ett drende till kommunstyrelsen
om &drendet &r av principiell betydelse, har stor ekonomisk paverkan pé
kommunens ekonomi eller om andra skil motiverar att drendet ska beslutas
av hilsa-och omsorgsnimnden.

En delegat ska folja policys och riktlinjer som antagits av Osby kommun
inom olika omraden.

Riktlinjer for delegerad beslutsratt

Bestdmmelserna om delegering innebér att Héalsa-och omsorgsndmnden
overfor sjalvstandig beslutanderitt till delegat. Harigenom fér delegaten ratt
att fatta beslut pd nimndens vignar i vissa drenden. Besluten géller pa
samma sidtt som om ndmnden sjélv fattat dem.

Néamnden kan inte dndra beslut som fattats av delegat. Daremot kan nimnden
genom eget handlande foregripa delegatens beslut 1 ett enskilt &rende genom
att sjdlv ta over drendet och besluta. Finner nimnden att
delegationsordningen bor dndras, kan ndmnden aterkalla den givna
beslutsritten. Detta kan goéras generellt for en viss grupp av drenden, for en
viss tjdnsteman eller for ett visst drende.

En delegerad beslutanderétt far utnyttjas endast inom ramen for respektive
forvaltnings/enhets budget eller inom ramen for beslutad kostnadskalkyl {for
visst projekt.

Delegerad beslutanderitt far inte utovas i drenden som ror delegatens egna
personliga forhdllanden, eller dér eljest jdv enligt 211 § forvaltningslagen
foreligger.

Delegat bor 1 viktiga drenden samradda med dverordnad innan beslut fattas.

Den delegerade beslutanderitten kan endast anvdndas av den som har att
handldgga dylika drenden och endast i tilldelat drende.

Overklagande av beslut

Delegatens beslut kan 6verklagas pa samma sitt som Hélsa-och
omsorgsndmndensbeslut. Inom svensk forvaltningsritt forekommer tva (2)
huvudtyper av dverklagande, forvaltningsbesvér och laglighetsprovning.

Vid forvaltningsbesvir provar besviarsmyndigheten bade beslutets laglighet
och lamplighet och om 6verklagandet bifalls s kan besviarsmyndigheten inte
bara upphéva beslutet utan ocksd dndra dess innehall eller ersétta det med ett
nytt beslut. Vid forvaltningsbesvir varierar besvirsinstanserna efter vilket
lagstiftningsomrdde det giller.

Vid laglighetsprovning sker endast en provning av beslutets laglighet. Om
overklagandet bifalls sd kan besviarsmyndigheten upphiva det 6verklagade
beslutet, men inte ersitta det med ett nytt beslut. Vid laglighetsprovning ér
forvaltningsritten den forsta besvérsinstansen
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Vid dverklagande av beslut och domar, inhibitionsansékan och
yttrande

Ratt att besluta i1 en viss drendegrupp innefattar ocksa ratt att:

besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar dndring av
delegatens beslut,

besluta att avge yttrande till hdgre instans med anledning av 6verklagande
av delegatens beslut samt begéra inhibition av dverklagat beslut,

omprova dverklagat beslut.

Undertecknande av handlingar

Med stod av delegation frdn Hélsa-och omsorgsndmnden far delegat pa
ndmndens végnar underteckna handlingar som upprittats med anledning av
dennes delegationsbeslut.

Fran hélsa-och omsorgsforvaltningen utgdende skrivelser ska undertecknas
pa sitt som forvaltningschefen bestimmer

Utfardande av fullmakt

Forvaltningschefen kan, enligt punkt 6.3 i delegationsordningen, utfirda
fullmakt att fora kommunens talan vid/infér domstol och andra myndigheter
samt vid forréttningar av olika slag. Harigenom kan en tjédnstepersons
befogenhet utvidgas utdver det som géller inom delegationsordningen. Av
fullmakten ska framgé vem som ges fullmakten, for vilket drende fullmakten
giéller och under vilken tidsperiod fullmakten &r giltig. En forutsittning for
utfardandet av en fullmakt &r att den som utfardar fullmakten sjdlv har
beslutanderitten avseende den aktuella fragestillningen.

Anmadlan av beslut fattade pa delegation

Beslut som fattas med stdd av delegation fortecknas och anmalas till Hélsa-
och omsorgsndmnden. Forteckningen skall vara tillgéanglig vid ndmndens
sammantride.

Organisationsforandringar

Respektive forvaltningschef har, efter samrdd med kommundirektoéren och
respektive ndmnds presidium, delegation att fatta beslut om inrdttande,
indragning, dndring av tjdnster och forandring av respektive forvaltnings
ledningsorganisation, inom ramen for befintlig budget.
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Lagrumsforkortningar
Delegationsordningen omfattar féljande lagrum med forkortningar for dessa:

Forkortning
ArkivL

FvL
DataskyddsL

GDPR

HSF
HSL
KL
LSS
OSL
PL
SFB
SFS
SmL
SoF
SoL
SOSFS
TF

Lagrum
Arkivlagen (1990:782)
Forvaltningslag (2017:900)

Lag (2018:218) med kompletterande bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning

General data protection regulation/Allménna dataskyddsférordningen
(Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 2016/679)

Halso- och sjukvardforordningen (2017:803)
Hilso- och sjukvardslag

Kommunallag (2017:725)

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Patientsdkerhetslag (2010:659)
Socialforsakringsbalken (2010:110)

Svensk forfattningssamling
Smittskyddslagen (2004:168)
Socialtjanstférordningen (2001:937)
Socialtjanstlag (2001:453)

Socialstyrelsens forfattningssamling

Tryckfrihetsférordningen (1949:105)

Forkortning delegater

Delegationsordningen och verkstéllighetsforteckningen omfattar foljande
delegater och med forkortningar for dessa:

Forkortningar
HON
HONIU
HONO
HONVO
FvC
SOLHL
oC
VPLSSK
FK

MAS

EC

SSK
LSSHL
AVHL
ADM
NAC

Delegater

Hélsa-och omsorgsndmnden

Hélsa-och omsorgsndmndensindividutskott
Hailsa- och vélfardndmndens ordférande
Halsa- och vélfardndmndens vice ordférande
Forvaltningschef

SoL handlidggare

Omradeschef

Vardplanerande sjukskoterska
Forsdkringskassa

Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Enhetschef

Sjukskoterska

LSS handlaggare

Avgiftshandlaggare
Administrator/assistent

Nérmaste ansvarig chef



Delegationsbestammelser

1. Allmént

Nr  Arende

1.1 Beslut i drende till nimnd som é&r sé bradskande, att
ndmndens avgdrande inte kan avvaktas

1.2 Riktlinjer inom verksamheterna (som ej beslutas av
annat organ t.ex. personaldrenden)

1.3 Overgripande rutiner

1.4 Ansdkningar om projektmedel, EU-bidrag m.m. hos
Lénsstyrelse, ESF m fl
- upp till 10 basbelopp
- over 10 basbelopp

1.5  Haélsa-och omsorgsndmndens representation och
uppvaktning m. m upp till ett maximalt belopp om
1000:- per tillfélle

1.6  Hilsa-och omsorgsndmndens ordforandes deltagande i
kurser, konferenser m.m upp till en (1) dag

1.7  Hilsa-och omsorgsndmndens ordforandes deltagande i
kurser, konferenser m.m mer én en (1) dag

1.8 Ovriga fortroendevalda i utskott, deltagande i kurser,
konferenser

1.9 Ovriga fortroendevaldas i nimnden deltagande i kurser
och konferenser m m

1.10  Tecknande av samverkansavtal med andra myndigheter
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Ansdka och rekvirera riktade statsbidrag

Delegat
HONO

HON

FVC

FVC
HON

HONO

HONO

HON

HONO

HON

FVC
FVC

Ersattare Lagrum Anm

HONVO 6 kap
39§ KL

HONO i
bradskande
fall

HONVO

HONVO

HONVO



2. Beslut enligt Socialtjanstlagen (2001:453)
2.1 Vard och omsorg

Nr

2.1.7
2.1.8

2.1.9
2.1.10

2.1.11

2.1.12

23.13

2.3.14

2.1.15

2.1.16

2.1.17
2.1.18
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Arende

Beslut om bistand i form av hjélp i hemmet som
genererar upp till 90 tim/manad

Beslut om bistand i form av hjilp i hemmet som
genererar mellan 90 - 120 tim/manad

Beslut om bistand i form av hjilp i hemmet som
genererar over 120 tim/manad

Beslut om bisténd i form av sirskild boendeform for
service och omvardnad av dldre

Beslut med anledning av ansdkan enl 2 kap 3 § om
insatser enl 4 kap 1 § SoL (om den enskilde dr bosatt
i en annan kommun 4n vistelsekommunen, ansvarar
bosittningskommunen for det stdd och den hjilp som
den enskilde behover)

Beslut om bistand i form av
avlastningsplats/viaxelvard mm

Beslut om bistand i form av plats i dagverksamhet

Beslut om ledsagning resp. ledsagning till
vardinréttning

Beslut om bistand i form av kontaktperson

Beslut om k&p av plats i annan kommun eller hos
annan vardgivare

Beslut om framstéllning om 6verflyttning av drende
till ndmnd i annan kommun

Beslut om mottagande av drende fran annan kommun

Meddela instéllning i fraga om annan kommuns
begiran om Overflyttning av drende

Ansdkan hos Inspektionen for vard och omsorg om
overflyttning av drende till annan kommun

Beslut om anmélan till 6verférmyndaren om behov
av god man/forvaltare

Beslut om anmilan till verférmyndaren om att
behov av god man/forvaltare inte langre foreligger

Beslut om avgift

Anmdlan om allvarliga missférhallanden eller
pataglig risk for allvarligt missférhallande inom Vard
och Omsorg

Delegat
SOLHL/ VPLSSK

EC

HONIU

SOLHL/ VPLSSK

SOLHL/ VPLSSK

SOLHL/ VPLSSK

SOLHL
SOLHL/ VPLSSK

SOLHL/ VPLSSK
HONIU

SOLHL/ VPLSSK

SOLHL/ VPLSSK

HONIU

EC

SOLHL /
EC

SOLHL / EC/ SSK

AVHL

FVC
MAS

Ersattare

EC

oC

EC
EC

Lag-rum Anm

4kap 1 § SoL

4kap 1 § SoL

4kap 1 § SoL

4kap 1§ SoL

2kap 3 § och 4
kap 1 § SoL

4 kap 1 § SoL

4kap 1 § SoL
4kap 1 § SoL

4kap 1§ SoL
4kap 1§ SoL

2akap 10 §
SoL

2akap 10 §
SoL

2akap 10 §
SoL

2akap 11§
SOL

SoF, 5 kap.3§

SoF, 5 kap.3§

8kap 2 § SoL
14 kap 3§ SoL



2.2. Funktionsnedsattning Sol

Nr

2.2.1

222

223

224

2.2.5

2.2.6

227

228

229
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Arende

Beslut om boendestdd och 6ppna verksambhet till
malgruppen (definierad i kommunens riktlinjer)

Beslut om bistand i form av 6ppenvards-
insatser/behandling externt for vuxna

Upp till 50 % av basbeloppet

Over 50 % av basbeloppet
Beslut om bistind i form av vard i hem for vard eller

boende, eller familjehem

Sammantagen tid om hogst tre (3) ménader under en
1-arsperiod

Sammantagen tid som Gverstiger tre (3) manader

Sammantagen tid som dverstiger tre (3) ménader i de
fall HONIU:s beslut inte kan invéntas

Beslut om 6ppenvard- och 6ppenvardsbehandling
internt

Beslut om ersittning till familjehem (arvode och om-
kostnadserséttning)

Enligt riktlinjer

Over riktlinjer

Beslut om bistand i form av kontaktperson/-familj

Beslut om bisténd i form av boende
Jourldgenhet

Socialt boende

Beslut om férordnande och entledigande av kontakt-
person/-familj

Beslut om arvode och omkostnadserséttning till kon-
taktperson/-familj enligt SKR:s riktlinjer

Beslut om erséttning for uppehille avseende vuxna
(egen avgift) vid stdd- och hjilpinsatser av
behandlingskaraktir, i samband med vard i HVB-hem,
familjehem eller annat av socialtjédnsten beviljat
boende

Delegat

SOLHL/
VPLSSK/LSSHL

EC

HONIU

EC

HONIU
HONO och
HONVO i

HONIU
gemensamt

SOLHL

EC

HONIU
SOLHL

SOLHL

EC

SOLHL

SOLHL

SOLHL

Ersittare

EC

oC

oC

oC

EC

oC

oC

Lagrum Anm

4 kap 1§
SoL

4kap 1§
SoL

4kap 1§
SoL

4kap 1§
SoL

4kap 1§
SoL

4kap 1§
SoL

4kap 1§
SoL

8kap 8 1§
1 st SoL
42a § SoF



3. Beslut enligt Lag om stod och service till vissa funktionshindrade

(1993:387)
Nr.  Arende
3.1 Beslut om personkretstillhérighet

32

33

34

3.5
3.6
3.7

3.8
3.9
3.10

3.11
3.12

3.13

3.14

3.15

3.16
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Beslut om bitrdde av personlig assistent

Ekonomiskt stdd till skdliga kostnader for personlig
assistent

Ekonomiskt stod for att bekosta personlig assistans
vid tillfélligt utokade behov

Beslut om ledsagarservice
Beslut om bitrdde av kontaktperson

Beslut om ersittning till kontaktperson

Beslut om avldsarservice i hemmet
Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet

Korttidstillsyn for skolungdom dver 12 ar utanfor det
egna hemmet i LSS anslutning till skoldagen samt
under lov

Beslut om boende i familjehem f6r barn och ungdom

Beslut om boende med sérskild service for barn och
ungdom

Beslut om boende inom kommunen med sérskild

service for vuxna eller annan sérskilt anpassad bostad

for vuxna

Beslut om boende utanfor kommunen med sarskild

service for vuxna eller annan sérskilt anpassad bostad

for vuxna

Beslut om daglig verksamhet inom kommunen for
personer i yrkesverksam alder som saknar
forvérvsarbete

Beslut om daglig verksamhet utanfor kommunen f6r
personer i yrkesverksam alder som saknar
forvdrvsarbete och inte utbildar sig

Delegat
LSSHL

LSSHL
HONIU

LSSHL

LSSHL

LSSHL
LSSHL
LSSHL

LSSHL
LSSHL
LSSHL

HONIU
HONIU

LSSHL

HONIU

LSSHL

LSSHL

Ersattare Lagrum

oC

1och7§LSS

78§0ch9§p2LSS

7§och9§p2LSS

7§0ch9§2LSS

78§ och9 § p.3LSS
7 § och9 § p.4 LSS

7§o0ch9§p.5LSS
7§o0ch9§p.6LSS
7§ och9 §p.7 LSS

7 §och9 §p.8LSS

7 §och9 §p.8LSS

7§ och 9 §p. 9 LSS

78§ och9 §p. 9 LSS

7 § och 9 §p. 10
LSS

7§0ch9§p.10
LSS

Anm

Sérskilt
beslut
erfordras
inte utan ar
en del av
beslut om
insats

I avvaktan
pa FK:s
beslut

Arvode och
om-
kostnads-
erséttning
enl.SKR:s
schablon



Nr

3.17
3.18

3.19

2.20

3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

3.26
3.27

3.28
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Arende

Beslut om éterbetalningsskyldighet

Forhandsbesked om ritten till insatser enl LSS for
person som inte dr bosatt i kommunen

Beslut att utbetala assistanserséttning till annan
person dn den som ér beréttigad till insatsen

Beslut om aterbetalningsskyldighet for felaktig eller
for hog assistansersattning.

Beslut om avgift frén fordldrar vars barn 4r under 18
ar och far omvardnad i ett annat hem 4n det egna

Anmdilan till dverférmyndare att behov av
formyndare, forvaltare eller god man foreligger

Anmdlan till 6verformyndare att behov av
formyndare, forvaltare eller god man inte langre
foreligger

Beslut om att anméla behov av erséttning for
personlig assistent till Férsakringskassan

Beslut om framstéllning till Forsakringskassa om
andring av betalningsmottagare for allmént
barnbidrag

Godkdnnande av familjehem

Beslut om erséttning till familjehem

Beslut om att ingd avtal med vérdgivare

Delegat Ersittare

LSSHL
LSSHL

oC

oC

FVC

EC
LSSHL

EC

LSSHL
LSSHL
LSSHL

HONIU
EC

oC

Lagrum Anm

12§ LSS
16 § 2 03 st LSS

11§LSS

12 § LSS

20§ LSS,5§ Beslutet ¢j
LSS-forordning 6 overklagbart
kap 2-4 § SoF.

15§ 6 LSS

15§ 6 LSS

51kap 17 § SFB

16 kap 18§ SFB

6 kap 6 § SoL
Arvode och
om-kostnads-
erséttning
enl.SKR:s
schablon

17 a § LSS



4. Beslut rorande kommunal halso-och sjukvard

Nr  Arende Delegat Ersattare Lagrum Anm
4.1  Anmilan till Inspektionen for vard och omsorg av MAS oC 3kap 5§ PL
allvarlig skada eller sjukdom i samband med vard, 2010:659
behandling eller undersékning SOSFS
2005:28 5
kap 1§
4.2 Beslut om nedsittning/avgiftsbefrielse av avgift for FvC MAS 26 § HSL
kommunal hélso- och sjukvard (1982:763)
4.3  Beslut om stéllforetrddande MAS FVC oC
4.4  Anmilan till IVO om leg personal som inte kan utdva sitt FVC MAS 3kap 7§ PL
yrke tillfredsstéllande
4.5 Anmélan till IVO om verksamhet inom hélso- och FvC MAS 2 kap 1§ PL
sjukvardens omréde.
4.6 Beslut om anmélan till dverférmyndaren om behov av SSK HSF, 4 kap,
god man/forvaltare EC 38, p2
4.7  Beslut om anmaélan till verformyndaren om att behovet SSK HSF, 4 kap,
av god man/forvaltare har upphort EC 38, p2
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5. Overklagande, yttranden och anmélningar mm till domstol,
tillsynsmyndigheter och andra myndigheter

Nr

5.1

52

53

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

5.11

5.12

5.13

5.14
5.15

Arende

Delegat

Beslut om att genom ombud fora talan i drenden eller mal FVC

som enligt lag eller forfattning ankommer pa
socialnimnden

Overklagande och yrkande om inhibition nér
Forvaltningsratt, Kammarrétten eller Hogsta
Forvaltningsrétten dndrat nimndens beslut, och beslutet
ursprungligen fattas av delegaten, samt avgivande av
yttrande i SoL-drenden dér ursprungsbeslutet fattats av
delegaten.

Overklagande och yrkande om inhibition nér

Forvaltningsritt eller Kammarritt dndrat ndmndens beslut

och beslutet ursprungligen fattats av delegaten, samt
avgivande av yttrande LSS-drenden

Overklagande, yrkande om inhibition samt yttrande till
Forvaltningsritt och Kammarrétt i SoL-drenden nir
ursprungsbeslutet fattats av nimnd

Overklagande, yrkande om inhibition samt yttrande till
Forvaltningsritt och Kammarrétt i LSS-drenden nér
ursprungsbeslutet fattats av nimnd

Beslut huruvida omprévning skall ske

Omprdvning av beslut

Provning av att dverklagande skett i rétt tid, samt
avvisning av 6verklagande som inkommit for sent

Avvisande av ombud till sammantrade med utskott

Avge yttrande med anledning av 6verklaganden av
delegationsbeslut

Yttrande dver remisser till myndigheter, organisationer
m.fl. i fragor som inte &r av stor vikt eller principiell
betydelse

Uppgiftslamnande till smittskyddslakare

Yttrande till tillsynsmyndighet

Yttrande till IVO gillande Ej verkstillda beslut

Beslut om polisanmailan ang misstanke om vissa grovre
brott

15/23

Delegaten i
ursprungs-
beslutet/
EC

Delegaten i
ursprungs-
beslutet/ EC

HONO

HONO

Delegaten i
ursprungs-
beslutet

Delegaten i
ursprungs-
beslutet

Delegaten i
ursprungs-
beslutet

HONO

Delegaten i
ursprungs-
beslutet

HONO och
HONVO
tillsammans

oC

HON

EC
HONO

Erséttare

oC

oC

oC

HONO
till-
sammans
med
HONVO

HONO
till-
sammans
med
HONVO

EC

EC

EC

EC

HONO
och
HONVO
till-
sammans

oC

Lagrum Anm

10 kap 2 § SoL

10kap 1,2 §§ Ejdrenden av

SoL, principiell
beskaffenhet
eller av storre
vikt

27 § LSS

10kap 1,2 §§ Naér bradska

SoL rader eller
HON/HONIU:s
sammantride
inte kan
avvaktas

27 § LSS Naér bradska

rader eller
HON/HONIU:s
sammantride
inte kan
avvaktas

37 045§§ FvL

37 0458§ FvL

45 § FvL

14 § FvL

6kap 12§
SmL

13 kap. 1 02 § * Tillsyns-

SoL myndighet dr

Inspektionen for
. vard och omsorg,

7 kap.2§ PL Linsstyrelsen, JO,
JK, DO
Nytt!

12 kap 10 §

SoL



5.16 | Beslut om polisanmélan ang brott mot den egna HONO och Brad-- 12 kap 10 §
verksamheten HONVO skande: SoL
tillsammans arbetsledn
ing
5.17 | Anmdlan av allvarliga missforhéllanden eller pataglig MAS / 24 f§ LSS
risk for allvarligt missforhallande till Inspektionen for FVC (1993:387)
vérd och omsorg.
5.18 | Beslut om polisanmélan angéende brott mot den egna HONO HONVO |SoL 12 kap. * Vid
verksamheten 10§ bradskande
OSL 10 kap. 2 |drenden:
§ arbetsledning
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6. Beslut enligt Offentlighets- och Sekretesslagen samt GDPR

Nr

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8
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Arende

Beslut om avslag pa begéran om
utlimnande av allméin handling till enskild
eller annan myndighet,

Uppstillande av forbehall i samband med
utldmnande till enskild

Beslut om att 1dmna ut uppgifter ur
personregister till statliga myndigheter i
forskningssyfte

Beslut att limna ut handling

Beslut om att lamna ut handling till annan
myndighet i enlighet med skyldighet att
bryta sekretess

Utse dataskyddsombud for ndmnden enligt
art 37 GDPR

Utse lokalt GDPR-ombud

Beslut att ta ut en avgift eller végra att
tillmdtesgd begdran om begdran ar
uppenbart ogrundad eller orimlig

Beslut om utlimnande av registerutdrag

Delegat
FVC

FVC

FVC

NAC

NAC

FVC

FVC
NAC

NAC

Ersattare Lagrum

26kap 1§
samt
6kaplo2
§§ OSL
10kap 4 §
OSL

12kap 6 §
SoL

2 kap TF,
6 kap OSL,
GDPR

10 kap OSL

Art 37

Data-skydds-
forordningen

Art 12.5
GDPR

Art 15 GDPR

Anm

Sekretessprovning
och provning
enligt GDPR ska
ske innan
utldmnande av
handling.

Beslut kan
overklagas till
allmén
forvaltningsdom-
stol enligt 7 kap 2
§ lag 2018:218 om
kompletterande
bestdmmelser till
EU:s dataskydds-
forordning

Ange
besvérshanvisning

Beslut kan
overklagas till
allmén
forvaltningsdomst
ol enligt 7 kap 2 §
lag 2018:218 om
kompletterande
bestdmmelser till
EU:s dataskydds-
forordning



Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Anm

6.9 Beslut om den registrerades ratt till rittelse NAC Art 16 Beslut kan
GDPR overklagas till

allmén
forvaltningsdom-
stol enligt 7 kap 2
§ lag 2018:218 om
kompletterande
bestdmmelser till
EU:s dataskydds-
forordning.

6.10 Beslut om den registrerades ritt till NAC Art 17 Beslut kan )
radering GDPR overklagas till

allmén
forvaltningsdom-
stol enligt 7 kap 2
§ lag 2018:218 om
kompletterande
bestdmmelser till
EU:s dataskydds-
forordning.

6.11 Beslut om den registrerades ritt till NAC Art 18 Beslut kan .
begréinsning av behandling GDPR overklagas till

allmén
forvaltningsdom-
stol enligt 7 kap 2
§ lag 2018:218 om
kompletterande
bestdmmelser till
EU:s dataskydds-
forordning.

6.12  Beslut att underritta mottagare av NAC Art 19 Beslut kan '
personuppgifterna om rittelse, GDPR overklagas till
radering eller begrinsning av allman
behandling enligt art. 16, 17.1 och 18 forvaltningsdom-

Dataskyddsforordningen stol enligt 7 kap 2
§ lag 2018:218 om

kompletterande
bestdmmelser till
EU:s dataskydds-
forordning.

6.13  Beslut om den registrerades ritt till NAC Art 20 Beslut kan
dataportabilitet GDPR overklagas till

allmén
forvaltningsdom-
stol enligt 7 kap 2
§ lag 2018:218 om
kompletterande
bestdmmelser till
EU:s dataskydds-
forordning.
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Nr Arende Delegat

6.14 Beslut om den registrerades rétt att gora NAC

invindningar

6.15 Beslut att ingé personuppgiftsbitridesavtal FVC

6.16 Beslut att anméla NAC
personuppgiftsincident till
tillsynsmyndighet

6.17 Beslut att upprétta NAC
konsekvensbeddmning avseende
dataskydd
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Ersattare Lagrum

Art 21
GDPR

Art 28
GDPR

Art 33
GDPR

Art 35
GDPR

Anm

Beslut kan
overklagas till
allmén
forvaltnings-
domstol enligt 7
kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestaimmelser till
EU:s dataskydds-
forordning.

Personuppgifts-
avtalet ska
diarieforas av
forvaltningens
registrator.

Anmadlan ska ske
till
Datainspektionen
senast 72 timmar
efter upptackt.

Dataskyddsombud
et ska radfragas
innan anméilan
upprattas



7. Beslut rorande ekonomi och administration

Observera!

En delegerad beslutanderitt far utnyttjas endast inom ramen for respektive forvaltnings/enhets
budget eller inom ramen for beslutad kostnadskalkyl for visst projekt

Nr

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5
7.6

Arende

Avyttring/utrangering av inventarier, maskiner, fordon
eller annan hélsa-och vélfardsndmnden tillhorig 16s
egendom till ett virde om hogst fem (5) prisbasbelopp.

Avyttring/utrangering av inventarier, maskiner, fordon
eller annan hélsa-och vilfardsndmnden tillhorig 16s
egendom till ett viarde 6ver fem (5) prisbasbelopp

Avskrivning av fodringar intill ett belopp motsvarande
hogst 1 basbelopp i varje enskilt fall om forutsittningar
att betala saknas

Beslut om avgiftsreducering géllande kost pé sarskilt
boende/ korttidsboende

Utdelning ur de fonder som ligger inom HON:s
ansvarsomrade

Beslut att bevilja handkassor — max 2 500 kr

Tecknande av hyresavtal med enskild vérdtagare géllande

bostdder inom HON:s ansvarsomrade

20/23

Delegat
FvC

HON

FVC

oC
FVC
oC

Budgetansvarig
EC

Erséttare

AVHL

Lag-rum



Nr  Arende

7.7  Beslut om upphandling upp till av Riksdagen faststélld

beloppsgréns for direktupphandling enligt LOU och LUF

(fn LOU 586.907 kronor, LUF 1.092.436 kronor).

Ovriga atgirder vid direktupphandling enligt
kommunens Regler for inkép och upphandling” daterade
2015-02-01

7.8  Beslut om egen upphandling och faststéllande av
upphandlingsdokument i upphandlingar &ver ett belopp
motsvarande den av Riksdagen faststéllda
beloppsgrinsen for direktupphandling, se punkt 2.15
ovan.

I ovan angivna upphandlingsédrenden fatta beslut om
v’ avbrytande av upphandling,
v' tilldelning av kontrakt,

undertecknande av avtal.

7.9 Beslut om att delta i samordnad upphandling med annan
upphandlande myndighet/enhet samt beslut om
v’ faststéllande av upphandlingsdokument,
v’ avbrytande av upphandling,
v' tilldelning av kontrakt,
undertecknande av avtal.

7.10 Gallring enligt arkivlagen

7.11 Beslut om nya beslutsattestanter

21/23

Delegat

FVC

Resp OC

Resp EC

HON

FVC

FVC

ADM
FVC

Ersattare

oC

Lagrum

ArkivL §6

Anm

I forvaltnings-
Overgripande
upphandlingar
inom HON:s
ansvarsomrade
och inom av
kommun-
fullméktige
beslutad
befintlig
budgetram

I omradesover-
gripande
upphandlingar
inom HON: s
ansvarsomrade
och inom av
kommun-
fullméktige
beslutad
befintlig
budgetram

Inom sin enhet
och inom av
kommun-
fullmiktige
beslutad
befintlig
budgetram

T upp-
handlingar
inom HON:s
ansvarsomrade
och inom av
kommun-
fullméktige
beslutad
befintlig
budgetram

I
upphandlingar
inom HON:s
ansvarsomrade
och inom av
KOMMUNFU
LLMAKTIGE
beslutad
befintlig
budgetram



Personaladministration
Verkstallighet

For verkstéllighetsdrenden géller att beslut alltid ska folja savdl kommunens
policy, kommunstyrelsens delegationsordning for personaladministration, riktlinjer
inom personalpolitiken samt dvriga faststéllda riktlinjer.

Verkstillighetsdrenden kan dven omfatta andra drenden/drendegrupper av liknande
art och omfattning som de nedan angivna.

EC och OC
Organisation for underordnad personal 1 sin enhet inom ramen for sin budget

Niérmast ansvarig chef:

AN NI AN NI NN

AN

22/23

Aterbesittningsprovning under forutsittning att medel finns i budget
Faststilla 16n vid nyanstillning av chefer * samrad sker med HR-chef
Faststilla 16n vid nyanstillning av 6vrig personal

Anstdllning med varaktighet mindre an 1 &r (innan beslut om anstéllning
fattas ska samrad ske med personalkonsult for att bevaka lagstadgade
skyldigheter sdsom omplacering, LAS mm)

Begira in ldkarintyg vid sjukdom, utreda rehabiliteringsbehov, gora
handlingsplan for dtergéng i arbete

Avstingning (ej vid fel/forsummelse eller brott)

Bevilja ledigheter utan 16n som regleras i lag/avtal, bevilja arbetstagare att
avbryta ledigheten

Forldagga semester (inkl huvudsemestern)

Bevilja ledigheter for enskilda angeldgenheter med 16n (hogst 10 dagar)
Infordra uppgift om bisyssla

Godkénnande av entledigande och forkortad uppségningstid,
avgdngssamtal samt utfirda betyg och intyg

Arbetsmiljofragor av 16pande karaktér (uppgiftsfordelning enligt sarskild
forteckning)

Arlig 16nedversyn



Delegationsdrende avseende personaladministrativa arende

Utdrag frdn kommunstyrelsens delegationsordning 2021-04-01

Nr  Arende

42 Beslut om anstéllning

Innan beslut om anstéllning fattas ska samrad ske med HR-
enheten.

4.4 Triffa dverenskommelse om 16n eller ta ensidigt beslut
om 16n under pagéende avtalsperiod.
Innan beslut om lon fattas ska samrad ske med HR-enheten.

4.9 Meddela férbud mot/alternativt godkénna utévande av
bisyssla efter samrdd med HR-enheten

Innan beslut om forbud/godkinnande fattas ska samrad ske
med HR-enheten.

4.14 Tréffa sirskild 6verenskommelse med arbetstagare om
avslutning av anstéllning
Innan 6verenskommelse triffas ska samrad ske med HR-
enheten.

4.15 Avstingning
Innan beslut om avstingning fattas ska samrad ske med HR-
enheten.

4.17 Disciplinpafoljd
Innan beslut om disciplinpafoljd fattas ska samrad ske med
HR-enheten.

4.18 Polisanmilan av medarbetare, efter samrdd med HR-
enheten

426 Minskad arbetstid 80-90-100, 6365 &r
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Delegat

NAC

Kommundirektor
(FVC for nimnd)

NAC

Kommundirektor
(FVC for ndmnd)

NAC

NAC

NAC

HR-chef, efter
samrad med
kommundirektor
(FVC f6r ndmnd)

Ersattare

HR-chef

HR-chef

HR-chef

HR-chef

HR-chef

Personaldel
egation

Lagrum

AB §8

AB §10

AB §11

AB §10

Anm
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Halsa- och omsorg

Mensur Numanspahic
0479-528228
mensur.numanspahic@osby.se

Ej verkstallda beslut 2021, kv.3
Dnr HON/2021:46 730

Halsa- och omsorg forslag till Halsa- och omsorgsnamnden

Godkénna rapport Ej verkstillda beslut for 3:e kvartalet 2021
overldmna informationen till kommunens revisorer och Kommunfullmiktige

Barnkonsekvensanalys

Inga barn paverkas av detta beslut.

Sammanfattning av arendet

Beslut enligt socialtjidnstlagen (SOL) och lagen som stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) ska omedelbart verkstéllas av kommunen. I de fallen
verkstéllandet drdjt mer dn tre ménader ska kommunerna rapportera detta till IVO
(Inspektionen for vard och omsorg). P4 samma sitt ska rapportering ske nér verkstillighet
avbrutits och inte kunnat verkstéllas pa nytt inom 3 méanader.

Kommunerna inkommer med rapporterna kvartalsvis. Om den enskilde har fitt vinta
oskdligt 1dnge pa att ett beslut ska verkstéllas har IVO skyldighet att ansdka om
utdomande av sérskild avgift hos forvaltningsritten.

Rapportering ska utdver till IVO ldmnas dven till kommunens revisorer och
kommunfullmiktige. Till IVO och kommunens revisorer ska personen det giller vara
identifierbara. Till kommunfullmiktige ska anges vilka typer av bistdnd det géller samt
hur ldng tid som forflutit frin dagen for respektive beslut. Uppgifterna ska vara
avidentifierade.

Under 3:e kvartalet inrapporterades 13 ej verkstéllda beslut. Av dessa ér 6 st nyanmaélda.
Detta innebér att sedan senaste rapporteringen (for kv.2) har 5 beslut verkstélls/ avslutats
utan verkstéllighet (avsagt sig eller flytta frin kommunen). Av de 13 beslut som
inrapporterats nu ir 6 st beslut fattade enligt Lagen om stdd och service (LSS) och 7 st
enligt Socialtjdnstlagen (varav en giller drendet inom socialpsykiatrin).

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Halsa- och omsorg E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby



Sida
2(2)

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2021-11-01

Sammanstillning Ej verkstillda beslut kv.3

Helena Stahl Mensur Numanspahic

Forvaltningschef Omréadeschef

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Kommunens revisorer



Initialer

Lagrum Beslutshendamning Beslutsdatum Antalet dagar  Nyrapporterad Aterrapporterad Skilet for ej Planering
sedan beslut verkstallt
LSS Bostad 9:9 2019-06-19 865 Nej Ja Resursbrist Har personlig
(ingen bostad) assistans i avvaktan
pa plats pa boendet
LSS Bostad 9:9 2019-05-15 900 Nej Ja Tackat nej till Planeras till den nya
erbjudan vid tva | gruppbostaden
tillfallen (21/5
2019 och 09/06
2020)
LSS Bostad 9:9 2021-01-21 283 Nej Ja Resursbrist, inga | Planeras till den nya
lediga bostader gruppbostaden
LSS Ledsagning 2021-04-13 201 Nej Ja Foraldrarna ville | Rekryteringen pagar
avvakta med att
satta igang insats
tills efter
sommaren. Nu
har de gett
klartecken sa vi
kan paborja
rekryteringen
LSS Ledsagning 2021-07-08 115 Ja Nej Uppehall Rekryteringen pagar
(ledsagare
hoppade av sitt
uppdrag och vi
har inte
rekryterat ny
ledsagare)
LSS Kontaktperson 2021-07-07 116 Ja Nej Vi hittade inte en | Vi har rekryterat en
lamplig person i kontaktperson som
borjan. tilltrader 2021-11-09
SOL Sarskilt boende 2020-02-05 634 Nej Ja Forsta gangen Omfattande hjalp av

anmalts pga
resursbrist.
Darefter
erbjuden 4 ggr;
senast 3/5 2021

hemtjansten. Foljs
upp av verkstéllare




SOL Sarskilt boende 2020-06-04 514 Nej Ja Resursbrist, ej Stéd av hemtjansten.
ledig bostad Foljs upp av
verkstallare
- Sarskilt boende 2020-09-03 3423 Nej Ja Resursbrist (ej Omfattande stéd av
ledig bostad); hemtjansten. Foljs
darefter upp av verkstéllare
erbjudits sdbo
2021-01-26;
tackat nej
SOL Sarskilt boende 2021-03-23 222 Ja Nej Resursbrist, Bor hemma med
saknar ledig stod av hemtjanst.
lagenhet Foljs upp av
verkstallare
. Sarskilt boende 2021-06-29 124 Ja Nej Resursbrist, Bor hemma med
saknar ledig stdod av hemtjanst.
lagenhet Foljs upp av
verkstallare
Sol Sarskilt boende 2021-05-06 178 Ja Nej Resursbrist, ej Bor hemma med
ledig bostad stdd av anhoriga.
Erbjudits hemtjanst
Sol/ Kontaktperson 2020-05-19 530 Nej Ja Ej hittat [amplig Har andra insatser
Socialpsykiatri 2020-11-10 kontaktperson inom socialpsykiatrin

Fortsatt rekrytering






