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KOMMUN 2020-03-17

Barn- och utbildningsnamnden
Tid: Tisdagen den 24 mars 2020, klockan 08:30

Plats: Sammantradesrum Killeberg, kommunhuset i Osby

Arende

1 Upprop och protokollets justering
2  Godkannande av dagordning

3 Information
KIl. 8:30

4 Namn pa de nya forskolorna i Lonsboda och i Osby tatort
Omradeschef forskola, Christel Torstensson

5 Preliminar gymnasieantagning
Omradeschef gymnasie/vuxenutbildning, Stefan Ekvall, kl. 9:45-10:15

6 Anmalningar
7 Anmalan av delegationsbeslut

8 SEKRETESS - Vitesforeldggande vid franvaro — skolplikt
Omradeschef grundskola, Jessica Jonsson, kl. 10:15

9 Kartlaggning mobilfri skola i Osby kommun
Omradeschef grundskola, Jessica Jonsson

10 Omsorg for fritidshemselever i Visseltofta
Omradeschef grundskola, Jessica Jénsson

11 Utdkning skolskjuts lasar 2020/2021
Omradeschef grundskola, Jessica Jonsson

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
Kommunledningsférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby
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Remissvar Utbildningsdepartementets - Universitets- och hégskoleenhetens promemoria
kring "Okad kompetens om neuropsykiatriska svarigheter och sex och samlevnad i
lararutbildningar"

Férvaltningschef, Eva Andersson

Remissyttrande for regional kulturplan fér Skane 2021-2024, Region Skane
Férvaltningschef, Eva Andersson

Overenskommelse Osbymodellen
Férvaltningschef, Eva Andersson

Tillampningsforeskrifter forskola och fritidshem
Férvaltningschef, Eva Andersson

Svar pa medborgarforslag - Handlingsplan for identifikation och stéd for sarskilt
begavade elever, fran Fredrik Nilsson
Férvaltningschef, Eva Andersson

Lars-Anton Ivarsson (M) Marit Lofberg

Ordforande Sekreterare
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Kommunstyrelseforvaltningen
Marit Léfberg,, 0479-528-254
marit.lofberg@osby.se

Informationsarenden

Barn- och utbildningsnamnden den 24 mars 2020

T.f. enhetschef kultur och fritid, Fredrik Johnsson informerar:
- Kultur och fritid, verksamheten

- Bowlinghallen och dess verksamhet

- Fullméktigeberedningen for kultur- och fritidsanldggningar

Omradeschef forskola, Christel Torstensson informerar:

- Uteforskolan

Forvaltningschef Eva Andersson informerar:

- Lokalfragor:
Forskolan 1 Visseltofta
Hasslarodsskolan
Orkenedsskolan

- Budgetinformation

- Barn- och utbildningsndmndens érshjul
enligt bilaga

- Coronaviruset, information om krisledning och rutiner och planer for
eventuell pandemi

- Arende till Barn- och elevombudet (BEO) och Skolinspektionen
- Arendet till Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

- Barn- och utbildningsndmndens traff med kommunstyrelsens arbetsutskott

den 25 mars 2020
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Kommunstyrelseforvaltningen Fax Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Barn och utbildning

Arshijul arenden till barn- och utbildningsnamnden 2020

Januari
[Februari

Arsbokslut 2019 och verksamhetsberattelse

Tillaggsbudget

Tidplan budgetarbete och budgetuppféljning 2020 (info)
Dokumentationsgranskning BoF (info)

Redovisning av inkomna och hanterade klagomal 2019 (férskola, skola och
socialtjanst)

Avvikande handelser 1/7 - 31/12 2019 (BoF)

Arkivbeskrivning

Uppfdljning internkontroll 2019

Arsberattelse och bokslut 2019

Dokumenthanteringsplan

Redovisning av anmalda krénkningar och utférda utredningar 2019
Skolpliktsbevakning ht-19

Intern kontrollplan 2020

Biblioteksplan (revideras vart tredje ar, gjord 2019)
Patientsdkerhetsberattelse (MLA)

Mars

Budgetuppfdljning

Redovisning av enkatsvar forskola och grundskola 2020
Investeringsbudget och flerarsplan, fastigheter
Investeringsbudget och flerarsplan, verksamhet

Tillsyn fristdende verksamheter (beslut kring nya rutiner 2020)
Beslut om férandrad rutin vad galler antagning gymnasiet
Preliminar gymnasieorganisation kring kommande lasar
Tillampningsforeskrifter forskola fritidshem

Arshjul BUN

April

Personalekonomisk rapport (HR-enheten)

Forvaltningens forslag till preliminara namndmal, budget och flerarsplan (info)
Budgetuppfdljning

Redovisning av enkatresultat gymnasieskolan (EB, NB, IM, Yrkesskolan)
Villkor forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem (arlig revidering)

Maj

Info Dataskyddsférordningen (Lina)
Budgetuppfdljning

Delegationsordningen

Namndmal 2019 beslut

Riktlinjer skolskjuts (Skolskjutsreglementet)
Namn ny forskola

Internatkostnad Ekbackeskolan 19/20
Vistelsetid forskola /fritidshem

Juni

Budgetuppfoljning

Uppfdljning gruppstorlek/sammansattning, kélage — forskola, pedagogisk
omsorg och fritidshem

Slutlig antagning fér gymnasieorganisationen gallande kommande lasar

Juli

Augusti

Internkontroll uppf6ljning delar
Avvikande handelser 1/1 - 30/6 20 (BoF)

September

Delarsbokslut inkl uppféljning av namndmalen
Skolpliktsbevakning vt-20
Redovisning av anmalda krankningar och utférda utredningar 1/1 — 30/6 2019

Oktober

Budgetuppfoljning
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November

Budgetuppfdljning

Brukarundersokning BoF

Beslut om internbudget 2021

Elevprognos 2020- 2021 (férskola, grundskola och gymnasium)
Grundskolan och grundsarskola resultat samt kunskapsanalys (ev. dven
gymnasieskolan och férskolan)

Uppfdljning gruppstorlek, gruppsammansattning, kolage — férskola, pedagogisk
omsorg och fritidshem

Kulturpriset

Taxor Kultur och fritid 2021

Vistelsetid forskola /fritidshem

December

Information om arbetsmiljoarbetet (KIA mm)

Information om arets fordelade bidrag till féreningar
Budgetuppfdljning

Beslut budget 2021 (namndplan)

Bidrag fristaende verksamhet samt interkommunal ersattning
Internkontroll uppfdljning 2020

Plan Internkontroll 2021

Sammantradestider 2020
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Barn och utbildning
Eva Andersson
/HandlaggareTelefon/
/HandlaggareEpost/

Namngivning av nya forskolor
Dnr BUN/2020:101 616

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden
Barn- och utbildningsndmndens beslutar:

e Att nya forskolan i Lonsboda far namnet Skogsgérden

e Attnya forskolan i Osby far namnet Ronnegdrden
Barnkonsekvensanalys
Arendet berdr barn indirekt
Sammanfattning av arendet

Under forutsittning att Kommunstyrelsen gor dndring i delegationsordningen for
namngivning av enheter beslutar barn- och utbildningsforvaltningen om namngivning av
nya forskolor 1 Lonsboda och Osby.

I juni 2020 kommer den nya forskolan i Lonsboda med 8 avdelningar att sta klar for
invigning.

I novmeber 2020 berdknas den nya forskolan med 10 avdelningar i Osby tétort vara klar
for inflyttning.

Barn- och utbildningsforvaltningen menar att det dr av vikt att snarast mgjligt namnge de
nya forskolorna.

Det namnforslag som foreslds av rektorer, omradeschef och forvaltningschef utifran
barnens forslag dr Skogsgérdens forskola i Lonsboda och Ronnegardens forskola i Osby.

Bade Skogsgarden och Ronnegarden har en anknytning till Lonsboda och Osby som orter
och omriden.

Finansiering

Innebair inga finansiella kostnader

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Beslutsunderlag

Finns inget dvrigt beslutsunderlag dn tjansteskrivelse.

Eva Andersson

Vik. férvaltningschef Barn- och utbildning

Beslutet skickas till
Samhdllsbyggnadsforvaltningen
Kommundirektoren
Kommunstyrelsen

Omrddeschef forskolan

Sida
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Barn och utbildning

Eva Andersson

0479-528 108
eva.andersson2@osby.se

Preliminar Gymnasieorganisation 20/21
Dnr BUN/2020:97 617

Barn och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

e Att preliminirt programutbud med antal platser for gymnasiet i Osby kommun for
laséret 2020-2021, beslutas enligt forslag fran barn- och utbildningsforvaltningen

e Att en slutlig organisation for programutbud med antal platser till gymnasiet i
Osby kommun for ldsaret 2020-2021, tas av barn- och utbildningsndmnden vid
nimndens mote 1 juni.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berdr barn direkt.
Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsndmnden har att besluta om det utbud av program och inriktningar
till gymnasiet som Osby kommun ska erbjuda. Detta beslut ska bygga pé en tankt
organisation som kan matcha sdkunderlaget till Osby kommuns gymnasium. Beslutet ska
ta hansyn till pedagogiska, ekonomiska och verksamhetsmaéssiga forutsittningar.

Beslutsunderlag
Forslag pa programutbud for gymnasieskolan i Osby kommun

Barnkonsekvensanalys

Arende

Varje ar har nimnden att besluta om den gymnasieorganisation som ska finnas i Osby
kommun gillande programutbud och inriktningar. Underlag for beslut kring
gymnasieorganisationen pavisar elevtal, en tinkt organisation med hansyn tagen till
pedagogiska, ekonomiska och verksamhetsméssiga forutsittningar.

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby barnochutbildning@osby.se
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Eva Andersson Stefan Ekvall

Vik. Forvaltningschef Barn- och utbildning Omradeschef gymnasie/vux

Beslutet skickas till

Omrédeschef gymnasium och vuxenutbildning
Verksamhetscontroller Barn- och utbildning
Verksamhetsutvecklare

Forvaltningschef



Utbud av program och inriktningar pa Gymnasieskolan Ekbackeskolan ldsar 20/21

Program / Inriktningar

Nul3ge antal elever
UTBUD lasaret 18/19
2020/21  Arskurs1 Arskurs2 Arskurs 3

Barn- o fritidsprogrammet X 14 6
Pedagogiskt arbete X
Socialt arbete X 2
Ekonomiprogrammet X 45 42 37
Ekonomi 25
Juridik 12
Naturvetenskapsprogrammet X 8 12 6
Naturvetenskap X 8 12 6
Samhallsvetenskapsprogrammet X 26 23 7
Beteendevetenskap X 20 21 7
Samhallsvetenskap X 6 3 0
Teknikprogrammet X 0 4 6
Teknikvetenskap X 2 0
Informations- och medieteknik X 2 6
Handels- o administrationsprogrammet X 16 16 12
Handel och service X 16 16 12
Hotell- och turismprogrammet X 5 5 4
Hotell och konferens 5 5 4
Industritekniska programmet X 8 7 7
Svetsteknik 8 7 7
Vard- och omsorgsprogrammet X 5 12 11
127 127 90

Utbud av program och inriktningar pa Yrkesskolan ldsar 20/21

Nul3ge antal elever
UTBUD Lisaret 19/20



Program / Inriktningar 2020/21  Arskurs1* Arskurs2 Arskurs3

Gymnasiesarskolan

Fordonsvard och Godshantering X 3

Vard och Omsorg (dven inriktning Barn och Fritid X 1 3 1
Handel, Administration och Varuhantering X

Hotell, Restaurang och Bageri

Fastighet, Byggnation och Anlaggning X

Introduktionsprogrammet IMA
Vard och Omsorg X 2
Handel och Handelsprogrammet
Hotell och Turism

Barn och Fritidsprogrammet
Park, Fastighet och Anlaggning
Fordonsprogrammet

Inriktning personbil

Inriktning Karosseri och lackering
Reservdelsman

>
[uny
[Eny

X X X X X X

18 7 3
Skog mark och djur (Program utgatt) 1IM 1sar,11M

18 8 5







Antal

platser  Sokt 15/2 Obehdriga

15 19
30 21
15 12
20 18
15 14
15 13
15 9
15 9
15 15
155 130

antal

12

48



Arskurs4  platser  sokt 15/2

5 totalt
3
1 1
2
1
1
2 2
5 totalt 2
5

5 Sammanlagt 36 st. elever. Bor inte vara fler for att bibehalla kvalitén i utbildni









ngen med bade teori och praktik



Fordons- och
transportprogrammet

Larling

Larling
Larling

Larling
Larling

Larling
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Barnkonsekvensanalys
Preliminidr Gymnasieorganisation 20/21

Dnr BUN/2020:97 617

Vilka barn beror @rendet och hur?
Beroende pa vilka beslut ndmnden tar kan det berora flera elever.

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?

Ja, beskriv metod; Ja, barns eget perspektiv har beaktats fast ingen metod
utan mer pa erfarenhet och framtagna scenario.

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhdimtats, motivera.

Vilket beslut vore bast for barnet?
Att ndmnden beslutar det foreslagna programutbudet.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Hélsa och valfard Fax 0479-52 81 86 E-post hvn@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby
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Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

Det géller att f4 en dynamisk klassrumssituation med lagom stora grupper.
Blir det for fa elever i en klass eller @&mnesgrupp far inte eleverna ritt
forutsattningar for att ta till sig utbildningen. Har behover man gora
avvigningar och se till helheten sé att barnets/elevens bésta dr 1 centrum.

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?

Ja, beskriv; Bygger péd beprovad erfarenhet 1 form av tidigare erfarenheter
av antagningar.

Nej, motivera







Delegationsbeslut Barn- och utbildningsnamnden
februari 2020

6.24 Skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmailda
krankningar med mera

Enhet Grundskola Ak1-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Annan | Totalt
Rektor Klockarskogsskolan 2 1 3
Rektor Hasslarodsskolan 6 1 1 8
Rektor Parkskolan 2 6 1 4 13
Rektor Killebergskolan 1 1
Rektor Orkenedskolan 1 1

4.6 Skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmalda
krankningar med mera
Enhet Grundskola Forskoleklass Totalt

Rektor Parkskolan 1

2.31 Beslut angaende att s6ka riktade statsbidrag
Enhet Totalt

Verksamhetsutvecklare 3

1. Beslut att ansdka om statsbidraget "Hogskolestudier specialpedagogik"
for tva larare i kommunens grundskola, tacka del av l6n.

2. Beslut att ansdka om statsbidraget "Behorighetsgivande utbildning for
yrkeslarare" Ska ersatta huvudmannen for lararens minskade arbetstider
under studietiden. Kan dven ersatta kostnader for lararens resor under
utbildning. En larare, vuxenutbildningen, ar aktuell.

3. Beslut att ansOka om statsbidraget "Lovskola”. Anvands som bidrag till
anordnande av lovskola for elever i gymnasieskolan som inte nar
kunskapskraven.

2.32 Beslut angdende att ej s6ka riktade statsbidrag
Enhet Totalt
Verksamhetsutvecklare 5

1. Beslut att inte ans6ka om statsbidraget "Specialpedagogik for larande" Insatsen ar inte
aktuell i grundskolan.

2. Beslut att inte ansdka om statsbidraget "Entreprendrskap for
huvudman" Inte aktuellt inom grundskola eller gymnasieskola.

3. Beslut att inte ansOka om statsbidraget "Laslyftet i forskolan" Inte
aktuellt i forskolan under 20/21, insatsen ingar i ett projekt med
Skolverket.

4. Beslut att inte ansdka om statsbidraget "Utlandssvenska elever".
Osby kommun har inga kostnader fér utlandssvenska elever.

5. Beslut att inte ansdka om statsbidraget "Hogskolestudier i sva/sfi,".
Inte aktuellt i Osby kommun den har terminen.



2.33 Beslut av nya beslutattestanter
Enhet Totalt
Controller 2

2.34 Traffa dverenskommelse om 16n eller ta ensidigt beslut om 16n under

pagaende avtalsperiod.

Enhet Totalt

Forvaltningschef 1
2.35 Ldsarets forlaggning

Enhet Totalt

Forvaltningschef 1

4.1 Beslut om placering av barn i forskolan med hanvisning till barnets behov

Enhet

Totalt

Rektor Klockarskogsgardens forskola

1

Rektor Regnbagens forskola

1

Rektor Trulsagardens foérskola

1

5.5 Uppréattande av plan mot diskriminering

och krdankande behandling

Enhet

Totalt

Rektor Orkendsskolan

1

6.22 Uppréttande av plan mot diskriminering och krankande behandling

Enhet

Totalt

Rektor Orkenedsskolan

1

8.1 Beslut om erbjudande av utbildning vid fritidshem med hansyn till elevens sarskilda

behov eller fordldrarnas forvarvsarbete

Enhet

Totalt

Rektor Killebergsskolan

1

8.2 Uppréttande av plan mot diskriminering

och krdankande behandling

Enhet

Totalt

Rektor Orkenedsskolan

1

14.32 Avstangningstid i de frivilliga skolformerna

Totalt
1

Enhet
Rektor Yrkesskolan




Osby kommun

Delegationsbeslut

Sida 1(5)

Fordelning: Beslutsnr Framstalld: 2020-03-03 08:12

Bestélld av: Nina Brobeck Anledning: Februari

Urval: Beslutsdatum = 2020-02-01 - 2020-02-29; Arendetyp = IFO Barn/Vuxen, Ungdomstjanst verkstallighet; Organisation arende = IFO Barn och
familieenheten, IFO Ensamkommande, IFO Instit/oppenv gemensamma; Verksamhetstyper = IFO Ovrigt bistand,;

Beslutsnr Beslutsdatum Beslut Beslutsfattare Arendetyp Organisation arende Belopp Eftergift

Beslutsform

belopp

94279

2020-02-03

Utredn 11:1 Yttr/Upplysn
IFO

Utredn 11:1 Yttr/Upplysn
IFO

Utredn 11:1 Yttr/Upplysn
IFO

Utredn 11:1
Anmalan/Annat sétt 0-17

Utredn 11:1
Anmalan/Annat satt 0-17

Utredn 11:1
Anmalan/Annat sétt 0-17

Utredn 11:1
Anmalan/Annat sétt 0-17

Schnoor, Marie

IFO Barn/Vuxen

IFO Barn och
familjeenheten

IFO Barn och
familjeenheten

IFO Barn och
familjeenheten

IFO Barn och
familjeenheten

IFO Barn och
familjeenheten

IFO Barn och
familjeenheten

IFO Barn och
familjeenheten

IFO Barn och
familjeenheten

Kalla: Treserva

Sida 1(5)



Osby kommun Delegationsbeslut Sida 2(5)

Fordelning: Beslutsnr Framstalld: 2020-03-03 08:12
Bestélld av: Nina Brobeck Anledning: Februari
Urval: Beslutsdatum = 2020-02-01 - 2020-02-29; Arendetyp = IFO Barn/Vuxen, Ungdomstjanst verkstéllighet; Organisation &rende = IFO Barn och

familjeenheten, IFO Ensamkommande, IFO Instit/6ppenv gemensamma; Verksamhetstyper = IFO Ovrigt bistand,;

Beslutsnr Beslutsdatum Beslut Beslutsfattare Arendetyp Organisation arende Belopp Eftergift
belopp

Beslutsform

94829 2020-02-10 Utredn 11:1 Ansdkan O- Nystrém, Helena IFO Barn/Vuxen IFO Ensamkommande
17 ar
94834 2020-02-17 Ens Barn Sarskilda Nystrém, Helena IFO Barn/Vuxen IFO Ensamkommande 7 554,00
kostnader eget boende
94979 2020-02-13 Utredn 11:1 Sundin, Anneli IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
Anmalan/Annat sétt 0-17 familjeenheten
ar
95022 2020-02-21 Sar Kostnader Oppna Brobeck, Nina IFO Barn/Vuxen IFO Barn och 814,00
insatser familjeenheten
95080 2020-02-13 Utredn 11:1 Ansdkan 0- Ralsgard, Linda IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
17 ar familieenheten
95092 2020-02-21 Avsluta utredn 0-17 med Ralsgard, Linda IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
insats familjeenheten
95096 2020-02-21 Oppenvard Ralsgard, Linda IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
familjeenheten
95148 2020-02-24 HVB Tillfalligt SoL Sjogren, Emelie IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
familjeenheten
95168 2020-02-24 Utredn 11:1 Schnoor, Marie IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
Anmalan/Annat satt 0-17 familjeenheten
ar

Kélla: Treserva Sida 2(5)



Osby kommun

Fordelning: Beslutsnr

Bestalld av: Nina Brobeck

Urval: Beslutsdatum = 2020-02-01 - 2020-02-29; Arendetyp = IFO Barn/Vuxen, Ungdomstjanst verkstéllighet; Organisation &rende = IFO Barn och

Delegationsbeslut

Framstalld: 2020-03-03 08:12

Anledning: Februari

familjeenheten, IFO Ensamkommande, IFO Instit/6ppenv gemensamma; Verksamhetstyper = IFO Ovrigt bistand,;

Sida 3(5)

Beslutsnr Beslutsdatum Beslut

Beslutsform

Beslutsfattare

Arendetyp

Organisation arende

Eftergift
belopp

95169 2020-02-24
95170 2020-02-24
95174 2020-02-24
95175 2020-02-24
95176 2020-02-24
95177 2020-02-24
95178 2020-02-24

Ens Barn Sarskilda
kostnader eget boende

Utredn 11:1
Anmalan/Annat sétt 0-17

Utredn 11:1
Anmalan/Annat sétt 0-17

Utredn 11:1
Anmalan/Annat satt 0-17

Utredn 11:1
Anmalan/Annat sétt 0-17

Utredn 11:1
Anmalan/Annat sétt 0-17

Utredn 11:1
Anmalan/Annat sétt 0-17

Nagy, lldiko

IFO Barn/Vuxen

IFO Ensamkommande

IFO Barn och
familjeenheten

IFO Barn och
familjeenheten

IFO Barn och
familjeenheten

IFO Barn och
familjeenheten

IFO Barn och
familjeenheten

IFO Barn och
familjeenheten

Kalla: Treserva

Sida 3(5)



Osby kommun Delegationsbeslut Sida 4(5)

Fordelning: Beslutsnr Framstalld: 2020-03-03 08:12
Bestélld av: Nina Brobeck Anledning: Februari
Urval: Beslutsdatum = 2020-02-01 - 2020-02-29; Arendetyp = IFO Barn/Vuxen, Ungdomstjanst verkstéllighet; Organisation &rende = IFO Barn och

familjeenheten, IFO Ensamkommande, IFO Instit/6ppenv gemensamma; Verksamhetstyper = IFO Ovrigt bistand,;

Beslutsnr Beslutsdatum Beslut Beslutsfattare Arendetyp Organisation arende Belopp Eftergift
belopp

Beslutsform

95213 2020-02-11 Provn 13 § LVU fortsatt  BUN/IU/Ordf IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
Vard familjeenheten
95219 2020-02-11 Overvag LVU 14 §, BUN/IU/Ordf IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
fortsatt umg begransn familjeenheten
95220 2020-02-11 Overvag forts vard SoL  BUN/IU/Ordf IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
6:8 0-17 ar familjeenheten
95221 2020-02-11 Overvag forts vard SoL  BUN/IU/Ordf IFO Barn/Vuxen IFO Ensamkommande
6:8 0-17 ar
95351 2020-02-26 Oppenvard Andersen, Elvira IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
familjeenheten
95355 2020-02-26 Oppenvard Andersen, Elvira IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
familjeenheten
95388 2020-02-27 Oppenvard Andersen, Elvira IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
familjeenheten
95410 2020-02-27 Ens Barn Sarskilda Nystrém, Helena IFO Barn/Vuxen IFO Ensamkommande 2 800,00
kostnader eget boende
95429 2020-02-27 Utredn 11:1 Ansdkan O- Lund Rantzer, Ida IFO Barn/Vuxen IFO Barn och
17 ar familjeenheten
95436 2020-02-27 Oppenvard Nystrém, Helena IFO Barn/Vuxen IFO Ensamkommande

Kélla: Treserva Sida 4(5)



Osby kommun Delegationsbeslut Sida 5(5)

Fordelning: Beslutsnr Framstalld: 2020-03-03 08:12
Bestélld av: Nina Brobeck Anledning: Februari
Urval: Beslutsdatum = 2020-02-01 - 2020-02-29; Arendetyp = IFO Barn/Vuxen, Ungdomstjanst verkstéllighet; Organisation &rende = IFO Barn och

familjeenheten, IFO Ensamkommande, IFO Instit/6ppenv gemensamma; Verksamhetstyper = IFO Ovrigt bistand,;

Beslutsnr Beslutsdatum Beslut Beslutsfattare Arendetyp Organisation arende Belopp Eftergift
belopp

Beslutsform

95514 2020-02-28 Ens Barn Sarskilda Nagy, lldiko IFO Barn/Vuxen IFO Ensamkommande 2 500,00
kostnader eget boende

Antal beslut: 35

Kélla: Treserva Sida 5(5)



Osby kommun Delegationsbeslut Sida 1(1)
Fordelning: Beslutsnr Framstalld: 2020-03-03 08:23
Bestélld av: Nina Brobeck Anledning: Februari
Urval: Beslutsdatum = 2020-02-01 - 2020-02-29; Arendetyp = Fader-/ Foraldraskap, Familjeratt, Umgangesstod verkstéllighet; Organisation drende = IFO
Familjeratt; Verksamhetstyper = Familjeratt;
Beslutsnr Beslutsdatum Beslut Beslutsfattare Arendetyp Organisation arende Belopp Eftergift
belopp

Beslutsform

94302 2020-02-03 Bekraft S protokoll Gem Hasani, Albina Fader-/ Foraldraskap IFO Familjeratt
vardnad

94655 2020-02-10 Bekraft S protokoll Gem Hasani, Albina Fader-/ Foraldraskap IFO Familjeratt
vardnad

94771 2020-02-14 Bekraft S protokoll Gem Hagberg, Jenny Fader-/ Foraldraskap IFO Familjeratt
vardnad

Antal beslut: 3

Kélla: Treserva Sida 1(1)






. A Sida
Z O S B Y TJANSTESKRIVE[IJ_EEE 12)
KOMMUN 2020-03-02

Barn och utbildning
Jessica Jonsson
0479528140
jessica.jonsson@osby.se

Kartlaggning av mobilfri grundskola
Dnr BUN/2020:90 611

Barn och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn och utbildningsforvaltningen foreslar barn och utbildningsndmnden:
- att godkénna kartldggning av mobilfri grundskola

- att besluta att grundskolans mobilanvidndande regleras i grundskolornas
ordningsregler, vilka beslutas av rektor

Barnkonsekvensanalys
Elever i1 grundskola berors av beslutet.
Sammanfattning av arendet

I motion inkommen 12 januari 2018 till kommunfullmiktige anser Elin Mannheimer och
Roland Anvegérd att det bor inréttas en kartldggning av hur mobilanvindandet i skolan
uppfattas av elever och samtliga yrkesgrupper i skolan.

Kommunfullméktige begér yttrande frdn barn- och skolndmnden géllande motionen
angdende kartliggning mobilfri skoltid 1 Osby kommun.

Omrédeschef for grundskola genomfor tillsammans med rektorer en kartliggning av
elever och personals uppfattning av mobilanvindandet.

Alla skolor och fritidshem ska enligt skollagen ha ordningsregler. Ordningsreglerna ska
tas fram tillsammans med eleverna och foljas upp. Rektor beslutar om ordningsreglerna.
Det ér 1 dessa anvindandet av mobiltelefon regleras. Ordningsreglernas syfte ér att
upprétthalla trygghet och studiero. De dr en del av skolans forebyggande och fraimjande
arbetet fOr att skapa en trygg larmiljo.

Beslutsunderlag

- Grundskolornas ordningsregler

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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- Kartldggning av hur anvéindandet av mobiler uppfattas av elever och personal

inom grundskola.

- Barnkonsekvensanalys

Eva Andersson

Vik Férvaltningschef

Beslutet skickas till

Rektorer grundskola
Forvaltningschef Barn och utbildning
Omrédeschef grundskola

Central barn- och elevhilsa

Jessica Jonsson

Omradeschef grundskola

Sida
2(2)
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KO M M U N Datum
2020-03-05

Barnkonsekvensanalys
Kartlaggning av mobilfri grundskola
Dnr BUN/2020:90 611

Vilka barn beror arendet och hur?
Elever grundskola

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Ja, genom elevrad samt samtal i klasser.

Se bifogad kartldggning.

Nej, barns erfarenheter har inte inhdmtats, motivera.

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att barn och utbildningsndmnden antar forvaltningens resultat av
kartldggning och avslar motionen.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Hélsa och valfard Fax 0479-52 81 86 E-post hvn@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby



Datum

Osby kommun 2019-10-02

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgoérande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?

Alla skolor och fritidshem ska enligt skollagen ha ordningsregler.
Ordningsreglerna ska tas fram tillsammans med eleverna och f6ljas upp.
Rektor beslutar om ordningsreglerna. Det &r i dessa anvindandet av
mobiltelefon regleras. Ordningsreglernas syfte ér att upprétthalla trygghet
och studiero. De &r en del av skolans forebyggande och frimjande arbetet
for att skapa en trygg larmiljo.

Nej, motivera

Sida
2(3)
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KOMMUN Rl

Barn och utbildning
Jessica Jonsson
0479528140
jessica.jonsson@osby.se

Omsorg for fritidshemselever i Visseltofta
Dnr BUN/2020:52 633

Barn och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn och utbildningsforvaltningen foreslar barn och utbildningsndmnden besluta:

e att omsorg pa forskolan (Toftagérden) for fritidshemselever i Visseltofta fran och
med ldsaret 2020/2021 avslutas

e att eleverna har hela sin fritidshemsverksamhet forlagd pd den skolenhet de tillhor

Barnkonsekvensanalys
Se barnkonsekvensanalys gjord i samband med “Tjénsteskrivelse daterad 2020-02-05.
Sammanfattning av arendet

Vid kommunfullméktiges méte 19-04-08 beslutades om nedlaggning av Visseltoftaskolan
med start laséret 2019/2020. I samband med detta beslut erbjods berdrda elever mojlighet
att under lasaret 2019/2020 dka med sista skolskjutsen till Visseltofta, for att ha omsorg
pa forskolan (Toftagarden).

Vid barn och utbildningsndmndens mote 19-10-22 gavs barn och utbildningsforvaltningen
i uppdrag att utifrdn genomford utredning och uppfoljning, formulera forslag till beslut
géllande omsorg 2020/2021.

Enligt Skollagen 10 kap §32 finns det inte ndgon reglerad rétt for en elev att {4 kostnadsfri
skolskjuts till och frin fritidshemmet. Beslut om omsorg 1 Visseltofta gor att vi inte
forhaller oss likvirdigt 1 denna beddmning.

Finansiering

Beslut om att eleverna har hela sin fritidshemsverksamhet forlagd pa den skolenhet de
tillhor innebér inga extra kostnader, utan inhyses 1 ordinarie budget for fritidshem.
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Ska omsorgen pa Toftagirden fortsétta lasaret 2020/2021 och ge fritidshemselever det de
har ritt till enligt Lgr 11, behovs utdkning av personal pa Toftgdrden i form av
legitimerad fritidspedagog pa 20%. Detta ér en kostnad utdver ordinarie budget pa
50.454:- pé halvérsbasis.

Arende

Utvirdering och uppfoljning har genomforts av omradeschef for grundskola och forskola
samt rektor pa Toftagirden under ht-19.

Inledningsvis (augusti, september) fanns personalforstiarkning pa Toftagarden for att
kunna genomfora insatsen och mota alla elevers behov (sérskilt stod). Fran oktober 2019
och framat har insatsen genomforts av ordinarie personal frdn forskolan, vilket paverkat
tid fran huvuduppdraget pa forskolan.

Foljande har framkommit:

e Eleverna ér i fyra olika sammanhang per dag. De borjar pa forskolan och éker
vidare till skolan, darefter till fritidshem och tillbaka till forskolan. I samband med
forflyttningarna ska eleven ha med sig véskor, ytterklader och annat de behover
under dagen. Dessa forflyttningar skapar oklarhet gillande ansvarsfragan for
eleven. Stindiga uppbrott och byten av miljoer skapar otrygghet for elever.

e Forskola och fritidshem regleras av olika ldroplaner, vilket gor att omsorgen for
fritidshemseleverna inte dr grundad i for eleven rétt laroplan.

e Forskolans personal, som ér anstillda och har kompetens for att tillgodose barn i
alder 1-6 ér, forvantas tillgodose omsorg av elever som dr 6-13 ar. Detta pa
bekostnad av planering och forberedelse for uppdraget pa forskolan.

e Sikerheten for alla barn och elever pd Toftagarden paverkas av ldersspannet
1-13 ar dé barnens och elevernas behov varierar.

e Virdnadshavare behover med nuvarande organisation inte aka till Osby for att
hdmta och ldamna sina barn.

Nedan foljer beskrivning av antal elever som nyttjar omsorgen samt graden av nyttjande
under ldsaret 2019/20:

Omsorgen nyttjas av som hdgst 7 elever per dag. Det finns ocksa dagar di ingen nyttjar
omsorgen.

Eleverna kommer till Toftagérden fran 6.30 pa morgonen. De dter frukost innan
skolskjutsen gar till skolan. Pa eftermiddagen kommer de med bussen cirka 16.00.

Omsorgstid for berorda elever (nedan angivna arskurser géller ldséret 19/20):

F-klass — morgon varannan vecka och ca 3 dagar/vecka pé eftermiddag
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F-klass — kommer till frukost

Ak 1 - morgon ma-fr

Ak 2 - ca 2 dagar/vecka pa eftermiddag

Ak 2 — morgon ma-fr

Ak 3 - enligt schema morgon och eftermiddag

Ak 4 - morgon varannan vecka och nigon enstaka géng pa em

Infor 1asaret 2020/21 borjar 4 elever fran Visseltofta forskoleklass i Osby tétort.

I dagslédget (2020-03-02) har inga formella ans6kningar om skolskjuts i anslutning till
erbjudande om omsorg inkommit for lasaret 20/21.

Tva vardnadshavare till blivande elever i1 forskoleklass har via mail inkommit med fraga
till forvaltningen om omsorg kommer erbjudas dven ldséret 20/21.

Eva Andersson Jessica Jonsson

Vik Forvaltningschef Omradeschef grundskola

Beslutet skickas till

Rektor Toftagarden

Rektorer grundskola

Omradeschef grundskola
Forvaltningschef barn och utbildning

Skolskjutssamordnare
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KO M M U N Datum
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Barnkonsekvensanalys
Omsorg for fritidshemselever i Visseltofta
Dnr BUN/2020:52 633

Vilka barn beror arendet och hur?

Elever inom grundskola (fritidshem) som nyttjar omsorg pd Toftagarden i
Visseltofta samt forskolebarn pa Toftagarden.

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?

Ja, genom personal pa Toftagarden och pa fritidshem.

Nej, barns erfarenheter har inte inhdimtats, motivera.

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att barn och utbildningsndmnden antar beslut om att avsluta omsorgen for
fritidshemselever pa Toftagdrden.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Hélsa och valfard Fax 0479-52 81 86 E-post hvn@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby



Datum Sida
Osby kommun 2019-10-02 2(2)

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?

Ja, forskola och fritidshem &r tva tydligt reglerade verksamheter och vilar pa
Lgr 11 och Lpfo 18.

Fritidshemmet foljer laroplanens forsta och andra del: Skolans vérdegrund
och uppdrag, samt Overgripande mal och riktlinjer for utbildningen.
Fritidshemmet har ocksa en egen del: del 4 med syfte och centralt innehall.

Fritidshemmets uppdrag ar att komplettera skolan och stimulera elevers
utveckling och larande samt erbjuda en meningsfull fritid samt frimja
allsidiga kontakter och social gemenskap.

Nej, motivera







- TJANSTESKRIVELSE Sida
% OSBY 2020-03.05 @
KOMMUN Rl

Barn och utbildning
Jessica Jonsson
0479528140
jessica.jonsson@osby.se

Utokning av skolbuss lasar 2020/2021
Dnr BUN/2020:92 620

Barn och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslir barn- och utbildningsnimnden att besluta:

e om utdkning av ordinarie skolbusspool med en buss (11 manna) under l4saret
2020/21

Barnkonsekvensanalys

Elever inom grundskola som é&r beréttigade skolskjuts berors av beslutet.
Sammanfattning av arendet

Anledningarna till behov av utékning med en buss under ldsaret 20/21 &r foljande:

e Under laséret 20/21 dkar antalet elever som har ritt till skolskjuts frdn Visseltofta
frén 30 till 38. Tva elever dker 1 dagsldget i man av plats da de dr boende i
Almhults kommun och #r inridknade i ovanstiende siffor. En stdrre buss (50
manna) dr inte mojlig att anvdnda pa dessa strackor dé de innefattar sma vagar
med begriansad framkomlighet.

e For att kunna forhalla sig till timplaneregleringarna behdvs denna extra buss dven
for Killebergsskolan. Elever maste aka buss till ndgon av grundskolorna i Osby
tatort for att fa tillgang till sprakval, idrott och vissa andra praktiska &mnen. Detta
tar tid av den timplanereglerade delen och gor att deras skoldag behdver forlangas,
vilket paverkar belastningen av ordinarie busspool.
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Finansiering

Bivabs ersittningsansprak for en tillkommande buss under ett ldsar uppgér till 735 000
kr/&r (prisniva 2020).
Foljande poster ingar:

o Kapitalkostnad for 1 st 11 manna buss

o Utdkning forartid pa 6 timmar per skoldag (enligt kollektivavtal)

Kostnaden kompletteras av redan befintlig ersittning och faktureras manadsvis i
efterskott, perioden september-juni med 1/10-del av arsbeloppet.

Eva Andersson Jessica Jonsson

Vik forvaltningschef Omradeschef grundskola

Beslutet skickas till
Forvaltningschef barn och utbildning
Omradeschef grundskola

Rektorer grundskola

Skolskjutssamordnare
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Barnkonsekvensanalys
Utokning av skolbuss lasar 2020/2021
Dnr BUN/2020:92 620

Vilka barn beror arendet och hur?
Skolskjutsberittigade elever inom grundskola.

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?

Nej, barns erfarenheter har inte inhdmtats eftersom behovet bedoms pé
grunder dér elevers synpunkter inte har béring.

Vilket beslut vore bast for barnet?
Att barn- och utbildningsndmnden antar forvaltningens forslag till beslut.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Hélsa och valfard Fax 0479-52 81 86 E-post hvn@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby
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Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ratten till skolskjuts regleras i Skollagen 10 kap §32.

Nej, motivera
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Barn och utbildning

Eva Andersson

0479-528 108
eva.andersson2@osby.se

Regeringskansliet- Utbildningsdepartementet
Dnr BUN/2020:49 620

Barn och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

e Att anta forvaltningens forslag till remissvar som sitt eget och sidnda det till
Utbildningsdepartementet

Barnkonsekvensanalys

Beror ej barn, endast tjdnstemén.

Sammanfattning av arendet

Osby kommun har av Regeringskansliet tillfrigats om att delta i en remissomging
gillande 6kad kompetens om neuropsykiatriska svarigheter och sex och samlevnad 1
lararutbildningar.

Forvaltningen har kommenterat promemorian pa ett antal punkter enligt bifogad
bearbetning.

Beslutsunderlag

Promemoria
Remiss
Remissvar
Bankgiro 2871-6809
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Eva Andersson

Vik. Forvaltningschef Barn- och utbildning

Beslutet skickas till
Kommunstyrelse
Omrédeschef gymnasium och vuxenutbildning

Centrala barn- och elevhilsan

Sida
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Barn och utbildning

Remissvar gallande Utbildningsdepartementets
Universitet och hogskoleenhetens promemoria kring
"Okad kompetens om neuropsykiatriska svarigheter
och sex och samlevnad i lararutbildningar”

Sidan 13 punkt 1

’visa forméga att identifiera och i samverkan med andra hantera special-
pedagogiska behov, inbegripet specialpedagogiska behov hos barn med
neuropsykiatriska svarigheter,”

Kommentar sidan 13 punkt 1

Bra tilldgg, vi menar ocksa att andra vanliga funktionsvariationer s som
t.ex. sprakstorning och horselnedséttning ocksa borde vara med.

Sidan 14 punkt 2

’visa formaga att identifiera och i samverkan med andra hantera special-
pedagogiska behov, inbegripet specialpedagogiska behov hos barn med
neuropsykiatriska svdarigheter,”

Kommentar sidan 14 punkt 2

Bra tilldgg vi menar ocksa att andra vanliga funktionsvariationer sa som t.ex.
sprakstorning och horselnedsattning ocksa borde vara med.

Sidan 14 punkt 7

- visa formdga att kommunicera och reflektera kring fragor som ror
identitet, sexualitet och samlevnad,”

Kommentar sidan 14 punkt 7

Adekvat tillagg
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun Fax 0479-52 82 97 E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
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Sidan 20 3:2,

”’3.2 Narmare om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och

neuropsykiatriska svarigheter

Neuropsykiatriska funktionsnedsittningar ar ett samlingsbegrepp for olika
diagnoser som till exempel autismspektrumtillstdnd, adhd och Tourettes
syndrom. Neuropsykiatriska funktionsnedséttningar kdnnetecknas bland
annat av olika kognitiva utmaningar, som sprakanvandning och forstielse,
sjalv- och emotionsreglering, handlingsplanering, kontroll och flexibilitet,
motorisk koordinering, social medvetenhet och forstéelse av helhet och
sammanhang. Detta hdnger bland annat ihop med neurologisk mognad och
funktion, vilket kan skapa situationsdvergripande funktionsnedséttningar i
vardagen (Karolinska institutet 2018). Baserat pa siffror frdn den
psykiatriska diagnosmanualen DSM-5 frn 2013 gors beddmningen att drygt
fem procent av alla barn och ungdomar i Sverige har nagon form av
neuropsykiatrisk funktionsnedséttning. Det innebér i princip att en till tva
elever 1 varje klass kan ha en eller flera neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar. Dartill finns ocksa manga barn och elever med
liknande utvecklingsrelaterade svarigheter och som kan missténkas ha en
neuropsykiatrisk bakgrund. Deras behov av stod har mycket gemensamt med
behoven hos barn och elever som fatt en neuropsykiatrisk diagnos. Det ar
dock svért att exakt uppskatta hur stor den gruppen ér. Uttrycket
neuropsykiatriska svarigheter anvdnds nér bada dessa grupper avses
(Utbildningsdepartementet 2017).”

Kommentar sidan 20 3:2

Vi saknar text med uppgifter om studier kring problematisk skolfranvaro hos
elever med NPF.

Sidan 24 punkt 4:1,

”’4.1 Kunskapsomradet sex och samlevnad

Sex och samlevnad dr inget enskilt &mne utan ar ett &mnesovergripande
kunskapsomride som ska integreras i undervisningen i olika &mnen. Olika
aspekter av sex och samlevnad ingar i kurs- och &mnesplaner.
Kunskapsomradet &r brett och omfattar olika perspektiv. Begrepp som till
exempel identitet, relationer, sexualitet, kon, konsmonster, normer,
jamstélldhet, lust och sexuell hilsa finns i flera kurs- och @mnesplaner. Da
kunskapsomradet ska tas upp inom flera olika &mnen och kurser beror det
ménga ldarare. Forutom det konkreta innehdllet i kurs- och &mnesplaner har
alla larare 1 skolans vardegrundsarbete ett ansvar for fragor som knyter an till
kunskapsomrédet sdsom normer, rittigheter och jamstilldhet. En viktig del
av vardegrundsarbetet ar att motverka sexuella trakasserier och andra
krankningar. Av ldroplanerna for de obligatoriska skolformerna framgar att
rektor har ett sarskilt ansvar for att sex och samlevnad integreras i
undervisningen i olika &mnen (SKOLFS 2010:37, SKOLFS 2010:250,
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SKOLFS 2010:251 och SKOLFS 2010:255). Av ldroplanen for bade
gymnasieskolan och gymnasiesirskolan framgar att rektor har ett sérskilt

ansvar for att eleverna far kunskaper om sex och samlevnad (SKOLFS
2011:144 och SKOLFS 2013:148). ”

Kommentar sidan 24 punkt 4:1

Behdver vara tydligare i vilka amnen sex och samlevnad ska integreras.
Annars ar risken stor att det blir en stor osdkerhet mellan &mnesomradena.

Sidan 29 punkt 6,

”6. Ett examensmal utvidgas i syfte att sdakerstilla
kompetens om neuropsykiatriska svarigheter ”

”Forslag: Examensmalet att visa formaga att identifiera och i
samverkan med andra hantera specialpedagogiska behov som
géller for forskolldrar-, grundlirar-, &mneslarar- och
yrkesldrarexamen ska utvidgas for att sikerstilla att detta
aven inbegriper specialpedagogiska behov hos barn eller
elever med neuropsykiatriska svérigheter. ”

Kommentar sidan 29 punkt 6

Bra tilldgg, vi menar ocksa att andra vanliga funktionsvariationer sa som
t.ex. sprakstorning och horselnedséttning ocksé borde vara med.

Sidan 31 punkt 7,

”7. Ett nytt examensmal infors i syfte att sakerstalla
kompetens om sex och samlevnad ”

”Forslag: Examensmalet att visa formaga att kommunicera
och reflektera kring fragor som ror identitet, sexualitet och
samlevnad som géller for grundldrarexamen med inriktning
mot arbete 1 grundskolans arskurs 4—6 ska inforas dven for
grundldrarexamen med inriktning mot arbete i fritidshem och
med inriktning mot arbete i forskoleklass och grundskolans
arskurs 1-3. Examensmaélet ska dven inforas for
dmnesldrarexamen och yrkesldrarexamen. ”

Kommentar sidan 31 punkt 7

Vi stéller oss positiva till den beskrivna fordndringen.
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Sammanfattning;

Vi ser positiva konsekvenser av de foreslagna fordndringarna i remissen.

Handlaggare:

Stefan Ekvall, omradeschef Gymnasie- och Vuxenutbildningen

Sida
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Sammanfattning

Denna promemotia hat utarbetats inom Regeringskansliet (Utbildnings-
departementet). En rad rapporter hat visat pa behovet av 6kad kompetens i
forskolan och skolan i friga om neuropsykiatriska svirigheter och det rader
en bred enighet om att forskolldrare och lirare bot fA metr kompetens om
detta. For att battre kunna mota behoven hos batn och elever med neuto-
psykiatriska svarigheter foreslas forandrade krav i forskolldrar-, grundlirar-,
amneslirar- och yrkeslirarexamen i syfte att sakerstilla studenternas kompe-
tens 1 friga om neuropsykiatriska svérigheter.

En granskning av kunskapsomridet sex och samlevnad visar att manga larare
tycker att det 4r svirt att undervisa om sex och samlevnad och att mer ut-
bildning i frigorna behovs. Det 4r av stor vikt att nyexaminerade larare
besitter en forméga att reflektera och kommunicera kring frigor som 161
identitet, sexualitet och samlevnad. I syfte att sikerstilla studenternas kom-
petens i dessa frigor fSreslds forandrade krav i grundlirat-, 4mnesldrar- och

ytkeslirarexamen.

Examensmilen regleras 1 bilaga 2 till hogskoleférordningen (1993:100).
Férordningsindtingarna foreslds trida i kraft den 1 januar 2021 och ska
tillimpas fotsta gingen i friga om utbildning som bedtivs och examina som
utfirdas efter utgingen av juni 2021.
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1. Forslag till férordning om &ndring i hégskoleférordningen
(1993:100)

Hirigenom fGreskrivs att bilaga 2 till hogskoleforordningen (1993:100) ska
ha foéljande lydelse.

1. Denna forordning trider i kraft den 1 januari 2021.

2. Forordningen tillimpas forsta gangen i friga om utbildning som bedtivs
och férskolldrar-, yrkesldrar-, grundlirar- och amnesliratexamina som utfir-
das efter utgdngen av juni 2021. .

3. Aldre bestimmelser giller fortfarande for utbildning som bedtivs och
tor forskolldrar-, yrkeslirat-, grundlirar- och dmneslirarexamina som utfir-
das fore den 1 juli 2021.

4. Aldre bestimmelser giller fortfarande i friga om forskollirar-, yrkes-
lirar-, grundlirar- och dmneslirarexamina som utfirdas efter utgingen av
juni 2021, om den utbildning som examensbeviset omfattar har slutforts 1 sin
helhet dessférinnan.

5. Den som fore den 1 juli 2021 har pabotjat en utbildning till en férskol-
larar-, yrkesldrar-, grundldrar- eller 4mnesldrarexamen enligt de dldre bestim-
melserna har ritt att slutféra sin utbildning f6r att fa en examen enligt de
ildre bestimmelserna, dock langst till och med utgangen av juni 2025 nir det
giller yrkeslirarexamen och lingst till och med utgingen av juni 2029 nir det
galler forskolldrar-, grundlarar- och dmneslararexamen.

6. Den som fére den 1 juli 2021 har antagits till en utbildning till en for-
skollarar-, yrkesldrar-, grundlirar- eller dmneslirarexamen enligt de dldre be-
stimmelserna men har fatt anstdnd till tid ddrefter med att paborja utbild-
ningen, ska anses ha antagits till en utbildning till en forskolldrar-, yrkeslrar-,
grundlirar- eller mnesldrarexamen enligt de nya bestimmelserna.
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Bilaga 2!
Nuvarande lydelse

EXAMENSORDNING

4. Examensbeskrivningar

EXAMINA PA GRUNDNIVA

Férdighet och férmaqga

For forskollararexamen ska studenten

— visa fordjupad férméga att mota barnens behov av omsorg och att skapa
forutsittningar, inbegripet genom lek och skapande verksambhet, for alla barn
att ldra och utvecklas,

— visa formaga att kritiskt och sjdlvstandigt tillvarata, systematisera och
reflektera Gver egna och andras erfarenheter samt relevanta forskningste-
sultat fOr att darigenom bidra till utvecklingen av yrkesverksamheten och
kunskapsutvecklingen inom yrkesomradet,

— visa f6rmaga att tillimpa sddan férskoledidaktik och dmnesdidaktik
inklusive metodik som krévs f6r undervisning och lirande mom det for-
skolepedagogiska omréidet och inom de dmnesomriden som utbildningen
avser samt fOr yrkesutGvningen i dvrigt,

~ visa fOrmAga att ta till vara barns kunskaper och erfarenheter for att sti-
mulera varje barns lirande och utveckling,

— visa férmaga att sjdlvstandigt och tillsammans med andra planera, ge-
nomfora, utvirdera och utveckla undervisning och den pedagogiska verk-
samheten 1 Ovrigt 1 syfte att pa biasta sitt simulera vatje barns lirande och
utveckling,

' Senaste lydelse 2019:161.
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— visa f6rmaga att identifiera och i samverkan med andra hanteta special-
pedagogiska behov,

—visa forméga att observera, dokumenteta och analysera barns allsidiga
lirande och utveckling i forhéllande till verksamhetens mil och informera
och samarbeta med virdnadshavare,

— visa formaga att kommunicera och forankra forskolans virdegrund,
inbegripet de minskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska
vardetingarna,

— visa fOrmiéga att f6rebygga och motverka diskriminering och annan
krinkande behandling av batn,

— visa fOormaga att beakta, kommunicera och frankra ett jamstilldhets-
och jamlikhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten,

— visa kommunikativ f6rméga i lyssnande, talande och skrivande till stod
t6r den pedagogiska verksamheten,

— visa formaga att sikert och kritiskt anvinda digitala verktyg i den peda-
gogiska verksamheten och att beakta betydelsen av olika mediers och digitala
milj6ers roll f6r denna, och

— visa fOrmaga att 1 den pedagogiska verksamheten tilligna sig fardigheter
som 4r virdefulla 6t yrkesutGvningen.

Férdighet och forméaga

For yrkeslirarexamen ska studenten

— visa fordjupad formaga att skapa forutsdttningar for alla elever att lara
och utvecklas,

— visa formaga att kritiskt och sjalvstindigt tillvarata och reflektera Sver
egna och andras erfarenheter samt relevanta forskningsresultat, for att déri-
genom bidra till utvecklingen av yrkesverksamheten och kunskapsutveck-
lingen inom yrkesomridet,

— visa f6érméga att tllimpa sadan didaktik och amnesdidaktik inklusive
metodik som krivs for undervisning och lirande inom det eller de dmnen
som utbildningen avser och for yrkesutdvningen i 6vrigt,

— visa formaga att ta till vara elevers kunskaper och erfarenheter for att sti-
mulera varje elevs lirande och utveckling,
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— visa férméga att sjilvstiandigt och tillsammans med andta planera, ge-
nom{0ra, utvirdera och utveckla undervisning och den pedagogiska verk-
samheten 1 Ovrigt 1 syfte att pd bésta sitt stimulera vatje elevs lirande och
utveckling,

— visa férmdga att identifiera och i samverkan med andra hantera special-
pedagogiska behov,

— visa férméga att observera, dokumentera och analysera elevers lirande
och utveckling i férhéllande till verksamhetens méal och att informera och
samarbeta med elever och deras virdnadshavare,

— visa forméga att kommunicera och forankra skolans virdegtund, inbe-
gripet de minskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska
virderingarna,

— visa formaga att forebygga och motvetka diskriminering och annan
krinkande behandling av elever,

— visa fOrmaga att beakta, kommunicera och forankra ett jamstalldhets-
och jimlikhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten,

— visa kommunikativ f6rméga i lyssnande, talande och skrivande till stod
tor den pedagogiska vetksamheten,

— visa fOrmdga att sikert och kritiskt anvinda digitala verktyg i den peda-
gogiska verksamheten samt att beakta betydelsen av olika mediers och digi-
tala miljGers roll £6r denna, och

— visa fOrmaga att 1 den pedagogiska verksamheten utveckla fardigheter
som it virdefulla for yrkesutévningen.

EXAMINA PA GRUNDNIVA ELLER AVANCERAD NIVA

Grundiidrarexamen

Fardighet och férmaga

For grundlirarexamen med inriktning mot arbete 1 fritidshem ska studenten

— visa fordjupad formaga att stimulera till lirande och utveckling genom
att erbjuda barnen en meningsfull och innehallsak fritid,

— visa férméga att kritiskt och sjalvstindigt tillvarata, systematisera och
reflektera Gver egna och andras erfarenheter samt relevanta forskningsresul-
tat for att ddrigenom bidra till utvecklingen av yrkesverksamheten och kun-
skapsutvecklingen inom yrkesomridet, och ‘
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— visa f6rmaga att tillimpa sddan didaktik och dmnesdidaktik inklusive
metodik som krivs f6r undetvisning och lirande inom det fritidspedagogiska
omradet och inom det eller de zmnen som utbildningen avser och for yrkes-
utévningen i dvtigt.

For grundlirarexamen med intiktning mot atbete i forskoleklass och
grandskolans arskurs 1-3 och for grundlirarexamen med inriktning mot
atbete 1 grundskolans &rskurs 4—6 ska studenten

— visa fordjupad forméga att kritiskt och sjalvstindigt tillvarata, systemati-
sera och reflektera 6ver egna och andras erfarenheter samt relevanta forsk-
ningsresultat for att dérigenom bidra till utvecklingen av yrkesverksamheten
och kunskapsutvecklingen inom yrkesomréidet, och

— visa formaga att tillimpa sadan didaktik och dmnesdidaktik inklusive
metodik som krivs for undervisning och lirande inom det eller de dgmnen
som utbildningen avser och for ytkesutdvningen i 6vrigt.

Fér grundlararexcamen med inrikining mot arbete ¢ grundskolans drskurs 4—6 ska
Studenten

— visa formdga att Rommunicera och reflektcra kring frigor som ror identitet, sexuali-
tet och samlevnad.

For grundlirarexamen ska studenten ocksa

— visa fordjupad formaga att skapa férutsittningar fOr alla elever att lara
och utvecklas,

— visa f6rméga att ta till vara elevers kunskaper och erfarenheter for att sti-
mulera varje elevs larande och utveckling,

— visa formdga att sjilvstindigt och tillsammans med andra planera, ge-
nomfora, utvirdera och utveckla undetvisning och den pedagogiska verk-
samheten i Gvrigt 1 syfte att pa bista sitt stimulera vatje elevs lirande och
utveckling,

— visa forméga att identifiera och 1 samverkan med andra hantera special-
pedagogiska behov,

— visa fOrmadga att observera, dokumentera, analysera och bedéma elevers
lairande och utveckling i forhallande till verksamhetens mél och informera
och samarbeta med elever och deras virdnadshavare,

— visa forméga att kommunicera och forankra skolans virdegrund, inbe-
gripet de minskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska
virderingarna,

— visa formaga att forebygga och motverka disktiminering och annan
krinkande behandling av elever,

— visa forméga att beakta, kommunicera och forankra ett jamstalldhets-
och jamlikhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten,

— visa kommunikativ f6rmaga i lyssnande, talande och skrivande till st6d
for den pedagogiska vetksamheten,

— visa formaga att sikert och kritiskt anvinda digitala verktyg i den peda-
gogiska verksamheten och att beakta betydelsen av olika mediers och digitala
miljoers roll for denna, och
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— visa f6rmdga att i den pedagogiska verksamheten tilligna sig fardigheter
som at virdefulla for yrkesutévningen.

Fardighet och férmaga

For dmneslirarexamen ska studenten

— visa fordjupad forméga att skapa forutsittningar fOr alla elever att lira
och utvecklas,

— visa fordjupad formaga att kritiskt och sjalvstindigt tillvarata, systemati-
seta och reflektera 6ver egna och andras etfarenheter samt relevanta forsk-
ningsresultat for att ddrigenom bidra till utvecklingen av yrkesverksamheten
och kunskapsutvecklingen inom imnen, imnesomriden och dmnesdidaktik,

— visa fOrmaga att ta till vara elevers kunskaper och erfarenheter fOr att sti-
mulera varje elevs lirande och utveckling,

— visa formiga att tillimpa sidan didaktik och dmnesdidaktik inklusive
metodik som krivs for undervisning och lirande inom det eller de amnen
som utbildningen avser och for den verksambhet 1 ovrigt som utbildningen
avset,

— visa forméga att sjalvstindigt och tillsammans med andra planera, ge-
nomfora, utvirdera och utveckla undervisning och den pedagogiska verk-
samheten 1 Gvrigt 1 syfte att pd bista sitt stimulera varje elevs lirande och
utveckling,

— visa formAga att identifiera och 1 samverkan med andra hantera special-
pedagogiska behov,

— visa formAga att observera, dokumentera och analysera elevers larande
och utveckling i forhallande till vetksamhetens mél och att informera och
samarbeta med elever och deras virdnadshavare,

— visa formaga att kommunicera och forankra skolans virdegrund, inbe-
gripet de méinskliga rittigheterna och de grundldggande demokratiska
virderingarna,

— visa formiga att forebygga och motverka diskriminering och annan
krankande behandling av elevet,

— visa formadga att beakta, kommunicera och fOrankra ett jamstilldhets-
och jamlikhetsperspektiv 1 den pedagogiska verksamheten,

— visa kommunikativ {6rmaga i lyssnande, talande och skrivande till stod
for den pedagogiska verksamheten,
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— visa formaga att sakert och kritiskt anvinda digitala verktyg i den peda-
gogiska verksamheten och att beakta betydelsen av olika mediers och digitala
miljéers roll £6r denna, och

— visa f6rmdga att i den pedagogiska verksamheten utveckla firdigheter
som 4r vardefulla for yrkesutdvningen.
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Bilaga 2

Foreslagen lydelse

EXAMENSORDNING

4. Examensbeskrivningar

EXAMINA PA GRUNDNIVA

Féardighet och férméga

For forskollirarexamen ska studenten

— visa fordjupad f6rmaga att méta barnens behov av omsorg och att skapa
forutsittningar, inbegripet genom lek och skapande verksambhet, for alla barn
att lara och utvecklas,

— visa formaga att kritiskt och sjalvstindigt tillvarata, systematisera och
reflektera Gver egna och andras erfarenheter samt relevanta forskningsre-
sultat for att ddrigenom bidra till utvecklingen av yrkesverksamheten och
kunskapsutvecklingen inom yrkesomradet,

— visa formaga att tillimpa sidan forskoledidaktik och dgmnesdidaktik
inklusive metodik som krivs f6r undervisning och lirande inom det for-
skolepedagogiska omradet och inom de dmnesomriden som utbildningen
avser samt for yrkesutGvningen 1 Ovrigt,

— visa formaga att ta till vara barns kunskaper och erfarenheter for att sti-
mulera varje barns lirande och utveckling,

— visa f6rméga att sjalvstindigt och tillsammans med andra planera, ge-
nomfGtra, utvirdera och utveckla undervisning och den pedagogiska verk-
samheten 1 Gvrigt 1 syfte att pa bésta satt stimulera varje barns lirande och
utveckling,
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— visa formaga att identifiera och i samverkan med andra hantera special-
pedagogiska behov, inbegriper specialpedagogiska bebov hos barn med neuropsykiatri-
ska svarigheter,

—visa formaga att observera, dokumentera och analysera barns allsidiga
lirande och utveckling i forhallande till verksamhetens mal och informera
och samatbeta med virdnadshavare,

—visa f6rmaga att kommunicera och forankta forskolans virdegrund,
inbegripet de minskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska
virderingarna,

— visa formaga att forebygga och motverka diskriminering och annan
krinkande behandling av barn,

— visa f6rmaga att beakta, kommunicera och férankra ett jamstélldhets-
och jamlikhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten,

— visa kommunikativ férmiéga 1 lyssnande, talande och skrivande till st6d
for den pedagogiska verksamheten,

— visa fOrmaga att sikert och kritiskt anvinda digitala verktyg i den peda-
gogiska verksamheten och att beakta betydelsen av olika mediers och digitala
miljoers roll f6r denna, och

— visa formaga att 1 den pedagogiska verksamheten tilligna sig firdigheter
som dr vardefulla f6r yrkesutGvningen.

Féardighet och férmaga

For yrkesliararexamen ska studenten

— visa fordjupad formaga att skapa forutsittningar for alla elever att ldra
och utvecklas,

— visa formiga att kritiskt och sjilvstindigt tillvarata och reflektera &ver
egna och andras erfarenheter samt relevanta forskningsresultat, for att dari-
genom bidra till utvecklingen av yrkesverksamheten och kunskapsutveck-
lingen inom yrkesomradet,

— visa férmaga att tllimpa sadan didaktik och imnesdidaktik inklusive
metodik som krivs f6r undervisning och lirande inom det eller de zmnen
som utbildningen avser och for yrkesutovningen 1 6vrigt,

— visa formadga att ta till vara elevers kunskaper och erfarenheter for att sti-
mulera varje elevs lirande och utveckling,
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~ visa f6rmaga att sjilvstindigt och tillsammans med andra planeta, ge-
nomféra, utvirdera och utveckla undervisning och den pedagogiska vetk-
samheten i Ovrigt i syfte att pd bésta sitt stimuleta vatje elevs lirande och
utveckling,

— visa formdga att identifiera och i samverkan med andra hantera special-
pedagogiska behov, inbegripet specialpedagogiska behov hos elever med neuropsykiatri-
ska svdrigheter,

— visa fOrmaga att observera, dokumentera och analysera elevers lirande
och utveckling i forhallande till verksamhetens mal och att informera och
samarbeta med elever och deras virdnadshavare,

~ visa formaga att kommunicera och forankra skolans virdegrund, inbe-
gripet de minskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska
varderingarna,

- —visa fOrmaga att forebygga och motverka diskriminering och annan
krinkande behandling av elever,

— visa formaga att beakta, kommunicera och forankra ett jamstalldhets-
och jamlikhetspetspektiv 1 den pedagogiska verksamheten,

— visa firmdga att kommunicera och reflektera kring fragor som ror identitet, sexuali-
et och samlevnad,

— visa kommunikativ f6rméga i lyssnande, talande och skrivande till stod
for den pedagogiska vetksambheten,

— visa fOrmaga att sakert och kritiskt anvinda digitala verktyg 1 den peda-
gogiska verksamheten samt att beakta betydelsen av olika mediers och digi-
tala miljéers roll f6r denna, och

— visa f6rmaga att i den pedagogiska verksamheten utveckla fardigheter
som dr virdefulla for yrkesutdvningen.

EXAMINA PA GRUNDNIVA ELLER AVANCERAD NIVA

Grundldrarexamen

Féardighet och férmaga

For grundldrarexamen med inriktning mot arbete 1 friidshem ska studenten
— visa fotdjupad f6rméga att stimulera till lirande och utveckling genom
att erbjuda barnen en meningsfull och innehéllsrik fritid,
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— visa fOrméga att kritiskt och sjilvstandigt tillvarata, systematisera och
reflektera Gver egna och andras erfarenheter samt relevanta forskningsresul-
tat fOr att ddrigenom bidra till utvecklingen av yrkesverksamheten och kun-
skapsutvecklingen inom yrkesomridet, och

— visa formaga att tillimpa sédan didaktik och dmnesdidaktik inklusive
metodik som krivs f6r undervisning och lirande inom det fritidspedagogiska
omrédet och inom det eller de imnen som utbildningen avser och for yrkes-
utovningen 1 Ovrigt.

For grundlararexamen med intiktning mot atbete 1 forskoleklass och
grundskolans drskurs 1-3 och fOr grundlirarexamen med inriktning mot
arbete 1 grundskolans arskurs 4—6 ska studenten

— visa fordjupad formaga att kritiskt och sjalvstandigt tillvarata, systemati-
sera och reflektera Over egna och andras erfarenheter samt relevanta forsk-
ningsresultat fOr att dirigenom bidra till utvecklingen av yrkesverksamheten
och kunskapsutvecklingen inom yrkesomridet, och

— visa fOrmaga att tillimpa sddan didaktik och dmnesdidaktik inklusive
metodik som krivs f6r undervisning och lirande inom det eller de dmnen
som utbildningen avser och for yrkesutdvningen i 6vrigt.

For grundlirarexamen ska studenten ocksi

— visa férdjupad férmaga att skapa forutsittningar fOr alla elever att lira
och utvecklas,

— visa formdga att ta till vara elevers kunskaper och erfarenheter fOr att sti-
mulera varje elevs lirande och utveckling,

— visa férmaga att sjilvstindigt och tillsammans med andra planera, ge-
nomfdra, utvirdera och utveckla undervisning och den pedagogiska verk-
samheten 1 Gvrigt 1 syfte att pa bésta sitt stimulera varje elevs lirande och
utveckling,

— visa formaga att identifiera och i samverkan med andra hantera special-
pedagogiska behov, inbegripet specialpedagogiska behov hos elever med neuropsykiatri-
ska svdrigheter,

— visa formaga att observera, dokumentera, analysera och bedéma elevers
lirande och utveckling 1 forhallande till verksamhetens mél och informera
och samarbeta med elever och deras vardnadshavare,

— visa forméga att kommunicera och forankra skolans virdegrund, inbe-
gripet de manskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska
vérderingarna

— visa fOrméga att férebygga och motverka d13kr1mmer1ng och annan
krinkande behandling av elever,

— visa formaga att beakta, kommunicera och férankra ett jamstélldhets-
och jamlikhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten,

— visa firmdga att kommunicera och reflektera Rring fragor som ror identitet, sexuali-
tet och samlevnad,

— visa kommunikatv formaga i lyssnande, talande och skrivande till stod
for den pedagogiska verksamheten,
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— visa formdga att sikert och kritiskt anvinda digitala verktyg i den peda-
gogiska verksamheten och att beakta betydelsen av olika mediets och digitala
miljoers roll £6¢ denna, och

— visa formaga atti den pedagogiska vetksamheten tilldgna sig fardigheter
som ir virdefulla for yrkesutGvningen.

Fardighet och férmaga

For dmneslirarexamen ska studenten

— visa fordjupad forméga att skapa forutsittningar for alla elever att lira
och utvecklas,

— visa férdjupad f6rmaga att keitiskt och sjalvstandigt tillvarata, systemati-
sera och reflektera Gver egna och andras erfarenheter samt relevanta forsk-
ningsresultat fOr att dirigenom bidra till utvecklingen av yrkesverksamheten
och kunskapsutvecklingen inom dmnen, amnesomtiden och dmnesdidaktik,

— visa formaga att ta till vara elevers kunskaper och erfarenheter for att sti-
mulera varje elevs lirande och utveckling,

— visa formdga att tillimpa sddan didaktik och dmnesdidaktik inklusive
metodik som krivs for undervisning och lirande inom det eller de amnen
som utbildningen avset och f6r den verksambhet 1 6vrigt som utbildningen
avser,

— visa formdga att sjilvstindigt och tillsammans med andra planera, ge-
nomfora, utvirdera och utveckla undervisning och den pedagogiska verk-
samheten 1 Ovrigt 1 syfte att pa basta sitt stimulera varje elevs lirande och
utveckling,

~ visa fOrmdga att identifiera och 1 samverkan med andra hantera special-
pedagogiska behov, inbegripet specialpedagogiska bebov hos elever med neuropsykiatyi-
ska svdrigheter, :

— visa forméga att obsetvera, dokumentera och analysera elevers lirande
och utveckling 1 forhéllande till verksamhetens mal och att informera och
samarbeta med elever och deras vitrdnadshavare,

— visa foérméga att kommunicera och férankra skolans virdegrund, inbe-
gripet de minskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska
virderingarna,

— visa formaéga att férebygga och motverka diskriminering och annan
krinkande behandling av elever,
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—visa formaga att beakta, kommunicera och forankra ett jimstélldhets-

och jamlikhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten,
— visa formdga att kommunicera och reflektera kring fragor som rir identitet, sexuals-

tet och samlevnad,
— visa kommunikativ f6rméga i lyssnande, talande och skrivande till stod

for den pedagogiska verksamheten,
— visa formaga att sakert och kritiskt anvinda digitala verktyg i den peda-
gogiska verksamheten och att beakta betydelsen av olika mediers och digitala

milj6ers roll f6r denna, och
— visa formaga att 1 den pedagogiska verksamheten utveckla firdigheter

som ar virdefulla for yrkesutovningen.
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2. Okad kompetens om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
och sex och samlevnad — en del av reformeringen av
lararutbildningen

Denna remisspromemotia har tagits fram med anledning av den sakpolitiska
overenskommelsen mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberaletna
och Miljépartiet de grona. Av punkt 56 1 6verenskommelsen framgar att
lararutbildningen ska reformeras och som en del av det ska sex- och sam-
levnadsundervisning vara en obligatorisk del av lirarutbildningen liksom
kunskaper om neuropsykiattiska funktionsnedsittningar. Promemorian
innehaller forslag som syftar till att uppna detta. Avsnitt tre i promemorian
behandlar 6kad kompetens vad giller neuropsykiattiska funktionsnedsatt-
ningar och avsnitt fyra avser 6kad kompetens vad giller sex och samlevnad.
Ovriga delar av punkt 56 Reformera lirarutbildningen omfattas inte av
denna promemoria. Utbildningsdepartementet har gett tvi utredare i upp-
drag att limna fOrslag pa dtgarder for 6kad kvalitet i lararutbildningen samt
dtgarder for att underlitta f6r fler att bli ldrare (U2019/03432/UH). Upp-
draget ska slutredovisas senast den 31 mars 2020.

3. Skolan behdover bli battre pa att mota barn och elever med
neuropsykiatriska funktionsnedséattningar

Skolan ar avgdrande for det svenska samhallsbygget. Huvudprioriteringarna
for regeringens politik 4r att héja kunskapsresultaten och ¢ka likvardigheten i
skolan. Alla barn och elever ska ges forutsittningar att prova och utveckla
sin f6rmdga och sina kunskaper till sin fulla potential oberoende av till exem-
pel sociala och ekonomiska forhdllanden, alder, kon och funktionsnedsitt-
ning. For att 6ka likvirdigheten och undanrdja hinder f6r barn och elevers
larande krivs tidiga och effektiva stodinsatser. Det forutsitter att larare har
ratt kompetens.

Under lang tid har det publicerats rapporter om behov av 6kad kompetens i
skolan 1 friga om neuropsykiatriska funktionsnedsittningar. Av Skolinspek-
tionens granskning frin 2014 av skolsituationen for elever med Attention
deficit hyperactivity disorder (adhd) 1 drskurs 7 och 8 framgar att det finns
brister i utredningarna och uppfoljningarna av elevernas kunskapsutveckling
samt att undervisningen och den Ovriga skolmiljén inte 4r anpassade till
elevens behov (Skolinspektionen 2014). Specialpedagogiska skolmyndigheten
konstaterar i sin &rsredovisning f6r 2015 att det under en lingre tid funnits
en tydlig trend av att antalet ridgivningsuppdrag som ror neuropsykiattiska
funktionsnedsittningar 6kar. Myndigheten tolkar denna trend som att skolan
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ar mer observant och har en vilja att bli battre pa att hantera pedagogiska
utmaningar som kommer av neuropsykiattriska funktionsnedsittningar
(Specialpedagogiska skolmyndigheten 2015). Av Barnombudsmannens
rapport Respekt framgér att barn med neuropsykiatriska funktionsnedsitt-
ningar 6nskar att vuxna i deras nirhet hade en storre kunskap om deras
funktionsnedsittning. Av rapporten framgir ocksé att FN:s barnritts-
kommitté i sina senaste rekommendationer till Sverige uttryckt en oro ver
att forildrar och professionella inte dr tillrickligt informerade och utbildade
nir det giller dessa barns sarskilda behov (Barnombudsmannen 2016). I en
undersokning gjord bland skolpersonal 2017 svarar en mycket lag andel av
respondenterna att deras utbildning forberett dem fOr arbetet med elever
med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar (Karolinska institutet 2018).
Av en undersokning gjord bland ett urval experter frin lirositen, represen-
tanter f6r berdrda myndigheter, intresseotganisationer och skolchefer fram-
gir att kompetens om neuropsykiattiska funktionsnedsittningar ar sdrskilt
viktigt hos specialldrare och specialpedagoger men att det behévs en ékad
kompetens hos alla forskolldrare och lirare (se vidate avsnitt 3.2).

3.1 Alla barn och elever har rétt till en bra utbildning

Alla batn och elever har ritt till en likvirdig utbildning av hog kvalitet dir de
far lira och utvecklas. I utbildningen inom skolvisendet ska enligt skollagen
(2010:800) hansyn tas till barns och elevers olika behov. Alla barn och elever
ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt Jarande och sin per-
sonliga utveckling for att de utifrdn sina egna forutsittningar ska kunna ut-
vecllas si langt som mojligt enligt utbildningens mal. En stravan ska vara att
uppviga skillnader i batnens och elevernas forutsittningar att tillgodogora
sig utbildningen. Elever som till foljd av en funktionsnedsittning har svart
att uppfylla de kunskapskrav eller kravnivaer som finns ska ges stod som
syftar tll att sd langt som mojligt motverka funktionsnedsattningens konse-
kvenser. Elever som litt nir de kunskapskrav som minst ska uppnas eller de
kravnivier som giller ska ges ledning och stimulans for att kunna na lingre i
sin kunskapsutveckling (1 kap. 4, 8 och 9 §§ och 3 kap. 2 § skollagen).

Elever i behov av stod ska fa stodinsatser for att na de kunskapskrav som
minst ska uppnas eller de kravnivaer som giller. Bestimmelser om extra an-
passningar och sirskit stéd finns i 3 kap. skollagen.
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Krav pi en tillginglig utbildning finns, férutom i skollagen och 1 liroplanen
tor vatje skolform, 4ven i bland annat arbetsmiljSlagstiftningen och disktimi-
neringslagen (2008:567). Bestimmelserna i svensk ritt om barns och elevets
ratt till utbildning har utformats mot bakgrund av Sveriges internationella
dtaganden pd omradet, sisom FN:s konvention om barnets rittigheter (barn-
konventionen) och FN:s konvention om rittighetet f6r petsoner med funk-

tionsnedsittning.

3.2 Narmare om neuropsykiatriska funktionsnedséttningar och
neuropsykiatriska svarigheter

Neuropsykiatriska funktionsnedsittningar 4r ett samlingsbegrepp £t olika
diagnoser som till exempel autismspektrumtillstind, adhd och Toutettes
syndrom. Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar kinnetecknas bland
annat av olika kognitiva utmaningar, som sprakanvindning och forstielse,
sjalv- och emotionsteglering, handlingsplanering, kontroll och flexibilitet,
motorisk koordinering, social medvetenhet och férstaelse av helhet och
sammanhang. Detta hinger bland annat thop med neutologisk mognad och
funktion, vilket kan skapa situationsévergripande funktionsnedsattningar i
vardagen (Karolinska institutet 2018). Baserat pa siffror frén den psykiatriska
diagnosmanualen DSM-5 frin 2013 gbrs bedémningen att drygt fem procent
av alla batn och ungdomar 1 Sverige har nigon form av neuropsykiatrisk
funktionsnedsittning. Det innebir 1 princip att en till tva elever 1 varje klass
kan ha en eller flera neuropsykiatriska funktionsnedsittningar. Dartill finns
ocksd minga barn och elever med liknande utvecklingsrelaterade svarigheter
och som kan misstdnkas ha en neuropsykiatrisk bakgrund. Deras behov av
stod har mycket gemensamt med behoven hos barn och elever som fatt en
neuropsykiattisk diagnos. Det dr dock svart att exakt uppskatta hur stor den
gruppen ir. Uttrycket neuropsykiatriska svarigheter anvinds nir bada dessa
grupper avses (Utbildningsdepartementet 2017).

Flickor och kvinnor med neuropsykiatrisk problematik uppticks generellt
sett senare 4n pojkar och min. Till exempel uppticks adhd senare bland
flickor och kvinnor, vilket kan bero pa att symtomen vid adhd skiljer sig 4t
mellan kénen (Socialstyrelsen 2019). Aven om andelen flickor med adhd
under senate ar Okat kan flickor ofta missas eller feldiagnosticeras, varfor
behovet av 6kad kompetens 1 friga om flickor med till exempel koncentra-
tionssvarigheter 4r stort (Utbildningsdepartementet 2017). I Specialpedago-
giska skolmyndighetens &rsredovisning frin 2013 framhéller myndigheten att
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de har en betydande Svertepresentation av pojkar i de enskilda ridgivaings-
uppdragen och att det fortfarande kan finnas ett mérkertal bland flickor
(Specialpedagogiska skolmyndigheten 2013). 2018 var andelen raddgivnings-
uppdrag f6r neuropsykiatriska funktionsnedsittningar for flickor 15 procent,
andelen pojkar 57 procent och andelen blandade grupper 28 procent
(Specialpedagogiska skolmyndigheten 2018).

3.3 Tidigare utredningsarbete

2014 beslutade den davarande utbildningsministern jan Bjorklund att uppdra
it professor Anders Gustavsson att bitrdda Regeringskansliet (Utbildnings-
departementet) 1 friga om viss specialpedagogisk kompetens. I uppdraget
ingick bland annat att analysera skolvisendets behov av 6kad kompetens nir
det giller neuropsykiatriska funktionsnedsittningar (U2014/1259/SAM).
Baserat p4 bland annat en understkning gjord bland ett urval experter fran
lirositen, representanter for berdrda myndigheter, intresseorganisationer
och skolchefer limnade utredningen framforallt forslag vad giller special-
lirare och specialpedagoger, dd dessa dr de centrala aktorerna for det special-
pedagogiska arbetet i forskolan och skolan och dirmed sirskilt viktiga for
barn och elever med funktonsnedsittningar och neuropsykiatriska svarig-
heter. Utredaren sig ocksé behov av att héja den allminna kompetensen om
funktionsnedsittningar och neuropsykiatriska svirigheter hos forskollrare
och lirare da dessa moter barnen och eleverna dagligen.

I mars 2017 remitterade Utbildningsdepartementet promemorian Special-
pedagogisk kompetens 1 friga om neuropsykiatriska svarigheter
(U2017/01365/UH). Promemotian var baserad pa det underlag Anders
Gustavsson tagit fram inom ramen for sitt uppdrag. I promemorian lamna-
des forslag till andringar i examensbeskrivningarna for specialliratexamen
och specialpedagogexamen. For speciallirarexamen foreslogs tvd nya
examensmal och att ett examensmal skulle justeras. For specialpedagog-
examen foreslogs tvi nya examensmal. Andringarna syftade framst tll att
sikra att framtida specialldrare och specialpedagoger ska fi en férdjupad och
breddad kompetens dels i friga om funktionsnedsittningar och neuro-
psykiatriska svarigheter, dels 1 férskolans och skolans behov av att anpassa
larmiljon £or dessa barn och elever.

De flesta instanser vilkomnade forslagen i1 promemorian, men flera instanser
hade invindningar mot att det totala antalet examensmal 6kade och att inget
togs bort frin utbildningarna. Flera instanser uppgav ocksa att det inom
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ramen fOr utbildningatna inte skulle vara méjligt £6r studenten att uppna
Jirdjupade kunskaper. Mot bakgrund av remissinstansernas kritik justerades
nagra av examensmalen, frin att studenten ska uppvisa firdinpade kunskaper
till &unskaper. Regeringen beslutade om de nya examensmalen den 16
november 2017 och de nya bestimmelserna tridde i kraft den 3 juli 2018.

I ovan namnda drende lyfte manga remissinstanser vikten av att iven évriga
lirare i forskolan och skolan har kompetens om neuropsykiatriska svirig-
heter, diribland Skolinspektionen, Karolinska institutet, Barnombuds-
mannen, Karlstads universitet, Orsa kommun och Norrkdpings kommun.
Jarfilla kommun framhdll att de sig ett behov av att évriga lararutbildningar
ska ge grundliggande kompetens om neutropsykiatriska svirigheter och
Specialpedagogiska skolmyndigheten framholl att man bor 6verviga att dven
fortydliga examensmaélen £t Gvriga lirarutbildningar. I samband med
regeringens beslut att inféra nya examensmal for speciallararexamen och
specialpedagogexamen framforde regeringen att alla lararstudenter pé sikt
ska utbildas om neuropsykiatriska svarigheter (Utbildningsdepartementet
2017b).

3.4 Andra insatser pa omradet

De senaste dren har regeringen gjort flera insatser £Or att forstirka elevhilsan
och héja den specialpedagogiska kompetensen 1 svensk skola. Regeringen
har bland annat tillf6rt medel £or att utdka antalet utbildningsplatser pa
specialldrar- och specialpedagogutbildningarna och satsat pé att utbilda fler
speciallarare genom fortbildningsinsatsen Liratlyftet II.

I syfte att stitka den generella specialpedagogiska kompetensen i grund-
skolan initierade regeringen 2015 fortbildningsinsatsen Specialpedagogik for
lirande (U2015/05783/S, U2018/03106/S). Skolverket och Specialpeda-
gogiska skolmyndigheten ansvarar for insatsen och hittills har satsningen
omfattat omkring 18 000 deltagare, ndstan 2 000 handledare och 570 huvud-
min. I budgetpropositionen f6r 2020 foreslar regeringen att medel avsitts
dels for att fotlinga satsningen, dels for att vidga den till att dven omfatta
skolformerna forskola, forskoleklass, gymnasieskola och kommunal vuxen-
utbildning (prop. 2019/20:1, utg.omzr. 16, avsnitt 3.6). Den 19 december
2019 beslutade regeringen om en forlingning och utvidgning av uppdraget
(U2019/04371/5).
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2013 initierade Specialpedagogiska skolmyndigheten ett utvecklingsarbete
med fokus pé neuropsykiatriska funktionsnedsittningar. Arbetet resulterade
bland annat i ett studiepaket, som vinder sig till personer som méter barn
och elever med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar i sitt pedagogiska
arbete, frin forskola till gymnasieskola. Innehéllet 4r dven dverforbart till
atbetet med andra barn och elever med uppmirksamhets- och samspels-
svirigheter. Over 100 000 personer har anvint/besokt studiepaketet sedan
det lanserades 2016. Under 2018 genomf6tdes en produktutveckling av
stodmaterialet. Specialpedagogiska skolmyndigheten arbetar fér natvarande
med att ytterligare fO1stirka den vetenskapliga grunden av. studiepaketet.

4. Lé&rare behover bli tryggare i att undervisa om sex och samlevnad

Sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter samt kunskap om sex och sam-
levnad ir prioriterade frigor {61 regetingen. Alla elever har ritt till en bra
undervisning i sex och samlevnad. En sex- och samlevnadsundervisning av
hog kvalitet kraver belysning av olika perspektiv, dir elever gors delaktiga
och lirare har ritt kompetens att undervisa 1 kunskapsomridet. Sexuella
trakasserier och annan krinkande behandling 1 skolan hindrar elever frin att
ha Itkvirdiga mojligheter att lira och utvecklas. Skolan har en viktig roll 1 att
bidra till att skapa en samtyckeskultur, ddr sex bygger pa frivillighet och
sexuella trakasserier inte normaliseras. Svensk ritt och regeringens arbete pé
omradet har sin grund 1 Sveriges internationella dtaganden, sdsom FN:s
internationella konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter,
FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor och
FN:s konvention om batnets rittigheter.

P4 uppdrag av regeringen genomforde Skolinspektionen 2017 en granskning
av sex- och samlevnadsundervisningen i grundskolan, grundsirskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesirskolan (Skolinspektionen 2018). I jam-
forelse med tidigare studier visade granskningen att undervisningen ir
bredare i dag och bedrivs mer dmnesintegrerat. Samtidigt visade ocksa
granskningen att det finns ett stort behov av kompetensutveckling hos
lirarna, till exempel vad giller normmedvetenhet, HBTQ-frigor och for-
méga att hantera kontroversiella fragor i undervisningen. Lirare kinner sig
ofta obekvima med sjilva omridet sex och samlevnad och tycker det ar
svart att hantera laddade diskussioner som kan strida mot skolans virde-
grund. Granskningen visade ocksa att undervisningen i vissa fall begrinsas
till faktakunskaper om sex och samlevnad, och att det ofta saknas mojlig-
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heter f6r elever att reflektera Gver sexualitet, identitet och normer. Skol-
inspektionen menar att det finns en tisk att bristande kompetens hos lirare
kan leda till att elever inte fir kunskaper inom hela det omride som ryms
inom begreppet och att eleverna inte fir utveckla ett forhillningssitt till
fragor som r6r sexualitet, identitet och relationer som stimmer 6verens med

skolans virdegrund.

Att det finns utvecklingsbehov i delar av sex- och samlevnadsundervisningen
framgir ocksd av Folkhilsomyndighetens enkitstudie bland unga i 4ldern
1629 ar fran 2015 (Folkhalsomyndigheten 2017). Studien visar pa att unga
upplever att skolorna 1 stor utstrickning formedlar kunskap om kroppen
men att undervisningen ger fOr lite kunskaper om genus, relationer och jim-
stilldhet. Utifran resultaten i studien framhaller Folkhilsomyndigheten
skolan som en viktig arena for att vidateutveckla det framjande och fore-
byggande arbetet inom sexuell och teproduktiv hilsa. Myndigheten betonar
att larare behover fa kunskaper om omrédet i sin grundutbildning och att det
behdver vara en del av den dtetkommande kompetensutvecklingen. Folk-
hilsomyndigheten lyfter 4ven i en senate tapport om sexuell och reproduktiv
hilsa och rittigheter i Sverige 2017 att ldrarna behover f4 mer kompetens pa
omrédet och att lararutbildningarna maste rusta lararna for arbetet. Rapport-
en innehiller resultatet fran befolkningsundersékningen SRHR2017 (Folk-
hilsomyndigheten 2019). Av en kartliggning av kursplaner inom lararutbild-
ningarna fran 2016 framgir att kunskapsomréidet sex och samlevnad varierar
1 omfattning mellan utbildningarna. Flera larositen har kursplaner med ett
omfattande innehall som rér kunskapsomradet sexualitet och samlevnad,
medan andra lirositen har kursplaner med ett betydligt mer begrinsat inne-
hall (Andersson, I, Liljefors Petsson, B., Olsson, H., 2016).

4.1 Kunskapsomradet sex och samievnad

Sex och samlevnad ar inget enskilt imne utan ir ett amnesovergripande
kunskapsomrade som ska integreras 1 undervisningen i olika 2mnen. Olika
aspekter av sex och samlevnad ingér i kurs- och amnesplaner. IKunskaps-
omrédet 4r brett och omfattar olika perspektiv. Begrepp som till exempel
identitet, relationer, sexualitet, kon, kénsmonster, normer, jamstéalldhet, lust
och sexuell hilsa finns i flera kuts- och dmnesplaner. D2 kunskapsomradet
ska tas upp inom flera olika 4mnen och kutser berdr det manga lrare. For-
utom det konkreta innehallet 1 kurs- och dmnesplaner har alla lirare 1 skolans
virdegrundsarbete ett ansvar fOr frigor som knyter an till kunskapsomréadet
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sdsom normer, rittigheter och jimstilldhet. En viktig del av virdegrunds-
arbetet it att motverka sexuella trakasserier och andra krankningat. Av
laroplanerna for de obligatoriska skolformerna framgir att rektor har ett
sarskilt ansvar for att sex och samlevnad integreras i undervisningen i olika
dmnen (SKOLFS 2010:37, SKOLFS 2010:250, SKOLFS 2010:251 och
SKOLFS 2010:255). Av laroplanen f6t bide gymnasieskolan och gymnasie-
sirskolan framgir att rektor hat ett sirskilt ansvar for att eleverna far kun-
skaper om sex och samlevnad (SKOLFS 2011:144 och SKOLFS 2013:148).

Skolverket har tagit fram information och stodmatetial om hur sex och
samlevnad kan integreras 1 undervisningen och hur skolor bor arbeta med
frigorna. Enligt Skolverket kan omrédet ses bestd av tre delar som alla ska
bidra dll ett helhetsperspektiv. Amnesintegreting och 2mnesévergtipande
atbete utgdr basen for arbetet, ddr varje lirare ansvarar och leder arbetet
mnom respektive amne. Vardagsarbetet och att finga frigan 1 flykten besktivs
som den andra viktiga delen av skolans arbete. Hér handlar det dels om att
fanga upp aktuella frigor 1 omvirlden och ge eleverna tillfille att diskutera
existentiella frigor som kon, sexualitet och relationer, dels om att skolan
snabbt agerar om det forekommer hot, trakasserier eller andra krinkningar.
Den tredje delen av arbetet ar enskilda lektioner eller temadagar, da eleverna
ges mojlighet att diskutera frigor som ingér 1 kunskapsomradet (Skolvetket
2019).

Utover fordjupande matetial om hur kunskapsomradet kan integreras 1 olika
dmnen erbjuder Skolverket ocksa olika kompetensutvecklingsinsatser i syfte
att fa ldrare att bli battre och sikrare 1 sin undervisning om sex och samlev-

nad.

4.2 Andra insatser for att stidrka sex- och samlevnadsundervisningen

De senaste dten har regeringen gjort flera insatser fOr att stirka sex- och
samlevnadsundervisningen i skolan. Mot bakgrund av bland annat #metoo-
uppropen hdsten 2017 satsade regetingen 1 2018 ars varandringsproposition
50 miljoner kronor pd kompetensutvecklingsinsatser via Skolverket. Av
dessa medel fordelades 20 miljoner kronor till bittre sex- och samlevnads-
undervisning och arbetet mot krankande behandling i skolan och 20 miljoner
kronor till organisationer 1 civilsamhillet som erbjuder kompetensutveckling
till skolpersonal. Darutover fordelades 10 miljoner kronor till organisationer
1 civilsambhillet f6r utatriktade kompetensutvecklande insatser £6r en battre
arbetsmiljo for eleverna, med fokus pé arbetet mot sexuella trakasserier.

25 (38)



Mot bakgrund av bland annat Skolinspektionens granskning av kunskaps-
omridet gav regeringen i juli 2018 Skolverket i uppdrag att analysera om och
vid behov foresla hur undetvisningen i kunskapsomradet sex och samlevnad
1 det obligatoriska skolvisendet, gymnasieskolan, gymnasiesirskolan och
vuxenutbildningen bittre kan st6djas genom fortydliganden i laroplanerna
for skolformerna. Uppdraget syftade till att stirka kvaliteten och likvirdig-
heten 1 sex- och samlevnadsundervisningen. I uppdraget skulle Skolverket
sarskilt beakta att frigor om hedersrelaterat vild och fortryck, samtycke och
pornografi omfattas av sex- och samlevnadsundervisningen. Uppdraget
redovisades till Regeringskansliet i maj 2019 och Skolverkets forslag till
dndringar i liroplanerna bereds fér nirvarande 1 Regeringskansliet
(U2019/02204/S).

Regeringen har dven genomfort andra dtgirder fOr att stirka arbetet med den
sexuella och reproduktiva hilsan. Bland annat har regeringen, genom Riks-
forbundet f6r sexuell upplysning (RFSU), genomfort satsningar pé sexual-
upplysning pa olika sprak och sexualupplysning for nyanlinda. Regetingen
gav vidare 2016 1 uppdrag till Myndigheten for ungdoms- och civilsamhilles-
fragor att i samverkan med den webbaserade ungdomsmottagningen UMO
ta fram och sprida en digital plattform med information om hilsa och jim-
stalldhet med fokus p# sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter riktat till
nyanlinda och asylsékande barn och ungdomar. Uppdraget resulterade i
youmo.se. Myndigheten {61 ungdoms- och civilsamhillesfragor tog 2017
fram en vigledning, Youmo i praktiken, med syfte att stddja vuxna som
arbetar med barn och unga 1 hur de kan samtala om frigorna pa youmo.se pi
ett notmkritiskt och inkluderande sitt. Under 2018 fick myndigheten ett
tilliggsuppdrag att forstirka informationsinsatserna gillande hedersrelaterat
vald och fortryck, inklusive konsstympning, sexuellt vild, sexuella trakasse-
rier och lagstiftning pa omridet. I augusti 2019 gav regeringen Folkhilso-
myndigheten 1 uppdrag att utarbeta en nationell strategi for sexuell och
teproduktiv hilsa och rittigheter. Grundliggande for strategin ska vara en
god, jamstalld och jamlik sexuell och reproduktiv hilsa i hela befolkningen.
Sarskilt fokus bor bland annat riktas mot att stirka unga personers steg in 1
ett positivt sexualliv. Uppdraget ska redovisas senast den 30 september 2020.
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5. Nuvarande reglering

5.1 Allmédnna bestimmelser om examina och krav for examina

Hogskoleutbildning ska enligt hogskolelagen (1992:1434) ges pA tre nivaer:
grundniva, avancerad niva och fotskarniva. For varje nivi finns i hégskole-
lagen 6vergripande krav pa utbildningen (1 kap. 7-9 a §§). Omfattningen av
utbildningen anges 1 hogskolepoing dir heltdsstudier under ett normalt
studiedr om 40 veckor motsvarar 60 hogskolepoing (6 kap. 2 § hogskole-
forordningen [1993:100]).

Examina ska avliggas p4 grundniva, avancerad nivi eller forskarniva (1 kap.
10 a § hogskolelagen). Av examensordningen framgir att examina pé grund-
nivé och avancerad nivd utgdrs av generella examina, konstnirliga examina
och yrkesexamina. Utifrdn de krav som finns pa utbildning p2 respektive
nivé 1 1 kap. hogskolelagen anges i en examensbesktivning for vatje examen
vilka krav som ska uppfyllas f6r examen (6 kap. 5 § hogskoleforordningen).
Examensbeskrivningarna dr samlade 1 examensordningen i bilaga 2 till

hégskoleforordningen.?

5.2 Forskolldrar-, grundlarar-, mneslérar- och yrkeslararexamen

Forskolldrar-, grundlarar-, imneslirar- och yrkesldrarexamen ér yrkesexamina
pé grundniva eller avancerad niva. Grundlararexamen ges med tre inrikt-
ningar: grundlirarexamen med inriktning mot arbete 1 friidshem, grundlarar-
examen med inriktning mot arbete 1 férskoleklass och grundskolans ars-

kurs 1-3 och grundlirarexamen med inriktning mot arbete i grundskolans
arskurs 4-6. Amneslirarexamen ges med tv4 inriktningar: imneslirarexamen
med inriktning mot arbete 1 grundskolans drskurs 7-9 och dmneslirarexamen
med mnnktning mot arbete 1 gymnasieskolan.

I examensbesknivningen for respektive lararexamen framgar vilka krav som
ska uppfyllas for examen. Omfattningen av examen anges 1 antal hogskole-
poing. For samtliga ldrarexamina anges ocksa vilka omraden som ska ingé 1
utbildningen och hur ménga poing vatje omrade ska omfatta. Gemensamt
tor samtliga lararexamina ér att det f6r examen krivs att utbildningen om-
fattar en utbildningsvetenskaplig kirna om 60 hogskolepoing och verksam-
hetsforlagd utbildning om 30 hogskolepoing. Det anges ocksi ett dver-
gripande mal {61 utbildningen och direfter examensmal uppdelade 1 tre

? Examina som far utfardas av Férsvarshagskolan och Sveriges lantbruksuniversitet regleras i férordningen
(2007:1164) for Forsvarshogskolan respektive i forordningen (1993.221) for Sveriges lantbruksuniversitet.
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kategorier: kunskap och forstielse, firdighet och formaga samt virderings-
forméga och f6rhallningssitt. For forskollirar-, grundlirar- och dmneslirar-
examen finns ocksa krav pi ett examensatbete.

I den utbildningsvetenskapliga kirnan i lirarutbildningarna ingar centrala och
generella kunskaper for forskolldrate och lirare (prop. 2009/10:89 s. 35 ff).
Omraden som ingér i den utbildningsvetenskapliga kitnan ir exempelvis
forskolans och skolans virdegrund, liroplansteori och didaktik, utveckling,
larande och specialpedagogik och sociala relationet, konflikthanteting och
ledarskap (examensordningen, bilaga 2 till hégskoleférordningen).

5.3 Laérarutbildningarna har flera gemensamma examensmal

Lararutbildningarna har. flera gemensamma examensmél. Vissa skillnader 1
utformningen av mélen finns dock. Nir det giller barns och elevers utveck-
ling och lirande finns det tll exempel {6t férskollirat-, grundlitar- och
yrkesldratexamen mal om att studenten ska visa sddan kunskap om batns
eller barns och ungdomars utveckling, lirande, behov och forutsittningar
som krivs f6r yrkesutdvningen. Motsvarande examensmadl finns for dmnes-
lirarexamen. For forskollirarexamen ska studenten ocksé visa fordjupad
férmaga att mota barnens behov av omsorg och att skapa forutsitthingar,
inbegripet genom lek och skapande verksamhet, f6r alla barn att lira och
utvecklas. Motsvarande examensmal finns f6r grundlarar-, amneslirar- och
yrkeslirarexamen dir studenten ska visa fordjupad f6rmaga att skapa forut-
sattningar {6z alla elever att lira och utvecklas. Fér samtliga lirarexamina ska
studenten ocksa visa formdiga att identifiera och i samverkan med andra

hantera specialpedagogiska behov.

I samtliga ldrarexamina ingdr ocksa att studenten ska visa férméga att kom-
municera och forankra forskolan eller skolans virdegrund, inbegripet de
minskliga rattigheterna och de grundliggande demokratiska virderingarna.
Studenten ska ocksd visa forméga att forebygga och motverka disktiminering
och annan krinkande behandling av barn eller elever samt visa formaga att
beakta, kommunicera och férankra ett jimstalldhets- och jamlikhetsperspek-
tiv 1 den pedagogiska verksamheten. For grundliratexamen med inriktning
mot arbete 1 grundskolans arskurs 4—6 ska studenten ocksa visa férmaga att
kommunicera och reflekrera keing frigor som tOr identitet, sexualitet och
samlevnad (examensordningen, bilaga 2 till hogskoleférordningen).
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6. Ett examensmal utvidgas i syfte att sakerstalla kompetens om
neuropsykiatriska svarigheter

Forslag: Examensmalet att visa formaga att identifiera och i samvetkan med
andra hantera specialpedagogiska behov som giller for forskollrat-, grund-
lirar-, dmneslirar- och yrkeslirarexamen ska utvidgas for att sikerstilla att
detta aven inbegriper specialpedagogiska behov hos batn eller elever med
neuropsykiatriska svérigheter.

Skilen for forslaget

Som ndmnts uppskattas drygt fem procent av batn och ungdomar i Sverige
ha nigon form av neuropsykiatrisk funktionsnedsittning. Det innebir att en
till tva elever 1 varje klass kan ha en eller flera neuropsykiatriska funktions-
nedsittningar. Dartill finns det ocksé barn och elever med liknande svarig-
heter, som kan misstdnkas ha en neuropsykiattisk bakgrund, och som ocksa
kan behova specialpedagogiska insatser. En rad rapporter och studier har
visat pd behovet av dkad kompetens 1 skolan i friga om neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar och det rader bred enighet om att forskollarare och
lirare bor fi mer kompetens om detta. I{ompetens 1 friga om neuropsykia-
triska svarigheter behdver darfor tillforas forskolan och skolan genom for-
dndrade krav 1 utbildningarna till f6rskollarare och lirare. Férskollirare och
lirare behover dels ha en forstielse om vad olika neuropsykiatriska funk-
tionsnedsittningar och liknande svirigheter innebir och kunna identifiera
vilka typer av specialpedagogiska behov som barn och elever med sadana
svarigheter kan ha 1 forskolan respektive skolan. Exempelvis uppmirk-
sammas pojkar med misstinkt adhd oftare 4n flickor med samma problema-
tik. Diartill behdver forskollirare och larare kunna hantera dessa behov, 1
samverkan med bland annat speciallirare och specialpedagoger, for att pd sa
sitt bittre anpassa lirmiljon och undervisningen fOr dessa barn och elever.

Under rubtiken “Firdighet och foérmaga” 1 examensbeskrivningen for
forskollirarexamen och samtliga lirarexamina anges i dag att studenten ska
visa formaga att identifiera och i samverkan med andra bantera specialpedagogiska behov.
For att sidkerstalla att studenterna vid examen ocksé besitter en formaga att
identifiera och i samverkan med andra hantera specialpedagogiska behov hos
barn och elever med neuropsykiatriska svarigheter bor ett tilligg goras av
examensmalen 1 examensordningen {0t forskollarar-, grundlarar-, dmnes-
lirar- samt yrkeslararexamen. Det nya examensmalet blir dé: visa formaga att
identifiera och i samuverkan med andra hantera specialpedagogiska behov, inbegripet
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specialpedagogiska behov hos elever med neuropsykiatriska svérigheter.® Det utokade
examensmalet innebar ett Okat fokus pd neuropsykiatriska svarigheter inom
utbildningarna och 6kade krav pa vad studenten ska uppna fér examen.
Kompletteringen av examensmalet placeras under *Firdighet och f6rméga”
da det 4r viktigt att de blivande forskollirarna och lirarna inte endast fir en
vetenskaplig grund 1 omradet, utan ocksé de konkreta firdigheter och f61-
magor som krivs for den kommande yrkesutévningen. De f6reslagna fo1-
andringarna i utbildningarna bedéms leda till att studenterna i hogre grad it
forberedda for att mota barn och elever med neuropsykiatriska svarigheter
och didrmed ocksa gora studenterna bittre rustade for den kommande yrkes-

verksamheten.

Det aligger varje lirosite att besluta om sina utbildningars nirmare innehall
och utformning, inklusive hur mélen ska examineras. For att uppni exam-
ensmalet har lirositena méjlighet att beakta féljande vid utformningen och
genomforandet av utbildningarna. For att studenterna ska ha mojlighet att né
formagan att kunna identifiera specialpedagogiska behov hos barn eller
elever med neuropsykiattiska svarigheter kan de dels beh6va ha en fOtstdelse
t6r vad olika neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och liknande svérig-
heter innebir, for savil flickor som pojkar, kvinnor som min, och kunna
identifiera vilka typer av specialpedagogiska behov som barn och elever med
sddana svarigheter kan ha i férskolan respektive skolan. For att studenterna
ocksa ska kunna uppnd en férmdéga att hantera uppkomna specialpeda-
gogiska behov i samverkan med andra kan det vara betydelsefullt att under-
visningen riktar in sig p& hur den pedagogiska, fysiska och sociala lirmiljon
kan anpassas fOr att undetlitta f61 barn och elever med neuropsykiatriska
svarigheter. I dessa delar kan det vara centralt att belysa vikten av ett
frimjande och fGrebyggande arbete {Or att skapa tillgingliga larmiljer samt
hur férskolldrare och lirare kan organisera och hantera arbetet tillsammans
med specialldrare och specialpedagoger. Nir det giller formagan att hantera
specialpedagogiska behov kan det ocksa vara viktigt att studenterna trénas 1
bemotande och forhillningssatt gentemot barnen och eleverna samt att
anpassa undervisningen utifran de olika dlderskategorierna som studenterna

ska arbeta med.

3 For férskollararexamen blir det fullstandiga examensmalet visa fGrmaga att identifiera och | samverkan med
andra hantera specialpedagogiska behov, inbegripet specialpedagogiska behov hos barn med
neuropsykiatriska svarigheter.
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7. Ett nytt examensmal infors i syfte att sakerstalla kompetens om
sex och samlevnad

Forslag: Examensmalet att visa forméga att kommunicera och reflektera
kring frigor som ror identitet, sexualitet och samlevnad som giller 6t
grundlirarexamen med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 4-6 ska
infOras dven for grundlirarexamen med intiktning mot atbete i frididshem
och med insktning mot arbete 1 forskoleklass och grundskolans arskurs 1-3.
Examensmilet ska dven infOras for dmneslirarexamen och yrkeslirat-
examen.

Skélen fér forslaget

Sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter samt kunskap om sex och sam-
levnad ir prioriterade fragor fOr regeringen. Alla elever har ritt till en bra
undervisning i sex och samlevnad. En sex- och samlevnadsundervisning av
hog kvalitet kraver belysning av olika perspektiv, dir elever gors delaktiga
och dir larare har ritt kompetens att undervisa i kunskapsomradet. Skolins-
pektionens granskning av kunskapsomradet visar att undervisningen numera
bedrivs dmnesintegrerat pa de flesta skolor. Trots det anser manga lirare att
det 4r svirt att undervisa om sex och samlevnad och att mer utbildning i
fragorna behovs. Skolinspektionen menar att det finns en risk att bristande
kompetens hos lirare kan leda till att elever inte fir utveckla ett forhallnings-
satt till frdgor som ror identitet, sexualitet och relationer och som stimmer
6verens med skolans virdegrund. Kompetens 1 friga om sex och samlevnad
behover darfor tillféras skolan genom fordndrade krav i utbildningarna till
grundlirare, yrkesldrare och dmneslirare.

Det ar av stor vikt att nyexaminerade lirare har en grundliggande kompetens
om kunskapsomradet och besitter en f6rmaga att bade reflektera och kom-
municera kring dessa frigor. I dag dr det endast grundliratexamen med in-
riktning mot arbete i grundskolans arskurs 4-6 som har ett sdrskilt examens-
mal som 01 sex och samlevnad. Examensmalet lyder att studenten ska visa
Jormdga att kommmunicera och reflektera kring fragor som rir identitet, sexualitet och san-
levnad. Bor att sikerstalla att samtliga blivande larare utvecklar en f6rméga att
kunna kommunicera och reflektera kring frigor som 0t identitet, sexualitet
och samlevnad bor ett likalydande examensmal som det som i dag ingér i
grundlirarexamen med inriktning mot arbete 1 grundskolans arskurs 4-6
inforas i samtliga inriktningar av grundlirarexamen, samtliga inriktningar av
amneslirarexamen och 1 yrkesldrarexamen. Det 4r centralt att malet placeras
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under “Firdighet och formaga” da det 4r viktigt att studenterna inte endast
besitter faktakunskaper om sex och samlevnad, utan ocksé kan uppvisa en
f6rmiga att frin olika perspektiv bide reflektera och kommunicera kring
frigorna. P4 s sitt okar mojligheterna att undervisningen i skolan inte
endast begrinsas till lirande om faktakunskaper om sex och samlevnad utan
att eleverna ocksd ges mojlighet att diskutera och reflektera 6ver fragor som
rOr identitet, sexualitet och samlevnad. Forslaget beddms leda till att studen-
terna 1 hogre grad dr forberedda for att bedriva en sex- och samlevnads-
undetvisning av hog kvalitet och ddrmed ocksd 4r mer fotberedda f6r den

kommande yrkesverksamheten.

Det finns 1 dag redan andra mal i lirarutbildningarna som delvis kayter an till
begrepp som omfattas av kunskapsomréidet sex och samlevnad. Till exempel
att studenten ska visa forméga att kommunicera och férankra skolans virde-
grund, visa formaga att beakta, kommunicera och forankra ett jamstilldhets-
perspektiv i den pedagogiska verksamheten samt visa formaga att férebygga
och motverka diskriminering och annan krinkande behandling av elever.
Det aligger varje larosite att besluta om sina utbildningars narmare innehall
och utformning, inklusive hur malen ska examineras. For att uppna exam-
ensmilet har larositena méjlighet att beakta foljande vid utformningen och
genomforandet av utbildningarna. For att studenterna ska ha mojlighet att n
malet 4r det centralt att studenterna undervisas och trénas 1 hur frigorna kan
integreras 1 specifika undervisningsimnen. Det kan ocksi vara viktigt att
utbildningen fokuserar pa hur frigor om identitet, sexualitet och samlevnad
kan integreras 1 skolans virdegrundsarbete. For att studenten ska uppnd
examensmalet kan det till exempel ocksa vara viktigt att studenten fir trina 1
samtalsmetodik och att leda diskussioner om frigorna samt delta i reflek-
terande Gvningar kopplade till frigor om identitet, sexualitet och samlevnad.

8. lIkrafttradande- och 6vergangsbestammelser

Forslag: Andringarna i hégskolefdrordningen ska trida i kraft den 1 januari
2021 och ska tillimpas fotsta gangen 1 friga om utbildning som bedrivs och
examina som utfirdas efter utgingen av jum 2021.

Aldre bestammelser ska gilla for utbildning som bedtivs och for examina
som utfirdas fore den 1 juli 2021. Aldre bestimmelser ska ocksé galla i fréga
om examina som utfirdas efter utgingen av juni 2021, om den utbildning
som examensbeviset omfattar har slutforts 1 sin helhet dessfOrinnan.
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Den som fore den 1 juli 2021 har pabdtjat en utbildning tll forskollirare,
yrkeslirare, grundlirare eller zmneslirare enligt de dldre bestimmelserna ska
ha ritt att slutféra sin utbildning for att £ en examen enligt de ildre bestim-
melserna, dock lingst till och med utgingen av juni 2025 nir det giller yrkes-
lirarexamen och lingst till och med utgingen av juni 2029 nir det giller
torskollirar-, grundlirar- och dmneslirarexamen.

Den som fére den 1 juli 2021 har antagits till en utbildning till forskolldrare
yrkeslirare, grundlarare eller amneslirare enligt de dldre bestimmelserna men
har fatt anstdnd till tid dédrefter med att p&botja utbildningen, ska anses ha
antagits till en utbildning for att £ en examen enligt de nya bestdmmelsetna.

Skalen for férslaget

De foreslagna andringarna 1 examensbesksivningen {61 forskolldrar-, ytkes-
larar-, grundlirar- och dmnesldrarexamen bor trida i kraft sa snart som moj-
ligt. Innan 4ndringarna kan borja tillimpas behover de universitet, hogskolor
och enskilda utbildningsanordnare som i dag erbjuder utbildning till f6rskol-
lirare, yrkeslarare, grundlirare eller 4mneslarare fa tid att anpassa utbildning-
en. Mot denna bakgrund foreslas att de nya bestimmelserna bor trida 1 kraft
den 1 januari 2021 och tillimpas f6rsta gangen 1 friga om utbildning som
bedrivs och examina som utfirdas efter utgingen av juni 2021. De ildre
bestimmelserna bor gilla f6r utbildning som bedrivs och f6r examina som
utfirdas fore den 1 juli 2021. Aldre bestimmelser bor ocksa gilla i friga om
examina som utfirdas efter utgangen av juni 2021, om den utbildning som
examensbeviset omfattar har slutforts i sin helhet dessforinnan.

De studenter som fore den 1 juli 2021 har paborjat sin utbildning enligt de
dldre bestammelserna bor ha ritt att slutfora sin utbildning f6r att fa en
examen enligt de dldre bestimmelserna. Detta bor gilla lingst till och med

en viss tid beroende pa utbildningens lingd.

Det bedoms rimligt att de nya examensmalen ska gilla for alla studenter som
paborjar sin utbildning efter utgangen av juni 2021. De studenter som dess-
forinnan har antagits till en utbildning enligt de dldre bestimmelserna men
har fitt anstdnd till tid ddrefter med att paborja utbildningen bor anses ha
antagits till en utbildning enligt de nya bestimmelserna.
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9. Konsekvenser

9.1 Berdrda av regleringen

Universitet och higskolor med tillstind att utfirda forskollirar-, grundlirar-,
amnesldrar-, och yrkeslirarexamen berdrs av forslagen. Vidare berors skol-
huvudminnen, de studenter som avser att studera pi berérda utbildningar

samt barn, elever och deras familjer.

9.2 Konsekvenser for universitet och hégskolor

For de universitet och hdgskolor med tillstdnd att utfirda forskollirar-,
grundlirar-, imnesldras-, och yrkeslirarexamen kommer forslaget att inne-
bira ett visst arbete med att anpassa utbildningen efter de nya examens-
malen. Forslagen kan vidare komma att innebira ett 6kat behov av fortbild-
ning eller kompetensutveckling for de hogskoleldrare som utbildar blivande
forskollirare och larare. Férindringarna beddms kunna genomfdras inom

ramen for lirositenas nuvarande anslag.

9.3 Konsekvenser for skolhuvudminnen

Fotslagen bedoms innebira att nyutexaminerade fOrskolldrare och larare dr
battre forbereda pa att méta behoven hos barn och elever med neutro-
psykiatriska svérigheter. Forslagen beddms ocksé innebira att nyutexami-
nerade ldrare 4r bittre forberedda for att bedtiva undervisning i sex och sam-
levnad. Forslagen bedéms dirfor vara positiva £6r skolhuvudminnen som
ansvarar for utbildningen. Forslagen bedoms inte medfdra niagra okade
kostnader f6r huvudminnen. Forslagen paverkar inte lirarforsOrjningen i

ovrigt.

9.4 Konsekvenser for studenter

Forslagen innebir att studenter pé forskolldrat-, grundlirar-, amneslirar- och
yrkeslararutbildningarna fir en 6kad kompetens 1 friga om neuropsykiatriska
svarigheter under utbildningen. Forslagen innebir didrmed ocksa dkade krav
pd vad studenten ska uppni for respektive examen. Andtingarna bedéms

bidra tll att studenter som fir examen ges bittre fOrutsittningar att mota de
krav som yrkesverksamheten stiller. Forslagen paverkar inte utbildningarnas
lingd. Bedémningen 4r att studenternas anstallningsbarhet pdverkas positivt.

Forslagen innebir att studenter pé utbildningar som leder till grundldrar-
examen med inriktning mot arbete i fritidshem, grundlirarexamen med
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inriktning mot arbete 1 forskoleklass och grundskolans arskurs 1-3, imnes-
lirarexamen och ytkeslirarexamen fir en ¢kad kompetens att undetvisa i
frigor som ingdr 1 kunskapsomridet sex och samlevnad. Forslagen innebir
didrmed ocksé 6kade krav pa vad studenten ska uppna ot respektive exam-
en. Andringarna bedéms bidra till att studenterna som fir examen ges bittre
torutsittningar att mote de krav som yrkesvetksamheten stiller. Forslagen
paverkar inte utbildningarnas lingd. Bedémningen 4r att studenternas
anstillningsbarhet paverkas positivt.

9.5 Konsekvenser for barn, elever och deras familjer

Forslagen innebir att behoven hos barn och elever med neuropsykiatriska
svarigheter kommer att kunna motas pa ett bittre sitt, vilket dr positivt for
barnen, eleverna och deras familjer. Forslagen bedoms ocksd innebira att

elever far en battre undervisning 1 sex och samlevnad, vilket ar positivt for

eleverna.

Forslagen 1 promemorian bedéms inte medftra nagra negativa konsekvenser

tor barnen, eleverna och deras familjer.

9.6 Konsekvenser i fraga om jamstéalldhet mellan kvinnor och man
och integrationspolitiska konsekvenser

Férslagen om 6kad kompetens i friga om neuropsykiatriska svarigheter
bland blivande fotskolldrare och lirare bedéms paverka bade pojkar och
flickor positivt. D4 det finns statistik som tyder pa att det kan finnas ett
morkertal i friga om upptickt av neuropsykiatriska svarigheter hos flickor
(se avsnitt 3.2) kan forandringarna sarskilt leda till att fler flickor med
neuropsykiatriska svarigheter uppticks 1 hogre utstrickning och diarmed far
en bittre utbildning 4n tidigare. Forslagen om 6kad kompetens i fraga om
neuropsykiatriska svarigheter bedéms inte ha nagra konsekvenser for

integrationspolitiken.

Forslagen om Okad kompetens i sex och samlevnad bedoms paverka
jamstilldheten positivt. Forslagen om 6kad kompetens i sex och samlevnad
beddms ocksi kunna péverka integrationspolitiken positivt. En forbattrad
kompetens hos blivande lirare 1 frAgor om sex och samlevnad bedoms
kunna Jeda till att nyanlidnda elever fir 6kad kunskap om sexuell och repro-
duktv hilsa och rattigheter 1 Sverige.
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9.7 Konsekvenser for Sveriges internationella ataganden

Forslagen beddms komma att bidra till en bittre eftetlevnad av Sveriges
internationella itaganden, sisom FN:s konvention om barnets rittigheter
och FN:s konvention om rittigheter fér personer med funktionsnedsittning.
Forslagen bed6ms inte ha nigra konsekvenser i Gvtigt f6r Svetiges interna-
tionella ataganden.

9.8 Konsekvenser for den kommunala sjélvstyrelsen

Forslagen innebir inte nigra nya skyldigheter f6r kommunerna eller bedéms
f4 négra negativa konsekvenser f6r kommunala skolhuvudman (se dven
avsnitt 9.3). Forslagen beddms dérfor inte ha nagra konsekvenser for den

kommunala sjilvstyrelsen.

9.9 Konsekvenser for foretag

Forslagen bedoms inte medfora att tidsatgang eller administrativa kostnader
Okar. Forslagen beddms inte medfdra andra kostnader eller férandringar.
Forslagen bedoms inte ha nigon paverkan pé konkurrensférhallandena for
toretagen. Forslagen bedoms inte fi nigon 6vrig paverkan pi foretagen. For
konsekvenser for skolhuvudmin som 4r fOretag, se avsnitt 9.3.

9.10 Sarskild hidnsyn till sma féretag

Forslagen paverkar inte regleringen om vilka forskollarate och larare skol-
huvudmainnen fir anstilla eller l4ta undervisa vid forskolan eller skolan. Det
behover dirfor inte tas nigon sirskild hansyn till sma foretag vid reglernas

utformning.
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Barn och utbildningsnamnden beslutar att

o stilla sig bakom remissvaret géllande Regional Kulturplanen for Skane 2021-2024

Sammanfattning av arendet

Regional kulturplan f6r Skane 2021-2024 &r ett regionalt prioriteringsverktyg och ett
underlag i1 dialogen om statliga medel inom ramen for kultursamverkansmodellen.

Kulturplanen ér framtagen 1 samverkan med och i samrdd med Skénes kommuner och
kulturliv, och pekar ut Region Skénes utvecklingsfokus for att nd de nationella och
regional kulturpolitiska malen. Kulturplanen resurssétts arligen 1 kulturnimndens
verksamhetsplan och budget under planperioden.

Kulturplanen vilar pé tre barande principer som dr utgangspunkten for region Skénes
kulturpolitik: kulturens egenvérde, kulturens demokratiska grund och kulturens kraft 1
samhéllsbygget. Tillsammans med de kulturpolitiska mélen utgér principerna ett
fundament for det langsiktiga utvecklingsarbetet i Skéne.

Region Skane vill agera som en strategisk mojliggorare och flytta fram positionerna nir
det géller att skapa forutséttningar for ett rikt och inkluderande kulturliv som bidrar till en
socialt, ekonomiskt och miljoméssigt hallbar samhéllsutveckling. Globala megatrender
som klimatfoérdndringar, globalisering, migration, urbanisering, den demokratiska
utvecklingen och digitaliseringen medf6ér nya utmaningar som inta bara kan knytas till
enskilda konst- eller kulturomraden, utan dr gemensamma for sektorn. Darfor fokuserar
kulturplanen pa tviargaende utvecklingsomraden som utgar fran en helhetssyn pa de
utmaningar och mojligheter som finns pé kulturomridet. Kulturplanens
utvecklingsomrade ska bidra till en vil fungerande kulturell infrastruktur for produktion
och formedling av konst och kultur, dér erfarenheter kan delas, kompetens dverforas och
upplevelser spridas.
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Konsten och kulturen star i centrum i arbetet med kulturplanens utvecklingsomrade.
Region Skanes kulturpolitiska uppdrag omfattar utvecklingsarbetet inom antal konst- och
kulturomraden, i planen bendmnda som verksamhetsomraden. Nagra av dem &r
definierade i den statliga forordningen (2010:2012) om férdelningen av vissa statsbidrag
till regional kulturverksamhet, medan andra 4r definierade av Region Skane i dialog med
kommunerna och kulturlivet. Den regional kulturplanen inkludera allts flera
verksamhetsomraden &n vad dem statliga forordningen kréver och omfamnar hela det
regionala kulturpolitiska uppdraget. Utvecklingsambitionerna, snarar 4n var pengarna
kommer ifrén &r i fokus i kultursamverkansmodellen i Skéne.

1. Hur ser ni pa de fem utvecklingsomrddenas fokus och inriktning? Ar det nagot
perspektiv som saknas?

Kommentar: Osby kommun stéller sig positiv till de fem prioriterade
utvecklingsomradena och att Region Skane vill agera som en strategisk maojliggérare och
flytta fram positionerna nar det galler att skapa goda férutsattningar for ett rikt och
inkluderande kulturliv.

Vi vill dven lyfta fram vikten av den medskapande delen av kulturen dar musikskolan ar
en viktig del och dar delaktigheten i aktivt skapande processer ar vardefullt

Den nyligen presenterade kulturanalysens samlade kunskap visar pa tydliga samband
mellan delaktighet i kulturlivet och socioekonomiska faktorer. Man kunde dar se att de
reformer och satsningar som hittills genomforts for att bredda delaktigheten varit
otillrdckliga for att bryta dessa samband. Vi vill méta med en bredd av kulturyttringar
som moter, utvecklar och engagerar medborgarna. Vi vill ocksa undanrdja hinder for
deltagande och inkluderande, inte minst geografiska och sociala. Kultur, som i detta
sammanhang ar ur ett estetiskt perspektiv, ska vara nagot som speglar det samhalle vi
lever i och nagot som man som medborgare ska kunna relatera till. | manga delar av
landet praglas kulturutbudet av sarbarhet da det &r knutet till ett fatal aktorer. Om
kommuners och regioners anstrangda ekonomi leder till nedskarningar pa kulturomradet
kan detta komma att sla hart mot kulturutbudet i delar av landet, och ddrmed mot
likvardigheten. Osby kommun kan inte se att man gjort ndgon barnkonventionsanalys pa
remissen nar barn och unga ar en prioriterad grupp och saknar dven seniorers perspektiv
nar man vet att denna aldersgrupp 6kar och att daven de ska kunna ha rikt folkhalso- och
kulturliv.

2. Vilka utvecklingsinsatser dr mest angeldagna for er under planperioden? Hur ser ni att
den regionala kulturplanen kan utgora ett stod i ert eget arbete?

Kommentar: Osby kommun har ett kultur och fritidspolitiskt program 2015-2022 som
godkandes pa kommunfullméaktige 2015-06-16 och en biblioteksplan fér 2019- 2022 som
godkdndes i kommunfullméaktige 2019-02-27. | den planen jobbar vi mot dessa malen:
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e Ar 2022 har antalet besokare till folkbiblioteket i Osby kommun 6kat med 10 %
jamfort med ar 2018. Malet mats via Kolada.se, besok pa hemsidan och
youtube.

e Ar 2022 ska antalet utlan till barn och unga ha 6kat med 10 % jamfort med ar
2018. Malet mats via Kolada.se

e Ar2022 ska 100 % av personalen pa biblioteket ha fatt utbildning i
bemdtande/vardskap samt ha fatt tillgdngliggdra sig kunskap om
behov/6nskemal hos de olika malgrupperna som biblioteket vander sig till.

Sedan 2017 har vi dven en verksamhetsplan for kultur och fritid som revideras arligen
utifran fullméktiges malomraden och barn och utbildningsndmndens namndmal. | denna
planen lagger vi stor vikt vid foljande:

e  Kultur och fritid ska arbeta for tillgangliga, attraktiva och hallbara motesplatser som
framjar delaktighet i samhallet

e  Kultur och fritid ska erbjuda och synliggéra en bredd av aktiviteter och arrangemang
med hog kvalité som ger kommuninvanarna mojlighet att utvecklas

e  Kultur och fritid skall aktivt visa och framja ett normkritiskt synsatt och positivt
paverkar attityder och varderingar

3. Samverkan dr viktig i genomférandet av kulturplanen. Har ni forslag pa forandring av
formerna for er dialog med Region Skane under nésta planperiod?

Kommentar: Osby kommun ser positivt pa de dvergripande strategierna for samverkan.
Av sarskild vikt ar att ha ett gemensamt fokus pa konst och kulturutveckling ur ett
helhetsperspektiv och att man mojliggor sa att hela Skanes bredd och spets kommer att
tas tillvara pa.

Det ar av stor vikt att kulturens roll inom andra omraden som till exempel varden,
skolan, naringslivet, stadsplaneringen och arbetsmarknaden lyfts fram och utvecklas
tillsammans med relevanta aktorer.

Osby kommun ser positivt pa att hela Skane ska leva och vill podngtera vikten av att det
da skapas motesplatser for de mindre kommunerna med liknande forutsattningar for att
kunna traffas och hitta samarbetsformer tillsammans.

Vi hade dven gérna sett att remissarbetet kom ut tidigare pa grund av den tiden man far
pa sig att ta fram ett bra underlag for den politisk processen.

Barnkonsekvensanalys

Se barnkonsekvensanalys daterad 2020-03-03.
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Beslutsunderlag

Remissversion regional kulturplan for Skane 2021-2024
Forfrdgan om yttrande

Kultur och fritidspolitisk program

Biblioteksplan

Verksamhetsplan 2020 for kultur och fritid

Barnkonsekvensanalys
Eva Andersson Fredrik Johnsson
Forvaltningschef Kultur och Fritidschef

Beslutet skickas till
Barn och utbildningsforvaltningen

Region Skanes kulturférvaltning



Kulturnamnden

Cecilia Widberg
Utvecklare/processledare kultursamverkansmodellen
Cecilia.widberg@skane.se

Forfragan om yttrande

REMISSBREV

Datum
2020-02-17

Arendenummer
2019-POL0O00112

Kulturndmnd eller motsvarande i
Skanes kommuner
Kommunforbundet Skéne
Lansstyrelsen i Skdne lin

Sedan 2011 deltar Region Skane i kultursamverkansmodellen. Det innebér

att Region Skéne fordelar statsbidrag for regional kulturverksamhet baserat
pé en regional kulturplan som &r framtagen 1 samverkan med kommunermna
och i samrad med kulturlivet.

Region Skénes kulturndmnd beslutade den 13 februari 2020 om att remittera
forslag till Regional kulturplan for Skane 2021-2024 och vilkomnar nu
kommunernas kulturnidmnder eller motsvarande, Kommunforbundet Skane
samt Léansstyrelsen 1 Skane ldn att senast den 15 april 2020 yttra sig dver
kulturplanen.

Yttrandena kommer att ingad som underlag i beredningen av den regionala
kulturplanen. Beslut om regional kulturplan for Skane 2021-2024 fattas av
Region Skénes kulturndmnd den 18 juni och av Regionfullméktige den 6
oktober 2020.

Region Skanes kulturndmnd onskar sérskilt svar pa foljande fragor:

= Hur ser ni pa de fem utvecklingsomradenas fokus och inriktning? Ar
det ndgot perspektiv som saknas?

= Vilka utvecklingsinsatser &r mest angelagna for er under
planperioden? Hur ser ni att den regionala kulturplanen kan utgora
ett stod i ert eget arbete?

= Samverkan &r viktig i genomforandet av kulturplanen. Har ni forslag
pa forandring av formerna for er dialog med Region Skéane under
nésta planperiod?

Postadress: Kultur Skane, 205 25 Malmo
Besdksadress: Dockplatsen 26
www.skane.se/kultur

Organisationsnummer: 23 21 00-0255



Region Skane

Vi ser girna att ni i yttrandets inledning sammanfattar era synpunkter.
Yttrandena ska vara inkomna senast den 15 anril 20040 till Region Skanes
kulturforvaltning, 205 25 Malmo eller til Yttrandena
kommer att publiceras pad Region Skénes nemsiaa.

Med vanliga hélsningar

?@w /(/mty - (;]ka,"'\'\h_}ﬁ

Magnus Lunderquist Gitte Gronfeld Wille
Ordforande Kulturchef
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Ett inkluderande kulturliv for alla

Du héller remissversionen av regional kulturplan for Skéne i din hand. Kulturplanen beskriver hur
Region Skéne vill bidra till utvecklingen av konst och kultur for alla som bor och verkar hér. Kulturen
for oss samman, ger oss nya beréttelser och vidgar vara perspektiv sa att vi kan ldra oss mer om oss
sjdlva, om varandra och om livet. Med kunskap och insikt om andra ménniskors liv stimuleras var
nyfikenhet och ddrmed var forstaelse och tolerans gentemot andra ménniskor — en viktig
framgangsfaktor i utvecklingen av ett hallbart samhalle.

Investeringar i konst och kultur ger utdelning ldngt utanfor den traditionella kultursektorn. Kulturens
virde kan och ska dock inte mitas i samhallsnytta. Virdet finns i sjalva konsten som produceras, i den
konstnirliga processen och i upplevelsen. Aven om konst och kultur genererar ytterligare virden i
samhéllet maste utgangspunkten alltid vara att kulturen 4r en obunden kraft som skapas 1 sin egen ritt.
Att sla vakt om konstens frihet och egenvarde dr dérfor en forutsittning for kulturens utveckling.

Kulturens egenvirde stirker konstens och kulturens unika formaga att formedla méanniskors
berittelser, erfarenheter och tankar som utvecklar var formaga att se vérlden med andras 6gon och
forsta den pa nya sitt. Det gor den till en viktig dimension i alla demokratier. Kulturen &r en kraft som
kan bidra till att utveckla demokratins former, yttrandefriheten och synen pa alla ménniskors lika
vérde.

Kulturens egenvarde utesluter sjilvklart inte att den skapar virden pa andra omraden. Kulturen har en
viktig plats i samhéllsbygget eftersom ett levande konst- och kulturliv bidrar till en méngfald av
stimulerande och héllbara livsmiljoer och offentliga rum med sociala och kulturella virden som
starker framtidstro och livskvalitet.

Var utmaning ar att vi maste borja jobba pa ett annat sitt for att kunna na mélet om ett kulturliv som
alla har forutsattningar att kénna sig delaktiga och inkluderade i. Den offentligt finansierade kulturen
ar alltjamt i huvudsak nagot som kommer grupper med hég utbildning, hog inkomst eller har fordldrar
med motsvarande bakgrund till del. Vi kommer déarfér i den kommande kulturplaneperioden jobba
med tvirgaende utvecklingsomraden, ha fokus p& de gemensamma utmaningarna i sektorn.

Viéra kulturvanor sétter vi i barndomen, framfér allt under skoltiden, och tar dem med oss in i
vuxenlivet. Kulturpolitiken kan inte ensamt fordndra detta. Vi inom kulturpolitiken behéver kroka arm
med andra politikomraden till exempel utbildningspolitiken, for att vi ska se till att den av oss
tillsammans finansierade kulturen &r for alla.

Samarbetet med kommunerna &r en viktig framgangsfaktor, tillsammans kan vi anta de
samhéllsutmaningar som vi star infor. Kulturpolitiken kan inte 16sa allt men tillsammans kan vi utrétta
mycket. Vi behover bredda perspektiven, se offentlig finansiering pé kulturomradet som investeringar
1 ett framtida samhdlle for alla som bor och verkar i Skane. Kulturplanen som du haller i din hand ger
oss forutsittningar att gora just detta — att pa bred front blir mer relevanta och angeligna
utvecklingsaktdrer for ett bittre och mer hallbart Skane!

Magnus Lunderquist (KD)
Kulturnamndens ordforande

Cristina Glad (L)
1:e vice ordforande
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Introduktion

Regional kulturplan for Skdne 2021-2024 ar ett regionalt prioriteringsverktyg och ett underlag
1 dialogen med staten om statliga medel inom ramen for kultursamverkansmodellen.
Kulturplanen ar framtagen i samverkan och samrad med Skénes kommuner och kulturliv, och
pekar ut Region Skénes utvecklingsfokus for att na de nationella och regionala kulturpolitiska
malen. Kulturplanen resurssitts arligen i kulturnamndens verksamhetsplan och budget under
planperioden.

Kulturplanen vilar pa tre barande principer som ar utgangspunkterna for Region Skénes
kulturpolitik: kulturens egenvérde, kulturens demokratiska grund och kulturens kraft i
samhéllsbygget. Tillsammans med de kulturpolitiska malen utgdr principerna ett fundament
for det langsiktiga utvecklingsarbetet i Skane.

Region Skéne vill agera som en strategisk majliggérare och flytta fram positionerna nér det
géller att skapa goda forutséttningar for ett rikt och inkluderande kulturliv som bidrar till en
socialt, ekonomiskt och miljémassigt hallbar samhallsutveckling. Globala megatrender som
klimatfordndringar, globalisering, migration, urbanisering, den demografiska utvecklingen
och digitalisering medfor nya utmaningar som inte bara kan knytas till enskilda konst- eller
kulturomraden, utan dr gemensamma for sektorn. Darfor fokuserar kulturplanen pa
tviargéende utvecklingsomréden som utgar fran en helhetssyn pa de utmaningar och
mdjligheter som finns pa kulturomradet. Kulturplanens utvecklingsomréden ska bidra till en
val fungerande kulturell infrastruktur for produktion och formedling av konst och kultur, dar
erfarenheter kan delas, kompetens 6verforas och upplevelser spridas.

Konsten och kulturen star i centrum i arbetet med kulturplanens utvecklingsomraden. Region
Skanes kulturpolitiska uppdrag omfattar utvecklingsarbete inom ett antal konst- och
kulturomraden, i planen benimnda som verksamhetsomraden. Nagra av dem &r definierade i
den statliga forordningen (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet, medan andra ér definierade av Region Skane i dialog med kommunerna
och kulturlivet. Den regionala kulturplanen inkluderar alltsa fler verksamhetsomraden dn vad
den statliga forordningen kraver och omfamnar hela det regionala kulturpolitiska uppdraget.
Utvecklingsambitionerna, snarare an var pengarna kommer ifran, ar i fokus i
kultursamverkansmodellen i Skéne.
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1 Kulturpolitiska utgangspunkter

Kulturplanen och de regionala kulturpolitiska malen vilar pa tre barande principer som ar
utgangspunkterna for Region Skanes kulturpolitik: kulturens egenvérde, kulturens
demokratiska grund och kulturens kraft i samhallsbygget. Tillsammans med de kulturpolitiska
maélen utgdr principerna grunden for det langsiktiga utvecklingsarbetet i regionen.

KULTURENS EGENVARDE

Kulturens egenvarde och oberoende ar centralt 1 Region Skénes kulturpolitik. Kulturen svarar
mot ett grundldggande behov hos ménniskor att forsté sig sjalva och varandra — den ger
perspektiv och insikter. Kulturens virde kan inte i forsta hand mitas 1 samhéllsnytta, utan
finns i sjilva konsten som produceras, i den konstnirliga processen och i upplevelsen. Aven
om konst och kultur genererar ytterligare varden i samhallet maste utgangspunkten alltid vara
att kulturen 4r en obunden kraft som skapas i sin egen ratt, pd sina egna villkor. Att s]a vakt
om konstens frihet och kulturskaparnas sjilvstandighet dr dirfor en forutsattning for kulturens
utveckling. I det sammanhanget ar det ocksé viktigt att uppratthalla principen om armlangds
avstand. Den politiska nivan beslutar om mal, riktlinjer och ekonomiska ramar medan
kulturens innehall och beddomningen av det dverlats till sakkunniga.

KULTURENS DEMOKRATISKA GRUND

Konstens och kulturens unika formaga att formedla ménniskors berattelser, erfarenheter och
tankar starker mojligheterna att se virlden med andras 6gon och forstd den pd nya sitt.
Genom att lyfta och spegla viktiga samhallsfragor ur olika perspektiv kan kulturen stirka och
sprida det stdndiga samtal som &r forutsattningen for en levande och stark demokrati. Kultur
kan provocera, vicka debatt, och utmana vara forestallningar. Den kan kritisera, ifrdgasitta
och ge mod att agera. Da bidrar kulturen till fri asiktsbildning som ligger till grund for
demokratin. Konst och kultur erbjuder en bredd av mdgjligheter till uttryck och intryck, ger
ménniskor redskap for att nyttja yttrandefriheten och delta i ett fritt meningsutbyte. Kulturen
kan ge rost at fler.

KULTURENS KRAFT | SAMHALLSBYGGET

En ldngsiktigt hallbar samhaéllsstruktur med ett rikt kulturliv, féreningsliv och stort ideellt
engagemang utgor ett kitt i samhallet och medverkar till ssmmanhéllning och gemenskap. Ett
levande konst- och kulturliv bidrar till en mangfald av stimulerande och héllbara livsmiljoer
och offentliga rum med sociala och kulturella varden, vilket gor Skane till en attraktiv plats
for boende och besokare. Kultursektorn bidrar till inkluderande tillvaxt vad giller bade
sysselsédttning och individstarkande aspekter, integration, samt att starka och utveckla de
kulturella och kreativa néaringarna. Kultursektorns kreativitet och innovationskraft fraimjar
néringslivets kapacitet till nyskapande losningar for en hallbar utveckling. For att dra nytta av
kulturens kraft i samhallsbygget och starka framtidstro och livskvalitet pé lang sikt, krévs att
kulturen tar plats i samhéllsplaneringen. Genom systematisk samverkan med andra
politikomraden skapar kulturpolitiken forutsittningar for goda och hallbara livsmiljoer ur
saval ekonomiskt, socialt och miljomassigt perspektiv.
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2 Kulturpolitiska mal

Den regionala kulturplanen tas fram inom ramen for kultursamverkansmodellen, en nationell
kulturpolitisk reform som ska fora kulturen ndrmre medborgarna genom okat samspel mellan
den statliga, regionala och kommunala nivan. Via kultursamverkansmodellen fordelar Region
Skane vissa statliga medel till regional kulturverksamhet. Den regionala kulturplanen visar
Region Skanes utvecklingsfokus for att uppna de nationella och regionala kulturpolitiska
malen.

2.1 REGION SKANES KULTURPOLITISKA MAL

Hela Skine ska utveckla och ha tillgang till ett rikt och dynamiskt kulturliv av hog
kvalitet med bdde bredd och spets som fler ska ha forutsittningar att delta i och ta del
av pa lika villkor.

Region Skane ska verka for ett 6kat konst- och kulturutbud av hog kvalitet samt bidra till att
kultur ar tillgéngligt 1 hela Skéne. Detta forutsétter en héllbar finansiering, en vél fungerande
kulturell infrastruktur samt ett 6kat samspel inom kultursektorn och med andra
samhéllsomraden.

Fler minniskor ska oavsett individuella och geografiska forutséttningar ha tillgang till ett brett
och varierat utbud och en mangfald av berittelser. Fler ska ha magjlighet att skapa och uttrycka
sig genom kultur.

2.2 NATIONELLA KULTURPOLITISKA MAL
De nationella kulturpolitiska malen beslutades av riksdagen 2009:

”Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som
grund. Alla ska ha mojlighet att delta 1 kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnérlig
kvalitet ska prigla samhillets utveckling.

For att uppna de nationella kulturpolitiska malen ska kulturpolitiken:
o frimyja allas majlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formégor
e frimja kvalitet och konstnérlig fornyelse
e frimja ett levande kulturarv som bevaras, anvinds och utvecklas
e frimja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan
o sirskilt uppmérksamma barns och ungas ritt till kultur”

2.3 KULTURPLANEN OCH DEN REGIONALA UTVECKLINGSSTRATEGIN

Kulturplanen ér en del av den regionala utvecklingsstrategin. Kulturpolitiken ska bidra till
forverkligandet av visionen om Det 6ppna Skdne 2030 och dess sex malsittningar. !

! Texterna om Det Gppna Skdne 2030 samt de sex malsdttningarna dr himtade fran den reviderade
versionen av Skadnes regionala utvecklingsstrategi som ar ute pa remiss till den 15 februari 2020.
Reviderad regional utvecklingsstrategi planeras for beslut av regionfullméktige i juni 2020.



REMISSVERSION

Det dppna Skane 2030 ér en langsiktig strategisk plan for att hantera Sk&nes utmaningar och
utveckla regionen i en hallbar riktning. Visionen visar riktningen for det regionala
utvecklingsarbetet och ska nas genom att stat, region, kommun, naringsliv, idéburen sektor
och lirositen arbetar tillsammans, §ver kommun-, ldns- och nationsgranser:

Skdne ar 2030 dr oppet. Oppet i sinnet, dppet for alla och med ett varierat landskap. Vi
vilkomnar nya manniskor och nya influenser. Vi dr porten till Sverige och ut i vdrlden.

Vi lever i ett hallbart Skadne ddr bade manniskan och platsen mar bra. Har har alla
mdnniskor likvardiga mojligheter att forverkliga sina mal i livet. Att vara delaktig i samhdllet
och engagera sig i var gemensamma framtid dr en sjalvklarhet. Demokratin fungerar och vi
vilkomnar ett brett spektrum av uppfattningar. Hdr finns livskvalitet, trygghet och
framtidstro. Mdngfalden dr ett starkt signum och vi har respekt for andras livsval och dsikter.

I Det éppna Skane ror sig manniskor fritt mellan grdanserna. Regioner och ldnder. Grupper,
kulturer, jobb och utbildningar. Hdr finns ndgot for alla: manniskor, upplevelser, arbete,
kultur, rekreation, idrott, kapital, nya idéer, entreprenirskap, utbildning, frisk miljo, natur,
dofter och smaker. Allt byggt pd en grund av ekologisk, social och ekonomisk hdllbarhet. Tre
perspektiv som alltid finns med i vart agerande.

Skane ska:

e Erbjuda framtidstro och livskvalitet

e Varaen stark hadllbar tillvdxtmator

e Stdrka mdngfalden av goda livsmiljéer

e Haen frisk miljé och en hdllbar resursanvindning
o Stdlla om fér att klara vilfirden

e Varaglobalt attraktivt

2.4 KULTURPLANEN OCH AGENDA 2030

Mal, prioriteringar och insatser i det regionala utvecklingsarbetet ska bidra till genomférandet
av Agenda 2030 och sikra en socialt, ekonomiskt och miljomaéssigt hallbar utveckling.

Klimatforandringar och den snabba rérligheten av méanniskor, idéer och information har under
de senaste decennierna fordndrat samhillet pa ett genomgripande sitt, vilket medfor ménga
nya komplexa utmaningar som behdver motas. De globala mélen i Agenda 2030 synliggor
tydligt denna utveckling. Agendan antogs av FN:s medlemsldander 2015 och inrymmer 17
globala mal for hallbar utveckling utifran sociala, ekonomiska och miljomaéssiga dimensioner.

Konst och kultur spelar en viktig roll for att na de globala mélen och savil nationella som
regionala kulturpolitiska mal ligger vl i linje med agendan. Kulturella och demokratiska
vérden har kopplingar till de olika mélen, inte minst nér det géller folkbildning, inkludering,
samarbete, minskad ojamlikhet och samhallsutveckling pa bred front.

I Skéane bidrar kultursektorn till utvecklingen mot en socialt, ekonomiskt och miljomassigt
héllbar region. Kulturen synliggor samtidens och framtidens utmaningar och bidrar med
kunskap och metoder for att hantera dem. Region Skénes kulturpolitiska mél och
utvecklingsomréaden traffar sirskilt malen 3-5, 8-12 samt 16. Agenda 2030 understryker att
samtidens stora utmaningar hinger samman och madste l6sas genom ett samlat grepp.

9
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3 Utvecklingsomraden

Region Skanes kulturplan for 2021 till 2024 satter fokus pa tvargaende utvecklingsarbete och
pekar ut fem prioriterade omraden:

e Delaktighet och medskapande

e Konstnirligt skapande

e Kulturens ram och platser

e Barns och ungas ratt till kultur

e Digital utveckling

Region Skanes insatser for att nd de kulturpolitiska maélen, nationella och regionala, utgar fran
en helhetssyn pa de utmaningar och mdjligheter som finns pa kulturomradet. Globala
megatrender som klimatforandringar, globalisering, migration, urbanisering, den
demografiska utvecklingen och digitalisering paverkar samhiillet i stort, och ddrmed dven
kulturomradet. En allt mer komplex omvirld medfér nya utmaningar som inte bara kan knytas
till enskilda konst- eller kulturomraden, utan dr gemensamma for sektorn. Genom att arbeta
med tvirgdende utvecklingsomraden vill Region Skane agera som en strategisk mojliggdrare
och flytta fram positionerna nér det géller att skapa goda forutsattningar for ett rikt och
inkluderande kulturliv.

Kulturplanens utvecklingsomraden ska bidra till en vél fungerande kulturell infrastruktur dér
erfarenheter kan bytas, kompetens 6verforas och upplevelser spridas. Med kulturell
infrastruktur avses ett sammanhallet system av organisationer och kompetenser samt
interaktion mellan olika aktorer och mellan konstnérliga och kulturella former och uttryck.

3.1 DELAKTIGHET OCH MEDSKAPANDE

Kulturens roll och betydelse for manniskor och samhélle handlar i grunden om demokrati,
yttrandefrihet och samhdrighet. Ett rikt konst- och kulturliv som priglas av kvalitet, mangfald
och tillgdnglighet fungerar som en viardemaétare pa hur valméende ett samhdille ar. Det skapar
utvecklingskraft hos bade méanniskor och samhélle. Erfarenheter visar att kulturell delaktighet
oppnar nya sitt att se pa samhallet, sig sjalv och sin plats i virlden, att sjalv uttrycka sig med
ett sprdk som man gjort till sitt.

Alla invénare 1 Skane ska ha mojlighet att ta del av och uttrycka sig genom kultur, oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1aggning eller alder. Fortfarande finns stora
skillnader i tillgéngen till och delaktigheten i kulturlivet. Geografiska avstand, individuella
forutsdttningar, socioekonomiska forhallanden, fysisk miljo samt informations- och
distributionskanaler dr exempel pa faktorer som péverkar manniskors majligheter att vara
delaktiga.

For att kunna nyttja sina demokratiska rattigheter och delta i kulturlivet och det offentliga
samtalet pa lika villkor dr det viktigt att alla manniskor har mojlighet att tilligna sig kunskap,
kompetens och bildning. Ett inkluderande kulturliv i hela regionen ar en forutsittning for att
fler ska kénna sig delaktiga och aktivt delta i Skanes kulturliv. En mangfald av roster,

11
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berattelser och uttryck skapar identifikation och samhérighet. Darigenom ges fler mojlighet
att utveckla och utdva sina skapande férmagor.

Ett aktivt arbete med méngfald, jamstédlldhet och tillgédnglighet ska genomsyra alla kultur-
verksamheter och bidra till att framja ett kulturliv som ar tillgdngligt, relevant och angeldget
for alla. For att uppné okad delaktighet och relevans for fler méanniskor krévs ett systematiskt
utvecklingsarbete. Det handlar om att synliggora fler berittelser och perspektiv, att prova nya
metoder, arbetssédtt och samarbeten samt ge okat utrymme for medskapande i olika kulturella
uttrycksformer. Tviarsektoriell samverkan pa lokal och regional niva ar en viktig aspekt i det
arbetet.

Att skapa mojligheter for Sveriges nationella minoriteter att bevara, synliggora och utveckla
sin kultur, sitt kulturarv och sitt sprék ar angelédget for ett kulturliv praglat av mangfald. Barns
utveckling av en kulturell identitet och anvindning av det egna minoritetsspréket ar sérskilt
prioriterat.

Delaktighet och medskapande skapar mojligheter till lirande och social inkludering. Det
bidrar till stiarkt sjalvkénsla, personlig utveckling och vélbefinnande, faktorer som ar
betydelsefulla for framtidstro och livskvalitet. Darfor ar satsningar som ger kultursektorn
mojlighet att utvecklas ocksé en satsning pa folkhilsa och social hallbarhet.

Region Skine vill:

Stdrka mojligheterna for fler att uttrycka sig genom konst och kultur

Satsningar pa kultur stirker forutsattningarna for engagemang 1 det demokratiska samtalet och
i det livslanga ldrandet, vilket skapar mdjligheter for fler att anvénda sin yttrande- och
informationsfrihet. Att manniskor har mdjlighet att uttrycka sig genom olika kulturyttringar,
enskilt eller i grupp, spelar en viktig roll i ett dppet och inkluderande samhalle.

Frimja en bredd av kulturformer och en mangfald av uttryck och berdittelser

Kulturens mnehall och uttrycksformer utvecklas och omtolkas kontinuerligt, vilket krdver en
beredskap for att stimulera och stddja nya uttryck med bidrag, kunskapsutveckling och
maojligheter till samverkan. Genom att frimja en bredd av kulturformer skapas utrymme for en
méngfald av berittelser och uttryck och dkad delaktighet.

Skapa forutsdttningar for att fler ska kdnna sig delaktiga i kulturlivet

For att uppné okad delaktighet och relevans for fler kravs nya inkluderande arbetssitt och ett
aktivt publikarbete. Det handlar om att skapa delaktighet och igenkénnande i det som
presenteras pa scen eller i utstdllningslokalen, samt att utveckla former for inkluderande
skapandeprocesser. Genom ett utvecklat samarbete mellan professionella kulturaktérer,
kommuner och lokalsamhaille skapas forutsattningar for 6kad delaktighet.

Framja ett inkluderande kulturliv for mdanniskor med funktionsnedsdttning

I enlighet med FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning ska
modjligheterna stéirkas for alla att oavsett funktionsformaga kunna utveckla sina skapande

forméagor samt delta i kulturproduktion och kulturupplevelser. For att full delaktighet ska

uppnés ska dven brister i tillginglighet och hinder i miljon undanrgjas.

Starka de nationella minoriteternas mdjligheter till att ta plats och vara delaktiga i kulturlivet
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Genom ett systematiskt utvecklingsarbete tillsammans med de nationella minoriteterna skapas
mojligheter f6r minoritetsgrupper att genom olika kulturyttringar tillgéangliggora sitt forflutna,
nutid och framtid, och ddarmed vara en sjalvkiar del av Skanes kulturliv.

Oka kunskapen om sambandet mellan kultur och héilsa

Arbetet med kunskapsutveckling om sambanden mellan kultur och hilsa maste ske savél
regionalt som 1 kommunerna och hos kulturaktérerna. Det handlar 4ven om att stimulera
samverkan 6ver politikomraden samt utveckla systematiska arbetssitt, strukturer och nétverk
inom omrédet.

3.2 KONSTNARLIGT SKAPANDE

Region Skéane ska vara en forebild med goda forutsittningar for professionellt konstnarligt
skapande. I Skane finns ett hogkvalitativt kulturliv med bade bredd och spets. I det
konstnérliga skapandet och de olika kulturuttrycken ryms savil kontinuitet som fornyelse.
Nya konstnérliga uttryck och experiment utmanar traditioner och radande
kvalitetsuppfattningar.

For att fanga, spegla och problematisera vér historia, samtid och framtid behdvs en méangfald
av roster. Fria och sjalvstindiga konstnérer och kulturskapare frén hela vérlden och alla delar
av samhillet 4r en del av demokratin. Genom att stirka och forbéttra kulturskaparnas villkor
skapas forutsittningar for konstnérlig frihet och kvalitet. For att konstnérer och kulturskapare
ska kunna verka professionellt och forsorja sig pa sin yrkesutovning maste kulturpolitiken
samspela med insatser fran andra politikomréden i fragor som bland annat rér upphovsritt,
arbetsmarknad och socialforsakringar.

Maojligheter till konstnérlig produktion ska finnas 1 hela Skane. Den kulturella infrastrukturen
for sdvil produktion som distribution behdver stirkas och anpassas efter savél de olika konst-
och kulturomradenas speciella forutsittningar och behov som efter lokala forhallanden och
mdjligheter. En forutsittning for fortsatt utveckling ér att det skapas utrymme for fler
professionella kulturskapare att etablera sig i Skane.

De offentligt finansierade kulturinstitutionerna spelar en stor roll, bdde genom sin egen
karnverksamhet och som en resurs for 6vriga kulturlivet och det omgivande samhillet. Det ar
viktigt att det finns mojligheter till ett konstnarligt utvecklingsarbete savil inom som utanfor
institutionerna samt inte minst i samspelet mellan olika aktorer. For att sakerstélla en bredd 1
genrer, format och uttryck krivs en hallbar offentlig finansiering, samtidigt som det méste
finnas en beredskap for att ge plats for nya former och uttryck.

Med digitaliseringen uppstér nya mojligheter till konstnarligt skapande och kreativa
designprocesser. Anviandandet av nya tekniska och digitala verktyg bidrar till fornyelse och
utveckling av de olika konst- och kulturomradena. Det kan uppsta helt nya uttryck, former,
format, berdttelser och majligheter till interaktivitet med malgruppen. Det handlar om ett
landskap i stindig forandring som de professionella kulturskaparna har att forhalla sig till.

Region Skane vill:

Frdmja en mangfald av konst- och kulturuttryck
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Skéne som kulturregion stérks nir nya kulturella uttrycksformer, genrer och format prévas
och utvecklas. Ett levande och dynamiskt konst- och kulturliv forutsitter kreativitet,
nyskapande och konstnérlig spets. Konstnirlig frihet och yttrandefrihet 4r en garant for att
sdkra en mangfald av kulturella uttryck.

Stdrka konstndrlig produktion i hela Skane

Professionella konstnarer och kulturskapare ska ha mojlighet att verka i hela Skéane. En fysisk
infrastruktur 1 form av institutioner, ateljéer, verkstader, scener, utstillningslokaler, kluster-
och innovationsmiljoer ar viktig for att stodja bredden i det konstnarliga skapandet. Att
stimulera nya kreativa produktionsmiljoer med kulturskapare i fokus bidrar till att skapa
kontaktytor till lokalsamhéllet och till att gora kulturen livskraftig i alla delar av regionen.

Stimulera nya modeller, metoder och samarbeten for konstndrliga experiment

Ett experimentellt utforskande bidrar till att fornya och utveckla konsten och kulturen. Att
standigt prova det konstnérliga innehallet och utmana méanniskors forestallningar om vad
konst och kultur dr och kan vara innebir att testa nya idéer, modeller, metoder och
samarbeten. Det forutsitter en oppenhet for nyskapande, nya arbetssitt och partnerskap,
liksom ett konstnarligt utbyte, nationellt och internationellt.

Stdrka samverkan mellan kultur- och utbildningssektorn

Kulturskolor, estetiska program, studieforbund, folkhdgskolor och hogre konstnarliga
utbildningar &r viktiga ldnkar i utbildningskedjan for professionella kulturskapare. Att skapa
goda forutséttningar for unga utdvare 1 olika stadier av deras utveckling bidrar till att sikra ett
professionellt konst- och kulturliv ocksa 1 framtiden. Talangutveckling och villkor for
konstnirligt skapande ska starkas genom strategisk samverkan med utbildningssektorns olika
aktorer 1 Skédne. For att bredda rekryteringsbasen och ge fler unga chansen att utveckla sina
konstnarliga formédgor behdvs ett samspel mellan kulturlivet och utbildningssektorn.

Frdmja kunskapsdelning och erfarenhetsutbyte inom kultursektorn

Genom att skapa och stddja arenor, plattformar och métesplatser for kunskapsdelning och
erfarenhetsutbyte kan kulturskaparna stérkas i sin yrkesutovning. Kunskapsutveckling for
sdvil etablerade som nya upphovsmaén och utdvare inom olika konstomraden framjar en
atervixt och bidrar till goda forutséttningar for konstnarligt skapande och kreativitet pa lang
sikt.

Bedriva strategiskt paverkansarbete kring kulturskapares villkor

For att konstnérer och kulturskapare ska ha reella mojligheter och forutsittningar att verka i
regionen behover kulturpolitiken samspela med andra politikomraden pa nationell, regional
och lokal nivd. Social trygghet, utbildnings- och arbetsmarknadsfragor stéar i fokus for fortsatt
péverkansarbete. Samverkan med och mellan myndigheter, andra politikomraden, utbildning
och forskning samt med professionens aktorer ar en forutsittning for att skapa bittre villkor
for konstnérer och kulturskapare.

Forbdttra villkoren for konstndarligt skapande for alla oavsett funktionsformdaga
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Alla minniskor ska ha ritt och mojlighet att uttrycka sig konstnérligt oavsett funktions-
forméga. Ett inkluderande och tillgingligt forhallningssatt i kulturlivet maste ta sin
utgdngspunkt 1 ett rattighetsbaserat arbete utifran FN:s konvention om réttigheter for personer
med funktionsnedsittning. Det kravs langsiktig metod- och kunskapsutveckling for att fler
kulturaktorer ska kunna arbeta inkluderande, sa att personer med funktionsnedséttning har
mdjlighet att vara delaktiga och utveckla sina skapande formagor pé jamlika villkor.

Stdrka samspelet mellan stédstrukturer for naringsliv och kultur

Region Skane ska vara en forebild med goda forutsattningar for professionellt konstnérligt
skapande och kreativa designprocesser. Genom att bygga kunskap om kulturella och kreativa
néringar och deras villkor for utveckling kan forutsittningarna for konstnarligt och kreativt
skapande forbattras och kulturdriven naringsverksamhet utvecklas. Insatserna handlar bland
annat om att koppla ihop stodstrukturerna for kultur, naringsliv och entreprendrskap, liksom
att frimja och stdrka kapaciteten nér det géller villkor for produktion, distribution och
exponering av erbjudanden, utbud och tjanster inom den kulturella sektorn.

3.3 KULTURENS RUM OCH PLATSER

Kultur har en formaga att knyta samman ménniskor, att skapa sammanhang och mening samt
oppna for nya perspektiv och forhallningssatt. Darfor dr det viktigt att kultur dr ndrvarande 1
alla delar av samhillet.

Kulturens rum och platser &r arenor for kunskap, reflektion, samtal och bildning, vilket stirker
forutsattningarna for ett demokratiskt samhélle. Med tilltagande individualisering i samhéllet
blir de fysiska métesplatserna och arrangemangen allt viktigare. Bibliotek, museer, scener,
konsert- och utstdllningslokaler, kulturhus och hembygdsgardar &r en del av det 6ppna
offentliga rummet dir det skapas gemensamma upplevelser och méten. Tillsammans bidrar de
till kunskapsuppbyggnad, lockar till kreativitet och framjar kritisk dialog. Samtidigt behover
de publika arenorna vidgas och omfatta bade nya platser och digitala rum, som majliggor
andra moten och ett breddat deltagande 1 hela Skéne.

Kulturarv och kulturmiljé har stor betydelse for platsers identitet och utveckling. For hallbara
och attraktiva livsmiljoer och besoksmal &r det centralt att ta tillvara de kulturhistoriska
vdrdena och dirigenom forena perspektiven pa det forflutna, samtiden och framtiden.
Kulturarvet ar en tillgang i samhéllsplaneringen, nar landskap och bebyggelse formas. Det
finns en stor potential i att béttre bevara, anvinda och utveckla de natur- och
kulturmiljévarden som finns i hela Skéne.

P4 samma sitt dr den konstnéarliga gestaltningen en naturlig del 1 utformningen av offentliga
miljoer. En méangfald av konstnérliga och estetiska uttryck ska ta plats i samhallets offentliga
rum och skapa vilkomnande, attraktiva och hilsofrdmjande miljder som alla har tillgang till. I
det arbetet dr det nodvindigt med ett tvarsektoriellt perspektiv dar arkitektur, konstnéarliga och
kulturhistoriska varden samspelar.

Motesplatser handlar bade om upplevelser och en majlighet for medskapande. For att det

professionella kulturlivet ska fortsatta att utvecklas ska tvarkonstnarliga och
tvérprofessionella métesplatser framjas. Samverkan mellan och inom konst- och
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kulturomraden bidrar till erfarenhetsutbyte, kunskapsutveckling och ett gemensamt
kapacitetsutnyttjande.

Region Skéne vill:
Frdmja ett brett kulturutbud av hog kvalitet i hela Skane

Aktorer vars roll dr att formedla ett brett kulturutbud med hog kvalitet ska ha mojlighet att
verka i hela eller delar av regionen. Att manniskor moéter ett brett kulturutbud i olika former 1
sin lokala miljo fyller en viktig funktion for att fa individer att kénna sig inspirerade och
delaktiga, inte bara i kulturlivet utan i hela samhaéllet.

Frdamja samverkan mellan kulturaktorer, kommuner och den idéburna sektorn

Regionala och kommunala resurser ska samspela och utgé frén varje plats och kommuns
specifika forutsdttningar. Med samordnade initiativ pa regional och kommunal niva skapas
mojligheter for kulturaktdrer och idéburen sektor att métas, vilket kan leda till fler
kulturupplevelser och ¢kad delaktighet i samhallet.

Frdamja tvarprofessionella initiativ och motesplatser

Ett levande och dynamiskt konst- och kulturliv forutsétter platser dér kreativa och nyskapande
mdéten och samtal kan uppsta. Darfor ér det viktigt att utveckla motesplatser som inbjuder till
dialog, nya initiativ och samarbeten mellan professionella kulturskapare inom olika konst-
och kulturomraden.

Stdrka motesplatser for kunskap och bildning

Genom att stiarka motesplatser dar kunskap och bildning star i centrum vill Region Skane
skapa forutséttningar for samtal, gemensamma upplevelser och 6kad dialog. Med den fria
asiktsbildningen som grund kan starka kunskapsbirande institutioner som museer och arkiv
inta ledande positioner i det offentliga samtalet och dven bidra till 6kad medie- och
informationskunnighet.

Oka kunskapen om kulturens roll i samhdllsplaneringen

I utformningen av hallbara och attraktiva livsmiljéer och besoksmaél ar kulturen en tillgang.
Genom ¢kad kunskap och tvarsektoriell samverkan pa regional och lokal niva kan
kulturhistoriska och konstnérliga virden bittre tas tillvara i gestaltningen av landskap och
bebyggelse. Institutioner som forvaltar och formedlar kunskap om kulturlandskapet och
arkitektur, form och design ska vara resurser i samhiéllsplaneringen. Mdjligheterna for
invanare och civilsamhaélle att paverka livsmiljon ska stirkas.

3.4 BARNS OCH UNGAS RATT TILL KULTUR

Region Skanes utveckling av kulturlivet med fokus pa barn och unga utgér frdn FN:s
barnkonvention samt de nationella kulturpolitiska och ungdomspolitiska malen.
Barnkonventionen erkidnner barnets ratt att fritt delta 1 det kulturella och konstnérliga livet och
slar fast att konventionsstaterna ska respektera och frimja barnets ratt att till fullo delta 1
kulturlivet. Det innebér att barn och unga ska ha likvérdig tillgang till kultur, mojlighet till
eget skapande och kunna tilldgna sig olika estetiska sprak, oavsett uppvéxtvillkor,
funktionsformaga och andra individuella forutsattningar. Utbud och aktiviteter f6r barn och
unga ska upplevas som relevanta, priglas av kvalitet och bestd av en méangfald av uttryck.
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Barn och unga ska ha inflytande i kulturlivet och fa lov att vara delaktiga, utifrén sina
forutsdttningar. Barns och ungas basta ska vara utgangspunkten for beslut.

Kulturupplevelser och eget skapande ger barn och unga insikter, verktyg och kompetenser
som stdrker deras sjalvkinsla och okar deras kreativitet och sjalvstindighet. Det dr egenskaper
som dr viktiga i det egna identitetsskapandet men dven for mgjligheten att kunna vara delaktig
1 demokratiska processer och samhéllsutvecklingen.

Kulturdeltagandet ar hogt bland barn och unga och kulturvaneundersékningar visar att barn
och unga har en aktiv fritid med manga kulturaktiviteter. Samtidigt 4r socioekonomiska
faktorer fortfarande avgorande for hur och i vilken utstrackning barm och unga tar del av
kultur. Det géller sarskilt for kulturyttringar som teater, konstutstallning, klassisk konsert och
opera samt att ldsa bocker. Unga anvinder i allt hogre grad digitala plattformar och verktyg
for att bade ta del av kultur och skapa sjalva. For att utveckla ett kulturutbud som éar
angelaget, tillgangligt och inkluderande for bamn och unga ar det av vikt att stirka deras
inflytande och delaktighet i kulturlivet.

Skéne har en ung befolkning och andelen barn och unga forvintas fortsatta oka, framforallt i
de storre stdderna. For att méta den demografiska utvecklingen och uppfylla
barnkonventionens intentioner fortsitter Region Skéne stdrka det strategiska och
réttighetsbaserade arbetet for att frimja barns och ungas méten med konst och kultur. Alla
barn och unga ska ha majlighet att ta del av och delta i kulturupplevelser pa savil
professionell som pa amatdmiva.

Barns och ungas ritt att delta i det kulturella och konstnirliga livet forutsitter en helhetssyn
och samarbete mellan olika politikomraden. Det 4r framst via olika kommunala verksamheter
som barn och unga méter den organiserade kulturen. Den geografiska nérheten ar
betydelsefull, sdrskilt for yngre barn. Kulturskola, fritidsgardar, den idéburna sektorn,
bibliotek och skolan dr viktiga arenor for barns och ungas mote med konst och kultur och
mojligheter till eget skapande.

Region Skéne vill:

Sdkerstdlla att beslut som ror barn och unga alltid tas med utgdngspunkt fran barns och
ungas bdsta

Vid alla dtgarder som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som beddms vara barnets basta.
Metoder for kontinuerlig uppfoljning av omradet ska utvecklas for att garantera att beslut som
ror kultur for barn och unga baseras pa relevanta kunskapsunderlag.

Starka barns och ungas maojlighet till inflytande och delaktighet

Barnkonventionen har ett starkt fokus pa barns och ungas mojligheter till egna initiativ,
inflytande och delaktighet. Verksamheter inom kulturomradet med st6d fran Region Skane
ska utveckla och implementera olika metoder, arbetssitt och modeller for barns och ungas
inflytande och delaktighet.

Virna alla barns och ungas rdtt till ett eget sprak
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Ritten till det egna spraket och den egna kulturen ar en grundldggande ménsklig réttighet.
Arbetet med att sdkerstélla att barn och unga som tillhor de nationella minoriteterna f&
mojlighet att erdvra och/eller behalla sitt sprak och sin kultur ar prioriterat. Sarskilda insatser
behover goras for att framja lasning och att starka tillgangen till litteratur och andra
kulturuttryck pa minoritetsspraken.

Utveckla stédformer som prioriterar barn och unga

For att sdkerstilla alla barns och ungas ritt att ta del av och delta i ett brett och méngfacetterat
kulturliv behovs olika former av subventioner, arrangorsstod och metoder for formedling som
ar anpassade efter respektive konst- och kulturforms forutsittningar. Mojligheterna att
utveckla en form av regional kulturgaranti for barn och unga i samarbete med kommunerna
ska undersodkas.

Utveckla former for regional samverkan med kulturskolan

De kommunala kulturskolorna ar en viktig arena for barns och ungas méte med konst och
kultur och for mojligheterna att utveckla ett eget skapande. Regional samverkan pa omradet
kan skapa forutsittningar for gemensamma kompetensutvecklingsinsatser, erfarenhetsutbyte
och ett breddat och mer tillgiangligt utbud.

Starka motet mellan skolan och kultursektorn

Skolan och kulturlivet maste samarbeta for att fler barn och unga 1 Skane ska ha tillgang till
kultur via forskola och skola. Skolan har en sarskilt viktig uppgift nir det giller de barn och
unga som 1 sin vardag inte far tillgang till kultur. Genom att stdrka den kulturella
kompetensen i skolan frimjas elevers méte med konst och kultur. Kulturlivets aktorer
behover kunskap om skolans uppdrag och verksamhet.

Stimulera till fler kreativa motesplatser for barns och ungas eget skapande

Barn och unga ska uppleva kulturlivet som tillgangligt, inkluderande och meningsskapande.
Region Skéne vill stodja ungas egna idéer och métesplatser dér barn och unga har mojlighet
att skapa sjdlva, prova och bekanta sig med olika kulturella uttrycksformer och ta del av andra
barns och ungas kulturella och konstnarliga uttryck. Konsten och kulturen utvecklas stédndigt,
vilket krdver en beredskap och ett utrymme for att stodja och stimulera nya kulturformer och
uttryck.

3.5 DIGITAL UTVECKLING

Digitaliseringen genomsyrar hela samhaéllet och dess inverkan ar stor bade for skapandet och
formedlingen av kultur. For kultursektorns aktorer berér den digitala utvecklingen alla delar
av verksamheten. Den berdr hur de dokumenterar, kommunicerar och sprider sin verksamhet.
Den péverkar hur de arbetar med publika utrymmen, scener och visningsrum. Den influerar
konstnérliga och kulturella uttryck, hur konst och kultur produceras och hur man tar betalt for
det som produceras. Den digitala utvecklingen paverkar ocksa hur besckare och anvindare
upplever och tar del av konst och kultur. Genom den digitala utvecklingen har mojligheterna
att producera, ta del av och sjalv vara medskapande i olika kulturella uttryck okat kraftigt.
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Med ett aktivt, balanserat och kritiskt forhéllningssitt vill Region Skéne ta tillvara
digitaliseringens mojligheter nér det géller savil konstnirlig produktion som férmedling och
tillgdnglighet. Nya berittelser, uttryck och kulturformer kan né sin publik genom nya format.
Region Skane ska stimulera innovation och utveckling av metoder for att na anvindare och
besdkare, liksom det egna skapandet med digitala verktyg. Samtidigt kan méten mellan
ménniskor och den fysiska kulturupplevelsen pa plats aldrig ersittas fullt ut av digitala
l6sningar.

Ménga minniskor lever i ett digitalt utanforskap. Det finns ett behov av att stirka den digitala
kompetensen. Biblioteken och folkbildningen har en viktig uppgift nir det handlar om att cka
den digitala kompetensen och bidra till digital delaktighet i samhaéllet hos alla invanare i
Skane oavsett individuella forutsittningar.

Att 6ka medie- och informationskunnigheten (MIK) ér en bred samhillsutmaning som kréver
kraftsamling pé alla nivéer: nationellt, regionalt och lokalt. Att kunna hitta, analysera, kritiskt
virdera och skapa innehdll ar forméagor och fardigheter som alla behover och i1 en digital vérld
har det blivit en allt viktigare demokratifraga. Det starker madnniskors motstandskraft mot
desinformation och propaganda i ett stindigt informationsfldde och okar formégan att delta i
det demokratiska samtalet.

Berittelsen och berittandet finns inom alla kulturomraden, 4ven om uttrycken skiljer sig &t. [
grianstrakterna mellan det traditionella berittandet och den nya tekniken uppstar mojligheter
att utforska nya format och uttryck. Digitalisering kan vara ett verktyg for att skapa utrymme
for en mangfald av roster som speglar samtidens Skane och alla som bor hir.

Region Skane vill:
Verka for okad digital delaktighet i samverkan med kommuner och andra samhdllssektorer

Fler insatser behover initieras och utvecklas for att 6ka den digitala delaktigheten. Alla
manniskor ska ges forutsittningar och méjligheter att anvanda digital teknik och digitala
tjanster i samhéllet. Biblioteken har en viktig roll 1 arbetet att hjdlpa och utbilda méanniskor i
att anvédnda digitala verktyg for att kunna ta del av digital information. Bade digital
infrastruktur och kompetens dr avgérande faktorer for att uppna okad digital delaktighet.

Stimulera innovation och metodutveckling for att nd anvdndare och besokare

Genom att anvinda digital teknik och nya metoder kan Skanes kulturaktorer utveckla sina
kontaktytor med nya och befintliga malgrupper. Darmed kan kunskapen om och intresset for
konst och kultur 6ka, liksom invanarnas mdjligheter att ta del av ett kvalitativt kulturutbud.

Stimulera utvecklingen av digitala I6sningar som framjar allas mojligheter att ta del av och
delta i kulturlivet oavsett funktionsférmaga

Begreppet tillgdnglighet utvecklas och expanderas fran anpassning av den fysiska miljon till
digitala tjdnster. Digitala 16sningar for att oka tillgdngligheten till kultur kan béde dvervinna
geografiska avstand och anvindas for att hoja den analoga upplevelsen. Detta kan anvindas
for att oka tillgdngligheten for personer med funktionsnedsittning.

Stdarka den digitala kompetensen inom kultursektorn
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Genom kunskapshdjande insatser och bidrag kan aktérerna testa nya arbetssatt och sprida sina
erfarenheter till andra. I den regionala rollen ingar att frimja méten mellan olika delar av
kultursektorn for erfarenhetsutbyte mellan kulturomrédena.

Dra nytta av digitaliseringens mdjligheter for nya konstndrliga metoder, tekniker och uttryck
Stimulera kulturaktdrer att utforska och préva hur man innovativt kan arbeta med nya
beréttelser och former for berdttande genom olika digitala 16sningar och rérlig bild.

Verka for 6kad medie- och informationskunnighet

Att 6ka medie- och informationskunnigheten ar en bred samhéllsutmaning som kraver
kraftsamling pa alla nivaer, nationellt, regionalt och lokalt. Genom att stimulera och stodja
arbetet med medie- och informationskunnighet stirks invanarnas kunskap i saval sok- som
kallkritik.

Underséka mojligheterna att anvdnda digital teknik for att oka tillgangen till kultur av hog
kvalitet pad nationella minoritetsspraken

Genom utveckling av arrangérsstrukturer kan digitala l6sningar bidra till att 6ka tillgangen till
kultur av hog kvalitet pa de nationella minoritetsspraken.

4 Metoder

Region Skane verkar for att na de kulturpolitiska mélen genom att arbeta aktivt med foljande
metoder:

e Strategisk finansiering
e Samverkan
e Kunskapsutveckling

4.1 STRATEGISK FINANSIERING

En viktig del av Region Skanes utvecklingsarbete pa kulturomradet bestar av strategisk
finansiering av regionens kulturaktdrer. Finansieringen bygger pa en helhetssyn pa den
kulturella infrastrukturen och utvecklingsbehoven och ska sammantaget bidra till savl
kontinuitet som fornyelse. Den utgar fran riktlinjer och kriterier som faststllts av
kulturndmnden och bestar av olika stodformer for olika &ndamal.

Den statliga finansieringen till regional kulturverksamhet inom ramen for
kultursamverkansmodellen &r en viktig del av den strategiska finansieringen. Villkoret for att
Region Skane ska fa fordela statsbidrag till regional kulturverksamhet ar att Region Skéne har
en regional kulturplan som ar framtagen 1 samverkan med kommunerna och i samrad med det
professionella kulturliv och det civila samhallet. I enlighet med forordningen om fordelning
av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet, ska Region Skane frimja en god tillgdng
for regionens invanare till:

1. professionell teater-, dans- och musikverksamhet,
2. museiverksamhet och museernas kulturmiljéarbete,

3, biblioteksverksamhet och lis- och litteraturframjande verksamhet,
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4. professionell bild- och formverksamhet,
5. regional enskild arkivverksamhet,

6. filmkulturell verksamhet, och

7. framjande av hemslojd.

Uppfoljningen av kulturndmndens statliga och regionala stod pa kulturomradet syftar dels till
att sidkerstélla att utbetalda stod anvénds 1 verksamheter och projekt i enlighet med ansikan
och beslut men ska dven relateras till Gvergripande kulturpolitiska mél och
utvecklingsomraden. Uppfoljning och redovisning har ett tydligt framétriktat syfte och utgor
ett kunskapsunderlag for framtida satsningar och prioriteringar.

4.2 SAMVERKAN

Region Skénes roll som utvecklingsaktor forutsatter ett processinriktat arbetssitt tillsammans
med kommunerna och kulturlivet, for att utveckla Skane som kulturregion. Region Skéne
spelar en viktig roll som central samverkansnod som kan skapa métesplatser och ndtverk med
och mellan kommuner, kultursektorns aktdrer och andra politikomraden. Dirigenom framjas
ett samspel mellan gemensamma offentliga resurser och ett kunskapsutbyte och utveckling
inom kultursektorn.

Region Skéanes samverkan med de skénska kommunerna syftar till att ha ett gemensamt fokus
pé kulturutveckling ur ett regionalt helhetsperspektiv, for att mojliggora att de offentliga
resurserna samspelar och anvinds sa effektivt som mgjligt. For att nd de kulturpolitiska malen
om ett rikt konst- och kulturliv av hog kvalitet med bade bredd och spets i hela Skane &r det
aven viktigt att utveckla formerna for samverkan mellan kulturlivets organisationer och
kommunerna s att professionens kompetens tas tillvara.

Den idéburna sektorn ar en viktig resurs for ett langsiktigt hallbart Skane och for
kulturutvecklingen i regionen. Med tydliga och dndamaélsenliga former for en kontinuerlig
dialog skapas forutsittningar for erfarenhetsutbyte, gemensam kunskapsdelning och ett bittre
resursutnyttjande. Region Skanes samarbete med den idéburna sektorn foljer
Overenskommelsens? principer for samverkan: sjilvstandighet och oberoende, dialog,
kvalitet, langsiktighet, oppenhet och insyn samt méangfald.

For att dra nytta av kulturens kraft i samhéllsbygget och stirka framtidstro och livskvalitet pa
lang sikt krévs att kulturen tar plats i samhillsplaneringen. Viktiga verktyg for att na
kulturpolitikens mél finns inom andra politikomraden. Genom systematisk tvirsektoriell
samverkan bidrar kulturpolitiken till att skapa forutsattningar for goda och hallbara
livsmiljoer ur ett sdvdl ekonomiskt, socialt som miljémassigt perspektiv. Kulturens roll inom
till exempel varden, skolan, niringslivet, stadsplanering och arbetsmarknad behover lyftas
fram och utvecklas tillsammans med relevanta aktérer inom respektive omrade.

2 Overenskommelse om samverkan mellan Region Skdne och idéburen sektor i Skdne (2015) omfattar den idéburna
sektorn organiserade verksamheter som bygger pd demokratiska virderingar samt gynnar samhalls- eller
medlemsintresset. Verksamheterna ar organisatoriskt fristdende fréan den offentliga sektorn och bedrivs i icke
vinstutdelande féreningar, kooperativ, samfund, stiftelser eller liknande sammanslutningar
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4.3 KUNSKAPSUTVECKLING

Ett helhetsperspektiv som bygger pa samlad kunskap &r nddvéndigt 1 arbetet for att uppna de
kulturpolitiska mélen. Region Skéne vill fortsitta stirka kunskapsuppbyggnad och forskning
pé kulturomrédet och frimja utbytet mellan forskning, kulturpolitik och kulturliv.

Region Skane framjar kulturutveckling genom bland annat omvirldsbevakning, analys och
dialog, alltid med det regionala utvecklingsperspektivet i fokus. Genom att initiera
metodutveckling och driva ndtverk och samarbeten inom olika verksamhetsomraden skapar
Region Skane arenor for kunskapsdelning och gemensamt ldrande dar samarbeten mellan
kulturaktérer och organisationer kan ta form.

En central del av den kulturpolitiska samverkan ér det gemensamma behovet av att utveckla
kompetenser, metoder, dialoger och analyser for prioriteringar. Region Skéne ska vara en
lirande organisation dir arbetssitt, struktur och verktyg ska utvecklas for att fa dnnu storre
utvixling av organisationens samlade kompetens till gagn sévil internt som externt. Arbetet
med uppf6ljning och utvirdering ér ett viktigt underlag for det fortsatta utvecklingsarbetet.

I samarbete med universitet och hégskolor initierar och stodjer Region Skane angeldgen
forskning och foljeforskning for att 6ka kunskapen inom exempelvis biblioteks- och
kulturarvsomradena, gestaltad livsmiljo, kultur och hilsa samt kulturella och kreativa
néringar. Region Skane utgér i sin verksamhet frén aktuell forskning och bevakar, sprider
kunskap och foljer upp forskningsresultat inom olika omréaden.

Okad samverkan mellan akademisk forskning och regional och kommunal niv4 stérker
Region Skanes position som en nyckelaktor for fortsatt utveckling av kulturen i regionen. Av
sdrskild vikt &r att fortsitta bidra till den forskningsbaserade kunskapen om tvirpolitiska och
tvirsektoriella insatser.

5 Verksamhetsomraden

Region Skéanes kulturpolitiska uppdrag omfattar utvecklingsarbete inom ett antal
verksamhetsomraden. Nagra av dem ar definierade i den statliga férordningen om fordelning
av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet, medan andra ar definierade av Region
Skéane i dialog med kommunerna och kulturlivet. Gemensamt for utvecklingsambitionerna
inom de olika verksamhetsomradena ér att de styrs av de kulturpolitiska malen samt ska bidra
till den inriktning som beskrivs under utvecklingsomradena 1 kapitel 3.

5.1 BIBLIOTEKSVERKSAMHET

Biblioteken ska enligt bibliotekslagen (2013:801) verka for det demokratiska samhaillets
utveckling genom att bidra till kunskapsformedling och fri &siktsbildning, frimja litteraturens
stdllning och intresset for bildning och kulturell verksamhet. Biblioteksverksamhet ska finnas
tillganglig for alla. Vissa malgrupper &r sarskilt prioriterade: personer med
funktionsnedséttning, nationella minoriteter och personer med annat modersmal &n svenska.
For folkbiblioteken 4r aven barn och unga en prioriterad malgrupp.

Biblioteken utgor i Sverige och i Skéane ett vitt forgrenat nitverk av bibliotek i samverkan, en
gemensam samhaillelig resurs for alla invanare. Det skanska bibliotekslandskapet praglas av
stor méangfald: hir finns bade bredd och spets, smé och stora bibliotek och alla bibliotekstyper
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representerade. Folkbibliotek finns i samtliga skdnska kommuner och bestér av ca 150
folkbiblioteksenheter samt ett tiotal bokbussar. I Skane finns ocksa universitets- och
hogskolebibliotek, sjukhusbibliotek och skolbibliotek. Myndigheten for tillgédngliga medier
som har flera uppdrag som dr viktiga for bibliotekens verksamhet har sitt sate 1 Malmo. Lunds
universitet erbjuder masterprogram i arkivvetenskap, biblioteks- och informationsvetenskap
och har forskarutbildning i biblioteks- och informationsvetenskap.

Genom biblioteken f& Skanes invanare tillgang till en mangfald av litteratur, rik
programverksamhet med formedling av flera konstarter och majligheter till livslangt lirande
med professionell vigledning. Fér ménga, inte minst barn och unga, sker den forsta och mest
frekventa kontakten med kultur via folkbiblioteken. Biblioteken har dven en central roll i
arbetet med att hjdlpa och utbilda ménniskor i att anvdnda digitala verktyg for att kunna
kommunicera och ta del av digital information.

Folkbiblioteken dr motesplatser och verksamheter som ska vara tillgdngliga for alla. Har ges
individer mojlighet till 6kad delaktighet i samhéllet och i det offentliga samtalet, till
skapande, och tillgang till kultur och information. Bibliotekens forankring i och samverkan
med det omgivande lokalsamhaillet stdrker samhorigheten mellan ménniskor. For att na och
involvera invénarna i de prioriterade grupperna arbetar folkbiblioteken i Skane tillsammans
med aktorer som verkar ndra dessa grupper, som exempelvis foreningar, skola, forskola,
intresse- och brukarorganisationer, myndigheter, sjukhusbibliotek och barnhélsovard.

Biblioteksverksambhet &r en lagstadgad verksamhet pa bide regional och kommunal niva.
Enligt bibliotekslagen ska kommuner och regioner anta biblioteksplaner for sin verksamhet pa
biblioteksomrédet. Syftet med den regionala biblioteksverksamheten &r att framja samverkan,
verksamhetsutveckling och kvalitet nér det géller de folkbibliotek som dr verksamma i ldnet.
Region Skéanes biblioteksplan formulerar overgripande mal, utvecklingsomraden och metoder
for den regionala biblioteksverksamheten.

5.2 BILDKONST, FORM OCH DESIGN

Ské&ne har genom sina institutioner, konsthallar, konstmuseer, fria aktorer, gallerier,
organisationer och professionella kulturskapare ett stort utbud av bild- och formkonst. Ett
flertal konstorganisationer och centrumbildningar arbetar med att stirka forutsdttningarna for
professionell konstnérlig verksamhet inom omradet. Pa flera platser i Skane finns det olika
resurscentra och kollektivverkstdder som professionella bild- och formkonstnérer har
mdjlighet att utnyttja. Ménga konstnérer viljer ocksa att bositta sig och arbeta med Skane
som bas. Utbildningsmdjligheterna i Skane dr goda och finns pa s&vil forberedande niva pa
folkhogskolor som pé universitet och hogskola med mycket hog kvalitet. Inom ramen for
studieférbundens och konstforeningarnas kursverksamheter finns ett rikt kursutbud av
bildkonst och form. Tillsammans bidrar dessa aktdrer till ett omfattande och varierat konstliv i
hela Skédne, som uppmarksammas nationellt savil som internationellt.

Pa kommunal niva finns det manga kulturskolor som erbjuder barn och unga mojligheten att
skapa och ta del av konst. Darutover finns ett rikt utbud hos institutioner, festivaler/biennaler
samt konstfrdmjande verksamheter dar barn och unga kan moéta professionell bildkonst, form
och design i hela Skane.
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Den offentliga konsten har en viktig roll att spela for att miljoer ska fa en genomténkt
gestaltning och for att stirka estetiska och sociala virden. Néir Region Skane uppfor nya
byggnader ar konsten en naturlig del av byggprocessen och en viss del av budgeten for
byggkostnaden avsatts alltid for konstnérlig gestaltning. Det innebér att Region Skéne &r en
stor bestéllare av konst. Det géller 16s konst 1 form av till exempel mélningar och skulpturer
samt permanent konstnérlig gestaltning skapad for specifika platser, miljoer och
sammanhang. Kommunernas och Region Skanes satsningar sammantaget gor att den
offentliga konsten har stor ndrvaro 1 Skane.

Region Skanes roll 4r att verka for att Skane ska fortsitta vara en stark bildkonst-, form- och
designregion genom att stétta de institutioner, organisationer och andra aktorer som utgor
omradets infrastruktur. I samverkan med relevanta aktorer stdttar och stimulerar Region
Skane kompetensutveckling, kunskapsutbyten och professionella niatverk for savil konstnirlig
produktion som férmedling och kontakter med publiken. Utvecklingsarbetet omfattar att
bredda intresset for bildkonst, form och design, stirka konstens stéllning och frimja
samarbetet mellan kulturskapare, institutioner, kommuner och andra aktorer.

5.3 FILM, SPEL OCH RORLIG BILD

Film och rorlig bild drar positiv uppméarksamhet till Skane, bade nationellt och internationellt.
Det efterfragas och produceras mer film och rorlig bild 4n nagonsin tidigare. Den digitala
utvecklingen innebir fler visningsfonster och maojligheter att ta del av film, spel och andra
former av berattande. Samtidigt har ny teknik och fordndrade distributionsformer och
konsumtionsmdnster minskat mojligheterna till finansiering och skérpt villkoren for
innehallsproducenterna.

Omradet film, spel och rorlig bild engagerar konstndrliga yrkesgrupper som regissorer,
forfattare, musiker, bildkonstnarer, skadespelare, scenografer, fotografer, spelutvecklare med
flera. Det finns ménga filmarbetare i Skdne som ar sysselsatta 1 verksamheter som handlar om
produktion, visning och spridning, talangutveckling, pedagogisk verksamhet for barn och
unga med mera. Aven den idéburna sektorn spelar en viktig roll i detta sammanhang.

I Skéne har film och rérlig bild fokus pa berdttelsedriven innehéllsproduktion oavsett format.
Har finns produktionsbolag inom olika genrer som spelfilm, dokumentirfilm, tv-produktioner,
spel och transmedia, allt fran stora internationella foretag till enskilda producenter,
filmskapare och spelutvecklare. Skanska filmfestivaler, visningsaktorer och biografer utgor en
viktig del for visning och spridning av film och rorlig bild. Flera av festivalerna attraherar en
internationell bransch som motes- och marknadsplats.

Filmvisningar, verkstader for skapande av film och spel samt filmpedagogisk verksamhet i
samarbete med kommuner ar viktiga delar av arbetet med barn och unga. Digitala spel ar en
konst- och kulturform som ¢kar i snabb takt och tar en allt storre plats bland barns och ungas
kulturvanor. Inom digitala spel finns sdvél mindre enskilda producenter som stora
internationella bolag som gor Skane till en betydande spelregion.

Region Skéne initierar och driver utvecklingsarbete genom samverkan och dialog med
nyckelaktorer inom film, spel och nya format, inte minst nar det giller att stodja och utforska
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de nya former av berdttande, distributions- och finansieringsformer som den digitala
utvecklingen innebar.

5.4 FOLKBILDNING

Folkbildningens syfte &r att stirka och utveckla demokratin, skapa forutsittningar for
manniskor att paverka sin livssituation och delta i samhéllsutvecklingen. Folkbildningen &r en
central del av den idéburna sektorn i Skane. Den bars av idéer, om politik, religion, kultur och
samhillet. Folkbildning &r utbildning och bildning for vuxna. Den r fri och frivillig genom
att ménniskor véljer om och nér de vill delta. Den néra kopplingen till folkrorelser och
foreningar ger studieférbunden och folkhogskolorna deras olika profiler.

Folkhogskolor och studieférbund arbetar med att utjamna utbildningsklyftor genom att bidra
till att hoja bildnings- och utbildningsnivén i samhéllet. Deltagande i folkbildning kan for
méanga ménniskor betyda inkludering i samhéllet, en vig in 1 arbetslivet eller en overgang till
vidare studier.

Det samhéllsstodda folkbildningsarbetet sker i studieforbund genom studiecirklar och
kulturverksamheter och inom folkhogskolor med ldnga och korta kurser. Flera av Skénes 18
folkhdgskolor har kurser inom olika konstomréden. De héller hog kvalitet och fungerar som
forberedande utbildningar infor studier pa universitet och hogskolor.
Folkbildningsverksamheten bedrivs i hela Skane och ir en kulturarena och arbetsplats for
konstnérer och kulturarbetare.

Region Skane samverkar med studieforbund och folkhogskolor inom ramen
Overenskommelse mellan folkbildningen i Skine och Region Skane. Sju tematiska omraden
ingér i verenskommelsen som parterna vill utveckla gemensamt: demokrati, integration,
méngfald, kompetensforsorjning och arbetsmarknad, kultur, miljo och folkhélsa. Malet &r att
skapa ldngsiktiga samarbeten for att strategiskt arbeta med samhallsutmaningar.

Folkbildningen och Region Skéne arbetar for allas tillgang till konst och kultur samt allas ritt
att uttrycka sig. Att virna yttrandefriheten och konstens frihet dr en viktig del i det arbetet.
Folkbildningen och Region Skane ska tillsammans skapa forutsattningar for lokal
kulturutveckling 1 kommunerna och verka for langsiktiga samarbeten mellan folkbildningen
och professionella konst- och kulturaktérer.

5.5 GESTALTAD LIVSMILJO

Gestaltad livsmiljo fokuserar pa hur arkitektur, form och design pé olika satt formar samhallet
och invénarens vardag och hur de kan bidra till att 16sa samhéllets utmaningar. Begreppet
rymmer en ambition att skapa en helhetssyn pa formandet av ménniskans hela livsmiljo. Ett
medvetet arbete med arkitektur, form och design 4r en grundlaggande forutséttning for att
astadkomma hallbara och attraktiva livsmiljoer av god kvalitet med manniskan som
utgangspunkt. Fler ska fa leva och bo i inkluderande, vil gestaltade och langsiktigt héllbara
miljoer.

Region Skanes ansvarsomraden dr hilso- och sjukvard samt utveckling av niringsliv,
kollektivtrafik, samhaéllsplanering, infrastruktur och kultur. En viktig gemensam utgangspunkt
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for samtliga omraden &r att verka for ménniskors halsa och vardag. Arkitektur, form och
design tillhandahaller verktyg och metoder som kan bidra till en hallbar samhéllsutveckling
och till individers majlighet att ta plats i samhéllet. Genom insatser inom alla ansvarsomraden
finns darfor goda forutsittningar for att arbeta forebyggande for en forbattrad och jamlik hélsa
samt pé sikt frimja méinniskors vélbefinnande.

Region Skanes strategi for gestaltad livsmiljo — arkitektur, form och design syftar till att
omradet ska starkas for att méta rddande samhallsutmaningar och ge forutséttningar for goda
och héllbara livsmiljoer ur savil ekonomiskt, kulturellt, socialt och miljoméssigt perspektiv.
Genom att agera forebildligt som offentlig aktor kan Region Skane skapa legitimitet, relevans,
flytta positioner, samla aktorer och driva ett strategiskt utvecklingsarbete inom ramen for
gestaltad livsmiljo.

5.6 KULTUR OCH HALSA

Omradet kultur och hilsa 4r tvdrsektoriellt och avser kultursektorns samverkan med hélso-
och sjukvérden, dldreomsorgen samt de aktorer som verkar forebyggande inom ett brett
folkhdlsoomrade. Att framja allas majlighet till kulturupplevelser dr en viktig del i arbetet for
jamlik hélsa i befolkningen.

Forskning har visat att kulturupplevelser kan forebygga ohilsa genom att ge ménniskor en
kédnsla av sammanhang och en bittre beredskap att méta sjukdomar, psykiska trauman och
sociala problem. Kulturupplevelser erbjuder majlighet till socialt deltagande och kan ha en
positiv inverkan pa den psykiska hilsan genom att 6ka sjdlvkénslan och ge livsmening.
Forskningen visar dven att kultur r hédlsofrdmjande for att den kan ge positiva fysiologiska
effekter. Kultur i vardsammanhang kan forkorta vardtider och vara en resurs 1
rehabiliteringsarbete.

Inom Region Skane pagér ett tvarpolitiskt arbete inom kultur och hélsa-omradet. Det finns
flera kulturaktorer och kommuner i Skéne som bedriver framgangsrika verksamheter och
projekt. Aktiviteterna riktar sig till exempel till barn och unga i sjukvérden, till d1dre och till
personer med psykisk ohilsa, langvarig sjukdom eller i socialt utanforskap.

Region Skéanes utvecklingsarbete har fokus pa att ka kunskapen inom omrédet kultur och
hilsa. Insatserna syftar dven till att stimulera verksamhetsutveckling och 6kad samverkan
mellan aktorer. Ytterligare en prioritet 4r att utveckla hallbara strukturer for omradet, sévél
inom den egna organisationen som i kommunerna.

5.7 KULTURARV

Kulturarv avser savil immateriella som materiella uttryck, sasom traditioner, sprak,
konstnirliga verk, hantverkskunnande, arkiv- och foreméalssamlingar, historiska ldmningar
samt kulturmiljoer och kulturlandskap. Kulturarv &r inte statiskt utan nagot som ménniskor
enskilt och/eller i grupp stindigt omformulerar och fordndrar 6ver tid. Skéne har en utvecklad
struktur inom kulturarvssektorn med statliga, regionala och kommunala museer, arkiv-,
hembygds- och hemsléjdsverksamhet. Forbunden ar paraplyorganisationer for
medlemsforeningar och driver egna utbildningar genom konsulentverksambhet.
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Kulturarvet ar under stdndig utveckling. I en allt mer komplex omvérld har kulturarvsaktorer
sasom museer och kulturarvsforbund en sdrskild roll nar det géller att bidra med kunskap,
bildning, berittelser och kritisk reflektion.

Kulturarvssektorn verkar genom att samla in, bearbeta och formedla kunskap om kulturarv
genom bland annat dialog i enlighet med ICOM:s (International Council of Museums)
regelverk och som en killa till samhaéllets informationsforsorjning enligt ICA (International
Council on Archives). Museilagen (2017:563) slar fast att offentliga museer ska utifrén sitt
dmnesomréde bidra till samhillets utveckling genom att frimja kunskap, kulturupplevelser
och fri asiktsbildning. Samlingarna i1 Skane kdnnetecknas av allt ifran byggnader, foremal,
textilier och berdttelser till arkivhandlingar. Det finns ocksé ett rikt immateriellt kulturarv som
till exempel kunskaper om aldre sl6jd- och hantverkstekniker. Flera av samlingarna &r av
varldsklass. Tillsammans star kulturarvssektorn for en omfattande utstéllnings-, pedagogik-,
arkiv- och kursverksamhet med savil nationell som internationell kvalitet och som pa olika
sitt n&r mer &n en och en halv miljoner besokare per ar.

Kulturarvssektorn ar en viktig del av besoksnaringen. Kulturarvsaktorerna star med sin
kunskap, sina samlingar och sin verksamhet for en kontinuitet och ger ménniskor ett historiskt
perspektiv pa dagens och framtidens samhélle. Kulturarvsaktdrerna arbetar ocksa med att
stddja kommunerna i deras arbete med kulturarvs- och kulturmiljofrdgor och spelar en viktig
roll i samhaéllsutvecklingen.

Region Skane utvecklar kulturarvssektorn i Skdne genom att initiera och koordinera
kunskapsutvecklade insatser, genom bidrag och genom att initiera samverkan lokalt, regionalt
och nationellt. Arbetet med att gestalta kulturarv pa nya sétt och som en angeldgenhet for fler
ar fortsatt viktigt.

5.8 KULTURELLA OCH KREATIVA NARINGAR

Med kulturella och kreativa naringar (KKN) avser Region Skéane branscherna arkitektur, form
och design, film, fotografi, konst, mode, litteratur, musik, scenkonst, maltid, spel och media,
turism och besdksniring samt upplevelsebaserat ldrande.

Foretag och entreprendrer som bygger sin verksamhet pa kultur och kreativitet representerar
viktiga ndringar for Skane. Genom sin koppling till det kulturella féltet bidrar dessa aktorer
starkt till Skénes attraktivitet, livsmiljo och hallbara tillvdxt. Det dr ocksa viktigt att beakta de
konstnarliga utbildningarnas roll i utvecklingen av kulturella och kreativa nédringar.

Region Skanes utvecklingsarbete har fokus pa att bygga kunskap om kulturella och kreativa
néringar, deras villkor och méjligheter for att utvecklas och vaxa. Syftet ar bland annat att
framja och stirka kapaciteten ndr det géller villkor for produktion, distribution och
exponering av erbjudande, produkter och tjénster inom den kulturella och kreativa sektorn.

5.9 LITTERATUR OCH SERIER

Litteraturomradet innefattar prosa, poesi, fackprosa, seriekonst samt dramatik for scen, tv,
radio, film och nya medier. Skéne har ett gynnsamt litteratur- och serieklimat med nitverk,
motesplatser och centrumbildningar for litteratur, dramatik och serier. Manga forfattare och
serieskapare har Skane som bas. Hér finns forlag, kulturredaktioner, litterédra tidskrifter,
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bibliotek och i tvé tredjedelar av kommunerna finns en bokhandel. Litteratur- och
seriefestivaler samt andra scener &r betydelsefulla motesplatser for att skapa synlighet och
sammanhang inom litteraturomradet. Dessutom finns det utbildningar for forfattare och
serieskapare pa folkhogskole- och universitetsniva.

Biblioteken har en central stillning som mdtesplats och scen for beréttelsen, forfattaren och
lasaren. De senare drens 6kande intresse for olika former av méten med forfattare och andra
litterdra samtal har ocksa lett till att manga nya arrangorer startat litterdra scener, klubbar och
litteraturfestivaler dven utanfor biblioteken.

Centrumbildningar spelar en viktig roll for utvecklingen av litteraturen som konstart och
infrastrukturen inom litteratur och serier. De verkar i hela Skane med uppdrag att stirka och
synliggora sitt konstomrade, bredda arbetsmarknaden genom att formedla uppdrag,
kompetensutveckla samt pé andra sétt forbéttra villkoren for professionella kulturskapare.

Genom att stirka och utveckla centrumbildningarna och stodja samarbetet mellan
litteraturomradets olika delar bidrar Region Skane till att forbattra mojligheterna for
forfattare, dramatiker, Gversattare, manusforfattare och serieskapare att verka i Skane. Talang-
och kompetensutveckling 6kar mojligheterna till en mangfald av litterdra uttryck och
beréttelser som kan terspegla och finna sina ldsare och publik.

Den digitala utvecklingen inom litteraturomradet innebar nya konstnarliga villkor, format och
lasvanor, vilket innebdr en omvandling av infrastrukturen som innefattar produktion,
distribution och tillgdnglighet. Lasframjande och litteraturfrimjande &r varandras
forutsdttningar. Genom att starka litteraturens och seriernas stéllning kan Region Skane dven
framja lasning.

5.10 SCENKONST OCH MUSIK

Scenkonst dr ett samlat begrepp for bland annat teater, dans, cirkus och musikteater.
Musikomrédet rymmer en stor bredd av olika genrer och uttryck. I Skéne finns ett stort antal
institutioner, fria grupper, centrumbildningar, arrangorer och andra aktérer som tillsammans
utgor infrastrukturerna for scenkonst och musik. De star for ett omfattande och varierat utbud
av forestédllningar och konserter i hela regionen. Hir finns dven kulturskolor, studieforbund,
konstnérlig utbildning och forskning vid teater- och musikhogskolorna, folkhdgskolor med
mera.

Institutionerna inom scenkonst- och musikomradet har uppdrag som forenar kontinuitet och
fornyelse genom att bade levandegora ett kulturarv och svara for kunskap, konstnérlig kvalitet
och utveckling. Institutionerna garanterar en langsiktighet i utbudet inom respektive
konstomrade och kan i kraft av sin identitet och legitimitet locka savél nationella som
internationella konstutdvare till Skéne. De star ocksa for en betydande del av
arbetsmarknaden for kulturskapare.

Det finns ett stort antal fria grupper inom teater, dans, cirkus och musik i Skéne, som spelar
en viktig roll for kulturlivet och bidrar till méngfald och konstnarlig fornyelse. Manga av dem
har fokus pa den unga publiken och nér genom turnéverksamhet en betydande del av Skéanes
barn och unga. Ett antal scenkonstgrupper med avancerad estetik och experimentellt inriktad
tvarkonstnérlig verksamhet finns i Malmo. Ett nara forhallande mellan den konstnérliga
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praktiken och hogskolornas utbildning och forskning bidrar till uppmarksammad utveckling
och fornyelse av scenkonsten och musiken. Till infrastrukturen for spridning av scenkonst och
musik hor dven ett flertal fria géstspelsscener och dterkommande festivaler.

Arrangorsledet for scenkonst och musik bestar av manga olika aktorer, allt fran ideella
foreningar till skolor, bibliotek och professionella scener. For scenkonstens spridning spelar
Skanes teaterforeningar en viktig roll. De ser till att ett kvalitativt utbud inom teater, dans,
cirkus och musik méter en publik ocksa utanfor de storre staderna. Ett stort antal fristdende
musikarrangérer och fria musikgrupper stér for ett kvalitativt utbud inom olika genrer 1 hela
regionen. Ménga kulturarbetare som bor 1 Skane, inte minst frilansande musiker, dansare och
cirkusartister, har en stor internationell arbetsmarknad genom nirheten till Danmark och
dvriga Europa.

Region Skénes uppgift ér att genom stod, samverkan och dialog med nyckelaktorer starka
scenkonstens och musikens stéllning i hela Skéne, med publiken i fokus. Regional dverblick
mojliggor ett strategiskt utvecklingsarbete med kunskapsuppbyggnad som bas.

6 Kulturplanens sammanhang

6.1 KULTURPOLITISK ORGANISATION

Region Skanes kulturndmnd &r fackndmnd i kulturpolitiska fragor och verkar pa uppdrag av
regionfullméktige. Regionstyrelsen finansierar verksamheter inom kulturpolitikens omréade,
till exempel folkhogskolorna. Darutover ger regionstyrelsen riktade anslag till de egna
verksamheterna Malmo Opera och Skénes Dansteater, samt till Film i1 Sk&ne via Region
Skanes Holdingbolag AB.

Kulturndmnden samarbetar 4ven med andra ndmnder och beredningar inom Region Skéne 1
frdgor som ror andra samhallsomraden. Regionala utvecklingsndmnden, héilso- och
sjukvardsndmnden, kollektivtrafikndmnden, regionala servicendmnden och
folkhélsoberedningen kan genom sina respektive uppdrag bidra till kulturplanens
genomforande.

Region Skanes kulturforvaltning initierar och driver utvecklingsarbete pa uppdrag av
kulturndmnden. Kulturforvaltningen utformar och utvarderar insatser utifran de
kulturpolitiska malen och strategierna, samt handlagger, foljer upp och utvirderar stod till
kommuner, kulturinstitutioner och det fria professionella kulturlivet samt redovisar statliga
medel till Statens kulturrad.

6.2 KULTURSAMVERKANSMODELLEN | SKANE

Sedan 2011 ingar Region Skéne i kultursamverkansmodellen som regleras av forordningen
om fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet. Modellen syftar till att fora
kulturen ndrmare medborgarna genom att 6ka samspelet mellan den statliga, regionala och
kommunala nivan. Férordningen fastslar att en region far fordela vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet om en regional kulturplan har upprittats av regionen. Regionen ansvarar for
att den regionala kulturplanen utarbetas i samverkan med lanets kommuner och efter samrad
med ldnets professionella kulturliv och det civila samhallet.
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Region Skanes kulturndmnd vill starka samverkan pa bred front och inte bara utifran hur de
statliga medlen ska fordelas. Darfor lyfter Region Skane in hela det regionala kulturpolitiska
uppdraget 1 kulturplanen. Utvecklingsambitionerna, snarare dn var pengarna kommer ifran, &
1 fokus i1 kultursamverkansmodellen i Skane. Kulturndmnden vill med denna inriktning starka
mojligheterna att 6ka samspelet mellan statliga, regionala och kommunala prioriteringar, men
ocksa tydliggora viktiga insatsomraden i hela Skanes kulturpolitiska landskap, oavsett
huvudman.

Kulturplanen &r ett regionalt prioriteringsverktyg och ett underlag i dialogen med staten om
det statliga kulturanslaget till regional kulturverksamhet. Med kulturplanen som grund
beslutar Statens kulturrad om det statsbidrag som landstinget ska fordela. I den arliga
framstéllan till Statens kulturrdd beskriver Region Skane hur kulturplanens
utvecklingsomrdden omsitts pa forordningens omraden. Det ar ndr kulturplanens
utvecklingsambitioner resurssatts i den arliga verksamhetsplanen och budgeten som
prioriteringar kan formuleras och pekas ut.

6.3 INTERNATIONALISERING

Kultur ér en global arena dér det internationella och interkulturella perspektivet ar viktigt,
bade for konstnarligt utveckling och relevans. Skénes unika position som en del av en
transnationell region ska tillvaratas och utvecklas inom konstomradena och kulturlivet. Den
europeiska dimensionen och samarbetet i Oresundsregionen ska vara visentliga inslag i den
skéanska kulturpolitiken. Den kulturella mangfalden i Skéne ska tas tillvara som en resurs for
att utveckla regionen. Genom sitt internationella och interregionala arbete bidrar
kulturndmnden till att synliggdra och profilera Skane samt till att stirka den regionala
konkurrenskraften.

Region Skédnes kulturndmnds arbete med internationalisering utgér fran den regionala
utvecklingsstrategins malsittning Skdne ska vara globalt attraktivt och fokuserar pa:
e verksambhets- och projektutveckling
e strategisk pdverkan
e profilering
e kompetensutveckling

Alla insatser och internationella samarbeten som Region Skanes kulturndmnd pa négot sitt
engagerar sig 1 ska leda till verksamhetsutveckling och maluppfyllelse utifrén de
kulturpolitiska mélen

EU-politiken péverkar Skane och Region Skanes verksamhet. Kulturnimnden bevakar och
analyserar de EU-policies, program och initiativ som har betydelse for kultursektorn och &r
relevanta for den regionala och lokala politiken. Detta kan ske i direktkontakt med EU:s
institutioner och parlamentariker, med hjdlp av Region Skénes Brysselkontor och via de
nétverk och organisationer som kulturndmnden och Kulturforvaltningen deltar i.

Internationaliseringsarbetet 1 Region Ské&ne fokuserar pa att 6ka kulturskaparnas méjligheter
till deltagande i internationella natverk och EU-projekt. Kulturnimnden ser det som en
angeldgen, viktig och stimulerande del av kulturutvecklingen att skapa resurser och utveckla
kompetens for ett okat internationellt utbyte.
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6.4 INTERREGIONAL SAMVERKAN

Regionsamverkan Sydsverige ér ett samarbetsorgan for de sex sydligaste regionerna 1
Sverige: Blekinge, Halland, Jonkdping, Kalmar, Kronoberg och Skéne. De sex regionerna
samarbetar inom omrédena regional utveckling, infrastruktur, kollektivtrafik och kultur. Mélet
dr att skapa en hallbar utveckling 1 Sydsverige, till forman for hela landet.

Den 6vergripande malséttningen i Regionsamverkan Sydsveriges kulturutskott ar att utifrén
en sydsvensk horisont och fran ett kulturpolitiskt perspektiv bli en stark rost gentemot den
nationella nivén, och dirigenom Gppna for dialog i nationella fragor. Regionsamverkan
Sydsveriges kulturutskott arbetar for en helhetsorienterad och langsiktigt héllbar
kulturutveckling genom:

e att utgora en arena for dialog med den nationella nivan samt med SKR:s (Sveriges
kommuner och regioner) beredning for kultur

e att frimja samarbete mellan regionala kulturverksamheter

e samarbete inom prioriterade utvecklingsomréden

o strategiskt kunskapsutbyte

e att frimja interkommunala samarbeten.

6.5 LAGSTIFTNING PA KULTUROMRADET

Att fritt kunna delta i kulturlivet och uttrycka sig genom konst dr en ménsklig réttighet enligt
FN:s internationella konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter.
Grundlagen slar fast att den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella vélfard ska vara
grundldggande mal for den offentliga verksamheten (RF 1 kap. 2 §). Inom kulturomradet &r
bibliotek, museer och kulturmiljo reglerade i1 lagstiftningen.

Bibliotekslagen (2014:801). Region Skéne har det lagstadgade uppdraget att bedriva regional
biblioteksverksamhet i Skane. Biblioteken i det allmdnna biblioteksvasendet ska verka for det
demokratiska samhaéllets utveckling genom att bidra till kunskapsformedling och fii
asiktsbildning. Biblioteken 1 det allméanna biblioteksvdsendet ska frdmja litteraturens stillning
och intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i
ovrigt. Biblioteksverksamhet ska finnas tillganglig for alla (2 §).

Museilagen (2017:563). Museilagen infordes 2017 och utgér den forsta samlande lagen for
museiomradet i Sverige. Lagen forenar museernas kdrnverksamheter, samlingsverksamhet,
kunskapsuppbyggnad och publikt arbete, och sétter dem i samband med museernas roller i
sambhdllet. Museilagen betonar kulturarvsaktorernas oberoende och lyfter tydligt fram
museernas betydelse for bildning, kulturupplevelser och f1i dsiktsbildning samt museernas
ansvar for kunskap, allsidighet, Oppenhet och for att aktivt forvalta sina samlingar.

Kulturmiljolagen (1988:950). Det ar en nationell angeldgenhet att skydda och vérda
kulturmiljén. Ansvaret for kulturmiljon delas av alla. Sdvil enskilda som myndigheter ska
visa hdnsyn och aktsamhet mot kulturmiljon. Genom kulturmiljdlagen anger samhallet
grundldggande bestimmelser till skydd for det gemensamma kulturarvet. Lagen innehaller
bland annat bestimmelser for skydd av virdefulla byggnader liksom fornldmningar, fornfynd,
kyrkliga kulturminnen och vissa kulturforemal.
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Kultursamverkansmodellen regleras av forordningen (2010:2012) om fordelning av vissa
statsbidrag till regional kulturverksamhet. Till grund for forordningen ligger lagen
(2010:1919) om fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet som slir
fast att en region far fordela vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet om en regional
kulturplan har upprittats av regionen, och kulturplanen 6verensstimmer med de foreskrifter
som regeringen meddelar.

Utover detta finns det ett flertal andra lagar som har béring pa kulturomradet och ska beaktas i
det regionala kulturutvecklingsuppdraget, bland annat foljande:

e Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724) ir en
rittighetslag och handlar om att skydda och frdmja de nationella minoriteternas sprak
och kultur samt ge minoriteterna inflytande och delaktighet som en del av de
mainskliga rittigheterna. Samer, tornedalingar, sverigefinnar, romer och judar ar
Sveriges fem erkdnda minoriteter. I lagen anges att de nationella minoritetsspraken &r
finska, jiddisch, meénkieli, romani chib och samiska.

o Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter
Konventionsstaterna erkédnner barnets ratt till vila och fritid, till lek och rekreation
anpassad till barnets alder och ritt att fritt delta i det kulturella och konstnérliga livet.
Konventionsstaterna ska respektera och frimja barnets ratt att till fullo delta i det
kulturella och konstnérliga livet och ska uppmuntra tillhandahdllandet av lampliga och
lika mojligheter till kulturell och konstnédrlig verksamhet samt till rekreations- och
fritidsverksamhet.

¢ Europeiska landskapskonventionen understryker att landskapet 4r en gemensam
tillgang och ett gemensamt ansvar. I landskapet méts méanga olika varden och
tillgdngar — kulturella, ekologiska, estetiska, sociala och ekonomiska. Den europeiska
landskapskonventionens madl dr en rikare livsmiljo dér alla kan delta 1 utformningen.

e Forordning (2017:583) om regionalt tillvixtarbete slar fast att regionala
kulturplaner ska beaktas 1 framtagande av den regionala utvecklingsstrategin (11 §).

e Lag (1960:729) om upphovsritt till litteridra och konstnirliga verk

7 Genomforande och uppfoljning

Regional kulturplan for Skéne 2021-2024 har tagits fram i samverkan med kommunerna i
Skéne och 1 samrad med det professionella kulturlivet och det civila samhéllet. Samrdden och
de kulturpolitiska diskussionerna med kommunerna har utgétt fran de globala megatrender
som samhdllet star infor och som bland annat identifierats i Region Ské&nes omvirldsanalys:
demografiska utmaningar, klimatforandringar, digitalisering, individualisering och
globalisering.

Under 2020 pagér en dversyn av kulturndmndens motesplatser och dialogformer samtidigt
som en ny modell for uppfoljning arbetas fram. Oversynen kommer att leda fram till forslag
over hur arbetet med samverkan och samrad ska bedrivas under kulturplaneperioden. Detta
avsnitt kommer dérfor att kompletteras under remissperioden infor kulturnimndens beslut
som kulturplanen den 18 juni 2020. Regional kulturplan for Skane beslutas av
regionfullméktige under hosten 2020.
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7.1 SAMVERKAN OCH SAMRAD

Enligt forordningen om fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet ska den
regionala kulturplanen tas fram i samverkan med kommunerna och i samrad med det
professionella kulturlivet och det civila samhéllet. Under forsta halvan av 2020 genomfors en
oversyn av kulturndmndens dialogformer och métesplatser.

7.2 UPPFOLJNING

Infér den kommande kulturplanperioden kommer Region Skane ta fram en ny modell for
uppfoljning av kulturplanen. Uppfoljningen av kulturplanen ska dven i hogre grad knytas till
uppfoljningen av den regionala utvecklingsstrategin.

Region Skéane rapporterar arligen till Statens kulturrdd inom ramen for
kultursamverkansmodellen, riktlinjerna for kvantitativ och kvalitativ uppfoljning och sérskild
uppgiftsinsamling.
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YEtt barn som blir Iist for regelbundet har ett ordférrad pa 50 000 ord néir den ér

17 ar att jamféra med 15 000 ord hos ett barn som inte har blivit list for.

Tredringar som har nagon som dagligen ldser hogt for sig har det mycket lattare nér de borjar skolan, att lyssna

pa berattelser verkar ocksa stimulera andra férmagor till exempel matte.! - Folkbiblioteket i Osby satsar darfor

pa att barn och vuxna laser tillsammans

P35 biblioteken kan en vara utan att ange ndgra skl och utan att behéva betala

ndgot, delta i de olika aktiviteter som anordnas eller om en vill ha en lugn och tyst

miljo fér studier, avkoppling eller ldsande”

- Folkbiblioteket i Osby satsar pa bemotande, att fa fler besdkare och 6ka vardet for den enskilde

kommuninvanaren som motesplats

1 The Millenium Cohort Study 4. User’s Guide to Initial findings
http://www.cls.ioe.ac.uk/page.aspx?&sitesectionid=13308&sitesectiontitle=MCS+age+11+initial+findings


http://www.cls.ioe.ac.uk/page.aspx?&sitesectionid=1330&sitesectiontitle=MCS+age+11+initial+findings

Forord

Osby kommuns vision dr pa spdret och naturligt nédra. Detta innebdr att Osby kommun dr mdna om att
ha ett hdllbart samhdlle som utvecklas i takt med 6vriga samhdllet. Fér att skapa Iangvarig hdllbarhet i
Osby kommun krdévs en vil fungerande biblioteksverksamhet, ddr det ldggs stora resurser pd att bemanna
biblioteken och att fokusera pa barn och ungas rdtt till ordet. Om det inte satsas pd biblioteken i Osby
kommun kommer barn och ungas Ildsutveckling férsdmras, bildning och kunskap hos kommunens invdnare

sjunka och de demokratiska vdrdena bibehdlls inte.

Vi vill ha ett hdllbart samhdlle ddr Osby kommuns invdnare far méjlighet att leva hdéllbart. For att fa
balans i din tillvaro behéver du fG mdéjlighet att uttrycka dig och ta del av information, kultur och media. |
métet med litteratur och kultur hénder det ndgot positivt i dig som far betydelse for dig men dven fér din
omagivning. Det dr av vikt att férsta att biblioteken erbjuder detta for individen, mdnniskor, kommunen och

samhdllet.

Biblioteken verkar fér demokrati, kunskapsutveckling och fri dsiktsbildning. Folkbiblioteken i Osby kommun
dr en 6ppen maétesplats fér alla invanare. Pa biblioteken far du fritt ta del litteratur, information, musik,
film och kulturupplevelser. Skolbiblioteken dr en viktig del av den pedagogiska verksamheten som dr bdde

en tillgang for alla elever och Idrare i kommunen.

Bdde folk- och skolbibliotek dr lagstadgad verksamhet som arbetar utifran tydliga uppdrag enligt
biblioteks- samt skollagen. Enligt bibliotekslagen skall alla kommuner anta en biblioteksplan som anger
verksamheten pa biblioteksomrddet. Osby kommuns biblioteksplan gdller 2019-2022 och dr antagen av
kommunfullmdktige. Biblioteksplanen féljs arligen upp genom verksamhetsplaner och

verksamhetsberdttelser vid respektive verksamhet.

All biblioteksverksamhet i Osby utgdr ytterst fran artikel 19 i FN:s allmdnna férklaring om de ménskliga
rdttigheterna, FN:s barnkonvention, Unescos skol- och folkbiblioteksmanifest, bibliotekslagen, skollagen,

Skdnes regionala biblioteksplan och virdegrunden och mdlen fér Osby kommun.

Sara Johansson

Bibliotekschef

Kultur- och fritid

Barn och utbildningsférvaltningen



Biblioteken i Osby kommun

Folkbiblioteken i Osby kommun bestar av huvudbiblioteket i Osby, samt filialerna i Lonsboda och
Killeberg. Huvudbiblioteket har 6ppet 35 timmar/vecka och filialerna har sammantaget 6ppet 14
timmar/vecka. Hosten 2017 inférdes Mer&ppet bibliotek pa Osby bibliotek vilket innebar att de som &r
Meroppet-lantagare kan anvanda biblioteket dven under obemannade tider med hjalp av sitt lanekort och

en kod mellan 07.00-22.00, vardag som helgdag.

Lonsboda bibliotek som ar beldget i Medborgarhuset har bemannade dppettider 11 timmar/vecka.
Biblioteket i Killeberg &r ett integrerat folk och skolbibliotek, dar folkbiblioteksdelen ar 6ppen tre

timmar/vecka och skolbiblioteket fem timmar/vecka.

Skolbiblioteket i Killeberg bemannas av skolbibliotekarie och folkbiblioteket ansvarar for den allmanna
bemanningen. Folkbiblioteket har ar 2018 sex heltidstjanster fordelade pa sju anstallda. Skolbiblioteken
har tva arsarbeten bemannas av tva skolbibliotekarier.



Verksamhetsmal for folkbiblioteket i Osby kommun 2019-2022

Nedanstaende tre mal har tagits fram for folkbiblioteken i Osby kommun ar 2019 till 2022.

M3l 1: Ar 2022 har antalet besokare till folkbiblioteket i Osby kommun 6kat med 10 % jamfort med ar
2018. Malet mats via Kolada.se, bes6k pa hemsidan och youtube.

Syftet ar att starka var roll som samhallsaktor och att folkbiblioteken i Osby kommun &r en sjalvklar
motesplats i samhallet. Att biblioteket ar en naturlig del av livet for barn, unga, medelalders och aldre

samt for individ, grupp och samhalle saval fysiska som den virtuella motesplatsen.

Vi uppnar malet genom fler samarrangemang med andra aktorer, se 6ver dévriga bemannade Oppettider
for att optimera dem for alla, tillgangligheten till folkbiblioteket i alla orter. Erbjuda program fran liten till

stor for att fa fler besok fran individer och grupper i alla aldrar. Utbildning i digital delaktighet.

M3l 2: Ar 2022 ska antalet utlan till barn och unga ha 6kat med 10 % jamfort med ar 2018. Malet mits
via Kolada.se

Syftet ar barns ratt att kunna ta del av information, ratten att uttrycka sig, ratten till kunskap och bildning.
For att pa ett jamlikt och hallbart satt bli delaktiga i ett demokratiskt samhalle

Att fler tar del av media- och programutbud. Utveckla den fysiska miljon och goéra den mer kreativ och
lekande som lockar till interaktion. Oka antal aktiva |antagare och deltagare i programverksamhet genom
lasframjande arbete. Att ha dialog med féreningar och studieférbund. Arbeta uppsékande och formalisera

arbetet med de yngsta barnen tillsammans med férskola och BVC.

Mal 3: Ar 2022 ska 100 % av personalen pa biblioteket ha fatt utbildning i bemétande/vardskap samt
ha fatt tillgéingliggéra sig kunskap om behov/onskemal hos de olika malgrupperna som biblioteket
vander sig till.

Syftet ar att bestkarna pa folkbiblioteken upplever sig vara delaktiga i utbud/program oavsett
forutsattningar och fran olika prioriterade malgrupper. Att rikta oss/na ut till de ndgon gang- besokare och
fa dem att bli ofta-besokare. Att kunna méta

de utmaningar den nya tekniken ger bade

besdkare och personal.

Vi uppnar malet genom malgruppsanalyser
och utbildning i vardskap, samt fortbildning i
den nya tekniken for personalen. Utveckla
teknik dropin och olika event som vander sig

till alla oavsett forutsattningar.



Uppdrag och styrdokument
Folkbiblioteken ar skyldiga enligt bibliotekslagen att ha fokus pa vissa uppdrag och malgrupper. For att

uppréatthalla lagen kravs resurser och god personaltathet.

82 demokratiska samhidillet, fri asiktsbildning, kunskapsférmedling
Bibliotekslagens 2§ forklarar folkbibliotekens uppdrag att verka for ett demokratiskt samhalle,

kunskapsférmedling och fri &siktsbildning samt framja litteraturens stallning?.

§4,5,8 fokusgrupper

Bibliotekslagen anger dven specifika malgrupper som
skall dgnas sarskild stort fokus. Dessa malgrupper ar
funktionshindrade, barn och unga, minoritetssprak och

personer med annat modersmal dn svenska

Skolbibliotek

Bibliotekslagen anger i §10 att enligt 2 kap 36§ i
skollagen (2010:800) ska eleverna i grundskolan,
grundsarskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ha tillgang till
skolbibliotek3.

Unescos biblioteksmanifest, FN:s barnkonvention

FN:s barnkonvention och Unescos skol- och folkbiblioteksmanifest betonar ratten for alla barns ratt att
kunna ta del av information, ratten att uttrycka sig, ratten till kunskap och bildning. For att pa ett jamlikt
och hallbart satt bli delaktiga i ett demokratiskt samhalle.

Regionala biblioteksplanen

Region Skane har utarbetat en regional biblioteksplan fér aren 2017-2020. Den regionala biblioteksplanen
behandlar fyra utvecklingsomraden for den regionala biblioteksverksamheten. De omradena ar demokrati
och fri &siktsbildning, folkbibliotek for alla, digitalisering och litteratur- och lisframjande.*

Biblioteksplanen 2015-2018

Biblioteksplanen for 2015-2018 ar en del av den Kultur- och fritidspolitiska planen fér Osby kommun.
Biblioteksplanen berorde atgarder utifran utgangspunkter, uppdrag, métesplats och samarbeten. Ett stort
antal av de uppsatta malen ar uppnadda. Detta ligger till grund for det fortsatta arbetet och utvecklingen

av biblioteksverksamheten i Osby kommun.

2 Bibliotekslagen (2013:801)

3 Bibliotekslagen (2013:801) §10.

4 Regionala biblioteksplanen https://utveckling.skane.se/publikationer/strategier-och-planer/regional-
kulturplan-for-skane-2016-2019/



Malgrupper

Barn och unga

Folkbiblioteken har sarskilt fokus pa barn och unga. Biblioteken erbjuder lasframjande aktiviteter som

babysagor, pyttetraff, sagostund och sarskilda traffar med alla kommunens sexaringar. Pa loven erbjuder

biblioteken aktiviteter av olika slag for barn och unga som lockar till Iaslust, skapande och kreativitet. Alla

barn i Osby kommun erbjuds en bok vid tre tillfallen fram till dess de fyller sex ar. | samband med BVC-
besok, nar de fyller 4 ar och i samband
med besok pa biblioteket med sin

forskoleklass.

Personer med annat modersmal och
minoritetssprdken

Folkbiblioteken erbjuder litteratur pa
andra sprak, utlan av sprakkurser etc.
samt sprakcafé dar svenskar och
nysvenskar traffas och pratar pa latt

svenska.

Funktionsnedsdttning

Den prioriterade malgruppen personer
med funktionshinder erbjuds extra stod i form lasning via s.k. daisy-skivor och egen nedladdning av
litteratur fran MTM (Myndigheten for tillganglig media) som administreras via biblioteken. Pa bibliotekets
Appelhylla finner man litteratur och media fér personer med olika funktionsnedsattningar, samt litteratur

till anhoriga om att leva med funktionshinder.

Verksamhet

Folkbiblioteken tillhandahaller ett brett urval av litteratur, musik, film och spel. Tillgdnglighet och
profession ar ett krav for att kunna tillmotesga kommuninvanare i deras behov. Den digitala
utvecklingen lamnar ocksa ett stort behov av stod och guidning for att anvanda sig av de mojligheter
teknikutvecklingen ger. For att bibehalla ett demokratiskt samhalle kravs bland annat att
kommuninvanarna ar kapabla till att

ta stallning till trovardig

information. Detta kan biblioteken

bista med i sin specialkunskap kring

information, kallkritik och litteratur.

Ldsfrimjande

Det lasframjande arbetet drivs bade
bland barn, unga och vuxna i form av
sagostunder, bokprat, férfattarbesok
och hoglasning exempelvis vid Kura

skymning och Decembermys.



Integration/métesplats

Biblioteken ar en 6ppen motesplats dar vi kan dverbrygga olikheter nar vi mots i ett gemensamt intresse
eller i en aktivitet. Sprakcafé kan vara en plattform for att utveckla spraket tillsammans. Forfattarbesok
anordnas med sarskild inriktning pa olika sprak. Andra initiativ till motesplats ar Laxhjalp och Stickkafé

som anordnas i samarbete med frivilliga.

Digital delaktighet

Digital delaktighet innebar kunskaper att navigera i den digitala varlden. Pa lartillfallen och pa teknik
dropin pa biblioteken kan méanniskor fa hjalp med just detta. Om man &dnnu inte har lart sig att anvanda
eller navigera i det digitala samhallet lamnar detta ofta ett stort utanférskap och méanniskor kan inte

kdanna sig delaktiga i samhallet pa lika villkor.

Kulturarrangemang
Pa biblioteken kan du ta del av kulturarrangemang. Vi erbjuder kulturupplevelser i olika former;
forfattarbesok, teater, film, utstallningar, eget skapande.

Samverkan

Kultur Osby kommun

Osby kultur och folkbiblioteken har ett tatt samarbete kring att erbjuda olika typer av kulturupplevelser
for kommunens invanare. Osby konsthall &r beldgen i Osby bibliotek och dar arrangeras utstallningar som

aven kommer bibliotekens besdkare till del.

Studieférbund
Folkbiblioteken samarbetar med de olika studieférbunden for att erbjuda ett brett och varierat utbud av

forelasningar och lartillfallen.



Skola och évriga férvaltningar inom kommunen
Folkbiblioteken samarbetar med skolbibliotekarier kring bokpool for lirare, bokprat/bokjury och

sommarboken for att ge barn och unga tilltrade till litteraturupplevelser bade pa fritiden och pa skoltid.

Skolbibliotek i Osby kommun

Med syftet att ge varje elev mojlighet till fordjupad kunskap och 6kad maluppfyllelse ska

skolbiblioteksverksamheten i Osby kommun:

1. Erbjuda ett mangfacetterat och brett bestand, anpassat efter skolans elever och
laroplanens mal, med olika sorters texter i en lokal specifikt anpassad for skolbibliotekets
verksamhet.

2. Samarbeta med och foéra en dialog med skolledningen. Detta dr en av de viktigaste
faktorerna for att ett skolbibliotek skall fungera som ett pedagogiskt redskap och for att
skolbiblioteket skall kunna bli, och fortsatta vara, en sjalvklar del i undervisningen.

3. Verka aktivt for ett samarbete med pedagoger och ovrig personal utifrdn det centrala
innehallet i LGR11 och beror omradena informationskompetens, kallkritik och
lasframjande.

4. Tatill vara, uppmuntra och utveckla elevens laslust och nyfikenhet i och utanfor
klassrummet.

5. Erbjuda alla elever méjligheter att utveckla sin medie- och informationskunnighet samt
sin formaga att tillagna sig kunskap pa egen hand.

6. Med stod i bibliotekslagen 8 § dgna sarskild uppmarksamhet at elever med

funktionshinder samt elever med annat modersmal &n svenska.

Nationella och internationella 6vergripande mal | formuleringarna av ovanstaende punkter stodjer vi oss

framst pa citat ur foljande dokument:

IFLA/UNESCO:s Riktlinjer fér skolbibliotek

Enligt IFLA/UNESCO:s Riktlinjer for skolbibliotek skall skolbiblioteket formedla “kunskap och tankar som
ar grundlaggande i ett informations- och kunskapssamhalle. Skolbiblioteket [skall ge] eleverna de
fardigheter som behovs for ett livslangt larande. Det ger dem mojlighet att utveckla sin inlevelseférmaga
for att de ska kunna ta sitt ansvar som medborgare. ” (IFLA/UNESCO, s. 7) Vidare sager IFLA/UNESCO att
skolledning, pedagoger och bibliotekarie tillsammans skall planera skolans pedagogiska arbete.

Skollagen (2010)
”36 § Eleverna i grundskolan [...] ska ha tillgang till skolbibliotek.”

Bibliotekslagen (1996)
”8 § Folk- och skolbiblioteken skall dgna sarskild uppmarksamhet at funktionshindrade samt invandrare
och andra minoriteter bl.a. genom att erbjuda litteratur pa andra sprak dn svenska och i former sarskilt

anpassade till dessa gruppers behov. ”



”9 § Folk- och skolbiblioteken skall dgna sarskild uppmarksamhet at barn och ungdomar genom att
erbjuda bdcker, informationsteknik och andra medier anpassade till deras behov for att framja

sprakutveckling och stimulera till Iasning.”

Ldroplan fér grundskolan, férskolan och fritidshemmet 2011 (LGR11)

”Eleverna ska kunna orientera sig i en komplex verklighet, med ett stort informationsfléde och en snabb
forandringstakt. Studiefardigheter och metoder att tilldgna sig och anvanda ny kunskap blir darfor viktiga.
Det &r ocksa nodvandigt att eleven utvecklar sin férmaga att kritiskt granska fakta och férhallanden och
att inse konsekvenserna av olika alternativ.” (Lgr 11, s 9)

”"Genom rika mojligheter att samtala, lasa och skriva ska varje elev fa utveckla sina mojligheter att

kommunicera och darmed fa tilltro till sin sprakliga formaga.” (Lgr 11, s. 9)

"En viktig uppgift for skolan ar att ge 6verblick och sammanhang. Skolan ska stimulera elevernas
kreativitet, nyfikenhet och sjalvfortroende samt vilja till att prova egna idéer och |6sa problem. Eleverna
ska fa mojlighet att ta initiativ och ansvar samt utveckla sin formaga att arbeta saval sjalvstandigt som
tillsammans med andra. Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar ett férhallningssatt som
framjar entreprendrskap.” (LGR11 s.9)

”Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola ... kan lara, utforska och arbeta
bade sjalvstandigt och tillsammans med andra, ... kan anvanda sig av ett kritiskt tdnkande och
sjdlvstandigt formulera standpunkter grundade pa kunskaper och etiska 6vervaganden, ... kan anvanda
modern teknik som ett verktyg for kunskapssokande, kommunikation, skapande och larande.” (Lgr 11, s.
13f)

Overgripande arbetsplan for skolbiblioteken
Tillsammans med berérda pedagoger utformas lektionerna utifran elevernas behov. Fér en mer detaljerad

arbetsplan hanvisar vi skolbibliotekens lokala arbetsplaner.

Gymnasiet och Vuxenutbildningen
Skolbiblioteket har en viktig funktion i tva av skolans uppdrag — att hjalpa eleven att utvecklas sin las- och

skrivférmaga. — att hjdlpa eleven att forbattra sin formaga att hantera information.

Skolbiblioteket ska ges forutsattningar att bidra till skolans pedagogiska utveckling och vara ett stod for
lararna i deras verksamhet. Biblioteket har en larande roll och ska vara en integrerad del av
undervisningen. Bibliotekspersonalen ska ge eleverna uppmuntran och stimulans sa att de kan férverkliga

sina kunskapsmal.

Bibliotekspersonalen ska aktivt bedriva olika former av lasframjande verksamhet med mal att uppmuntra
eleverna och stddja dem i deras las- skriv- och sprakutveckling. Alla elever ska ges mojlighet att ta del av

bibliotekets resurser utifran vars och ens egna férutsattningar.



Eleverna ska ges handledning och traning i informationssékning och tillgang till ett kritiskt perspektiv pa
informationsmangden. Detta arbete ska bedrivas i anslutning till &mnena av ldrare och bibliotekarie i

samarbete.

Mal for tal- 1as- och skrivutveckling Skolbibliotekarien bor bidra till att skapa en kreativ, utvecklande miljo i
skolan genom att erbjuda biblioteket inte bara som rum fér bokutlaning och lasning, utan dven fér samtal,
skrivande och berattande. Skolbiblioteket ska vara en sprakstimulerande plats dar man laser, skriver, talar
och lyssnar pa varandra. Tillsammans med lararen ska bibliotekarien bidra till att skapa lust och forstaelse
for spraket.

Férutom att vara ett sprakrum ska skolbiblioteket ocksa vara en motesplats dar eleverna far ta del av vart

kulturarv, exempelvis méta en forfattare eller titta pa en utstéllning.

Mal for informationskompetens — fem o6vergripande fardigheter Eleven bor — ha formaga till
faktagranskning och problemdefinition — forstaelse for de problem och majligheter som dagens massiva
informationsflode innebéar — formaga att finna lampliga metoder f6ér planering, insamling, bearbetning och

presentation — fortrogenhet med saval tryckta som elektroniska informationskallor som verktyg

Delmal som eleverna bor ha uppnatt i ar 3 i gymnasiet Eleven b6r — kunna fokusera och avgrénsa ett
amne och gora en relevant problemformulering. — kanna till de vanligaste leverantérerna av information
sasom bibliotek, myndigheter, arkiv, museer, databaser och Internet. — kunna anvédnda alla viktiga

sokverktyg som star tillouds. — kunna anvdnda en bred och effektiv sokstrategi.

— kanna till offentlighetsprincipen, datalagen och upphovsratten. — kunna anvdnda ett analytiskt tankande
och kritiskt kunna granska och jamféra fakta fran olika texter och kallor, samt kunna vardera dessa. —

kunna skriva en korrekt kallforteckning.

Referenser:
> Bibliotekslagen (2013:801)
> Regionala biblioteksplanen https://utveckling.skane.se/publikationer/strategier-och-
planer/regionalkulturplan-for-skane-2016-2019/
» Schultz-Jones, Barbara och Dianne Oberg, red (2015). IFLA:s riktlinjer for skolbibliotek.
Pedagogiska Centralen, Malmo.
» Skolverket (2010). Skollagen. Fritzes, Stockholm.

» Skolverket (2011). Laroplan for grundskolan, forskolan och fritidshemmet. Fritzes, Stockholm.



Verksamhetsplan 2020
Kultur & fritid

En meningsfull fritid och utveckling for alla
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OSBY

KOMMUN

Verksamhetsmal Kultur och Fritid

Nedanstaende verksamhetsmal har tagits fram av enheten Kultur och Fritid for att uppna de

overgripande malen i Osby kommun samt det Kultur och fritidspolitiska programmet och

Biblioteksplanen ar 2019-2022. Fér mer information om dessa se sid 19-21

1.

Kultur och fritid ska arbeta for tillgangliga, attraktiva och hallbara motesplatser som
framjar delaktighet i samhillet.

Indikatorer:

+ Antal deltagartillfallen for barn och unga i idrottsforeningar. Skillnad tjejer/killar

* Andel som uppger att de ar nojda eller mycket n6éjda nar de besdker is-och simhallar,
musikskola, fritidsgardar, bibliotek, kulturarrangemangen och konsthall

+ Antal besdkare/deltagare pa motesplatser som kultur och fritid driver eller ger stod till
(nd 175 000 besokare/deltagare arligen)

* Andel ungdomar som besoker fritidsgardar

Kultur och fritid ska erbjuda och synliggora en bredd av aktiviteter och arrangemang med
hog kvalité som ger kommuninvanarna méjlighet att utvecklas

Indikatorer:

+ Antal besokare/deltagare pa aktiviteter och arrangemang som kultur och fritid driver
» Antal aktiviteter for prioriterade malgrupper
« Antal arrangemang kopplat till féreningsstod

Kultur och fritid skall aktivt visa och framja ett normkritiskt synsétt och positivt paverkar
attityder och varderingar

Indikatorer:

* Andel ungdomar som har tagit del av ungdomsarbetarens insatser
* Andel anldggningar/personal som ar HBTQ certifierade

» Antal evenemang och aktiviteter som bidrar till ett normkritiskt synsétt och positivt paverka
attityder och varderingar.
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OSBY

KOMMUN

Teman

For att tydliggora Kultur och fritids uppdrag utat arbetar enheten gemensamt och tematiskt. Under varen
kommer enheten att arbeta med temat Framtiden da barnkonventionen kommer att lyftas. Under hosten
kommer vi att jobba extra med Bemdétande "Du ar Valkommen”. Arbetet sker kontinuerligt i alla
verksamheter men med koncentration under v34 sa har vi en uppstart med fokus pa bemdétande med
intern inspiration och uppstart infér hosten 2020.

Aktiviteter for att uppna verksamhetsmalen 2020

Pa foljande sidor presenteras de aktiviteter som ar planerade inom Kultur och fritid 2020 for att
uppna verksamhetsmalen. Som komplement till aktiviteterna finns mer detaljerade program
gallande lovaktiveter sommarkul, sport- och hostlov samt gemensamma teman.

Aktiviteterna delas upp utifran verksamheterna A. Kultur och fritidsadministration, B.
Folkbiblioteken, C Fritidsgardar, D. Sim- och ishallar samt E. Musikskolan.
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Kultur och fritidsadministrationen

Kultur- och fritidsadministrationen samordnar Kultur- och fritids verksamheter samt lokaler och

anldggningar och har ansvar for den allmédnna administrationen sdvdl som den évergripande utvecklingen.

Exempelvis enhetens it- system, diarieféring, tjinsteskrivelser, del- och heldrsrapporter, samordning av stor

APT, GDPR, relevanta ndtverk internt och externt. Administrationen har éven operativt ansvar fér

allmdnkultur, lovverksamhet, projekt, hogtider, konsthallen, kulturpris i kommunen samt marknadsféring,

evenemangskalender, hemsida, férdelning av stéd till féreningar samt indirekt stéd som utbildningar och

sdrskilda satsningar pd féreningslivet och anldggningar.

Foljande aktiviteter kommer att genomféras for att utveckla och underhalla kultur och fritids lokaler- och
anlaggningar

1.

Arbete med stindiga forbattringar av anlaggningar och lokaler

Nar: Kontinuerligt Malgrupp: Alla invanare
Ansvarig: Fritidsutvecklare Verksamhetsmal: 1

Aktivt samarbete med fastighetsavdelningen pa savil operativ som strategisk niva
Nar: Kontinuerligt Malgrupp: Alla invanare
Ansvarig: Kultur & fritidschef Verksamhetsmal: 1
Genomfora inspektion av Konstgrasplaner tillsammans med Miljé & bygg
Nar: 2020 Malgrupp: Alla invanare
Ansvarig: Kultur och fritidschef Verksamhetsmal: 1

Ta vidare konceptet med ute gym fran studenterna pa Malmé Universitet
Nar: 2020 Malgrupp: Alla invanare
Ansvarig: Fritidsutvecklare Verksamhetsmal: 1

Erbjuda schemalagda bokningsbara lokaler & anlaggningar

Nar: Kontinuerligt Verksamhetsmal: 1 och 2

Ansvarig: Fritidsutvecklare Malgrupp: Féreningar & kommuninvanare
Arliga investeringsméten med féreningar enligt driftavtal

Nar: Hosten 2020 Ansvarig: Fritidsutvecklare

Malgrupp: Féreningar med driftavtal Verksamhetsmal: 1 och 2
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7. Anldaggningsmoéten for bokningsbara idrottshallar

Nar: Varen 2020 Verksamhetsmal: 1 och 2
Ansvarig: Fritidsutvecklare Malgrupp: Féreningar & Skolor

Utveckla motesplatser under kultur och fritid att bli mer inkluderande och tillgangliga for

fler
Nar: Kontinuerligt Verksamhetsmal: 1,2,3
Ansvarig: Kultur och fritidschef Malgrupper: Alla invanare

Foljande aktiviteter gor Kultur och fritidsadministrationen for att stotta Kultur- och fritidsféreningarna

1.

Fordela foreningsstod till foreningar i Osby kommun

Nar: Kontinuerligt Verksamhetsmal: 2

Ansvarig: Kultur & fritidschef Malgrupp: Féreningar & kommuninvanare
Genomféra utbildningar for ledare inom foreningar utifran kartliggning

Nér: Var och host Malgrupp: Féreningar

Ansvarig: Fritidsutvecklare Verksamhetsmal: 2 och 3

Anordna foreningstraffar med fokus pa vara teman

Nar: Var och host Ansvarig: Fritidsutvecklare
Malgrupp: Féreningarna Verksamhetsmal:1,2 och 3

Arbeta for att vi kan ordna framtida Féreningsmassa

Nar: Kontinuerligt Malgrupp; Féreningar och invanare
Ansvarig: Kultur & fritidschef Verksamhetsmal: 2

Foljande samarbeten kommer Kultur och fritidsadministrationen delta i eller samordna 2020

1.

Regionala natverket for Offentlig konst Skanes kommuner
Nar: Kontinuerligt Verksamhetsmal: 1

Ansvarig: Kulturutvecklare Malgrupp: Alla invanare
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Natverket Basta Biennalen
Nar: Kontinuerligt

Ansvarig: Kulturutvecklare
Kulturchefsnédtverk Skanenordost
Nar: Kontinuerligt

Ansvarig: Kultur & fritidschef
Fritidschefssnatverk

Nar: Kontinuerligt

Ansvarig: Kultur & fritidschef
Kultur for barn och unga
Nér: Kontinuerligt

Ansvarig: Kulturutvecklare
Samordning av tema

Nér: Kontinuerligt

Ansvarig: Kultur & fritidschef via ledningsgrupp
Samordning av Verksamhetsplansgruppen

Nar: 3-4 ganger
Ansvarig: Kultur & fritidschef

Verksamhetsmal: 2 och 3
Malgrupp: Alla invanare

Verksamhetsmal: 1,2,3
Malgrupp: Alla invanare

Verksamhetsmal: 1,2,3
Malgrupp: Alla invanare

Verksamhetsmal: 1
Malgrupp: Alla invanare

Verksamhetsmal: 1,2,3
Malgrupp: Alla invanare

Verksamhetsmal: 1,2,3
Malgrupp: Alla invanare

Samordning av stor arbetsplatstraffar hela kultur och fritid

Néar: En gang per manad
Ansvarig: Kultur & fritidschef

Samordning av den arliga bes6ksenkaten v. 46

Né&r: Hosten 2020
Malgrupp: Alla invanare

Sammankallande till kommunikationsgruppen

Nar: tvd génger per termin
Ansvarig: Kultur och fritidschef

Sammankallande till Programradet

Nar: Kontinuerligt

Ansvarig: Kulturutvecklare

Verksamhetsmal: 1,2,3
Malgrupp: Alla invanare

Ansvarig: Fritidsutvecklare
Verksamhetsmal:1,2,3

Verksamhetsmal: 1,2,3

Malgrupp: Alla invanare

Verksamhetsmal: 1,2 & 3
Malgrupp: Alla invdnare

Delta i kommunala samverkansprojekt skaneleden konst

Nar: Varen

Verksamhetsmal: 1,2,3

Ansvarig: Kultur och fritidschef, kulturutvecklare och fritidsutvecklare

Malgrupp: Alla invanare

Samverkansmote kanotleden Immeln

Nar: Kontinuerligt
Ansvarig: Fritidsutvecklare
Natverkstraffar NOSK
Nar: Kontinuerligt
Ansvarig: Fritidsutvecklare
Ledarskapsstipendium
Nar: Under &ret

Ansvarig: Fritidsutvecklare

Verksamhetsmal: 1,2

Malgrupp: Alla invanare

Verksamhetsmal: 1,2,3

Malgrupp: Alla invdnare

Verksamhetsmal: 3
Malgrupp: Alla foreningar
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Foljande riktade utvecklingsomraden kommer Kultur och fritidsadministrationen arbeta med 2020

1.

Barnkonventionen, lyfta och arbeta aktivt

Nar: Kontinuerligt Malgrupp: Personal/foreningar
Ansvarig: Fritidsutvecklare Verksamhetsmal: 3

Heldag pa stor apt med fokus pa barnkonventionen

Nar: Hosten 2020 Malgrupp: Personal

Ansvarig: Kultur och fritidschef Verksamhetsmal: 2,3

Delta i och stotta projektet Plats for engagemang for Nyanlidnda

Nar Kontinuerligt Malgrupp: Kommuninvanare/ féreningar
Ansvarig: Fritidsutvecklare Verksamhetsmal: 2 och 3

Utvardera rorelsekul och ta fram struktur for eventuell fortséttning

Nar Kontinuerligt Malgrupp: Kommuninvanare/ féreningar
Ansvarig: Fritidsutvecklare Verksamhetsmal: 1,2,3

Samordning av sommarlovsaktiviteter for barn och unga mellan 6-15 ar
Nar Kontinuerligt Malgrupp: Kommuninvanare/ féreningar
Ansvarig: Kulturutvecklare Verksamhetsmal:1,2, 3

Stor apt med fokus nytt tema: Du dr Valkommen
Nar: 20/8 Malgrupp: Intern personal
Ansvarig: Kultur och fritidschef Verksamhetsmal:3
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Foljande aktiviteter kommer genomféras inom omradet kultur ar 2020

1.

10.

11.

12.

Sammankalla hégtidsgruppen samt planera, samordna och genomféra aktiviteter vid
hoégtiderna valborg, nationaldagen och midsommar

Nar: Var och host Malgrupp: Alla invanare

Ansvarig: Kulturutvecklare Verksamhetsmal: 1, 2, 3

Administrera och dela ut Kulturpriset 2020

Nar: Host Malgrupp: Alla invanare

Ansvarig: Kulturutvecklare Verksamhetsmal: 2

Planera, utveckla, genomfora och félja upp forskole teater for alla forskolebarn
Nar: Host Malgrupp: Alla férskolebarn

Ansvarig: Kulturutvecklare Verksamhetsmal: 2

Arrangera lovaktiviteter for barn pa sport-, pask- och héstlov

Nér Kontinuerligt Malgrupp: Kommuninvanare/ foreningar
Ansvarig: Kulturutvecklare Verksamhetsmal:1,2, 3

Arbeta med delaktighet i konsthallen

Nar: Kontinuerligt Malgrupp: Alla invanare

Ansvarig: Kulturutvecklare Verksamhetsmal: 1, 2

Fem till sex utstéllningar varav en temautstillning i konsthallen

Nar: Kontinuerligt Malgrupp: Alla invanare

Ansvarig: Kulturutvecklare Verksamhetsmal: 1, 2

Anordna minst sex kulturarrangemang ex. forelasningar, workshop, konsert
Nar: Kontinuerligt Malgrupp: Vuxna och prioriterade malgrupper
Ansvarig: Kulturutvecklare Verksamhetsmal: 1,2,3

Arbeta med offentlig konst enligt 1% regeln i forskola/skola

Nar: Kontinuerligt Malgrupp: Alla invanare

Ansvarig: Kulturutvecklare Verksamhetsmal: 1

Delta i en samverkansgrupp mellan skola, férskola och kultur

Nar: Kontinuerligt Malgrupp: Alla invanare
Ansvarig: Kulturutvecklare Verksamhetsmal: 1
Delta i natverksmo6ten om kultur i varden

Nar: Kontinuerligt Malgrupp: Alla invanare
Ansvarig: Kulturutvecklare Verksamhetsmal: 1

Plan for konstinventering av alla kommunens konstverk
Nar: 2020 Malgrupp: Alla invanare
Ansvarig: Kulturutvecklare Verksamhetsmal: 1
Slutféra renovering av forvaringsutrymme for konst

Nar: 2020 Malgrupp: Alla invanare

Ansvarig: Kulturutvecklare Verksamhetsmal: 1


http://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwili-eM1MzXAhXIJJoKHTcdB3YQjRwIBw&url=http://bebisinorr.se/foere-foerlossning/&psig=AOvVaw3UiW5o4ypF9TfAhn4rlgqq&ust=1511250261849404

Foljande insatser gor Kultur och fritidsadministrationen for att utveckla enhetens kommunikation och
marknadsforing internt och externt

1. Marknadsfoéring av Kultur och fritid verksamhet via sociala medier och Allt om Osby

Nar: Kontinuerligt Malgrupp: Alla invanare

Ansvarig: Kultur och fritidschef Verksamhetsmal: 1,2.3
2. Utgivning av evenemangskalender samt lovprogram

Nar: Var, Host, sommar och lov Malgrupp: Alla invanare

Ansvarig: Kultur och fritidschef Verksamhetsmal: 1,2,3

3. Arbeta med att extern kommunikation dr normkritisk
Nar: Kontinuerligt Verksamhetsmal: 3
Ansvarig: Kultur och fritidschef Malgrupp: Personal
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Foljande delar av I6pande administration och utveckling arbetar verksamheten med 2020

1.

Kontinuerligt utveckla/administrera boknings-, bidrag- och féreningssystemet

Nar: Kontinuerligt Ansvarig: Fritidsutvecklare

Malgrupp: Alla invanare Verksamhetsmal: 1,2

Kontinuerligt handldgga tjansteskrivelser gillande Kultur & fritid/foreningar
Nar: Kontinuerligt Ansvarig: Kultur och fritidschef

Malgrupp: Alla invanare Verksamhetsmal: 1,2,3

Kontinuerligt administrera GDPR, diarieféring, fakturor med mera

Nar: Kontinuerligt Ansvarig: Fritidsutvecklare

Malgrupp: Alla invanare Verksamhetsmal: 1,2

Implementera planen fér att hantera och motverka diskriminering, trakasserier och
krankande sirbehandling

Nar: Kontinuerligt Malgrupp: Alla invanare

Ansvarig: Kultur och fritidschef Verksamhetsmal: 3

Arbeta fram en plan for kompetensbaserad rekrytering av nya medarbetare

Nar: Var 2020 Verksamhetsmal: 1,3

Ansvarig: Kultur och fritidschef Malgrupp: Personal

Lyfta vart HBTQ-arbete under aret via APT och utbildning

Var: Osby kommun Nar: Varen 2020

Ansvarig: Kultur och fritidschef Malgrupp: Medarbetare

10
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KOMMUN

B. Folkbiblioteken Osby kommun

Biblioteken verkar fér demokrati, kunskapsutveckling och fri Gsiktsbildning. Folkbiblioteken i Osby kommun

dr en 6ppen métesplats fér alla invanare. Pa biblioteken far du fritt ta del litteratur, information, musik, film

och kulturupplevelser. Folkbibliotek dr lagstadgad verksamhet som arbetar utifrdn tydliga uppdrag enligt

bibliotekslagen.

10.

11.

Sagostunder Osby

Nar: 9 ggr termin
Malgrupp: barn och vuxna
Sagostunder Lonsboda
Nar: 5 ggr termin
Malgrupp: barn och vuxna
Pyttetraffar Osby

Nar: 4 ggr termin
Malgrupp: barn och vuxna
Babysagor Osby

Nar: 4 ggr termin

Malgrupp: barn och vuxna

Lovaktiviteter Osby, Lonsboda, Killeberg

Nar: Skollov, sommarlov
Malgrupp: barn och unga
Teknik dropin Lonsboda
Nar: 5 ggr termin
Malgrupp: vuxna och &ldre
Digidel/tekniktraff Osby
Nar: 3 ggr termin
Malgrupp: vuxna och &ldre
Forfattarbesok

Nar: 2 ggr termin
Malgrupp: vuxna

Féredrag

Nar: 2 ggr termin
Malgrupp: vuxna
Sprakcafé

Nar: 12-16 ggr termin
Malgrupp: vuxna med annat modersmal
Stickcafé

Nar: 12-16 ggr termin
Malgrupp: alla

Ansvarig: Barnbibliotekarie
Verksamhetsmal: 3

Ansvarig: Barnbibliotekarie
Verksamhetsmal: 3

Ansvarig: Barnbibliotekarie
Verksamhetsmal: 3

Ansvarig: Barnbibliotekarie
Verksamhetsmal: 3

Ansvarig: Barnbibliotekarie
Verksamhetsmal: 3

Ansvarig: IT-ansvarig bibliotekarie
Verksamhetsmal: 1

Ansvarig: IT-ansvarig bibliotekarie
Verksamhetsmal: 1

Ansvarig: Bibliotekschef

Verksamhetsmal: 1,2

Ansvarig: Bibliotekschef

Verksamhetsmal: 1,2

Ansvarig: Bibliotekarie

Verksamhetsmal: 1,3

Ansvarig: Bibliotekarie/stickcaféet

Verksamhetsmal: 1,2
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12. Allmént 6ppethallande

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Nar: Aret om

Malgrupp: Alla invanare
Bibliotekschefsnatverket SKNO

Nar: 8 ggr ar

Malgrupp: Bibliotekschefer
Systembibliotekarienadtverk

Nar: 5 ggr ar

Malgrupp: Alla invanare
Barnbibliotekarienatverk

Nar: 6 ggr termin

Malgrupp: Barn och unga

Snokasidan- natverk

Nar: 6 ggr ar

Malgrupp: Alla invanare
Mediegrupps-natverk

Nar 5 ggr ar

Malgrupp: Alla invanare
Kulturarvsnatverk och sldktforskning
Nar: 2 ggr ar

Malgrupp: Alla invanare

Daisy, talboksnatverk

Nar: Vid behov

Malgrupp: personer med funktionsvariatoner
Utveckla barnavdelningen och entré
Nar: Under aret

Malgrupp: Alla invanare
Mangspraksnatverk

Nar: 5 ggr ar

Malgrupp: Personer med annat modersmal

Ansvarig: Bibliotekschef
Verksamhetsmal: 1,2,3

Ansvarig: Bibliotekschef
Verksamhetsmal: 3

Ansvarig: Bibliotekarie
Verksamhetsmal: 1,2

Ansvarig: Barnbibliotekarie
Verksamhetsmal: 3

Ansvarig: IT-bibliotekarie
Verksamhetsmal: 2

Ansvarig: bibliotekarie med inkdpsansvar
Verksamhetsmal: 2

Ansvarig: Bibliotekarie
Verksamhetsmal: 1.2

Ansvarig: Biblioteksassistent
Verksamhetsmal: 3

Ansvarig: Bibliotekschef

Verksamhetsmal: 1,2,3

Ansvarig: Bibliotekarie

Verksamhetsmal: 1,3

Marknadsfoéring via affischer och sociala medier

Nar: Varje vecka

Malgrupp: Alla invanare

Aktivitet under tema Framtid och Bemotande

Nar: 1 ggr termin
Malgrupp: Alla invanare
Boken kommer
Nar: Varje manad

Malgrupp: Alla invanare

Ansvarig: Bibliotekarie

Verksamhetsmal: 1,2,3

Ansvarig: Bibliotekschef
Verksamhetsmal: 1,2

Ansvarig: Biblioteksassistent

Verksamhetsmal: 3
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C. Fritidsgardsverksamheten

Fritidsgardsverksamhetens grunduppdrag dr att ha en é6ppen verksamhet inriktad pd
framférallt ungdomar 12-16 dr i Osby Kommun. Verksamheten bygger pa:
Frivillighet-delaktighet-inflytande, méjlighet fér de unga att utvecklas utifrén egna
férutsdttningar i trygghet utan ndgon form av diskriminering. Vi ska se varje ungdom som
medmdnniska, méta med tillit, respekt, lyhérdhet, medkdnsla och kdrlek. Vi utgdr fran ett
salutogent frimjande forhéllningssdtt.

1. Erbjuda 6ppen fritidsgardsverksamhet i Osby Kommun

Néar: Mandag — Fredag aret runt Ansvarig: Fritidsgardschef
Malgrupp: 12-16 ar Verksamhetsmal: 1,2,3

2. Drogfria Disco kvillar (4 st)
Nar: 2 st pa varen, 2 st pa hosten Ansvarig: Fritidsgardschef
Malgrupp: Ungdomar i arskurs 7,8 och 9 Verksamhetsmal: 1,2,3

3. Information pa férialdramote
Nar: Varen och Hosten Ansvarig: Fritidsgardschef
Malgrupp: Foraldrar till elever i arskurs 6,7,8 och 9 Verksamhetsmal: 3

4. Samarbetsévningar for skolklasser

Nar: Varen och Hosten Ansvarig: Fritidsgardschef
Malgrupp: Ungdomar arskurs 7,8, och 9 Verksamhetsmal: 1,2,3

5. Pulsendisco fér yngre, Osby
Nar: 4 st varen och 4 st hosten Ansvarig: Fritidsledarna
Malgrupp: Barn arskurs 4,5 och 6 Verksamhetsmal: 1, 2,3

6. Skidresa fér ungdomar
Nar: 6-9/2 Ansvarig: Fritidsledarna
Malgrupp: Ungdomar 12-20 ar Verksamhetsmal: 1,2,3

7. UKM-Festival. Osby
Nar: Varen Ansvarig: Fritidsgardschef
Malgrupp: Ungdomar 12-20 ar Verksamhetsmal: 1,2,3

8. Live@Pulsen. Osby
Nar: December Ansvarig: Fritidsledarna

Malgrupp: Ungdomar 12-20 ar Verksamhetsmal: 1,2,3
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Drogfri skolavslutning

Nar: Juni

Malgrupp: Ungdomar i arskurs 9
Sommarresor for Barn och Ungdomar
Nar: v25

Malgrupp: Tosselilla arskurs 4,5 och 6.

Liseberg arskurs 7,8 och 9

Sportlovsoppet

Nar: v8

Malgrupp: Ungdomar i arskurs 7,8 och 9
Hostlovsverksamhet

Nar: v44

Malgrupp: Ungdomar i arskurs 7,8, och 9
Oscon, Osby

Nar: v44

Malgrupp: Ungdomar 12-18 ar
Forildracafé pa fritidsgardarna

Nar: Host och var

Malgrupp: Tonarsforaldrar

Musiklokaler och Studio pa fritidsgardarna

Nar: Hela aret

Malgrupp: 12-20 ar

Boka méten i fritidsgardarnas lokaler
Nar: Hela aret

Malgrupp: Féreningar i Osby kommun

Sociala medier, instagram, facebook, snapchat

Nar. Hela aret

Malgrupp: Unga och aldre i Osby kommun

Besok pa hogstadieskolorna under skoltid

Nar: Var och hosttermin
Malgrupp: Ungdomar 12-16 ar

Uppsokande verksamhet i olika ungdomsmiljéer

Nar: Aret runt

Malgrupp: 12-16 ar

Mandagsklubben pa Pulsen i Osby

Nér: Varannan mandag under host och var

Malgrupp: Unga med funktionsvariationer

Ansvarig: Fritidsgardschef

Verksamhetsmal: 1,2,3

Ansvarig: Fritidsledarna

Verksamhetsmal: 1,2,3

Ansvarig: Fritidsledarna
Verksamhetsmal: 1,2,3

Ansvarig: Fritidsledarna
Verksamhetsmal: 1,2,3

Ansvarig: Fritidsledarna
Verksamhetsmal: 1,2,3

Ans: Frititidsgardschef
Verksamhetsmal: 3

Ans: Fritidsgardschef
Verksamhetsmal: 3

Ans: Fritidsgardschef
Verksamhetsmal: 3

Ans: Fritidsgardschef
Verksamhetsmal: 1,2,3

Ans: Fritidsgardschef

Verksamhetsmal 1,2,3

Ans: Fritidsgardschef
Verksamhetsmal: 3

Ans: Fritidsgardschef

Verksamhetsmal: 1,2,3
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D. Sim- och ishallar

Sim och ishallens grunduppdrag dr att ha en éppen verksamhet alla dagar i veckan fér alla
kommuninvanare under vdr, hést och vinter. Besékare ska métas av rena och frdscha lokaler
av en trevlig och serviceinriktad personal. Vi ser till att alla barnen kommer att fa ldra sig att
simma och hantera nédsituationer vid vatten. Vi underhdller och gor isvard sa att

féreningarna kan nyttja hallen till max och parallellt med allménheten.

1.

Erbjuda allmédnt bad varje dag i Osby kommun

Nar: Var och host

Ansvarig: Sim- ishallschef

Erbjuda gratis allménakning i ishallen
Nar: Var, host och vinter

Malgrupp: Alla invanare
Simundervisning barn och unga

Nar: Under terminerna

Malgrupp: ak fsk-gymnasie

Malgrupp: Alla invanare
Verksamhetsmal: 1, 2 och 3

Ansvarig: Sim och ishallschef
Verksamhetsmal: 1 och 2

Ansvarig: Sim och Ishallschef
Verksamhetsmal: 1, 2 och3

Genomféra 20 grupper babysim pa olika nivaer — Lénsboda simhall

Nar: varen och hdsten
Malgrupp: Foréldrar och barn

Genomfora olika grupper med vattentraning

Nar: Januari och september
Malgrupp: vuxna

Genomfdéra vuxensimskola

Nér Januari och september
Malgrupp: vuxna som ej kan simma
Genomfdra sommarsimskola

Na&r: Var/sommar

Malgrupp: Barn och unga

Entré och bokningssystem

Nar: Kontinuerligt

Malgrupp: Alla invanare

Erbjuda motionssimning morgon/kvall
Nar: Var och host

Malgrupp: Motionarer

Ansvarig: Sim och ishallschef
Verksamhetsmal: 1, 2 och 3

Ansvarig: Sim och ishallschef
Verksamhetsmal: 1, 2 och 3

Ansvarig: Sim och ishallschef

Verksamhetsmal: 1, 2 och 3

Ansvarig. Sim och ishallschef

Verksamhetsmal: 1, 2 och 3

Ansvarig: Sim och ishallschef

Verksamhetsmal: 1,3

Ansvarig: Sim och ishallschef

Verksamhetsmal: 1,2,3
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Sportlovsschema i simhallarna
Nar: vecka 8

Malgrupp: Alla invanare
Hostlovsschema i simhallarna
Nar: vecka 44

Malgrupp: Alla invanare

Smabarns simskola- Lonsboda simhall

Nar: Januari och september
Malgrupp: Foraldrar och barn
Halsovecka-: Lonsboda simhall
Nar: vecka 11

Malgrupp: vuxna

Lokalvard - Sim och Ishall
Ansvarig: Sim och ishallschef
Nar: Kontinuerligt

Isvard - Ishallen

Ansvarig: Sim och ishallschef
Nar: Under sdsong
Schemaldggning skola o foreningar
Ansvarig: Sim och ishallschef
Nar: Hosten

Barnkalas - simhallarna
Ansvarig: Sim och Ishallschef
Nar: Kontinuerligt

Underhall konstgrasplan
Ansvarig: Sim och ishallschef

Nar: Kontinuerligt

21. Uthyrning skridskor/hjalmar

Ansvarig: Sim och ishallschef

Nar: Under sdsong

22. Marknadsforing via sociala medier

Ansvarig: Sim och ishallschef

Nar: Kontinuerligt

23. Aufguss o bastuextrem i simhallarna

Ansvarig: Sim och ishallschef

Nar: Under sdsong

24. Fastighetsunderhall ishall

Ansvarig: Sim och ishallschef

Nar: Kontinuerligt

Ansvarig: Sim och ishallschef

Verksamhetsmal: 1, 2 och 3

Ansvarig: Sim och ishallschef

Verksamhetsmal: 1, 2 och 3

Ansvarig: Sim och ishallschef

Verksamhetsmal: 1, 2 och 3

Ansvarig: Sim och ishallschef

Verksamhetsmal: 1, 2 och 3

Malgrupp: Alla invanare
Verksamhetsmal: 1,2,3

Malgrupp:
Verksamhetsmal: 2

Malgrupp:
Verksamhetsmal: 1,2,3

Malgrupp: Barn och unga
Verksamhetsmal: 1,2,3

Malgrupp: Féreningar
Verksamhetsmal: 1 och 2

Malgrupp: Alla invdnare

Verksamhetsmal: 1,2 och 3

Malgrupp: Alla invanare

Verksamhetsmal: 1,2,3

Malgrupp: Alla invdnare

Verksamhetsmal: 1,2,3

Malgrupp: Alla invanare

Verksamhetsmal: 1 och 2
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E. Musikskolan i Osby kommun

Osby finns en kommunal musikskola. Elevantalet pG musikskolan dr idag ca. 240 elever. Dessa

férdelas pa instrumental- och sGngundervisning. Instrumental och sdngundervisningen dr

Oppen fér alla elever i Osby kommun fran férskoleklass till och med gymnasiet (éven vuxna i

mdn av plats). Férutom instrumental- och sangundervisning som bedrivs har musikskolan ett

flertal ensembler. Némnas kan bl.a. blasorkester, strakensembler, rockgrupp, kér och

blandade ensembler. Musikskolans utdtriktade verksamhet ér mycket stor. Varje dr genomférs

ca. 60 olika arrangemang fran det lilla formatet till stérre offentliga konserter.

Ett urval av musikskolans planerade aktiviteter 2020

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Instrumental och sangundervisning
Ansvarig: Enhetschef musikskolan
Nar: Var och host

Kor och orkesterverksamhet
Ansvarig: Enhetschef musikskolan
Nar: Var och host

Rekrytering i skolklasser/6ppet hus
Ansvarig: Enhetschef musikskola
Nar: Var och host

Konserter

Ansvarig: Musiklarare

Nar: 8 ggr/ar

Musikcaféer

Ansvarig: Musiklarare

Nar: 8 ggr/ar

Representationer vi fullméktige etc.
Ansvarig: Musiklarare

Nar: 4 ggr/ar

Hogtidsgrupp

Ansvarig: Enhetschef musikskolan
Nar: Valborg och Nationaldag
Samverkan regionalt

Ansvarig: Enhetschef musikskolan
Nar: 4 ggr/ar

Malgrupp: Barn och unga
Verksamhetsmal: 1,2,3

Malgrupp: Barn, unga o vuxna
Verksamhetsmal:1,2,3

Malgrupp: Barn o unga
Verksamhetsmal: 1,2,3

Malgrupp: Invanarna
Verksamhetsmal: 1,2,3

Malgrupp: Barn, unga o vuxna
Verksamhetsmal: 1,2,3

Malgrupp: Vuxna
Verksamhetsmal: 2,3

Malgrupp:Alla invanare
Verksamhetsmal: 2

Malgrupp: Barn, unga o vuxna
Verksamhetsmal; 1,2
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¢ Projekt “Musik mellan generationer”. Ett samarbete mellan Musikskolan och Ronnebacken. Tidsplan
2018-11-20 — 2019-05-31

o Strdkdag i Broby med Magnus Martensson. Elever frdn Osby och Ostra Géinge musikskolor deltar.
* Osby-Ostra Géinge kammarorkester spelar pa Vita skolan i Broby

¢ Musikskolans yngre elever ger ”Alla hjartans dag konsert” i konsertsalen i samband med elevféreningen
Con Brios arsmote.

e Pianodag i Kristianstad. Ett samarbete mellan Osby, Ostra Gdinge, Bromélla, Kristianstad och Hassleholm
kommuner.

* Musikskolan/Con Brio anordnar konsertresa till Helsingborgs konserthus for att lyssna till S Prokofjevs
musiksaga "Peter och vargen”.

* Osby-Ostra Goinge kammarorkester spelar i Oppmanna kyrka

* Orkester/kdrprojekt “Kvinnliga kompositérer”. Ett samarbete mellan musikskolorna i Osby och Ostra
Goinge. Konsert i Knislinge sporthall.

* Musikskolans varkonsert i Hasslarédsskolans konsertsal
» Ekbackeskolan/musikskolans ”Individuella val, musik” ger konsert pa Vingarden i Osby.
* Musikskolans varkonsert i Lonsboda. Ollonskogens utomhusscen

¢ Valborgsfirandet och Nationaldagsfirandet.

18


http://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwili-eM1MzXAhXIJJoKHTcdB3YQjRwIBw&url=http://bebisinorr.se/foere-foerlossning/&psig=AOvVaw3UiW5o4ypF9TfAhn4rlgqq&ust=1511250261849404

OSBY

KOMMUN

Overgripande mal Osby kommun

Vision: Pa sparet och naturligt néra

Vardegrund:

Mangfald &r en forutsattning for att vi ska utvecklas och berikas

Fortroende visar vi genom att lita pa varandras vilja och férmaga

Vi beméter varandra med respekt och utgar fran alla manniskors lika varde

Vi visar mod genom att utmana oss sjalva och andra

Vi bidrar aktivt till en hallbar livsmiljo med kommande generationer i atanke

Samverkan ar en forutsattning for goda resultat

Kommunfullmiktiges malomraden:

Attraktiv och hallbar boendekommun
Utveckling och tillvaxt
Trygghet hela livet

Barn och Utbildningsnimndens mal:

1.

Vi ska erbjuda utbildning och motesplatser som leder till en 6kad medvetenhet om
livsstilens betydelse for halsan, miljon och samhallet.

Vi ska skapa okad tillganglighet och delaktighet genom att erbjuda 6kad kunskap,
kommunikation och skapande.

Vi ska ge alla det stod de behover for att kunna utvecklas och utmanas efter sina
forutsattningar

Indikatorer:

Antal undervisningstillfdllen i naturen pa varje forskola

Andel barn och elever i 4k 7-9 och dk 2 gym som anger att de provat alkohol, droger, tobak och
snus

Antal deltagartillfallen f6r barn och unga i idrottsféreningar. Skillnad tjejer/killar

Andel som uppger att de ar ndjda eller mycket ndjda nar de besdker is-och simhallar,
fritidsgardarna, bibliotek, kulturarrangemangen och konsthall

Antal besokare/deltagare pa motesplatser och arrangemang som kultur och fritid driver eller ger
stod till (na 175 000 besokare/deltagare arligen)
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Meritvarde elever i ak 9

Elever i ak 9 som ar behoriga till yrkesprogram

Andel gymnasieelever med examen inom 4 ar

Andel elever pa SFl som klarat minst tva kurser pa studievagen av nyborjare tva ar tidigare
Antal aktorer skolorna samarbetar med i naringslivet kring prao och apl

Nojdhet kring skolans attityder till foretagande i kommunen

Andelen som upplever att socialtjansten fragar efter brukarens synpunkter angaende hur
dennes situation skulle kunna férandras

Antal besok pa kulturarrangemang, bibliotek och musikskolan

Antal e-tjanster och digitala |6sningar

Antal digitala verktyg per enhet och per barn/elev

Andel barn och elever som dagligen anvander digitala verktyg i sitt Iarande

Vardnadshavare upplever att deras barn far det stod de behover pa forskolan

Larare anpassar undervisningen efter elevens olika forutsattningar

Elever anser att de far hjalp av sina larare och far svarare uppgifter om de vill
Vardnadshavare upplever att deras barn far det stod de behover for att na kunskapskraven
No6jdhet av stodet fran socialtjansten

Andel ungdomar som besoker fritidsgardarna

Andel ungdomar som har tagit del av ungdomsarbete
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Begrepp som anvinds i verksamhetsmdlen for Kultur och Fritid

Hallbar utveckling ar en utveckling som tillfredsstaller dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillfredsstalla sina behov. En hallbar livsmiljo innefattar social,
ekonomisk och miljémassig hallbarhet. Social hallbarhet handlar om demokrati, réattvisa och
kulturell hallbarhet (Kultur & fritidspolitiska programmet 2015-2022).

Delaktighet innefattar bade social och kulturell delaktighet och det finns ett tydligt samband
mellan psykisk och fysiskt vdlmaende och kansla av delaktighet (Folkhalsomyndigheten 2016) Nar
individer och grupper upplever att de inte har méjlighet att paverka sina egna livsvillkor eller
samhallsutvecklingen skapas en kansla av maktloshet och utanférskap uppstar. En kommun har en
viktig roll att spela for att skapa en 6kad delaktighet i samhallet, ur ett verksamhetsperspektiv
innebar det att ta tillvara kommuninvanarnas kunskap och erfarenhet i utformningen av tjanster
och insatser. Den nya kommunallagen som forvantas trada i kraft 2018 uppmuntrar till mer direkt
delaktighet for kommuninvanarna (Statens offentliga utredningar, 2015).

Folkhdlsa omfattar alla aspekter av halsa, saval psykisk, social och fysisk. Folkhalsa ar, till skillnad
mot individens halsa, ett begrepp for hela befolkningens samlade hélsa. Det tar hansyn till bade
niva och férdelning av halsan. En god folkhalsa innebar alltsé att halsan ar sa god som majligt och
samtidigt sa jamlikt fordelad som mgjligt bland olika grupper i samhéllet. (Text hdamtad fran
Sveriges Kommuner och Landsting SKL).

Prioriterade malgrupper i kultur- och fritidsprogrammet 2015-2022 &r barn och unga, aldre samt
personer med funktionsvariationer.

Ett normkritiskt arbete/perspektiv Detta begrepp ndmns inte i madlen men sammanfattar vad
Kultur och fritid arbetar med som grund i verksamheten. Kultur och fritid arbetar aktivt utifran
diskrimineringsgrunderna , det vill sdga for att motverka diskriminering och framja lika rattigheter
och mdjligheter oavsett kon, kdnsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. (Text hamtad fran
Kultur & fritidspolitiska programmet samt diskrimineringsombudsmannen DO).
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Kultur- och fritidspolitiskt program 2015-2022

Osby Kommun



INLEDNING

Kultur- och fritidspolitiska programmet &r ett vagledande dokument
for Osby kommuns kultur- och fritidsverksamheter, samt for politiska
beslut som ror kultur- och fritidsfragor. Programmet kan ocksa in-
spirera ideella och kommersiella aktdrer och enskilda att engagera
sig i och ta del av kultur- och fritidslivet. Programmet géller under
tvd mandatperioder 2015-2022 men ar framtaget med ett mer lang-
siktigt perspektiv.

Majoriteten av Osby kommuns medborgare anser att kultur
och fritid 4r viktigt eller avgorande for att bo i kommunen. I arbetet
med programmet har boende i kommunen tillfrigats om vad de
vill f& ut av kultur- och fritidssektorn. En del forslag ar lattare att
tillmotesgd dn andra, och naturligtvis médste kommunen gora prio-
riteringar. Manga forslag och synpunkter sammantaget skapar dock
en bild av vilka behov som finns i kommunen, vad som fungerar och
vad som behover utvecklas. Osby kommuns kultur- och fritidsliv dr
rikt tack vare engagerade medborgare, personal och besokare. De
ideella organisationerna och vdra egna verksamheter, till exempel
fritidsgdrdarna, utgor grunden for kultur- och fritidsverksamheten.
Dessa verksamheter har stor betydelse for kommunen genom att
framja ungas positiva utveckling och verka forebyggande mot ohil-
sa, droger och kriminalitet.

Engagemanget som finns ska virnas, vardas och utvecklas. Vi ska
fortsdtta gora vart basta for att skapa forutsittningar for att lata
idéer bli verklighet.

Osby kommuns vision 2020

?QOsby dr en kommun dar vi sitter livskvalitet i frimsta rummet. Vi
lever ett gott liv och bor vackert och tryggt nira naturen. Goda kom-
munikationer skapar nirhet och sparar tid. Var kommun priglas av
kreativitet och samverkan, erbjuder ett livskraftigt foretagsklimat
och inbjuder medborgarna till inflytande och ansvarstagande. Ett
aktivt miljoarbete sikrar en hdllbar livsmiljo for kommande gene-
rationer.”

Overgripande mal

Osby kommun har valt ett antal 6vergripande mal for kommunen i
sin helhet, och flera delmal. Kultur- och fritidssektorn kan framfor
allt bidra till maluppfyllelse av de 6vergripande mal som citeras
nedan.

"Osby ska vara en trygg och trivsam kommun att
bo och vistas i”

"Kultur, rekreation och meningsfull fritid ska vara
tillganglig for alla”

Kultur- och fritidspolitiskt program 2015-2022

Organisation

Osby kommun ir indelad i fem verksamhetsomrdden. Barn och
skola, Utbildning och arbete, Vard och omsorg, Samhallsbyggnad
och Kommunledningskontor. Kultur och fritid 4r en enhet inom
verksamhetsomradet Samhillsbyggnad. Kultur och fritid driver och
tillhandahaller lokaler, idrottsanlidggningar, simhallar, bibliotek och
fritidsgardar, samordnar allmankultur och handligger bidrag till
foreningar och studieférbund. Kommunen ingdr i samarbetet Skane
Nordost, som bestdr av kommunerna Bromolla, Hissleholm, Hor-
by, Kristianstad, Osby och Ostra Géinge.

Forklaring till upplagget:
Vi vill = mil med verksamheten

DARFOR VILL VI = Strategier for att nd malen

Producerad av competence reklambyra ab

Inneha

DEMOKRATI OCH MANGFALD

HALLBARHET

FOLKHALSA

BARN OCH UNGA

FOLKBILDNING OCH DEN IDEBURNA SEKTORN

UTEMILJO
FRITID
SIMHALLAR
ISHALL
FRITIDSGARDAR
KULTUR
Kulturarv och kulturmiljo
Kultur och néringsliv
De estetiska uttrycksformerna

BIBLIOTEK
MUSIKSKOLAN

UTVARDERING OCH UPPFOLJNING
KALLOR OCH OVERGRIPANDE STYRDOKUMENT

BILAGA: BIBLIOTEKSPLAN

S 0o I o >

13
14
15
16
17
17
18
19
20
21

22
24



DEMOKRATI OCH
MANGFALD

Enligt Osby kommuns &vergripande delmal f6r demokrati ska kom-
munen "framja ett aktivt medborgarskap som pé jamlika villkor ger
invdnarna mojlighet till inflytande, deltagande, delaktighet och an-
svarstagande.” Kultur och fritid spelar en viktig roll i denna stra-
van och vara verksamheter ska praglas av tillit, tolerans, nyfikenhet
och lyhérdhet gentemot medborgarna. Ett dynamiskt demokratiskt
samtal ar viktigt for ett socialt hallbart samhalle. Kultur och fritids
verksamheter har olika vagar for inflytande som moten, tipslador,
sociala medier och daglig personlig kontakt. Féreningslivet bygger
pa medborgarnas egna initiativ, vilka vi stodjer séval ekonomiskt som
med praktiska forutsattningar.

Alla ska kunna ta del av, paverka och kinna sig vilkomna i Osby
kommuns kultur- och fritidsliv oavsett kon, konsoverskridande iden-
titet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionsnedsittning, sexuell liggning, alder eller socioekono-
miska férhéllanden.

Vi ska arbeta aktivt for att inkludera dessa grupper och dirmed félja
diskrimineringslagen 2008:567'. Detta arbete behdver pagé kontinu-
erligt inom alla verksamheter. Det ir viktigt att visa 6ppenhet for en
4siktsmissig och kulturell méingfald. Bade fér den enskilda individen
och sett ur ett samhillsperspektiv skapar méngfald bide attrakti-
vitet och ekonomisk hillbarhet?. De olika kulturer och identiteter
som finns representerade i Osby kommun idag ska anvindas som en
styrka och mangfald ska bejakas. Kommunens medborgare har tyd-
ligt uttryckt ett behov av métesplatser for olika intressen, dldrar och
bakgrund. Strivan efter jimstilldhet mellan kénen bor genomsyra all
utveckling mot stérre méngfald. Unga vuxna, hbtgq-personer och per-
soner med utlindsk bakgrund prioriteras under perioden 2015-2022.

Nar nya grupper och individer tar del av eller driver aktiviteter
ska de informeras om méjlighet till inflytande.

Ett internationellt utbyte med kreativa méten mellan kulturer inom
kultur och fritidsomradet dr 6nskvirt. S3dana méten kan bidra till en
storre mangfald av tankar och vanor. De kan bade inspirera till nya
arbetssitt och gora oss bittre p4 sjilvreflektion.

1. Utéver de diskrimineringsgrundande kategorier som diskrimineringslagen anger
valjer vi att addera kategorin "socioekonomisk status”. Klassificeringen grundar sig
pé individens position p& arbetsmarknaden och socioekonomisk status har bland
annat samband med halsa.

2. Charlotte Mellander, Richard Florida, red. The Creative Class Goes Global, 2014
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Kultur- och fritidspolitiskt program 2015-2022

Producerad av competence reklambyra ab

Vi vill att det ska vara mijligt att delta i
Osby kommuns kultur- och fritidsliv oavsett var i
kommunen man bor.

Vi vill att kultur- och fritidsaktiviteter
ska skapa moten mellan olika kulturer och
generationer.

Vi vill att en méngfald av identiteter och
erfarenheter finns representerade i utbudet.

DARFOR VILL VI:

—driva utveckling av Medborgarhuset i Lonsboda mot ett aktivt
och attraktivt allaktivitetshus i samverkan med féreningslivet.

- att Kultur och fritid blir bittre pd att samverka med hjilp-
organisationer, med Svriga samhillsstdd samt se 6ver system
for prisreduktion/rabatterade avgifter for att inkludera ekono-
miskt svaga grupper.

- undersoka och ifrigasitta vilka inkluderande och exkluderan-
de faktorer som finns i vdra verksamheter. Direfter planera for
kvantitativ férindring som jaimn férdelning av resurser mellan
kénen. Fér personal och ledare behdvs fortbildning for att méta
och skapa méten mellan olika individer, grupper och intressen.
Barn, unga vuxna, hbtg-personer och personer med utlindsk
bakgrund prioriteras.

— se 6ver och utveckla Osby kommuns samordning av mark-
nadsforing och information om kultur- och fritidsverksamhe-
ter och aktiviteter, tillsammans med Osby turism och kom-
munens informationsansvariga.

— undersdka méjligheterna for internationellt utbyte, sivil for
den egna organisationen som fér féreningslivet.



HALLBARHET

"En hallbar utveckling &r en utveckling som tillfredsstéller dagens
behov utan att aventyra kommande generationers mojligheter att
tillfredsstalla sina behov”. S& definieras hallbar utveckling i Brunt-
landkommissionens rapport "Var gemensamma framtid” 1987. Det
kommunévergripande mélet f6r miljéfragan lyder: "Osby kommun ska
arbeta aktivt for en langsiktigt héllbar livsmiljo”.

En hallbar livsmiljo innefattar social, ekonomisk och miljémis-
sig héllbarhet. Social hallbarhet handlar om demokrati, rittvisa och
kulturell hallbarhet. Kultur och fritid bidrar till ekonomin genom att
attrahera minniskor att flytta till och bo kvar i kommunen, genom
att forebygga brottslighet och genom att frimja god hilsa, kreativitet
och féretagande.

Sirskilda &tgirder for social och ekonomisk héllbarhet finns inte
med bland 4tgirderna i detta stycke, de nimns istillet sirskilt under
omriden som berérs.

Kultur- och fritidspolitiskt program 2015-2022

Social hallbarhet ingir dessutom i kultur- och fritidssektorn i sin
helhet eftersom den dkar méijligheten till ett gott liv i trygghet, ge-
menskap och inflytande. Ett samhille med stor delaktighet, vilket
kultur och fritid bidrar starkt till, ir en bra férutsittning for att kunna
hantera problem och intressen dir de privata och politiska sfirerna
mots. Nir det giller den miljomissiga hallbarheten vill Kultur och
fritid bidra till en bittre global klimatutveckling, genom kunskaps-
spridning samt genom lidgsta méjliga energiférbrukning i de egna
verksamheterna.

Vi vill bidra till en hallbar utveckling i Osby kommun och bidra till inbromsning av den globala uppvarmningen.

DARFOR VILL VI:

— ta initiativ till en 6versyn av energieffektiviteten i alla kommunalt och féreningsdrivna anliggningar inom kultur- och fritidsomradet

och ta fram en l8ngsiktig dtgirdsplan.

— verka for bittre allminna kommunikationer for att underlitta fér mianniskor att ta sig till och frin anlidggningarna kollektivt och dir-
med minska personbilstrafik och utsldpp av avgaser frin fossila brinslen.

— uppmuntra féreningslivet att beakta miljoperspektivet i deras respektive verksamheter.

— att de verksamheter som drivs av Kultur och fritid och som erbjuder livsmedel ska ha ett ekologiskt och rittvisemirkt utbud i s& stor

utstrickning som méijligt.

— initiera diskussion och sprida kunskap om miljo- och héllbarhetsfrigor, bide inom organisationen och gentemot medborgarna.

Producerad av competence reklambyra ab

FOLKHALSA

Delaktighet i kultur och idrott ger savil individuella som sam-
hillsekonomiska vinster.? En kinsla av sammanhang ir viktigt for
psykiskt vilbefinnande, det bekriftas bade av forskning och av Osby
kommuns medborgare. Aktiviteter och social samvaro ir viktiga ur
ett forebyggande, hilsofrimjande friskvirdsperspektiv, och kan ha
en positiv inverkan pa forloppet av fysiska och psykiska skommor.
Samverkan med vird och skola ir central.

Nedan namns atgarder som framforallt rér méjligheten till fysisk
aktivitet. Nir det giller psykisk hilsa kan Kultur och fritid bidra ge-
nom médijlighet till socialt sammanhang, delaktighet, bekriftelse och
kinslan att vara behovd.

Vi vill nidra till att ménniskor har en god
fysisk och psykisk hélsa och kan delta i sociala
sammanhang.

DARFOR VILL VI:

— verka for 6kad méijlighet for fysiskt och psykiskt funktions-
nedsatta att delta i kultur- och fritidslivet.

— att seniorer ska erbjudas fler mojligheter till motion och
rorelse. Kultur och fritid ska vara drivande och utgéra en link
till féreningar.

— undersoka méjligheten att tillimpa "Kultur p4 recept™.

—bejaka och uppmuntra medborgarna att vara aktiva, for moj-
lighet till 6kad gemenskap och livskvalitet.

3. Kallor for hela stycket: Region Skanes strategi for vard och halsa, samt Idrott hela
livet: strategisk plan for idrottsrérelsens folkhélsoarbete 2007

4. Kultur pé recept innebér att en vardinrattning skriver ut recept pé kultur i form av
till exempel eget skapande eller utstéaliningsbesok, oftast &t patienter med psykisk
&dkomma, risk fér socialt utanforskap eller smartproblem.



BARN OCH UNGA

Genom FN:s barnkonvention har barn och unga ratt att behandlas
med respekt och komma till tals. Kommunens évergripande delmal
lyder: "Osby kommun vill vara en bra plats fér barn och unga”.

Barn och unga ska ha inflytande over kultur- och fritidsverk-
samheterna. Samtidigt bér barn och unga erbjudas upplevelser de
inte visste fanns, och som komplement till de kommersiella och
littillgingliga.

For yngre barn kan kultur- och fritidsaktiviteter sirskilt berika
och stirka fysisk aktivitet och motorik, den individuella utveck-
lingen och en 6kad forstelse av omvirlden. Barn bor erbjudas vida
referensramar och fa majlighet till bekriftelse for olika féormégor
tidigt i livet. Detta skapar ett stérre handlingsutrymme senare i livet.
Kultur och fritid och Barn och skola vill bli bittre pa att samverka
och anvinda kommunens samlade resurser fér att nd maluppfyllel-
se for bdda verksamhetsomraden. Samarbeten mellan Kultur och
fritid och Barn och skola har en virdefull fortbildande funktion
for personal i bida omrdden. Samarbeten leder till exempel till nya
undervisningsmetoder och utbyten om barns och ungas preferenser
och vardagsvillkor.

For unga spelar kultur- och fritidssektorn en stor roll for attrak-
tivitet pd bostadsorten. Detta handlar till stor del om méjligheten
till en aktiv fritid och en faktisk méjlighet till inflytande. Osby
kommun betraktar unga och unga vuxna som birare av virden och
kunskap som ir viktiga for samhillet bdde idag och pa lingre sikt.
Malgruppen unga vuxna behéver sammanhang dir de kan spegla
sig i likasinnade, samtidigt som olika grupper behéver métas for
okad tolerans, tillit och trygghet. Centralt dr inflytande, delaktighet,
demokrati, psykisk hilsa och jimstilldhet. Vi vill stédja de som stér
langt fran arbete och utbildning att leva ett aktivt och meningsfullt
liv. Idrottsféreningarna i Osby kommun har ett stort deltagande
bland barn framfér allt upp till 13 &rs alder, direfter ir det manga
som slutar med sin sport utan att hitta nya motionsformer och in-
tressegemenskaper.
Kultur och fritid prioriterar barn och unga i alla verksamheter.

Studieforbunden ar viktiga aktorer for bildning och eget ska-
pande i kommunen, och flera av studieférbunden ir sirskilt viktiga
for integration och méngkultur. En ny gemensam modell har antagits
2014 inom Skane Nordost.

Kultur- och fritidspolitiskt program 2015-2022

Producerad av competence reklambyra ab

Vi vill bidra till att stirka kommunens barn, unga och
unga vuxna genom skapande, deltagande och mottagande av
kultur- och fritidsaktiviteter.

Vi vill att kommun- och foreningsdrivna verksamheter
ska ha stor lyhdrdhet for barns och ungas preferenser.

DARFOR VILL VI:

- bejaka barns och ungas digitala vanor som medel f6r kommunikation,
kunskap, gemenskap och lek, som komplement till fysiska aktiviteter.

— uppmuntra féreningar att inkludera fler unga personer som referenser
och for deltagande i administration och styrelsearbete.

— utreda méjligheten for en kulturgaranti i grundskola och férskola.
- stimulera utdkat utbud av aktiviteter fér barn och unga sommartid.
— prova modellen idrottsskola for barn &rskurs 1-3.

— utreda méjlighet till kulturskola fér barn.

— verka for att fler unga praktiserar och sommarjobbar inom kultur- och
fritidsomréadet.

— uppmuntra engagemang och sysselsittning till exempel genom koncep-
tet ung sommararrangér>.

— att samverkan mellan Kultur och fritid och verksamhetsomradet Utbild-
ning och arbete ska stirkas kring méalgruppen unga vuxna, fér integration
och for att motverka utanforskap.

- vidareutveckla métesplatser fér unga 15-25 &r.

— att mojligheten till fortbildning av personal alltid tas tillvara vid sam-
arbeten mellan Kultur och fritid och Barn och skola.

5. Ung sommararrangér” &r en form av feriepraktikplats som kommunen erbjuder till unga
16-17 ar som har en idé till ett sommararrangemang inom kultur och/eller fritid, for en
ung publik. De unga far I6n som handledning i att planera och genomféra arrangemanget.
Konceptet genomfors pa férsok sommaren 2015.



FOLKBILDNING OCH
DEN IDEBURNA SEKTORN

Osby &ar en mycket féreningstat kommun med 170 foreningar (2015), och har sammantaget
manga engagerade organisationer fér kultur, idrott, trossamfund och friluftsliv. Kultur och
fritid ar bidragsgivare at dessa. Bidragssystemet ar dock ojamlikt och féraldrat, och uppfyller
inte dagens behov. Den idéburna sektorn omfattas aven av tillfalliga och mindre uppstyrda
natverk, och vi ska vara dppna for stodformer aven till dem.

Studieforbunden &r viktiga aktorer {or bildning och eget skapande i kommunen, och flera
av studieférbunden ir sirskilt viktiga for integration och mangkultur. En ny gemensam modell
har antagits 2014, inom Skane Nordost for att sikra och stirka studieférbundens verksamhet i
kommunerna, samt for att underlitta samarbeten mellan kommun och studieférbund och for
samarbeten 6ver kommungrinser. Kultur och fritid har en kontinuerlig dialog med studiefor-
bund och de ideella organisationerna.

Kultur- och fritidspolitiskt program 2015-2022

Producerad av competence reklambyré ab

Vi vill att Osby kommun ska ha ett rikt ideellt
engagemang och en omfattande folkbildande verksam-
het for alla medborgare.

DARFOR VILL VI:

- genomféra en bidragséversyn av alla kommunens stéd till for-
eningslivet.

- utéver konventionella féreningsbidrag inféra ett “snabb slant”-bi-
drag, dir tillfilliga grupper och enskilda kan séka ekonomiskt
bidrag med kort handliggningstid for att genomféra projekt inom
kultur- eller fritidsomradet. Unga ska vara prioriterad malgrupp
for snabb slant.

- tillsammans med féreningslivet kartligga behov och utveckla
former for férenings- och ledarutveckling.

- for att visa uppskattning och premiera engagemang arrangera
en 4rlig gemensam social och utvecklande aktivitet fér ledare och
aktiva inom foreningslivet.

- verka fér nigon form av féreningsrid; ett paverkansorgan som
driver foreningarnas frigor och som &kar samarbetet féreningar
emellan.

- arbeta fram lokala m3l f6r studieférbundsbidragen i Osby kom-
mun i samrdd med studieférbunden. De lokala mélen ska kom-
plettera den nyinférda modell f6r studieférbund som nimns ovan.

- uppmuntra studieférbunden att sprida sina aktiviteter &ver hela
kommunen.

- stodja ungas deltagande och engagemang i till exempel féreningar
och studieférbund.



UTEMILJO

Osby kommun har en varierad och artrik natur med vatmarker och
betesmarker, och naturskyddsomraden av riksintresse daribland
urskogsomrédet Nytebodaskogen. Har finns sjoar, skogar och angar
med motionsslingor, kanotled, cykelleder och badplatser. | de stérre
orterna finns parker, torg och grona ytor med lekplatser och konst.
For att bli mer valbesokta motesplatser behover platserna i tator-
terna goras mer attraktiva.

Vi vill att Oshy kommun ska ha en attraktiv, trygg
och vélanvéand offentlig miljo med plats for eftertanke,
rekreation och aktivitet och som uppmuntrar till méten
mellan alla generationer.

DARFOR VILL VI:

- i samband med detaljplanearbete i kommunen verka for att
trygghet, méijlighet till motion, lek, spontan idrott och den es-
tetiska aspekten alltid tas i beaktande.

- stirka samverkan med 6vriga enheter inom samhillsbyggnad,
for att forbittra och utveckla utemiljon med kommunens sam-
lade resurser och kompetenser.

- underséka méjligheterna till, samt underséka hur den offentli-
ga miljén kan utformas med medborgarnas medverkan.

Kultur- och fritidspolitiskt program 2015-2022
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FRITID

Inledning

Med fritid menar vi meningsfulla aktiviteter som hojer livskvaliteten,
ar halsoframjande och for valbefinnande. Begreppet fritid anvands
hér alltsa med fokus pé innehéll, i likhet med engelskans "leisure”,
snarare &n som ett ord for tiden mellan s6mn och arbete.

Till fritidsomradet hor bland annat idrottsféreningar, friluftsfor-
eningar och fritidsgdrdar. Motion och idrottande utgér en stor del
av fritidssektorn i Osby kommun och en &évervigande del av dessa
verksamheter riktar sig till barn och unga. Osby kommun tillhanda-
haller anldggningar och idrottsmiljoer for ett brett utbud. Det finns
manga sjoar med badplatser och fiskeméijligheter. Kommunen har
tva fullstora idrottshallar, Hasslaréd i Osby titort samt en nyreno-
verad hall i Lénsboda. 2014 gjordes en satsning pd konstgrisplan p
idrottsplatsen i Osby titort. For friluftsliv och avkoppling i vacker
natur finns Hjirtasjétorpet utanfér Lonsboda till uthyrning som-
martid. Utéver detta forfogar vi 6ver ndgra mindre gymnastiksalar.
De mindre gymnastiksalarna anvinds relativt begrinsat medan de

Vi vill att alla ska erbjudas mijlighet till fysisk akti-
vitet och social gemenskap, for en god hélsa, livskvalitet
och vélbefinnande.

DARFOR VILL VI:

- att funktionsnedsatta ska erbjudas bittre méjligheter till motion
och rérelse. Kultur och fritid ska vara drivande och utgéra en link
till foreningar.

- verka for okade méijligheter till sjilvorganiserad spontan idrott,
motion och lek.

- verka for ett gott fiskebestdnd och tillgingliggora fritidsfisket i
kommunens sjoar.

- stirka samverkan mellan Kultur och fritid och Barn och skola
kring anvindning av lokaler, anliggningar och utemiljéer, en in-
ventering av lokaler och behov bér genomféras.

fullstora sporthallarna ir stindigt fullbokade vilket stiller till det nir
nya féreningar vill introducera sin verksamhet eller befintliga verk-
samheter dkar i omfing. Kultur och fritid uppmuntrar till spontan och
foreningsdriven idrott genom bidrag, subventioner, kontaktnit och
samverkan inom kommunen s&vil som 6ver kommungrinser. Flera av
kommunens verksamheter som badhus och ishall har en koppling till
grundskoleverksamhet. De ideella idrottsféreningarna fir ekonomiskt
stdd frén kommunen.

Maojligheterna till spontan fysisk aktivitet behover stirkas och
det behovs fler insatser fér dldres och funktionsnedsattas fysiska ak-

tivitet. Osby kommun vill arbeta fér att kommunens féreningar pri-
oriterar breddverksamhet och arbetar aktivt med virdegrundsfrigor.

- skapa bittre system for lokalbokning.

- intensifiera samverkan med fritidsféreningar i hela kommunen
for att arbeta fér behovsanpassade anliggningar.

- kartligga behovet av konstgrisplaner i kommunen.

- uppmuntra idrottsféreningar att prioritera breddverksamheter
for barn och unga, med lyhérdhet f6r barns och ungas preferenser.
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SIMHALLAR

Kultur och fritid driver idag tva simhallar med allméanbad, simunder-
visning och olika aktiviteter. Oppettider och aktiviteter planeras med
lyhérdhet for besdkarnas behov och 6nskemal. Fér simhallen i Lons-
boda utgér familjebad den storsta delen av verksamheten. | Osby
tatort ligger tyngdpunkten pa féreningssimning och motionssimning,
och verksamheten samarbetar tatt med féreningslivet. Osby simhall
ar idag inte anpassad fér personer med funktionshinder.

Simhallarna har en mycket bred verksamhet som héller 6ppet for
allminheten sju dagar i veckan. Verksamheten bedriver en omfattande
simundervisning i grundskolan, samt simundervisning fér vuxna. Dir-
for har Osby kommuns medborgare hog simkunnighet och kommu-
nens skolbarn har under ménga ar placerat sig i de frimsta positionerna
vid svenska simférbundets &rliga tivling ”Skolsimmet”.

Vi vill att 0shy kommuns simhallar ska vérna om
allas simkunnighet och vara attraktiva mitesplatser for
rekreation och hélsa.

DARFOR VILL VI:

- utveckla badhusmiljon genom enkla férindringar si den blir
mer attraktiv, upplevelseorienterad och lekvinlig.

- underséka moijligheten till atgirder av omklidningsrum for
personer som behdver extra trygghet i badhusmiljon.

- initiera en utredning om simhallarnas framtid utifrin anligg-
ningarnas alder och skick.

Kultur- och fritidspolitiskt program 2015-2022
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ISHALL

| Osby tatort finns en ishall som byggdes av ideella krafter p& 60-ta-
let och ari stort renoveringsbehov. Den drivs av Kultur och fritid och
ar vélanvand bade av féreningar och for allménakning.

Issporter dr nationellt sett pa neditgiende, men i Osby kom-
mun ir bidde hockeyn och konstikningen mycket populira. En annan
nationell tendens ir att resurser som anvinds till idrottsanliggningar
medfdr en ekonomisk snedférdelning till killars fordel. Eftersom Osby
ishall anvinds flitigt av bide tjejer och killar ir det sirskilt angeliget
och motiverat att satsa pa hallen.

Vi vill at Osbys ishall ska erbjuda en attraktiv
miljo som ger méjlighet till issportens utveckling och
allmanhetens majlighet till skridskoakning.

DARFOR VILL VI:

- fortsitta utreda ishallens miljo och fysiska skick under bérjan
av mandatperioden 2015-2018.

- utreda méjligheterna till att anvinda lokalerna utanfér sisong
till evenemang.

- skapa former f6r samarbete mellan féreningar och Kultur och
fritid for att stirka verksamheten och nyttja hallen optimalt samt
oka trivseln och miljon i hallen.
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FRITIDSGARDAR

Kommunen driver fritidsgardsverksamhet i Osby och Léns-
boda. Personalen arbetar med personligt bemétande och
informellt 1arande. Gardsverksamheten ar féréanderlig och
anpassas efter omvérldsforandringar, énskemal och behov.

Verksamheterna arbetar aktivt med information och
tgirder mot droger, trakasserier och vald. Prioriterad mél-
grupp ir ungdomar i hogstadiedlder och for att tillgodo-
se gruppens behov behdver personalen vara verksam dven
utanfoér gdrdarna, pd ungdomarnas naturliga métesplatser.
Ledord fér bemétandet dr omsorg, uppmuntran, trygghet
och delaktighet. Individens personlighet, egenskaper och
méijligheter tas tillvara, bekriftas och utvecklas. Samarbete
sker med skolan, polis, socialférvaltning, ungdomsmottag-
ning med flera.

Vi vill att fritidsgardarna ska vara dppna
verksamheter dar spontana och varaktiga aktiviteter
genomfors for, av och med ungdomar.

Vi vill att gardarna ska vara trygga, alkohol- och
drogfria miljder, dér goda relationer byggs mellan
ungdomar och mellan ungdomar och vuxna.

Vi vill att fritidsgardarna utgdr en plats for
ungas vixande och utveckling pa deras egna villkor.

Vi vill att fritidsgardarna ska bidra till
demokratisk utveckling, till skapande och fill
stiarkande av mélgruppens tro pa sina formagor.

Kultur- och fritidspolitiskt program 2015-2022

DARFOR VILL VI:

- uppmuntra till stérre utbyte mellan féreningsliv, studie-
forbund och fritidsgdrdarna for att tillgodose behovet av fler
och mer utmanande aktiviteter, samt aktiviteter for sirskilda
intressen.

- fortsitta genomfora aktiviteter och resor inom och utanfor
kommunen.

- utveckla fritidsgdrdarna sa att de lampar sig dnnu bittre for
scenframtridanden och eget musicerande.

- skapa former fér att nd och engagera ungdomar i hela kommu-
nen.

- verka fér att bemanningen pé fritidsgdrdarna motsvarar Nack-
aNitverkets definition av fritidsgdrdsverksamhet.

- uppmuntra att fler aktiviteter sker p4 ungas initiativ med stod
av vuxna.

Producerad av competence reklambyré ab

KULTUR

Inledning

Kultur ar viktig fér samhallsutvecklingen da den berikar demokratin med idéer och nyanserar det offentliga samtalet. Kultur skapar att-
raktionskraft och bidrar till en hallbar ekonomi. Bade eget skapande inom traditionella och nyskapande konstarter och mottagande av

professionella kulturuttryck ar viktiga. | Osby kommun finns bes6ksmaél, scener och aktérer for ett professionellt utbud. Idag ar méjligheterna

till delaktighet och eget skapande pé fritiden begréansade och de behéver éka.

KULTURARYV OCH KULTURMILJO

Kulturarvet stods av kulturmiljolagen 1988:950. Kulturarv ir mate-
riella och immateriella avtryck av minsklig aktivitet som traditioner,
sprak, foremal och kulturmiljéer. Kulturmilj dr en del av kulturarvet
och innefattar platser och omrdden som paverkats av minsklig aktivi-
tet genom olika historiska perioder. Osby kommuns kulturarv utgér
viktiga besdksmal for lokal publik savil som turister. [ kommunen
finns intressanta historiska spér fran tidig industri, samt militarhisto-
ria frin bdde snapphanekrigen och beredskap frén andra virldskriget.
Ornanis 4r Skanes enda kulturreservat med spar av jord- och skogs-
bruk frin olika tider fram till 1900. Kommunen driver ingen egen
verksamhet men handligger drenden inom omradet och ger bidrag
till hembygdsfoéreningar.

Vi vill att Osby kommuns kulturarv ska beva-
ras, synliggdras, anvindas och utvecklas.

DARFOR VILL VI:

- verka for att ansvaret for kulturarvsfrigan utreds.

- inleda en implementeringsfas i enlighet med den inventering
av kulturbyggnader som har genomférts.

- verka for stirkt samverkan mellan turism, aktérer inom kul-
turarvsomradet, och aktorer inom de kulturella och kreativa
niringarna, for att synliggdra kulturarv och kulturmiljder
samt utveckla kulturturismen.
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KULTUR OCH
NARINGSLIV

Ett kulturpolitiskt omrade &r under framvaxt p& nationell och lokal
niva, "KKN": Kulturella och kreativa naringar. Regionalt samverkar
Kultur Ské&ne och den regionala tillvaxtndmnden for att starka de
kulturella och kreativa naringarna i Skane. De kulturella och krea-
tiva néringarna bidrar till kulturell, ekonomisk och social fornyelse
och omfattar flera olika branscher sadsom arkitektur, design, konst,
scenkonst, litteratur, méltid, turism, bestksnaring och upplevelse-
baserat larande.

Vir kommun finns i en region som priglas av manga kulturella aktérer
och ett rikt kulturellt utbud och det ska vi ta till vara. Kultur och fritid
samverkar med Osby niringsliv i flera avseenden och vi ska fortsitta
ha goda relationer till och vilkomna samarbeten med niringslivet.

Vi vill att Oshy kommun ska vara en plats som
attraherar kulturella och kreativa néringsidkare att
bosétta sig och verka i kommunen.

DARFOR VILL VI:

- att samverkan ska stirkas mellan Kultur och fritid, Osby
turism och niringslivsutvecklaren.

- att Kultur och fritid tillsammans med kommunens nirings-
livsutvecklare ska ta fram en strategi for att driva utveckling
av kulturella och kreativa niringar i kommunen.

- att samverkan ska stirkas mellan Kultur och fritid och
niringslivet i Osby.

Kultur- och fritidspolitiskt program 2015-2022

Producerad av competence reklambyra ab

DE ESTET

Med de estetiska uttrycksformerna avses traditionella omrdden som
scenkonst, musik, film, bildkonst och litteratur. Utdver dessa omra-
den ska Kultur och fritid visa dppenhet for nya uttrycksformer. Det ar
viktigt att manniskor erbjuds sammanhang for att dela och diskutera
kulturupplevelser. Sarskilt for barn och unga ar det viktigt att erbjuda
sammanhang dar konstnérliga uttryck diskuteras ur olika perspektiv.
Eget skapande ar vardefullt i sig, samtidigt som det kan skapa ¢kad
forstaelse av kulturens olika bilder och sprék, och vara utgangspunkt
for analys och ifrdgasattande av ideal och budskap som férmedlas.

Det finns flera scener fér musik och scenkonst i kommunen. Tack vare
en god regional infrastruktur har vi méjlighet att hlla en hog kvalitet pa
utbudet inom scenkonst och musik. I Osby titort finns medborgarhuset
Borgen som bland annat inrymmer en biograf med hog teknisk standard

Vi vill att alla ska ha mijlighet till eget skapande.

Vi vill att alla ska ha mijlighet att ta del av och
mitas kring professionell, varierad och konstnérligt
nyskapande kultur.

Vi vill fdlja enprocentregeln for konstnérlig ge-
staltning vid ny- om- och tillbyggnad'.

DARFOR VILL VI:

- folja rekommendationer och avtal fér professionella kulturskapares er-
sittningar, som MU-avtalet® och forfattarférbundets standardarvode for
forfattarbesok.

- verka for att stirka den lokala infrastrukturen inom scenkonst, bildkonst,
film och rérlig bild, musik och litteratur, det vill siga att utveckla dess
delar och férbindelser mellan dem s att de blir resurser for varandra.

- kontinuerligt analysera tillgingligheten till kulturen och arbeta aktivt
med att bredda publiken.

- frimja eget skapande inom traditionella och nyskapande estetiska ut-
trycksformer, genom bittre forutsittningar efter behov, till exempel
kreativa verkstider.

SKA UTTRYCKSFORMERNA

och ett kvalitativt och brett utbud. Biograflokalen tjinar dven som lokal
for scenkonst®. Vi befinner oss i en region dir professionellt filmskapande
ir pa frammarsch, och det ska vi ta till vara.

Kommunen ansvarar fér konstnirlig gestaltning i den offentliga miljon.
Konsthallen i biblioteket i Osby titort visar professionell lokal, regional och
nationell samtidskonst. Kommunen har en konstsamling som kan utgéra
en resurs for bide pedagogik och besdksniring.

Biblioteken ir en plats for métet mellan forfattaren och lisaren, genom
den traditionella prosan och poesin samt genom medier for bild, film
och ljud. Biblioteken erbjuder ocks3 forfattarbesok, bokcirklar, littera-
turformedling samt skapande och lisfrimjande aktiviteter. Féreningar,
studieférbund och bibliotek ir viktiga for fortbildning och eget skapande.
Kultur och fritid samverkar titt med Barn och skola kring de estetiska
uttrycksformerna.

- verka for 6kad bredd i musikutbudet, samt stérre geografisk spridning.
- verka for arrangemang och forestillningar som attraherar unga.

- inventera och utreda behovet av indamélsenliga scener och andra fysiska
forutsittningar for kulturarrangemang och eget skapande.

- stodja semiprofessionella filmskapare och verka for att deras produktio-
ner ges visningsméjlighet.

- att ett verksamhetsdverskridande konstnirligt rad ska upprittas i kom-
munen, som kan skdta processen vid nyinkép av offentliga konstnirliga
verk och installationer. Ridet bér dven informera och uppmuntra priva-
ta bostadsbolag och fastighetsigare att beakta estetik och konstnirliga
aspekter vid ny- om- och tillbyggnad.

- se 6ver méjligheten att tillimpa den rekommenderade enprocentsregeln
vid ny- om- och tillbyggnad.

- arrangera forfattarbesdk och andra lisfrimjande och litteraturformed-
lande aktiviteter pa biblioteket.

- att barn och vuxna ska kunna méta forfattarskap pé sitt modersmal samt
olika forfattarskap fran olika delar av virlden.

6. Borgens teaterlokal ar enligt Riksteatern klassificerad som "Grén -; stor scen
med godkand standard fér teknik, loger med mera. Se lank sist i programmet.

7. Enprocentregeln innebar att en procent av den samlade kostnaden vid offent-
ligt finansierad ny- om- och tillbyggnad ska avséttas for konstnarlig gestaltning.
Modellen &r inte lagstadgad, men den har funnits som en rekommendation och har
tillampats pa olika satt i Sverige sedan 1960-talet.

8. MU-avtalet ar ramavtalet fér konstnarers medverkan vid utstallningar, och ar
tecknat mellan Statens kulturrad och Konstnarernas riksorganisation.



BIBLIOTEK

Folkbiblioteksverksamheten i Osby kommun bidrar till att berika
Osbybornas fritid och erbjuder pa olika satt mojligheter till kultur-
upplevelser. Bade folk-och skolbiblioteket ar lagstadgad verksamhet
med tydliga uppdrag i biblioteks- respektive skollagen. Biblioteken
ska pé olika satt "verka for det demokratiska samhéllets utveck-
ling genom att bidra till kunskapsférmedling och fri &siktsbildning”.
Folkbiblioteksverksamhet finnas tillgénglig fér alla, med séarskild
uppmarksamhet riktad mot personer som har annat modersmal an
svenska, personer med funktionsnedsattning och barn och unga.

Enligt bibliotekslagen 2013:801 ska alla kommuner anta en bib-
lioteksplan fér sin verksamhet p4 biblioteksomridet. I denna plan
ska all folkbiblioteksverksamhet som styrs av bibliotekslagen och all
skolbiblioteksverksamhet som styrs av skollagen samt de samverkans-
omréden som sker mellan kommunens verksamheter finnas med. Skol-
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biblioteksverksamheten faller utanfér det kultur- och fritidspolitiska
programmet, men ingdr i kommunens biblioteksplan.

I Osby ar de flesta kommunala verksamhetsomraden i olika grad
berérda av biblioteksplanen. Samhillsbyggnad ansvarar fér folkbib-
lioteken i Osby, Lénsboda och Killeberg och samverkar internt med
kultur och fritids. Verksamhetsomrdde Barn och skola ansvarar for
skolbiblioteken pé grundskolenivé och samverkar med folkbiblioteket
i forskola, forskoleklass, grundskola och grundsirskola. Verksamhets-
omrade Utbildning och arbete ansvarar for skolbiblioteksverksam-
het p4 gymnasieskolor, samt samverkar med folkbiblioteket genom
vuxenutbildning, arbetsmarknadsenhet, forsérjningsstéd och miss-
brukarvird. Vird och omsorg samverkar med folkbiblioteket inom
ildreomsorgen och verksamhet fér funktionsnedsatta.

Osby kommun antog 2015 en biblioteksplan fé6r mandatperioden
2015-2018.

Biblioteksplanen finns som bilaga till denna folder.

Producerad av competence reklambyra ab

MUSIKSKOLAN

Musikskolan ingér i verksamhetsomradet Barn och skola och ingar
inte organisatoriskt i Kultur och fritid. Musikskolan arbetar mot alla
malgrupper men barn och unga 10-18 &r prioriteras.

Verksamheten har stor betydelse for Osby kommuns barns
och ungas musikaliska och sociala utveckling och samarbetsfor-
maga. Vidare idr musikskolan viktig fér integration och fér barns
sjalvfortroende och personalen utgér en viktig vuxenkontakt. Verk-
samheten har i uppdrag att bredda elevernas musikaliska referenser
och introducerar eleverna i till exempel klassiskt, pop, rock och
jazz genom undervisningen i instrument, sing, rytmik och ensem-
blespel. Musikskolan samverkar titt med grundskolan. Genom en
omfattande utatriktad verksamhet sker manga samarbeten med den
ideella sektorn, med flera av kommunens verksamheter, samt med
andra kommuner.

DARFOR VILL VI:

- att musikskolan 6kar samverkan med Osby kommuns
gymnasieskolor och med Kultur och fritid.
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UTVARDERING OCH UPPFOLJUNING

Varje &r skriver Kultur och fritids verksamheter en varsin verksamhetsplan, som f6ljs upp och revideras i relation till Kultur- och fritids-
politiska programmet efter avslutat ar. Programmet f6ljs upp i borjan av ndstkommande mandatperiod 2019-2022. Kultur och fritid ska
arligen gora enkla kvantitativa och kvalitativa utvarderingar for att battre kunna svara upp mot behov i kommunen.

22 Producerad av competence reklambyré ab

KALLOR OCH OVERGRIPANDE
STYRDOKUMENT

Bibliotekslagen 2013:801

Diskrimineringslagen 2008:567

FN:s konvention om barnets rattigheter

Fri tid eller fritid?: fritidens idéhistoria ur ett framtidsperspektiv, Hans-Erik Olsson, Taby 2010
Hall i och hall ut!: jamstéalldhetsintegrering i kommuner och landsting. SKL 2014
Idrott hela livet: strategisk plan for idrottsrorelsens folkhélsoarbete, 2007

Ingen regel utan undantag: Enprocentregeln for konstnarlig gestaltning av offentlig milj6, Konstnarsndmnden, 2013
Kulturmiljolagen 1988:950

Miljomal och handlingsprogram for Osby kommun, 2009

Nationella kulturpolitiska mal

Osby kommuns bidragsregler

Osby kommuns vision 2020

Osby kommuns vardegrund: mangfald, fértroende, respekt, mod

Osby kommuns &évergripande mél

Regional kulturplan for Skane

RFSL:s kommunundersokning 2014

Riksidrottsforbundets stadgar

Riksteatern, scenklassificering, 2015-02-20

Scener i Sverige, oversikt, www.scenrum.nu, 2015-02-20

Statens elva folkhalsomal, Sveriges folkhalsoinstitut, 2008

Statistiska centralbyran, www.scb.se

Sveriges Musik- och kulturskolerad SMOK, www.smok.se (2014-01-15)

The Creative Class Goes Global, red. Charlotte Mellander, Richard Florida m fl 2013
Tid foér kultur - Kulturdepartementets proposition fran 2009/10:3.
Ungdomspolitiskt handlingsprogram 2014-2017 (Regeringen)

Foto: Johnny Billinger, Paulina Pazdalski, Peter Reimer, Ingela Lindstrom, Jessica Martensson, Tomas Lovén och arkivbilder
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Barnkonsekvensanalys
Kulturnimnden, Region Skane
Dnr BUN/2020:81 800

Vilka barn beror arendet och hur?

Barn och unga i Osby kommun

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?

Ja, beskriv metod

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhdmtats, motivera.

Regionen har inte inhdmtat barnens perspektiv

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att barn och utbildningsndmnden antar remissversionen.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Hélsa och valfard Fax 0479-52 81 86 E-post hvn@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby



Datum Sida
Osby kommun 2019-10-02 2(2)

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja, beskriv

Nej, motivera
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Barn och utbildning

Eva Andersson

0479-528 108
eva.andersson2@osby.se

Osbymodellen
Dnr BUN/2020:91 610

Barn och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

o Att stélla sig positiva till foreslagen dverenskommelse mellan Barn- och
utbildningsndmnden och Hélsa- och valfairdsndmnden

e Att arbeta enligt foreslagen 6verenskommelse utifrdn Osbymodellen
Barnkonsekvensanalys
Beror inte barn, endast for tjanstemén.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige har gett Barn- och utbildningsndmnden och Hélsa- och
vilfardsndmnden 1 uppdrag att utarbeta en modell for samarbete for kommuninvanarnas
bista.

Samarbetet innebdr gemensamma och tidiga insatser for att gynna invanarna i Osby
kommun - bendmnt Osbymodellen

Beslutsunderlag

Overenskommelse mellan Barn- och utbildningsnimnden och Hilsa och
Vilfardsndamnden

Eva Andersson

Vik. Foérvaltningschef Barn- och utbildning

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby barnochutbildning@osby.se


http://www.osby.se/

Sida
2(2)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Omradeschefer barn- och utbildningsforvaltningen

Forvaltningschefer barn- och utbildningsforvaltningen samt Hélsa- och
Vilfardsforvaltningen
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Barn och utbildning
Eva Andersson, 0479528108
eva.andersson2@osby.se

OSBY — modellen
Overenskommelse om samarbete mellan Hilsa- och
vilfirdsnimnden och Barn- och utbildningsnimnden

1. Overenskommelsens syfte och mal
Denna 6verenskommelse syftar till att hidlsa- och vilfairdsndmnden
och barn- och utbildningsndmnden, ska samarbeta med
kommuninvanarnas bésta i fokus, savél avseende framjande och
forebyggande generella och enskilda insatser, i frigor dir mer &n en
av ndmnderna enligt lag, férordningar, kommunala reglementen, etc,
har ansvar for kommuninvénarnas hilsa och vilfard
Samarbetet ska gynna kommuninvinarna genom att insatser
samordnas, men ocksé bidra till att resurser och kompetens anvénds
effektivt.
Overenskommelsen ska folja intentionerna i FNs barnkonvention.
Overenskommelsen frantar inte respektive nimnd nigot av det ansvar
som framgar av lag, forordning, kommunala reglementen, etc.

2. Definitioner av centrala begrepp
For att underlétta och utveckla samarbetet ska centrala begrepp som
anvénds i de olika verksamheterna definieras. En forteckning
upprittas av operativa gruppen, och kompletteras kontinuerligt.

3. Ledning och styrning av samarbetet
Arbetet med att forverkliga denna 6verenskommelse leds av en
styrgrupp bestdende av forvaltningschefer och omradeschefer fran de
berdrda forvaltningarna.
Forvaltningschef for barn- och utbildning dr sammankallande och
ansvarig for styrgruppens arbete tills annat beslutas.
Till styrgruppen kan andra representanter for respektive
namnder/forvaltningar adjungeras.
Styrgruppens uppdrag dr att ansvara for utveckling och uppfoljning
av samarbetet, samt att faststélla avtal, riktlinjer och handlingsplaner

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 81 86 E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby
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Datum Sida
2020-03-16 2(4)

dér mer dn en ndmnd &r berord.
Respektive forvaltningschef aterrapporterar till respektive nimnd.

Det operativa samarbetet leds av processledare eller annan av
styrgruppen utsedd person. I operativa gruppen ingar representanter
frén de bdda forvaltningarna. Representanterna till operativa gruppen
utses av styrgruppen.

Operativa gruppens uppdrag ar att leda gemensam operativ
verksamhet, samt att utarbeta forslag till avtal, riktlinjer och
handlingsplaner.

Samarbetsomraden
Riktlinjer och handlingsplaner ska arbetas fram pa foljande omraden,
och direfter faststillas av styrgruppen:

e Samarbete vid frimjande och forebyggande arbete for Osbys
kommuninvanare, innan problem uppstatt

e Samarbete vid begynnande oro for Osbys kommuninvénare for att
forhindra negativ utveckling

e Samarbete i samband med utredning och insatser for Osbys
kommuninvanare.

Kostnadsansvar

Respektive ndimnd svarar for kostnaderna for sina insatser. En
namnd/forvaltning kan inte fatta beslut som paverkar kostnaderna for
annan nimnd/foérvaltning. Om gemensamma medel ska avsittas for
insatser, fattas beslut om detta i styrgruppen.

Sekretess

En fOrutséttning for samarbetet i individdrenden &r att namnderna och
forvaltningarna har ett godkdnnande fran berdérda vardnadshavare och
kommuninvanare som dr éver 18 ar, om att sekretessen efterges. Det
ska klart framgé av sekretessmedgivande vad respektive person har
gett sitt samtycke till att respektive forvaltning kan 1dmna ut 1
samarbetet runt individen /individerna.

Om eftergivande av sekretessen inte medges, svarar respektive
ndmnd for insatser enligt lag, avtal, kommunalt reglemente, etc.
Anmélningsplikt rader vid kinnedom eller misstanke om att ett barn
far illa och skyldighet att 1dmna uppgifter i samband med utredning
(Socialtjinstlagen 14 kap, 1§,) bryter alltid sekretessen.

Informationsskyldighet

For att astadkomma ett vl fungerande samarbete dr samtliga
verksamheter som omfattas av dverenskommelsen skyldiga att
informera varandra i skilig tid om planerade fordndringar i den egna
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11.

Datum Sida
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verksamheten. Informationsskyldigheten géller det som kan paverka
forutsattningarna for samarbete eller samordning, eller fa andra
konsekvenser for den andra berdrda nimndens verksamheter.

Avvikelsehantering

Avvikelser frén intentionerna i denna 6verenskommelse ska
informeras och dokumenteras i styrgruppens protokoll.
Avvikelserapport ldmnas till operativa, som tar upp fragan vid
nistkommande mote. Om operativa gruppen inte kan enas om hur
den rapporterade avvikelsen ska hanteras, hanskjuts fragan till
styrgruppen. Samtliga avvikelser redovisas for styrgruppen tva
ganger per ar 1 januari och september.

Nar avvikelsen ar behandlad ska information om hanteringen av
denna aterforas till den eller de som rapporterade avvikelsen, men
ocksa till personer och verksamheter som kan ha nytta av kunskapen
1 sitt arbete.

Implementering

Respektive nimnds forvaltningschef svarar for att information om
denna dverenskommelse sprids skyndsamt inom respektive nimnds
verksamhetsomrade.

Dérutover svarar styrgruppen och den operativa gruppens
representanter for att information sprids inom den egna
organisationen om riktlinjer och handlingsplaner som tas fram inom

ramen for detta samarbete, samt om projekt och arbetsgrupper som
bildas.

Uppfoljning och utviardering

Styrgruppen ansvarar for att intentionerna i denna 6verenskommelse
fullfoljs.

Operativa gruppen ansvarar for att savil avtal som de riktlinjer och
handlingsplaner som tas fram, och de projekt och arbetsgrupper som
startas utvérderas drligen och rapporterar till styrgruppen.
Utvirderingen dr underlag for eventuell revidering av avtalet eller
insatser.

Styrgruppen informerar respektive nimnd om de utvéirderingar som
sker.

Gemensam kompetensutveckling

Styrgrupp och operativ grupp beslutar om gemensamma kompetens-
utvecklingsinsatser, for att stodja intentionerna i avtalet och de
riktlinjer, handlingsplaner och gemensamma projekt och
arbetsgrupper som startas.
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Styrgruppen fattar beslut om att avsétta eventuella medel till
gemensamma kompetensutvecklingsinsatser, efter forslag fran
operativa gruppen.

Oenighet om tolkningar av 6verenskommelsen

Om oenighet uppstar om tolkningen av denna dverenskommelse ska
denna i forsta hand behandlas i1 operativa gruppen. Representanter i
operativa gruppen ska ha beslutsmandat att vidta de atgdrder som
kravs for att 16sa uppkommen oenighet.

Om operativa gruppen inte kan 16sa uppkommen oenighet ska den
hanskjutas till styrgruppen.

Overenskommelsens giltighet

Overenskommelsen giller fran 2020-04-01 och tills vidare.
Forandringar 1 6verenskommelsen sker 1 samradd mellan de tvé
ndmnderna.

Overenskommelse enligt ovan har triiffats.

Osby 2020-03-31

Jimmy Ekborg Lars-Anton Ivarsson

Ordforande Ordforande

Hilsa och Vilfard Barn- och utbildningsndmnden
Helena Stihl Eva Andersson

Forvaltningschef Forvaltningschef

Hilsa och Vilfard Barn- och utbildningsforvaltningen
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Barn och utbildning

Eva Andersson

0479-528 108
eva.andersson2@osby.se

Tillampningsforeskrifter forskola och fritidshem
Dnr BUN/2020:67 630

Barn och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

e Att anta kommunala tillimpningsforeskrifter for forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg

o Att tillimpningsforeskrifterna géller fran och med 2020-07-01
Barnkonsekvensanalys

Hénvisas till bifogad barnkonsekvensanalys

Sammanfattning av arendet

Kommunens tillampningsforeskrifter géllande forskola, fritidshem och pedagogisk
omsorg ska beskriva den policy som finns i kommunen géllande

e Ansodkan

e Placering

e Turordning i kon for forskola och pedagogisk omsorg for barn i forskoleédlder

e Turordning 1 kon for fritidshem och pedagogisk omsorg for barn 1 férskoleklass-
och grundskolealder

e Uppsdgning

e Platsens omfattning

e Planeringsdagar

e Sammanslagningar

Finansiering
Ej aktuellt
Beslutsunderlag

Tillampningsforeskrifter med kéhantering for forskola fritidshem och pedagogisk omsorg

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Barn och utbildning Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post

barnochutbildning@osby.se


http://www.osby.se/
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Arende

Kommunen ska ha upprittade tillimpningsforeskrifter for forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg. Tillimpningsforeskrifterna ska tydliggora rutiner och forutséttningar
géllande ansokan, placering, turordning 1 kon for forskola och pedagogisk omsorg for
barn 1 forskoledlder, turordning 1 kon for fritidshem och pedagogisk omsorg for barn 1
forskoleklass- och grundskolealder, uppségning, platsens omfattning, planeringsdagar och
sammanslagningar.

Tillampningsforeskrifterna ska uppdateras och eventuellt revideras d& nya forutsittningar
och rutiner paverkar tillaimpningsforeskrifternas innehall och intentioner.

Eva Andersson

Vik. férvaltningschef Barn- och utbildning

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Forvaltningschef
Omrédeschefer

Pristgérdens forskola
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Ansokan

For att fa registreras i ko till barnomsorgsplatser som ar avgiftsbelagda méste
vardnadshavaren vara utan ekonomisk skuld till Barn- och
utbildningsforvaltningen

Ansokan om plats i forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg ska goras
via E-tjanst.

Ansokan bor, for att underlitta planeringen av barnomsorgsplatser, goras sa
tidigt som mojligt, dock tidigast atta (8) ménader fore behov av plats.
Ansodkan ska vara Barn- och utbildningsforvaltningen tillhanda senast den 1
april for att vara med i det forsta urvalet av hostens placeringar.

Placering

Inskolning pa forskola och pedagogisk omsorg erbjuds tidigast den dagen
barnet fyller ett ar. Plats ska - om s& onskas - tillhandahallas inom 4 manader
frén det att ansdkan lamnas in. Placeringarna hanteras 1 turordning efter plats
1 kon. Om plats ej kan erbjudas pa den forst onskade enheten kommer plats
erbjudas pa de dérefter 6nskade alternativen och déirefter dér ledig plats
finns. Om man erbjuds plats vid dnskat datum, men tackar nej, makuleras det
forst géllande ansdkningsdatumet och ny ansdkan registreras pd det datum da
erbjudandet avbojdes. Om man tackar nej till placering i avvaktan pa att
plats blir tillgdnglig pé den forst 6nskade enheten behéller man sin plats 1
kon pé sitt forstahandsval. Om den placering du har tackat ja till inte ar ditt
forstahandsval och du vill omplacera ditt barn ska du gora en ny ansokan 1 e-
tjdnsten. Vid obesvarat platserbjudande raderas ansokan fran kon.

Omplacering till annan forskola sker 1 augusti

TURORDNING | KON FOR FORSKOLA/PEDAGOGISK OMSORG
FOR BARN | FORSKOLEALDER

Garantidatum- antingen

e fyra manader efter ans6kningsdatum eller

e Onskat placeringsdatum — om det 6nskade datumet ligger ldngre fram
i tiden an fyra ménader. Tidigast garantidatum placeras forst i kon.
Vid samma garantidatum placeras dldst barn forst.

e Vid lika kddatum gér dldre barn fore

FORTUR I KON FOR FORSKOLA/PEDAGOGISK OMSORG FOR
BARN I FORSKOLEALDER

e 1. Barn i behov av sérskilt stod enligt Skollagen 8 kap 5 och 7 §§.

e 2. Syskonfortur (géller om Onskat placeringsdatum for syskon till
barn pa aktuell forskoleenhet ligger inom en tidsram pé 2 ménader
frén det att plats blir tillgidnglig, eller om barnet har en placering pa
en annan forskola).



Datum Sida
Tillampningsforeskrifter férskola, fritidshem och 2020-03-24 BUN/2020:67 4(8)

pedagogisk omsorg

TURORDNING I KON FOR FRITIDSHEM

Elever i behov av plats da eleven har ett eget behov pa grund
av familjens situation i 6vrigt, och elever som av fysiska,
psykiska eller

e Andra skil behover sérskilt stdd 1 sin utveckling 1 form av sddan
utbildning (Skollagen, 14 kap, §§ 5 och 6)

e Yngre barn har foretrade framfor dldre barn, tidigaste
anmélningsdatum forst.

e Tid 1 ko, tidigaste anmédlningsdatum forst.

UPPSAGNING
Uppségning av plats 1 forskola och pedagogisk omsorg ska goras senast 30
dagar innan barnet/barnen ska sluta (sista placeringsdatum).

Uppségning av plats pa fritidshem och pedagogisk omsorg for barn i
forskoleklass- eller grundskoleélder ska goras 30 dagar innan barnet/barnen
ska sluta (sista placeringsdatum).

Uppségning ska goras via E-tjénst

Avgift betalas under uppsidgningstiden oavsett om platsen utnyttjas eller e;.
Dock upphor rétten att utnyttja platsen efter det slutdatum som anges pé
uppsigningen.

Forskoleplatsen dvergar automatiskt till plats i fritidshem fran och med den 1
augusti det ar barnet borjar 1 forskoleklass.

Uppsédgning av plats som avser perioden juni — augusti befriar inte fran
betalningsansvar om barnet dterkommer till forskola, pedagogisk omsorg
eller fritidshem fore den 15 september samma ér.

PLATSENS OMFATTNING

e Plats erbjuds mandag-fredag 06.30-18.30. Vid sérskilda behov kan
rektor besluta om forlingt 6ppethallande fran 06.00 till 19.00.
Uteforskolan har 6ppet mandag - fredag 07.00-17.00

e Vid placering i pedagogisk omsorg (dagbarnvardare) kan - for att t ex
tillgodose hela vistelsetidsbehovet - samarbete ske med annan
pedagogisk omsorg (dagbarnvardare) eller med forskola.

e Platsen far anvéndas enligt inlimnade schematider. Schemat for
barnet skall utga fran vardnadshavares arbetstider eller studier. Skélig
restid samt behov av vila pa grund av speciella arbetstider skall ing4.
Forskolan, fritidshemmet och den pedagogiska omsorgen har ratt att
begéra intyg/bekriftelse pa anstéllning/bedrivande av studier samt pa
schematider hos arbetsgivare/utbildningsanordnare. Vid forédndring
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av vistelsetid skall nytt schema registreras i e-tjdnsten 14 dagar innan
fordndringen. Tillfdlliga andringar kan goras 1 samrdd med
personalen.

e Allmén forskola erbjuds 15 timmar per vecka och foljer skolans
lasarstider. Detta innebdr att allmén forskola inte erbjuds pa
studiedagar eller skollov. Tiden fordelas pd minst tre dagar per vecka
men bestdms i1 vrigt av forskolan/pedagogiska omsorgen i samrad
med fordldern. Vid oenighet beslutar? rektor. Barnets vistelsetid 1
forskolan skall s& langt som mojligt priaglas av kontinuitet och
hénsyn till barnets bésta. Hinsyn bor ocksa tas till enhetens
mdjligheter att anordna en god verksambhet sett ur ett
helhetsperspektiv.

e Barn till fordldralediga och arbetslosa, som inte omfattas av allmén
forskola, kan mot avgift erhdlla plats 15 timmar per vecka. Tiden
fordelas pa minst tre dagar per vecka men bestdms 1 dvrigt av
forskolan/pedagogiska omsorgen i samrad med fordldern. Vid
oenighet beslutar rektor. Under sommarménaderna forutsétts barn till
fordldralediga vara lediga fran forskolan under fyra veckor. Barnets
vistelsetid 1 forskolan skall sa langt som mgjligt praglas av
kontinuitet och hédnsyn till barnets bista. Hinsyn bor ocksa tas till
enhetens mojligheter att anordna en god verksambhet sett ur ett
helhetsperspektiv.

e Lovplacering (géller endast pé fritidshem) dr en placeringsform som
innebdr att plats endast erbjuds pa skollediga dagar.

e Byte mellan de olika placeringsformerna (allmén forskola,
fordldraledig respektive arbetssokande) ska registreras i e-tjdnsten via
nytt schema senast 14 dagar 1 forvag.

e Om platsen under en tidsperiod av tvd manader inte utnyttjas, ska
den, om inte sdrskilda skal foreligger, sdgas upp och istéllet erbjudas
annan sdkande.

e Undantag gors inte fran skollagens bestimmelser om att fritidshem
ska erbjudas till och med varterminen det ar eleven fyller 13 &r. Om
behov finns senare p g a funktionshinder ligger bedomningen inom
hilsa och vilfards ansvarsomrade.

e Placering pé ett (1) fritidshem inom Osby kommun erbjuds de som
har rétt till sadan plats enligt skollagens bestimmelser.

e Vid skiftarbete och nattarbete gors en dverenskommelse med rektor
angdende barnets vistelsetid

e Virdnadshavare som dr hemma pé grund av syskons
havandeskapspenning, egen sjukdom eller syskons sjukdom fér
lamna barnet pa forskolan/pedagogisk omsorg, tider bestims 1
samrdd med forskolan eller pedagogisk omsorg

e Nar vardnadshavare blir sjuk pa ledig dag i schemat och inte kan
skota barnet hemma dr det tillatet att lamna barnet pé forskola och
pedagogisk omsorg de tider som behdvs. Vid langre sjukskrivning
gors en Overenskommelse med enhetens rektor angdende vistelsetid.
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Magsjukevirus dr mycket smittsamma och orsakar diarré och eller
kridkningar. Finns magsjukevirus i1 familjen ska barnen stanna hemma
tills alla familjemedlemmar &r friska. Kélla: Smittskydd Skane

e Vid sjukdom eller annan franvaro ska forskola, pedagogisk omsorg
och fritidshem kontaktas

e Timanstillda som jobbar som vikarie betalar enligt taxan och erbjuds
att ldmna sina barn pé forskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem
de dagar vardnadshavarna arbetar. Vid ldngre uppehall i barnets
vistelse pa forskolan gors en 6verenskommelse med enhetens rektor.
Om uppehéllet for barn pa forskola eller pedagogisk omsorg blir
langre &n en vecka erbjuds kontaktdag for barnet i samrad med rektor

KOMPETENSUTVECKLING/PLANERINGSDAGAR

Verksamheten har under fyra dagar varje lasar mojlighet att stinga for
kompetensutveckling eller planering for personalen. Barn som har behov av
omsorg dessa dagar skall erbjudas detta med hjélp av vikarier eller vid annan
forskola, annat fritidshem eller pedagogisk omsorg. Information om vilka
dagar detta sker ska meddelas till virdnadshavare minst tva ménader i
forvag.

SAMMANSLAGNINGAR
Vid t ex semesterperioder eller skollov kan det forekomma att olika enheter
samarbetar, vilket kan innebdéra att barn vid sadana tillfallen erbjuds plats pa
annan enhet dn den ordinarie.

AVGIFT

Avgift debiteras fran forsta inskolningsdagen och 12 ménader om aret
oberoende av vardnadshavares semester eller annan ledighet.

Uppgifter om inkomstforhéllanden ska l&dmnas nér barnet &r erbjuden plats
pa forskola eller pedagogisk omsorg. Inkomstuppgiften ska vara Barn och
utbildningsforvaltningen tillhanda senast en vecka efter placeringsstart
annars debiteras hogsta avgift. Inkomstandring ska registreras i e-tjdnsten.
Inkomsténdringen gors innevarande manad och kan inte goras retroaktivt.
Andring av avgiften sker fran och med det datum da inkomstiindringen ir
registrerad 1 systemet.

Manadsavgiften utgar frn antal barn i familjen som har placering i1 forskola,
fritidshem eller pedagogisk omsorg samt familjens sammanlagda
bruttoinkomst per ar. For gifta/sammanboende/ registrerade partners raknas
badas inkomster som avgiftsgrundande, oavsett om barnet/barnen ar
gemensamma eller inte.

Schemaindringar som paverkar avgiften ska registreras i e-tjdnsten senast
den siste 1 mdnaden innan schemaindringen borjar gélla, Avgiften baseras
alltid pa det schema som é&r registrerat i systemet nir fakturering sker.

I de fall ett barns vardnadshavare har gemensam virdnad och barnet bor
viaxelvis hos vardnadshavarna och bada har behov av plats for barnet, ska var



Datum Sida
Tillampningsforeskrifter férskola, fritidshem och 2020-03-24 BUN/2020:67 7(8)

pedagogisk omsorg

och en debiteras utifran respektive hushéll. Tva avgifter kan dirmed utga for
ett barn men summan fér inte overstiga maxbelopp for ett barn.

For 3—-5 aringar vars vardnadshavare forvarvsarbetar eller studerar ska avgift
tas ut enligt maxtaxan med reducering for allmén forskola. (dvs avdrag med
3/8 av beriknat avgiftsbelopp enligt maxtaxan). Denna reducering gors fran
det att skolan bdrjar 1 augusti tills skolan slutar 1 juni och géller alltsa inte
under sommarlovet

I samband med omplacering, utgar kontinuerlig avgift &ven om det uppstér
ett tillfalligt avbrott i samband med omplaceringen. Betalningspaminnelser
skickas inte ut. I stillet kommer ett inkassokrav ca 10 dagar efter fakturans
forfallodag, samtidigt som en erséttning for kravet enligt lag tas ut. Om
betalning ej sker inom 2 manader kan avstdngning ske. Ny placering kan
efter avstangning inte erbjudas innan skulden &r reglerad.

Avgiftsgrundande inkomst
Avgiftsgrundande inkomst dr:

« Skattepliktig bruttoinkomst for de personer som é&r avgiftspliktiga (hela
forvarvsinkomsten)

Till avgiftsgrundande inkomster hor ocksa foljande, d& den utgar till
avgiftspliktig person:

* Fordldrapenning (brutto) dverstigande garantiniva

* Sjukpenning (brutto)

* Arbetsloshetsersittning — dagpenning (brutto)

* Aktivitetsstod

* Dagpenning vid repetitionsutbildning for véarnpliktiga (brutto)
» Kontant arbetsmarknadsstod (brutto)

* Utbildningsbidrag (brutto) under arbetsmarknadsutbildning i form av
dagpenning och stimuleringsbidrag.

* Pension och livrinta, ej barnpension (brutto)
* Vardbidrag for handikappat barn, arvodesdelen
 Familjehemsersattning, arvodesdel

Normer for berdkning av egna foretagares inkomst kan inte 1dmnas. En
metod att gora en bedomning, med utgangspunkt fran den av
forsdkringskassan faststillda sjukpenninggrundande inkomsten, samt
foregaende ars taxering. For fordldrar med varierande inkomst, bestims
avgiften mot den faktiska inkomsten per ménad, med ledning av
inkomstuppgifterna som fordldrarna har skyldighet att 1dmna

Maxtaxa
Forskoleverksamheten 1 — 5 ar:

Barn 1: 3% av familjens samlade inkomster, max 1478 kronor/manad
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Barn 2: 2% av familjens samlade inkomster, max 986 kronor/ménad
Barn 3: 1% av familjens samlade inkomster, max 493 kronor/ménad
Fritidshem:

Barn 1: 2% av familjens samlade inkomster, max 986 kronor/ménad
Barn 2: 1% av familjens samlade inkomster, max 493 kronor/méanad
Barn 3: 1% av familjens samlade inkomster, max 493 kronor/méanad

Avgiften berdknas utan hénsyn till placeringstid som en procentandel av

familjens sammanlagda bruttoinkomst upp till ett maximalt avgiftsbelopp.

Det yngsta barnet riknas som barn 1. Betalning sker 12 méanader/ar.

Sida
8(8)



%( OSBY 1)
KOMMUN 2020-02-10

Barnkonsekvensanalys

Vilka barn beror arendet och hur?
Beror drendet barn direkt eller indirekt?

Direkt

Vilka barn?

Barn 1 forskole och fritidshemsalder

Hur péverkar drendet barn?

Mojligheter till barnomsorg

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Ja, beskriv metod

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhdmtats, motivera.

Handlar om en organisatorisk planeringsfraga och ritten till omsorg och
utbildning

Vilket beslut vore bast for barnet?
Den foreslagna rutinen

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Hélsa och valfard Fax 0479-52 81 86 E-post hvn@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby
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Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja, beskriv

Nej, motivera
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Barn och utbildning

Eva Andersson

0479-528 108
eva.andersson2@osby.se

Medborgarforslag - Handlingsplan for identifikation och stod for

sarskilt begavade elever - Fredrik Nilsson
Dnr BUN/2020:98 610

Barn och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden féresla Kommunstyrelsen foresla Kommunfullméktige
besluta

e Att bifalla medborgarforslaget
Barnkonsekvensanalys

Arendet beror barn direkt.

Sammanfattning av arendet

I medborgarforslag "Handlingsplan for identifikation och stdd for sirskilt begdvade
elever” inkommen 18 december 2019, foresléar forslagsstéllaren att Osby kommun
uppréttar en handlingsplan for hur sarskilt begdvade elever i kommunen ska identifieras
och fa sina behov uppfyllda.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag ”"Handlingsplan for identifikation och stod for sérskilt begavade elever”
inkommen 18 december 2019, fran Fredrik Nilsson.

Barnkonsekvensanalys

Eva Andersson

Vik. Forvaltningschef Barn- och utbildning

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Barn och utbildning E-post Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby barnochutbildning@osby.se


http://www.osby.se/

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Forvaltningschef
Omrédeschef grundskolan

Verksamhetsutvecklare
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Medborgarférslag om handlingsplan for identifikation av och stéd for sérskilt
begavade elever

Bakgrund:

Under hostterminen 2018 inleddes ett samarbete mellan Hasslarédsskolan och forildrarna till
en elev som i flera imnen hade behov av utmaning pa en nivd som 6verskred det vanliga for
arskursen. Klasslararen konstaterade att kompetens fran hogre klasser behovdes och tog
kollegiet och rektor till hjilp. Under terminens ging larde sig bade skola och foraldrar om
inneborden av begreppet “sirskild begavning”, och specialister i amnet bjods in for att forelasa i
amnet. Resultatet i detta fall har varit mycket positivt och eleven fir nu utmaningar genom
acceleration som motiverar honom att fortsiitta ga till skolan. Trots att utfallet blev bra, kan man
konstatera att Hasslardsskolan, liksom kommunens 6vriga skolor, saknar kunskap om hur man
identifierar och stoder barn med sirskild begavning, Dirav foljer detta forslag till upprattande av
en handlingsplan i kommunen, nigot som forekommer i andra kommuner.

Sirskild begiavning i skolan:

2010 gjordes en Andring av skollagen som i klartext beskriver att "Elever som litt nér de
kunskapskrav som minst ska uppnés eller de kravnivier som giller ska ges ledning och
stimulans for att kunna na liangre i sin kunskapsutveckling”. Samma ar publicerade professor
Roland S Persson en stor undersokning dir 287 sirskilt begivade svenskar deltog, varav 92%
upplevt att de inte fatt stod och forstielse fran sin omgivning under sin skoltid.

Skolverket sldppte 2015 ett omfattande stodmaterial om sérskilt begévade elever i vilket de
konstaterar att runt 5% av eleverna, ca en i varje skolklass, har siirskild begavning och att ménga
av dessa har behov av nigon slags anpassning. Tyvirr rdder det fortfarande okunskap om
sarskild begivning i stora delar av skolviirlden, vilket inte minst bekréftas av dterkommande
vittnesmil i de fordldranatverk som finns.

Skolinspektionen larmade 2016 om att en tredjedel av eleverna i Sverige "tycker att de fir for lite
utmaningar”, baserat p4 en enkit med svar fran 42 000 niondeklassare. Samma rapport visar att
en tredjedel av pedagogerna i grundskolan tycker att det ir viktigt att eleverna far vénta in
varandra s3 att alla kan gi framét tillsammans. Problemet anses sa allvarligt att bristande
utmaningar listades 6verst pa Skolinspektionens lista dver utvecklingsbehov i deras senaste
arsrapport.

Hardast drabbade av detta blir de sirskilt begivade eleverna som dessutom ar mer beroende av
utmaningar for sitt vilbefinnande. Att aterkommande vinta in andra elever och behéva jobba
med material de redan behiirskar tar ifrin dem méjligheten att utveckla studieteknik och
frustrationstolerans for det som tinjer deras kapacitet, och leder ofta till antingen utitagerande
eller indtviindhet i lingden. Det hér inte till ovanligheten att barnen blir hemmasittare och
maénga presterar under snittet i skolan, eller i virsta fall inga resultat alls.

For en del sirskilt begivade elever "kriivs ofta en storre organisatorisk flexibilitet an vad en
ldrare kan hantera inom klassen", enligt Skolverkets stddmaterial, sa ansvaret kan inte laggas pd
den enskilda liraren. Det ska inte heller glommas bort att sirskilt begavade bland nyanlidnda och
socioekonomiskt utsatta elever ir i extra stort behov av systematiserat arbete da de idag
uppticks dnnu mer sillan An andra sirskilt begivade och dirmed inte far den hjilp de behdver.

Av forildranitverken framgér att det i manga fall behovs stora anpassningar redan i ligre
arskurser, och att dessa tenderar att underskattas i skolor som inte har kunskap om sirskild
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begdvning. Det berittas dven att dagens sanktionssystem och regelverk i praktiken inte har
tillriacklig effekt.

SA trots att Hasslarodsskolan gjort ett bra jobb med att identifiera och skapa en plan for den
begivade cleven, siiir ot fortfarande ca 5% av kommunens elever som inte har fatt den
moijligheten. Det >da exemplet kan anviindas for att bygga vidare mot en handlingsplan och
arbetsmetod for skolorna i Osby ke . Mcd utgiingspunkt i en handlingsplan behover
kunskap spridas och attityder lyftas till ytan och arbetas med.

Forslag:

Med bakgrund av vad jc - skrivit ovan vill jug hdrmed inkomma med ett medborgarforslag att
kommunen, med utgdngspunkt 1 SKLs "Han  ‘ngsplan sarskilt begdvade barn och elever
2016", utveckl hi » menterar en handlingsplan for hur siirskilt begdvade elever
i kommunen ska identifieras och fa sina behov uppfyllda.

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) kan kontaktas som stod i arbetet.

Fredrik Nilsson
070-864 ¢~ 10

Linkar for mer information om sarskild begivning:

SKLs Handlinesnlan sarskilt begiavade barn och clever 2016
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KO M M U N Datum
2020-03-05

Barnkonsekvensanalys

Medborgarforslag- Handlingsplan for identifikation och stod for
sdrskilt begivade elever- Fredrik Nilsson

Dnr BUN/2020:98 610

Vilka barn beror arendet och hur?

Sarskilt begavade elever

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Ja, beskriv metod

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhdimtats, motivera.

Kommer att diskuteras med berdrda barn vid framtagande av rutin och
handlingsplan.

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att rutin och handlingsplan upprittas for att tillvarata barnets olika
mdjligheter och forutsattningar.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Hélsa och valfard Fax 0479-52 81 86 E-post hvn@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby



Datum Sida

Osby kommun 2019-10-02 2(2)

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

Barnets bésta dr avgorande 1 beslutet.

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja, beskriv

Skolverket har i sina rad och riktlinjer belyst fragestillningar for sarskilt
begavade barn och deras forutséttningar i utbildningen.

Nej, motivera
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¥ KOMMUN Sammantradesdatum

2020-02-24

Kommunfullmiktige

§13

Medborgarforslag - Handlingsplan for identifikation
och stéd for sarskilt begavade elever - Fredrik Nilsson

KS/2019:377 610

Kommunfullméktiges beslut

- Medborgarfdrslag ” Handlingsplan for identifikation och st6d for
sarskilt begdvade elever”, inkommen den 18 december 2019, fran
Fredrik Nilsson remitteras till barn- och utbildningsnimnden for ut-
redning.

- Svar ska ha inkommit till kommunfullméktiges sammantrade den 27
april 2020.

Sammanfattning av drendet

I medborgarforslag ” Handlingsplan for identifikation och stod for sdrskilt
begavade elever”, inkommen den 18 december 2019, forslar forslagsstilla-
ren att Osby kommun upprittar en handlingsplan for hur sérskilt begévade
elever i kommunen ska identifieras och fa sina behov uppfyllda.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag ” Handlingsplan for identifikation och stéd for sarskilt
begidvade elever”, inkommen den 18 december 2019, fran Fredrik Nilsson.

Besluter skickas till

Kommunstyrelsen
ayn- ol winidnmgs for vattningen

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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OSBY

KOMMUN

Blankettanvisning
Behovs det mer utrymme fér att skriva motivering till

forslaget, gar det att bifoga en separat skrivelse till
blanketten.

Forslagsstallare
Namn

Fredrik Nilsson
Adress
Nackrosgatan 4

Forslaget

Kort presentation av ditt medborgarférsiag

MEDBORGARFORSLAGOSBY KOMM UN

Kommunstyrelsen

9 - 13
Kb/ 2019-3FF+ _ i¢
Diarienr. Arendety;:

Skickas till:

Osby kommun
Kommunledningskontoret
Kansliet

283 80 Osby

Telefonnummer

070-864 9240
'Poslnummer ochort

28333 Osby

Med bakgrund i min bifogade skrivelse vill jag hdrmed inkomma med ett medborgarférsiag att kommunen, med
utgangspunkt i SKLs "Handlingsplan sarskilt begévade barn och elever 2016", utveckiar och implementerar en
handlingsplan for hur sarskilt begavade elever i kommunen ska identifieras och fa sina behov uppfyllida.

Motivering

Har kan du lamna en mer utforlig beskrivning av ditt medborgarforslag. Mobvera garna varfor du anser att forstaget ska genomforas och hur det skulle kunna

genomfdras.

Se bifogad skrivelse.

Underskrift
Ort och datum
Osby den 17/12 2019

Jag medger samtidigt att mina personuppgifter far registreras
fér diarium, handlaggning och arkivering.

Bestdksadress Vastra Storgatan 35
Postadress Osby kommun
283 80 Oshy

Telefon 0479-52 80 00 vx
Fax 0479-52 82 87
E-post kommun@osby.se

7
Namntecknin

AL A

‘ Namnfértydligande

Fredrik Nilsson

Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Organisationsnr 212000-0802 Bankgiro 281-6809
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Medborgarforslag om handlingsplan for identifikation av och stéd for sérskilt
begivade elever

Bakgrund:

Under hostterminen 2018 inleddes ett samarbete mellan Hasslarddsskolan och foraldrarna till
en elev som i flera imnen hade behov av utmaning pé en nivd som Gverskred det vanliga for
arskursen. Klasslararen konstaterade att kompetens fran hogre klasser behévdes och tog
kollegiet och rektor till hjilp. Under terminens ging ldrde sig bade skola och foraldrar om
inneborden av begreppet “sdrskild begdvning”, och specialister i imnet bjods in for att foreldsa i
amnet. Resultatet i detta fall har varit mycket positivt och eleven fir nu utmaningar genom
acceleration som motiverar honom att fortsatta gé till skolan. Trots att utfallet blev bra, kan man
konstatera att Hasslarodsskolan, liksom kommunens Gvriga skolor, saknar kunskap om hur man
identifierar och stdder barn med sirskild begdvning. Dirav foljer detta forslag till upprittande av
en handlingsplan i kommunen, ndgot som férekommer i andra kommuner.

Siirskild begavning i skolan:

2010 gjordes en dndring av skollagen som i klartext beskriver att "Elever som litt nr de
kunskapskrav som minst ska uppnés eller de kravnivier som géller ska ges ledning och
stimulans for att kunna né langre i sin kunskapsutveckling". Samma ar publicerade professor
Roland S Persson en stor undersokning dar 287 sarskilt begdvade svenskar deltog, varav 92%
upplevt att de inte fatt stod och forstéelse fran sin omgivning under sin skoltid.

Skolverket slappte 2015 ett omfattande stodmaterial om sérskilt begévade elever i vilket de
konstaterar att runt 5% av eleverna, ca en i varje skolklass, har sirskild begdvning och att ménga
av dessa har behov av nigon slags anpassning, Tyvirr rader det fortfarande okunskap om
sarskild begdvning i stora delar av skolvirlden, vilket inte minst bekriftas av dterkommande
vittnesmal i de foraldranatverk som finns.

Skolinspektionen larmade 2016 om att en tredjedel av eleverna i Sverige "tycker att de far for lite
utmaningar”, baserat pa en enkit med svar fran 42 000 niondeklassare. Samma rapport visar att
en tredjedel av pedagogerna i grundskolan tycker att det ar viktigt att eleverna fir vanta in
varandra sd att alla kan ga framat tillsammans. Problemet anses sa allvarligt att bristande
utmaningar listades overst pa Skolinspektionens lista 6ver utvecklingsbehov i deras senaste
arsrapport.

Hardast drabbade av detta blir de sarskilt begévade eleverna som dessutom &r mer beroende av
utmaningar for sitt vilbefinnande. Att terkommande vinta in andra elever och behGva jobba
med material de redan behérskar tar ifrdn dem méjligheten att utveckla studieteknik och
frustrationstolerans for det som ténjer deras kapacitet, och leder ofta till antingen utitagerande
eller inatvandhet i langden. Det hor inte till ovanligheten att barnen blir hemmasittare och
ménga presterar under snittet i skolan, eller i virsta fall inga resultat alls.

For en del sérskilt begivade elever "krévs ofta en storre organisatorisk flexibilitet dn vad en
larare kan hantera inom klassen", enligt Skolverkets stddmaterial, s& ansvaret kan inte liggas pa
den enskilda ldraren. Det ska inte heller glommas bort att sdrskilt begédvade bland nyanlidnda och
socioekonomiskt utsatta elever 4r i extra stort behov av systematiserat arbete da de idag
uppticks dnnu mer sillan 4n andra sirskilt begédvade och ddrmed inte fir den hjalp de behéver.

Av fordldranatverken framgdr att det i minga fall behvs stora anpassningar redan i lagre
arskurser, och att dessa tenderar att underskattas i skolor som inte har kunskap om sarskild
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begavning. Det beriittas fiven att dagens sanktionssystem och regelverk i praktiken inte har
tillrdcklig effekt.

Sa trots att Hasslarodsskolan gjort ett bra jobb med att identificra och skapa en plan {or den
begavade cleven, si ar det fortfarande ca 5% av kommunens elever som inte har fitt den
moijligheten. Det goda exemplet kan anvindas for att bygga vidare mot en handlingsplan och
arbetsmetod for skolorna i Osby kommun. Med utgingspunkt i en handlingsplan behover
kunskap spridas och attityder lyftas till ytan och arbetas med.

FForslag;:

Med bakgrund av vad jag skrivit ovan vill jag hdrmed inkomma med ett medborgarfarslag att
kommunen, med utgdngspunkt i SKLs "Handlingsplan scrskilt begdvade barn och elever
2016", utvecklar och implementerar en handlingsplan for hur sdrskilt begévade elever
1 kommunen ska identifieras och fi sina behov uppfylida.

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) kan kontaktas som stéd i arbetet.

Fredrik Nilsson
070-864 9240

freni542@hotmail.com

Lankar tor mer information om sirskild begiivning:

SKLs Handlingsplan séirskilt begdvade barn och elever 2016
https://skr.se/download/18.1fae8ed6156b062e29497858/1473239906709/Handlingsplan-sarskilt-
begavade-2016.pdf

Skolverkets stodmaterial
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-
arbetet/sarskilt-begavade-elever

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)
https://www.spsmise/funktionsnedsattningar/neuropsykiatriska-funktionsnedsattningar-
npl/sarskild-begavning/

Siirskild begivning — Linklista till svenska hemsidor
hittp://www.sirbegivning.se/

Forelidsning om sérskild begivning
https://www linkoping.se/utforarwebben/lorskola-och-skola/resurs--och-
stodverksamhet/konsultativi-stod/sarskild-begavning/






