K QSBY

Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(31)
Sammantradesdatum
2022-12-07

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Utses till justerare
Justeringens plats och tid
Underskrifter

Sekreterare

Ordférande

Justerare

Organ

Sammantradesdatum

Datum da anslaget sétts upp

Férvaringsplats for protokollet

Underskrift

Sammantradesrum Osby, klockan 08:00-12:08

Niklas Larsson(C), ordférande
Daniel Landin (S)

Arne Gustavsson (S)

Tom Stol (M) § 153-161

Lars-Erik Svensson (M) § 162-174
Jonas Mattsson (SD)

Ej tianstgbrande ersattare: Tjanstepersoner m.fl.:
Petra Gummesson, kommundirektor
Margareta Persson Larsson, administrativ chef
Johanna Lindhe, ekonomi- och utvecklingschef
Cindy Balte, verksamhetscontroller
Emma Frostensson, férvaltningschef
Amanda Svensson, vik. kommunsekreterare

Daniel Landin (S)

Kansliet, Osby kommunhus, onsdagen den 14 december 2022 klockan 08:00

Paragrafer 153-174

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.
Kommunstyrelsens arbetsutskott

2022-12-07

2022-12-14 Datum da anslaget tas ned 2023-01-06

Kansliet, kommunhuset i Osby

AITIdNud OVerissorn



Sida
O S BY SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(31)

KOM M U N Sammantradesdatum

2022-12-07

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Just

Arendelista

§ 153  Upprop och protokollets justering

§ 154  Godkénnande av dagordning

§ 155 Uppf6ljning étg'?ifder utifrén re\./isio_?en grallr.ls.kr.ling av kommuns
arbete med att hjélpa personer till sjalvforsérjning

§ 156  Uppfdljning efter oktober arbete- och vélfardsforvaltningen

§ 157  Uppfodljning intern kontroll 2022 arbete- och vélfardsforvaltningen

§ 158 Némndplan 2023 arbete- och vilfardsforvaltningen

§ 159  Ansoékan om stdd — Svarta bergen
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§ 162  Uppfoljning av intern kontroll 2022 kommunstyrelseforvaltningen
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§ 171
§172
§ 173

§ 174

Pensionsregler for heltidspolitiker
Minskad arbetstid med oreducerat tjanstepensionsintjinande
Modernisera kommunfullméktige

Fardtjéanst i vissa kommuner
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§ 153
Upprop och protokollets justering

Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Daniel Landin (S) till justerare, som
tillsammans med ordforande Niklas Larsson (C) justerar dagens protokoll.

Ordférande meddelar att justeringen dger rum onsdagen den 14 december
2022, klockan 08.00 pa kansliet, kommunhuset i Osby.

Just L Expedierat Utdragsbestyrkande
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§ 154

Godkannande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
- Dagordningen godkédnns med dessa dndringar.

Beslutsgang

Ordf6rande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott medger att dessa ex-
tra drende tas upp under dagens sammantrdde samt att tva drenden utgér.
Kommunstyrelsens arbetsutskott medger detta.

Sammanfattning

Foljande extra drende dnskas tas upp:

Uppf6ljning efter oktober, kommunstyrelseférvaltningen
Forslag till styrmodell

Férdtjénst i vissa kommuner

F6ljande drenden dras ur dagordningen:
Pensionsregler for heltidspolitiker
Modernisera kommunfullmaktige

F Expedierat Utdragsbestyrkande
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§ 155

Uppfoljning av atgarder utifran Revisionsrapport -
Granskning av kommunens arbete med att hjalpa per-
soner till sjalvforsérjning

Dnr KS/2022:35 000

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen

- Uppfoljning av atgdrder utifran revisionsrapport "Granskning av
kommuns arbete med att hjédlpa personer till sjélvforsérjning” be-
doms tillrdcklig och godkénns.

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror ej barn.

Sammanfattning av arendet

EY har pa uppdrag av kommunrevisionen granskat kommunstyrelsens ar-
bete med att 6ka forutsittningarna for sjalvforsdrjning i kommunen. 2022-
03-09 fattar Kommunstyrelsen beslut om svar till kommunrevisionen, §27.
Forvaltningen har under hosten f61jt upp de atgérder och det svar Kommun-
styrelsen ldmnade.

Beslutsunderlag
Uppfoljning av &tgarder utifrén revisionsrapport - Granskning av kommu-
nensarbete med att hjélpa personer till sjalvforsorjning, daterad 2022-11-23.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Expedierat Utdragsbestyrkande
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§ 156
Budgetuppféljning efter oktober 2022 Arbete och

vilfard 2022
Dnr KS/2022:17 042

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen

- Budgetuppfoljningen for Arbete och vilfardsforvaltningen med ett
prognostiserat positivt resultat pa 5 092 tkr, avseende oktober 2022,
godkénns

Barnkonsekvensanalys
Arendet &r av overgripande karaktdr och beror ej barn.

Sammanfattning av drendet

Arbete och vilfirdsforvaltningen prognostiserar ett positivt resultat pa 5 092
tkr f6r oktober manad. Detta dr en nagot férsdmrad prognos jamfort med
den forvaltningen gjorde i augusti. De frimsta orsakerna till det prognostise-
rade positiva resultatet dr l4gre personalkostnader, 6kade statliga bidrag
samt ldgre placeringskostnader for vald i néra relationer. Orsaken till den
forsdmrade prognosen jamfort med augusti beror néstan uteslutande om for-
dyrade kostnader nér det kommer till placering av barn och unga.
Forvaltningsledningen prognostiserar ett positivt resultat pa drygt 1 900 tkr.
Det beror péa uteblivna personalkostnader pé grund av vakanser samt pro-
jektfinansiering av befintlig personal samt dkade statliga bidrag.
Vuxenutbildningen prognostiserar ett positivt resultat pa cirka 750 tkr. Det
dr en nagot forbattrad prognos sedan uppfoljningen i april. Verksamheten
har kostnader 6ver budget bade vad géller personal och kép av utbildning i
annan kommun, men det vags upp av 6kade statliga bidrag av olika slag.
Det 4r de 6kade statliga bidragen som bidrar till att verksamheten prognosti-
serar ett positivt resultat.

Osby kommun Kompetensa prognostiserar ett positivt resultat pa drygt 1
500 tkr, vilket beror pa uteblivna personalkostnader for vakanta tjanster
samt ldgre kostnader for resursanstéillningar.

Vuxenenheten och Familjehuset prognostiserar ett positivt resultat pa cirka
550 tkr, detta trots att missbruksplaceringar och utbetalt ekonomiskt bistand
berdknas bli dyrare 4n budgeterat. Det som bidrar till det 4r att placeringar
inom vald i néra relationer beréknas till cirka 1 400 tkr battre &n budget.
Barn och familj prognostiserar ett positivt resultat pa drygt 250 tkr. Progno-
sen for placeringar totalt inom enheten ligger ndstan 2 500 tkr dver budget.
Det som gor att verksamheten trots det prognostiserar ett positivt resultat ar
lagre kostnader for personal pa grund av vakanser, tjénstledigheter och sjuk-
frénvaro samt ett icke budgeterat statligt bidrag.

Sida
7(31)

Expedierat Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Stratsysrapport Uppfoljning oktober 2022 Arbete och vilfardsforvaltningen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Juste Expedierat Utdragsbestyrkande
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§ 157

Intern kontroll 2022
Dnr KS/2021:365 700

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen

- Uppfdljning av den interna kontrollplanen 2022 fér Arbete och vél-
férd godkénns

- Foreslagen atgérd, vid behov boka mote med ansvariga hos leveran-
tor, godkanns och beddms tillrdcklig

Barnkonsekvensanalys
Arendet &r av overgripande karaktér och berdr e barn.

Sammanfattning av drendet

Internkontroll 4r ett verktyg som primért ska anvindas for att sékerstilla att
de av fullmaktige faststidllda verksamhetsméssiga och ekonomiska mélen
uppfylls. Internkontroll utgor en del i det totala kvalitetsarbetet. Genom ruti
norienterade kontroller skall sdkerhet i system och rutiner samt rittvisande
rékenskaper uppnas.

Enligt den av kommunfullméktige beslutade riktlinje for internkontroll, ska
internkontrollplan arligen antagas av respektive ndmnd. Kommunstyrelsen
antog den 26 januari 2022, § 7, en intern kontrollplan for Arbete och vél-
fardsforvaltningen. Vid uppf6ljning av 2022 ars interna kontrollpunkter
konstaterar forvaltningen att sex av sju interna kontrollpunkter &r godkénda.
Eventuell atgérd kan vara nédvindig om problemet med verksamhetssyste-
met inom socialtjansten fortsdtter. Inga dvriga atgérder bedoms behdva vid-
tas.

Beslutsunderlag
Uppf6ljning intern kontroll 2022 Arbete och vilfard.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Just I Expedierat Utdragsbestyrkande
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§ 158

Namndplan Arbete och vilfard 2023
Dnr KS/2022:315 700

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen

- Niamndplan 2023 avseende Arbete och vélférdsforvaltningen inom
den av kommunfullméktige beslutade ramen pa 78 914 tkr antas

Barnkonsekvensanalys
Arendet &r av 6vergripande karaktér och beror ej barn.

Sammanfattning av drendet
Kommunfullméktige fattade 2022-11-28 beslut om de ramar som ska gélla
for forvaltningarna 2023.
Kommunstyrelsen har avseende Arbete och vilfardsforvaltningen en budget
2023 pa 78 914 tkr i enlighet med kommunfullmaktiges beslut.
Namndplanen innehéller en beskrivning av verksamheten, arets verksambhet,
statistik, budget och framtid.
Forvaltningen har fatt ett uppdrag att sénka sina kostnader med 5 800 tkr
jamfort med 2022.
De anpassningar och neddragningar som foérvaltningen planerar for ar
foljande;

- Lagre budget for arbetsmarknadspolitiska anstéllningar och vriga

atgérder

- Ej tills4tta socialt ansvarig samordnare
- Ejtillsétta 1:e socialsekreterare

- Minskade lararresurser pa Komvux
- Minskade resurser pa Osby kommun Kompetensa

- Minskad placeringsbudget inom vald i néra relationer
- Minskad placeringsbudget inom missbruk

- Okade statsbidrag

Ovan beslut fattas pa delegation av férvaltningschef i enlighet med vad som
anges 1 "Kommunstyrelsens delegationsordning, reviderad av
kommunstyrelsen den 2 november 2022, § 203. Enligt denna har
forvaltningschef ritt att, efter samrad med kommundirektdren och
respektive ndmnds presidium, delegation att fatta beslut om inrattande,
indragning, dndring av tjdnster och férdndring av férvaltningens
ledningsorganisation inom ramen for befintlig budget.

Ovan besparingar far konsekvenser bade f6r invénare, medarbetare och pa
verksamhetens mojligheter till utveckling.

Att minska budgeten for arbetsmarknadspolitiska anstéllningar och atgarder

Sida
10(31)

Expedierat Utdragsbestyrkande
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samt minskade personalresurser inom Komvux och Osby kommun
Kompetensa okar risken for langre tid i arbetsloshet och léngre behov av
ekonomiskt bistand for vara invanare. Det medfor dven att verksamheten ej
kan driva utvecklingsarbete i samma omfattning, bland annat
yrkesinriktningar pa SFI. Det innebar &dven att befintlig personal far hogre
arbetsbelastning vilket ger en 6kad risk for stress och ohélsa med
sjukskrivning som foljd, alternativt att personal viljer att avsluta sin tjanst
da uppdraget upplevs ohallbart.

Att ej kunna rekrytera en socialt ansvarig samordnare eller en forste
socialsekreterare kan 6ka risken for att vi brister 1 det systematiska
kvalitetsarbetet och inte lever upp till Socialstyrelsens foreskrifter.
Forvaltningen fér bristande mojligheter att folja upp insatser och sékerstilla
att vi har en verksamhet av kvalitet. Vissa arbetsuppgifter kommer behdva
ldggas ut pa befintlig personal vilket 6kar arbetsbelastningen. Detta kommer
framfor allt drabba chefer samt verksamhetsutvecklare i férvaltningen. Det
finns en 6kad risk for stress och ohilsa med sjukskrivning som foljd,
alternativt att personal valjer att avsluta sin tjdnst d4 uppdraget upplevs
ohallbart.

Beslutsunderlag
Namndplan 2023, Kommunstyrelsen Arbete och vélfirdsforvaltningen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Sida
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§ 159
Ansdkan om stod - Svarta bergen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

- Till kommunstyrelsens sammantride den 14 december 2022

uppmanas Svarta bergen inkomma med resultat och balansrédkning,

budget 2023 samt summan till ansokt belopp.
Beslutsgang
Overldggning och beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enhélligt efter diskussion att:
Till kommunstyrelsens sammantréde den 14 december 2022

uppmanas Svarta bergen inkomma med resultat och balansrékning, budget

2023 samt summan till ansokt belopp.

Sammanfattning

Svarta Bergen &r en Ideell férening som har 1 2 anstélld &ret om och de &r

en forening som har mellan 5000 - 6000 bestkare om éaret och for att
fortsitta utveckla s har Svarta Bergen tagit nya grepp som konsert. Aret
2022 hade dem Hékan Windahl och Charlotte Perrelli som hade konsert i
Svarta Bergen.

Denna satsning f6ll inte vl ut d& publiken uteblev till stor del och
matforsdljningen blev mycket mindre vilket innebar en stor forlust for

Svarta Bergen. Féreningen gjorde en forlust pé ca: 120 -125 000 SEK. Detta

orsakar att Svarta Bergen r i ett lage dar dem har svart att verleva tills
sdsong 2023 startar. Svarta Bergen har som malséttning som forening att
inte soka stéd utan att kunna klara sig sjélva.

Beslutsunderlag

Skrivelse inkommen 2022-11-08 fran ordforande Joakim Arvidsson, Svarta

Bergen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Sida
12(31)
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§ 160
Budgetuppféljning oktober 2022 for
kommunstyrelseférvaltningen
Dnr KS8/2022:226 042
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen
- Budgetuppf6ljning f6r kommunstyrelseforvaltningen, oktober 2022,
godkénns.
Barnkonsekvensanalys
Arendet handlar om budgeten f6r kommunstyrelseférvaltningen och beror
inte barn.
Sammanfattning av drendet
Kommunstyrelseférvaltningen har sammanstillt ekonomisk uppfoljning for
forvaltningen efter oktober 2022. Prognosen #r ett mindre 6verskott pa 90
tkr.
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse kommunstyrelseférvaltningen 2022-12-01
Rapport, uppfoljning oktober 2022, kommunstyrelseforvaltningen
Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Expedierat Utdragsbestyrkande
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§ 161

Budgetuppféljning oktober 2022 fér Osby kommun
Dnr KS/2022:2 041

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen

- Kommunstyrelsen konstaterar att:
Némnderna sammantaget redovisar en negativ avvikelse fran budget
pé -7,8 mnkr i prognosen per den 31 oktober.
Finansforvaltningen redovisar en positiv avvikelse fran budget pa
24,5 mnkr
Arets resultat prognostiseras till +18,4 mnkr

- Bam- och utbildningsndmndens, samhéllsbyggnadsndmndens och
halsa- och omsorgsndmndens presidium samt forvaltningschef kallas
till kommunstyrelsens sammantrade den 11 januari 2023 for
uppfoljning av atgdrderna for att komma i balans med budget 2022
samt for diskussion kring budget i balans 2023.

Beslutsgang
Overliggning och beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enhalligt efter diskussion att:
Barmn- och utbildningsnamndens, samhallsbyggnadsnamndens och hilsa- och
omsorgsndmndens presidium samt forvaltningschef kallas till
kommunstyrelsens sammantridde den 11 januari 2023 for uppfoljning av
atgéarderna for att komma i balans med budget 2022 samt for diskussion
kring budget i balans 2023.

Barnkonsekvensanalys
Arendet handlar om kommunens §vergripande ekonomiska uppf6ljning och
berdr inte barn.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelseforvaltningen har sammanstillt nimndernas och finansfor-
valtningens prognos for helaret 2022 efter oktober manad.

Néamnderna redovisar en prognos med en negativ avvikelse (underskott)
jamfort med budget pa -7,8 mnkr. Namndernas prognostiserade underskott
har okat med 3,2 mnkr jamfort med delérsbokslutet d& ndamnderna rapporte-
rade ett underskott i prognosen pa -4,6 mnkr.

Finansforvaltningen redovisar ett 6verskott pd 24,5 mnkr i prognosen for
helar 2022. Resultatet f6r 2022 prognostiseras till 18,4 mnkr.

Juste n Expedierat Utdragsbestyrkande



L”‘f-’c / \ O S BY SAMMANTRADESPROTOKOLL ?ig?m)

f K M M U Sammantradesdatum
- O N 2022-12-07

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag
Uppf6ljning oktober 2022 Osby kommun

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Barn och utbildningsnémnden

Forvaltningschef barn och utbildningsforvaltningen
Samhaillsbyggnadsnamnden

Forvaltningschef samhallsbyggnadsférvaltningen
Hiélsa och omsorgsndmnden

Forvaltningschef hélsa och omsorgsforvaltningen

Jusi 1 Expedierat Utdragsbestyrkande
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§ 162
Intern kontroll 2022
Dnr KS/2022:5 040
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen
- Rapportering av intern kontroll for kommunstyrelseférvaltningen,
helér 2022 godkanns.
Barnkonsekvensanalys
Arendet berér inte barn utan det handlar om rapportering av en administrativ
rutin.
Sammanfattning av drendet
Intern kontroll innebér att sdkerstilla att verksamheten nér sina mal, att
information om verksamhet och ekonomi &r tillforlitlig och réttvisande, att
verksambheten efterlever lagar, regler och avtal. Den interna kontrollen ska
bidra till att fel och brister forebyggs, upptécks och atgérdas.
Némnderna har ansvar for att den interna kontrollen ar tillrdcklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstéllande sétt inom ndmndens
ansvarsomrade.
Kommunstyrelseforvaltningen redovisar 1 detta drende en delarsrapportering
av den interna kontrollen.
Planen f6r den interna kontrollen 2022 innehéaller f6ljande rutiner/system:
Enhet/avdelning | Rutin/system/risk Kontrollmoment
Ekonomienhet Leverantdrsbetalningar Kontroll att betalning sker till ratt le-
verantor
Ekonomienhet Systemférvaltning, beho- Kontroll av korrekt behorighet
righetshantering
HR-avdelning Loneutbetalning Andel felaktiga lIoner
HR-avdelning Léneutbetalning Andel korrigerade poster till 16n
Enhet/avdelning Rutin/system/risk Kontrollmoment
Administration Pagaende hot- och valdssi- | Sdkerstalla att det finns rutiner samt
och utveckling tuation i kontaktcenter teknisk utrustning som varnar vid
pagaende hot- och valdssituation i
kontaktcenter
Administration Obehériga personer i kom- | Kontroll av obehériga personer i
och utveckling munhuset kommunhuset
Rdddningstjanst Hot och vald Kontroll av utbildning och rutin
Rdddningstjanst Losstagning Kontroll av utbildning och rutin
Raddningstjanst Arbete pa hog hojd Kontroll av utbildning och rutin
I bifogad rapport framgér statusen for de olika kontrollmomenten.
Bedomningen &r att det som framkommit i helarsrapporteringen inte kréver
nagra sérskilda beslut eller atgérder i dagsldget.
Expedierat Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, kommunstyrelseférvaltningen 2022-11-28
Rapport, helérsrapportering intern kontroll 2022 f6r
kommunstyrelseforvaltningen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

'TJE 1 Expedierat Utdragsbestyrkande
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§ 163

Namndplan 2023 for kommunstyrelseférvaltningen
Dnr KS/2021:1 041

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen

- Namndplan 2023 f6r kommunstyrelseforvaltningen godkanns enligt
uppréttat forslag.

Barnkonsekvensanalys
Budget for kommunstyrelseférvaltningens verksamhetsomraden berdr inte
bam.

Sammanfattning av drendet
Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram forslag till ndimndplan/budget
for ar 2023 inklusive ndmndmal.

Beslutsunderliag
Tjénsteskrivelse, kommunstyrelseforvaltningen, 2022-11-28
Rapport nimndplan f6r kommunstyrelseférvaltningen 2023

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Expedierat Utdragsbestyrkande
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§ 164
Forslag till styrmodell

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen
Foresla kommunfullmdktige

- Forslag till styrmodell antas.
- Kommundirektoren far i uppdrag att implementera styrmodellen i
samband med arbetet med budget 2024 och flerarsplan 2025-2026.

Barnkonsekvensanalys
Arendet handlar om kommunens 6vergripande styrmodell och berér inte
barn.

Sammanfattning av drendet

Under 2022 har ett forslag till ny styrmodell arbetats fram. Styrmodellen ska
bidra till att den politiska viljan far genomslag i kommunens verksamheter
och gor skillnad for kommunens invanare, foretag och bestkare.

Forslaget till styrmodell &r framtaget utifran samtalen vid och resultatet av
de utvecklingsdagar som Kommunstyrelsen och ndmndernas presidier
genomforde under véaren 2022.

Forslaget till styrmodell ligger dven till grund for forslaget till
budgetprocess och tidplan for arbetet med budget 2024 och flerarsplan
2025-22026.

Beslutsunderlag
Riktlinjer — Styrning och styrmodell daterad 2022-12-04

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Just n Expedierat Utdragsbestyrkande
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§ 165
Revidering av arbetsordning féor kommunfullmaktige
Dnr 2022-00375
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen
Foresla kommunfullmdktige
- Kommunfullméktige beslutar att revidera kommunfullméktiges
arbetsordning.
- Arbetsordningen trader i kraft 1 januari 2023
- Tidigare arbetsordning beslutad av kommunfullméktige 2019-12-09,
§151 med senaste revidering 2020-12-14 §157 upphor att gélla
samma dag.
Sammanfattning
Enligt kommunallagen kap 5 § 71 ska fullméktige anta en arbetsordning f6r
att ange ytterligare foéreskrifter for sitt arbete utéver vad som finns reglerat i
lag. En 6versyn av arbetsordning har skett med vissa fordndringar och for-
tydliganden.
Beslutsunderlag
Forslag till ny arbetsordning
Tjansteskrivelse 2022-11-30 fran administrativ chef
Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige
Expedierat Utdragsbestyrkande
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§ 166
Kommunala partistédet — férandring i reglerna

Margareta Persson Larsson, administrativ chef, informerar om att
forvaltningen &r i kontakt med jurist géllande forslaget att fordandra reglerna
for det kommunala partistodet.

Juste

x;n
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§ 167

Budgetprocess
Dnr KS/2022:362

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen
Foresla kommunfullmdktige

- Forslag till riktlinjer f6r budgetprocessen, Planera mal och ekonomi,
godkénns.

- Kommundirektdren far i uppdrag att implementera riktlinjer f6r bud-
getprocessen i arbetet med budget 2024 och flerarsplan 2025-2026.

Barnkonsekvensanalys
Arendet handlar om kommunens §vergripande budgetprocess och berdr inte
barn.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseférvaltningen har tagit fram ett forslag till ny
budgetprocess. Budgetprocessen utgér fran forslaget till styrmodell.
Budgetarbetet inleds med att de fortroendevalda arbetar fram forslag till
strategiska inriktningar, fullméktigemal och finansiella mal fram av
fortroendevalda i januari och februari.

Under véren forbereder kommunledningsgruppen ett gemensamt och samlat
budgetunderlag som 6verldmnas till den politiska budgetberedningen.
Underlaget innehaller bland annat forslag till driftbudgetramar och
investeringsramar utifran de forslag till strategiska inriktningar,
fullméktigemal och finansiella mal som arbetats fram i januari och februari.
Budgetberedningen bereder forslag till budget och ldmnar dver forslag till
Budget- och flerarsplan till Kommunstyrelsens arbetsutskott infor beslut i
Kommunfullméktige.

Utifrdn Kommunfullméktiges beslut arbetar némnderna fram och beslutar
om internbudget inklusive ndmndmal.

Beslutsunderlag
Riktlinjer — Planera mal och ekonomi daterad 2022-12-04

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige

Sida
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§ 168

Tidplan budget 2024 och flerarsplan 2024-2025
Dnr KS/2022:362

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen

- Tidplan for budget 2024 och flerarsplan 2025-2026 godkénns.

Barnkonsekvensanalys
Arendet handlar om kommunens dvergripande tidplan fo6r budget och beror
inte barn.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelseférvaltningen har tagit fram ett forslag till tidplan f6r bud-
getprocessen under 2023 géllande budget 2024 och flerarsplan 2025-2026.
Tidplanen utgar fran det forslag till styrmodell och planering av mal och
ekonomi som kommer att presenteras i for Kommunstyrelsen i december
och tas upp for beslut i januari/februari 2023. Arbetet med budget 2024 och
flerarsplan 2025-2026 behover dock pabérjas redan i januari och dérfor
behover beslut om tidplan fattas tidigare.

Enligt forslag till tidplan for budget 2024 och flerarsplan 2025-2026 arbetas
forslag till strategiska inriktningar, fullméktigemal och finansiella méal fram
av fortroendevalda i januari och februari.

Under mars och april forbereder kommunledningsgruppen ett gemensamt
och samlat budgetunderlag som sedan 6verldmnas till den politiska budget-
beredningen. Underlaget innehéller bland annat forslag till driftbudgetramar
och investeringsramar utifran de forslag till strategiska inriktningar, full-
maktigemal och finansiella mal som arbetats fram i januari och februari.
Underlaget kommer &ven att redovisa andra faktorer sdésom volymf6rand-
ringar, demografi och dndrad lagstiftning som bedoms paverka budget.
Kommunledningsgruppens underlag lamnas 6ver till budgetberedningen i
maj for beredning och framtagande av forslag till budget 2024 och flerérs-
plan 2025-2026. Beslut om budget fattas av kommunfullméktige i septem-
ber.

Beslutsunderlag
Tidplan budget 2024 och flerarsplan 2025-2026, daterad 2022-11-29

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Sida
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§ 169

Behorighets- och befogenhetsfériandringar med

anledning av personalférandringar (Firmatecknare)
Dnr KS/2020:348 040

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Foljande behorigheter och befogenheter om firmateckning géller fran och
med den 7 december 2022.

1.

Kommunstyrelsens ordférande, Niklas Larsson (C), kommunsty-
relsens vice ordforande Daniel Landin (S), kommundirektor
Petra Gummesson och ekonomi- och utvecklingschef Johanna
Lindhe, samt forvaltningschef Emma Frostensson utses, tvé (2) i
forening, till firmatecknare f6r kommunstyrelsen och kommunen
1 Ovrigt.

Kommundirektér Petra Gummesson, ekonomi- och utvecklings-
chef Johanna Lindhe, ekonomiadministratér Yvonne Malm-
Blom, ekonomiadministratér Sebastian Lindgren, ekonomiadmi-
nistrator Josefine Furdal, ekonomiadministratér Lotta Olsson,
ekonomiadministratdr Jessica Nilsson, ekonomiadministrator Ca-
rina Nilsson, redovisningschef Anton Majrud, ekonom Anette
Christersson, utses, tva (2) i férening, att teckna Osby kommuns
firma hos banker, bankgirot och plusgirot. Denna behérighet gél-
ler dven f6r av kommunen forvaltade stiftelser.

. Kommundirektér Petra Gummesson, ekonomi- och utvecklings-

chef Johanna Lindhe, ekonomiadministratér Yvonne Malm-
Blom, ekonomiadministratdr Josefine Furdal, ekonomiadminist-
rator Jessica Nilsson, ekonomiadministratér Sebastian Lindgren,
ekonomiadministrator Carina Nilsson, ekonom Anette Christers-
son, redovisningschef Anton Majrud utses, tvé (2) i férening, att
teckna Osby kommuns firma vid anstkan om betalningsforeldg-
gande hos kronofogden och stdmning vid tingsratt.

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror inte barn da det 4r ett administrativt drende.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunstyrelsens delegationsordning, punkt 1.6.2, har
kommunstyrelsens arbetsutskott utsetts till delegat och ska utse
firmatecknare for kommunstyrelsen och kommunen.

Under punkt 2., 3. Och 4. gors forandring pé grund av personalférandring pa
ekonomienheten.

Sida
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Finansiering
Ej aktuellt.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse kommunstyrelseforvaltningen 2022-11-24.

Beslutet skickas till
Samtliga berorda

F gn
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§ 170
Egenandelsprogram (sjalvférsédkring) for Osby
kommun

Dnr KS/2022 :59

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen

- Kommunstyrelsen stéller sig positiva till att teckna avtal om egenan-
delsprogram (sjélvforsékring) for Osby kommun.

- Ekonomi- och utvecklingschef Johanna Lindhe delegeras uppgiften
att fornya avtalet infor varje ar.

Beslutsgang
Overliaggning och beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enhalligt efter diskussion att:
Ekonomi- och utvecklingschef Johanna Lindhe delegeras uppgiften att
fornya avtalet infor varje ar.

Barnkonventionen
Arendet handlar om kommunens 6vergripande férsékringsverksamhet och
berdr inte barn.

Sammanfattning

Kommunassurans Syd Forsékrings AB é&r ett kommunégt f6rsakringsbolag.
Osby kommun 4r en av de 72 deldgarkommunerna. Forsékringsbolaget for-
sékrar enbart risker inom dgarkommunernas sfir.

Efter forslag frain Kommunassurans styrelse sa har dgarkommunerna ge-
mensamt beslutat att férdjupa samverkan om risk- och forsékringsfragor,
genom att mojliggora nyttjande av Kommunassurans mer aktivt dven utan-
for bolagets renodlade roll som forsékringsbolag, bl a med kommunala ege-
nandelar.

Kommunala egenandelar innebar kortfattat att sjéalvforsidkring av kommu-
nens mindre skador sker inom Kommunassurans ram samt att administration
av sjdlvforsikringen sker i samverkan med 6vriga deldgarkommuner. Sjélv-
forsakringsmomentet medfor 1angsiktig kostnadsminskning, ldgre premier
och administrationssamverkan medfor effektivitetsvinster.

Egenandelsprogrammet medfor dven andra fordelar for 4garkommunerna,
exempelvis mojlighet att avropa dven ytterligare tjénster och att internfor-
sékra dven forsdkringsformer som tidigare inte har kunnat hanterats internt i
kommunsektorn, exempelvis olycksfallsférsékring.

Juste n Expedierat Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen godkénde det utvidgade ansvarsomradet for Kommu-
nassurans den 9 november i ar d& dven &ndrat dgardirektiv och aktiedgarav-
tal godkéndes.
Kommunassurans bolagsstimma beslutade sedan om det utvidgade ansvaret
for bolaget den 16 november 2023 och det &r darefter fritt f6r medlemskom-
munerna att teckna avtal om egenandelsprogram med Kommunassurans.
Utifran avtalsforslag fran Kommunassurans s& tar kommunen stéllning till
om man vill ga med eller inte.
Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse kommunstyrelseforvaltningen 2022-11-2
Kommunstyrelsens beslut 2022-11-09 § 216 om utvidgat ansvarsomrade
och dndrat dgardirektiv for Kommunassurans
Skrivelsen Riskhantering i Osby kommun genom Egenandelsprogram i
Kommunassurans fran den 13 juli 2022
Avtal om egenandelsprogram for Osby kommun, presenteras vid
sammantrddet
Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
gn Expedierat Utdragsbestyrkande
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§ 171

Pensionsregler

Arendet utgar

Expedierat Utdragsbestyrkande

Juste 1



%J O S BY SAMMANTRADESPROTOKOLL gig?ﬁ)

/ Sammantradesdatum
N7 KOMMUN tradesdat

2022-12-07

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§172
Minskad arbetstid med oreducerat
tjdnstepensionsintjanande

Dnr KS/2022:360

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen
Foresla kommunfullmdktige

- Att tills vidare pausa mojligheten for medarbetare som fyllt 63 fram
till och med 65 ar att anséka om mgjlighet till minskad arbetstid med
oreducerat tjénstepensionsintjanande, (80-90-100).

Beslutsgang
Overlidggning och beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enhalligt efter diskussion:

Att tills vidare pausa mojligheten for medarbetare som fyllt 63 fram till och
med 65 &r att ansoka om mojlighet till minskad arbetstid med oreducerat
tjdnstepensionsintjanande, (80-90-100).

Sammanfattning

I Osby kommuns pensionspolicy samt pensionsriktlinjer finns majligheten
for medarbetare fyllda 63 ar fram tills 65 ars alder att ansoka om minskad
arbetstid med oreducerat tjdnstepensionsintjanande.

Utifran det budgetlige som kommunen befinner sig i samt den minskade
budgetram som Kommunstyrelseforvaltningen ska forhélla sig till foreslar
HR-chef att méjligheten till minskad arbetstid med oreducerat tjénstepens-
ionsintjdnande pausas under 2023 och 2024 for att sedan se dver mojlig-
heten att aterinfora forménen under 2025.

Budget dr idag 450 000 kr/ar. Kostnaden for 2021 var 371 857 kr jamfort
med 2020 da kostnaden uppkom till 417 837 kr.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse minskad arbetstid med oreducerat tjdnstepensionsintj&-
nande, daterad 2022-11-29

Pensionspolicy KF § 59/2016

Pensionsriktlinjer KF § 59/2016

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Juste n
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§ 173
Modernisera kommunfullméaktige

Arendet utgar

Justi Expedierat Utdragsbestyrkande
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§ 174
Féardtjanst i vissa kommuner

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen

- Osby kommun stiller sig positiva till att kollektivtrafikndmnden
utreder regeldndringen om férdtjénst.

Beslutsgang
Overlidggning och beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enhélligt efter diskussion att:
Osby kommun stéller sig positiva till att kollektivtrafikndmnden utreder re-
gelandringen om fardtjanst.

Sammanfattning

Bromélla kommun har i skrivelse (er referens: KS 2022/426) framfort for-
slag pa justeringar i Region Skanes regelverk for serviceresor. Forslagen
innebdr att det skulle bli tillatet att aka férdtjanst 6ver regiongransen och in i
anslutande l4n. Syftet med forslaget 4r att underlétta f6r de som bor i
nédrheten av regiongriansen och av naturliga skil har drenden i en centralort
som ligger utanfor Skane. Kollektivtrafiknamnden vilkomnar forslagen och
forstar till fullo de begransningar som idag drabbar enskilda kunder.

Om kommunstyrelsen i samtliga ovan ndimnda kommuner stiller sig positiva
till en fordndring av Region Skanes regelverk, dr kollektivtrafiknimnden
beredda att utreda mojligheterna till en sidan regelédndring.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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