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Datum

2022-11-29

Kommunstyrelseférvaltningen
Helle Krdll Rasmussen
helle.rasmussen@osby.se

Informationsarenden till barn- och utbildningsnamnden

Asa Hallén Olofsson informerar

1. Lokaler — modul Klockare avstilld

2. Arende till Barn- och elevombudet (BEO), Skolinspektionen och
Skolverket
- Beslut Visseltofta skola
- Tematisk kvalitetsgranskning varterminen 2023 - skolors arbete for en

inkluderande utbildning med fokus pa tillgénglighet i ldrmiljon kopplat
till neuropsykiatriska svarigheter.

3. KF 2022-11-28 Overgripande regler for ekonomistyrning 2023

4. Forelaggande Provtagningsplaner for Osby ishall

Sara Eckerstrom informerar
5. Arets fordelade bidrag till féreningar
6. Regional fritidsplan

7. BUN/2022-305 KS 2022-11-28 beslut §147 Medborgarforslag - Ny
fritidsgard med underlag Inkommen till KS av H B 22-10-27

8. Ovrigt
BesoOksadress Vastra Storgatan 35, Osby Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se Bankgiro 281-6809
Postadress = Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby
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Dnr 2022:6164

Tematisk kvalitetsgranskning av skolors arbete for en
inkluderande utbildning — fokus pa tillganglighet i larmiljon
kopplat till neuropsykiatriska svarigheter i Parkskolan 7-9,
Osby Kommun.

Skolinspektionen har informerat huvudmannen om att er skola valts ut for att inga i
den tematiska kvalitetsgranskningen som nu pagar av skolors arbete for en
inkluderande utbildning med fokus pa tillganglighet i Iarmiljon kopplat till
neuropsykiatriska svarigheter. Granskningen genomférs av tva utredare som kommer
att kontakta rektor narmre besoket. Nedan ges mer information om
kvalitetsgranskningens syfte och genomfdérande.

Syfte och frégestdliningar

Syftet ar att granska skolors arbete for att skapa en tillganglig 1armiljéo som en del i en
inkluderande utbildning, med sarskilt fokus pa de utmaningar i larmiljon som
forknippas med neuropsykiatriska svarigheter. Granskningen avgransas till
grundskolans arskurser 7-9. | granskningen beddéms kvalitén pa skolans arbete i
forhallande till Skolinspektionens kvalitetskriterier.

For att uppfylla granskningens syfte avser granskningen besvara foljande fragor:

1. I vilken utstrdckning skapar rektor forutsdttningar for att hinder i Igrmiljén
som férknippas med neuropsykiatriska svarigheter ska identifieras och
undanréjas?

2. lvilken utstrdckning prdglas undervisningen av tillgédnglighet, sa att de
konsekvenser som férknippas med neuropsykiatriska svdrigheter ska
identifieras och undanréjas.

Bakgrund

Skolinspektionen har tillsammans med ett flertal andra myndigheter i uppdrag av
regeringen att under tioarsperioden 2021-2031 f6lja upp och redovisa insatser och
atgarder kopplade till funktionshinderspolitikens fyra centrala omraden. Denna
granskning genomférs mot bakgrund av detta regeringsuppdrag och inriktas mot
skolors arbete med tillgdnglighet som en del i att uppna en inkluderande utbildning.

Granskningens mer specifika fokus ar tillgdnglighet i larmiljon for elever med
neuropsykiatriska svarigheter. Neuropsykiatriska svarigheter innefattar olika typer av
neuropsykiatriska funktionsnedséattningar (npf), men ar ocksa tankt att inkludera

Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www.skolinspektionen.se,
skolinspektionen@skolinspektionen.se
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beteenden som &r 6verlappande i forhallande till kriterier som finns for dessa
diagnoser och kan darmed dven omfatta elever som inte har nagon diagnos.

Inkluderande utbildning innebér att utbildningen ska organiseras for att alla ska kunna
delta utifran sina forutsattningar och lyckas i larandet.

Tillgdnglighet innebér att hinder som finns i [armiljon ska identifieras och undanrdjas
sa att alla elever, oavsett funktionsformaga, ska kunna delta.

Genomfdérande

Vi planerar att besdka er skola mellan vecka 5 och 9 2023. | besoket ingar
lektionsbesdk och intervjuer med elever, larare, elevhalsa och rektor. Ansvarig
inspektor for skolan kommer att kontakta rektor for att faststalla besoksdagar och for
att stalla samman ett schema for besoket. Vid besdket dnskar vi forst ett kortare
samtal med dig som rektor och darefter vill vi besoka lektioner. Sedan vill vi intervjua
utvalda elever enskilt, darefter larare, elevhalsa och sist rektor.

Lektionsobservationer

Vi 6nskar observera lektioner. Om maijligt vill vi att dessa observationer genomfors i
olika klasser och med olika undervisande larare. Vi vill helst observera lektioner dar de
elever vi sedan intervjuar deltar, om det d4r mgjligt. Lektionerna kan ligga parallellt da
vi ar tva inspektorer som observerar var sin lektion.

Intervjuer med elever

Vi dnskar intervjua fyra elever som har nagon form av neuropsykiatrisk diagnos
(exempelvis ADHD, ADD, autismspektrumtillstand, Tourettes, OCD, tvangssyndrom,
sprakstorning) om sadana elever finns vid skolan. Intervjuerna med elever genomfors
enskilt, med en elev at gangen, med en utredare.

Det ar frivilligt for elever att delta i intervjuer och bade elever och deras
vardnadshavare behéver darfor lamna sitt samtycke till att delta. Det &r rektor som
ansvarar for att tillfraga elever om de vill intervjuas. Det ar dven rektor som ser till att
samtycke till att delta i elevintervju inhdmtas fran elevernas vardnadshavare med
hjalp av ett informationsbrev som rektor far av Skolinspektionen. Inga personuppgifter
tas in fore besoket vid skolan och rektor meddelar elevernas namn forst vid
skolbesoket. Skolinspektionen samlar inte heller in samtycket.

Det ar dven av stor vikt att rektor informerar elever och vardnadshavare sa att de ar
inforstadda med att Skolinspektionen inte granskar de intervjuade elevernas
individuella skolsituation utan skolans 6vergripande arbete for en tillganglig larmiljo
for elever med neuropsykiatriska funktionsnedséattningar/svarigheter.

Intervju med Idrare och annan personal

Vi onskar genomfora en gruppintervju med fyra till sex larare. Vi 6nskar att de larare
som vi har observerat deltar i intervjun. Vi ser gdrna att nagra av lararna undervisar de
elever som vi har intervjuat, helst mentor/klassférestandare. Om ni har nagon sarskild

Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www.skolinspektionen.se,
skolinspektionen@skolinspektionen.se
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undervisningsgrupp (sasom ”lilla gruppen”, "flexgruppen” eller “oasen”) dnskar vi att
nagon larare som undervisar i denna grupp deltar vid intervjun.

Intervju med elevhdlsa

Vi vill ocksa intervjua elevhalsans personal i en gruppintervju. Rektor deltar inte i
denna intervju men vi &r mana om att specialpedagogisk personal och kurator finns
med, men dven garna skolskoterska och skolpsykolog. Om studie- och yrkesvagledare
ingar i elevhalsan ar det bra om dven denna finns med.

Intervju med rektorn
Vi vill aven intervjua dig som rektor. Om skolan har bitrddande rektor gar det bra att
denne deltar om du 6nskar det.

Dokument

Kvalitetsgranskningen grundar sig dven pa dokumentstudier. | bilaga 1 finns en
forteckning 6ver de dokument som vi 6nskar ta del av i forvdag. Dokumenten sands in
senast den 10 januari via e-post till: lena.knutsson@skolinspektionen.se. Ange
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2022:6164) i det material som
sands in, exempelvis pa ett forsattsblad eller i ett e-postmeddelande.

Beslut och dvergripande rapport

Efter besOket utarbetar vi ett granskningsbeslut. Innan beslutet ar fattat skickar vi ett
protokoll for faktagranskning till huvudmannen som ges majlighet att lamna sina
synpunkter pa protokollet. Darefter fattar Skolinspektionen ett beslut som innehaller
en bedémning av verksamhetens kvalitet inom det granskade omradet samt en
beskrivning av eventuella utvecklingsomraden. Om utvecklingsbehov framkommit gor
Skolinspektionen en uppféljning av vilka atgarder huvudmannen vidtagit.

Nar alla granskningsbeslut ar fattade redovisas de samlade resultaten i en
overgripande kvalitetsgranskningsrapport. For de skolor som ingatt i granskningen ger
rapporten en referensram och en majlighet till jaimforelse med forhallanden pa andra
skolor. Det enskilda beslutet kan ddarmed sattas in i ett storre sammanhang.

Mer information
For ytterligare information se webbplatsen www.skolinspektionen.se.

Vid fragor om kvalitetsgranskningen ar du vdlkommen att kontakta Lena Knutsson, tfn:
08-586 082 70, e-post: lena.knutsson@skolinspektionen.se.

Bilagor

Bilaga 1 Dokumentférteckning

Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www.skolinspektionen.se,
skolinspektionen@skolinspektionen.se
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Informationsbrev om samtycke till intervjuade elever och deras

Bilaga 2
vardnadshavare
Bilaga 3 Allmant informationsbrev elever vardnadshavare
Bilaga 4 Information om undervisande personal och elevhalsa (Excell-fil)

Skolinspektionen. Telefon: vx 08-586 080 00, www.skolinspektionen.se,
skolinspektionen@skolinspektionen.se
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Kommunfullmaktige

§ 142
Overarinande regler for ekonomistyrning 2023

Kommunfullmaktiges beslut
- Overgripande regler for ekonomistyrning, budget 2023, antas enligt
upprittat forslag.

Beslutsgang
Yrkande
Niklas Larsson (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Barnkonsekvensanalys
Arendet giller kommunens 6vergripande budget och ekonomistyrning och
berdr inte barn.

Sammanfattning av drendet
Kommunstyrelseforvaltningen, ekonomienheten har uppréttat forslag till
overgripande ekonomistyrningsregler for ar 2023.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut 2022-06-29 § 148

Tjansteskrivelse, kommunstyrelseforvaltningen, 2022-06-20
Forslag till 6vergripande regler for ekonomistyrning budget 2023

Beslutet skickas till
Kommunens styrelser och nimnder
Ekonomienheten

l, Expedierat Utdragsbestyrkande

| | | |
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KOMMUN

Datum Diarienummer
Milj6- och byggenheten 2022-12-06 MB-2010-1093
Annika Petersson
0479-52 83 45
annika.petersson@osby.se

) Huvudmottagare:
Bimottagare: . ] Barn och utbildningsndmnden
Samhallsbyggnadsforvaltningen Kultur och fritidsenheten

Beslut om att inkomma med provtagningsplaner for
Osby ishall pa fastigheten OSBY 193:1 i Osby kommun

Beslut

Milj6- och byggndmnden beslutar att foreldgga kultur- och fritidsenheten
under barn- och utbildningsnamnden i Osby kommun (organisationsnummer
212000-0902), att for fastigheten OSBY 193:3 pa adress Kldvervéagen 10 i
Osby kommun:

1. Inkomma med provtagningsplan for att kontrollera om det skett
skadlig pavéxt och om det finns halsorisk att vistas dar allméanheten
uppehaller sig.

2. Inkomma med provtagningsplan avseende mikrobiologiska analyser
av luften dar allmanheten uppehaller sig.

3. Inkomma med provtagningsplan avseende klorfenoler/kloranisoler
och andra &mnen som kan férekomma i ytbehandling och
konstruktionsmaterial, och som kan orsaka olagenheter fér
maéanniskors hélsa.

4. Inkomma med provtagningsplan avseende fuktutredning.

e Punkter 1-4 ska redovisas till miljo- och byggndmnden senast den
31 januari 2023.

Resultat av provtagningar enligt ovan ska kunna ligga till grund for
en, av oberoende sakkunnig, genomférd utvardering av risk for
olagenhet for manniskors halsa. Miljo- och byggfdrvaltningen ser
gérna att provtagningar ska vara genomforda senast den 31 mars
2023.

Redogdrelse av drendet

Oktober 2010 upprattades ett arende gallande klagomal pa stark mogellukt i
ishallen. Man har sedan klagomalet inkommit gjort ett antal inspektioner och
olika undersokningar for att utreda férekomst av maogel eller andra orsaker
till luktolagenheten. Ar 2011 beslutade milj6- och byggndmnden att

Bestksadress: Vastra Storgatan 35 Telefon: 0479-52 80 00 vx Hemsida: www.osby.se PlusGiro: 11 16 61-5
Postadress: Miljo- och byggenheten E-post: miljobygg@osby.se Organisationsnr. 212000-0902 Bankgiro: 281-6809
283 80 Oshy
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forelagga fastighetsndmnden att inkomma med en mer utférlig utredning av
luktolagenheterna i ishallen.

Ur provtagningar som genomférdes 2011 framgick féljande:

e Analysen av MVOC visade inte nagra indikationer pa mikrobiell
aktivitet i luften.

e Analysen av PAH visade pa mycket laga halter i ishallen

e Mikroskopering av syllprover visade 6verlag riklig mikrobiell pavéxt
och rikligt med sporer.

Dérefter kravde miljo- och byggndmnden att mogelskadorna i ishallen ska
atgardas langsiktigt och att en kompletterande undersokning av
inomhusluften ska genomforas.

Provtagning ar 2012 visade foljande:
e Mattlig frekvens mogelsvamphyfer och sporer i kiosken.

¢ Riklig frekvens mdgelsvamphyfer och sporer i hall, norra gaveln”
med notering “blanad”.

e Riklig frekvens mogelsvamphyfer och sporer i ”yttervigg vastra
gaveln” med notering ”begynnande blanad”.

2014 framgick foljande ur en rapport 6ver utdkad undersdkning av fukt- och
mogelforhallanden inom Osby ishall. Ur denna rapport framgick att
byggnadens klimatskal ej utgor ett godtagbart skydd mot skadlig
fuktbelastning pa grund av felaktigt placerad diffusionsspéarr pa den kalla
sidan.

Skadlig utfallning av utomhusluftens vattenanga bedémdes ske under varma
och fuktiga host- och varmanader.

Det rekommenderades att man skulle se dver ishallens ventilation.

Métning av sporhalt i luft som genomfdrdes september 2014 visade att
samtliga vérden av antal sporer per kubikmeter inne rdknades som normala.

2014 gjordes en bestallning av kommunledningskontoret avseende kostnader
och forslag pa atgarder for ishallen.

Dérefter har &ven en understkning av betongplattan utforts.

2016 gjordes ett forslag till rivning av ishall utan att ersatta den,
ombyggnation/sanering/renovering/istandsattning av befintlig ishall eller
nybyggnation av ishall.

Den 9 november 2022 beslutade kommunstyrelsen om en investeringsbudget
som inte inkluderar en ny ishall.

Miljo- och byggforvaltningen inspekterade tillsammans med foretradare for
samhéllsbyggnadsforvaltningen och kultur- och fritidsenheten ishallen den
21 november 2022. Man konstaterade luktoldgenhet i ishall och vissa
omkladningsrum och enligt en anstélld uppkommer problem med allergi och
utslag som upptrader i samband med regelbunden vistelse i ishallen.
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Beddmning och skal for avsett beslut

Klagomal gallande luktoldgenhet i ishallen inkom till miljo- och
byggforvaltningen redan 2010. Man har sedan dess gjort en rad olika
undersdkningar och provtagningar, dessa har uppvisat blandade resultat men
rikligt med mogelsvamphyfer och sporer har kunnat pavisas i vissa delar av
ishallen.

Beddmningar i olika utredningar ar inte samstdmmiga och man har inte
kunnat visa en tydlig helhetsbild. Provtagningar har genomforts under olika
tider pa aret, vilket kan paverka resultaten da det kan vara olika
luft/fukt/temperaturforhallandena som paverkat.

Utifran de dokument, provtagningar och redogorelser som sedan tidigare ar
inlagda i arendet ar det omdjligt att géra en aktuell bedémning.

Det ar oklart huruvida mogelpavaxt och fukt kan ha spridit sig och hur, eller
om, detta paverkat luftkvaliteten ishallen.

Miljo- och byggforvaltningen anser att det maste genomféras nya
utredningar och undersokningar for att man ska kunna bedéma om det ar
olagenhet for manniskors hélsa att uppehalla sig i ishallen eller inte.

Lagstod
Miljobalken (1998:808)

Allmanna hansynsregler m.m.

2 kap 2 § Alla som bedriver eller avser att bedriva en verksamhet eller vidta
en atgard skall skaffa sig den kunskap som behévs med hansyn till
verksamhetens eller atgardens art och omfattning for att skydda méanniskors
hélsa och miljon mot skada eller oldgenhet.

2 kap 3 § Alla som bedriver eller avser att bedriva en verksamhet eller vidta
en atgard skall utfora de skyddsatgarder, iaktta de begransningar och vidta de
forsiktighetsmatt i Gvrigt som behdovs for att forebygga, hindra eller
motverka att verksamheten eller atgarden medfor skada eller olagenhet for
maéanniskors hélsa eller miljon. | samma syfte skall vid yrkesmassig
verksamhet anvandas bésta mojliga teknik

Miljofarlig verksamhet och halsoskydd

9 kap 3 8§ Med oldgenhet for manniskors hélsa avses storning som enligt
medicinsk eller hygienisk bedémning kan paverka halsan menligt och som
inte ar ringa eller helt tillfallig.

9 kap 9 § Bostader och lokaler for allmanna andamal skall brukas pa ett
sadant satt att olagenheter for manniskors hélsa inte uppkommer och hallas
fria fran ohyra och andra skadedjur.

Agare eller nyttjanderattshavare till berérd egendom skall vidta de atgarder
som skéligen kan krévas for att hindra uppkomsten av eller undanrdja
olégenheter for manniskors hélsa.
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Tillsyn

26 kap 9 8§ En tillsynsmyndighet far i det enskilda fallet besluta om de
forelagganden och forbud som behovs for att denna balk samt foreskrifter,
domar och andra beslut som har meddelats med stdd av balken ska f6ljas.

26 kap 19 § Den som bedriver verksamhet eller vidtar atgarder som kan
befaras medféra olagenheter for manniskors hélsa eller paverka miljon skall
fortlopande planera och kontrollera verksamheten for att motverka eller
forebygga sadana verkningar.

Den som bedriver sadan verksamhet eller vidtar sadan atgard skall ocksa
genom egna undersokningar eller pa annat satt halla sig underrattad om
verksamhetens eller atgardens paverkan pa miljon.

Den som bedriver sadan verksamhet skall Iamna forslag till kontrollprogram
eller forbattrande atgarder till tillsynsmyndigheten, om tillsynsmyndigheten
begér det.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela
narmare foreskrifter om kontrollen.

26 kap 21 § Tillsynsmyndigheten far forelagga den som bedriver
verksamhet eller vidtar en atgard som det finns bestammelser om i denna
balk eller i foreskrifter som meddelats med stod av balken, att till
myndigheten l[&mna de uppgifter och handlingar som behdvs for tillsynen.
Detsamma géller ocksa for den som annars ar skyldig att avhjélpa
olagenheter fran sadan verksamhet.

26 kap 22 § Den som bedriver en verksamhet eller vidtar en dtgard som kan
befaras medfora oldgenheter for manniskors hélsa eller miljon eller den som
annars ar skyldig att avhjalpa en olagenhet fran sadan verksamhet &r skyldig
att utfora sadana undersékningar av verksamheten och dess verkningar som
behovs for tillsynen. Detsamma galler den som upplater en byggnad for
bostader eller for allmanna é&ndamal, om det finns skal att anta att
byggnadens skick medfor oldgenhet for manniskors halsa.

Om det ar lampligare, far tillsynsmyndigheten i stallet besluta att en sadan
undersokning ska utforas av nagon annan och utse nagon att gora
undersokningen.

Om inte annat foljer av 22 b §8 2 i miljobalken, ska den som ar skyldig att
utfora undersokningen ersatta kostnaderna for en undersokning som nagon
annan utsetts att gora med det belopp som tillsynsmyndigheten faststaller.
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Beslut om undersokning far forenas med forbud att 6verlata den berérda
fastigheten eller annan egendom till dess undersokningen ar slutford. Lag
(2010:1542)

Avgifter

27 kap 1 8 Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far
meddela foreskrifter om avgift fér myndigheters kostnader for

1. prévning och tillsyn enligt denna balk eller enligt foreskrifter som har
meddelats med stod av balken samt for provning och tillsyn med anledning
av EU-forordningar inom denna balks tillampningsomrade,

2. sadan kontroll eller annan offentlig verksamhet som avses i 26 kap. 30
§, och

3. utbildning som kravs enligt foreskrifter som har meddelats med stod av
14 kap.

Kommunfullmaktige far meddela foreskrifter om sadana avgifter som avses i
forsta stycket 1 och 2 nér det géller en kommunal myndighets verksamhet.

Regeringen far meddela foreskrifter om att en myndighet far bestamma att
dess beslut om paférande av avgift enligt balken eller enligt foreskrifter som
har meddelats med stdd av balken ska gélla omedelbart &ven om beslutet
overklagas.

Lag (2020:627).

Upplysningar

For tillsyn enligt miljébalken tas avgift ut enligt kommunens taxa.

I enlighet med taxa for provning och tillsyn inom miljobalkens omrade tagen
av kommunfullmaktige 2017-11-27 § 115 tas en timavgift tas ut for tillsyn

av hélsoskydd. Debitering kommer att ske i samband med att &rendet
avslutas.

P& uppdrag av miljo- och byggnamnden.

Annika Petersson
Miljéinspektor



Osby kommun

Hur beslutet dverklagas

Om ni ar missnojd med detta beslut kan ni 6verklaga det till Lansstyrelsen i Skane lan.
Skrivelsen med éverklagandet ska skickas till kommunen och ha kommit in till

kommunen inom tre veckor fran den dag ni fick ta del av beslutet. Kommunen sander
overklagandet vidare till lansstyrelsen fér prévning.

Skrivelsen ska innehalla:
e Vilket beslut ni vill dverklaga, ange diarienummer, beslutsdatum och
fastighetsbeteckning for den fastighet beslutet avser.
e Ange varfor ni anser att beslutet &r fel och vilken andring ni vill ha.
e Eventuella handlingar eller annat som stdder din uppfattning.

e Underteckna skrivelsen och uppge ditt namn, postadress samt telefonnummer
och skicka den till:

Osby kommun
Milj6- och byggnamnden
283 80 OSBY
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-11-28

Kommunfullmaktige

§ 147
Medborgarforslag — Ny fritidsgard

Kommunfullméktiges beslut
- Medborgarforslag inkommen den 27 oktober 2022 tilldelas barn- och

utbildningsndmnden f6r behandling och beslut i d&rendet senast i april
2023.

Sammanfattning
I medborgarforslag inkommen 27 oktober 2022 foreslar forslagsstillaren en
fritidsgard 6ppen fér ungdomar som ldmnat hogstadiet.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag ” Fritidsgard for ungdomar som ldmnat hégstadiet”
inkommen 27 oktober 2022 fra

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden
Forslagsstéllaren

Expedierat Utdragsbestyrkande






Delegationsbeslut Barn- och utbildningsnamnden november

Skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmalda
krdankningar med mera

Enhet Grundskola Ak Ak4-6 | Ak7-9 | Annan | Totalt
F-3
Rektor Klockarskogsskolan 2 - - 2
Rektor Hasslarodsskolan F-6 5 - 5
Rektor Hasslarodskolan 7-9 - - 0
Rektor Parkskolan F-6 1 7 8
Rektor Parkskolan 7-9 - - 6 6
Rektor Killebergskolan - 0
Rektor Orkenedskolan 2 1 3

Skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmalda krankningar
med mera
Enhet Fritidshem Totalt
Rektor Hasslarodsskolan F-6 1

2.2.9 Ansokningar om statsbidrag och projektmedel

Enhet Totalt

Forvaltningschef Barn- och utbildning 2

1. Beslut att inte ansdka om statsbidraget “lovskola” eftersom det inte anordnades nagon Lovskola
under Laslovet Ht-22

2. Beslut att inte ansOka om statsbidraget “Nordiska elever” da det for narvarande inte finns nagra
elever som omfattas av detta statsbidrag i Osby kommun.

11.4 Beslut om avstdngning av elev samt avstdngningstidens langd
Enhet Totalt
Rektor Orkenedskolan 1
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KO M M U N Sammantradesdatum

2022-12-06

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§94
Bidrag fristaende verksamhet samt interkommunal
ersattning

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

- Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott hénskjuter drendet till
barn- och utbildningsndgmndens sammantrdde den 20 december 2022.

Barnkonsekvensanalys

Arendet handlar om prissittning av interkommunal ersittning enligt
myndighetsbeslut och berér inte barn.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige fattade den 28 november 2023 beslut om budget for
2023. Utifrén detta beslut fattar barn- och utbildningsndmnden beslut om
internbudget for 2023. Internbudgeten ligger till grund for berdkningen av
interkommunala ersittning for forskola, pedagogisk omsorg, férskoleklass,
fritidshem, grundskola, grundsarskola, gymnasieskola och gymnasiesirskola
for 2023.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, barn och utbildningsforvaltningen, 2022-11-23

Prislista interkommunal erséttning 2022

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden

‘Jusmrandes sign ’ ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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2022-11-23
KOMMUN
T

Barn och utbildning

/Gunnar Elvingsson/
/0479-528161/
/gunnar.elvingsson@osby.se/

Prislista interkommunal ersattning 2023
Dnr BUN/2022:290

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn och utbildningsndmnden faststéller prislistan f6r interkommunal ersittning for 2023.

Barnkonsekvensanalys

Arendet handlar om prissittning av interkommunal erséttning enligt myndighetsbeslut och
berdr inte barn.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige fattade den 28 november 2022 beslut om budget for 2023. Utifran
detta beslut fattar barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget for 2023.
Internbudgeten ligger till grund for berdkningen av interkommunala ersittning for
forskola, pedagogisk omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsérskola,
gymnasieskola och gymnasiesdrskola for 2023.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, barn och utbildningsforvaltningen, 2022-11-23

Prislista interkommunal erséttning 2023

Asa Hallén Olofsson /Gunnar Elvingsson/
Forvaltningschef /Controller/
Bank 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se ankgtro
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby
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Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsforvaltningen

Forvaltningschef, barn och utbildningsforvaltningen
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KO M M U N Sammantradesdatum
2022-12-06

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 95
Biblioteksplan 2023-2026

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden

- Barn och utbildningsndmnden antar ”Biblioteksplan 2023-2026 Osby
kommun”.

Barnkonsekvensanalys

Hanvisar till bifogad barnkonsekvensanalys.

Sammanfattning av arendet

Enligt bibliotekslagen 17§ ska kommuner anta en biblioteksplan for sin
verksamhet pa biblioteksomradet. Biblioteksplanen avser &ren 2023-2026.
Biblioteksplanen tdcker folk och skolbiblioteken vars verksamhet grundar
sig pa bibliotekslagen samt skollagen. Biblioteksplanen fastlar vikten av
bemannade bibliotek for att fa ett hallbart samhélle. En métesplats for
manniskor, litteratur och kultur ger den enskilde och samhillet demokratiska
vérden, bildning, integration, igenkénning.

Grundverksamheten med bemannade Sppettider pa biblioteken &r av vikt for
en god verksamhet. [ samverkan med kultur och fritid, 6vriga forvaltningar,
Skane nordostkommunerna samt studieférbund kommer biblioteken att
erbjuda verksambhet for alla prioriterade malgrupper, déribland barn och
unga. Verksamhetsmalen blir foljande:

- Ar 2026 har antalet besokare till folkbiblioteket och det digitala
biblioteket, snokabibliotek.se Skat med 10% jamfort med ar 2022.
Mélet mits via Kolada.se och besok pa hemsidan.

- Ar 2026 ska barn och ungas delaktighet i bibliotekets verksamhet och
utlaningen 6ka med 10% jamf6rt med 2022. Mélet méts vida
Kolada.se

- Ar 2026 ska tillgsngligheten till biblioteket ha &kat for prioriterade
mélgrupper, mélet mits via deltagarmétningar och
brukarundersdkning.

lJusterandes sign \ } ‘Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Sammantradesdatum
2022-12-06

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

- Malen é&r tillkomna med st6d ur bibliotekslagen, den regionala
biblioteksplanen, den foregdende biblioteksplanen och den
fritidspolitiska planen, Unescos biblioteksmanifest och FNs
barnkonvention.

Beslutsunderlag
Bibliotekslagen (2013:801)

Regional biblioteksplan 2022-2025
Biblioteksplan 2023-2026

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden

'Justerandes sign | ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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S
Barn och utbildning
Sara Eckerstrém
0709-318478
sara.eckerstrom@osby.se

Biblioteksplan 2023-2026 for Osby kommun
Dnr BUN/2022:48

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsndmnden

Barn och utbildningsnimnden antar Biblioteksplanen for Osby kommun 2023-2026.

Barnkonsekvensanalys

Hinvisar till bifogad barnkonsekvensanalys.

Sammanfattning av arendet

Enligt bibliotekslagen 17§ ska kommuner anta en biblioteksplan for sin verksamhet pa
biblioteksomradet. Biblioteksplanen avser aren 2023-2026. Biblioteksplanen ticker folk-
och skolbiblioteken vars verksamhet grundar sig pa bibliotekslagen samt skollagen.
Biblioteksplanen fastldr vikten av bemannade bibliotek for att f ett hallbart samhélle. En
motesplats for ménniskor, litteratur och kultur ger den enskilde och samhéllet
demokratiska vérden, bildning, integration, igenkénning.

Grundverksamheten med bemannade Oppettider pa biblioteken &r av vikt for en god
verksamhet. I samverkan med kultur och fritid, 6vriga forvaltningar, Skane nordost-
kommunerna samt studieforbund kommer biblioteken att erbjuda verksamhet for alla
prioriterade mélgrupper, diribland barn och unga. Verksamhetsmalen blir foljande:

Ar 2026 har antalet besokare till folkbiblioteket och det digitala biblioteket,
snokabibliotek.se 6kat med 10% jamfort med &r 2022. Mélet mits via Kolada.se och
besok pa hemsidan.

Ar 2026 ska barn och ungas delaktighet i bibliotekets verksamhet och utldningen dka med
10% jamfort med 2022. Malet mits vida Kolada.se

Ar 2026 ska tillgingligheten till biblioteket ha 6kat for prioriterade malgrupper, mélet
miéts via deltagarmdtningar och brukarundersokning.

Bank 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se ankgiro

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Malen ar tillkomna med stod ur bibliotekslagen, den regionala biblioteksplanen, den
foregdende biblioteksplanen och den fritidspolitiska planen, Unescos biblioteksmanifest
och FNs barnkonvention.

Beslutsunderlag

- Bibliotekslagen (2013:801)
- Regional biblioteksplan 2022-2025
- Biblioteksplan 2023-2026

Asa Hallén Olofsson Sara Eckerstrom

Forvaltningschef Kultur och fritidschef

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsforvaltningen
Forvaltningschef

Enhetschef Kultur- och fritid



Biblioteksplan

2023-2026 Osby kommun



”Att det finns sG mdnga bécker att vilja mellan att det alltid finns en bok som passar just en sjéilv
och att man kan komma till ro déir det dir tyst och man kan ta det lugnt nédr man ldser eller

pluggar.” *

- Folkbiblioteket i Osby satsar lasframjande for barn och unga.

”Ldsande friimjar det psykiska véilbefinnandet och snabbar pa tillfrisknande. Lédsning ger perspektiv
” 2

pd livet, 6kar empatin, boostar din hjérnkraft och bekémpar aktivt stressnivan i kroppen”.

Lasning bidrar till 6kad livskvalitet, darfor satsar folkbiblioteket i Osby pa prioriterade

malgrupper - bibliotek for alla.

1 Citat fran enkat barn och unga ak 4-9 gjord 2022, fraga: Vad ar det basta med biblioteket?

21177.se, Tidningen Land



Forord

Biblioteken verkar fér demokrati, kunskapsutveckling och fri asiktsbildning. | métet med litteratur och
kultur hénder det ndgot positivt i dig som far betydelse fér dig men dven fér din omgivning. De
demokratiska véirdena bibehdlls via ldsutveckling, bildning och kunskap bland kommunens barn, unga
och vuxna.

Folkbiblioteken tillhandahdller ett brett urval av litteratur, tidskrifter, tidningar, musik, film och spel.
Tillgénglighet och profession dr ett krav for att kunna tillmétesga kommuninvdnare och besékare i
deras behov. Fér att bibehdlla ett demokratiskt samhdille krdvs bland annat att mdnniskor dr kapabla
till att ta stdllning till trovdrdig information. Biblioteken bistdr i detta med i sin specialkunskap kring
information, kdllkritik och litteratur. Den digitala utvecklingen ger krav pa att kunna anvénda sig av
de méjligheter teknikutvecklingen ger, ndgot bibliotek kan ge stéttning i. Skolbiblioteksverksamheten
och skolbibliotekarien har ett viktigt pedagogiskt uppdrag som bdde dr en tillgdng fér elever och
ldrare i kommunen.

Bdde folk- och skolbibliotek dr lagstadgad verksamhet som arbetar utifrdn tydliga uppdrag enligt
bibliotekslagen och skollagen. Enligt bibliotekslagen skall alla kommuner anta en biblioteksplan som
anger verksamheten pa biblioteksomrddet. Osby kommuns biblioteksplan gdller 2023-2026 och antas
av Barn- och utbildningsnémnden. Biblioteksplanen féljs arligen upp genom verksamhetsplaner och
verksamhetsberdittelser vid respektive verksamhet.

All biblioteksverksamhet i Osby utgdr ytterst fran artikel 19 i FN:s allmdnna férklaring om de
médnskliga réttigheterna, FN:s barnkonvention, Unescos skol- och folkbiblioteksmanifest,
bibliotekslagen, skollagen, Skdnes regionala biblioteksplan och véirdegrunden och mdlen fér Osby
kommun.

Sara Eckerstrém
Bibliotekschef
Kultur- och fritid

Barn och utbildningsférvaltningen



Uppdrag och styrdokument

Bibliotekslagens 2§ forklarar folkbibliotekens uppdrag att verka for ett demokratiskt samhalle,
kunskapsférmedling och fri siktsbildning samt framja litteraturens stéllning3.

Unescos biblioteksmanifest, FN:s barnkonvention och den regionala biblioteksplanen

FN:s barnkonvention och Unescos skol- och folkbiblioteksmanifest betonar alla barns ratt att kunna
ta del av information, ratten att uttrycka sig, ratten till kunskap och bildning. For att pa ett jamlikt
och hallbart satt bli delaktiga i ett demokratiskt samhalle.

Region Skanes regionala biblioteksplan for aren 2022-2025 beskriver de fastéallda utvecklingsomraden
som man arbetar efter. De omrddena dr demokrati och fri dsiktsbildning, folkbibliotek fér alla,
digitalisering och litteratur- och ldsfrimjande.*

Biblioteken i Osby kommun

Folkbiblioteken

Folkbiblioteken i Osby kommun bestar av
huvudbiblioteket i Osby, samt filialerna i Lonsboda och
Killeberg. Osby bibliotek erbjuder Merdppet vilket
innebar att de som ar Meroppet-lantagare kan
anvanda biblioteket aven under obemannade tider
med hjalp av sitt lanekort och en kod.

Lonsboda bibliotek ar belaget i Medborgarhuset och
bemannas tre halvdagar i veckan. Biblioteket i
Killeberg ar ett integrerat folk och skolbibliotek.

Det integrerade folk- och skolbiblioteket i Killeberg bemannas av skolbibliotekarie och folkbiblioteket
ansvarar for den allmanna bemanningen.

Folkbiblioteket har ar 2022 sex heltidstjanster férdelade pa sju anstallda. Skolbiblioteken har tva
arsarbeten och bemannas av tva skolbibliotekarier.

Skolbiblioteken

Bibliotekslagen anger i §10 att enligt 2 kap 36§ i skollagen (2010:800) ska eleverna i grundskolan,
grundsarskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ha tillgang till
skolbibliotek”.

Kommunens skolbibliotek och skolbibliotekarier ar organiserade under grundskolans rektorer.
Bemannade skolbibliotek finns pa Hasslarédskolan, Parkskolan, Orkenedsskolan och Killebergsskolan.

3 Bibliotekslagen (2013:801)

4 Regionala biblioteksplanen https://utveckling.skane.se/publikationer/strategier-och-planer/regional-
kulturplan-for-skane-2016-2019/

5 Bibliotekslagen (2013:801) §10.



Verksamhetsmal for folkbiblioteket i Osby kommun 2023-2026
Nedanstaende tre mal har tagits fram for folkbiblioteket i Osby kommun ar 2023 till 2026.

Vi vill satsa pa:

Mal 1: Ar 2026 har antalet besékare till folkbiblioteket och det digitala biblioteket,
snokabibliotek.se 6kat med 10% jamfért med ar 2022. Malet méts via Kolada.se och besok pa
hemsidan.

Syftet ar att starka de demokratiska vardena i samhallet och vara en aktiv motesplats for litteratur,
bildning och skapande.

Vi uppnar malet genom att arbeta med bibliotekens fysiska och virutella miljéer fér att géra dem
inkluderande. Genom att arbeta uppsdkande utanfor biblioteks lokaler.

M3l 2: Ar 2026 ska barn och ungas delaktighet i bibliotekets verksamhet och utlaningen 6ka med
10% jamfort med 2022. Malet mats vida Kolada.se

Syftet ar att gbra barn och unga delaktiga i kulturlivet och att hjalpa dem att upptacka litteratur och
kultur och lata dem utveckla sitt skapande.

Vi uppnar malet genom att starka det lasframjande arbetet mot barn och unga fran 0 till 18 ar. Detta
gor vi genom att erbjuda ett forfattarbesok i ak 5 och ak 8 i samverkan med andra enheter och
samhallsaktérer. Genom att utveckla brukarundersokningen och satt att ha kontinuerlig dialog med
malgruppen.

M3l 3: Ar 2026 ska tillgingligheten till biblioteket ha 6kat fér prioriterade malgrupper, malet mits
via deltagarmatningar och brukarundersokning.

Syftet ar att utveckla mojligheten for prioriterade grupper att ha tillganglighet till litteratur och
kulturliv oavsett férutsattningar for att bibliotek ar for alla.

Vi uppnar malet genom att regelbundet maota prioriterade malgrupper och att bjuda in grupper till
biblioteket. Genom att utveckla vart arbete med marknadsforing och lata all personal fa kunskap om
digitala verktyg. Genom att starka arbetet med mediabestandet bade det fysiska och digitala
bestandet.



Prioriterade malgrupper

Bibliotekslagen anger specifika malgrupper som skall dgnas sarskilt stort
fokus. Dessa malgrupper ar funktionshindrade, barn och unga,
minoritetssprak och personer med annat modersmal dn svenska

Barn och unga

Folkbiblioteken har sarskilt fokus pa barn och unga. Biblioteken erbjuder

lasframjande aktiviteter som babysagor, sagostund och sarskilda traffar

med alla kommunens sexaringar. Pa loven erbjuder biblioteken aktiviteter av olika slag for barn och
unga som lockar till Iaslust, skapande och kreativitet. Alla barn i Osby kommun erbjuds en bok vid tre
tillfallen fram till dess de fyller sex ar. | samband med BVC-besok, nar de fyller 4 ar och i samband
med besok pa biblioteket med sin forskoleklass.

Personer med annat modersmdl och minoritetssprdken
Folkbiblioteken erbjuder litteratur pa andra sprak samt de nationella minoritetsspraken. Pa sprakcafé
kan man traffas och prata pa latt svenska.

Personer med funktionsvariation

Personer med funktionsvariationer erbjuds extra stod i form av lasning via s.k. daisy-skivor och egen
nedladdning av litteratur fran MTM (Myndigheten for tillganglig media) som administreras via
biblioteken. P4 bibliotekets Appelhylla finner man litteratur och media for personer med olika
funktionsnedsattningar, samt litteratur till anhoriga om att leva med funktionshinder.

Verksamhet

Lésfrimjande
Det lasframjande arbetet drivs bade bland barn, unga och vuxna i form av sagostunder, bokprat,
forfattarbesok, bokcirklar, forelasningar och hoglasning.

Modétesplats

Biblioteken ar en 6ppen motesplats dar vi kan éverbrygga olikheter nar vi mots i ett gemensamt
intresse eller i en aktivitet. Evenemang som tex foreldsningar, forfattarbesok och sprakcafé kan vara
en plattform for att utveckla spraket tillsammans. | métet med litteraturen 6ppnas nya varldar som
leder till utveckling och mognad.

Delaktighet

Folkbibliotekets verksamhet bjuder in invanarna att vara delaktighet i kulturlivet bade fysiskt och
digitalt. Att vara delaktig och kdnna tillhérighet motverkar ensamhet och utanforskap i samhallet och
ger invanarna en mojlighet att utvecklas.

Tillgéinglighet
Biblioteken ger tillganglighet till kulturupplevelser som litteratur, forfattarbesok, teater, film,
utstallningar samt att utveckla sitt eget skapande.



Samverkan

Snokabiblioteken

Folkbiblioteken i Osby kommun har ett genomgripande samarbete med biblioteken i Skane Nordost,
Snokabiblioteken, genom gemensam utvecklingsplan, bibliotekskatalog, digitalt bibliotek —
webbsidan. Vi deltar i arbetsgrupper for alla verksamhetsomraden sdsom barnverksamhet, hemsida,
datasystem, mangsprak och medieinkdp.

Kultur Osby kommun

Osby kultur och folkbiblioteken har ett tatt samarbete kring att erbjuda olika typer av
kulturupplevelser for kommunens invanare. Osby konsthall ar beldgen i Osby bibliotek och dér
arrangeras utstallningar som daven kommer bibliotekens besdkare till del.

Studieférbund
Folkbiblioteken samverkar med de olika studieférbunden och den idéburna sektorn for att erbjuda
ett brett och varierat utbud av forelasningar och lartillfallen.

Samverkan i kommunen

Folkbiblioteken samarbetar med skolbibliotekarier kring bokpool for larare, bokprat/bokjury och
sommarboken for att ge barn och unga tilltrade till litteraturupplevelser bade pa fritiden och pa
skoltiden.



Skolbibliotek i Osby kommun

Grundskolan

Med syftet att ge varje elev mdjlighet till fordjupad kunskap och 6kad maluppfyllelse ska
skolbiblioteksverksamheten i Osby kommun:

1. Erbjuda ett mangfacetterat och brett bestand, anpassat efter skolans elever och
laroplanens mal, med olika sorters texter i en lokal specifikt anpassad for
skolbibliotekets verksamhet.

2. Samarbeta med och fora en dialog med skolledningen. Detta ar en av de viktigaste
faktorerna for att ett skolbibliotek skall fungera som ett pedagogiskt redskap och for
att skolbiblioteket skall kunna bli, och fortsatta vara, en sjalvklar del i
undervisningen.

3. Verka aktivt for ett samarbete med pedagoger och 6vrig personal utifran det centrala
innehallet i LGR11 och berér omradena informationskompetens, kallkritik och
lasframjande.

4. Tatill vara, uppmuntra och utveckla elevens laslust och nyfikenhet i och utanfér
klassrummet.

5. Erbjuda alla elever mojligheter att utveckla sin medie- och informationskunnighet
samt sin formaga att tillagna sig kunskap pa egen hand.

6. Med stod i bibliotekslagen 8 § dgna sarskild uppmarksamhet at elever med
funktionshinder samt elever med annat modersmal én svenska.

Nationella och internationella 6vergripande mal | formuleringarna av ovanstaende punkter stodjer vi
oss framst pa citat ur féljande dokument:

IFLA/UNESCO:s Riktlinjer for skolbibliotek

Enligt IFLA/UNESCO:s Riktlinjer for skolbibliotek skall skolbiblioteket formedla “kunskap och tankar
som ar grundlaggande i ett informations- och kunskapssamhalle. Skolbiblioteket [skall ge] eleverna
de fardigheter som behovs for ett livslangt larande. Det ger dem mojlighet att utveckla sin
inlevelseférmaga for att de ska kunna ta sitt ansvar som medborgare. ” (IFLA/UNESCO, s. 7) Vidare
sager IFLA/UNESCO att skolledning, pedagoger och bibliotekarie tillsammans skall planera skolans
pedagogiska arbete.

Skollagen (2010)
”36 § Eleverna i grundskolan [...] ska ha tillgang till skolbibliotek.”

Bibliotekslagen (1996)

”8 § Folk- och skolbiblioteken skall dgna sarskild uppmarksamhet at funktionshindrade samt
invandrare och andra minoriteter bl.a. genom att erbjuda litteratur pa andra sprak dn svenska och i
former sarskilt anpassade till dessa gruppers behov. ”

”9 § Folk- och skolbiblioteken skall dgna sarskild uppmarksamhet at barn och ungdomar genom att
erbjuda bocker, informationsteknik och andra medier anpassade till deras behov for att framja
sprakutveckling och stimulera till lasning.”



Ldroplan fér grundskolan, férskolan och fritidshemmet 2011 (LGR11)

"Eleverna ska kunna orientera sig i en komplex verklighet, med ett stort informationsflédde och en
snabb forandringstakt. Studiefardigheter och metoder att tilldgna sig och anvanda ny kunskap blir
darfor viktiga. Det dr ocksa nodvandigt att eleven utvecklar sin formaga att kritiskt granska fakta och
forhallanden och att inse konsekvenserna av olika alternativ.” (Lgr 11, s 9)

”"Genom rika mojligheter att samtala, lasa och skriva ska varje elev fa utveckla sina mojligheter att
kommunicera och darmed fa tilltro till sin sprakliga férmaga.” (Lgr 11, 5. 9)

"En viktig uppgift for skolan ar att ge overblick och sammanhang. Skolan ska stimulera elevernas
kreativitet, nyfikenhet och sjalvfortroende samt vilja till att prova egna idéer och I6sa problem.
Eleverna ska fa mojlighet att ta initiativ och ansvar samt utveckla sin formaga att arbeta saval
sjalvstandigt som tillsammans med andra. Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar ett
forhallningssatt som framjar entreprendrskap.” (LGR11 s.9)

”Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola ... kan lara, utforska och arbeta
bade sjalvstandigt och tillsammans med andra, ... kan anvédnda sig av ett kritiskt tdnkande och
sjalvstandigt formulera standpunkter grundade pa kunskaper och etiska 6vervaganden, ... kan
anvanda modern teknik som ett verktyg for kunskapssdkande, kommunikation, skapande och
larande.” (Lgr 11, s. 13f)

Overgripande arbetsplan for skolbiblioteken
Tillsammans med berdrda pedagoger utformas lektionerna utifran elevernas behov. Fér en mer
detaljerad arbetsplan hanvisar vi skolbibliotekens lokala arbetsplaner.

Gymnasiet och Vuxenutbildningen

Skolbiblioteket har en viktig funktion i tva av skolans uppdrag — att hjalpa eleven att utvecklas sin las-
och skrivformaga. — att hjélpa eleven att férbattra sin formaga att hantera information.

Skolbiblioteket ska ges forutsattningar att bidra till skolans pedagogiska utveckling och vara ett stod
for lararna i deras verksamhet. Biblioteket har en ldrande roll och ska vara en integrerad del av
undervisningen. Bibliotekspersonalen ska ge eleverna uppmuntran och stimulans sa att de kan
forverkliga sina kunskapsmal.

Bibliotekspersonalen ska aktivt bedriva olika former av lasfrdmjande verksamhet med mal att
uppmuntra eleverna och stédja dem i deras las- skriv- och sprakutveckling. Alla elever ska ges
moijlighet att ta del av bibliotekets resurser utifran vars och ens egna férutsattningar.

Eleverna ska ges handledning och tréning i informationssékning och tillgang till ett kritiskt perspektiv
pa informationsmangden. Detta arbete ska bedrivas i anslutning till &mnena av larare och
bibliotekarie i samarbete.

Mal for tal- 1as- och skrivutveckling Skolbibliotekarien bér bidra till att skapa en kreativ, utvecklande
miljo i skolan genom att erbjuda biblioteket inte bara som rum fér bokutlaning och lasning, utan dven
for samtal, skrivande och berattande. Skolbiblioteket ska vara en sprakstimulerande plats dar man
laser, skriver, talar och lyssnar pa varandra. Tillsammans med lararen ska bibliotekarien bidra till att
skapa lust och forstaelse for spraket.

Forutom att vara ett sprakrum ska skolbiblioteket ocksa vara en motesplats dar eleverna far ta del av
vart kulturarv, exempelvis mota en forfattare eller titta pa en utstallning.



Mal for informationskompetens — fem 6évergripande fardigheter Eleven bér — ha formaga till
faktagranskning och problemdefinition — forstaelse for de problem och majligheter som dagens
massiva informationsflode innebar — férmaga att finna lampliga metoder for planering, insamling,
bearbetning och presentation — fortrogenhet med saval tryckta som elektroniska informationskallor
som verktyg

Delmal som eleverna bor ha uppnatt i ar 3 i gymnasiet Eleven bor — kunna fokusera och avgransa ett
amne och gora en relevant problemformulering. — kdnna till de vanligaste leverantérerna av
information sasom bibliotek, myndigheter, arkiv, museer, databaser och Internet. — kunna anvanda
alla viktiga sokverktyg som star tillbuds. — kunna anvadnda en bred och effektiv sdkstrategi.

— kanna till offentlighetsprincipen, datalagen och upphovsratten. — kunna anvanda ett analytiskt
tankande och kritiskt kunna granska och jamfora fakta fran olika texter och kéllor, samt kunna
vardera dessa. — kunna skriva en korrekt kallforteckning.

Referenser:
> Bibliotekslagen (2013:801)

> Regionala biblioteksplanen https://utveckling.skane.se/publikationer/strategier-och-
planer/regionalkulturplan-for-skane-2016-2019/

» Schultz-Jones, Barbara och Dianne Oberg, red (2015). IFLA:s riktlinjer for skolbibliotek.
Pedagogiska Centralen, Malmoé.

» Skolverket (2010). Skollagen. Fritzes, Stockholm.

> Skolverket (2011). Laroplan for grundskolan, forskolan och fritidshemmet. Fritzes, Stockholm.
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Barnkonsekvensanalys
Biblioteksplan for Osby kommun 2023-2026
Dnr BUN/2022:48

Vilka barn beror arendet och hur?

Alla barn, genom skolbibliotekens verksamhet och genom besdok pa
folkbiblioteken samt vid uppsokande verksamhet av folkbiblioteket.

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?

Ja, barns rost har tagits in igenom en brukarundersokning om
folkbibliotekens verksamhet infor revidering av biblioteksplan.

Beskriv resultatet

Barns onskningar har beaktats. Ett av folkbibliotekens mal behandlar bara
barn och unga.

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att anta biblioteksplanen gynnar barn och ungas perspektiv genom att rikta
sérskild prioritet till dem.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby
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Osby kommun 2019-10-02 2(2)

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stdd for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja,

Barn och unga ir en prioriterad mélgrupp enligt bibliotekslagen.
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Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 96
Barn- och utbildningsnidmndens systematiska arshjul

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut
Forslag till barn- och utbildningsndimnden

- Barn- och utbildningsndmnden faststiller arshjul - drenden till barn-
och utbildningsndgmnden 2023.

Sammanfattning av drendet

Infor varje nytt verksamhetsar faststiller barn- och utbildningsndmnden ett
grundldggande systematiskt arshjul for kommande ars drende till barn- och
utbildningsndmndens sammantridden.

Barnkonsekvensanalys
Ej aktuell.

Beskrivning av arendet

Faststilla barn- och utbildningsndmndens grundlédggande systematiskt
arshjul for kommande ars édrende till barn- och utbildningsndmndens
sammantraden.

Beslutsunderlag
BUN Systematiskt arshjul 2023, daterad 2022-11-16

Beslutet ska skickas till
Barn- och utbildningsndmnden

‘Justerandes sign ‘ ‘ ‘ ‘Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Asa Hallén Olofsson
0479 - 52 81 08
Férvaltningschef

Barn- och utbildningsnamndens arshjul 2023

Dnr BUN 006 2022-00091

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslar Barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresld Barn- och utbildningsndmnden

o Att faststélla &rshjul - drenden till barn- och utbildningsndmnden
2023

Sammanfattning av drendet

Infor varje nytt verksamhetsar faststéller barn- och utbildningsndmnden ett
grundldggande systematiskt arshjul for kommande ars drende till barn- och
utbildningsndmndens sammantridden.

Barnkonsekvensanalys
Ej aktuell.

Beskrivning av drendet

Faststélla barn- och utbildningsndmndens grundldggande systematiskt
arshjul for kommande ars drende till barn- och utbildningsndmndens
sammantriden.

Beslutsunderlag
BUN Systematiskt drshjul 2023, daterad 2022-11-16

Beslutet ska skickas till

Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningschef
Omradeschefer
Kultur och Fritidschef
BesoOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Verksamhetsutvecklare
Registrator Barn- och utbildningsforvaltningen
Némndsekreterare, Barn- och utbildningsforvaltningen

Controller, Barn — och utbildningsférvaltningen

Asa Hallén Olofsson
Forvaltningschef



Barn- och utbildningsnamndens arshjul 2023
20221116, Reviderad 20221207

Manad Arende

Januari Arsberattelse och bokslut foregdende ar
Tidplan budgetarbete och budgetuppféljning nastkommande ar (Information)
Tillaggsbudget
Plan Internkontroll for innevarande ar
Redovisning av anmalda krankningar och utférda utredningar foregaende ar
Skolpliktsbevakning ht- foregdende lasar och Uppfdljning av rutin skolfranvaro
Biblioteksplan (revideras vart fjarde ar, gjord 2022)
Kultur- och fritidspolitiska programmet (revideras vart fjarde at- gjord 2022)
Redovisning av inkomna och hanterade klagomal féregdende ar

Februari Arkivbeskrivning
Informationshanteringsplan
Uppfoljning kring arbetsmiljdarbetet (KIA mm)
Uppféljning av samverkansavtal med andra kommuner
Grundskolan och grundsarskola och gymnasiet resultat samt kunskapsanalys (uppféljning jamnstalldhet, likvardighet))
Tillampningsforeskrifter forskola fritidshem
Riktlinjer skolskjuts (Skolskjutsreglementet)

Mars Budgetuppfoéljning Februari
Redovisning av enkatsvar férskola och grundskola innevarande ar
Investeringsbudget och flerarsplan, fastigheter
Investeringsbudget och flerarsplan, verksamhet
Prelimindr gymnasieorganisation kring kommande lasar

April Personalekonomisk rapport (HR-enheten)
Forvaltningens forslag till prelimindra namndmal, budget och flerarsplan (info)
Budgetuppfoéljning mars, beslutas i KS och KF
Villkor férskola, pedagogisk omsorg och fritidshem (arlig revidering)
Aterrapportering SSPF



Maj

Juni

Juli

Augusti

September

Oktober

November

Stipendier och fonder varen 2023

Budgetuppfoéljning april, beslutas i namnd
Delegationsordningen
Namndmal beslut beroende pa budgetberedning

Budgetuppféljning maj, beslut i KS

Uppfoljning gruppstorlek/sammansattning, vistelsetid, kéldage — forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
Slutlig antagning for gymnasieorganisationen géllande kommande lasar

Redovisning av enkéatsvar samt kvalitetsrapporter for forskola och Kultur och fritid

Digitalisering maluppfyllelese/andvédndning av verktyg

Internkontroll uppfdljning delar

Redovisning av anmalda krankningar och utférda utredningar forsta halvaret

Delarsbokslut per 31 augusti inkl uppfdljning av namndmalen

Skolpliktsbevakning vt- foregaende lasar och Uppfdljning av rutin skolfranvaro

EMI Verksamhetsberattelse/Verksamhetsplan

Redovisning av enkéatsvar och kvalitetsrapporter grundskola, grundsarskola och gymnasium och yrkesskolan
Grundskolan och grundsarskola och gymnasiet resultat samt kunskapsanalys (uppféljning jamnstalldhet, likvardighet))

Uppféljning antagning gymnasiet

Uppféljning kring PDV- in- och utrymningar

Ledningssystem for elevhalsans medicinska insats

Elevprognos kommande lasar (forskola, grundskola och gymnasium)

Stipendier och fonder hosten

Uppféljning gruppstorlek, gruppsammansattning, vistelsetid, kéldge — forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem

Budgetuppfoljning oktober, beslut i KS
Beslut om internbudget for nastkommande ar



December

Kulturpriset

Riktlinjer for uthyrning /utlaning av lokaler och anlaggningar till foreningar
Taxor Kultur och fritid for nastkommande ar

Sammantradestider ndstkommande ar

Tillsyn forskola och fritidshem - fristdende verksamhet Prastgarden

Tillsyn forskola och fritidshem - fristdende verksamhet pedagogisk omsorg

Beslut budget nastkommande ar (ndmndplan)

Bidrag fristaende verksamhet samt interkommunal ersattning
Internkontroll uppfoljning innevarande ar

Arets fordelade bidrag till féreningar (Information)

Arshjul BUN
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Barn- och utbildningsnd@mndens arbetsutskott

§ 97
Kultur- och fritidspolitiskt program 2023-2026

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden

- Barn- och utbildningsndmnden antar "Kultur- och fritidspolitiskt
program 2023-2026 Osby kommun”.

Barnkonsekvensanalys

Hanvisar till bifogad barnkonsekvensanalys.

Sammanfattning av drendet

Ett kultur- och fritidspolitiskt program for Osby kommun har tagits fram
genom dialog pé fokusméte i Barn och utbildningsndmnden, genom
brukarundersokningar i kultur och fritidsverksamheterna och i
verksamhetsomradets ledningsgrupp. Forslaget bygger pa dessa
undersdkningar samt pa forskning och olika rapporter och undersékningar
lokalt och nationellt. Ett kultur- och fritidspolitiskt program utgér en
végledning vad Osby kommun vill med verksamheten och &r ett frivilligt
atagande. Upplédgget i programmet utgdrs av en viljeinriktning med ett antal
ledord med mal kopplade till sig som 4r formulerade med Vi vill samt till
detta ett antal dtgérder for mandatperioden.

Beslutsunderlag
Kultur och fritidspolitiskt program 2023-2026

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden

‘Justerandes sign ‘ ‘ ‘ ‘Utdragsbestyrkande
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Barn och utbildning

Sara Eckerstrém
0709-318478
sara.eckerstrom@osby.se

Kultur och fritidspolitiskt program for Osby kommun 2023-2026
Dnr BUN/2022:292

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsndmnden

Att anta kultur och fritidspolitiskt program fér Osby kommun 2023-2026.
Barnkonsekvensanalys

Hénvisar till bifogad barnkonsekvensanalys.

Sammanfattning av arendet

Ett kultur- och fritidspolitiskt program for Osby kommun har tagits fram genom dialog pa
fokusmdate i Barn och utbildningsndmnden, genom brukarundersdkningar i kultur och
fritidsverksamheterna och i verksamhetsomradets ledningsgrupp. Forslaget bygger pa
dessa undersokningar samt pd forskning och olika rapporter och undersdkningar lokalt
och nationellt. Ett kultur- och fritidspolitiskt program utgdr en vigledning vad Osby
kommun vill med verksamheten och é&r ett frivilligt &tagande. Upplégget i programmet
utgors av en viljeinriktning med ett antal ledord med mal kopplade till sig som &r
formulerade med Vi vill samt till detta ett antal atgérder for mandatperioden.

Beslutsunderlag

- Kultur och fritidspolitiskt program 2023-2026

Bank 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se ankgiro

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby



Asa Hallén Olofsson

Forvaltningschef

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsforvaltningen
Forvaltningschef

Kultur- och fritidschef

Sara Eckerstrom

Kultur och fritidschef

Sida
2(2)



MENINGSFULL FRITID FOR ALLA

Kultur- och fritidspolitiskt program
2023-2026
Osby kommun



Osby kommun ar kommunen dar individen ges majlighet att starkas, vdaxa och utvecklas hela livet.
Forutsattningarna for detta ges via ett rikt och brett kultur- och fritidsliv dar alla har mdéjlighet att

delta utifran sina forutsattningar. Med ledorden folkhélsa, delaktighet, jamlikhet och tillganglighet
vill vi skapa mojligheter fér en meningsfull fritid for alla.

Vad ar meningsfull fritid for dig?

Inneboérden av meningsfull fritid betyder olika saker for oss alla. | strikt mening innebar fritid den tid
vi forfogar 6ver sjdlva och som inte dgnas at fasta ataganden som arbete, skola eller andra uppgifter
som vi dr bundna till.* | livets olika faser och for olika individer ser den fria tiden olika ut. Kultur och
fritids roll ar att ge forutsattningar for alla kommuninvanare och bestkare att skapa en fritid som ar
meningsfull for just dem.

En meningsfull fritid starker invanarnas livskvalitet och kommunen blir en plats dar manniskor
upplever gldadje och gemenskap vilket i sin tur har en positiv inverkan pa trygghet, halsa och
valbefinnande. Vi pa kultur- och fritid vill verka for en attraktiv och hallbar boendekommun dar vi
nyfiket och 6ppet arbetar utifran delaktighet, tillganglighet, jamlikhet och folkhélsa driver
utvecklingen framat, bade for individen och samhallet i stort. | det arbetet &r ett rikt och levande
kultur- och fritidsliv en viktig forutsattning.

! Wikipedia; sékord fritid, 20221110



Var viljeinriktning
Som ett led i det strategiska arbetet ska all verksamhet som kommunen bedriver inom kultur- och
fritidsomradet genomsyras av den dvergripande viljeinriktningen meningsfull fritid for alla.

Vi utgar fran en demokratisk grundsyn och ger invanarna mojlighet att skapa och finna en
meningsfull fritid, ett sammanhang, en kinsla av delaktighet och engagemang.? Det bidrar till en
okad folkhalsa och minskar utanférskap och for manniskor tillsammans.

Vi vill vara en utjamnande faktor i samhaéllet och gora det mojligt for alla invanare att starka tron pa
en framtid dar alla far vara delaktiga pa sina villkor. Darfor kommer vi under denna period arbeta
utifran féljande ledord: folkhalsa, delaktighet, jamlikhet och tillganglighet.

Folkhalsa

Folkhalsa inom kultur och fritids verksamheter handlar om halsoframjande arbete. Kultur- och
fritidsverksamheternas verkar halsofraimjande och starker eller bibehaller invanarnas fysiska,
psykiska och sociala vadlbefinnande. Genom att delta i aktiviteter och social samvaro starks tilltron till
den egna férm&gan och framtidstron. 3 Detta &r viktigt ur ett férebyggande, hilsofrdmjande
friskvardsperspektiv som kan ha positiv inverkan pa forloppet av fysiska och psykiska akommor.
Delaktighet i kultur och idrott ger saval individuella som samhallsekonomiska vinster.

Via kultur och fritids moétesplatser, programpunkter och aktiviteter i samverkan med foreningsliv ges
invanarna en mojlighet till en 6kad framtidstro pa samhallet och den egna kraften. Vi ska ge
invanarna en utblick i omvarlden och en inblick i sig sjalv.

Vi vill: bidra till att méanniskor har en god fysisk och psykisk halsa och kan delta i sociala
sammanhang.

Sa gor vi for att na dit:

e Viska aktivt arbeta med barnperspektivet och barnets perspektiv i alla verksamheterna
utifran barnkonventionen.

e Brett utbud av aktiviteter som beror bade psykisk och fysisk halsa.

e Viska fortsatta arbetet med att motverka psykisk ohdlsa och negativa vanor hos ungdomar.

e Viskaidialog med foreningar och invanare arbeta med forslag kring utveckling av kultur- och
fritidsmiljéerna i kommunen.

e Viska mojliggora att foreningar kan vaxa och verka i Osby kommun genom 6versyn av
foreningsavtal och stodet till féreningar.

e Uppmarksamma olika perspektiv utifran normer och attityder.

2 KASAM KASAM - Socialstyrelsen
3 Folkhilsomyndigheten Vad ar folkhalsa, jamlik halsa och folkhalsoarbete? — Folkhalsomyndigheten
(folkhalsomyndigheten.se)


https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/evidensbaserad-praktik/metodguiden/kasam/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa/vad-ar-folkhalsa/folkhalsa-och-jamlik-halsa/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa/vad-ar-folkhalsa/folkhalsa-och-jamlik-halsa/

Delaktighet

Delaktighet handlar om att en person aktivt kan medverka i och vara en del av samhallet. Delaktighet
forutsatter ocksa att aktiviteter och offentliga miljder ar tillgangliga.*

Genom att erbjuda invanarna att vara medskapare i sin fritid 6kar vi delaktigheten och tar vara pa
den kraft som finns i samhallet. Vi arbetar med att tillgdngliggora vara motesplatser, till exempel
bibliotek, ytor for spontanidrott och fritidsgardar. Vara motesplatser inom kultur och fritid erbjuder
alla kommuninvanare en tillhorighet, ett erkdnnande och majlighet till personlig utveckling att vdxa
som individer och samhallsmedborgare. Samverkan med féreningsliv, idéburen sektor och
folkbildningen och intern samverkan mellan forvaltningar ar centralt for att ge invanare majlighet till
delaktighet.

Vi vill: att det ska vara méjligt att vara delaktig i Osby kommuns kultur och fritidsliv oavsett vem
man ar eller var man bor. Vi arbetar for att speciellt starka de grupper som inte har en lika stor
delaktighet i samhallet, barn och unga, aldre och personer med funktionsvariationer.

Sa gor vi for att na dit:

e Systematiskt arbeta med var arliga brukarundersokning och aterkoppling av den till invanare
och besdkare for att utveckla verksamheten och 6ka delaktigheten.

e Arbeta malgrupps-fokuserat for att vara uppdaterade pa invanarnas behov och verka for
medskapande till exempel genom referensgrupper.

e Erbjuda aktiviteter for de prioriterade malgrupperna.

e Viska fortsatta arbetet med ung delaktighet till exempel genom att ta [ardom av Kulturcrew.

Jamlikhet

| kultur och fritids verksamheter innebar jamlikhet att alla ska kunna ta del av, paverka och kanna sig
valkomna i Osby kultur och fritidsliv oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion, funktionsnedsattning,
sexuell 1aggning, alder eller socioekonomiska forhallanden.

Vi ska inforliva olika malgruppers behov i vara verksamheter och kontinuerligt underséka dem. Vi ska
positivt paverka attityder och varderingar genom att erbjuda en bredd av aktiviteter och verksamhet.
Aktiviteter ska finnas spridda i kommunen for att na alla.

Vi vill: Aktivt arbeta for allas ratt att mota musik, litteratur, rérelse, gemenskap, kultur och
foreningsliv.

Sa gor vi for att na dit:

e Systematiskt analysera vilka vi inte nar och arbeta aktivt for att sanka trosklarna fér dessa
grupper.

e Samverka kring kulturinsatser for barn och unga for likvardiga méten med olika kulturella och
konstnarliga uttryck.

e Arbeta for att erbjuda kostnadsfria aktiviteter, till exempel lovprogram fér barn och unga.

4 Fragor om delaktighet och tillganglighet - MFD
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o Oka tillgdngen till fritidsaktiviteter genom gratis utlaning av fritidsutrustning samt i
samverkan med foreningslivet.

® Utveckla bredden av vart utbud av aktiviteter och evenemang, till exempel géra en forstudie
for att undersdka mojligheterna fér en framtida kulturskola.

Tillganglighet
Ett tillgangligt samhalle ar utformat sa att sa manga som majligt kan anvdnda och ta del av det. Det

handlar om att kunna ta del av den fysiska miljon och kunna ta sig runt i samhallet. Det innebar ocksa
att fa tillgang till information och kommunikation samt att kunna anvdnda produkter och tjanster.®

Vi ska erbjuda invanarna tillganglighet till kultur- och fritids verksamheter i Osby kommun som ska
vara lika oavsett behov och férutsattningar. Kultur och fritid ska arbeta aktivt for att forbattra
tillgangligheten bade i den fysiska och digitala miljon.

Vi vill: Arbeta med tillgangligheten i den fysiska och den digitala miljon som vara invanare och
besdkare moter.

Sa gor vi for att na dit:

s Systematiskt arbeta med lokaler, anlaggningar och motesplatser for att sakerstalla digital och
fysisk tillganglighet.

e Vid nybyggnation av lokaler och anldaggningar samverka kring tillganglighetsperspektivet.

e Arbeta med marknadsféring av verksamheter och anlaggningar.

e | samverkan med féreningslivet bredda mojligheterna till att aktivt delta i foreningsliv och
rorelse for barn och unga.

o Arbeta med offentliga moétesplatser for att ge utrymme for spontanidrott och pop-up
verksamheter.

Verksamheterna inom kultur och fritid

Kultur och fritid &r en enhet inom verksamhetsomradet barn- och utbildning. Kultur och fritid driver
och tillhandahaller lokaler, idrottsanldggningar, simhallar, bibliotek, musikskola och fritidsgardar,
samordnar allmankultur, samverkar med féreningslivet och handlagger bidrag till féreningar och
studieforbund. Kultur och fritidsverksamheterna riktar sig till alla invanare och besdkare till
kommunen. Sarskild uppmarksamhet dgnas at malgrupperna; barn och unga, personer med annat
modersmal, personer med funktionsnedsattning och personer aldre dn 65 ar.

5 Myndigheten fér tillginglighet Fragor om delaktighet och tillganglighet - MFD
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Bibliotek

Folkbiblioteksverksamheten i Osby kommun bidrar till att berika Osbybornas fritid och erbjuder pa
olika satt mojligheter till kulturupplevelser. Bade folk- och skolbibliotek &r lagstadgad verksamhet
med tydliga uppdrag i biblioteks- respektive skollagen. Biblioteken ska verka for det demokratiska
samhallets utveckling genom att bidra till kunskapsféormedling och fri asiktsbildning.
Folkbiblioteksverksamhet finns tillganglig for alla, med sarskild uppmarksamhet riktad till personer
med annat modersmal, personer med funktionsnedséattning och barn och unga. Folkbiblioteken i
Osby kommun har ett huvudbibliotek i Osby och biblioteksfilialer i Lénsboda och Killeberg.

Fritid och foreningar

Motion och idrottande utgor en stor del av fritidssektorn i Osby kommun och en stor del av dessa
riktar sig till barn och unga. Osby kommun tillhandahaller anlaggningar och idrottsmiljoer for ett
brett utbud. Kommunen har tva fullstora idrottshallar, en i Osby och en i Lonsboda. Utéver detta
finns det nagra mindre gymnastiksalar. Sporthallarna har stor beldggning vilket gér det svart nar nya
foreningar vill introducera sin verksamhet eller befintliga verksamheter vill 6ka sitt omfang. De
ideella idrottsfoéreningarna far ekonomiskt stod fran kommunen i form av féreningsbidrag och
subventionerade taxor vid hyra av lokaler och anlaggningar. Genom kultur och fritid kan allmanheten
och féreningar hyra olika lokaler och anlaggningar i vara olika byar.



Fritidsgardar

Trygga och tillgangliga motesplatser for unga ar viktigt i ungas liv. Kultur och fritid driver
fritidsgardsverksamhet i Osby och Lonsboda. Personalen arbetar med personligt bemétande och
informellt larande. Gardsverksamheten &r foranderlig och anpassas efter omvarldsférandringar,
onskemal och behov.

Ishall

| Osby finns en ishall byggd av ideella krafter pa 1960-talet, anlaggningen ar i stort behov av
renovering. Anlaggningen ar valanvand av ishockey- och konstakningsféreningar och ar 6ppen for
allmanakning. Matcher och tavlingar i anlaggningen drar stor publik och ar populdra evenemang att
besoka.

Kultur

Kultur ar viktigt for samhallsutvecklingen da den berikar demokratin med idéer och nyanserar det
offentliga samtalet. Bdde eget skapande inom traditionella och nyskapande konstarter och
mottagande av professionella kulturuttryck ar viktiga. | Osby kommun finns beséksmal, scener och
aktorer for ett professionellt utbud. Kultur och fritid erbjuder och utmanar invanare och besokare
genom konstupplevelser i Osby konsthall och genom evenemang och forelasningar.

Musikskola

Musikskolan arbetar mot alla malgrupper men barn och unga 10-18 ar prioriteras. Musikskolan
erbjuds i orterna Osby, Lonsboda och Killeberg. Musikskolan arbetar med barn och ungas delaktighet
i projekt som tex Kulturcrew, strakklass, musikcafé med mera. Verksamheten har en omfattande
utatriktad verksamhet i samverkan med bland annat den ideella sektorn och andra kommuner.

Simhallar

Kultur och fritid driver idag tva simhallar med allmanbad, simundervisning och olika aktiviteter.
Oppettider och aktiviteter planeras med lyhdrdhet fér besdkarnas behov och énskemal. For
simhallen i Lonsboda utgor familjebad den storsta delen av verksamheten. Den lilla bassangen
mojliggor LSS-verksamhet att komma och besdka simhallen. | Osby ligger tyngdpunkten pa
foreningsverksamhet som simning och dykning och motionssimning, och verksamheten samarbetar
tatt med foreningslivet. Osby simhall ar idag inte anpassad for personer med funktionshinder.



Samverkan, implementering och
uppféljning

For att kunna arbeta med de uppsatta viljeinriktningarna samverkar kultur och fritid med féreningar,
studieférbund, idéburen sektor, naringsliv och férvaltningar i kommunen. Verksamheterna i kultur
och fritid gor infor varje nytt ar en verksamhetsplan utifran kultur och fritidspolitiskt program for att
aktivt arbeta mot viljeinriktningarna. Kultur och fritidspolitiskt program foljs upp arligen i samband
med arsredovisning och uppfoljning av verksamhetsplanerna i Stratsys. Programmet revideras efter 3
ar infor 2026 och revideras sedan vart fjarde ar.

Styrdokument och riktlinjer

Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling
- Bibliotekslag (2013:801)
- Biblioteksplan for biblioteken i Osby kommun 2023-2026
- Diskrimineringslag (2008:567)
- Lag om Férenta nationernas konvention om barnets rattigheter (2018:1197)
- ldrotten vill: Idrottsrorelsens idéprogram (2019)
- Kulturmiljélag (1988:950)
- Kulturskoleproposition (prop. 2017/18:164)
- MUCF
- Nationella kulturpolitiska mal
- Osby kommuns fullmaktigeberedning fér kultur- och fritidsanlaggningar
- Osby kommuns vision
- Osby kommuns vardegrund
- Osby kommuns évergripande mal
- Regional kulturplan 2022-2025 for Region Skane
- Riksidrottsforbundets stadgar (2021)
- Riktlinjer for stod till foreningar och civilsamhallet i Osby kommun
- Riktlinjer for uthyrning av lokaler och anlaggningar i Osby kommun
- Strategi 2025: strategisk plan for idrottsrorelsen 2022-2025
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Barnkonsekvensanalys
Kultur och fritidspolitiskt program for Osby kommun 2023-2026
Dnr BUN/2022:292

Vilka barn beror arendet och hur?

Alla barn som berors av kultur och fritidsverksamheter, alder 0-18 ar,
genom foreningsliv, skolverksamhet, biblioteksverksamhet, fritidsgardar,
simhallar, kulturverksamhet och musikskola.

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?

Ja, barns rost har tagits in igenom en brukarundersokning om kultur och
fritids verksamheter.

Beskriv resultatet

Barns 6nskningar har beaktats.

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att anta kultur och fritidspolitiskt program gynnar barn och ungas
perspektiv genom att rikta sérskild prioritet till dem.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby
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Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stdd for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja,

Barn och unga ér en prioriterad malgrupp i kultur och
fritidsverksamheterna.
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 91
Internkontroll - Uppf6ljning 2022

Dnr. 2022-5 041

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden

- Barn- och utbildningsndmnden godkénner intern kontrollplan for
2022.

Sammanfattning

Némnderna har, enligt reglementet for intern kontroll, det yttersta ansvaret
for den interna kontrollen inom respektive forvaltning. Varje ndmnd ska

arligen faststilla en plan for intern kontroll inom ndimndens ansvarsomraden.

I planen gors en riskanalys och utifran den utses kontrollmoment och det
framgér ndr uppfoljning ska goras. I uppféljningen redovisas resultat och
eventuella atgarder for att forbéttra den aktuella rutinen.

Barnkonsekvensanalys

Inte aktuellt.

Beslutsunderlag

Intern kontrollplan 2022 Barn- och utbildningsndmnden.

Uppf6ljning intern kontroll 2022 helar Barn- och utbildningsndmnden.

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden

Sida
6(13)
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KOMMUN

Lena Bertilsson
0479 - 52 81 38
Verksamhetsutvecklare

Intern kontroll 2022

Dnr BUN 041 2022-00005

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och
utbildningsndamndens arbetsutskott foresla Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden godkinner intern kontrollplan for 2022.

Sammanfattning av drendet

Néamnderna har, enligt reglementet for intern kontroll, det yttersta ansvaret
for den interna kontrollen inom respektive forvaltning. Varje ndimnd ska
arligen faststilla en plan for intern kontroll inom ndmndens ansvarsomraden.

I planen gors en riskanalys och utifran den utses kontrollmoment och det
framgar nér uppfoljning ska goras. I uppfoljningen redovisas resultat och
eventuella atgirder for att forbéttra den aktuella rutinen.

Barnkonsekvensanalys
Inte aktuellt.

Beslutsunderlag

Intern kontrollplan 2022 Barn- och utbildningsndmnden.
Uppf6ljning intern kontroll 2022 helar Barn- och utbildningsnimnden

Beslutet ska skickas till

Forvaltningschef barn och utbildning
Omrédeschef forskola

Omradeschef grundskola/ gymnasie
Enhetschef kultur och fritid

Ekonomienheten
BesoOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se



Asa Hallén- Olofsson Lena Bertilsson

Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Bruttorisklista

Sannolikhet

1 2 3

Konsekvens

Barn- och utbildningsndmnden, Intern kontrollplan 2022

Kritisk

Medium

Lag Totalt: 14

SN WA

Sannolikhet

4. Sannolik

3. Mgjlig

2. Mindre sannolik
1. Osannolik

Konsekvens

4. Allvarlig

3. Kannbar
2. Lindrig

1. Férsumbar

3(7)



Kategori

Finansiell

Risk

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Hantera risk?

Bed6mning av risk

Medarbetare

1 Risker i samband med
ensamarbete inom kultur
och fritid

1. Osannolik

1. Férsumbar

Acceptera

2 Risker i samband med
ensamarbete inom
forskolan

1. Osannolik

1. Férsumbar

Acceptera

3 Risker i samband med
ensamarbete inom
grundskolan

1. Osannolik

1. Férsumbar

Acceptera

4 Risker i samband med
ensamarbete inom
gymnasie/vux

1. Osannolik

1. Férsumbar

Acceptera

Lagar och
forordningar

5 Risk for att
personuppgifter inte
behandlas i enlighet med
den
dataskyddsférordningen

2. Mindre sannolik

2. Lindrig

Acceptera

Verksamhet

6 Risk for att elever inte
far det stod som de har
ratt till for att na malen

3. Méjlig

3. Kannbar

Hantera

kontrollmoment 2022

7 Risk med att det inte
finns gemensamma
rutiner for studie- och
yrkesvégledning inom
grundskola och
gymnasie/vux

1. Osannolik

1. Férsumbar

Acceptera

8 Risk for att sdkerheten
inte kan uppfyllas i Barn-

3. Méjlig

4. Allvarlig

12

Hantera

Barn- och utbildningsndmnden, Intern kontrollplan 2022
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Kategori Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Hantera risk? Bed6mning av risk

och

utbildningsforvaltningens

lokaler

9 Risk for att rutinen for 3. Mdjlig 3. Kéannbar 9 | Hantera kontrollmoment 2022

anmalan av krdnkande

behandling inte foljs

10 Risk att rutin for 3. Mgjlig 3. Kénnbar 9 | Hantera Da det under 2021

skolnérvaro inte foljs blivit tydligt att rutinen
inte foljs, ska punkten
hanteras under 2022

11 Risk att rutin for 3. Mdjlig 4. Allvarlig 12 | Hantera Har varit med som

personer med skyddad kontrollmoment i intern

identitet inte foljs kontrollplan under flera
ar och finns med som
bevakning.

12 Risk att 3. Mgjlig 4. Allvarlig 12 | Hantera Det politiska besluten

verksamheterna inte samt gemensamma

foljer policys, riktlinjer riktlinjer far inte

och rutiner. genomslag ut i
verksamheterna.

13 Risk att det inte finns 3. Mgjlig 2. Lindrig 6 | Hantera Att barn och elever inte

en kvalitativ uppfoéljning far den utbildning de

av barn och elevers har ratt till.

utbildning hos externa

huvudmaén

14 Risk att politiska 3. Majlig 4. Allvarlig 12 | Hantera Verksamheterna ger

fattade beslut inte foljs
pa alla nivaer i
organisationen

inte de férutsattningar
som behdvs for att
uppna malen

Barn- och utbildningsndmnden, Intern kontrollplan 2022
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Intern kontrollplan

Kategori

Verksamhet

Risk

Risk for att elever inte far det stod
som de har réatt till for att na malen

Kontrollmoment

Risk for att elever inte far det
stod som de har ratt till for att
na malen

Kontrollansvarig

Christel Torstensson, Stefan
Ekvall

Metod

| kvalitetsdialog ska skolorna
redovisar hur manga elever som
riskerar att inte nd motsvarande E,
hur manga elever som har extra
anpassningar och hur manga som
har sarskilt stéd.

Stickprov extra anpassningar och
atgardsprogram fortsatter.
Sékerstalla lokal elevhalsas
kvalité.

Risk for att sdkerheten inte kan
uppfyllas i Barn- och
utbildningsférvaltningens lokaler

Kontroll av skalskydd och
sdkerhetsrutiner inom barn- och
utbildningsférvaltningens
lokaler

Skyddsronder, utrymningsplaner,
inrymningsplaner

Risk for att rutinen fér anmalan av
krankande behandling inte f6ljs

Risk for att rutinen for anmalan
av krdankande behandling inte
foljs

Christel Torstensson, Stefan
Ekvall, Eva Andersson, Lena
Bertilsson

redovisning till ndmnden tva
ganger per ar

Risk att rutin for skolnarvaro inte
foljs

Risk for att rutin for skolnarvaro
inte foljs

Stefan Ekvall, Lena Bertilsson

Uppfdljning med respektive rektor
utifran antal elever med pagaende
utredning om skolfranvaro i de
olika nivaerna i rutinen.

Risk att rutin for personer med
skyddad identitet inte foljs

Risk for rutin for personer med
skyddad identitet inte foljs

Christel Torstensson, Christina
Svensson, Stefan Ekvall, Eva
Andersson, Jane Martensson

Pa varje skola finns en arbetsgang
hur detta ska hanteras. Samma
arbetsgang finns pa central
forvaltning.

Risk att verksamheterna inte foljer
policys, riktlinjer och rutiner.

Risk att de policys, riktlinjer och
rutiner som uppréttas pa olika
nivaer i kommunen inte foljs.

Christel Torstensson, Stefan
Ekvall, Eva Andersson

Pa varje APT ute i
verksamheterna tydliggéra
skillnaderna mellan dokumenten
samt vikten av att félja dem

Risk att det inte finns en kvalitativ
uppfdljning av barn och elevers
utbildning hos externa huvudman

Risk att det inte finns en
kvalitativ uppféljning hos
externa huvudman

Christel Torstensson, Stefan
Ekvall

Centrala barn och
elevstddsenheten sakerstaller
genom besok eller andra
motesformer. Vidare bevakar

Barn- och utbildningsndmnden, Intern kontrollplan 2022
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Kategori Risk

Kontrollmoment

Kontrollansvarig

Metod

centrala barn och
elevstddsenheten att det
inkommer en utvardering av
tilldelat medel.

Risk att politiska fattade beslut inte
foljs pa alla nivaer i organisationen

Risk att politiskt fattade beslut
inte foljs.Andra politiker i andra
forvaltningar!

Christel Torstensson, Stefan
Ekvall, Eva Andersson

Pa varje APT ute i
verksamheterna delge protokoll
fran politiska beslut, dar
rektor/chef fokuserar pa de
punkter som beror verksamheten.

Barn- och utbildningsndmnden, Intern kontrollplan 2022
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Intern kontroll

Internkontroll &r ett verktyg som primért ska anvédndas for att sékerstélla att de av fullméaktige
faststéllda verksamhetsméssiga och ekonomiska malen uppfylls. Internkontroll utgér en del i det
totala kvalitetsarbetet. Genom rutinorienterade kontroller skall sékerhet i system och rutiner
samt réttvisande rékenskaper uppnas.

Enligt den av kommunfullméktige beslutade riktlinje for internkontroll, ska internkontrollplan
arligen antagas av respektive ndmnd.

Resultatet av uppféljiningen av den interna kontrollen skall, med utgangspunkt frén antagen
plan, rapporteras till ndmnden i den omfattning som faststélldes i internkontrollplan.

Uppfoljning

Verksamhet

Risk for att elever inte far det stod som de har ritt till for att na malen

Riskvirde

9
Kontrolilmoment Metod Genomford Bedémning Atgird
Risk for att elever | kvalitetsdialog ska Ja Ej godkand Rektorerna ska

inte far det stod
som de har ratt till
for att na malen
Det finns en risk att
elever inte far det
stéd som de har rétt
till for att na malen.
Fortsatt &r det
kvalitativa skillnader
pa utformningen av
atgérdsprogrammen

skolorna redovisar
hur manga elever
som riskerar att inte
na motsvarande E,
hur manga elever
som har extra
anpassningar och
hur manga som har
sarskilt stod.
Stickprov extra
anpassningar och
atgardsprogram
fortsatter.
Séakerstalla lokal
elevhalsas kvalité.

informeras
ytterligare en gang
till om
kontrollpunkten.
Underlagen
kommer att krdvas
in fran central
forvaltning.

Ska foljas upp halv- och helarsvis i den systematiska kvalitetsrapporterna.

Risk for att elever inte far det stod som de har ritt till for att nad mélen

Har inte verkstallts sedan interna kontrollen antogs i februari 2022.

Risk for att sikerheten inte kan uppfyllas i Barn- och utbildningsférvaltningens lokaler

Riskvirde

12
Kontrolilmoment Metod Genomford Bedémning Atgird
Kontroll av skalskydd Skyddsronder, Ja Ej godkénd

och sdkerhetsrutiner
inom barn- och
utbildningsforvaltningens
lokaler

Skyddsronder utférs efter
arshjulet. Alla skolformer
Ska uppriétta
utrymningsplaner och
inrymningsplaner.
Samarbetet med fastighet
och sékerhetsansvarig

utrymningsplaner,
inrymningsplaner
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Kontrollmoment Metod Genomford Bed6émning

fortgar

Kontroll av skalskydd och sikerhetsrutiner inom barn- och
utbildningsforvaltningens lokaler

Oversyn av inrymningsplaner ska géras i KoF.

Risk for att rutinen for anmiilan av krinkande behandling inte foljs

Riskvirde

9

Kontrollmoment Metod Genomford Bed6émning

Risk for att rutinen  redovisning till Ja
for anmalan av namnden tva ganger
krdankande per ar

behandling inte

foljs

Félja

handlingsplanen

diskriminering och

krénkande

behandling

Godkand

Atgird

Atgird

Risk for att rutinen for anmilan av krinkande behandling inte foljs

Uppfdljning av antalet anmalda krankningar dar vilken form av krankningar, var krankningarna
sker och statistik ver anmalningar fran respektive skolenhet ar gjord. Redovisning redovisning

for namnden . genomférs pa hostens forsta namndsmaote 2022-09-20.

Risk att rutin for skolnirvaro inte foljs

Riskvirde

9
Kontrollmoment Metod Genomford Bed6émning
Risk for att rutin Uppfdljning med Ja Ej godksind

for skolnéarvaro respektive rektor

inte foljs utifran antal elever
Félja rutinen om med pagaende
skolnérvaro utredning om

skolfranvaro i de
olika nivaerna i
rutinen.

Risk for att rutin for skolnérvaro inte foljs

Atgird

Rektor ska agera
enligt rutin vid
10 % franvaro.
Huvudmannen
kommer in i ett
tidigare skede.

Rutinen skolnarvaro har reviderats och tydliggjorts. identifierad skolfranvaro ska utredas

snabbare an tidigare

Risk att rutin for personer med skyddad identitet inte foljs
Riskvirde

12
Kontrolilmoment Metod Genomford Bedémning
Risk for rutin for Pa varje skola finns Ja Godkand

personer med
skyddad identitet

en arbetsgang hur
detta ska hanteras.

inte foljs Samma arbetsgang
Félja det finns pa central
samtalsunderlaget forvaltning.

och den arbetsgang
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Kontrolilmoment
som &r uppréttad

Metod

Genomford

Bed6émning

Atgird

Risk for rutin for personer med skyddad identitet inte foljs

| rutinen star det att personuppgifterna hanteras i Extens, men sedan januari 2022 har vi nytt
verksamhetssystem och uppgifterna registreras i IST Administration. Detta kommer att andras i

rutinen.

Risk att verksamheterna inte foljer policys, riktlinjer och rutiner.

Riskvirde

12

Kontrolilmoment

Risk att de policys,
riktlinjer och
rutiner som
uppréttas pa olika
nivaer i kommunen
inte foljs.

Pa chefsmdte delge
cheferna
skillnaderna mellan
olika dokument och
vikten av att folja
dem

Metod

Pa varje APT ute i
verksamheterna
tydliggora
skillnaderna mellan
dokumenten samt
vikten av att folja
dem

Genomford

Ja

Bed6émning

Ej godkand

Atgird

Pa varje
avstamning som
omradeschefen har
med respektive
rektor kontrollera
punkten

Risk att de policys, riktlinjer och rutiner som upprittas pa olika nivéer i
kommunen inte foljs.

Rektorerna inom de olika skolformerna har informerats pa APT, vi kan inte se nagra resultat pa
grund av den korta tid som gatt sedan interna kontrollen antogs.

Pa forskolan har rektorerna kontinuerlig information till medarbetarna pa APT.

Risk att det inte finns en kvalitativ uppfoljning av barn och elevers utbildning hos externa

huvudmaéan

Riskvirde

6

Kontrolilmoment

Risk att det inte
finns en kvalitativ
uppfoljning hos
externa huvudman
Osby kommun har
en skyldighet att
félja upp och
sékerstélla
undervisningen fér
de elever som har
sin undervisning hos
externa huvudmaén.
Det géller de elever
som &r beréttigade
till tillaggsbelopp.

Metod

Centrala barn och
elevstddsenheten
sakerstaller genom
besok eller andra
motesformer. Vidare
bevakar centrala
barn och
elevstodsenheten att
det inkommer en
utvardering av
tilldelat medel.

Genomford

Ja

Bed6émning

Godkand

Atgird

Risk att det inte finns en kvalitativ uppfoljning hos externa huvudmén

Centrala barn och elevstédsenheten samt kommunal aktivitets ansvarig har verkstallt och det

finns tydliga rutiner
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Risk att politiska fattade beslut inte foljs pa alla nivier i organisationen

Riskvirde

12

Kontrolimoment

Risk att politiskt
fattade beslut inte
foljs.Andra
politiker i andra
forvaltningar!
Risk att politiskt
fattade beslut inte
féljs om inte varje
chef vet vérdet av
att det sker.

Metod

Pa varje APT ute i
verksamheterna
delge protokoll fran
politiska beslut, dar
rektor/chef fokuserar
pa de punkter som
berdr verksamheten.

Genomford

Ja

Bedémning

Ej godkand

Atgird

Omradeschefen
kontrollerar
punkten med
respektive rektor
vid avstamning.

Risk att politiskt fattade beslut inte foljs.Andra politiker i andra forvaltningar!

Arbetet kommer att paga under varen 2023 eftersom det har visat sig att det finns brister.
Omradescheferna kommer att skicka ut en paminnelse till enheterna

Sammanfattning
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§ 92
Namndplan - Internbudget 2023

Dnr. BUN 2022-1

Barn- och utbildningsndamndens arbetsutskotts beslut

- Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott hénskjuter drendet till
barn- och utbildningsnimndens sammantrdde den 20 december 2022.

Barnkonsekvensanalys
Ja

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmiktige fattade 2022-11-28 beslut om de ramar som ska gilla
for forvaltningarna 2023.

Barn- och utbildningsndmnden har 2023 en budget pa 317 098 tkr i enlighet
med kommunfullméktiges beslut. Ndmndplanen innehaller en beskrivning av
verksamheten, arets verksamhet, statistik, budget och framtid.

Beslutsunderlag
Namndplan 2023, Barn- och utbildningsndmnden

Bruttolista forslag pa fordelning per verksamhet
Bruttolista forslag besparingar Barn- och utbildningsforvaltningen

Barnkonsekvensanalys

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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T

Barn och utbildning
Asa Hallén Olofsson

Namndplan/Internbudget 2023
Dnr BUN/2022:1

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att anta Namndplan 2023 inom den av
Kommunfullmidktige beslutade ramen pa 317 098 tkr.

Barnkonsekvensanalys

Ja.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmédktige fattade 2022-11-28 beslut om de ramar som ska gélla for
forvaltningarna 2023.

Barn- och utbildningsndmnden har 2023 en budget pa 317 098 tkr i enlighet med
kommunfullmiktiges beslut. Nimndplanen innehaller en beskrivning av verksamheten,
arets verksambhet, statistik, budget och framtid.

Beslutsunderlag
Némndplan 2023, Barn- och utbildningsndmnden.
Bruttolista forslag pé fordelning per verksamhet

Bruttolista forslag besparingar Barn- och utbildningsforvaltningen

Barnkonsekvensanalys
Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby



Asa Hallén Olofsson

Forvaltningschef

Beslutet skickas till

Controller, Barn- och utbildningsforvaltningen
Ekonomienheten

Forvaltningschef Barn- och utbildningsforvaltningen

Omradeschef grundskola/gymnasie

Omradeschef forskola

Enhetschef kultur och fritid

Sida
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Ledning

Lars-Anton Ivarsson (Barn- och utbildningsndmndens ordférande)

Asa Hallén Olofsson férvaltningschef

Antal arsarbetare

Verksamhetsbeskrivning

Barn- och utbildningsférvaltningen omfattar férskola, pedagogisk omsorg, grundskola, grundsarskola,
fritidshem, gymnasieskola, gymnasiesérskola, samt kultur- och fritidsenheten.

Forskola

Forskoleverksamheten i Osby kommun bedrivs vid sju férskolor, samt en fristdende. Férskolans
verksamhet omfattar &ven pedagogisk omsorg fér bam i aldern 1-5 ar. Pedagogisk omsorg bestar i
Osby kommun av fem familjedaghem (dagbarnvardare), varav ett ar enskilt. Férvaltningen har
tillsynsansvar fér enskild pedagogisk omsorg samt fér den fristdende férskolan.

Forskolan &r enligt skollagen det férsta steget i barnens utbildning. Férskolan ska lagga grunden fér
ett livslangt larande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och larorik fér alla barn som deltar. Férskolan
ska erbjuda barnen en god pedagogisk verksamhet, dar omsorg, fostran och larande bildar en helhet.
Verksamheten styrs av laroplanen Lpfé 18, Skolverket.

Pedagogisk omsorg

Pedagogisk omsorg utgér ett samlingsbegrepp dér familiedaghem &r en av flera varianter av
verksamheter inom pedagogisk omsorg. Familjedaghemmets uppgift &r att genom pedagogisk
verksamhet erbjuda barn fostran och omvardnad. Verksamheten ska vara stimulerande fér barnen och
ta till vara deras nyfikenhet och lust att lara.

Grundskola och grundsérskola

Osby kommun har sju skolenheter inkluderat grundséarskola. Verksamheten innefattar férskoleklass,
grundskolans arskurs 1-9, fritidshem och grundsérskola. Det finns ett fristdende fritidshem som
férvaltningen har tillsynsansvar for.

Grundskolans /grundséarskolans uppdrag ar att alla elever ska ges den ledning och stimulans de
behdver i sitt larande och i sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutséttningar ska
kunna utvecklas sa langt som magjligt. | uppdraget ingar att ge elever kunskaper och fardigheter, men
ocksa grundlaggande demokratiska varderingar. | samarbete med hemmen ska skolan framja elevers
utveckling till ansvarsk&nnande méanniskor och samhéllsmedlemmar. Verksamheten styrs av
laroplanen Lgr 22, Skolverket.

Forskoleklass

Forskoleklassen ar en ettarig skolform dar barn gar det ar de ar sex ar. Utbildningen i férskoleklassen
ska frémja elevernas utveckling och larande och férbereda dem fér fortsatt utbildning.

Fritidshem

Fritidshemmet ar en del av skolvasendet. Fritidshemmets uppgift ar att komplettera férskoleklassen
och skolan och gora det mojligt for vardnadshavare att forena foraldraskap med arbete eller studier.
Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och ldrande, erbjuda dem en meningsfull fritid,
frdmja allsidiga kontakter och social gemenskap. Verksamheten styrs av laroplanen Lgr 22,
Skolverket.

Gymnasieskolan

Osby kommun har tvd gymnasieskolor; Ekbackeskolan och Yrkesskolan, med tillhérande
Introduktionsprogram.

Gymnasieutbildningen i Sverige &r frivillig. Den bestar av gymnasieskola och gymnasiesarskola.
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Utéver kommunens gymnasieskolor kan elever folkbokférda i Osby &ven soka utbildningsprogram
inom évriga Skane. Det fria skolvalet gor det méjligt att &ven séka utanfér samverkansomradet.

Ekbackeskolan erbjuder 11 olika nationella program, 4 hégskoleférberedande och 7 yrkesprogram. Pa
Ekbackeskolan erbjuds dven de 2 olika program inom Introduktionsprogrammet.
Introduktionsprogrammet riktar sig till elever som &nnu inte natt gymnasiebehérighet.

Inom Yrkesskolan finns gymnasiesédrskola. Denna enhet erbjuder utbildningsvagar for elever som av
en eller flera anledningar inte nar upp till gymnasieskolans kunskapskrav. Har tar vi emot
gymnasieelever inom sérskolan och med diagnos inom autismspektrat. Utbildningen anpassas utifran
individens sérskilda behov.

Kultur- och fritidsenheten

Kultur- och fritidsenheten erbjuder ett brett utbud av kultur for barn och ungdom saval som fér vuxna.
Verksamheten omfattar tva simhallar, ett folkbibliotek med filialer, tva fritidsgardar. Enheten ger ocksa
ett omfattande stéd till féreningar och civilsamhallet. Enheten ar férvaltare av kultur- och
fritidsanlaggningar samt lokal kulturverksamhet inklusive konsthall. Musikskolan erbjuder bam och
ungdomar instrumental- och sangundervisning samt ensemblespel pa olika nivaer.

Inom enheten arbetas aktivt med att fritid- och kulturutbudet ska vara tiligéngligt och vialkomnande fér
alla. Sérskilda satsningar gors fér att frdmja integration och delaktighet fér prioriterade malgrupper.
Enheten ansvarar aven for firande av hégtider i kommunen och lovaktiviteter fér ungdomar.

Musikskolan erbjuder barn och ungdomar instrumental- och sangundervisning samt ensemblespel pa
olika nivaer. Verksamheten bedrivs i ett ndra samarbete med kommunens évriga skol- och
kulturverksamheter.

Arets verksamhet

Foérskolan

| Killeberg pagar byggnationen av en ny férskola (sex avdelningar).
Toftagardens férskola stod klar for inflyttning i nya lokaler 2022-11-07.
Prioriterade omraden fér férskolan 2022:

o Utveckla Sprak- och kunskapsutvecklande arbetsséatt (SKUA) som arbetssétt i ett
paraplyperspektiv.

Sprak

Uteverksamhet och rérelse

Digitalisering

Larmiljéer

Barnhalsa

Informationsflode till vardnadshavare

Utveckla SKUA som arbetssatt i ett paraplyperspektiv: Tva SKUA-utvecklare arbetar
kommundvergripandemed stéd till rektorerna och handledning. Rektorerna har tillsammans med
SKUA-utvecklarna haft en bokcirkel under varen och under hésten har det startat bokcirklar kring
samma bok med pedagogerna.

Sprak: Alla arbetslag haft i uppdrag att fortsatta med sin égonblicksforskning med fokus pa att utveckla
den sprakliga medvetenheten hos pedagogerna. Detta har paverkat pedagogernas sjalvreflektion i hur
de anvander spraket fér att gynna barnens larande.

Uteverksamhet och rérelse: Syftet var att stérka barnens sjalvfértroende och rérelserikedom, samt 6ka
pedagogernas kunskaper om fysisk aktivitets effekter pa barns véalbefinnande. Uppfdljning visar att
barnens koordination och motorik har utvecklas. Barnen uttrycker en medvetenhet om vad kroppen
behéver fér att ma bra t.ex. vila, motion.

Digitalisering: Digitala verktyg har anvéants fér kreativt skapande och att utveckla larmiljéer fér barnens
lek. Pedagogerna har kombinerat analogt och digitalt material i undervisningen, analog och digital
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programmering samt att grundlagga ett kritiskt och ansvarsfullt férhallningssatt till digital teknik.

Larmiljer: Tillganglig utbildning har bidragit till att arbetslagen samtalat om hur de tanker kring
material och vad som kan erbjudas till yngre barn/ dldre barn. Arbete har lett till mer medvetenhet
kring hur vi utformar larmiljéer.

Barnhélsa: Det arbetats fram en tydlig arbetsgang fér stédinsatser av Centrala barn och
elevstddsenheten (CBE). Malsattningen ar att arbeta férebyggande och hélsoframjande sa att alla
barn kan métas utifran sina forutsattningar och behov. CBE har ett fokus pa fortbildning, konsultation,
observationer och handledning till personal. Detta for att starka kvalitén i alla véra férskolor och skolor
samt ge barn och elever stéd, utifrAn behov som féreligger.

Informationsflode till vardnadshavare: Forskolorna har under pandemin hittat nya Iésningar for
information och delaktighet genom kontinuerliga hembrev, portabel dokumentationstavla utomhus och
Blogg.

2022-09-01 anstalldes en specialpedagog i forskolan. Eftersom barn och utbildningsférvaltningen
tillsammans med barn och utbildnings n@mnden har prioriterat en kvalitativ barn och elevhélsa i Osby
kommun, ar anstéllningen av specialpedagog i férskolan i linje med denna prioritering. Det
specialpedagogiska uppdraget kommer att vara likvardighet, Iarmiljéer och tillganglig utbildning pa alla
kommunens férskolor.

Grundskolan

I namndplanen fér 2022 beskrivs att verkstéllandet av framtida grundskoleorganisation pagar. Arbetet
har pausats och férvantas aterupptas under 2023. Aven de planerade byggstarterna av ny F-6 skola
och idrottshall i Killeberg samt F-9 skola i Lonsboda, har skjutits pa framtiden. | skrivande stund finns
inga nya datum fér byggnationerna.

Grundskolan fortsatte organisationen med férstelarare och utvecklingstjanster fér att befasta den
utvecklingsorganisation som skapats. Uppdragens inriktning och innehéll hade sin grund i
skolenheternas kvalitetsrapporter samt det férvaltningsévergripande kvalitetsarbetet.

Grundskolas arbete under 2022 med fyra prioriterade utvecklingsomraden har varit:

Sprak och kunskapsutvecklande arbetssétt (SKUA)
Rérelsesatsning

Digitalisering, med pedagogisk inriktning
Skolutveckling

Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt: Satsningen innebar en fortsattning pa grundskolans
satsning och fokus pa sprak- och kunskapsutvecklande arbetsséatt, vilket langsiktigt kommer vara
barande fér undervisningen i Osby kommuns alla utbildningsformer. Tva SKUA-utvecklare ar anstallda
och utbildade. Uppféljiningen visar att verksamheterna anvénder nagon/nagra metoder inom omradet
och att satsningen har ékat maluppfyllelsen.

Roérelsesatsning: Syftet med satsningen var att genom organiserade och planerade rorelselekar och
aktiviteter, skapa goda vanor fér elever gallande rorelse, for att det ska bli en naturlig del av vardagen.
Uppfdljningar visar att satsningen varit givande med bland annat mer rérelse under raster, lugnare
klassrum, piggare elever och farre konflikter.

Digitalisering: Digitaliseringen ar ett mycket viktigt omrade och organisationen med forstelérare
inriktade mot digitalisering fungerar utmarkt. Forstelararna fokuserar pa den pedagogiska delen av
digitaliseringen. De politiska besluten kring tilldelning till elever uppfylls inte under 2022. Med radande
férutsattningar sa har digitaliseringen fatt en positiv effekt i Iarandet och det finns ett stort behov av att
det ar ett fortsatt utvecklingsomrade, med stéd av forstelarare.

*Det politiska beslutet om tillgang till digitala verktyg inom grundskola fattades under ht-20
- arskurs F-3 En dator och en Ipad per fem elever
- arskurs 4-9 En dator per elev (1:1)

En fortsatt utveckling av digitaliseringsprocessen behdver ske och malet &r att alla elever ska ha
tillgang till ett digitalt verktyg.

Skolutveckling: Skolutveckling ar ett samlingsnamn fér enheternas lokala utvecklingsomraden och
vissa gemensamma. Hér ingar tex implementeringen av den nya laroplanen, Lgr22.
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Forstelarartjinsterna som ar kopplade till omradet ger ett betydelsefullt stéd till kollegor och
utvecklingen.

Samverkan med hégskolan i Kristianstad har fortsatt under 2022 och fyra lararstudenter deltog i en
arbetsplatsintegrerad lararutbildning (APILU) dé&r studenterna kombinerar studier med en anstéllning
som larare.

Grundsiarskolan

Innefattades av den utvecklingsorganisation som galler fér grundskola och ar utifran det en del av det
systematiska kvalitetsarbetet. Elevantalet i grundsarskolan ékade under 2022 och blev darigenom
ocksa en stdrre organisation med utékning av personal. Fokus pa tillgénglig 1armiljé genom alternativ
och kompletterande kommunikation (AKK) pa hela skolan fortsatte under aret.

Gymnasieskola

Ekbackeskolan arbetat med féljande omrade: Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA),
Systematiskt kvalitetsarbete (SKA), IT, Yrkesintroduktion, kartlaggning pa IM, matematik,
yrkesprogram och internationalisering. Till alla omraden &r det kopplat en eller tva forstelarare vars
uppdrag i stort har varit kopplade till skolans verksamhetsmal och de nationella malen, och pa sa vis
har utvecklingen drivits framéat och genererat i hdgre maluppfyllelse.

Ekbackeskolan nar malen inom valdigt manga omraden. Maluppfyllelsen har dkat jamfért med forra
aret. Det &r ocksa en hogre procent som nar sin examen (92,2 %). Elevhélsans arbete, extra stod i
form av handledning av alla larare pa onsdagar, mattestuga, utékning av undervisningen i svenska
och blocklasningen ar nagra exempel pa insatser som bidrar till 6kningen.

96,5 % av eleverna upplever skolan som en trygg arbetsplats, 94,5 %, trivs pa Ekbackeskolan och
96,5 % av eleverna anser sig fa det stéd de behdver. Det ar gladjande och bidrar troligen till det goda
resultatet.

Det har visat sig att svarigheten att na malen i matematiken ar ett nationellt problem bade pa
grundskolan och pa gymnasiet. Pa grund av det har Ekbackeskolan valt att arbeta med bland annat
extra resurser till matematiken. Det har ocksa startat upp samarbete med en av Osbys grundskolor,
tagit fram material for praktisk matematik till IM, arbetat med yrkesmatematik och tittar pa alternativa
upplagg pa var mattestuga, for att 6ka elevbestken dar.

IM ligger véldigt nara uppsatta mal pa nagra verksamhetsmal och i ett par behéver det genomféras
atgarder for att nd malen. En stor del av elever pa Niva09 tar sig vidare till Nationella program och
IMV. Engelska upplevs som ett svart amne fér eleverna och i ar har ca 50% av eleverna pa IMV tagit
ett betyg. Alla elever som laser pa IMV matematik har i ar lyckats att ta sitt grundskolebetyg.

Ekbackeskolan har valt att i SKA-arbetet fokusera péa elevobservationer av lektioner och att arbeta
med elevernas narvaro pa skolan. Elevhalsan har arbetat med elevernas kunskapsinhdmtning och
maende. Det har funnits ett 6kat behov av kontakter med kurator och skolskdterska pa grund av en
forsamrad psykisk hélsa bland ungdomarna. Aven drendena for specialpedagog och speciallérare har
6kat och deras specialkompetens har bidraget till en 6kad maluppfyllelse.

Yrkesskolan

Den individanpassade undervisningen, som &r ett signum for Yrkesskolan, utgar fran elevens
individuella studieplan som halls uppdaterad och aktuell genom hela studietiden. Det gor det lattare att
félja upp studieresultat och bidrar samtidigt till 6kad trygghet och studiero fér eleverna.

Utvecklingsarbetet har préglats av SKUA (Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt), all personal
har varit engagerad i &mnesintegrerad undervisning och samverkan mellan larare genom kollegialt
och kollaborativt larande. Det har forts diskussioner om hur arbetet ska vara till gagn for eleverna i
klassrummet. Vagar har hittats for hur det Amnesintegrerade arbetet kan utvecklas mellan teoretiska
och praktiska amnen. Yrkesskolans arbete med SKUA, samverkan mellan lararna,
specialpedagogiska verktyg och digitalisering med digitaliseringsplan fortgar. Malet &r ékad
maluppfyllelse for eleven.

Skolan har under varterminen arbetat med mer férebyggande elevhalsoarbete dér kurator kopplas in i
ett tidigare skede fér samtal och stdd. Detta har kunnat goras tack vare att skolan kunnat lagga mer
resurser pa elevhélsan, med en kurator pa 20% (6kning med10%).

Skolan har en stor utmaning i att hitta bra praktikplatser fér eleverna. Nar skolan har hittat bra
praktikplatser dar det finns méjlighet till fortsatt sysselséttning, informeras handlaggare pa
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Arbetsférmedlingen.
Kultur- och fritidsenheten

Flera av kultur- och fritidsanlédggningarna i kommunen har natt sin tekniska livslangd och star darmed
infor stora utmaningar. Enheten fortsétter att ha ett néra samarbete med tekniska avdelningen med
arbetet med att ta fram héllbara férslag fér sim- och sporthallar, méteslokaler och bibliotek.

Allméan kultur och konsthall fortsatter att erbjuda konstupplevelser och utmana genom en rik variation
kring olika teman och riktningar i sina utstéllningar och programverksamhet.

Fritidsgardarna arbetar vidare med sitt relationskapande och trygghetsskapande arbetssatt mot
ungdomar. Tjansten som har arbetat med utgangspunkt i det drogférebyggande arbetet flyttas till
Arbete och vélfards- forvaltningen infér 2023. Fritidsgardarnas arbete med att uppméarksamma
ungdomarna kring det skadliga i drog, alkohol och tobak fortsatter bade i samverkan med skolorna
men ocksa pa fritidsgardarna. Malet ar att arbetet ska leda till att fler barn och ungdomar far stéd i ett
tidigt skede och att utanférskap férhindras.

En idrottsskola haller pa att tas fram tillsammans med féreningarna och RFSISU for att erbjuda barn
och unga en kontinuerlig prova pa-verksamhet i syfte att fa fler barn och unga i rérelse och att komma
med i foreningslivet. Forutsattningar for att fa igang "Fritidsbanken” kommer att klariaggas.
Fritidsbanken kan ge alla méjlighet att lana idrottsutrustning/friluftsutrustning helt gratis. Detta kommer
att 6ka méjligheter till delaktighet, sanka trésklar och bli mer inkluderande for att framja rérelse.

Musikskolans undervisning fortsatter att méta eleverna pa sin fria tid. De jobbar for att kunna ha
hogkvalitativ undervisning bade individuellt, i grupper och i ensembler. Den estetiska
kommunikationen och larprocessen kommer att utvecklas genom ett nara samarbete med
grundskolan. Musikskolan fortsétter satsa pa ung delaktighet via projektet Kulturcrew.

Biblioteken fortsétter att jobba och utveckla sina uppdrag kring demokrati, lasfrémjande, integration
och tillgéngliggérande av den digitala tekniken. Biblioteken kommer arbeta mer riktat med de enligt
bibliotekslagen prioriterade malgrupperna; barn och unga, personer med annat modersmal och
personer med funktionsvariationer.

Mal

Vision

Osby kommun har bara en vision. Visionen talar om vart vi ska, ett 6nskvért framtida tillstand. Den ska
kunna fanga vart intresse och ge en bild av framtiden som vi alla kan ta till oss. Kommunens vision &r:

"Pa sparet och naturligt nara"

Maiélomréaden

Attraktiv och hillbar boendekommun
Beskrivning

Vi arbetar medvetet for att skapa attraktiva boendemiljéer och ékat bostadsbyggande.
Osby kommun bedriver ett hallbarhetsarbete med kommande generationer i atanke.

Utveckling och tillviixt,
Beskrivning

Utbildning och kommunikation ar en férutsattning for att vara en 6ppen och modern kommun.
Vi jobbar fér utveckling och tillvaxt i ett nara samarbete med néringslivet.
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forstelarare som aven ska se 6ver resurser kring detta och handleda kollegor fér att 6ka
maluppfyllelsen. Ovriga prioriterade omraden 2023 &r internationellt utbyte fér elever, systematiskt
kvalitetsarbete (SKA), SKUA och IT. Detta innebér bland annat arbete med det kollegiala larandet,
likvardighet i betygssattning och reflektioner kring undervisningen utifrn elevernas réster. Ett arbete
med att stérka pojkarna i deras studier kommer att startas da det har uppmarksammats att pojkarnas
resultat 6ver lag &r nagot lagre &n flickornas. Nya rutiner ska arbetas fram for att fanga upp elever
med psykisk ohalsa och/eller hég franvaro. Gymnasieskolan kommer att fortsatt arbeta med att 6ka
och mdjliggéra kontakter med naringsliv och eftergymnasiala utbildningar.

Yrkesskolans arbete med SKUA, samverkan mellan ldrarna, specialpedagogiska verktyg och
digitalisering med digitaliseringsplan fortgar. Malet ar 6kad maluppfyllelse fér eleven. Skolan behéver
fortsétta sitt arbete med att skapa trygghet och studiero fér alla elever pa skolan. Har ar elevhélsans
arbete viktigt fér att kunna méta de behov som finns och arbeta bade férebyggande och uppfdljande
med trygghetsarbete. Samverkan med aktérer och féretag, for praktik och fortsatt sysselsattning efter
utbildning ar viktigt fér Yrkesskolan.

Kultur och fritid har under 2022 arbetat fram ett Kultur- och fritidspolitiskt program som ska gélla 2023
- 2026. Det viktiga arbetet med ungas delaktighet fortsatter pa Musikskolan med projektet Kulturcrew
och i fritidsgardarnas vardeskapande arbete.

Kultur- och fritid vill med sina verksamheter verka for att Osby &r en attraktiv och hallbar
boendekommun. En meningsfull fritid stérker invanarmas kansla av livskvalitet och kommunen blir en
plats dar méanniskor upplever gladje och gemenskap vilket i sin tur har en positiv inverkan pa trygghet,
hélsa och valbefinnande. Samverkan med féreningsliv, idéburen sektor och folkbildningen och intern
samverkan mellan forvaltningar ar centralt for att ge invanare mdjlighet till delaktighet.

Under 2023 kommer man att strava for att vara en utjdmnande faktor och vara en méjliggérare for alla
invanare for att stérka tron pa en framtid dar alla far vara delaktiga pa sina villkor. Kultur och fritids
ledord for arbetet under 2023 kommer att vara: delaktighet, jamlikhet, tillganglighet, folkhélsa och
framtidstro.

Osbymodellen har under ett par ar varit vilande och har i slutet av 2022 gjort en omstart. Under 2023
ska Osbymodellen fa ett tydligt fokus dar samverkan &r en central punkt. Fér att klara de utmaningar
alla verksamheter star infor &r samverkan och samarbete viktigt for att klara framtida utmaningar. Det
finns ett dkande behov av att arbeta med allas psykiska och fysiska maende, déar vikten av rérelse,
narvarande vuxna, utbildning, olika former av inlarningsmetoder och aktiviteter kommer att vara en
viktig del i allas vdlmaende.

Digitala processer och verksamhetssystem kommer under aret fortsétta utvecklas och optimeras for
att méta medborgarnas och personalens behov.

Pa grund av kommande budgetnedskérning for Barn- och utbildningsférvaltningen kommer det att
gOras anpassningar i verksamheterna under aret fér att na en budget i balans. Malséattningen ar att
bibehalla en sa god kvalitet som mdjligt i férvaltningens alla verksamheter utifran raddande
omstandigheter.
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|Budget 2023 Befintligt Berdkning Total |Ny budgetram

anpassningsu ramminskning

Iper vht just nu  ppdrag (18,048 mkr) minskning 2023
Forvaltn overgr 8579 8579
Forskola 67 465 -1816 -5000 -6 816 60 649
Fritidshem 11936 -584 -1000 -1584 10352
Grundskola 150 342 -3677 -6 000 -9677 140 665
Gymnasieskola 67 680 -1633 -3000 -4 633 63 047
Kultur o Fritid 31689 -892 -2 500 -3392 28297
CBE 6 409 -200 -700 -900 5509
Totalt 344100 -8 802 -18 200 -27 002 317 098




Arbetsmiljo, Riskbedomning och handlingsplan
FORSLAG INFOR SAMVERKAN 22-12-13

for att dtgdrda och minimera arbetsmiljorisker pd arbetsplatsen

Datum Forvaltning
2022-11-29 Barn- och utbildning
Budget 2023

Arbetsplats Skyddsombud

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ansvarig chef Ovriga

Asa Hallén Olofsson, férvaltningschef FOS

Risk som ska &tgardas Risknivad Atgirder som ska vidtas
1. Minskad budgetram 3 Handlingsplan for varje férskolenhet
forskola skall utarbetas tillsammans med

konsekvensbeskrivhing samt tankta
dtgarder for att kvalitetssikra barns
ratt till utbildning.
2. Minskad budgetram 3 Handlingsplan for varje berérd
fritidshem fritidshemsenhet skall utarbetas
tillsammans med
konsekvensbeskrivnhing samt tankta
dtgarder for att kvalitetssikra barns
ratt till utbildning.
3. Minskad budgetram 3 Handlingsplan for varje berérd
grundskola skolenhet skall utarbetas
tillsammans med
konsekvensbeskrivnhing samt tankta
atgarder for att kvalitetssikra barns
ratt till utbildning.

Risknivad

0 = acceptabel risk, ingen atgard kravs
1 = 13g risk, bor atgirdas pa sikt

2 = forhojd risk, bor dtgirdas snarast

3 = hog risk, dtgird krdvs omgdende

OBS! Ansvarig for att dtgarder vidtas har alltid ansvarig
chef men ndgon annan kan se till att dtgarden genomfors.

Datum
Vem som ska se till att Klart datum for
atgarden vidtas uppfoljni
ng
Omradeschef férskola Januari/ 23-09
Rektorer forskola februari
2023
Omradeschef grundskola Januari/ 23-09
Rektorer skola februari
2023
Omradeschef grundskola Januari/ 23-09
Rektorer skola februari
2023



Risk som ska &tgardas Risknivad

4. Minskad budgetram 3
gymnasieskola

5. Minskad budgetram 3
Central barn- och
elevhalsa

6. Minskad budgetram 3

Kultur och fritid

Positiva effekter av fordndringen:

Atgirder som ska vidtas

Handlingsplan fér varje
gymnasieenhet skall utarbetas
tillsammans med
konsekvensbeskrivnhing samt tankta
dtgarder for att kvalitetssikra
ungdomars ratt till utbildning.
Handlingsplan for enheten central
barn- och elevhadlsa skall utarbetas
tillsammans med
konsekvensbeskrivning samt tankta
atgarder for att kvalitetssikra barns
ratt till stod.

Handlingsplan fér varje enhet skall
utarbetas tillsammans med
konsekvensbeskrivning samt tankta
dtgarder for att kvalitetssikra
barns/ungas ratt till bildning.

Vem som ska se till att
atgarden vidtas

Omradeschef
gymnasieskola

Rektorer gymnasieskola
Rektor YRK

Omradeschef Central
barn- och elevhalsa

Chef kultur- och fritid
Linjechef

Klart datum

Januari/
februari
2023

Januari/
februari
2023

Januari/
februari
2023

Datum
for
uppfoljni
ng
23-09

23-09

23-09
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KOM M U N Datum
2022-11-29

Forvaltningschef
Asa Hallén Olofsson

Barnkonsekvensanalys
Infor budgetaret 2023, Barn och utbildning
Dnr BUN/2022:1

Vilka barn beror arendet och hur?
Arendet berdr barn och unga i Osby kommun.

Barn- och utbildningsndmnden star infor ett anpassningsuppdrag av
budget infor 2023. Beslutet ska effektueras av Barn- och
utbildningsforvaltningen och kommer att paverka barn- och ungas
valmojligheter sdvil i nutid som i framtid.

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Ja, beskriv metod

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhdmtats, motivera.

Barns erfarenheter kan inte inhdmtas i budgetarbetet infor 2023.

Vilket beslut vore bast for barnet?

Det beslut som vore bést for barnet/barnen/eleven/eleverna vore att
budgetramen infor 2023 inte behdvde justeras och att nuvarande kvalitet

kunde bibehallits.
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809

283 80 Osby



Osby kommun

Datum

2022-11-29

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

Verksamheterna inom Barn- och utbildningsforvaltningen stélls mot
varandra och prioriteringar behdver goras. A ena sidan har Barn- och
utbildningsforvaltningen lagstadgade verksamheter att beakta och a andra
sidan finns ett stort antal andra verksamheter inom forvaltningen som inte ar
lagstadgade, men som har stor betydelse for savil ung som gammal 1 Osby
kommun.

De lagstadgade verksamheterna prioriteras 1 forsta hand sasom forskola,
grundskola, gymnasieskola och sirskola men dven om denna prioritering
gors kommer dessa verksamheter att drabbas vilket kommer att 4 till {61jd
att kvaliteten och utbudet i verksamheterna kommer att forsdmras.

I det systematiska arbetet med kvaliteten 1 Barn- och
utbildningsforvaltningens verksamheter kommer barn/unga att kompenseras
1 den man det dr mgjligt.

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stdd for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?

Ja, beskriv

Forskning sédger att det r viktigt att barn och unga prioriteras for att bli
goda samhillsmedborgare. Det fir konsekvenser nér Barn- och
utbildningsforvaltningen maste sdnka kvaliteten i de olika verksamheterna.
Det &r inte till gagn for barnet/eleven i framtiden.

Nej, motivera
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KOM M U N Sammantradesdatum
2022-12-06

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

§93
Budgetuppféljning per den 30 november 2022

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

- Barn- och utbildningsn@mndens arbetsutskott hénskjuter drendet till
barn- och utbildningsndmndens sammantréde den 20 december 2022.

Barnkonsekvensanalys

Arendet handlar om nimndens 6vergripande ekonomiska uppfoljning och
berdr inte barn.

Sammanfattning av drendet

Budgetuppfoljningen 4r en viktig del av verksamhets- och
ekonomistyrningen i Osby kommun. Budgetuppf6ljning ska ldmnas till
ndmnden efter ménaderna mars, april, maj, augusti (delérsrapport),
september, oktober, november. Efter manaderna mars, april, maj, augusti och
oktober ska uppféljningen 1dmnas vidare till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, barn och utbildningsférvaltningen, 2022-11-23
Budgetuppfljning BUN november 2022, rapport

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn och utbildning

Gunnar Elvingsson
0479-528161
gunnar.elvingsson@osby.se

Budgetuppfoljning — november 2022
Dnr BUN/2022:2

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn och utbildningsnimnden godkadnner budgetuppfoljningen per den 30 november med
en avvikelse pa xxx tkr.

Barnkonsekvensanalys

Arendet handlar om nimndens dvergripande ekonomiska uppfdljning och berdr inte barn.

Sammanfattning av arendet

Budgetuppfoljningen ér en viktig del av verksamhets- och ekonomistyrningen i Osby
kommun. Budgetuppf6ljning ska l&dmnas till nimnden efter mé&naderna mars, april, maj,
augusti (delarsrapport), september, oktober, november. Efter manaderna mars, april, maj,
augusti och oktober ska uppfoljningen ldmnas vidare till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, barn och utbildningsforvaltningen, 2022-11-23

Budgetuppfoljning BUN november 2022, rapport.

Asa Hallén Olofsson Gunnar Elvingsson
Foérvaltningschef Controller
Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby



Beslutet skickas till

Ekonomi- och utvecklingsenheten

Barn- och utbildningsforvaltningen
Forvaltningschef, barn och utbildningsforvaltningen

Controller, Barn- och utbildningsforvaltningen
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