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Policy for Likabehandling

Osby kommun ska arbeta for en arbetsplats dir den enskilda ménniskan inte
krénks eller marginaliseras. Likabehandlingsarbete syftar till att skapa en
inkluderande arbetsmiljo dar vi motsétter oss beteenden som tar sig uttryck i
diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling. Genom att se,
vérdera och ta tillvara varje enskild individs kompetens okar
organisationens ldrande och utveckling.

Likabehandling handlar inte om att alla manniskor ska behandlas pd samma
sdtt utan syftar till att alla ménniskor har ritten att vara sig sjélva oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller
alder.

Likabehandling handlar om att se varje individs forutséittningar. Genom
medvetenhet om ménniskors olikheter skapar vi forutsittning for att Osby
kommun ska kunna méta kollegor, kunder och medborgare pé ett
respektfullt och korrekt sétt.

* Alla som soker sig till, tar del av eller dr delaktiga i kommunens
verksamheter ska bemdtas med respekt och kénna sig synliggjorda.

* Alla medarbetare ska ha lika réttigheter och mojligheter 1 sitt arbete
samt lika mdjligheter till utveckling.

Mal och aktiva atgarder

Mal och aktiva dtgarder for att forhindra diskriminering samt for att frimja
lika réttigheter och mojligheter i arbetslivet finns beskrivna i
likabehandlingsplanen som revideras vart tredje ar.

Framtagna rutiner finns for trakasserier och krinkande sarbehandling.

Roller och ansvar
* Policyn giller for alla anstillda, medarbetare savél som chefer.

* Narmaste chef dr ansvarig att agera sa snart det blir kint att det
forekommer beteenden som inte dr forenliga med policyn.

*  Chef ér ansvarig for att policy och plan for likabehandling ar kéinda
for medarbetarna.

*  Chef ér ansvarig for att policy och likabehandlingsplanen integreras
och f6ljs upp.

* Varje enskild medarbetare har skyldighet och ansvar att arbeta
utifrén policyn och motverka diskriminering i det dagliga arbetet.

Uppfdljning
Uppf6ljning ska ske enligt likabehandlingsplanens rutiner.
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